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EXAMEN NOR : MENE9901714N NOTE DE SERVICE N°99-119 MEN
RLR : 549-0 DU 9-8-1999 DESCO A8

plome de compétence

en langue = Conformément aux dispositionsdel artide 6

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux délégués
académiques a la formation continue; aux coordonna -
teurs universitaires académiques et régionaux pour la
formation continue; aux présidents d' université

del’arrété du 13 octobre 1995 modifié portant
création du dipléme de compétence en langue,
les detes des sessons d examen et le cdlendrier
des inscriptions sont fixés comme sLit:

DATE DES SESSIONS ET LANGUE CONCERNEE OUVERTURE CLOTURE
DES INSCRIPTIONS DES INSCRIPTIONS
10 décembre 1999 (itdien) 3 novembre 1999 ler décembre 1999
17 et 18 mars 2000 (anglais) 7 février 2000 8 mars 2000
26 et 27 mai 2000 (anglais) 25 avril 2000 17 ma 2000
24 et 25 novembre 2000 (anglais) 23 octobre 2000 15 novembre 2000
20 mai 2000 (allemand) 10 avril 2000 10 mai 2000
17 novembre 2000 (alemand) 9 octobre 2000 8 novembre 2000
16 juin 2000 (espagnol) 9 mai 2000 7 juin 2000
2 décembre 2000 (espagnol) 23 octobre 2000 22 novembre 2000
17 juin 2000 (italien) 9mai 2000 7 juin 2000
ler décembre 2000 (jtalien) 23 octobre 2000 22 novembre 2000
Pour le ministre de I’ éducation nationale, Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
delarecherche et delatechnologie Bernard TOULEMONDE

et par délégation,

ACTIVITES NOR : MENE9901621N NOTE DE SERVICE N°99-118  |MEN
RLR : 554-9 DU 9-8-1999 DESCO A9
EDUCATIVES

peratlons CoNcours = Depuis plusiars amécs o ministerede
ucation nationale, delarecherche et dela

et jOU rnees ?ﬂ milieu qulalre technologie organise ou soutient quelques
Tede achessé arectaursd acadkimies, aXInPeciars  concourset prix al' intention desdéves Géné-

I‘,’ ;cadefne d r.e‘rf;“dﬁw""gdepa”ma“”e ralement congues en partenariat avec d’ autres

ucation nationale ministéres, de grands organismes ou encore le
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milieu associatif, ces actions éducatives sont
destinées & compléer, illustrer ou approfondir
un theme particulier des programmes d’ ensai-
gnement.

Or, de plusen plus de concours et dejournées
thématiques sont proposés aux ééeves et aux
enseignants qui représentent, pour les organi-
sateurs, un public ciblé. Unetelle augmentation
de propositions suscite une certaine lassitude.
En outre, leur superposition finit par brouiller
les messages et diluer les contenus. C' est pour-
quoi, il est nécessaire de recentrer ces concours
et journées sur les missions essentielles de
I'école.

S agissant des concours et des prix organisés et
décernés par le ministere de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
pour certains d’ entre eux depuis plusieurs
années, unerégle commune S impose, auniveau
nationa et au niveau académique.

Niveau national

Ne sont désormais validés au niveau national
que les concours et opérations qui font I’ objet
d une sgndisation, publiée au Bulletin officie
de I’ éducation national e ou annoncée par
courrier officiel, décrivant les objectifs, le
public concerné, les partenaires engagés et les
modalités retenues. Leur reconduction, loin
d étre automatique chaque année, doit étre, au
contraire, décidée aprés évauation de I’ impact
réel aupres des éléves, delamobilisation des
ensEgnantset, surtout, des contraintes évertuelles
qu’ aurapu entrainer leur mise en cawvre. Cette
disposition s applique également aux journées,
semaines et campagnes traditionnellement
proposées au milieu scolaire. C'est aing quele

nombre de concours a éé diminué en milieu

scolaire depuis que cette démarche est obser-

vée: il importe delasoutenir.

Le ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie peut également

étre impliqué dans une opération ponctuelle
organisée al’ occasion d’ un événement particu-

lier ou d’ une commémoration, comme cefut le
cas, par exemple, lors du cinquantenaire de la
Déclaration universelle des droitsde I’homme
en 1998.

Niveau académique

Certainesinitiatives peuvent présenter unintéré
spécifique pour unerégion, par leur dimension
historique, culturdlle ou artigtique. Leur miseen
canrerdévedorsdevotreautorité. A cet égard,
je rappelle que la participation des écoles,
colléges et lycées aux concours, opérations ou
journées doit impérativement &refondée sur le
volontariat et ne doit, en aucun cas, envahir leter-
rain réservé alx missonsesentidlesdel’ école.
Per alleurs, &fin de garantir |e repect du princi-
pedeneutrditédel’ école &, commeleragppelle
ladrculairedu 27 avril 1995, il neserapasdonné
suiteaux sollicitations émanant du secteur prive,
dont les visées ont généralement un caractere
publicitaire ou commercid.

Jevousremercie de velller al’ application de
cetterégle dont je sais qu elle est souhaitée par
tous les acteurs du systéme éducatif.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur de |’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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Procédure de qualification i ) )
maltres de conférences - année 1999-2000,

Mocification dutitre du texte paru au B.O. n° 27 lire* Procédure de qualification des maitres de
du8-7-1999, page 1267 conférences et des professeurs des universités -
Au lieu de“Procédure de qualification des  année 1999-2000".

PERSONNELS NOR : MENA9901527A ARRETE DU 15-7-1999 MEN
DE DIRECTION RLR : 810-0 JO DU 30-7-1999 DPATE

ormation initiale des
personnels de direction
d’établissements d’enseignement
ou de formation

académiques, interacadémiques ou nationales.
Ladurée de ces sessions est comprise entre
soixante-dix et quatre-vingts jours sur les deux
années de stage.

Article5 - Laformation est congue, mise en

VuD. n° 88-343 du 11-4-1988 mod. ; Avisdu CSE
du 2-7-1999

Article1-Laformation prévueal’ aticle 12 du
décret du 11 avril 1988 susvisé pour les candi-
dats déclarés admis aux concours de recrute-
ment de personnels de direction d’ établisse-
ments d’ enseignement ou de formation de la
session de 1999, et organisée conformément
au présent arrété.

Article 2 - L’ objectif de laformation est de
préparer leslauréats a exercer lesfonctions de
personnels de direction correspondant al’un
des emplois énumérés al’ article premier du
décret du 11 avril 1988 susvist.

Article 3 - Leslauréats du concours sont nom-
més en qualité de stagiaire pour une durée de
deux ansalarentrée scolaire qui suit leur réus-
Site au concours, et afectéssur I'un desemplois
citésal’article 2 ci-dessus.

Article 4 - Laformation organisée sur une
durée de deux ans est obligatoire. Elle com-
prend d’ une part le stage en responsabilité dans
I" é&ablissement d affectation, d autre part des
sessions de formation obligatoires locales,

cauvre et évaluée sous |’ autorité des recteurs,
par un groupe académique de pilotage de la
formation des personnels d’ encadrement, dans
le respect des orientations nationales.

Tout au long des deux années de stage, chaque
stagiaire est accompagné dans son parcours
individuel de formation par un tuteur nommeé
par lerecteur.

Article 6 - Laformation est congue en liaison
éroite avec cdlle des autres personneds d' encar
drement.

Article 7 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et les
recteurs d’ académie sont chargés, chacun en ce
qui les concerne, de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le15juillet 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d encadrement

Béetrice GILLE
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DE DIRECTION

ise en ceuvre de la

formation initiale des personnels
de direction d’établissements
d’enseignement ou de formation

m Leslauréats des concours 1999 de personnels
de direction sont détachés pour deux annéesen
qualité de stagiaires dans le corps des person-
nesdedirection alarentrée scolaire 1999-2000
et sont affectés essentiellement sur desemplois
d adjoint aun chef d’ éablissement.
Conformément al’ article 4 de I’ arrété du 15
juillet 1999 (JO du 30-7-1999), ils bénéficient
pendant deux ans d’ une formation obligatoire
qui sedéroule d' une part, dans|’ éablissement
d affectation et d autre part, en dehorsde |’ éta
blissement dans des sessionslocales, acadé-
miques, interacadémiques ou nationales.

1 - Objectifs de la formation

Lesobjectifsdelaformation sont définis natio-
nalement.

Il S agit d’ une formation professionnalisante
qui S appuie sur I’ expérience des personnels et
qui vise la maitrise des compétences néces-
saresal’ exercice des différents emplois de per-
sonnels de direction. On seréféreraalacharte
de formation des personnels de direction et au
répertoire de compétences actuellement en
vigueur ; ce répertoire évolueraversun référen-
tie national misen rgpport avec I’ évolution des
missions des personnels de direction.

La conception de laformation doit s effectuer
en correspondance avec les responsabilités du
chef d établissement:

- diriger I’ &ablissement en quaité de représen-
tant de|’ Etat et d’ exécutif del’ éablissement,

- éaborer e piloter le projet d' éablissement en
concertation avec |’ ensemble des membres de
lacommunauté éducetive.

2 - Organisation et mise en ceuvre
académique de la formation

2.1 Dispositif deformation
Placé en situation de responsabilité au cours des

deux années de formation, chaque stagiaire
participe obligatoirement a des sessions orga
nisées en dehors de son établissement d' affec-
tation et dont la durée totae ne peut &reinfé-
rieure & 70 jours effectifs.

Ces sessions comportent des regroupements|o-
caux, académiques, interacadémiques ou na-
tionaux et des activités de formation dans
d autres organismes. autrestypes d' EPLE plus
particulierement, différentes administrations,
entreprises, collectivitésteritoriaes...
Ladiversité des situations de formation ains
mises en cavre créeles conditionsd’ une dter-
nance qui prend son sens dans uneforteinter-
action entre les activités professionnélles et la
réflexion approfondie sur ces activités.

Cette réflexion est conduite & partir des champs
respectifs de:

- lapédagogie,

- lagestion des équipes et des ressources,

- I"administration, la réglementation et la
gestion financiére, en référence ala charte de
formation des personnels de direction et au
répertoire de compétences.

I S agit de mettre lesintéressés en Stuation de:
- diriger un EPLE,

- piloter le projet d' établissement au service de
laréusstedesééves,

- travailler en concertation avec I ensemble des
personnels,

- développer des partenariats,

- implanter desinnovetions.

Le parcours de formation et individualisé: il
doit prendre en compteles acquis professonnes
de chaque Sagiaire & les objectifs de formation.
Le groupe académique deformation veilleala
construction de ce parcours, négocié entre un
tuteur et le sagiaire, en concertation avec le chef
d’ établissement d’ affectation. Les tuteurs,
choisis par le recteur pour leurs compétences
professionnelles, accompagnent les stagiaires
pendant les deux années de laformation.

Dans chaque académie, conformément a
I'article 5 de I’ arrété du 15 juillet 1999, le
recteur met en place une organisation adaptée
pour assurer lamise en cauvre de laformation



des personnels de direction. Il arrétele calen-
drier et | organisation de cette formation.

2.2 Régulation - Evaluation

Lerecteur assure larégulation du dispositif.

A I’issue des deux années de formation et
conformément aux articles 13 et 14 du décret
n° 88-343 du 11 avril 1988, le recteur donne
I’avis sur latitularisation de chaque stegiaire.
Cet avis s appuie sur:

- un rapport de 'l A-DSDEN du département
d affectation,

- un rapport de!' |A-IPR établissement et vie
scolairedel’ académie,

- un rapport sur le parcours et les productions du
stagiaire é&abli par le responsable du groupe de
pilotage académique de la formation des
personnels d’ encadrement.

3 - Organisation et suivi national de
la formation

Pour chaque académie, le dispositif deformation

MOUVEMENT NOR : MENP9901404N
RLR : 610-4f ; 720-4 ; 804-0

ffectations en Nouvelle-

Calédonie et dans les territoires
d’outre-mer - rentrée 2000

Ré&. : L. n° 50-772 du 30-6-1950; D. n° 96-1026 du 26-
11-1996; D. n° 96-1027 du 26-11-1996; D. n° 96-1028
du 27-11-1996

Texteabrogé N.S n° 98-165 du 24-8-1998

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux ingpecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale

m Laprésente note de service a pour objet
d indiquer les conditions de dépét & d'ingtruction
des candidatures a un poste en Nouvelle-
Cdédonie et danslesterritoiresd outre-mer pour
I’ une desrentrées scolaires del’ année 2000, Soit:
- mars 2000: Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-
Futuna;

- septembre 2000: Mayotte, Polynésie francai-
s, Saint-Fierre-et-Miquelon.

I - PERSONNELS CONCERNES PAR LES
PRESENTES DISPOSITIONS

Peuvent faire acte de candidature, les personnds,
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fait I’ objet d’ une contractualisation entre le
recteur d’ académie et ladirection des personnels
adminigratifs, techniques et d encadremen.

En liaison avec I'inspection générde de I’ édu-
cation nationale et lesrecteurs, ladirection des
personnels adminigtratifs, techniques et d'en-
cadrement pilote un dispositif de formations
spécifiques, en particulier pour lestuteurset les
chefsd' &ablissement d' affectation.
Commeprévu al’atide 2 du déoret n° 89-833 du
9 novembre 1989 relatif au statut particulier des
ingpecteurs généraui, I’ inspection générae de
I &ducation netionae avocation asuivre et évar
luer les dispositifs académiques de formation.

Pour leministre de’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOTE DE SERVICE N°99-113  |MEN
DU 22-7-1999 DPE C5

titulaires et degiaires, rdevant del’ enssignement
public:

a) dedirection;

b) d’ éducation et d' orientation;

¢) d' enseignement du second degré;

d) indituteurs pédidisés et professaurs des écoles
spécialisés possessaurs du CAEAA/CAFIMF,
du CAEI/CAPSAIS, et du dipléme de psycho-
logie scolaire.

Les personnels enseignants du premier degré
candidatsaun postea Sant-Fere-e-Miqudonne
S0t pas conecarnés par laprésante note de sarvice.
Les personnels de |’ administration scolaire et
universitaire gérés par le bureau DPATE C1
seront informés ultérieurement par ce bureau
des modalités de candidature.

Il - INSTRUCTIONS

a - Dossier

Les personnels sont invités a demander direc-
tement, dés la publication de la présente note
de service, enraison desddaisdetransmission,
lesimprimés nécessaires au service indiquéci-
dessous, en précisant leur grade, leur situation
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administrative exacte et leur adresse person-
nelle libellée conformément au code postd en
vigueur (une éiquette autocollante au nom et
al’adresse du candidat sera jointe a cette
demande).

Les candidats n’ont qu’un seul dossier a

congtituer quel que soit leterritoire sollicité.
Les demandes doivent, sous peine de nullité,
étre formulées exclusivement au moyen des
nouveaux imprimés mis en place dans les
services académiques (chemise cartonnée
portant lamention “rentrée scolaire 2000").

Nouvelle-Cdédonie, dans
lesterritoires d outre-me,
aMayotte, aSaint-Pierre-
e-Miqudonet & I' éranger:

PERSONNELS RETRAIT DIRECTION DESTINATAIRE
CONCERNES DU DOSSIER DU DOSSIER
| - Personnels résidant
en France méropalitaine Le dosser doment rempli et
et dansles départements signé seraremis au chef
d outre-mer : d établissement ou de service
|.1 Ingtituteurs spécidisés ingpection académique de del’ affectation actuelle, ou de
et professaurs des écoles rattachement laderniére affectation, qui y
Specidises porterason avis sur lacandi-
|.2 Autres catégories rectorat de |’ académie daturedel’intéress&(€) ains
d exercice, derattachement, | que son appréciation circons-
oudecdledont rdéveledemnier| tandiéesur samaniérede savir.
établissement d' exercice
Il - Personnelsrésidant en Le chef d' éablissement ou

enseignants, bureau DPE C 5,
Toutes catégories direction des personnédls 34, rue de Chéteaudun,
enseignants, bureal DPE C 5, | 75436 Paris cedex 09
34, rue de Chéteaudun,
75436 Paris cedex 09

desarvicetranamettrale dossier
danslesmoindresddais

par lavoie hiérarchique
aladirection des personndls

Ledossier complet, rempli et signé, doit ére
remis, en repectant ladate limite (cf. annexel),
au supérieur hiérarchiquedirect qui porterason
avissur lacandidature de I intéressé ainsi que
0N appréciation sur lamaniére de servir dece
dernier. Lesavis doivent étre motivés (appré-
ciations détaillées).

I doit &retranamis, danslesddaislesplushrefs
et aux datesindiquées en annexel, par le supé-
rieur hiérarchique direct et acheminé par
I"intermédiaire de I’ inspection académique pour
lesingtituteurs spécidisés et les professeurs des
écoles pécidisss, par I'intermédiaire du rectorat
pour tousles autres personnds. Lesdossiersdes
chefs d' établissement et adjoints doivent étre
obligatoirement revétus des avis de |’ inspecteur
d académie et du recteur d’ ecadémie. Ledosser
seraenduite adress2 aladirection des personnels
enseignants, bureau DPE C 5.

Le dossier des personnels dé&achés al’ éranger
ou en service en Nouvelle-Calédonie ou dans
un territoire d’ outre-mer sera acheminé par
I"intermédiaire des autorités hiérarchiques dont
ilsrelévent dans|’ exercice de leursfonctions.
Les candidats en disponibilité au moment du
dépdt de leur candidature doivent transmettre
cdle-ci par I'intermédiaire du chef d' éablisse-
ment ou de service de leur derniére affectation.
Enfin, il est demandé aux autorités hiérar-
chiques concernées de bien vouloir acheminer
lesdossersde candidature au fur et Amesure de
leur présentation; tout retard de transmission
risque en effet de péndiser les candidats.

b - Formulation des veceux (cf. anexel)

Aucune liste de postes vacants n’ étant pu-
bliée, les candidats sont amenés a formuler
des voaux portant sur un établissement ou un



territoire, que des vacances de postes dans
leur catégorie d’ appartenance soient ou hon
prévisibles.

Selonlelieu de résidence, laformulation des
vaaux s effectueracomme suit:

1- Personnelsrésdant en France métropoli-
taine et danslesdépartementsd’ outre-mer
Il conviendrad' utiliser exclusivement laprocé-
dure d'inscription télématique en appelant le
3614 EDUTEL, puisen demandant larubrique
“CONCOURS, CARRIERES’:

- du ler au 15 octobre 1999, pour laNouvelle-
Cdédonie et Wallis-et-Futuna;

- du 15 au 30 novembre 1999, pour Mayotte, la
Polynésefrancaise et Sant-Ferre-e-Miquelon;
2- Personndsrésdant en Nouvele-Calédonie,
danslesterritoiresd outre-mer, a Mayotte,
aSaint-Pierre-et-Miqueon et al’ é&ranger
Lesvoaix doivent &reformulés obligatoirement
aur lesfichesinformatiques prévues acet effet et
dont latransmission doit S effectuer selon le
caendrier figurant en annexel.

En application des décretsn® 96-1026 &t n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, une affectation
danslesterritoiresd outre-mer et aMayotte ne
peut &re sollicitée qu' al’issue d’ une affectation
d’ une durée minimale de deux ans hors de ces
territoires ou de la collectivité territoriale de
Mayotte.

111 - RECOMMANDATIONS IMPORTANTES

a - Tout dossier parvenu au bureau DPE C 5
incomplet, en dehors delavoie hiérarchique ou
hors délais ne pourra étre examiné; de méme,
pour les personnels résidant en France métro-
politaine et dans les départements d’ outre-mer,
lesvoaix qui ne seraient pasformuléspar lavoie
télématique (3614 EDUTEL) ne pourront pas
ére prisen compte.

b - S agissant de la Polynésie francaise,
I’ enseignement du second degré étant
organisé par leterritoire, en application des
dispositions | égid atives régissant son statut,
la désignation des personnels est subordonnée
au choix effectué par lesautoritésterritorides

PERSONNELS
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parmi les candidatures présentées par le
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.
Lesautoritésterritorides avertiront directement
les candidats qu' elles auront retenus.

¢ - Demandes de rapprochement de
conjoints

Il convient obligatoirement de présenter une
attestation de I’ activité professionnelle du
conjoint, sauf lorsque celui-ci est agent du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie : dans ce cas
rappeler le corps et le grade. Elle doit étre
récente, préciser lelieu d exercice et ladate de
prise de fonction. Cette attestation peut &re: un
certificat d’ exercice délivré par I'employeur,
une attestation d'inscription au répertoire des
métiers ou au regisire du commerce (artisan ou
commercant), un certificat d’inscription au
conseil del’ ordre dont reléve le conjoint (pro-
fession libérae) ou une attestation d’ inscription
au réle de lataxe professonnelle.

L’ agent non mariéfourniraun extrait d acte de
naissance mentionnant ladate de reconnaissance
del’ enfant par lesdeux parentsou, le cas échéartt,
un certificat de grossesse et une attestation de
reconnai ssance anticipée.

d - Durée des séjours

En application des décretsn° 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996, ladurée de |’ affec-
tation est limitée a deux ans avec possibilité
d’ un seul renouvellement.

Cettelimitation ne s goplique pasa Sant-Pierre-
et-Miquelon.

A titred'information, il est précisé que, pour la
rentrée de mars 1999, le nombre de dossersde
candidature était de 1 710 pour 220 postes a
pourvair, et pour larentrée de septembre 1999,
il y aeu 2 721 dossiers pour 690 postes.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe |

CALENDRIER DES OPERATIONS POUR L’ACHEMINEMENT DU DOSSIER

ET LA FORMULATION DES VEUX

NATURE
DES OPERATIONS

NOUVELLE-CALEDONIE,
WALLIS-ET-FUTUNA

MAYOTTE,
POLYNESIE FRANGAISE,
SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON

Date limite de dépdt des
dossiers de candidature aupres
du chef d' établissement ou

de sarvice

ler octobre 1999

5 novembre 1999

Date limite de réception par

le bureau DPE C 5 desdossiers
de candidature acheminés

par lavoie hiérarchique

15 octobre 1999

30 novembre 1999

Formulation des voaux par voie)
télématique (3614 EDUTEL)
pour les personnels cités

aull, b, 1.

ler au 15 octobre 1999

15 au 30 novembre 1999

Date limite de reception par le
bureau DPE C 5 desvoaux, par
envoi direct, pour les personnels
citésaull, b, 2.

15 octobre 1999

30 novembre 1999

Annexe I

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES
SITUES EN POLYNESIE FRANCAISE

Les personnels de |’ enseignement du second
degreé affectés en Polynésie francaise sont
placés auprés du Gouvernement de ceterritoire
durant leur période d' exercice.
LaPolynésiefrancaise bénéficie d' une compé-
tence générde en matiére d' enseignement. Les
personnels, rémunérés par le vice-rectorat sur
le budget du ministére de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, remplissent
leurs fonctions dans les établissements ou
services relevant de I’ autorité du ministre du
territoire chargé de I’ éducation.
Coordonnées de ladirection des enssignements
secondaires : toute correspondance est a
adresser aladirection des enseignements

secondaires, BP 20673, 98713 Papeete,
Polynésie frangaise, tél. 00689540400, tél &
copieur 00689435682, e-mail : dir@despf.
Horaire dela Polynésie francaise par rapport a
lamétropole : moins 12 heures lorsque la
métropole est en heure d' é&é, moins 11 heures
lorsque lamétropole est en heure d hiver.

1 - Postes d’enseignants

Important : Le dernier rapport d’inspection
devraimpérativement &rejoint alanctice de
candidature. Un double de cette notice devra
étre adressé directement par chaque candidat a
ladirection des enseignements secondaireslors
du dépdt des candidatures (avec copie du rgpport
pédagogique & avis du chef d établissement).
a- Particularités appr éciées

D’ une maniére générae, les enseignants préci-
seront Silsont rédisé un travail derecherche et
participé a des expériences pédagogiques et
stages de formation ayant un rapport avec des
enseignements et un contexte du type de celui



delaPolynésiefrancaise.

Deplus:

- pour lefrangals, les candidats devront préciser
s'ils ont suivi un stage de francais langue
érangére (BELC, CREDIF, etc.);

- pour les mathématiques, les candidats indi-
queront silsont d§aenseigné’informatique et
silsont effectué des stages en informatique;

- pour |’ éducation physique et sportive, les
candidats indiqueront s'ils pratiquent une
spécidité sportive.

b - Pour certains postes la situation familiale
peut étre un élément contraignant. Le second
cyden' et assuréqu' aTahiti aind qu' aRaatea
(Ilessousle Vent). Aussi, et compte tenu de
I’ doignement desarchipes et des difficultésde
communications, est-il déconseillé aux ensal-
ghants ayant des enfants scolarisés dans e
second cycle, de postuler hors de Tahiti et de
Raiatea
c-Lesconditionsde vie particulieres propres ax
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment I isolement, aménent arecommander
aux candidats de prendre tous renseignements
utilesavant de podtuler.

2 - Particularités des postes d’ensei-
gnement dans les centres d’éducation
aux techniques appropriées au déve-
loppement (CETAD)

Le professeur de lycée professionnel candidat
aun poste d' enseignement en CETAD doit &re
prét aassumer des responsabilités différentes de
cellesqu'il apu avoir jusgu’aors au sein de
I’ éducation nationale. Son travail se situera
beaucoup plus dans un contexte d’ animation
rurde que danscelui d' un adier deLP.
Lecandidat est appeléa:

- adapter ses connaissances techniques et péda-
gogiques aux nécessités d’' un enseignement
polyvaent;

- faire preuve d'initiative pour trouver e ensai-
gner des solutions originaes congues apartir de
réparaions ou defabricationslocdes, d' utilisa
tion de matériaux locaui;

- travailler en étroite collaboration avec les
différents services du territoires, avec lapopu-
lation et des représentants;

- considérer le CETAD comme une structure
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technol ogique de dével oppement ot formation,
ouverture sur lavie et production doivent
intimement se cotoyer.

Laplupart des CETAD sont implantés dansdes
archipeséoignés ol lavie est caractérisée par
I"isolement et delongs ddais d’ approvisonne-
ment. Lanotion d’ équipe, animée par un coor-
donnateur, est décisive.

Le candidat devras intéresser alacivilisation
polynésienne, aux traditions et coutumes
locales pour intégrer son action dans un contexte
compris des adolescents et de leurs familles.
Le candidat devra accepter de dispenser des
cours, tant en enseignement général que
pratique, dans des valences autres que sa
formation de base, avec le souci delesrendre
concrets.

LesPLP2 STBSafectésen CETAD ouen SES
dispenseront un enseignement pratique poly-
vaent (cuisine-restauration-entretien du linge
et deslocaux). Leur service hebdomadaire sera
de 23 heures.

Lesdiplémesddivrésen CETAD:

- certificat d' gptitude au dével oppement (CAD)
- certificat d' aptitude professionndle au déve-
loppement (CAPD) sont décernés par modules
capitalisables. Lavalidation de laformation
S effectue donc nécessairement sous laforme
d’ un contréle continu.

3 - Particularités des postes dans les
établissements secondaires classés en
ZEP

Il S agit du collége de Faaa et du lycée profes-
sionnd de Fasa. Les personnels nommeés dans
ces établissements devront:

- étre capables de travailler en équipe discipli-
naire et au sein des équipes de classe pour
mettre en place des stratégies pédagogiques
adaptées au public scolairedelaZEP;

- éredésireux d’ enseigner aun public d' éléves
et d’ adolescents en difficultés scolaire, familide
et socide; avoir S possible une formation dans
cedomaine (enseignement en SES, en ZEP, en
classes spécidisées...);

- s sentir concernés par ladimension éducative
delafonction enseignante et par I’ action péri-
éducative;

- avoir une formation ou un intérét pour
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I’enseignement individualisé, la pédagogie de
projet, les méthodes actives, les classes vertes,
€tc. ;

- souhaiter travailler dans le cadre d’ un pro-
jet de ZEP, impliquant une action pédago-
gique intégrée a une démarche éducative,
mobilisant I’ environnement des éléves, né-
cessitant la solidarité et I’ engagement des
équipes éducatives. Les candidatures des en-
seignants correspondant a ce profil et sollici-
tant une affectation en ZEP seront examinées
prioritairement.

4 - Stage d’adaptation

Lespersonnds* nouveax arivants’ s engagent
aparticiper aun stage de sensibilisation aux
spécificitésdelaPolynésiefrancaise.

5 - Recrutement d’enseignants biva-
lents (certifiés et agrégés)

En raison de la difficulté a pourvoir certains
postes, des enssignants peuvent &re affectés sur
un poste avec un complément de service dans
une autre discipline.

Les enseignantsintéressés par cette possibilité
sont invités afaire connaitre leur seconde
vaence (fournir lesjudtificatifs).

Leurs chances d’ obtenir une affectation en
Polynésie francaise S en trouvent donc accrues.

6 - Postes de direction susceptibles
d’étre vacants

Compte tenu du mouvement internelocd, dela
non connaissance a ce jour des retours en
métropole, tout poste est susceptible d’ étre
vacant y comprisdanslesiles.

A titreindicatif, seront vacants ou susceptibles
del’ &reles postes suivants:

- Chefs d’ éablissement

. proviseur du lycée technique hotdlier, Pirag;

. principa du collége de Punaavia;

. proviseur adjoint au lycée technique hétdlier,
Pirae;

. proviseur adjoint du lycée Paul Gauguin,
Papecte;

. principal du collége de Papecte.

Ladirection des enseignements secondaires
(secrétariat généra) tient aladisposition des
candidats aux emplois de direction laliste

exhaugtive des postes en Polynésie francaise,
liste qui précise le type d’ établissement, sa
localisation géographique, sastructure, I’ exis-
tence ou non d’ un logement de fonction.

Annexe Il

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES EN NOUVELLE-
CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Calédonie, |I'année
scolaire commence fin février pour seterminer
verslami-décembre.

Les personnes affectés en Nouvelle-Caédonie
sont placés sous |’ autorité d’ un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,

télécopieur 00687273048).

Leur atention est particuliérement attirée surles
conditionsdevie dansles|leset en brousse® qui

nécessitent une grande adaptabilité et d'intégrer
les ressources et traditions locales (systéme
coutumier).

Ces conditions de vie se caractérisent par un
certain isolement, qui peut parfois setraduire
par des difficultés d’ gpprovisionnement et par
des difficultés de logement.

En outre, les lycées et lycées professionnels
étant implantés aNouméa, Poindimié (lycée),
Touho (LP) et Wé (lycée polyvaent deslles),
les personnels affectés hors de ces localités
doivent savoir que leurs enfants scolarisés dans
le second cyclelong, devront étre hébergésen
internat. Il est donc particuliérement nécessai-
re de prendre contact, dés connaissance de
I’ affectation, avec le chef de I’ éablissement
concerné, compte tenu du décdage entre les an-
nées métropolitaine et calédonienne, I’ inscrip-
tion danslaclasse supérieure acelle suivie par
I”enfant de septembre a février n’est pas
systématique. |l est nécessaire de serenseigner
sur laréglementation en vigueur auprés du vice-
rectorat.

L es mutations internes ne sont recevables
gu’ gprées 2 ans de stabilité dansle poste.

(1) Brousse: appellation, consacrée par |’ usage, detout le

territoire dela Nouvelle-Calédonie a I’ exception de I’ agglo -
mération de Nouméa et deslles.




Les informations suivantes sont également
portées ala connaissance des candidats:

1 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les petits établissements
de brousse et des lles

L es personnels affectés doivent savoir qu'ils
peuvent étre amenés aassurer un complément
de service:

- it dansune atre discipline,

- soit dans le GOD (groupe d’' observation
dispersd) rataché al’ éablissement d affectation,
- Soit dans|’ AL P (antenne de lycée prafessionndl)
pafoisratachéeal’ éablissement d affectation.

Lalangue materndle de nombreux déves &ant
autre que le frangais, les personnels affectés
auront amettre en cauvre des expériences ou des

pratiques pédagogiques adaptées.

2 - Particularités des postes ensei-
gnants dans les antennes de lycée
professionnel (ALP)

Sauf cdled Ouvéaet de Touho rattachées ades
LP, ces antennes sont rattachées ades colléges:
LaFoa, Bourail, Koné, Koumac, Houailou,
Poindimié, Maré. Ce dispositif de remédiation
prépare les ééves de plus de quinze ans ades
certificats d' aptitude professonnelle au déve-
loppement (CAPD), décernés par modules
capitalisables.

L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contrdle continu des connai ssances. Dans ce
cadre, les professeurs des ALP sont amenésa
exercer leurs fonctions en liaison avec les
professeurs de collége dans le cadre du cycle
central (5éme et 4eme) pour favoriser lamise
en oavre surtout de parcours diversifiés.
Quelle que soit sa spécidité, le professeur de
lycée professionnel affecté dans une ALP,
devra ére capable:

- detravailler en équipe avec 5 ou 6 collégues,
maisauss de nouer des relations suivies avec
lestechniciens et artisans locau;

- d’ gjuster ses connaissances techniques et
pédagogiques aux nécessités d' un ensaignement
polyvaent.

Pour une adéquation entre le profil du poste et
les objectifs pédagogiques, le candidat aun
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poste en ALP en Nouvelle-Cal édonie doit
savair qu'il peut avoir aassurer, dans certains
cas, des cours pratiques dans des valences
différentes de saformation de base. A cet ef-
fet, des actions de formation continue sont pro-
posées pour assurer une adaptation perma-
nente.

3 - Postes de personnels de direction

Une dizaine de postes seront vacants ou
susceptibles d’ étre vacants au titre de ce
mouvement. Les postulants devront bien se
renseigner sur la structure pédagogique (avec
GOD ¢ ou ALP éventudlement), lesliensavec
les traditions locales (I’ éloignement de
Nouméa, I’ existence ou non et le cas échéant la
composition du logement de fonction).

4 - Stage d’adaptation

Les personndl s affectés en Nouvele-Caédonie
participeront obligatoirement a un stage de
sensibilisation aux spécificités calédoniennes
qui se déroulera pendant les vacances scolaires
(premiére semaine de vacances apres la
rentrée).

5 - Assistance médicale

De nombreux services hospitaliers sont inexis-
tants sur le territoire : chirurgie cardiaque,
neurochirurgie (froide), chirurgie urologique,
chirurgie pneumol ogique, absence de radio-
isotope, explorations médicaeslimitées (IRM,
coronarographie), pas de service chambre
Stérile, pas de service de rééducation fonction-
nelle, pas de greffe (prélévement d’ organe
impossible), pas de consal génétique (maisFIV
et anniocentése possible).

Certaines pathol ogies nécessitent une éva-
cuation sanitaire (Evasan) en Australie ou en
métropole : cancérologie pour indication de
radiothérapie, chimio, toute la pathologie vas-
culaire sus mésentérique, pas de coronaro-
graphie, pas d’ angioplastie, brilés, malfor-
mations congénitales graves, accident de
décompression, chirurgie du rachis de stabi-
lisation (tétra ou paraplégique), neurochirur-
giefroide, toutes pathol ogies nécessitant un
suivi al’aide d’ exploration médicale par
IRM, etc.
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6 - Accueil

Des représentants du vice-rectorat sont présents
ensdled arivéedel’ aéroport de La Tontouta
pour touslesvolsfixés par le ministérede I’ édu-
cation nationae.

Letrangport Tontouta:Nouméaest organisé par
le vice-rectorat dés que la composition des
familles est connue.

Les personnes qui ne souhaitent pas bénéficier
de cesfacilités sont priésd’ en informer levice-
rectorat par télécopie au 00687273048.

7 - Postes vacants ou susceptibles de
I”étre

L’ attention des candidats est appelée sur lefait
que les vacances de postes précisées ci-apres
peuvent subir des modifications notamment en
raison du mouvement interne.

- Personnelsde direction et d adminigtration :

. principa du collége de Canala;

. principd adjoint de collége de Wé;

. principd adjoint du collége de Tadine;

. proviseur du lycée de Touho;

. proviseur adjoint du lycée de Touho;

. proviseur adjoint du lycée de Wé¢,

. proviseur adjoint du lycée professionnd P&ro
Attiti ;

. principa du collége de Kaméré;

. vrincipa du collége Georges Baudoux.

- Personnelsensgignants

. poste de directeur du service régional de
I’UNSS en Nouvelle-Calédonie;

. poste de certifié d’ éducation physique et
sportive breveté d' Etat football deuxiéme ou
premier degré (poste & pourvoir au lycée Jules
Garnier);

. postes au lyoée du Grand Nouméa: 9 postes nou-
veaux : 1 lettresmodernes, 1 histoire-géographie,
langlais 1 mathématiques, 1 physique, 1 SVT,
1lespagnal, LEPSet 1 CPE.

Ces emplois feront appel a des personnels
acceptant des modes rigoureux d évaluation de
leur activité et de leursrésultets, et préparésa
exercer avec une population scolare hétérogéne
issue de colléges situésen ZEP, et appelant un
investissement personnel important de la part
des professeurs et personnels d' éduceation. De
préférence des agrégés ou certifiés hors classe,

une expérience confirmée en lycée et un esprit
d'initiative, une volonté de contribuer adonner
un destin d' excellence au lycée congtruit dans
I’ agglomeération nouméenne. Une disponibilité
susceptible de se traduire par:

- la participation a toutes les structures de
concertation mises en place,

- I'impulsion volontaire d activitéstransversdes
ayant pour objectif des retombées positives sur
lesréaultats scolaires et le bien-étre des jeunes
aulycee,

- untravail d’ @aboration personnel et collectif

afind’ ouvrir alarentrée 2001, une, voire deux
premiéres scientifiques et unelittéraire,

- un accompagnement des déves et une partici-
pation aux actions engagées en matieres de
NTIC, de pratiques sociales et culturelles, et
d’initiatives citoyennes ainsi qu’un suivi

individualise.

Lescurriculum viteg rapportsd’ inspection, la
|ettre de motivation et I’ engagement écrit et
signé de pouvoir rester et servir 4 années dans
le poste seront des critéres de choix dé@erminants.

Cespiécesdevront érejointesax candidatures.

Annexe v

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

Lespersonnds affectés a Wallis-et-Futuna sont
placés auprés du préfet, administrateur supérieur
du territoire, pour exercer sous!’ autorité directe
d un vice-recteur (vice-rectorat , BP 244, Mata
Utu, 98600 Uvéa, Wallis-et-Futuna).

Une affectation aWallis ou Futunaimplique de
la part des candidats un engagement post ou
périscolaire (culturel, sportif, associatif...)
important. Disponibilité, adaptabilité, sens
relationne développé sont des qualitésindis-
pensables. Une attention particuliere seraportée
aux candidatures des enseignants en francais
qui auront suivi les stages du BELC et /ou du
CREDIF.

Comptetenu desdimensonsdesdeux ileset du
faible volume horaire dispensé dans certaines
disciplines, les candidats peuvent étre amenés



aeffectuer des compléments de sarvice dansun
ou plusieurs autres établissements. Dans
certainscas, il pourra étre demandé aux ensai-
gnantsd assurer une partie de leur service dans
une autre matiére que celle qu'ils enseignent
habituellement en tenant compte bien évidem-
ment de leur formation.

Latranche d’ &ge recommandée pour venir
exercer aWdlis-et-Futunavade 25 a45 ans.

Il est déconseillé ax candidats dont les enfants
sont scolarisés dans des sections peu répandues
deslycées et lycées professionneds de postuler
pour exercer sur leterritoire, lelycée d Etat de
Wallis ne scolarisant que dans les sections
généraes (L, S, ES) et technologiques (séries
AAC, ACA, CG) e lelycée professionnd [ (BEP
optionHR - MVA - dedtratechnique- MC - MS-
CSS- BEPA - (agriculture desrégions chaudes) ].
Per alleurs il convient de préciser que seulement
deux langues vivantes sont enseignéesaWadlis-
et-Futuna(LV1 anglaiset LV2 espagnal).

Les podtulants doivent savoir que, compte tenu
de lafaiblesse des effectifs, les actions de
formation continue organi sées dans ce ressort
académique sont limitées.

Désqu'ilsauront connaissance deleur affectation
aur leterritoire, les personnels concernés feront
conngltre ladate deleur arrivée par tdécopieau
vice-rectorat du territoire desles Wallis-et-
Futuna (00681722040).

Leschambresd’ hétel &ant en nombre limité et
les possibilités d accueil chez des collégues
compromises a cette période de I’ année
(vacances scolaires), il est vivement conseillé
aux fonctionnaires ayant charge de famille de
venir seul; les autres membres de leur famille
pourront les rejoindre une semaine ou quinze
joursplustard.

Assistance médicale

Le service de santé de Wallis-et-Futuna est
compose de deux hdpitaux. Un aWallis, a
Mata-Utu (16 lits de chirurgie, 2 lits de réani-
mation, 21 en médecine e 14 lits de maternité)
et trois dispensaires avec un cabinet dentaire
danslestroisdigtricts. Lesmédecins ont detrés
bonnes relations avec leurs collégues de
Nouvelle-Caédonie, d’ Augtralie ou de métro-
pole en cas d’ évacuations sanitaires. En cas
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d extréme urgence I’ armée est mise a contri-
bution. Des médecins spéciaistes viennent en
mission réguliérement. A Futuna, | hopital
compte 22 litsdont 7 de maternité et un cabinet
dentaire. Deux sdles de soins a Sigave et Poi
permettent d offrir un service de soins et de pré-
vention de proximité. Les évacuations sani-
taires sont également organi sées entre Futuna
et Wallis. Au total 176 personnes dont 22
meédecinsy compris pharmaciens, biologistes
et dentistestravaillent dansle service de santé
prochainement établissement public national
(agence de santé).

L’ attention des candidats porteurs de pathologies
particuliéres, ou sujets a des traitements spéci-
fiques, est appelée sur les délais de mise en
cauvre nécessaires pour certainstraitements ou
I absence de disponibilité de certains médica
ments particuliers.

Postes vacants ou susceptibles de
I’étre

- Chef destravaux au lycée d' Etat desiles
Wallis-et-Futuna

Le poste de chef detravaux du lycée d Etat de
Wallis seravacant en février 2000. Le candidat
devra étre un véritable généraliste de |’ ensel-
gnement technique compte tenu de ladiversité
desformations proposées. Dufait del’ éoigne-
ment des corps d'inspection et de |’ isolement
pédagogique, une méitrise parfaite du controle
en cours de formation dans les secteurs hotelier,
tertiaire, sanitaire et socid. || seraégalement
chargé de |’ organisation et du déroulement de
I’ ensembl e des examens de |’ enseignement
technique.

Une expérience dansle domaine technologique
industriel en seconde, 1ére et terminale est
nécessaire.

- Conseiller d’ orientation psychologue
(susceptible d' ére vacant)

- Psychologue scolaire (susceptible d étre
vacant)

Misadigpostion del’ enseignement catholique,
le psychologue scolaire travaillera sous le
contr6le pédagogique de I’ inspecteur de |’ édu-
cation nationale dans le cadre des RASED des
flesWadlis-et-Futuna

Deux démentsimportants doivent étre portésa
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la connaissance des candidats:

1) I'ensdignement primaire e, par convention,
concédé par I’ Etat alamission catholique,

2) enraison du caractére allophone du milieu,
lapriorité seraaccordée aun candidat ayant dga
exercé dans un environnement de ce type.
Basé aWallis, le psychologue scolaire auraa
effectuer dess§oursréguliersaFutuna(arason
de deux semaines par trimestre).

- Maitres-formateurs (instituteurs/professeurs
des écoles) titulairesdu CAFIMF (2 ou 3 pogstes
susceptibles d' étre vacants)

L’ attention descandidatsest gopdéeaur lefat que,
par convention, I’ Etat aconcédé |’ ensaignement
primarealamisson catholique. Cette convention
prévoit une adaptation des programmes méropo-
litainsaux spédificitéslocdes Ces adgptations por-
tent sur lesprogrammesd histaire, degéographieet
d éducation divique. Le caractére propredel’ en-
sgnement primaire setraduit notamment per I'en-
saignement delacatéchése qui est assurée quiti-
diennement par des personnes désignées par la
direction del’ enseignement cathdliquearason de
deux heures hebdomedaires et detrois demi-jour-
nées de regroupement pendant letemps sodlaire
En outre les candidats sont informés que
I’ environnement linguistique desles est celui
d' unmilieu dlophone. Auss, une expérimenta:
tion d’ enseignement a mi-temps en langues
verneculareses-dleen coursau cydel. llssont
également avisés qu'ils auront a prendre en
charge des classes-cycle &fin de permettre aux
enseignants du territoire d’ appréhender la
pédagogie propre aux dasses aplusieurs niveaux
et que, outrel’ accueil des stagiairesdansleurs
dasss ilsauront dassurer descoursdanslecadre
delaformationinitideal’ antennedel’ lUFM.
Un double de ces candidatures sera obligatoire-
ment adressé au vice-recteur du territoire des
les Wallis-et-Futuna, BP 244, Mata-Utu,
98600 Walis.

Annexe V

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A MAYOTTE

Le systéme éducatif a Mayotte connait un

développement rapide, aussi bien dans le
premier degré que dans le second degré géné-
ral et professionnel. De nombreux emplois,
pour toutes |es catégories de personnels sont
vacants chaque année, (plus de cent cinquante
créations d’ emplois en 1999, auxquels s gou-
tent les postes libérés en fin de séjour). Ces
postes sont implantés sur I’ ensemble du terri-
toire mahorais.

Les postes créés sont connus aprées la parution
delaprésente note de sarvice. En conséguence,
il est prudent d dargir lesvoaux a“tout poste a
Mayotte’ pour lapremiére nomination.

Les candidats sont informés quelavie sur le
territoire exige des personnes adaptabilité et
disponibilité. Les reperes métropalitains ne sont
pas ceux de |’ environnement local. Un bon
équilibre psychol ogique et une bonne condition
physique sont des ééments requis pour bieny
vivre.

Ledimat peut ére &xrouvant en saison chaude.
Au plan matérid, I’ évolution et trésrapide. I
n'y apas de difficultés de ravitaillement ni
d' équipement domestique.

L’ école est récente a Mayotte: la présente
génération est lapremiére aconnalitre lascola
risation de masse. Le francais est peu ou mal
pratiqué par nombre d’ adultes, ce qui peut
retentir sur les performances des éléves et la
communication avec lesfamilles.

Conjugués aux particularismes culturels
mahorais tres forts, ces éléments requiérent
des enseignants de la curiosité pour com-
prendre un fonctionnement social original,
une adaptation rapide, et un travail collectif
pour réussir.

- Pogtes vacants ou susceptibles de |’ ére
Seront apourvoir desemplois:

- de méitres-formateurs (indtituteurs/professeurs
des écoles) titulaires du CAFIMF, affectés aux
taches suivantes: classe (classe d' application,
service adapté), cours norma (formation des
éléves maitres), conseillers pédagogiques,
chargésde mission.

- d’' enseignants du second degré danstoutesles
disciplines

- de personnels de direction en collége

- de CPE

- de consailler d orientation-psychologue.
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CONCOURS NOR : MENP9901586X
RLR : 822-3

PES externe, section langues

vivantes étrangéres - anglais

m L’arréédu 18 mai 1999 paru au B.O. n° 25
du 24 juin 1999 amodifié, a compter de la
session del”an 2000 des concours, les disposi-
tionsdel’ arrété du 30 avril 1991 modifiérda
tives ala section langues vivantes érangeres -
anglais - du concours externe du certificat
d gptitude au professorat de I’ enseignement du
second degré (CAPES).

En consiquence, lescommentairesdelanatedu 5
octobre 1993 modifiée rdaifsalapremiere §reuve
orded admissondu CAPESextamed anglassont
remplacés par lescommentaires d-gores

1 - Epreuve en langue étrangére

A - Documentsremisaux candidats

A.1 Lesdocuments a étudier sont regroupés
dans un dossier sous I’ intitulé générique
“Culture et représentation(s)”. 1l s'agit de
documents écrits, culturels au sens large,
notamment littéraires, philosophiques et histo-
riques &, chaquefoisque celaest nécessaire, de
documentsiconographiques.
A.2Chaguedosser et articuléautour o un docu-
ment écrit, en anglais moderne ou contemporain,
tel qu'il puisse égdlement sarvir de point d' gppuii
aux faitsdelangue dont I’ &ude et proposée aux
candidatset ordonner uneétude ol entrent enréso-
nancelesautresdocuments A oet égard, ledossier
peut comporter desdocumentsd époguesou d ho-
rizonsvariés, demaniéreavdider uneauthentique
synthéseet pameitre une pleine consdiencedel’in-
terculturdité, commedel’ intraculturdité

A.3 Chaque dossier comporte deux ou trois
documents écritsen anglais, avec unelimitea
1000 mots en I’ absence de document iconogra-
phique, 2800 mots dans le cas contraire, defa
¢on aencourager lamicroanalyse des supports.
A.4Au coursdelapréparation de cette épreuve,
diverstypesd ouvrages de référence sont misa
ladisposition des candidets.

B - Modalitésdel’ épreuve

B.1L’ éreuven’ est ni une épreuvedelittérature,
ni une éreuve de divilisation, ni un méange des
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deux, maisdlerequiert lamiseen cawvre d' une
navette exploratoire entre des supports divers
relevant de ces deux domaines, appartenant
exdusvement alaculture des pays anglophones.
B.2 La synthése est une combinaison de
microanayse et une (re)contextuaisation, sous
laforme d’ une présentation ordonnée qui
S appuie sur une problématique clairement
dégagée de’ éude des documents.
B.3Puisqu'il S agit d une épreuve de synthése, la
présentation doit &re synthétique et donner lieua
unemise en relaion favorisant I' daboration des
modes devoisnage. Cette présantation peut ame-
ner aprocéder aune bréve description des docu-
mentsqui permet une démongtration dynamique,
C es-adirefindisée e ordonnée, répondant aune
volonté non pasillugtratrice mais bien argumen-
tative. Elle débouche sur une condusion articulée
sdonlemode delaconvergence, deladivergence
entrelesdocumentsou cdui del’ gppréciation cri-
tique sur I'ensemble du dossier, cesdiversmodes
condlusfspouvant al’ occasion ére cumulés

C - Explication desfaitsdelangue
Lesfatsdelangue sont repérésmais ne sont plus
assortis d’ une étiquette orientant I’ analyse. I
appatient al’ &udiant d'intégrer I identification
du ou des congtituant(s) asa problématique.

D - Compréhension et regtitution

D.1 Cette partie de |’ épreuve alieu pendant
I’ entretien.

D.2L’ enregistrement en anglais ' est en auicun
cas un document écrit oralisé; il aune durée
maximale de quatre-vingt-dix secondes.

D.3A I'issuededeux éooutes, le candidat propose,
en francais, uneredtitution de lateneur du docu-
ment. En d’ autrestermes, il présentelasituation,
il identifieleou leslocuteur(s) (qui communique?
avec qui?ou al’atention de qui?), lanaure dela
communicaion (communiquer pour direquoi ?)
et sssfindités (communiquer, pour quoi faire?)”.

Pour le ministre de | éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégetion,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX
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oncours spéciaux_pour nale, de larecherche et de latechnologie, du
le recrutement d'instituteurs - mini’stredelafonction publique, delaréfo’rme

année 1999 de!’ Etat et deladécentralisation, et du ministre
m Par arréé du ministre del’ éducation natio-  del’ économie, desfinances et del’ industrie en
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date du 19 ao(it 1999, le nombre d emploisa
POUNVOIr aLIX Concours Spéciaux de recrutement
dingtituteurs, ouverts par le méme arrété, en
application des digpositions du décret n° 98-501
du22juin 1998, autitredel’année 1999, ext fixé
acent soixante.

CONCOURS NOR : MENP9901846A ARRETE DU 19-8-1999
RLR : 725-1 JO DU 22-8-1999

partition des emplois

aux concours Spé_Cial_,IX pour
le recrutement d’instituteurs -
année 1999

m Par arréé du ministre de I’ éducation natio-
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N.B. Pour tous renseignements, les candidats doivent
s adresser aladivision des examens et concours du rectorat
del’ académie ol est ouvert ce concours. llsdoivent avoir la
qualité d'ingtituteur suppléant, &retitulaires au moins du
baccalauréat et judtifier, ala date de fermeture desregistres
desinscriptions, de quatre années de services publics dont au
moins une en qualité d' ingtituteur suppléant.

MEN
DPE B1

nale, de larecherche et delatechnologie, en
date du 19 ao(t 1999, les emplois & pourvoir
aux concours spécialx de recrutement d'ingti-
tuteurs au titre de I’ année 1999 sont répartis
ains qu'il suit:

DEPARTEMENTS EMPLOIS MIS AU CONCOURS
Aisne 10
Oise 5
Pyrénées-Atlantiques 10
Sene-et-Marne 5
Seine-Sant-Denis 25
Vad-de-Marne 10
Guyane 10
Réunion 25
Seine-Maritime 10
Yvelines 10
Essonne 10
Hauts-de-Seine 15
Va-d Oise 15

Les dates d’ ouverture et de fermeture des
registres des inscriptions ainsi que la date

des concours sont fixés par les recteurs
d’académie.

CONCOURS NOR : MENA9901547A ARRETE DU 21-7-1999 MEN - DPATE C4
RLR : 622-5¢ JO DU 30-7-1999 FPP

ASU - année 2000

m Par arrété du ministre de|’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
minigtre delafonction publique, delaréforme
de|’Etat et deladécentrdisation en date du 21
juillet 1999, est autorisée au titre de I’année
2000 I’ ouverture de deux concours pour le
recrutement de conseillers d’ administration
scolaire et universitaire.

Le nombre de pogtes offerts aux concours sera

fixé ultérieurement.

Leregidredesinscriptions seraouvert du 2 sep-
tembre 1999 au 30 septembre 1999.
Lesdates des épreuves, lacomposition desjurys
feront I’ objet d arrétés du ministrede I’ éducation
nationde, delarecherche et delatechnologie.

Nota - Pour tous renseignements, |es candidats doivent
S adresser au service des examens et concoursdu rectorat de
I"académie deleur lieu derésidence ou d affectation.
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CONCOURS NOR : MENA9901546A
RLR : 622-5¢

rganisation des concours de

CASU - année 2000

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n°83-1033 du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996; A. du 26-9-1984;
A. du 10-10-1996

Article 1 - Leséreuves écrites des concours de
recrutement de conseillers d’ administration
scolaire et universitaire, organisés au titre de
I'année 2000 se dérouleront leslundi 8 et mar-
di 9 novembre 1999:

- au chef-lieu de chague académie,

- dans | es centres ouverts aMayotte, Nouméa,
Papecte, Sant-Pierre-et-Miquelon,

- e dAbidian, Antanenarivo, Dekar, Rebat, Tunis
Article2-L"horaire des éreuves est fixéang
qu'il suit:

Premier concours

Lundi 8 novembre 1999

- de8h30a12h30: Epreuven® 1: Composi-
tion portant sur les problémes politiques, éco-
nomiques, sociaux et culturels du monde actud
(coefficient : 4).

-de15h 00418 h 00: Epreuve n® 3: Composi-
tion portant, au choix du candidat, sur I’'une des
3 options suivantes (coefficient: 3):

A - Indtitutions politiques et droit administratif;
B - Economie et finances publiques;

C- Méthodes de gestion administrative et éco-
nomique.

Mardi 9 novembre 1999
-de8h302a12h30: Epreuven® 2: Etude d’un
dossier technique présentant des aspects admi-
nistratifs et financiers en relation avec les
problémes éducatifs. Rédaction a partir de ce
dossier d’ une note comprenant une andyse du
probléme posé et des propositions de solutions
(coefficient : 4). ;

- de 15h 00 416 h 00: Epreuve facultative de
langue vivante, consstant en latraduction, sans
dictionnaire, d’ un texte rédigé dans |’ une des
langues suivantes. allemand, anglais, arabe,
espagnol, italien, néerlandais, portugais, ou
russe (coefficient: 1).

ARRETE DU 22-7-1999 MEN
DPATE C4

Second concours

Lundi 8 novembre 1999 ]

- de8h 30412 h 30: Epreuve n°1: Etuded un
dossier technique relatif aux problémes du
systéme éducatif. Rédaction a partir de ce
dossier d’ une note comprenant une analyse du
probléme posé et des propositions de solutions
(coefficient : 4).

- de 15h 00 218 h 00: Epreuve n°3: Composi-
tion portant, au choix du candidat, sur:

. lesingtitutions politiques et le droit adminis-
tratif : option A;

. ledroit budgétaire et lacomptahilité publique:
option B,

(coefficient : 3).

Mardi 9 novembre 1999
-de8h30a12h30: Epreuven° 2: Résuméen
un nombre maximal de mots d' un ou plusieurs
textes ou d’' un débat contradictoire ou d’'un
dossier (coefficient: 3).

- de 15 h 00 416 h 00: Epreuve facultative de
langue vivante, congstant en latraduction, sans
dictionnaire, d’ un texte rédigé dans |’ une des
langues suivantes: allemand, anglais, arabe,
espagnol, italien, néerlandais, portugais ou
russe (coefficient: 1).

Article 3 - Peuvent ére admis & concourir:

- Au premier concours, les fonctionnaires,
gopartenant aun corpsou aun grade d emploi
de catégorie A, possédant I’ un des diplémes
exigés pour se présenter au premier concours
d entrée al’ Ecole nationale d’ administration et
comptant au moins quatre ans de services
publics en qualité de titulaire ou de stagiaire
dansun corpsde catégorie A.

Lesméres defamille d’au moinstrois enfants,
qu' elles @évent ou ont éevés effectivement,
sont dispensées de la possession des diplomes
requis des candidats.

- Au second concours, les fonctionnaires ap-
partenant au corps des attachés d’ administra-
tion scolaire et universitaire ou acdui des atta-
chésd administration centrale du ministére de
I éducation nationde et qui justifient de |’ exer-
cice de sept années de services effectifs dans



I’'unoul’ autre de ces deux corps. Cette durée est
réduite acing années pour les atachéstitulaires
de I’ un des dipldmes exigés pour se présenter
au premier concours d entrée a1’ Ecole natio-
naed adminigtration.

L’ ancienneté de service des candidats au pre-
mier et au second concours est appréciée au ler
janvier 2000.

Article4 - Lesinscriptions seront regues apar-
tir du jeudi 2 septembre 1999, et jusgu’ au jeudi
30 septembre 1999

- it par les services du rectorat de chaque aca
démie (service interacadémique des examens
et concours d'lle-de-France (SIEC) pour les
académies de Créteil, Pariset Versdlles),;

- S0it par les services des vice-rectorats pour les
centres ouverts dans certainsterritoires d outre-
mer;

- soit par les ambassades de France pour les
centresouvertsal’ &ranger.
Lesdemandesd'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par
ladirection des personnels adminigtratifs, tech-
niques et d' encadrement et tenus ala disposi-
tion des candidats a partir du jeudi 2 septembre

EXAMEN NOR : MENA9901754A ARRETE DU 27-8-1999 MEN -
RLR : 622-5d JO DU 28-8-1999 FPP
PROFESSIONNEL e

ces au grade d’APASU

VUL n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L n° 84-16

du 11-1-1984; D. n° 83-1033 du 3-12- 1983mod. ;

A. du 26-9-1984 mod. par A. du 3-9-199

Article 1-L’article 3 del’arrété du 26 sep-
tembre 1984 susvisé est remplacé par lesdispo-
Stions suivantes:

“Art. 3- L' épreuve orale de |’ examen profes-
sonnd est notée de 0 a20 points.

Elle consiste en une conversation de vingt a
trente minutes avec lejury.

Cette conversation acomme point de départ un
exposé d’ une durée de cing minutes au mini-
mum sur lesfonctions que le candidat aexer-
cées depuis sanomination en qualité d' attaché
d adminigration scolaire et universitaire, ou en
qualité de fonctionnaire, dans un corps, cadre
d emplois ou un emploi de catégorie A ou de
méme niveau.
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1999 dans chacun de ces centres. Elles devront
ére:

- soit déposées dansles centres indiqués ci-des-
sus, au plustard le jeudi 30 septembre 1999 a
17h00;

- soit confiées aux services postauix en temps
utile pour que I’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée du jeudi 30 septembre 1999, a minuit
au plustard, le cachet de lapogte faisant foi.
Aucun dossier dépose ou posté hors délai ne
pourra étre pris en consdération.

Article5 - Les candidats déclarés admissibles
par lejury seront convoquésindividue lement
aux épreuves orales qui se dérouleront aParis.
Article 6 - Ladirectrice des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arété.

Fat aPeris le22juillet 1999

Pour le ministre de I’ éduceation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

La directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

DPATE Al

La conversation porte notamment sur des
questions posées par le jury ressortissant aux
atributions du ministére, del’ administration ou
del’ éablissement auquel appartient le candidat
en activité ou en service détaché et sur desques-
tions destinées & permettre une gppréciation de
lapersonnalité et des connaissances adminis-
tratives du candidat.”

Article2 - L'aticle 5 du méme arrété est rem-
placé par les dispositions suivantes:

“Art.5- Lejury est composéd au moinstrois
membres nommés par arréé du ministre chargé
de’ éducation nationde.

Il et préside par un inspecteur généra del’ad-
minigtration de |’ éducation netionae; les autres
membres sont choisis parmi les fonctionnaires
de catégorie A gppartenant aun corps ou détar
chésdansun emploi dont I'indice terminal est
aumoinségd al’indice brut 985.”

Article 3 - Le présent arrété sera publié au
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Journa officiel delaRépubliquefrancaise.
Fait aPais, le 27 ao(t 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Par empéchement deladirectrice despersonnels
adminigtratifs, techniques et d’ encadrement,
Lechef desarvice

Jean-Francois CUISINIER

Pour le ministre de lafonction publique,

EXAMEN NOR : MENA9901819A
PROFESSIONNEL RLR: 622:5d

ces au grade d’APASU

de 2eme classe - année 2000

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. nat.
par D. n° 96-586 du 25-6-1996; A. du 26-9-1984 mod.
Article 1 - L’ examen professionnel pour
I’ accés au grade d attaché principal d’ admi-
nistration scolaire et universitaire de
deuxiéme classe, organisé au titre de I’ année
2000, se déroulera a Paris a partir du 10 jan-
vier 2000.

L’ épreuve orde de |’ examen professonnel est
notée de 0 a20 points.

Elle consiste en une conversation de vingt a
trente minutes avec lejury.

Cette conversation acomme point de départ un
exposé d’ une durée de cing minutes au mini-
mum sur lesfonctions que le candidat a exer-
cées depuis sanomination en qualité d’ attaché
d administration scolaire et universitaire.
Laconversation porte notamment sur des ques-
tions posées par lejury ressortissant aux attri-
butions du ministére, de |’ administration ou de
" &ablissement auquel gppartient le candidat en
activité ou en service détaché et sur des ques
tions destinées & permettre une appréciation de
la personnalité et des connaissances adminis-
tratives du candidat.

Article 2 - Le nombre de nominations qui se-
ront prononcées au titre de |’ année 2000 sera
fixé ultérieurement par arrété.

Article 3 - Lesinscriptions seront regues a par-
tir du jeudi 2 septembre 1999:

- soit par les services du rectorat de chague aca
démie (serviceinteracadémique des examens et

delaréformedel’ Etat et deladécentraisation
et par délégation,

Par empéchement du directeur générdl
del’adminigration et delafonction publique,
Lechef deservice

Petrice LAPORTE

Pour laminigtre delajeunesse et des sports

€t par délégation,

Ledirecteur del’administration générae
Philippe FORSTMANN

ARRETE DU 30-8-1999 MEN
DPATE C4

concoursd'lle de France (SIEC) pour lesaca
démiesde Crétell, Pais et Versalles),

- S0it par lessavices desvicerectorats (candidats
enfonctions danslesterritoiresd outre-mer);

- S0it par les ambassades de France (candidats
enfonctionsal’ éranger).

Les demandes d'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires établis par
ladirection des personnels adminigtratifs, tech-
niques et d’ encadrement et tenus aladispos-
tion des candidats apartir du jeudi 2 septembre
1999 dans chacun de ces centres.

Elles devront étre:

- Soit déposées dans les centresindiqueés ci-
dessus, au plustard lejeudi 30 septembre 1999 a
17hQo;

- S0it confiées aux services postaux en temps
utile pour que I’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée du jeudi 30 septembre 1999, aminuit
au plustard, le cachet de lapogte faisant foi.
Aucun dossier dépose ou posté hors délai ne
pourra étre pris en considération.

Article 4 - Les candidats seront convoqués
individuellement al’ épreuve orae.

Article5 - Ladirectrice des personnels admi-
nigtratifs, techniques et d' encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 30 a0t 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement,

Lechef de sarvice, adjoint aladirectrice
Serge HERITIER
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CONCOURS NOR : MENA9901563A ARRETE DU 21-7-1998 MEN - DPATE C4
RLR : 627-1b JO DU 30-7-1999 FPP

nseillers techniques

de service social - année 2000

O

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie et du
minisire delafonction publique, delaréforme
de |’ Etat et de ladécentralisation en date du
21juillet 1999, est autorisée au titre de |’ année
2000 I’ ouverture d’un concours pour le
recrutement de conseillers techniques de
service social.

Le nombre de postes offerts au concours sera
fixé ultérieurement par arré&té.

Leregidre desinscriptions seraouvert du 2 sep-
tembre 1999 au 30 septembre 1999.

La date des épreuves et |la composition du
jury feront I’ objet d’ arrétés du ministre de
I’ éducation nationale, de larecherche et de
latechnologie.

Nota - Pour tous renseignements, |es candidats doivent
S adresser au service des examens et concours du rectorat
del’académiedeleur lieu derésidence ou d' affectation.

CONCOURS NOR : MENA9901564A ARRETE DU 22-7-1999 MEN
RLR : 627-1b DPATE C4

rganisation du concours

interne de conseiller technigue de

servi

ce social au MEN - année 2000
VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ensLL. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 91-784 du 1-8-1991mod.
not. art. 4; D. n° 95-102 du 27-1-1995; A. du 9-7-
1993; A du 12-12-1995
Artide1-L’ éopreuve écrite du concoursinterne
de conselller technique de service socid au mi-
nistére de’ éducation nationale, de larecherche
et delatechnologie, organist autitrede’année
2000, se dérouleralelundi 15 novembre 1999:
- au chef-lieu de chaque académie,
- dans|es centres ouverts aMayotte, Nouméa,
Papecte, Saint-Pierre-et-Miquelon,
- e dAbidjan, Antanenarivo, Dekar, Rabat, Tunis
Article2 - L’ horaire de cette épreuve est fixé
ans qu'il suit:
Lundi 15 novembre 1999, de8h30a12h 30
Rédaction d' une note ou d' un rapport al’ aide
deséémentsd un dosser d ordre socid portant:
@) oit sur un aspect commun aplusieurstitresou
apluseurschepitresdutitrelV du programmefixé
enannexe 1 del’aré&édu 9juillet 1993 susvist
b) soit sur un aspect spécifique al’ un de ces
titres ou chapitres.
Cedossier srachois defacon apermettre aux
candidats de manifester leursquaitésderéflexion
et leurs gptitudes professonndlles (coefficient: 4).
Article 3 - Peuvent étre admis aconcourir les

membres des corpsd’ assgants de sarvice socid
desadminigtrations de I Etat régis par le décret
n° 91-783 du ler ao(t 1991 et lesfonctionnaires
de !’ Etat, des collectivitéstearritorides et deséta
blissements publics qui en dépendent, détachés
dans ces corps. Les candidats doivent justifier
d'au moinssix ans de services effectifsau ler
janvier 2000 dans un corps ou un cadre d’ em-
plois d' assistants de service socia et étre en
fonctions, aladate de !’ éoreuve écrite, depuisau
moains deLx ansdans un service ou un éablisse-
ment relevant du ministére de’ éducation nétio-
nae, delarecherche et delatechnologie.
Article 4 - Les candidatures seront recues a
partir du jeudi 2 septembre 1999:

- S0it par les services du rectorat de chague acar
démie (service interacadémique des examens
et concours d' lle-de-France (SIEC) pour les
académies de Crétell, Pariset Versailles);

- S0it par lessavices desvice rectorats (candidats
enfonctions danslesterritoiresd’ outre-mer);

- S0it par les ambassades de France (candidats
enfonctionsal’ éranger).

Les demandes d'inscription seront obligatoire-
ment présentées sur lesformulaires éablis par la
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d encadrement, et tenusaladispostion
des candidats apartir du jeudi 2 septembre 1999
dans chacun de ces centres. Ellesdevront &re:

- it dépostes dansles centresindiqués di-desaus,
au plustard lejeudi 30 septembre 1999 a17 h 00;
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- soit confiées aux services postaux en temps
utile pour que I’ enveloppe d’ expédition soit
timbrée dujeudi 30 septembre 1999, aminuit
au plustard, le cachet de lapogte faisant foi.
Aucun dossier déposé ou posté hors délai ne
pourra étre prisen considération.

Article5 - Les candidats déclarés admissibles
par lejury seront convoqués individuellement
al’éoreuve ordequi sedérouleraa Paris.
Article 6 - Ladirectrice des personnels admi-

nistratifs, techniques et d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

Fat aParis [e22juillet 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

EXAMEN NOR : MENA9901298A ARRETE DU 2-7-1999 MEN - DPATE C4
PROFESSIONNEL RLR: 6232 oY -7 FPP

onducteurs d’automobile
au MEN - année 1999

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de matechnologie et
du ministre de lafonction publique, de la
réforme de |’ Etat et de la décentralisation en
datedu 2 juillet 1999, est autorisée au titre de
I’année 1999 I’ ouverture d’ examens profes-

sionnels pour le recrutement de conducteurs
d’ automobile au ministére de I’ éducation na:
tionae, delarecherche et delatechnologie et
autorisée au titre de I’ année 1999, dans les
académies de Grenoble, de Lyon, de Mont-
pellier, d Orléans-Tours, et de Paris.

Dix postes de conducteurs d’ automobile sont
offerts au recrutement et sont répartisentreles
académies conformément au tableau ci-dessous

ACADEMIES REPARTITION ACADEMIQUE

DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL

DE CONDUCTEUR D’AUTOMOBILE
Grenoble 2
Lyon 2
Montpellier 1
Orléans-Tours 2
Paris 3
TOTAL 10

Les dates des épreuves, les compositions des
jurys et les listes des candidats autorisés a
concourir feront I” objet d' arrétés ultérieurs des
recteurs dans chacune des académies concer-
nées. Toutefois, les registres des inscriptions

ne pourront pas étre clos avant le 20 juillet
1990.

Pour tousrenseignements, les candidats doivent s adresser a
la division des examens et concours du rectorat de I’ acadé -
mieou des académiesdeleur choix

EXAMENS NOR : MENA9901707N NOTE DE SERVICE N°99-115  |MEN
RLR : 610-5b DU 28-7-1999 DPATE C4
ET CONCOURS

endrier prévisionnel des

gxamens et concours organisés

pour

le recrutement de personnels

ATOS - année 1999-2000

Texte adressé aux directrices et directeursde I’ adminis -
tration centrale ; au doyen del’ingpection généralede
I’ éducation nationale; au chef du servicede !’ inspection

généraledel’ administration de I’ éducation nationale;
au contrdleur financier; au chef du bureau du cabinet;
au directeur del’ administration générale du ministére
delajeunese et des sports, aux recteurs, au directeur

I'académie de Paris; au directeur du serviceinter -
académique des examens et concoursd' lle-de-France;
aux chefs de centres d' écrit des concours de recr utement
de personnedsATOS

m Vous voudrez bien trouver, ci-joint, le




calendrier prévisionnel des examens et
concours prévus pour le recrutement des
personnels ATOS au titre de I’ année scolaire
1999- 2000. Pour les corps qui ne sont pas
mentionnés sur le présent calendrier, des ad-
ditifs pourront étre publiés ultérieurement, s
la situation des effectifs des corps concernés
permet, en définitive, de procéder a des
recrutements.

Ce calendrier indique, outre les dates des
épreuves écrites des concours dont I’ organisa-
tion est envisagée, les dates d’ ouverture et de
cloture desregistres d’inscription et, le cas
échéant, |es périodes retenues pour le déroule-
ment des épreuves orales et/ou pratiques.
Lesinformations fournies dans ce document
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sont purement indicatives. Les concours et
examens professionnels annoncés ne seront en
effet réglementairement ouverts que par des
arrétés publiés au Journal officiel delaRépu-
blique francaise et/ou au Bulletin officiel de
I’ éducation nationale. La publication de ces
textes interviendra au fur et & mesure que
seront déterminés les contingents de postes
offerts pour chagque recrutement.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d encadrement

Béetrice GILLE

(voir tableaux pages suivantes)
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CALENDRIER PREVISIONNEL DES EXAMENS ET CONCOURS -
ANNEE SCOLAIRE 1999-2000

CATEGORIE A

Concours Dates des | Ouverture Cloture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre |[d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou
inscriptions|inscriptions pratiques
Concours ou examens nationalix organisés pour " administration centrale et les services déconcentrés
Concours de médecin Néant Pré- 22 novembre A partir du 15 mai
sur titres et travaux externe inscription 1999 2000
(art. 4-1A du décret 91-1195 ler octobre 3614
du 27-11-1991 modifié) au 2 novembre| EDUTEL CAR
1999
Concours de médecin ler février Pré- 22 novembre A partir du 15 mai
sur épreuves externe 2000 inscription 1999 2000
(art. 4-1B du décret 91-1195 ler octobre Vice-rectorats
du 27-11-1991 modifié) au 2 novembre| Ambassades
1999
Concours de médecin Néant Pré- 22 novembre A partir du 15 mai
sur titres et travaux interne inscription 1999 2000
(art. 4-2 du décret 91-1195 ler octobre
du 27-11-1991 modifié) au 2 novembre|
1999
Concours de conseiller 8et9 2 septembre | 30 septembre | Rectorat A partir du
d' administration scolaire novembre 1999 1999 del'académie 17 janvier 2000
et universitaire (premier 1999 dulieude
et second concours) @ résidence
oudulieu
detravail
Vicerectorats
Ambassades
Examen professionnel Néant 2 septembre | 30 septembre | Rectorat Du 11 janvier
pour I’ accés au grade 1999 1999 del’ académie au 4 février
d attaché principal dulieude 2000
d administration scolaire résdenceoudu
et universtaire® lieu detravail
Vicerectoras
Ambassades
ou, pour les
AASU dffectés
al’administra-
tion centrale,
administras
tion centrale,
bureau des
concours
DPATE C4

(2) Ouvert, sous certaines conditions de dipl6me et d’ ancienneté de services publics, aux candidats déja fonctionnaires de
catégorie A.

Les concours ou examens signalés par (*) sadressent aux seuls fonctionnaires ou agentsdont la carriere est gérée par la
direction des personnels administratifs, techniques et d’ encadrement (DPATE).
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CATEGORIE A (suite)

Concours Dates des | Ouverture | Cloture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre|d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou
inscriptions|inscriptions pratiques
Concours ou examens nationauix organisés pour I’ administration centrale et les services déconcentrés (suite)
Concours d attaché 27€t28 |Préinscription| 16 décembre -3614 A compter
d administration scolaire janvier 2au30 1999 (suivi du code du 21 juin 2000
et universitaire (externe 2000 novembre académique et
et interne) 1999 d'unedé
- rectorasdela
Martinique, de
laGuaddoupe
et delaGuyane|
- Vicerectorats,
ambassades
Concoursde consailler 15novembre | 2 septembre | 30 septembre Rectorat Du 10janvier
techniquede sarvice 1999 1999 1999 del’ académie au 14 janvier 2000
sodd (interne) © dulieude
résdenceoudu
lieu detravail
Vicerectorats
Ambassades
Examen d'intégration dans Néant 17 novembre | 27 décembre 3614 A compter du
lecorpsdesAASU 1999 1999 EDUTEL CAR| 6 mars2000
Examen d'intégration dans Néant 17 novembre | 27 décembre 3614 A compter du
lecorpsdesAASC 1999 1999 EDUTEL CAR 6 mars2000

Les concours ou examens signalés par (*) sadressent aux seuls fonctionnaires ou agents dont la carriére est gérée par la
direction des personnels adminidtratifs, techniques et d encadrement (DPATE).

CATEGORIE B

Concours Dates des | Ouverture | Cléture Modalités | Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre|d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou

inscriptions|inscriptions pratiques
| - Concours ou examens nationalix organi S&s pour les services déconcentrés
Examen d acodsau grade Néart Pré- 3novembre 3614 A partir du
detechnicien delaboratoire inscription 1999 EDUTEL CAR|  6décembre1999
dedaseupédieure® 20 septembre Vicerectoras,

au 18 octobre ambessades

1999
Concoursdetechnicien 28février Pré 20javier 3614 A partirdu
delaboratoire 2000 inscription 2000 EDUTEL CAR 15mai 2000
éciditéB, 6 décembreau Vicerectoras,
(externeetinterne) 3janvier 2000 ambassades
Examen professonnd Néant Pré 2javier 3614 A partir du
d acoésau corps inscription 2000 EDUTEL CAR 15mai 2000
detechnicien delaboratoire 6 décembreau Vicerectorats,
séciditéB 3janvier 2000 ambassades
Examen professonnel Néant Pré 3novembre 3614 A compter du
d acoésau gradedetechniden incription 1999 EDUTEL CAR 13 décembre
del’ éducation nationde 20 septembre Vicerectorats, 1999
dedase supérieure® au 18 octobre ambassades
1999

Les concours ou examens signalés par (*) sadressent aux seuls fonctionnaires ou agents dont la carriere est gérée par la
direction des personnels adminidratifs, techniques et d’ encadrement (DPATE).
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CATEGORIE B (suite)
Concours Dates des | Ouverture | Cloture Lieu Périodes prévues
et épreuves |du registre|du registre |d’inscription| pour les épreuves
examens écrites des des orales et/ou

inscriptions|inscriptions pratiques

| - Concours ou examens nationaux organi sés pour les services déconcentrés (suite)

Concoursextemeet inteme 25janvier Pé 16 décembre 3614 A compter du
detechnicien del’ éducetion 2000 inscription 1999 EDUTEL CAR 3ma 2000
nationde Spéddlité: 2 novembreau Vicerectorats,
- restauration collective 30 novembre ambassades
- informatique, bureautique 1999
et audiovisuel
Examen professionnel 26janvier Pré 16 décembre 3614 A compter du
au corpsdetechnicien 2000 inscription 1999 EDUTEL CAR 3ma 2000
del’ éducetion 2novembreau Vicerectorats,
nationde Spéddlité: 30 novembre ambassades
- restauration collective 1999
- informatique, bureautique
et audiovisuel
I1 - Concours ou examens organisés pour |’ administration centrale
Examen professonnd 24 février Pé 16 décembre 3614 A partir du 14 mars 2000
d acoésau grade de secrétare 2000 inscription 1999 EDUTEL CAR
d adminigtration scolare 2novembreau Vicerectorats,
e universtarededase 30 novembre ambassades
exceptionndleréservéaux 1999
candidats“ horsacadémie’ )
Examen professonnel 11 mai 2000 Pé 10 avril 3614  |Acompter du5juin 2000
d accésau grade de secrétaire inscription 2000 EDUTEL CAR
d adminigration centrele lermarsau
dedaseexceptionndle® 28 mars2000
Examen professonnel administration
d accesau graded infirmier(e) centrde
enchef “horsacadémie’ © aconfirmer (bureau

des concours-

DPATE C4)

111 - Concours ou examens organisés par les services déconcentrés

Examen professonnd dacoés au grade de secrétare Ces 0oNcours ou examens sront organisés au coursdu ler

dadminigration scolaireet universtarededasse semesire 2000 aladiligence desrecteurs

exceptionndle (*) Afin de connditre les detes douverture et de d6ture des

- Concours de secrétaire dadministration scolaire regisresdinsriptionsaing quecdlesdeséreuves, les

& universitaire (externe - interne) candidats doivent Sadresser désle début del'année scolare

- Concours dassgtant et dassdtante 1999-2000, aladivison desexamenset concoursdu rectorat :

desarvicesocid (externe- interne) - del'académie (ou des académies) deleur choix

Examen professonnd pour I'accésau grade ou

dinfirmier(e) en chef (*) - del'académie daffectation, notamment pour lesexamensde

Concoursdinfirmier(e) (externe- interne) secrétaire dadminigtration scolaire et universitarede dasse
upérieure, dinfirmiereen chef

Les concours ou examens signalés par (*) sadressent aux seuls fonctionnaires ou agents dont la carriere est gérée par la
direction des personnels administratifs, techniques et d encadrement (DPATE).
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CATEGORIE C

Concours ou examens organi s&s par les services déconcentrés

Concoursdadjoint administratif des services déconcentrés
pécidité : adminisration générale (externe - interne)
Concoursdadjoint administratif des services déconcentrés
spéaidité: adminigtration et dactylographie (externe - interne)
Concoursdagent adminigratif
Concoursrésarvé d acces au corpsd agent administratif
Concoursdemaitre ouvrier (externe- interne)

péaidités:

- cuisne

- agencement e revétement

- ingalationsdectriques, sanitares et thermiques

- egpacesvertset inddlations gportives

- ingdlationsbureautiques et audiovisudles

Conooursd ouvrier professonnd

(externe- interne) & examensd ouvrier professonnd

del’ &ducation nationde.

Spécidités:

-cuisne

- lingerie

- magasinage (atdiers)

- ingdlationséectriques

- revéementset finitions

- agencement intérieur

- ingdlations sanitaires et thermiques

- espacesverts et inddlations portives

- ingdlationsbureautiques et audiovisudles
Concoursdouvrier dentretien et daccuell
Concoursrésarvé d accésau corps

desouvriersd entretien e d accuell

Concoursdaide technique delaboratoire (externe- interne)
Concoursdaide delaboratoire (externe- interne)

Conocours dagent technique delaboratoire

Laplupart de ces concours seront organisss au coursdu ler
semestre 2000 aladiligence desrecteurs. Afin de connaitre
lesdates prédsesdouverture et de d6ture desregistres
dingcriptionsans quecdles desépreuves lescandidats
doivent sadresser, désle début del'année scolaire 1999-
2000, aladividon desexamenset concoursdu rectorat
del'académie ou del’ académie d affectation notamment.

NOR : MENX9901848Y
RLR : 610-6a

AUTORISATIONS
D’ABSENCE

acili_tés d’horaires accordées a
I'occasion de la rentrée 1999

Texte adressé aux ministres et secréaires d Etat;

aux préfets de région et de département

m Jevousinformequ'al’ occasion delarentrée
oolaire, desfadilitésd” horaires seront accordées
aux peresou meresdefamilleains qu’ aux per-
onnesayant sauleslacharged unou depluseurs
enfants, acondition qu'ils soient fonctionnaires
ou agents de I’ Etat ou de ses établissements
publics, et quele oulesenfants soient inscritsou
doivent s inscrire dans un &ablissement d ensai-
gnement prédémentaire ou démentaire.

LETTRE DU 27-7-1999 MEN - BDC
FPP

Ces facilités sont accordées aux dates
suivantes:

- lelundi 23 a0(t 1999 en Polynésiefrancaise,
- lejeudi 2 septembre 1999 alaRéunion,

- lelundi 6 septembre 1999 en France métropo-
litaine (sauf Corse),

- lemardi 7 septembre 1999 en Martinique, en
Guadeloupe et en Guyane,

- lejeudi 9 septembre 1999 en Corse et a Saint-
Pierre-et-Miquelon,

- lemardi 21 septembre 1999 a Mayotte.
Dansle cadre d expérience rdlatives al’ aména
gement du temps scolaire (semaine dite “ des
quatre jours’ ou semaine comportant trois
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gprésmidi non scolarisss), ladate delarentrée
peut setrouver avancée dans certains établisse-
ments. Des facilités d’ horaires seront, dans ce
cas, accordées acette date.

11 vous appartient d' informer de cette décision
VOS services et les établissements relevant de
votre autorité ou devotretutelle.

Bien entendu, I’ octroi de cesfacilitésd horaires
reste subordonné au bon fonctionnement des
Sarvices.

Leministre de lafonction publioue,
delaréformedel’ Etet et deladécentraisation
Emile ZUCCARELLI

HYGIENE NOR : MENA9901452A ARRETE DU 13-7-1999 MEN - DPATE A3
= - RLR: 610-8 K77 FPP
ET SECURITE JO DU 23-7-1999

onditions de rattachement
des fonctionnaires et agents

chargés d’'assurer les fonctions
d’inspection en matiere d’hygiéne

et de sécurité a I'lGEN
et a I'lGAEN

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.
not. par D. n° 95-680 du 9-5-1995 not. art. 5 et 5-1;
D. n° 86-83 du 17-1-1986 mod. prispour applic.
deart. 7 deL. n° 84-16 du 11-1-1984 mod.; D.n° 89
833 du 9-11-1989 nat. chapitrell; D. n° 97-707 du
11-6-1997; A. du 15-3-1984

Article 1 - Lesfonctionnaires et les agents char-
gés d assurer les fonctions d’inspection en
matiére d’ hygiéne et de Sicurité mentionnés aux
atides5et 5-1 du décret du 28 mal 1982 susvise
sont rattachés conjointement, pour les services
relevant de |’ autorité du ministre de|’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie
(ensseignement scolaire) al’ingpection générae
del’ éducation nationdle et al’ ingoection générade
del’ adminigtration del’ éducation nationde.
Lanomination desfonctionnaires chargés d as-
surer lesfonctions d inpection en matiere d’ hy-
giene et de stcurité dansles académiesrdéve du
recteur del’ académie danslagudleils exercent.
Lesagentschargésd assurer lesfonctionsd'ins
pection en matiére d’ hygiéne et de Scurité dans
|les éablissements publics de I’ Etat, mentionnés
al’article 1er du décret du 9 mai 1995 susvisé,
sont nommeés apres proposition des organes
ddibérants del’ éablissement par ledirecteur de
I’ &ablissement danslequdl ils exercent.
Cesfonctionnaires et ces agents restent soumis
aux dispositions statutaires qui les régissent et

leur gestion demeure de la compétence des
servicesqui les gérent.

Article 2 -L’ingection générde del’ éducation
nationdeet I'ingoection générdedel’ administra:
tion de I’ éducation nationale garantissent I'indé-
pendance et I’ objectivité des missons d' inspec-
tion desfonctionnaires et des agents mentionnés
al'atide ler du présent aréé A cettefin, lesins
pecteurs généraux correspondants académiques
pour I'ingpection générde de I’ éducation nationa:
leet pour I'ingpection générdedel’ adminidration
de’ éducation nationde vellent, dansles acadé-
mies, acequelesconditionsgénérdesd exercice
deleursmissonssoient satidfaisantes.

Dans lalimite du rattachement défini par le
décret du 9 mai 1995, le doyen de !’ ingpection
générale del’ éducation nationale et le chef du
sarvice de |’ inspection générde del’ adminis-
tration de I’ éducation nationale exercent &
I égard des fonctionnaires et des agents men-
tionnésal’ article ler ci-dessus une mission
d'impulsion et de coordination danslamiseen
canvredeleur fonction de contrdle et de conseil.
Cesfonctionnaires et ces agents présentent
chaque année un rapport d activité qui est oumis
au comité d hygiene et de Stcurité académique
ou au comité d hygiéne et de sécurité de |’ étar
blissement et transmis au doyen del’ingpection
générdedel’ éucation nationde et au chef du
sarvicedel’ingoection générde del’ administra
tion de!’ éducation nationae, ains qu’ aux ins-
pecteurs généraLix correspondants académiques
pour I’ ingpection générae de I’ éducation nétio-
naeet pour I'inspection générde del’ adminis-
tration de |’ éducation nationde.

Article 3-Ledoyen del’inspection générdede
I’ éducation nationale et le chef du service de
I"inspection générale de I'administration de
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non

I” éducation nationale donnent leur avissur la
candidature des fonctionnaires et des agents gp-
pelés aexercer des fonctions d'inspection en
matiére d’ hygiéne et de Scurité, préaablement
aleur désignation par | autorité compétente.
Article4 - Au casou unlitige ayant trait aux
conditions d’ exercice des missions exercées
par lesfonctionnaires et les agents mentionnés
al’article 1er ci-dessus surviendrait avec les
chefs de service ou d’ éablissement al’ occa-
sion desingpections qu'ils effectuent, le doyen
de I’inspection générale de |’ éducation natio-
nale et le chef du service del’inspection géné-
rale de I’administration de I’ éducation natio-
nale exercent une fonction de conciliation ou
de médiation.

En cas d’ échec de cette procédure de concilia
tion ou de médiation, le doyen del’ingpection
générale de |’ éducation nationde et le chef du
service de |’ ingpection générale de I’ adminis-
tration de |’ éducation nationde transmettent au
ministre, pour décision, un rapport éabli de ma-
niére contradictoire avec |es parties concernées.
Article5 - Au cas ou une procédure discipli-
naire serait engagée al’ encontre de ces fonc-
tionnaires et de ces agents, le doyen del’ins-
pection générale de I’ éduceation nationae et le
chef du service del’ inspection générde del’ ad-
ministration de I’ éducation nationale sont
consultés pour I’ éablissement du rapport éma:
nant de |’ autorité ayant un pouvoir de nomina
tion ains que pour lamise en cauvre de toute

PERSONNELS NOR : MENA9901565C
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ularisation des agents
titulaires du niveau de

la catégorie A : validation des
services en équivalence des titres

etdi

pldmes requis
Texte adressé aux recteurs d académie

m Danslecadredelaloi Le Porset delapour-
suite du plan detitularisation pour les agents
non titulaires du niveau de la catégorie A, le
décret n° 98-1033 du 17 novembre 1998 afixé
les conditions exceptionndles d' intégration de
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mesuredisciplinaire, quelle qu' en soit lanature.
Le doyen del’inspection générde del’ éduca
tion nationale et le chef du service del’ingpec-
tion générale de I’ administration de |’ éduca
tion nationale sont consultés dans les mémes
conditions lors de la mise en cauvre d’ une
procédure de licenciement pour insuffisance
professionndlle.

Artide6 -Ledoyen del’ingpection générde de
I’ éducation nationale, le chef du service de
I"inspection généralede I’ administration de
I éducetion nationale, la directrice des person-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, chague recteur d' académie et en tant que
de besoin |es directeurs des établissements sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 13juillet 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
technique s et d’ encadrement

Béetrice GILLE

Pour le ministre de lafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentralisation
et par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’adminidration et de lafonction publique,
Le sous-directeur

D.LACAMBRE

CIRCULAIRE N°99-114 MEN
DU 22-7-1999 DPATE Al

certains agents non titulaires du ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie et du ministére delajeunese et des
sports dans des corps de fonctionnaires de caté-
gorie A en précisant, notamment, quelesinté-
resses doivent détenir I’un des titres ou
dipldmes prévus par les digpositions statutaires
relatives au recrutement dans ces corps par la
voieexterne.

Par ailleurs, comme cdlaaééindiqué dansla
creulairen® 99-49 du 12 avril 1999 (B.O. n° 16
du 22-4-1999), la situation des candidats ne
possédant pas |’ un des diplémes requis pourra
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étre examinée par une commission ministérie-
led équivalence chargée de valider les services
accomplis en qualité d’ agents non titulaires du
niveau delacatégorie A comme équivaentsa
I’un de cestitres, conformément aux disposi-
tionsdesarticles 1 et 2 du décret n° 98-1198 du
23 décembre 1998 fixant les conditions d'inté-
gration de certaines catégories d’ agents non
titulaires dans des corps de fonctionnairesdela
caégorieA.

Lacommisson compétente pour |les personnes
del’ éducation nationde, delarechercheet dela
technologie et de lajeunesse et des sportsa été
instituée par arrété du 23 juin 1999 (JO du ler
juillet 1999).

Laprésidence en seraassurée par le responsable
delasous-direction des personnds administra:
tifs, ouvriers et techniques, socialx et desantéa
ladirection des personnels adminigtrtifs, tech-
niques et d’ encadrement.

Les agents non titulaires qui souhaitent faire
ang vaider leurs services devront adresser leur
demandeavant le 27 décembre 1999au bureau
des concours (DPATE C4, 142, rue du Bac,
75007 Paris) qui assure le secrétariat de la
commission ministérielle d’ équivaence.

Un dossier-type qu'ils devront compl éter leur
seradorstransmis.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES

O rganisation des élections
aux CAP des instituteurs, des
professeurs des écoles et des
personnels enseignants du
second degre, d’éducation et
d’'orientation et des instructeurs

Texte adresse aux recteurs d’ académie; aux vice-
recteurs; au directeur del’ enseignement de Mayotte;
au chef du service de |’ éducation nationale de Saint-
Pierre-et Miquelon

m L’annexetechniquell delanote de service
n° 99-112 du 21 juillet 1999 (B.O. spécid n° 5
du 22 juillet 1999) relative al’ organisation des

Ce dossier sera notamment constitué des
ééments suivants:

- uneindication du corps d' intégration sollicité
accompagnée d’ une présentation personnelle
comprenant un curriculum vitae, les diplémes
détenus, lesformations suivies,

- un descriptif des fonctions exercées et des
taches remplies par le candidat comprenant les
différents emplois occupés, leur niveau, les
composantes de |’ activité professionnelle cor-
respondantes, les conditions de son déroule-
ment e, en particulier, I’ organisation du travail,
lamarge d autonomie accordée et lesrelations
avec | environnement professionnel.

Ce descriptif sera attesté par les supérieurs
hiérarchiques du candidat qui indiqueront en
outre les compétences mises en cauvre dans
I’exercice del’ activité.

Chague dossier ainsi constitué sera ensuite
tranamis par lavoie hiérarchique au bureau des
concours, DPATE C4, 142, rue du Bac, 75007
Peris.

Pour le ministre de I’ éducation ntionde,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminidtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOR : MENP9901808X

NOTE DU 24-8-1999 | MEN
RLR :720-1; 801-1 DPE Al

élections aux commissions administratives
paritaires des instituteurs et des professeurs
des écoles, des personnels enseignants du
second degré, d’ éducation, d orientation et des
instructeurs est complétée par I’annexe C
fixant la composition de chacune des com-
missions administratives paritaires nationales
et académiques.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Pour la directrice des personnels enseignants,
Lechef de sarvice, adjoint aladirectrice
PierreYves DUWOYE

(voir annexe C pages suivantes)
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Annexe C

COMPOSITION DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE, D’EDUCATION,
D’ORIENTATION ET DES INSTRUCTEURS

I - COMMISSIONS NATIONALES

CORPS

REPRESENTANTS
DU PERSONNEL

REPRESENTANTS
DE L’ADMINISTRATION

1 - Professeursde chaires
Supérieures

Atitulaires
4 suppléants

4titulaires
4 suppléants

2 - Professaurs agrégés

- Hors-classe:
ltitulaire

1 premier suppléant

1 deuxiéme suppl éant

- Clasenormde:
8titulaires

8 premiers suppléants

8 deuxiémes suppléants

9titulaires
9 premiers suppléants
9 deuxiémes suppléants

3 - Professaurs certifiés
Adjointsd’ enseignement
Chargés d’ enseignement

- Hors-classe du corps des
professeurs certifiés:
2titulaires

2 premiers suppléants

2 deuxiemes suppléants

- Classe normae du corpsdes
professeurs certifiés, corpsdes
adjoints d' enssignement et
corpsdeschargés

d' enseignement :

17 titulaires

17 premiers suppléants

17 deuxiémes suppléants

19titulaires
19 premiers suppléants
19 deuxiemes suppléants

4 - Professeurs d’ éducation

physique et sportive

- Hors-classe;
1titulaire

1 premier suppléant

1 deuxiéme suppléant

- Clase normale;
4titulaires

4 premiers suppléants

4 deuxiémes suppléants

Stitulaires
5 premiers suppléants
5 deuxiémes suppléants

5 - Chargés d enseignement

d éducation physique
et portive

- Clase exceptionndle
et hors-classe:
2titulaires

2 premiers suppléants

2 deuxiémes suppléants
- Classe normale
2titulaires

2 premiers suppléants

2 deuxiémes suppléants

Atitulaires
4 premiers suppléants
4 deuxiémes suppléants
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| - COMMISSIONS NATIONALES (suite)

CORPS REPRESENTANTS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION

6 - Professeurs de lycée Professeurs du 2éme grade:
professionnel - Hors-classe:

ltitulaire Otitulaires

1 premier suppléant 9 premiers suppléants

1 deuxiéme suppléant 9 deuxiemes suppléants
- Classenormad e et professeurs
du ler grade:

8titulaires

8 premiers suppléants

8 deuxiémes suppléants

7 - Consillers principaux - Hors-classe du corps des

d éducation consaillers principaux
Consdllersd' éducation d éducstion:

1titulaire 8titulaires

1 premier suppléant 8 premiers suppléants

1 deuxiéme suppléant 8 deuxieémes suppléants
- Classe normaedu corps des
conseillers principauix

d' éducation et corpsdes
conselllers d’ éducation:

7 titulaires

7 premiers suppléants

7 deuxiémes suppléants

8 - Directeursde centre - Directeurs de centre
d'information et d'information et d orientation:
d orientation et consdillers | 2 titulaires Stitulaires
d orientation-psychologues | 2 suppléants 5 suppléants
- Consdllers

d orientation-psychologues:
3titulaires

3 suppléants

9 - Ingtructeurs 2titulaires 2titulaires

2 suppléants 2 suppléants

L:BO. | PERSONNELS
N°30 ‘

Il - COMMISSIONS ACADEMIQUES
CORPS REPRESENTANTS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION
1 - Professeurs agregés - Hors-classe:
ltitulaire Otitulaires
1 suppléant 9 suppléants
- Clasenormde:
8titulaires
8 suppléants
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Il - COMMISSIONS ACADEMIQUES (suite)

CORPS REPRESENTANTS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION

2 - Professeurs certifiés - Hors-classe du corps des
Adjoints d’ enseignement professeurs certifiés:
Chargés d enseignement 2titulaires 19titulaires
2 suppléants 19 suppléants
- Clasenormale du corps des
professeurs certifiés, du corps
des adjoints d’ enseignement
€t du corps des chargés

d' enseignement :

17 titulaires

17 suppléants

3 - Professaursd' éducation |- Hors-classe:

physique et sportive 1titulaire Stitulaires

1 suppléant 5 suppléants
- Clasenormale:

4 titulaires

4 suppléants

4 - Chargésd ensaignement | - Classe exceptionnelle
d’ éducation physique et hors-classe:

et portive 2titulaires Atitulaires

2 suppléants 4 suppléants
. Classe normae:
2titulaires

2 suppléants

5 - Professaurs delycée Professeurs du 2eme grade:
professionnel - Hors-classe:

ltitulaire Otitulaires

1 suppléant 9 suppléants
- Classe normde & professeurs|
du ler grade:

8titulaires

8 suppléants

6 - Consalllers principaux - Hors-classe du corps des

d’ éducation consaillers principauix
Consalllersd' éducation d éducation:

ltitulaire 8titulaires

1 suppléant 8 suppléants
- Clase normae du corps des
conseillers principaux

d' éducation et corpsdes
conselllers d’ éducation:

7 titulaires

7 suppléants
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CORPS REPRESENTANTS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL DE L’ADMINISTRATION

7 - Directeurs de centre - Directeurs de centre

d'information et d' orientation| d'information et d orientation:

et consdllersd orientation- | 2 titulaires Stitulaires

psychologues 2 suppléants 5 suppléants
- Consaillers d orientation-
psychologues:
3titulaires
3 suppléants

8 - Professaurs - Clase exceptionnelle

d enseignement généra et hors-classe:

de college 3titulaires 6 titulaires
3 suppléants 6 suppléants
- Classe normale:
3titulaires
3 suppléants

9 - Ingtructeurs 2titulaires 2titulaires
2 suppléants 2 suppléants

Il est rappeéquelorsgquelenombredeséecteurs  desreprésentants du personnd, d une part, et de
aune commission administretive paritaireest  I’administration, d’ autre part, est réduit aun
inférieur avingt pour un grade donné, lenombre  titulaire et un suppléant pour ce grade.
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATIONS NOR : MENA9901566A ARRETE DU 2-7-1999
DPATE B2

IPR stagiaires - session 1999

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie en
date du 2 juillet 1999, les fonctionnaires
admis au concours de recrutement des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giques régionaux, alasession de 1999, dont
les noms suivent, sont nommeés inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux stagiaires:

- M. Raymond Nicodéme, professeur agrégé,
alemand

- Mme Chrigtine Decognier, professeur agrégé,
anglais

- M. Christian Gernigon, professeur agrége,
anglais

- Mme Christiane Orgeret, professeur agrégé,
anglais

- Mme Danielle Serpolet, professeur agrégeé,
anglais

- M. Michel Neyreneuf, professeur agrége,
arabe

- M. Danid Auverlot, professeur agrégé, admi-
nistration et vie scolaires

- M. Jean+Louis Baglan, inspecteur del’ éduca
tion nationale, administration et vie scolaires

- M. Fernand Bentosela, personnd dedirection,
adminigtration et vie scolaires

- Mme Daniéle Cagnat, personnel dedirection,
adminigtration et vie scolaires

- MmeMarie-Paule Digne, personnd dedirec-
tion, administration et vie scolaires

- M. Claude Legrand, inspecteur de I’ éducation
nationae, adminigtration et vie scolaires

- M. Charles Moracchini, inspecteur del’ édu-

cation nationale, administration et vie scolaires
- M. Jean-Claude Obadia, personnel de direc-
tion, administration et vie scolaires

- Mme Annie Petit, personnel de direction,
adminigtration et vie scolaires

- M. Gérard Prodhomme, personnel de direc-
tion, administration et vie scolaires

- M. Jacques Toffoletti, inspecteur de |’ éduca
tion nationale, adminigtration et vie scolaires

- M. Patrick Langlois, professeur agrégé,

économie et gestion
- Mme Danielle Polenor, professeur agrégeé,
économie et gestion
- Mme Nadine Portail, professeur agrégé,
économie et gestion

- M. Dominique Tolle, professeur agrége,
économie et gestion

- M. Jacques Ferchaud, professeur agrégé,
éducation musicale

- Mme Andrée Bonnery, professeur agrége,
éducation physique et sportive

- M. Jean-Francois Cachot, professeur agrégé,
éducation physique et sportive

- M. Régis Dupre, professeur agrégé, éducation
physique et sportive

- M. Michel Harmand, professeur agrégé,
éducation physique et sportive

- M. Georges Honoré, professeur agrége,
éducation physique et sportive

- M. Jean-Luc Mourier, professeur agrégeé,
éducation physique et sportive

- M. Daniel Pauthier, professeur agrége,
éducation physique et sportive

- M. Alan Rithon, professeur agrégé, éducation
physique et sportive
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- M. Frangois Rodriguez, professeur agrégeé,
espagnol

- M. Jean-Jacques Misery, professeur agrége,
histoire-géographie

- Mme Claire Mondollot, professeur agrégeé,
histoire-géographie

- Mme Martine Prouillac, professeur agrégé,
histoire-géographie

- Mme Dominique Varinois-Jessner, profes-
seur agrégé, histoire-géographie

- Mme Marléne Guillou, professeur agrége,
|ettres

- Mme Jodlle Jean, professeur agrégé, lettres
-MmeLédia LeBras, professeur agrégé, lettres
- Mme Marie-Lucile Milhaud, professeur
agrégé, lettres

- Mme Catherine Perrat, inspecteur del’ éduca
tion nationale, lettres

- Mme Martine Amiot, professeur agrége,
mathématiques

- Mme Colette Astier, professeur agrégé,
mathématiques

- M. Dominique Barnichon, professeur de
chaire supérieure, mathématiques

- Mme Thérese Pages, professeur agrége,
mathématiques

- Mme Suzette Rousset-Bert, professeur
agrégé, mathématiques

ces au corps des IEN -

année 1999

Vu D. n°90-675 du 18-7-1990 mod.; A. du 1-7-1998,
CAPN du 23-6-1999

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux vice-
recteurs; au directeur del’ académie de Paris;

aux inspecteurs d' académie; aux directeurs des
services départementaux de I’ éducation nationale

Article 1 - Sont inscrits sur laliste d’ aptitude
d accés au corps des inspecteurs de |’ éducation
naionde, autitredel’ année 1999, les candidats
Ci-apres désignés:

Liste principale

1- Autitredel’enssgnement du premier degré
- Roch Albertini, professeur des écoles, acadé-
miede Corse

- Mme Renée Duchemin, professeur agrége,
siencesdelavieet delaTerre

- Mme Brigitte Hazard, professeur agrégé,
giencesdelavieet delaTere

- M. Rerre-Yves Pdlefigue, professeur agrégé,
siencesdelavieet dela Terre

- M. Christian Simart, professeur agrégé,
siencesdelavieet delaTerre

- M. Marc Montousse, professeur agrége,
sciences économiques et socides

- M. Patrick Chauviére, professeur agrégé,
sciences et techniquesindustrielles

- M. Alain Cruaz, professeur agrégé, sciences
et techniquesindustrielles

- M. Jean-Georges Fuhrer, professeur agrégé,
sciences et techniquesindustrielles

- M. Yves Guyot, inspecteur de |’ éducation
nationale, sciences et techniquesindustrielles
- M. Luc Aunay, professeur de chaire supérieu-
re, sciences et techniquesindustridlles

- MmeAlice Lepez, professeur agrégé, sciences
et techniquesindustrielles

- M. Frangois Matringe, professeur agrégé,
sciences et techniquesindugtrielles

- M. Gérard Homas, professeur agrége,
sciences et techniquesindudtrielles

- M. Daniel Christel, professeur agrégé,
sciences physiques.

NOMINATIONS NOR : MENA9901567A ARRETE DU 22-7-1999
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- Jacques Calis, professeur des écoles, acadé-
mie de Montpellier
- Henri Chassagne, professeur des écoles,
académie de Limoges
- Bertrand Cocq, professeur des écoles, agence
pour I’ enseignement francaisal’ éranger
- Max Dalet, professeur des écoles, académie
de Martinique
- Evelyne Daragon, professeur des écoles,
académie deDijon
- Annick Durand, professeur des écoles, acadé-
mie de Besangon
- René Frieh, professeur des écoles, académie
de Strashourg
- Jean-Charles Guiadeur, professeur des écoles,
académie de Nantes
- Denise Guyo, professeur des écoles, académie
delLille



- Joseline Lefrangois née Patrault, professeur
des écoles, académie de Poitiers

- Philippe Lestievent, instituteur, académie
d Orléans-Tours

- Joseline Limido née Wagon, professeur des
écoles, académie d Aix-Marseille

- Jean-MarcTodeschini, professeur des écoles,
ministére deladéfense

- Marie-Thérése Wertz, professeur des écoles,
académie d Amiens

- Jocelyne Zablot née Meyer, professeur des
écoles, académie de Crétell

2- Autitredel’information et del’ orientation
- Agnes Desclaux, directeur des centres
d’ information et d orientation, administration
centrale

- Maryse Hénoque, directeur des centresd'in-
formation et d’ orientation, académie de Paris

- Marie-Andrée Lhermitte, directeur des centres
d'information et d’ orientation, académie de
Rennes

3- Autitredel’ enssignement technique
Sciences et techniquesindustrielles

- Le Gilbert Gouic-Martun, professeur delycée
professionnel du deuxieme grade, académie de
Versailles

- Jean Riot-Sarce, professeur de lycée profes-
sionnel du deuxiéme grade, académie de Lyon
Economie et gestion

- André Jandoat, professeur de lycée profession-
nel du deuxiéme grade, académie de Besangon
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4- Autitredel’ enseignement général
Anglais

- Francoise Guillossou née Amsdlle, professeur
delycée professionnd du deuxiéme grade, aca
démie de Rouen

Histoire-géographie

- Jean-Bernard Dupont, professeur agrégé, aca-
démiede Crétell

Liste complémentaire

1- Autitredel’ensagnement du premier degré
- Jocelyne Le Goff née Mauriello, professeur
des écoles, académie de Crétell

- Jean-Marie Lagautriere, professaur des écoles,
académie d’ Orléans-Tours

- Jean-Claude Mouny, professeur des écoles,
académie de Reims

2- Autitredel’information et del’ orientation
- Claude Doucet, directeur des centres d'infor-
mation et d' orientation, académie de Clermont-
Ferrand

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété qui serapu-
bliéau Bulletin officid del’ éducation nationde.
Fat aParis le22juillet 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATION NOR : MENS9901525A ARRETE DU 9-7-1999 MEN
JO DU 20-7-1999 DES A12

irecteur de I'Ecole supérieure

des sciences et technologies de
I'ingenieur de Nancy

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie en date

du 9juillet 1999, M. Miched Robert, professeur
des universités, est nommé directeur del’ Ecole
supérieure des sciences et technologies de
I’ingénieur de Nancy, pour une durée de5 ans,
acompter du ler septembre 1999.

NOMINATION NOR : MENA9901674A ARRETE DU 16-7-1999 MEN
DPATE B2/B3

irecteur du CRDP de

I'académie de Rouen

m Par arréé du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologieen date
du 16 juillet 1999, M. Gérard Silighini, inspec-

teur d’ académie-inspecteur pédagogique ré-
giona, est nommé dans|’emploi de directeur
du centre régiona de documentation pédago-
gique de I’ académie de Rouen pour une pério-
de de 3 ans, acompter du ler septembre 1999.
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NOMINATION NOR : MENR9901672A ARRETE DU 28-7-1999
DR C3

irecteur du CIES Nord-Pas-
de-Calais-Picardie

du 28juillet 1999, M. Maurice Porchet, profes-
seur des universités, est nommé directeur du
centred'initiation al’ enseignement supérieur

m Par arrété du ministrede I’ éducation natio-  du Nord- Pas-de-Cdais-Picardie, pour un nou-
nae, delarechercheet delatechnologieendate  veau mandat acompter du ler septembre 1999.

CESSATION DE FONCTIONS [NOR : MENS9901495A ARRETE DU 13-7-1999 MEN
ET NOMINATION JO DU 22-7-1999 DES A13

Directeur adjoint d'lUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie, en
datedu 13 juillet 1999, il est misfin, sur sa
demande, a compter du ler septembre 1998,
aux fonctions de directeur adjoint al’institut
universitaire de formation des méaitres de |’ aca-

démiede Toulousede M. Max Laffort, IA-IPR,
admisafarevaoir sesdroitsalaretraite.
Mme Annick Margot, inspectrice de |’ éduca
tion nationae, et nommée en quaité de direc-
trice adjointe al’ingtitut universitaire de forma
tion des maitres de I’ académie de Toulouse &
compter du ler septembre 1998, pour une
période de cing ans.

NOMINATION NOR : MENA9901673A ARRETE DU 28-7-1999
DPATE B2

Délégué académique a
I'enseignement technique de
I'académie d’Orléans-Tours

du 28juillet 1999, M. Jean-Marc Marchd, ins-
pecteur de I’ éducation nationale, est nommé
dans les fonctions de dél égué académique a
I’ enseignement technique (DAET) del’ acadé-
m Par arréédu ministredel’ éducation natio-  mie d Orléans-Tours, a compter du ler sep-
nae, delarecherche et delatechnologieendaie  tembre 1999,

LISTE NOR : MENA9901716A ARRETE DU 29-7-1999 MEN
5 DPATE B1
D’APTITUDE

cces aux fonctions de CASU -
année 1999

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n°84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n°59-308 du 14-2-1959 mod.; D.
n°83-1033 du 3-12-1983 mod.; Avisdu 2-7-1999

Article 1 - Lesattachés principaux d’ adminis-
tration scolaire et universitaire dont les noms
suivent, sont inscrits pour I’année 1999 sur la
liste d’ aptitude aux fonctions de conseillers
d administration scolaire et universitaire:

PRENOM - NOM

Mme Martine Garcia

M. Christian Ludet

M. Jacques Migne

M. Michel Rannou

Mme Maryse Fougeyrollas

AFFECTATION EN QUALITE D’APASU

adminigtration centrae

LGT Roosevelt de Reims (académie de Reims)

LP de Camblanes et Meynac (académie de Bordeaux)
IUFM de Rennes

LPO G. Brague d' Argenteuil (académiede Versailles)

Mme Chanta Aubert Collége L. Jouhaux de Livry-Gargan (acad. de Crétell)
Mme Marie-Paule Dgonghe Universitéd' Artois (académiedeLLille)

M. Antoine Girona Université de Toulouse 111

M. Pierre Perrot LPA. Dumasde Cavaillon (académie d’ Aix-Marsllle)
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1999
PRENOM - NOM AFFECTATION EN QUALITE D’APASU
Liste complémentaire
M. Roger Gleizes direction de |’ académie de Paris
Mme Anne-Marie Colombini rectorat del’ académie delaGuyane
Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-  delarecherche et delatechnologie
nigtratifs, techniques et d encadrement est char- et par délégation,
géedel’ exécution du présent arrété. Pour ladirectrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement,

Fait aParis [e29juillet 1999
Pour le ministre de I’ éducation nationale,

Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice
Jean-Frangois CUISINIER

NOMINATIONS NOR : MEND9901652A ARRETE DU 28-7-1999
DAB1

AP des administrateurs civils

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
A. du 29-3-1999; A. du 7-1-1999; PV du 2-7-1999

Article 1 - Sont, acompter du 19 septembre
1999, nommés représentants de I’ administra-
tion &la commission administrative paritaire
compétente al’ égard du corps des administra-
teurs civils affectés ou rattachés pour leur ges-
tion au ministére de |’ éducation nationde, dela
recherche et delatechnologie:
Représentantstitulaires

- Mme Héléne Bernard, directrice de |’ admi-
nistration, présidente

- M. Bernard Toulemonde, directeur del’ ensai-
gnement scolaire

- Mme Marie-France Moraux, directrice des
personnels enseignants

- M. Jacky Richard, chef du service del’ inspec-
tion générdede !’ adminigration del’ éducation
nationae

- M. Philippe Forstmann, directeur de |’ admi-
nistration générale, ministére de lajeunesse et
des sports

Repr ésentants suppléants

- M. Jean Rafenomanjato, administrateur civil,
adjoint aladirectrice del’administration

- Mme Martine Denis-Linton, directrice des
affaresjuridiques

- M. Michel Dellacasagrande, directeur des
affairesfinanciéres

- Mme Francine Demichel, directrice de !’ en-
seignement supérieur

- M. Serge Héritier, chef desarvice, adjoint ala
directrice des personndls administratifs, tech-
nigques et d' encadrement

Article 2 - Sont égdlement, acompter delamé-
me date, nommeés représentants € us du person-
nel alacommission considérée;
Représentantstitulaires

Administrateurs civils hors classe

- M. Danid Vimont

- M. AlanMarsgny

Administrateurs civils de 1ére classe

- M. HevéLaimier

- Mme Annick Wagner

Administrateurs civils de 2éme classe

- M. Philippe Desgouttes

Représentants suppléants

Administrateurs civils hors classe

- Mme Jacqueline Héritier

- Mme Danidle Salllant
Administrateurscivils de 1ére classe

- M. Eric Piozin

- M. Patrick Le Guérer

Administrateurs civils de 2éme classe

- M. Jean Tortosa

Article3 -Ladirectrice de |’ administration est
chargée del’ exécution du présent arré&é qui sera
publié au Bulletin officiel de |’ éducation
nationale.

Fait aParis le28juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice de |’ administration

Héene BERNARD
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NOMINATION NOR : MENA9901715A ARRETE DU 29-7-1999
DPATE B4

PN des personnels de

direction de 2éme catégorie

T

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens;; L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 88-343 du 11-4-1988 mod.; A. du 10-2-1999

Article1-Lesdispostionsdel article ler de
I’ arrété du 10 février 1999 susvisé sont modi-
fiées comme suit:

Représentants titulaires de I’adminis-
tration

Aulieu de: M. Muller, inspecteur générd de
I’ éducation nationae

Lire: M. Prévos, inspecteur généra del’ éduca
tion nationale

L e reste sans changement.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fat aParis, le 29juillet 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Pour la directrice des personnds adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement,

Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice
Jean-Frangois CUISINIER

NOMINATION NOR : MENR9901574A ARRETE DU 7-7-1999 MEN - DR
MAE
coo

PC de I'lnstitut de recherche

pour le développement

Re

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.
not. art. 7 et 10; D. n° 84-430 du 5-6-1984 mod. par
D. n° 88-1064 du 25-11-1988 et n° 98-995 du 5-11-
1998; A. du 11-6-1987; A. du 31-8-1998

Article 1-M. Jacques Thomas, chef du servi-
cedesressources humainesde |’ Institut de re-
cherche pour le développement, est nommére-
présentant de I’ administration au comité
technique paritaire central de cet &ablissement,
en remplacement de M. Gérard Charneau, pour
ladurée restant a courir du mandat de son pré-
décesseur.

Article 2 - Ledirecteur générd del’ Indtitut de
recherche pour le développement est chargé de

I exécution du présent arrété.

Fat aParis, le 7 juillet 1999

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Pour ledirecteur delarecherche,

L’ adjoint au directeur

Jacques BERNARD

Pour le minigtre des affaires érangeres
€t par déégation,

Ledirecteur delacoopération scientifique,
universitaire et derecherche

Yves SAINT-GEOURS

Pour e ministre dél égué alacoopération
et alafrancophonie

et par ddégetion,

Ledirecteur général del’ adminigtration
AlanCATTA

NOMINATION NOR : MENF9901516A ARRETE DU 9-7-1999 MEN
JO DU 20-7-1999 DAF A2

gisseur de recettes

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 9juillet 1999, M. Bernard Monange, ataché

d administration centrale, est nommé régisseur
de recettes aupres de la sous-direction de la
formation des personnels de la direction des
personnels adminigtratifs, techniques et d' en-
cadrement.
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VACANCE NOR : MENA9901811V AVIS DU 18-8-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

crétaire général de

I'académie d’Orléans-Tours

m L’emploi de secrétaire générd del’ académie
d Orléans-Tours est vacant.

Le secrétaire général d’ académie, sous|’ auto-
rité du recteur, et chargé de |’ administration de
I"acedémie e participealamiseen cavredesa
politique éducative. A ce titre, une bonne
connaissance du systéme éducatif, de’ organi-
sation territoriale de I’ Etat et des collectivités
locales est indispensable pour assurer I effica
cité des politiques publiques dans un environ-
nement en compléte mutation du fait de la
déconcentration.

L’emploi de secrétaire généra d académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morae et adhésion aux principes nova:
teurs de la gestion des ressources humaines.

Le secrétaire généra d’ académie suppléele
recteur en cas d’ absence ou d’ empéchement; il
peut recevoir ddégation de signature.

Cet emploi qui est doté de I’ échelonnement
indiciaire 1B 841 - 1015 est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,;

- aUX inspecteurs généraux adjoints de I’ admi-
nistration de I’ éducation nationale;

- aux fonctionnaires occupant un emploi de se-
crétaire général d’ administration scolaire et
universitaire régi par le décret du 3 décembre
1983 modifié;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d établissement public & caractere scientifique,

culturd et professonnd régi par le décret du 30
novembre 1970 modifiéfixant les conditionsde
nomination et d avancement dansles emplois
de secrétaire généra d' université

- aux consEllersd' adminigration scolaire et uni-
versitaire hors classe ayant accompli dix ansde
services administratifs effectifs de catégorie A
et aux consellers d’ administration scolaire et
universitaire justifiant également de laméme
ancienneté en catégorie A et ayant atteint au
moainsle 8éme échdon deladassenormde Les
intéressés doivent, en outre, avoir éé pendant
trois ans au moins responsable d’ une division
dans un rectorat ou d’ un sarvice académique ou
des sarvices adminigtratifs d uneinspection acar
démique, ou avoir exercé des fonctions admi-
nistratives comparables.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir un
exemplaire de son dossier de candidature
directement au ministére, al’ adresse ci-
dessus, ainsi gqu’un exemplaire adressé a
madame larectrice de |’ académie d’ Orléans-
Tours, 21, rue St-Etienne, 45043 Orléans
cedex 1 (td. 0238793842 - fax0238624179).
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VACANCE NOR : MENA9901706V AVIS DU 28-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

c:retalre général

de I'académie de Nice

Se

m ’emploi de secréare générd del’ académie
de Nice est susceptible d’ ére prochainement
vacant.

Le secrétaire générd d' académie, sous |’ auto-
rité du recteur, est chargé de |’ administration de
I’académie et paticipealamiseen canvredesa
politique éducative. A ce titre, une bonne
connaissance du systeme éducatif, de I’ organi-
sation territoriale de |’ Etat et des collectivités
locales est indispensable pour assurer I’ effica
cité des politiques publiques dans un environ-
nement en compléte mutation du fait de la
déconcentration.

L’emploi de secrétaire générd d' académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhésion aux principes
novateurs delagestion desressourceshumaines.

Le secrétaire généra d’ académie suppléele
recteur en cas d absence ou d' empéchement; il

peut recevoir délégation de signature.

Cet emploi qui est doté del’ échdlonnement in-
diciaire|B 841 - 1015 est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux ingpecteurs généraux adjointsde |’ admi-
nistration de I’ éducation nationale;

- aux fonctionnaires occupant un emploi de se-
crétaire générd d' adminidtration scolaire et uni-
verstarerégi par le décret du 3 décembre 1983
modifié;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général

d éablissement public acaaieresclermﬂque
culturel et professionnd régi par le décret du 30
novembre 1970 modifié fixant les conditions
de nomination et d’' avancement dans lesem-
plois de secrétaire généra d' université,

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire hors classe ayant accompli dix ans
de services adminigratifs effectifs de catégorie
A et aux conselllers d' administration scolaire
et universitairejudtifiant également delaméme
ancienneté en catégorie A et ayant atteint au
moins le 8&me échelon delaclasse normale.
Lesintéressés doivent, en outre, avoir éé pen-
dant troisans au moins responsable d’ une divi-
sion dans un rectorat ou d' un service acadé-
mique ou des services administratifs d' une
inspection académique, ou avoir exercé des
fonctions administratives comparables.

Les candidatures accompagnées d un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministere de I’ éduca
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie, direction des personnds administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des per-
sonndsd’ encadrement de I’ administration sco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir un
exemplaire de son dossier de candidature di-
rectement au ministére, al’ adresse ci-dessus,
ainsg qu'un exemplaire adressé amonsieur le
recteur de |’ académie de Nice, 53, avenue Cap
de Croix, 06181 Nice cedex (td. 0493537224,
fax 0493537290).

VACANCE NOR : MENA9901752V AVIS DU 6-8-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

crétaire général de I'université

Pantheon-Assas (Paris I1)

m L’emploi de secrétare générd del’ université
Panthéon-Assas (Paris|1) est vacant.

Issue de I’ ancienne faculté de droit de Paris,
I université Panthéon-Assas (Paris 1) accuellle

plus de 18000 étudiants dans |es domaines du
droit, des sciences économiques et delagestion,
del’ administration économique et sociale, de
I’information et de lacommunication.

Dotée d'un budget de 76 MF, elle dispose de
400 emplois d’ enseignants chercheurs et de
300 emplois de personnels non enseignants.



Son patrimoine béti représente 54000 n? sur 17
sitesdont 3 Stes principalix a Paris (Panthéon,
Assas, Vaugirard) et une antenneaMelun.

La présidence et |e secrétariat général sont
locaisés 12, place du Panthéon, 75005 Peris.
L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
est doté de I’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant statuts particuliers
des corpsdel’ adminigtration scolaire et univer-
Sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire générd d’ administration
scolaire et universitaire,

- aux personnels remplissant les conditions pré-
vuespar le paragraphe 2 de’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avan-
cement dansles emplois de secréaire généra
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d' université notamment aux attachés princi-
paux d adminigtration centrale et d’ administra:
tion scolaire et universitaire qui ont atteint au
minimum I’indice 735 brut ou 604 nouveau
majoré.

Lescandidatures, accompagnéesd un curriclum
vitae, doivent étre envoyées par lavoie hiérar-
chique, dansun déa de 15 joursacompter dela
date de publication du présent avis, au ministére
de !’ &ucation nationae, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnelsd’ encadrement, bureau
DPATE B 1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dosser decan-
didature au minigére al’ adresse d-dessus, aind
gu’'un exemplaireal’ éablissement concerné, a
monseur leprésdent del’ université Panthéon-
Assas (Paris|l), 12, place du Panthéon, 75231
Paris cedex 05 (tél. 0144415512, télécopie
0144415513).

VACANCE NOR : MENA9901810V AVIS DU 18-8-1999 MEN
DE POSTE DEAEES

ASU adjoint au secrétaire

général de I'académie de Grenoble

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’ académie de I’ académie de
Grenoble seravacant le 1er octobre 1999.

Les principales fonctions confiées au titulaire
de!’emploi sont;

- seconder |e secrétaire général danstousles
agpects delagestion adminidtretive, financiére
et technique del’ académie;

- coordonner lamise en cavre du projet acadé-
mique et la politique de contractuaisation avec
I’ administration centrale, dans le contexte
nouveau de globalisation des moyens,

- assurer le suivi académique delagestion des
différents ordres d’ enseignement (ler et second
degré, supérieur) et types d’ établissements
(publics, privés);

- développer lafonction de controle de gestion,
en lien étroit avec |’ ensemble des services
déconcentrés.

Les candidats devront:

- avoir lesensde lardation, tant &l intérieur
qu'al’ extérieur;

- posséder une bonne expérience adminigrative;
- savoir analyser les Situations, poser les pro-
blémes et proposer les solutions opérationnelles
les mieux adaptées.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui uivent ladate dela
présente publication au ministére de I’ éduca-
tion nationale, de larecherche et delatechno-
logie, direction des personnds administretifs,
techniques et d encadrement, bureau des per-
sonnesd’ encadrement de |’ adminisiration sco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au buresu DPATE B1,142, rue du
Bac, 75007 Paisaing qu'amongeur lerecteur
de |’académie de Grenoble, 7, place Bir
Hakeim, BP 1065, 38021 Grenoble cedex.
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VACANCE NOR : MENA9901562V AVIS DU 22-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU de I'inspection

académique des Hautes-Pyrénees

G

m L’emploi de secrétaire général d’ adminis-
tration scolaire et univerditaire del’ inspection
académique des Hautes-Pyrénées (Tarbes) et
susceptible d’ étre vacant & compter du ler
septembre 1999.

Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiére de I’ inspection acadé-
mique, I" encadrement des personnels, I anima-
tion et la coordination des services.

Il est également appelé aassurer le suivi des
dossiersrlevant du domaine des compétences
partagées avec les callectivitésterritoriaes.
Placé sous |’ autorité directe de I inspecteur
d'académie, directeur des services départe-
mentaux de I’ éducation nationae, il avocation
al’assister ou ale représenter dans toutes ses
fonctions.

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, des connaissancesjuridiques, le sens
du travail en équipe, del’ autorité et de rédlles
qualités d' organisation et de communication
ains qu’ une grande capacité d’ adaptation. I
devrafaire preuve d’ une grande disponibilité et
d’ une forte capacité relationnelle imposée
par lamultiplicité des interlocuteurs et des
missions.

Cet emploi doté de’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par |"article 57 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I’ administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire générd d’ admi-
nistration scolaire et universitaire.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d' encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1142, rue du
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur I’ ingpec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux del’ éducation nationade des Hautes
Pyrénées, rue Georges Magnoac, BP 1630,
65016 Tarbes.

VACANCE NOR : MENA9901751V AVIS DU 6-8-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

ASU au CROUS

de Versailles

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire, directeur adjoint
du CROUS de Versalles est vacant.
Lesfonctions de directeur adjoint sont centrées
prioritairement sur le fonctionnement des ser-
vicesadminigtratifs du siege:

- division des ressources humaines,

- sarvice desmarchés,

- divison delaviedel’ &udiant.

Cette derniére est prépondérante dans les
missions sociales des cavres universitaires,
Lafonction évoluera ultérieurement vers|’ ana-
lyse et le dével oppement des activités des unités
degedtion.

Ledirecteur adjoint assure laprésidence d’'un
certain nombre de commissions. || peut aussi
suppléer ledirecteur dans d' autresinstances.
Le candidat devra donc avoir une expérience
d’ animation d’ un service important au sein
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d’ une inspection académique ou d' un rectorat,
une connaissance de lagestion administrative
et financiere des personndsains qu’ une pra-
tique de la procédure des marchés publics.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personndls
d’ encadrement de I’ administration scolaire et
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universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' &

- monsieur le directeur du centre régiond des
oavresuniverstares et scolaresde Versalles,
145 bis, boulevard delaReing, 78005 Versalles
cedex.

-mongeur ledirecteur du Centre nationd des
cauvres universitaires et scolaires, 69, qual
d Orsay, 75340 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENS9901496V AVIS DU 20-7-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 20-7-1999 DES A12

recteur de I'Institut francais

de mécanique avancée

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Indtitut fran-
cai's de mécanique avancée sont déclaréesva
cantesacompter du ler septembre 1999.

Conformément aux dispositionsdel’ atide 7 du
décret n° 91-1251 du 16 décembre 1991 portant
création et organisation del’ Inditut francais de
mécanique avancée, ledirecteur est nommé par
arrété du ministre chargé de I’ ensaignement su-
périeur gpres avis du consall d’ administration,
pour une durée de cing ans, renouvelable une
fois. Il est choisi parmi les personnes qui ont

vocation aenseigner dans|’indtitut.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir dans un délai de trois semaines a
compter deladate de publication du présent
avis au Journal officiel de la République
francaise, au ministére de I’ education nationae,
delarecherche et delatechnologie, direction de
I’ enseignement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica:
tions supérieures et de la professonnalisation,
bureau des écoles d’ingénieurs, bureau DES
A12, 61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15.

VACANCE NOR : MENS9901497V AVIS DU 20-7-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 20-7-1999 DES A12

recteur de I'Ecole nationale

supeérieure de physique
de Marseille

m Lesfonctionsdedirecteur de |’ Ecole natio-
nale supérieure de physique de Marseille sont
déclarées vacantes acompter du ler septembre
1999.

Conformément aux dispositionsdel’ artide 8 du
décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le directeur
est nommé par aréédu ministrechargédel’ en
seignement supérieur gprésavisdu consall d ad-
minigtration, pour une durée de cing ans, renou-
veableunefais Il est chois parmi les personnes

qui ont vocation aensaigner dans|’ école.

Les dossiers de candidature, comprenant no-
tamment un curriculum vitae, devront parvenir
dansun déla detrois semainesacompter dela
parution du présent avis au Journa officiel de
laRépublique francaise, au ministérede !’ édu-
caion nationale, delarecherche et delatech-
nologie, direction de I’ enseignement supérieur,
service des contrats et des formations, sous-
direction des certifications supérieures et dela
professionndisation , bureau des écolesd'in-
génieurs, bureau DES A12, 61-65, rue Dutot,
75732 Paris cedex 15.
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VACANCE NOR : MENA9901620V AVIS DU 22-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Besancon

m L’emploi dedirecteur du centrerégiond de
documentation pédagogique (CRDP) de |’ aca
démie de Besangon est vacant.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi, les
fonctionnaires appartenant & un corps dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régiona de documenta:
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n°92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en éablissements publics nationauix, de
préparer et d' exécuter les délibérations du
conseil d’administration et d’ assurer le fonc-
tionnement des services.

Il agit sous contréle direct du ministére del’ édu-
cation nationale, de larecherche et de latech-
nologie dansle cadre des orientations généraes
du Centre national de documentation pédago-
gique et des objectifs académiques définis par
lerecteur.

Ledirecteur du centre régiona de documenta-
tion pédagogique organise, anime et conduit les

activités de documentation, d’ édition et d'ingé-
nierie éducative correspondant aux missions
définies dansle décret n° 92-56 du 17 janvier
1992 précité.

[l doit joindre aune vocation pédagogique avérée
€t ades connaissancestechniques minimales, de
rédlesqudités d entrepreneur e de gestionnaire.
Il est gopelé en effet, adével opper ladiribution
des produits et services réalisés par le centre
régional de documentation pédagogique et a
animer le réseau de vente académique pour
acquérir les ressources propresindispensablesau
bon fonctionnement du centre.

Lesdossers de candidatures doivent &re adres-
sés, au plustard 3 semainesaprésladate dela
présente publication:

- d'une part, au ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnels d' encadrement, bureau des inspec-
teurs d’ académi e-inspecteurs pédagogiques
régionaux, DPATE B2, 142, ruedu Bec, 75357
Paris cedex 07;

- d'autre part, au directeur général du centre
national de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur del’ académie de Besangon, 10, ruede
la Convention, 25030 Besangon cedex.

VACANCE NOR : MENA9901753V AVIS DU 6-8-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

ASU a I'académie de Paris

= Le poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef deladivison de
I’ organisation et de la programmation ala
direction del’ académie de Paris et vacant.

Consailler d administration scolaire et univer-
sitaire, le chef dela DOPS serachargé, auprées
du secrétaire général, et sous |’ autorité du
directeur de|’ académie, de laprogrammeation
et del’ organisation de toutes | es opérationsre-
|atives alagestion des moyens du second degré.

Il devradonc:

- possider une expérience goprofondie du fonc-
tionnement pédagogique et administratif des
services déconcentrés de |’ éducation nationde,
and qu'unintérét réd pour lamise en cavrede
lamodernisation des services publics.

- préparer et proposer tout dispositif permettant
une gestion dynamique et une programmeation
pluriannuelle des moyens du second degré,
dans e cadre de la contractualisation avec le
ministére.

- inscrire résolument son action et Sespropositions



dansle cadre du projet académique &t proposer
une organisation clairement appuyée sur la
richesse des EPLE et sur leur modernisation.

- préparer toutes dispositions permettant une
politique affinée de I’ offre de formation sur
I’académie, en travaillant étroitement avec les
sarvicesdel’'information et del’ orientation, le
service des statistiques et les divisions des
déveset delaviescolaire.

- intégrer lanouvelle palitique de gestion prévi-
sionnelle, notamment dansle cadre du mouve-
ment national a gestion déconcentrée, en tra-
vallat enliason éroiteavec le DRRH et laDPE.
- proposer lesindicateurs pertinents permettant
un pilotage serré dela politique académique.
Le chef delaDOPS encadrant une divison de
30 personnes, devradonc posséder les qudités
et compétences d’ encadrement quel’on est en
droit d' atendre d’ un responsable de ce niveay,
notamment en matiére de gestion des res-
sources humaines, de communication et de
management.
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Pour de plus amples renseignements, vous
pouvez contacter I’ académie au 0144624006
ou 0144624005.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
|lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureaul DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' &

-mongeur lerecteur del’ académie de Paris, 47,
rue des écoles, 75230 Paris cedex 05.
-mondeur ledirecteur del’ académie de Paris,
secrétariat généra al’ attention personnelle de
Mme Ramond, 94, avenue Gambetta, 75984
Pearis cedex 20.

VACANCE NOR : MENA9901618V AVIS DU 22-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE C1

echnicien de laboratoire

Ré&. : L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 96-237 du 26-3-1996 mod. ;
jugement du tribunal administratif de Montpellier

du 27-5-1999

m Est publiévacant acompter du 15 mars 1995,
le poste suivant:

- LCM Henri IV de Béziers (académie de
Montpellier).

NB : pour tous renseignements, les candidats

doivent s adresser au ministére de |’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnels adminigtratifs ouvriers et techniques
sociaux et de santé, bureau des personnel's ad-
minigratifs techniques ouvriers et de service et
des personnels sociaux et de santé, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris. Ils peuvent également
contacter Mlle Thomas au 0155552758.



