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O RGANISATION

Vd Vd
CONSEILS ET COMITES NOR : MENA9803060A ARRETE DU 22-12-1998 MEN
MINISTERIELS RLR : 122-0 JO DU 6-1-1999 DPATE

bservatoire des métiers

A

VuD. n° 83-1260du 30-12-1983mod. ; D.n° 85-1534
du 31-12-1985 mod.

Articlel- 1l est crééun Observatoire des
métiers chargé deveiller en permanenceala
pertinence et al’ actualisation du référentiel
d emplois et de qualifications correspondant
aux besoinsdes éablissementspublicsacarac-
terescientifique, culturel et professonnd et des
établissements publics scientifiques et techno-
logiquesen ingénieurs et en personnels tech-
niques et administratifs.

Article2 - L’ Observatoire desmétiersdispose
d unconseil dont e président et lesmembres,
au nombre de vingt-deux, sont désignéspar le
ministrechargédel’ enseignement supérieur et
delarecherche.

Lemandat du président et desmembresdu
conseil auneduréedetroisans, renouvelable.
Article3- Danslecadredessttributionsfixées
al’article ler ci-dessus, leconseil del’ Obser-
vatoiredes métiersdiligente, avecl’ade d’ ex-
perts des diverses branches d activités profes-
sonnelles, I ensembledeséudeset andysesde
nature a permettre unemise ajour périodique
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destypesd emploiset dequalificationsnéces-
saires, amoyen terme, au fonctionnement des
établissementsconcernés.

[l proposedl’ autoritédetutell etoute modifica
tion qui lui apparait indispensable dans ce
domaine.

Article4 - Leconseil del’ Observatoire des
métiers se dote d’ un réglement intérieur qui
précise notamment lapériodicité de ses
réunions, |es conditionsdeleur convocation et
lesmodaditésdefixationdeleur ordredujour.
Article5- Leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur et delarechercheassurea
I” Observatoire des métierslesmoyens de son
fonctionnement.

Article6 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et le
directeur delarecherche sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, e 22 décembre 1998
Leministredel’ éducationnationae,
delarecherche et delatechnologie
ClaudeALLEGRE

RELATIONS NOR : MENG9900033A ARRETE DU 13-1-1999 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS |ToRi#60% OAVAS

rément d’association

educative complémentaire de
I'enseignement public

VuD.n°92-1200du6-11-1992not. art. 1 a5;

A.du31-10-1996

Articlel- L’ agrément accordé par arrétédu 31
octobre 1996 alal iguedesDroitsdel’ Homme
pour sa contribution au dével oppement de la
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recherche pédagogique, alaformation des
équi pes pédagogiqueset desautresmembresde
lacommunauté éducatives, est étendu a ses
structureslocales.

Article2- Ladirectricedesaffairesjuridiques
est chargéedel’ exécution du présent arréé quii
serapubliéau Bulletin officiel del’ éducation
nationae.

FaitaParis le 13janvier 1999

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnol ogie

€t par déégation,

L adirectrice desaffairesjuridiques
MartineDENIS-LINTON

N.B. : Lalistedes structures| ocal es de cette association
pourra éreconsultée a la direction des affairesjuridiques,
bureau desaffairesgénérales, secrétariat du Conseil
supérieur del’ éducation.

E NSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET
RECHERCHE

ECOLE DES CADRES, DU COMMERCE |NOR : MENS9803391A ARRETE DU 28-12-1998 | MEN
ET DES AFFAIRES ECONOMIQUES RLR : 443-1 JO DU 7-1-1999 DES A12

Ch

angement de dénomination

et modification du reglement
pédagogique

VuD.n°56-931du14-9-1956 not. art. 170; A. du15-2-
1921; A.du13-3-1986 mod. ; A. du 18-3-1997 ; Avisdu
CNESERdAU16-11-1998

Article1- L’ écoledescadres, du commerceet
desaffaireséconomiquesprendlenomd école
desdirigeants et créateursd’ entreprises. Le
dipléme délivré aux étudiants dipldmés a
compter de2000 prend lenom de* dipldmede
I’ écoledesdirigeantset créateursd’ entreprise”.
Artide2- L aréédul18mars1997 susvisépor-
tant gpprobation du réglement pédagogiquede
I’ école des cadres, du commerce et desaffaires
économiques est modifié conformément aux

dispositionsjointesau présent arréé(1). Cesdis-
positionssont gpplicablesacompter del’année
universitaire1998-1999.

Article3 - Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 28 décembre1998

Pour le ministre del’ éducation netionale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice del’ ensel gnement supérieur
Francine DEMICHEL

(2) Leréglement pédagogique peut étre consulté aupresde
I"écoledes dirigeantset créateursd’ entreprise, sise 70,
galeriedesDamiers, LaDéfense 1, pation® 3,92916 Paris-
LaDéfense cedex
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ECOLE SUPERIEURE DE NOR : MENS9803392A ARRETE DU 28-12-1998 MEN
COMMERCE DE TOURS RLR : 443-1 JO DU 7-1-1999 DES A12

angement de dénomination

et approbation du réglement
pédagogique

VuD. n°56-931du 14-9-1956 not. art. 170; D. n° 91-
785du13-8-1991; A du15-2-1921; A. du13-8-1991
mod. ; Avisdu CNESERdu 16-11-1998

Articlel- L’ écolesupérieuredecommercede
Toursprendlenomd’ écolesupérieuredecom-
merce et de management de Tours.

Article2- L’ arré&édu 13 ao(t 1991 modifié
susviséest remplacé par leprésent arrété portant
approbation du réglement pédagogique de
I” écol e supérieure decommerce et de manage-
ment de Toursapplicableaux étudiantsrecru-
tésen premiereannéeacompter de 1999.
Ledipldbme délivré aceséudiantsal’issuede
leur scolarité prend le nom de*“ diplome de
I” écol e supéri eure decommerce et de manage-
mentdeTours’.

Article3- A titretrangitoire, lesdispositionsde
I"arrétédu 13 ao(t 1991 modifi édemeurent ap-
plicablesaux éudiantsen coursdescolaritéala
date de parution du présent arrété. Lediplome
délivré aces élévesest lediplémedel’ école
supérieuredecommercede Tours.

Article4 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arété qui serapubliéau Journal officid dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |le28 décembre1998

Pour le ministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par dd égation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Nota - Leréglement pédagogique peut étre consultéaupres

del’ école supérieure de commer ce et de management de
Tours, 1, rueLéo Délibes, BP 535, 37005 Tours cedex.
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BACCALAUREAT NOR : MENE9803270A ARRETE DU 24-12-1998 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a JO DU 6-1-1999 DESCO A3

ademles ou peuvent étre
subies certaines épreuves de
langues étrangeres aux
baccalauréats général et
technologique - session 1999

VuD.n°93-1092du 15-9-1993; D. n° 93-1093du
15-9-1993; Arré&ésdu 15-9-1993 conpl. par arréésdu
17-3-1994, arrétésdu 28-11-1994 et A. du 11-7-1996

Articlel- Lesépreuvesportant surleslangues
énumeérées ci-gpres : arabe littéral, arménien,
cambodgien, chinois, danois, finnois, grec
moderne, hébreu moderne, japonais, néerlan-
dais, norvégien, persan, polonais, portugais,
russe, suédais, turc, vietnamien, pourront ére
subies alasession de 1999 du bacca auréat
généra et du baccaauréet technol ogique dans
lesacadémiessuivantes:

Arabelittéra

Toutesles académies sauf lesacadémiesdela
Guadd oupe, delaGuyane, delaMartiniqueet
deReims.

Arménien

Aix-Marseille, Créteil, Grenoble, Paris,
Versalles.

Cambodgien

Créel, Paris, Versallles.

Chinois

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, Nice, Paris,
Poitiers, Rennes, Strasbourg, Toulouse,
Réunion, Versailles.

Danois

Caen, Crétell, Nancy-Metz, Paris, Strasbourg,
Versalles.

Finnois

Crétél, Paris, Versalles.

Grec moderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil, Dijon,
Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nice,
Paris, Srasbourg, Toulouse, Versailles.
Hébreu moderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nice,
Paris, Strashourg, Toulouse, Versailles.
Japonais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Nice, Orléans-Tours,
Peris, Rennes, Toulouse, Versalles.
Néerlandais

Crétell, Grenoble, Lille, Nancy-Metz, Paris,
Rennes, Réunion, Strasbourg, Versailles.
Norvégien

Caen, Crétell, Nancy-Metz, Paris, Versalles.
Persan

Aix-Marseille, Crétell, Nice, Paris, Strasbourg,
Versailles.

Polonais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Crétell, Dijon,
Grenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz,
Paris, Strasbourg, Toulouse, Versailles.
Portugais

Touteslesacadémies.

Russe

Touteslesacadémies sauf lesacadémiesdela
Corse, delaGuadd oupe, delaGuyaneet dela
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Martinique.
Suédois

Bordeaux, Caen, Crétell, Lille, Nancy-Metz,
Paris, Strasbourg, Versailles.

Turc

Aix-Marseille, Créteil, Paris, Strasbourg,
Versalles.

Vietnamien

Aix-Marszille Créteil, Paris, Versalles.

Article2 - Lesrecteurssont chargésdel’ exé-
cution du présent arrété qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.
FaitaParis, le 24 décembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnol ogie

et par délégation,

L edirecteur del’ ensaignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

CONCOURS GENERAL NOR : MENE9803321A ARRETE DU 24-12-1998 MEN
DES METIERS RLR:546-3 JO DU 6-1-1999 DESCO A6

ccalaureats professionnels

concernes

VuD.n°95-663du9-5-1995mod. ; Arrétésdu 6-1-
1995mod. ; Avisdu CSE du 12-11-1998

Articlel-L’articlel del’ arrétédu 6 janvier
1995 modifié relatif aux bacca auréats profes-
sionnelsconcernéspar leconcoursgénéral des
métierssusviséest remplacépar:

“Art.1- Lalisedesspéciditésdebacca auréat
professionnd ouvrant droit au concours géné-
ra desmétierspour lasessonde1999 et fixée
commesuit :

Artisanat et métiersd’art :

- optionartsdelapierre;

- option ébénigte;

- option vétement et accessoire de mode;
Bétiment : méta, duminium, verre, matériaux
desynthese;

Bois-construction etaménagement du béati ment;
Equi pementset install ati ons d ectriques;

Mai ntenance automobile (option voitures
particuliéres) ;

Maintenanceet exploitati on des matériel sagri-
coles, detravaux publics, deparcsetjardins;
Miseenoavredesmatériaux (option matériaux
métalliquesmoulés) ;

Plasturgie;

Productique mécanique(option usinage) ;
Structuresmétalliques;

Travaux publics;

Commerce;

L ogigtiqueet transport (optionexpl oitation des
transports) ;

Regtauration;

Vente-représentation.”

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireest chargédel’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, e 24 décembre 1993

Pour leministrede|’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

CONCOURS GENERAL NOR : MENE9900028N NOTE DE SERVICE N°99-006 MEN
DES METIERS RLR: 546-3 DU 13-1-1999 DESCO A6

ise en ceuvre de la session

1999

Texteadress2aux recteursd'académie(divisondes
examenset concours, dél égation académiqueal'ensa -
gnement technique) ; audirecteur du serviceinteraca -
démique desexamens et concoursd’ Arcuell

m Leconcoursgénéral desmétiersaétéorga
nisé en 1998 pour seize spéciaitésou options

de spécialité de baccalauréat professionnel.
Pour lasesson de 1999, ceconcoursgénérd est
étendu, en application del’ arrété du 24 dé-
cembre1998 publiéau Journal officiel du6jan-
vier 1999, al’ optiondelaspécidité suivante:
maintenance automobile option voituresparti-
culieres.

L econcours général des métiers seradonc
organisé alasess on prochaine pour dix-sept



spécialités ou options de spécialité de bacca
lauréat professonndl.

Laprésentenote deserviceapour objet devous
apporter des précisions sur lesmodalitésde
mise en cauvre de la session de 1999 de ce
concoursgénéra.
Jevousrappellelesdispositionssuivantes:
Conditionsdecandidature

Leséévesou apprentisqueleschefsd établis-
sement ou directeurs de CFA souhaitent pré-
senter au concoursdoivent en principe éreégés
devingt-cingansauplus.

IIsdoivent é&reen classedetermina e debacca
lauréet professionnd :

- soit dansdes éablissementspublicsou privés
sous contrat rel evant du ministérede I’ éduca-
tionnationale,

- s0it dansdes centresdeformation d'apprentis
(apprentiset titulaires de contratsde quaifica
tion), quecescentressoient habilitésapratiquer
ounonlecontréleen coursdeformational’ exa
men du baccalauréet professionnd,

- it dansdeslycées publics ou des éablisse-
mentsprivéssouscontrat relevant du ministére
del’ agriculture.

Cesétablissementsdoivent setrouver en France
meétropolitaine ou dansles départements et
territoiresd'outre-mer.

Lesjeunesne peuvent concourir que dansla
spécialitédebacca auréat professionne dontils
suivent laformation.

Procéduredesdection descandidats
Cesont leschefsd’ établissement et lesdirec-
teursde CFA qui proposent lescandidats, aprés
avisdesenseignants.

Lesenseignantset leschefsd’ éablissement ou
directeurs de CFA doivent impérativement
veiller aproposer lacandidaturedejeunespré-
sentant lesmeilleureschancesdesucces, cequi
implique derestreindre laprésentation acing
élévesou gpprentis.

Lerecteur doit vérifier I’ équilibredes propo-
sitions entre candidats scolaires et apprentis
auregard des effectifs en formation dans son
académie.

Epreuves

Leconcoursgénéra desmétiersreposesur une
épreuve en deux partiesdisjointesdansle
temps, dont les modalités sont précisées en
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annexesl, I1, 11,1V etV delaprésentenotede

sarvice.

- Lapremiérepartiesedérouledanschaqueaca
démie. Desregroupementsinteracadémiques
pour |esspéciditésapetitsflux peuvent cepen-
dent &reeffectues.

- A l'issue delapremiére partie, les candidats
retenuspar lejury subissent ladeuxiémepartie
del’épreuve, dite“finale”. Cette partiede
I’ épreuve est pratique et/ou oral e, adaptée aux
spécificités de chague bacca auréat. Elle se
dérouleenunlieuuniqueau plan national.

L es épreuves du concours général desmétiers
sedérouleront :

- lemercredi 17 mars 1999 pour lapremiére
partie,

- dansle courant du moisdemai 1999 pour la
deuxi emepartie. Ladateexactedeladeuxiéme
partiedel’ épreuvede chague spécid ité concer-
néeseraprécistedansunenotedesarviceulté-
rieure, qui serapubliée au Bulletin officiel de
I’ éducation nationae.

Calendrier desinscriptions

Leschefsd' établissement et lesdirecteurs de
CFA veilleront afaire parvenir au recteur les
dossiersde candidature avant le vendredi 29
janvier 1999, dateimpérativedec! bturedesins-
criptions.

Je vousdemande debienvoulair diffuser I'in-
formation relative alamiseen cauvre dela
session de 1999 du concoursgénéral des
métiersaupresdeschefsd’ établissement et des
directeursde CFA concernés.

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Annexe |

BACCALAUREATS PROFESSIONNELS DU
SECTEUR INDUSTRIEL

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.
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Premiérepartie (durée: 6 heuresmaximum -
écrite)

Elleconduit alarecherche desolutionscompa-
tiblesavec unerédisationimposée et aboutit a
I @ aboration de documentstechniques.
Seconde partie(durée: 30 heuresmaximum -
pratique)

Elles appuieprincipalement sur uneréalisation
qui viseaapprécier lescompétencesdescandi-
datspour :

- le décodage et I' andyse des données opéra-
toires,

- lapréparation des éléments nécessairesala
miseencawvred une production ou d uneréa-
lisation,

- lamise en cauvre des moyens permettant la
fabrication ou laréalisation attendue,

- lecontrdle de conformité des produitsfabri-
quésoudesrédisations.

Annexe |

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RESTAURATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiérepartie(durée: 3 heures- écrite et
pratique)

Cettepartiedel’ épreuvedoit permettreaujury
d gpprécier:

- d’une part, les connaissances technol ogiques
du candidat dansledomainedelarestauration,
- d'autre part, samaitrise des techniques pro-
fessonnellesde base dansle cadre de |’ appro-
fondissement chois.

Secondepartie(durée: 4 a5heures- pratique)
Cette seconde partiedoit permettre au jury
d’ apprécier les compétences du candidat dans
le domaine de larestauration ainsi que samai-
trisedelapratique prof essionnelle et des
connaissances technol ogiques associées, dans
lecadredel’ gpprofondissement chaisi.

Cette partie d’ épreuve comporte une phase de
réglisation et une phased’ entretien.

« Encequi concernelaphasederédisaion:
Pour |es candidats ayant opté pour I” approfon-

dissement “organisation et production
culinaire’, laphasederédisation consiste:

- arédiser uneproduction culinaire pour 8 per-
sonnes, apartir d unefichetechniqueou d un
panier remisau candidat. La présentation s ef-
fectueauplat et/oual’ assiette,

- aconcevoir et/ou aréaliser un dessert pour 4
personnes, dont | es éléments principaLix peu-
vent érefournisau candidat, ceci afindeprivi-
I&gier ledressage, lafinitionet ledécor. Lapré-
sentations effectueau plat et/ou al’ assette. Le
candidat travaille seul.

Pour lescandidatsayant opté pour I’ approfon-
dissement “ service et commercialisation”, il
s agitde:

- préparer et exécuter un service pour unetable
de4 couvertset/ou unetablede 2 couvertsavec
un oudeux menuset boi ssonsimposss,

- assurer laprisede commandeet le servicede
I’ apéritif, ainsi que ladécoration florale. Le
candidat travailleseul.

« Encequi concernelaphased’ entretien::
Laphased entretien concernel’ organisation et
larédlisationdelaprestation ainsi quesoninci-
dence dansle contexte professionnel dela
restauration.

Cettephases gppliqueal’ ensembledescandi-
datsindépendamment del’ approfondissement
chais.

Annexe Il

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
COMMERCE

L’ épreuve comporte deux parties digointes
dansletemps.

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)

La premiére partie d’ épreuve prend appui sur
undossier documentaire.

Elleviseaévaluer lacapacité du candidat &
mobiliser desinformationsafindelesexploiter
dans une perspectiveprofessonnelle.
Secondepartie(préparation: 4 heures, presta-
tionorae: 30minutes- pratique)
Lasecondepartie d’ épreuve prend appui sur
unestuationd entreprise.



Elleviseaapprécier I’ gptitudedu candidat :

- danayser cettestuation,

- amettre en cavrelestechniquespropresala
spécidité,

- arésoudre des problemes,

- acommuniquer dansune perspective profes-
sionnelle.

Annexe v

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
LOGISTIQUE ET TRANSPORT, OPTION
EXPLOITATION DES TRANSPORTS

L’ épreuve comporte deux parties digointes
dansletemps.

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ éoreuve prend appui sur
undossier documentaireremisau candidat.
Elledoit permettreaujury d' évaluer :

- lescompétencesacqui sespar lecandidat dans
ledomainedel’ exploitation et delagestiondes
transports,

- lacapacitédu candidat amohbiliser sesconnais
sancesdansuneperspective professionnelle.
Secondepar tie(préparation: 4 heures, presta:
tionorade: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituation d’ entreprise detransport.
Elleviseaapprécier | gptitudedu candidat :
-aanayser cettesituation,

- amettre en cauwvrel estechniquesappropriées,
danslecadredesolutions pertinentes,
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- acommuniquer dans une perspective profes-
sonnelle.

Annexe V

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
VENTE-REPRESENTATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)

Elle consistearechercher dessolutionspour la
miseen place, lagestion et/oulefonctionne-
ment d uneforcedevente. Ellereposesur I’ ex-
plaitationd’ un doss er documentaireemprunté
alaréditéprofessonndle.

Ellevise aévaluer lacapacité du candidat a
mohbiliser sesconnaissances, autiliser judicieu-
sement lesinformationsfournies aé aborer des
propositions pertinentes.
Secondepartie(préparation : 4 heures, presta-
tionorde: 30 minutes)

Ellereposesur une situation devente.
Elleviseaapprécier lescompétencesdu candi-
dat pour :

- andyser lagituation,

- résoudre des probleémescommerciauix,

- communiquer dansune perspective profes-
sonnelle,

- mettre en cauvre ses qualités de négoci ateur-
vendeur,

- appréd er saprestetionafind’ entirer parti dans
uneperspective professonnelle.
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P ERSONNELS

EXAMEN NOR : MENA9900029A ARRETE DU 13-1-1999 MEN
PROFESSIONNEL R DPATE C4

ces au grade d'infirmier(e)

en chef des services médicaux
des administrations de I'Etat au
MEN - session 1999

VuL.n°83-634dul3-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du21-8-1985;

D.n° 94-1020du 23-11-1994 mod. par D. n° 96-60
du24-1-1996; A. du 7-11-1985mod. ; A du14-2-1991;
A du7-12-1998

Article 1- Unexamen de sélection profession-
nellepour I accésau graded' infirmiére en chef
oud'infirmier en chef du corpsdesinfirmiéres
et infirmiersdes services médicaux desadmi-
nistrationsde |’ Etat auministéredel’ éducation
nationd e delarechercheet delatechnologieest
organiséautitredel’ année 1999 pour lesfonc-
tionnaires gppartenant a ce corps et rattachés
pour leur gestion al’ administration centrale.
Artide2- Sont admisaprendrepart aLx épreuves
del’ examen de sdection professonndle, Sils
comptent4ansdeserviceseffectifsdanslecorps
desinfirmiéresetinfirmiersdes servicesmédi-
caux desadministrationsdel’ Etat :
Lesconditions d’ anciennetérequises s appré-
cient au plustard le 31 décembre 1999.
-lesinfirmieresetinfirmiersdes servicesmedi-
caux desadministrationsdel’ Etat duministére
del’ éducation nationale, delarecherche et de
latechnologieayant ateint le4emeéchelon de
leur grade et comptant neuf annéesde services
publics;

-lesinfirmiéres principaesou infirmiersprin-
Cipaux des services médicaux des administra-
tionsde!’ Etat du ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie.

Article3- L’ épreuve écritedel’ examen de
sdection professionnellepour I’ acces au grade
dinfirmiéreet d' infirmier en chef du corpsdes
infirmieresetinfirmiersdesservicesmeédicaux des
adminigrationsdel’ Etat auminigtéredel’ éduca-
tionnaionde, delarechercheet delatechnologie
sedérouleraaPariset danslescentresouvertsal a
Baule, Abidjan, Antananarivo, Dekar, Mayotte,
Nouméa, Papeete, Rebat et Tunislevendredi 19
mars1999de15h00a18h 00.

Cette épreuve consiste enlarédaction d' une
note, d' unrapport oud unelettreadministrative
al’adedeséémentsd’ undossier portant sur un
casconcret relatif aux problémesde santédans
lesystéme éducatif.

Cette épreuve est notée de 0 220 points. Toute
noteinférieurea10 sur 20est éliminatoire.
Article4- Lescandidatsn’ ayant pasobtenuune
note éliminatoire al’ épreuve écrite seront
convoquésindividuelement al’ éoreuve orde
qui sedérouleraaParis.

Article5- Lenombredenominationsqui pour-
ront &reprononcéesautitredel’ année1999est
fixéal.

Article6 - Lesinscriptionsseront reguesapar-
tirdu2ljanvier 1999:

- soit par lebureau desconcoursadmini gtratifs,
(candidats en fonction al’ administration cen-
traeet agentsen sarvicedétaché) ;

- it par lesservicesdesvice-rectorats(candidats
enfonction danslesterritoiresd’ outre-mer) ;

- soit par lesambassades de France (candidats
enfonctional’ &éranger).

Lesdemandesd' i nscription seront obligatoire-
ment présentéessur les formulaires éablispar
ladirectiondespersonnd sadministratifs, tech-



niques et d’ encadrement et tenus aladispos-
tion des candidats apartir du 21 janvier 1999
danschacun de cescentres. Ellesdevront ére:
- S0it déposdesdansl escentresindiquésci-des-
sus, au plustardle18février 1999a17 h00;

- soit confiéesaux services postalix en temps
utile pour quel’ envel oppe d’ expédition soit
timbréedu 18février 1999 aminuitau plustard,
lecachet delapogtefaisant foi.

Aucun dossier déposé ou posté horsdélai ne
pourraétrepris enconsidérati on.
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Article7- Ladirectrice des personnds admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

FataParis, le 13janvier 1999

Pour le ministre del’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnd sadminigretifs,
techniqueset d encadrement
BéetriceGILLE

EXAMEN NOR : MENA9900054A ARRETE DU 13-1-1999 MEN
PROFESSIONNEL RLR:624-1 DPATE C4

ces au corps des techniciens

de laboratoire des établissements
d’enseignement du MEN - session
1999

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ensL. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D.n° 96-273 du 26-3-1996 mod. ;
A.du20-9-1996; A. du6-3-1997; A.du9-9-1998

Articlel- L’ ouvertureduregistredesinscrip-
tionsal’ examen professonne pour I’accésau
corpsdestechniciensdelaboratoiredeséablis-
sementsd’ enseignement du ministére chargé
de I’ éducation nationale, spécialités A
(biologie-géologie), B (sciences physiques et
indugtridlles), est modifiéecommesuit :

CONCOURS ET EXAMENS [NOR : MENA9803081A ARRETE DU 23-12-1998 MEN -
PROFESSIONNELS RLR : 624-4 JO DU 3-1-1999 FPP

ces au corps des techniciens

de I'’éducation nationale

m Pararrééduminigredel’ éducationnaionde,
delarecherche et delatechnologie et du mi-
nistredelafonction publique, delaréformede
I Etat et deladécentraisationendatedu 23dé-
cembre 1998, le nombre de postes offerts aux
concours (externeset internes) et aux examens
prof essionnels pour le recrutement detechni-
ciensde !’ éducation nationale dans|es spécia-
litésinformati que, bureautique et audiovisuel
et restauration collective est fixéa25.

Cespostessont répartisdelamaniére suivante:

Aulieude: leregigreest ouvert dujeudi 12
novembre 1998 au jeudi 10 décembre 1998,
lire: leregistre desinscriptions est ouvert du
jeudi 12 novembre 1998 au jeudi 11 février
1999.

Article2 - Ladirectricedes personnels admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

FaitaParis lel3janvier 1999

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonne sadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

DPATE C4

Spécialitéinformatique, bureautique et
audiovisue

- concoursexterne: 8

- concoursinterne: 3

- examenprofessonnel : 3
Spécialitérestauration collective

- concoursexterne: 7

- concoursinterne: 2

- examen professionnel : 2.

En outre deux postes sont offertsautitre dela
|égidation sur lestravaill eurs handicapés.

Nota - Pour tousrensd gnementscomplémentaires, lescan -
didatsdoivent s adresser auservicedesexamenset concours
durectorat del’ académiedeleur choix.
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I\/I OUVEMENT

e
DPATE

Composition de I'Observatoire
des metiers

VUA. du22-12-1998

Articlel- L’ Observatoiredesmétiersingitué
par I’ arrété du 22 décembre 1998 susvise est
composéans qu'il suit :

- Présidente: BéetriceGille, directricedesper-
sonnels administratifs, techniques et d’ enca-
drement;;

- Jacques Bernard, adjoint au directeur dela
recherche;

- CamilleAllué adminigtrateur civil (DPATE) ;
- Claude Andrieu, directeur derecherche
(CNRS);

- PlerreBame, secrétairegénéra d' université;
- Jean-Pierre Banatre, professeur des univer-
Stés;

- Pierre Chassing, directeur derecherche
(INRA);

- Bierre Chicoix, professeur desuniversités;

- FrangoisDupont, ingénieur principa (CNRS) ;
- Jacques Duveau, président del’ université
Lillel, représentant |a Conférence desprési -
dentsd université;

- Claude Edelbloute, administrateur civil
(DPATE);

- Liliane Flabbée, ingénieur derecherche;

- Jean-Pierre Fondére, ingénieur de recherche

(CNRS);

- Jacqueline Godet, professeur desuniversités;
- Marie-Florence Grenier-Lousta ot, directeur
derecherche(CNRS);

- Robert Hérin, professeur desuniversités;

- Jean-Pierre Korolitski, sous-directeur ala
direction del’ enseignement supérieur ;

- Charl otte Lemoine, adjointe au directeur des
ressourceshumaines(CNRS) ;

- LouisMallet, directeur derecherche(CNRS) ;
- Bernard Obrecht, professeur des universités,
directeurd' |UT;

- Pierre Richard, conseiller d’ administration
scolaireet universitaire, représentant I’ Agence
demodernisation ;

- Bernard Tabuteau, administrateur INSEE,
chef du département travail et formation au
CEREQ;

- Pierre Tambourin, directeur de recherche
(INSERM).

Article 2 - Ladirectrice des personnel sadmi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement et le
directeur de larecherche sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent
aréé.

FataParis, le22 décembre 1998
Leminigtredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

NOMINATIONS NOR : MEND9803341A ARRETE DU 31-12-1998 MEN
JO DU 5-1-1999 DA

bservatoire national de la

sécurité qles établissemen_ts scolaires
et d’'enseignement supérieur

m Par arréédu ministre del’ éducation natio-
na e, delarechercheet delatechnologieendate
du 31 décembre 1998, sont nommés membres



del’ Observatoire national de la sécurité des
établissements scol aires et d’ enseignement
supérieur :

a) Au titre du collége des élus et des

gestionnaires de I’immobilier scolaire
et universitaire

En qualitédereprésentantsdel’ Assemblée
desprésdentsdeconsalsgénéraux

- Titulaires: MM . Gérard Mayaud, Louis
Huguet, Max Micoud;

- Premierssuppléants: MM. PierreCddi, René
Chabot.

Enqualitéder eprésentantsdel’ Association
desmairesdeFrance

- Titulaires: MM. Robert Chapuis, Jean-Paul
Hugot, Alain Lacombe, Mme Odette M ader,
MM. RenéRegnault, Gérard Sourisseau, Pierre
Vandevoorde;

- Premierssuppléants: MM. Jean-Pierre
Bequet, Jéréme Chartier, Gilles Poux, Gérard
Angot, Raymond L affoley, Y vesFromion;

- Deuxiémes suppléants : MM. Guy Janvier,
Gérard Hamel, Mme Jacqueline Fraysse,
MM . DenisBadré, PhilippeDuron, Jean-Y ves
Bouhourd, AlainBilbille.

En qualitédereprésentantsdelaFédération
nationale des or ganismes de gestion des
établissementsdel’ enseignement catholique
(FNOGEC)

- Titulaire: M. Jean Podevin;

- Premier suppléant : MmeAnneForget ;

- Deuxiémesuppléant : M. AlainPiccinini.

En qualitéder epr ésentantsdela Conférence
desprésdentsd’université

-Titulaire: M. Romain Gaignard;

- Premier suppléant : M. Gérard Binde.

b) Au titre du collége des représen-
tants des personnels et des usagers

En qualitédereprésentantsdesétablisse-
mentspublics

Fédération syndicde unitaire(FSU)

- Titulaires: MM. Daniel Robin, Christian
Abrard, Christian Guérin;

- Premiers suppléants : MM. Jean-Paul Tour-
naire, Jean Cesbron, Pierre Pieprzownik ;

- Deuxiémes suppléants : Mme Béatrice
Gaultier, MM. Jod Theurier, Michd Grossman.
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Fédération del’ éducation national e (FEN)

- Titulaires: MM. Dominique Caillaud, Pierre
Fayard, Jean-YvesRocca;

- Premierssuppléants: Mme Martine Duval,
M. Patrick Roumagnac, MmeFrangoise Zum-
biehl ;

- Deuxiémes suppléants: MM. Jean-Charles
Drouet, Jean-Paul Roux, Daniel Moquet.
Syndicat général del’ éducation nationale
(SGEN-CFDT)

- Titulaire: M. Jean-JacquesBiger ;

- Premier suppléant : M. André Del euize.
Syndicat national deslycées et colléges
(SNALC-CSEN)

- Titulaire: M. YvesBaeckeroot ;

- Premier suppléant : M. Michel Humblot ;

- Deuxiémesuppléant : M. Bernard Ka oudoff.
Confédération généraledutravail (CGT)
-Titulaire: M. Bernard Joly ;

- Premier suppléant : M. Yvon Echinard;

- Deuxiémesuppléant: M. PierreVida et.
Fédération des conseils de parentsd’ éléves
(FCPE)

- Titulaires: MM. Georges Dupon-Lahitte,
Patrice Partula, Mme Catherine Guiloineau;

- Premiers suppléants: M. Denis Allix,
Mme Martine Deldem, M. Patrick Roué;

- Deuxiémes suppléants: MM. Jean-Pierre
Quelvennec, Jean Dufau, Dominique Croso.
Fédération desparentsd’ élévesde |’ enseigne
ment public (PEEP)

- Titulaire: M. Jean-FerreRiquois;

- Premier suppléant : M. Patrick Deher ;

- Deuxiéme suppléant : M me Elisabeth
Frassetto.

Organisationsyndica ed éudiants

- Titulaire: M. BlaiseLechevalier.

En qualité dereprésentants des établisse-
mentsprivés

Fédérati on formation et enseignement privés
(FEP-CFDT)

-Titulaire: M. Xavier Nau;

- Premier suppléant : Mme Christine Charrier-
Belsoar;

Deuxiémesuppléant : M. Patrick Helbert.
Union national e des associations de parents
d éévesdel’ ensaignement libre (UNAPEL)

- Titulaire: M. Qlivier Detroyat ;

- Premier suppléant : M. Michel Coulon;
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- Deuxiémesuppléant : M. DominiqueLePage.

¢) Au titre du collége des représen-
tants de I’Etat, des chefs d’établisse-
ment et des personnalités qualifiées

En qualitédereprésentantsdesministres
Ministére chargé del’ éducation nationale

- Titulaires: M. Bernard Blanc, Mme Annick
Dessagnes;

- Premiers suppléants : Mmes Danielle
Coquard, JacqudineBdtagi ;

- Deuxiémes suppléants: MM. Didier Loze,
Michel Augris.
Ministére chargé de’ enseignement supérieur
- Titulaire: M. EricBernet ;

- Premier suppléant : M. PierreBernard;

- Deuxiemesuppléant: M. Jean-PiareKoralitski.
Minigtérechargédel’ intérieur

- Titulaire: M. Miche Champon;

- Premier suppléant : M. Gilbert Descombes;

- Deuxiémesuppl éant: M. lelieutenant-col ond
Marc Auffredou.

Ministére chargé des collectivitéslocal es

- Titulaire: M. Edward Jossa;

- Premier suppléant : M. Jean-FrangoisCheval -
lereau;

- Deuxiémesuppléant : MmeKarineHuet.
Ministére chargé du budget

- Titulaire: MmeVéroniqueBédague-Hamilius;

- Premier suppléant : M. Thierry Kafon;

- Deuxiéme suppléant : M. Jean-Francois
Lévéque.

Ministére chargédel’ agriculture

- Titulaire: M. ClaudeBernet ;

- Premier suppléant : Mme Daniél e Assens;

- Deuxiéme suppléant : MmeMathilde Barba.
Ministére chargé desDOM-TOM

- Titulaire: M. Michel Chatot ;

- Premier suppléant : M. Hervé Sanchez;

- Deuxiémesuppléant: M. Jean-MarieMarcon.
Ministére chargédel’ équipement

- Titulaire: M. FrangoisUlivieri ;

- Premier suppléant : M. Eric Giroult ;

- Deuxiéme suppléant : M. FrangoisLePicard.
En qualitédereprésentants deschefs
d’ établissement

Syndicat national des personnelsdedirection
del’ éducationnationale (SNPDEN)

- Titulaire: M. Philippe Marie;

- Premier suppléant : MmeFrangoiseCharillon;
- Deuxiéme suppléant : M. Alain Guichon.
Syndicat national des chefsd'’ établissements
d’ enseignement libre (SNCEEL)

- Titulare: M. Philippe Bellanger ;

- Premier suppléant : M. PhilippeLamoureux ;
- Deuxieme suppléant : M. Fierre JAenques.
En qualitédepersonnalitésqualifiées

- MM. Jean-Marie Schléret, Pierre Daniel,
Jean-Nod Jacot des Combes.

NOMINATION NOR : MEND9803342A ARRETE DU 31-12-1998 MEN
JO DU 5-1-1999 DA

résident de I'Observatoire
national de la sécurité des
établissements scolaires et
d’enseignement supérieur

nae, delarechercheet delatechnologieendate
du 31 décembre 1998, |e mandat de M. Jean-
MarieSchléret en qualitéde président del’ Ob-
servatoire nationd delasécurité des établisse-
mentsscolaireset d ensel gnement supérieur est
renouvel é pour uneduréedetroisans, acomp-
ter du lerjanvier 1999.

NOMINATIONS NOR : MENP9900016A ARRETE DU 13-1-1999
DPE B1

C APN commune aux corps des VuL. n° 90-587 du4-7-1990, not. art. 38; D. n° 82-451
instituteurs et des professeurs o togr oGS &:1390mod

; A. du22-1-1997 mod.
des €coles Artidel- L’ aréédu22janvier 1997 modifié

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-




susvisest modifiéans qu'il suit
A - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- M. Jean-Paul Delahaye, inspecteur d’ acadé-
mie, directeur desservices départementaux de
I’ éducation nationaledelaCbte-d’ Or, est nom-
mé représentant titulaire, en remplacement de
M.Aveline;

Membr espremier ssuppléants

- M. Alain Gombert, administrateur civil, est
nommeé représentant premier suppléant, en
remplacement deM. Habillon;

- Pour M. Jean-Charles Ringard, inspecteur
d académie, au lieu de“ directeur des services
départementaux de |’ éducation nationdedela
Manche’, il convient delire*directeur desser-
vices départementaux del’ éducation nationale
deLoire-Atlantique’ ;

- MmeM onique Enngjoui, administrateur civil,
est nomméereprésentante premiéresuppléante,
enremplacementdeM. Veyret ;

- M. RenéCati, attachéprincipa d administra-
tion centrale, et nommé représentant premier
suppléant, en remplacement deM. Alain
Gombert;

- M. Jean-ClaudeM eunier, ingpecteur pédago-
giquerégional-inspecteur d’ académie, est nom-
méreprésentant premier suppléant, enrempla
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cement de M. Rioult.

M embresdeuxiemessuppléants

- Mme JeanineDreer, professeur desécol es, est
nommeée représentante deuxieéme suppléante,
enremplacement deM. Cati.

B - Représentants du personnel

M embrespremierssuppléants
Corpsdesinstituteurs

- Mme DanielleMeunier est nomméreprésen-
tantepremi éresuppl éante, enremplacement de
MmeDoux.

M embresdeuxiemessuppléants
Corpsdesinstituteurs

- M. Y ann Biscéré est nommeé représentant
deuxiéme suppl éant, en remplacement de
MmeMeunier ;

- M. Jean-Louis Terrier e nommé représen-
tant deuxiéme suppléant, en remplacement de
M. Fdlon.

Article2 - Ladirectrice des personnels ensei-
gnants est chargée del’ exécution du présent
arrété.

Fait aParis le13 janvier 1999

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice despersonne senseignants
Marie-France MORAUX

NOMINATIONS NOR : MEND9900002A ARRETE DU 13-1-1999
DABL

AP de I'administration
centrale du MEN

WuL.n° 83-634du13-7-1983mod. ; L.n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D.n° 82-451du28-5-1982mod. ;
A.du31-7-1996 mod. ; A.du 11-3-1997 mod. ;
Arré&ésdu8-12-1997 nod. ; A du23-2-1998;

A.du 30-3-1998 mod. ; A. du 30-3-1998

Article1-M. Bernard Blanc, chef de service,
adjoint aladirectricede |’ administration, est
nommeéreprésentant titulairede I’ administra-
tion, en remplacement de M. André Rot, aux
commissions administratives paritaires com-
péentesal’ égard despersonnd sdel’ adminis-
tration centrale ci-aprésdésignés:

- attachésd’ administration centrale;

- adjointsadmini ratifs;

- agentsdes servicestechniques.

Article2- M. Bernard Blanc, chef deservice,
adjoint aladirectricede|’administration, est
nommeé représentant suppléant del’ adminis-
tration, enremplacement deM. AndréRoat, ala
commission administrative paritaire compé-
tenteal’ égard du corps des administrateurs
civilsaffectésourattachés pour leur gestionau
ministére del’ éducation nationale, dela
rechercheet delatechnologie.
Article3-MmeFranceBode, attachée princi-
paled’ admini strati on central e, adjointe au chef
du bureau degestion des personnels alasous-
direction del’ administration centraledela
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direction del’ administration, est nommee
représentante suppl éantedel’ adminisration, en
remplacement de Mme Domini que Ducrocqg,
aux commissions administratives paritaires
compétentesal’ égard despersonnelsde |’ ad-
ministration centraleci-aprésdésignés:

- méaitresouvriers;

- ouvriersprofessionnes;

- conducteursautomobil eet chefsdegarage ;

- agentsdes servicestechniques.

Article4- M. Jean-Marie Hubert, administra-
teur civil, chargéde ladivision dufonctionne-
ment del’ administration centrale ala sous-
directiondel’ administration centraledela
directiondel’ administration, est nommérepré-
sentant suppléant del’ adminigtration, enrem-
placement deM. Miche Guillon, aux commis-
sionsadministratives paritairescompétentesa
I’ égard des personnels del’ administration
centrale ci-gprésdésignés:

- maitresouvriers;

- ouvriersprofessonnels;

- agentsdes servicestechniques.

Article5- M. Jean-Marie Hubert, administra-
teur civil, chargéde ladivision du fonctionne-
ment del’ administration centrale ala sous-
direction del’administration centra edela
directiondel’ administration, est nommérepre-
sentant titulairedel’ administration, enrempla-
cementdeM. Michel Guillon, alacommission
adminigtrativeparitarecompétenteal’ égarddu
corpsdes conducteurs automobile et chefsde
garagedel’ adminigrationcentrdeduministére
del’ éducation nationae, delarechercheet dela
technologie.

Article6 - M. Alain Gombert, administrateur
civil, chargédelasous-direction despersonnels
enseignantsdu second degré et des personnels
d éducation et d’ orientation aladirection des
personnels enseignants, est nomméreprésen-
tant suppléant de’ admini stration, en rempla-
cement de M. Miche Habillon, alacommis-
sion admini strative paritaire compétente a
I égard du corpsdesconducteurs automobil eet

chefsdegaragedel’ administration centraledu
ministéredel’ éducation nationale, dela
rechercheet delatechnologie.

Article 7 - Mme Anne Giami, sous-directrice
delarechercheuniversitaire et des étudesdoc-
tordesaladirection delarecherche, est nom-
méereprésentantetitulairedel’ administration,
enremplacement deM. Jean-Francois Texier,
alacommission administrative paritaire com-
péente al’ égard du corpsdes agentsadminis-
tretifsdel’ administration centrdeduministére
del’ &ducationnationa e, delarechercheet dela
technologie.

Article 8- MmeDominique Ducrocq, chef du
bureau deséudeset delagestionadminigtrative
et financiére, division du fonctionnement de
I’administrationcentrae, ous-directiondel’ ad-
minidration centrale, directiondel’ administra-
tion, est nommée représentante suppléante du
personnel, en remplacement de Mme Nelly
M thieu, alacommission administrative pari-
tairecompéenteal’ égard du corpsdesconduc-
teursautomobile et chefsdegarage del’ admi-
nigtration centrale du ministére de |’ éducation
nationae, delarechercheet delatechnologie.
Article9- Mme Christiane Meunier, est nom-
méereprésentante suppléantedu personnel, en
remplacement de Mme Bernadette Graillot, &
lacommissionadministrative paritaire compé-
tenteal’ égard des adjoints administratifsde
I’ administration centrd edu ministéredel’ édu-
cation nationale, de larecherche et delatech-
nologie.

Article10 - Ladirectrice del’ administration
et chargéedel’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

FataParis, le13janvier 1999

Pour leministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnol ogie

€t par déégation,

Ladirectricedel’ administration
HéleneBERNARD
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VACANCE NOR : MENA9900030V AVIS DU 13-1-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

Se

crétaire général de l'université

de Versailles Saint-Quentin-
en-Yvelines

m L’emploi desecrétaregénérd d' université
del’ universtédeVersalles Saint-Quentin-en-
Y veinesest susceptibled' éreprochainement
vacant.

Cetteuniversité regroupe 8 sites dansledépar-
tement des Y vdines. Elleest pluridisciplinaire
(sciences, sciences sociades et des humanités,
sciencesjuridiques et politiques, IUT) et
accueille11 000 &udiants.

Son budget s élevea90MF.

Elledispose de 540 emploisd’ enseignants-
chercheurs et de 420 emploisde personnels
IATOS.

Ouverte sur I’ extérieur, elle développe actuel-
lement fortement laformation continue, I’ alter-
nance, larecherche technologique et met en
placedesstructuresdetransfert detechnologie,
en partenariat avec des grandes entreprises
commeRenault et lescollectivitésloca es.
Responsable des services administratifs de
I’université, lesecrétairegénéra auraprincipa
lement commemission lamiseen placed’ une
véritable politique deressourceshumainesen
cohérenceavec|apolitiquedéfiniepar leprés-
dent del’ université, etlamiseen place d une
cellulejuridique autour du chef deservicedes
affaresgénérales.

L’emploi desecrétairegénérd d’ université, qui
est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015brut, et ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisésen cette
quaitédepuisquatreansaumoins;

- aux conseillers d’adminigtration scolaire et
universitareremplissant lesconditionsprévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3dé-
cembre 1983 modifiéportant satutsparticuliers
descorpsdel’ admini strationscolaire et univer-
Staireet fixant les dispositions applicablesa
I’emploi desecrétairegénérd d’ administration
scolareet universitaire;

- aux personnelsremplissant | esconditionspré-
vuespar leparagraphe 2 del’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditionsde nomination et d avan-
cement danslesemplois de secrétaire général
d' université notamment aux attachés princi-
paux d administration centreet d administra:
tion scolaire et universitaire qui ont atteint au
minimum I"indice 735 brut ou 604 nouveau
majoré.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié-
rarchique, dansun délai de 15 jours acompter
deladatedepublication duprésent avis, aumi-
nistéredel’ éducation nationde, delarecherche
et delatechnologie, direction des personnes
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement,
sous-direction des personnels d' encadrement,
bureau DPATE B 1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

Lecandidat doit également faire parvenir direc-
tement unexemplarede sondossier decandida
tureauministéredl’ adressed-dessus, ans qu'un
exemplareadressédirectement al’ éablissement
concarné, amonsieur leprésidentdel’ université
deVeasllesSant-Quentin-en-Y veines, 23, rue
duRefuge, 78035 Versaillescedex, tél. 01 3925
4103,fax (0139251812 0u01.
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VACANCE NOR : MENA9900006V AVIS DU 13-1-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

GASU a l'académie de

Limoges

m L’emploi desecrétairegénéra d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’ académie, directeur des
ressourceshumainesdel’ académiedeLimoges
est vacant depuisle4janvier 1999.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
aumoins dans |’ emploi de secrétaire général
d universitérégi parledécret n° 70-1094 du 30
novembre1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaireet
universitaireremplissant lesconditionsprévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé&-
cembre 1983 modifiéportant statutsparticuliers
descorpsdel’ administration scolaireet univer-
sitaire et fixant les dispositionsapplicablesa
I’emploi desecrétairegénéra d administration
scolaireet universitaire.

Ledirecteur desressources humainesauraa

mettre en cauvre lapolitique académique de
gestiondespersonnes. Il animeraleréseau des
ressourceshumai neset coordonneral esactions
d’amélioration delagestion qualitative des
personnelsen s attachant a développer une
démarchedegestionprévisonndle.

Pour tous renseignements complémentaires,
contacter M. Paschel, secrétairegénéral d’ aca-
démie, td.0555114380.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauministéredel’ éducation
nationa e, delarechercheet delatechnologie,
direction despersonnelsadministratifs, tech-
niqueset d' encadrement, bureaul despersonnels
d’encadrement del’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Un doubledescandidaturesdevraéreexpédié
directement aubureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amadame lerecteur
del’ académie de Limoges, 13, rue Frangois
Chénieux, 87031 Limogescedex.

VACANCE NOR : MENA9900005V AVIS DU 13-1-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

CASU en Guyane

m Lepostedeconseller d administration sco-
laireet universitaire, agent comptabledulycée
Gaston Monnerville de Kourou (académie de
laGuyane) est vacant.

Groupement comptable composéde 5 établis-
sements(lelycéeet 4 colléges).

Postelogé: F4.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchique dansles 15 jours qui suivent

ladatedela présente publication au ministére
del’ &ucation nationale, delarecherche et de
latechnologie, direction des personnels admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement, bureau
despersonnelsd’ encadrement del’ administra-
tionscolareet universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.

Undoubl edes candi datures seraexpédi édirec-
tement alamémeadresseains qu' amonsieurle
recteur del’ académiede laGuyane, secrétariat
générd, BP9281, 97392 Cayennecedex 02, tél.
0594255858, fax 0594 30 05 80.

(suitepage 127)
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VACANCES NOR : MENC9900012V AVIS DU 13-1-1999 MEN
DE POSTES PRICE2

Po

stes d’'assistants techniques

relevant du ministéere des affaires
étrangeres

m Postesvacantsou susceptiblesdel’ étre, a
pourvoir acompter du ler septembre 1999 en
gpplicationdelaloi n® 72-659 du 13juillet 1972
et du décret n° 73-321 du 15 mars1973.

L’ attention des candi dats est appelée sur le
caractere spécifique des emplois en assistance
technique: quelles que soient lesfonctions
confiées, celles-ci S exercent dansdesstructures
du paysd'accueil et requiérent en conséguence
disponibilité, intérét et ouverture d’ esprit a
I’égarddelaculturelocae.

Lescandidatsappel ésaservir dansdespaysnon
francophones, doivent avoir lesconnai ssances
linguisti quesadaptéesaLix exigencesdelafonc-
tion (les candidats sont soumisades tests de
contréle deleur niveau enlangue érangere).
Les postesrelevent pour leur définitiond’ une
concertationentrelesavtoritésfrancaisesetles
autoritésétrangeres, al’ agrément desquellesles
candidats sont présentés.

L esprincipaux critéresde sé ection sont, outre
leniveaudeformationinitid eetcontinue, I’ ex-
périence professionnelle, lesfonctions anté-
rieures, éventuellement les travaux de
recherche.

Indication: chaque posteest cotéentre 1 et 10.
Cette cotation correspond auneprime de res-
ponsabilitéet varieen fonctiondel’ importance
du poste.

Dépdt descandidatures
Seulslespersonne s correspondant exactement
aux profilsrecherchéspeuvent faireacte decan-
didature. Tout candidat neremplissant passtric-
tement lescritéresdéfinispour unemploi donné

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°3
21 JANV.
1999

127

seraécarté.

1) L escandidatsayant déposéundossier doivent
faire acte de candidature sur 5 postesau maxi-
mum, par Smpleettre- en précisant leur Situa-
tion adminigtrative- ou al’ aidedelafiche de
voaux (modéle enannexe) et I’ adresser au
mini stéredesaffaires étrangeres, direction des
ressourceshumaines, sous-directiondes coopé-
rantset desassigantstechniques(DRH/PLEL),
57, boulevard desInvalides, 75700 Paris.

2) Pour lespersonnelsn’ ayant pas congtitué de
doss er mai squi souhaitent postuler :

a) Lesensaignantsdoi vent adresser par voiehié-
rarchique unimprimé de candidature dont un
modél e est annexéalaprésente note. Il devra
étre accompagné, avec lafichedevoalx, de2
photocopiesdudernier rgpport d'inspection, de
2 photocopiesdudernier arrétéde promotion, de
2curriculumvitaeet d' unelettredemotivation.
L’ensembledudosser devraétreadresséaumi-
nistéredel’ éducation nationa e, delarecherche
et delatechnol ogi e, directiondespersonnelsen-
seignants, bureau DPE F1 (pour lesindtituteurs
et professeurs des écol es) et bureau DPE F2
(pour lesenseignants du secondaire), 34, ruede
Chateaudun, 75436 Pariscedex 9.

b) L es personnd sadministretifs et d’ encadre-
ment doivent S adresser aladirection des per-
sonnel sadministratifs, techniques et d’ enca-
drement pour obtenir un dossier, au
0155553986 pour les IPR/IA, au
0155553066 pour lesIEN, au 0155551380
pour lesCASU, au01 55551855 pour lesper-
sonnelsdedirection et au 0155553597 pour
lesAASU et APASU.

Ladate limite de réception des fiches de
voalx et desdossiersdecandidature est fixée
au 22 février 1999, date derigueur.

(voir liste des postes pages suivantes)
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I - PERSONNELS D’ENCADREMENT

Cameroun

CAEE 0296 - YAOUNDE - Responsable
régional viescolaire, Projet d appui alisysteme
éducatif camerounais.

Mission: danslacomposarte planification-vie
scolaire, gopui alamiseenplacedelacartesco-
laireet del’ appareil Satistique de pilotage du
ministéredel’ éducaionnationde.

Profil : Personnel de direction, expérienceen
gestion et management de projet et/ou d’ éta
blissement scolaire, connaissances en statis-
tiques.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.

Centrafrique

CENE 9010- BANGUI - Consglller enplani-
fication, projet PASECA.

Mission : renforcer les capacités de nosparte-
nairesen métiére depilotage du systéme édu-
catif, assumer lesfonctionsd’ adjoint du chef de
projet.

Profil : CASU, pratiquedesstaistiqueset dela
planification del’ éducation.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusqu’ en premiére).

Coéte d’lvoire

CIVSR 0009 - ABIDJAN - Conseiller enor-
ganisationet engestion, PROSUP.

Mission : participer aladéfinition et alamise
en caivre du projet d’ éablissement, définir et
mettre en place un plan de gestion et proposer
une organi sation adaptée, é aborer un plan de
formationdupersonnel degestionet lerédiser.
Profil : CASU, expériencedelagestiondeséta
blissementspublics et réelle expertise en
matiere d' informatique de gestion, expérience
enmétiérede contractual isation desuniversités
indispensable.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CIVSR 0204 - BOUAKE - Consziller en or-
ganisation et engestion, PROSUP.

Mission : participer aladéfinition et alamise
en oaivre du projet d’ établissement, définir et
mettre en place un plan de gestion et proposer
une organisation adaptée, élaborer un plan de
formationdupersonnel degestionetlerédiser.

Profil : CASU, expériencedelagestion deséta-
blissements publicset rédle expertise en ma-
tiered' informatique de gestion, expérience en
matiére de contractualisation des universités
indispensable.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.

Guinée Conakry

GUIE0028- CONAKRY - Coordonnateur du
Projet d gppui ausystemeéducatif guinéen.
Mission : chef defiledel’ assstancetechnique,
chef du projet comprenant troisvolets (appui a
I’ administration centrale et aux structures dé-
centralisées, appui pédagogiqueaux premier et
second degrés, innovati onpédagogique), parti-
ciper alacoordination deshbailleursdefondsdu
systémeéducatif.

Profil : IPR-IA, expérience del’ Afrique sou-
haitée.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation: ECL.

Madagascar

MADE0317- TANANARIVE - Responssble
delacomposanteadminigration, projet d’ appuii
al’ éducation magache (PEM).

Mission : diriger et animer lacomposante
adminigtration : interventionentermesd’ gppuii
juridique, deréorgani sation administrativeet de
mise en place de procédures aux différents
échelonsdu sysémeéducatif. Déplacementsen
provinceaprévoir.

Profil : CASU, expérienceau send un minis-
tere del’ éducati on érranger souhaitée, compé-
tencesaffirméesenformationd’ adultes.
Cotationenvisagée: 6. Scolarisation: ECL.

Mauritanie

MAUFP 9011 - NOUAKCHOTT -
Conssiller techniqueen ressourceshumaines.
Mission : assurer lesuivi des agents du sec-
teur delaformation technique et profession-
nelle (sél ection, formation, perfectionne-
ment), mettreen placedesplansdeformation
et de carriére, gérer des personnels fixeset
vacataires.

Profil : IEN, responsabl e des ressources
humai nes dans un systéme de formation,
connai ssance du contexte africain et/ou des
pays en développement, notion d’ arabe



souhaitable.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : ECL.

Niger

NGRE 9009 - NIAMEY - Conseiller tech-
nigque, responsabl e de composante.

Mission: impulser lesactions d’ enssi gnement
et deformation prévuesdansleprojet, recher-
cher lesarti culationsentrelesdifférentsniveaux
d enseignementset I’ admini strati on déconcen-
trée, coordonner I’ action del’ équiped’ ass s
tantstechniques.

Profil : IEN ouprofesseur d’ |UFM, expérience
dansledomainedel’ adminigtration et delages-
tiondu secteur éducatif, prati quedelaconduite
de projet, expérience delacoopération éduca-
tivesouhaiteble.

Cotationenvisagée: 6. Scolarisation : ECL.
Sénégal

SENE 1061 - DAK AR - Responsable de com-
posante.

Mission: coordonner lesactions prévuespar le
proj et “ partenariat pour I’ efficacité del’ école
sénégdaise’, dans!’ enssignement €l émentai-
re: formation continue des cadres, curricula,
projetsd’ école...

Profil : IEN, expérience deconduite de projet
de coopération dansle secteur éducatif.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation:: ECL.
SENSR 0003 - DAKAR - Conseiller en ges-
tionadministrative.

Mission : participer alaréorganisationdesser-
vicesadministratifsde!’ université, définir et
mettreen place desprocéduresadmini stratives,
informer lesservices.

Prfil : CASU, expériencedeconduited organisx
tionouderéorganisationdesarvicesadminigtratifs
descolarité, finances et ressourceshumaines,
expériencedanslamiseen place de procédures
adminigrativeset d' audit deservicesdegegtion.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation : ECL.

Tchad

TCHE 200- N'DJAM ENA - Conssiller tech-
niqueauprésdudirecteur del’ administration et
desressourceshumaines.

Mission : contribuer al’ andiorationdel’ orga
nisation et dufonctionnement deladirectionde
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I’ admini gtrati on et desressourceshumainesdu
ministére des ense gnements de bases, secon-
daireet del’ aphabétisation, appui alarédaction
et alamiseenplacedes procéduresbudgétaires
et administratives, contribuer audéve oppement
d outilsstatistiques, &udeet miseenoauvredes
plansdeformations centraistes et décentradi-
sfesdespersonnelsadminigratifs

Profil : CASU, expériencedeconduited orga-
nisati on ou deréorgani sation deservicesadmi-
nistratifsdescolarité, financeset ressourceshu-
maines, expérience danslamise en place de
procéduresadministratives.
Cotetionenvisagée: 5. Scolarisation : ECL.
TCHSR 0027 - N'DJAMENA - Conseiller
technique.

Mission : conseiller chargé del’ organisation
générdedurectorat, deson administration et du
suivi delascolaité.

Profil : CASU, expériencedeconduited orga-
nisation ou deréorganisation deservicesadmi-
nigretifs.

Cotetion envisagée: 4. Scolarisation : ECL.

Togo

TOGSR 9006 - LOME - Consiller en admi-
nistration.

Mission : suivi des opérations deformation des
personnelsadministratifsdel’ université du
Bénin, chargéentant quechef deprojet, develller
alabonne exécution desdépensesinscritesdans
leprojet defondsd' ade et decoopération.

Profil : CASU, bonne connaissance des nou-
vellesfiliérescourtes profess onndi santeset du
mondedel’ entreprise.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation: ECL.

Il - PERSONNELS ENSEIGNANTS ET
ADMINISTRATIFS

Burundi

BURE 9002 - BUJUMBURA - Conseiller
aupresduministeredel’ éducationnationae.
Mission : participer alaconception, alanégo-
ciation et alamise en cauvre du dispositif de
renforcement du frangai sdansle systéme édu-
catif burundais. Consell auprésdu Centre pour
I’ enseignement deslangues au Burundi et de
I’ Alliancefrancaise.
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Profil : certifié ou agrégé del ettres, spécidiste
en formation continue ou responsabl e de
MAFPEN, expériencedel’ enseignement du
FLEetduFLS.

Cotationenvisagée: 5.

Cameroun

CAEE 0013 - YAOUNDE - Inspecteur péda-
gogiqueprovincia maternel et primaire, projet
d’ appui au systéme éducatif camerounais
(PASECA).

Mission : consailler qui intervient au niveau des
i nspections pédagogiques nationalesdansla
miseenoanreduprojet, enformation continue,
formati onsadistance, nouveaux programmes.
Profil : instituteur ou professeur des écoles,
CAFIMF, expérience en formation continue,
capacitésaintervenir dansladisciplinemathé-
matiquesau primaire.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CAEE 0041 - Y AOUNDE - Inspecteur péda-
gogiquenationd enmathématiques, PASECA.
Mission : chef delafiliere mathématiques au
sein de la composante sciences du projet
PASECA, consail pédagogique.

Profil : agrégéde mathématiques, expériencede
I"animation d’ équi peet en formation continue.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CAEE 0222- GAROUA - Ingpecteur pédago-
giqueinterprovincia en mathématiques.
Mission : chef du centre de ressources de
Garoua, animation del’ équiped’ assistants
techniques et de partenaires locaux, interven-
tionsdanslafiliere mathématiques.

Profil : certifiédemathémati quesayant unetres
bonne connaissancedel’ administrationscolai-
re, expérience en consdls et animations péda-
gogiques, gestion deprojet.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CAEE 0357- Y AOUNDE - Conssiller scteur
primaire, PASECA.

Consgller en poste au centre de ressources de
Y aoundé, intervenant danslacomposante pri-
mairedu projet PASECA.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
CAFIMF, expérience de formation de forma-
teurs, d’ ensei gnement adistance, connai ssance
en FLE souhaitée.

Cotationenvisagée: 4. Scolarisation:: ECL.

CAEFPS0047 - Y AOUNDE - Enseignant
chercheur, directeur de laboratoire, projet
UNICAM 2000.

Mission : conseiller d encadrement auprésdu
chef du département genie industriel de
I’ENSP, assurer des activités d’ enseignement
et derechercheau sein dece départemen.
Profil : maitre de conférences en génie méca-
nique, ayant assuré des enseignementsdansle
domaine du génieindustriel (productique,
qualité gestion deprojet, production et mainte-
nanceindustrielle).

Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CAEFPS0061- Y AOUNDE - Enseignant
chercheur, Chef defiliéredansle projet
UNICAM 2000.

Mission : conseiller d’ encadrement dansla
filiére génieinformati que, assurer lesfonctions
dechef du département génieinformatique.
Profil : maitre deconf érencesou professeur des
universitésen informatique, ayant assuré des
enssignementsenécoled ingénieurset desres-
ponsabilités administratives dans un départe-
ment. Connaissance du mondedel’ entreprise.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CAEFPS0382-DOUALA - Déléguédu
projet UNICAM al’' lUT deDouda.

Mission : gérer le projet, animer | équipe
d assigantstechniqueset departenairescame-
rounas.

Profil : maitrede conférencesayant I’ expérien-
cedel’ enseignement et de larechercheen éa
blissement supérieur professionnel (IUT ou
écoled’ ingénieurs), connaissance de|’ entre-
priseet delagestion deprojet.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CAESR 0023 - Y AOUNDE - Chef du projet
UNICAM 2000.

Mission : assurer |’ gppui aux fili éresprof ession-
nelles et technologi quessupérieures et pluspar-
ticuliérement enmati érede professonnalisation,
d’ouverture sur lemondede I’ entreprise et de
recherche.

Profil : professeur desuniversités, expérience
en management de projet, deresponsabilité
d’ undépartement universitaire.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation: ECL.
CAESR0115- Y AOUNDE - Chef delacom-
posante recherche, projet UNICAM 2000.



Mission: asaurer lagestiond unepartiedescré-
ditsdelacomposanteet coordonner lesactions
decdle-ci dansles4 pdlesdu projet, mettreen
placel’ association pour larecherchecamerou-
naise.

Profil : maitrede conférences ou professeur des
universités, ayant assumédesresponsabilitésen
coopérationinternationaeoud uneécoled in-
génieurs.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : ECL.

Cap Vert

CAVE 0001 - Conseiller pédagogique FLE,
chef du projet “appui al’ enseignement et ala
diffusondufrangas’.

Mission: placéauprésdubureaud éudeset de
laplanification, ceconseiller parti ciperaaux ac-
tivités de conception, de planification et d’ da
boration des politiques éducatives en francais,
il met encauvre, pour cequi leconcerne, lepro-
jetd appui al’ enseignement et aladiffusondu
francais, et donne des consellstechniquesa
I"Ingtitut supérieur del’ éducation et aladirec-
tion généraledel’ enseignement secondaire.
Profil : certifiéou agrégédelettres, avec s pos-
sibleun DEA ouun doctorat, pratiquedu FLE,
bonne connaissancedu portugais.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : néant.

Centrafrique

CENCI 19009 - BANGUI - Bibliothécaire-
documentaliste, projet PASECA.

Mission: gérer le secteur dulivre dansle cadre
du projet, former deshibliothécaires et desdo-
cumentalistesdel’ Alliancefranga sedeBangui.
Profil : bibliothécaire-documentaliste, expé
rienceen Afriquesouhaitée.

Cotation envisagée : 4. Scolarisation : ECL
(jusqu’ enpremiére).

CENE 0083- BANGUI - Conselller technique
en éducation physiqueet sportive.

Mission: former desanimateurssportifs.

Profil : agrégéd éducation physiqueet sportive,
expérience de formation de formateurs en
Afriquesouhaitée.

Cotation envisagée : 4. Scolarisation : ECL
(jusqu’ enpremiére).

CENE 0390- BANGUI - Conseiller pédago-
gique, projet PASECA.
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Mission : former desformateurs.

Profil : instituteur ou professeur des écol es,
CAFIMF.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusqu’en premiére).

CENE 0398 - BANGUI - Conselller pédago-
giquedesciencesnaturd les, projet PASECA.
Mission: former desformateurs.

Profil : certifiédesciencesnaturelles.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusqu’ enpremiere).

CENE 9007 - BANGUI - Conseiller pédago-
giquedesciencesphysiques, projet PASECA.
Mission: conseil pédagogiquedansledomaine
delaphysiquechimieau niveau du secondaire.
Profil : agrégéde sciences physiques.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusgu’ en premiére).

CENE 9011 - BANGUI - Gestionnairecomp-
table, projet PASECA.

Mission: assurer lesuivi, e controle et lacomp-
tabilitédu projet, aind quelagestionfinanciere
du projet PRESCA (enseignement supérieur).
Profil : APASU, gestionnaire comptable.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusgu’ enpremiere).

CENET 9008- BANGUI - Conselller péda-
gogique, projet PASECA.

Mission : concevoir et adapter e programme
d’ enseignement technique et professionnel
danslesétablissementscentrafricains.

Profil : agrégé detechnologie, aptitudeau
travail en équipe.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL
(jusgu’ enpremiére).

Comores

COMFP 9003 - MORONI - Formateur
professionnel polyvaent.

Mission: consgiller, orienter et concevoir des
modul esdeformation professionnali sante.
Profil : PLPL ouPLP2, , formateur polyvaent
et généraliste, expériencede miseenplace de
petites unités deformation en synergieavecle
monde entrepreneuria.

Cotation envisagée : 4. Scolarisation : ECL
(jusgu’ enseconde).

COME 9006 - M ORONI - Concepteur de
méthodes pédagogi ques pour I’ gpprentissage
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delalecture.

Mission: responsabled’ uneunitéderecherche
pédagogique, concevoir desoutils pédago-
giquespermettant I’ apprenti ssage delalangue
frangaise, entenant comptedesréditéssocides
et cultureles comoriennes.

Profil : certifiédel ettres, possédant uneforma-
tion en conduite de projetsd’ gppui al’ ensai-
gnementdufrangais, expériencesimilairesou-
haitée.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation : ECL
(jusgu’ en seconde).

Cote d’lvoire

CIVE 0729- ABIDJAN - Conseiller tech-
nique - gestion des examens, projet d’ gjuste-
ment et deremobilisation duministéredel’ édu-
caionnationde2 (PARMEN2).

Mission : développer des applications compa-
tiblesaveclesstructureslocales, pour lesdiffé-
rentsstadesdes sess onsdesexamens, eff ectuer
diverses études stati stiques, rationnaliser les
co(ts.

Profil : AASU ouAPASU, ayant travaillédans
un serviced' examensdans un rectorat, expé-
rience delagestioninformati sée desexamens.
Cotation envisagée: 6. Scolarisation: ECL.
CIVE 0882 - ABIDJAN - Conseil ler tech-
niqueen documentation, PARMEN 2.
Mission : mettreen réseau les4 centres deres-
sources éducatives expérimentaux, € aborer et
installer un dispositif utilisant |es nouvelles
technologies, former sur site desdocumenta-
ligesaux nouvellestechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication.

Profil : certifié de documentation, expérience
dans un dispositif en réseau du type CNDP ou
équivalent, avoir animé des stagesde forma-
tionsauix techniques documentaireset aux nou-
vellestechnologies.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation : ECL.
CIVE 0996 - BOUAK E - Consdiller pédago-
gique, projet ECOL E 2000.

Mission : participer alaconception et al’ exé-
cution deplansd’ actionsde formation initide
€t continue au niveau de larégion enliaison
avecle Consail régiond del’ éducationet dela
formation, assurer le suivi des projetsd' action
éducative.

Profil : instituteur ou professeur de écoles,
CAFIMF, expériencedel’animation d’ actions
deformation initiale et/ou continue.
Cotationenvisagée : 5. Scolarisation: ECL.
CIVE0998-ABIDJAN - Conselller aupresde
ladirection régionde de!’ éducation nationale
(DREN), projet ECOL E 2002.

Mission: conseiller auprésdelaDREN pour la
gestionrégionaedel’ élémentaire, enliaison
avecles|EN et lesdirectionscentrales.

Profil : AASU.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CIVE 1166 - YAMOUSSOUKRO -
Conssiller pédagogiquedesciencesphysiques,
PARMEN 2.

Mission : en concertation avec le chef de sec-
tion“physique”, animer I équipedesconsdllers
pédagogi quesen physique, assurer leur forma-
tion, participer al’ daboration et aladiffuson
dedocuments pédagogiques.

Profil : certifié ou agrégé, avoir participé ades
actionsdeformation initiale et/ou continue,
avoir contribué a des producti ons pédago-
giques, expériencedel’ Afrique souhaitée.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CIVE 1814 - ABIDJAN - Gestionnaire des
projetsPARMEN 2 et ECOL E 2000.

Mission : gestion administrative des projets
(parc automobil e, équi pement bureautique,
fournitures, logistique,...), gestion financiéreet
comptable desprojets, préparation et suivi des
passationsdemarchés.

Profil : AASU ouAPASU, gestionnairecomp-
table, expériencedelagestiondeprojetoud un
servicefrancaisal’ éranger, maitrise del’ outil
informatique.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation: ECL.
CIVE 2031 - ABIDJAN - Conseiller tech-
ni que en gestion des ressources humai nes,
PARMEN 2.

Mission : en concertetion avec le reponsable
delacomposante, assurer lesuivi des opéra-
tionsliéesalagestiondesposteset du personnd
(élaboration et actualisation du fichier des
postes, mouvement du personnd, ...).

Profil : AASU ou APASU, expérienceausen
d'unrectorat delapréparation delarentréesco-
laire, sousl’ anglede lagestion desposteset de
I’ affectation des personnels, méitrisede |’ outil



informatique.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : ECL.
CIVE 3529 - ABIDJAN - Informaticien,
maintenance et gestion, PARMEN.

Mission: mettre en place unestructure et des
méthodespour lamai ntenacedu parcdemicro-
ordinateursrépartissur I’ ensemble du territoi-
re, définir le stock desé émentsindispensable
pour assurer cette maintenance, former une
équipedetechniciens.

Profil : ingénieur informaticien, expéience de
lagestiond’ unparcinformatique et delamain-
tenance, pratique d unlogiciel degestiond’ un
parc informatique, de la maintenance de
réseaux locaux (ETHERNET), connaissance
dessystémesd exploitation UNI, WINDOWS
95/98 et NT dansun environnement réseaul.
Cotetionenvisagée: 6. Scolarisation : ECL.
CIVE 3543 - ABIDJAN - Conselller tech-
nique en développement d’ applicationsinfor-
matiques, PARMEN.

Mission: participer alaconception et alamise
en cawvre de procéduresdansledomaine dela
gestion des ressources humai nes, des posteset
des structures pédagogiques, conduire larédi-
sation des applicationsinformatiques qui en
découlent.

Profil : ingénieur informaticien, expérience de
laformation, pratiquedelangagesdeprogram-
mation orientés* objet dans un environnement
client-serveur et/ouréseauloca”, pratiquedes
systemesd’ exploitation UNIX e WINDOWS
NT, pratiquedu SGDB ORACL E souhaitable.
Cotationenvisagée: 6. Scolarisation: ECL.
CIVET 0172 - ABIDJAN - Conseillerenfor-
mation, projet d’ appui alaformation profes-
sionnele (AFPRO).

Mission : consell en formation continue (pros-
pecter des entreprises, é aborer, suivre et
contréler des plans de formation), participer a
lamaintenance des équipements et au fonc-
tionnement desatelierset Iaboratoires.

Profil : certifié degéniemécanique, expérience
delasoudure souhaitée, avoir participéadesac-
tionsdeformation.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.
CIVFPS0049 - ABIDJAN - Statisticien éco-
nomiste, chef defile, projet d’ appui al’ensai-
gnement supérieur (PROSUP).
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Mission : participer alaconception d ensei-
gnementsenformetioninitialeet continuedans
le domaine delagtetistique et del’ économie,
assurer desenseignementsaul niveau supérieur
et laformation d’ homologuesivoiriens, parti-
ciper adesprojetsd’ études.

Profil : méaitre de conférences ou ingénieur en
Statistiques-économie, expériencedelaforma
tionauniveau supérieur, capacitéseningénierie
deformation et expériencedelaformation
continue souhaitée.

Cotetion envisagée: 5. Scolarisation : ECL.
CIVFPS0053- YAMOUSSOUKRO -
Formateur en génied ectrique, PROSUP.
Mission : assurer desenssignementsen génie
électrique/dectronique enformation initiale et
continueau niveau technicienetingénieur, par-
ticiper alaconception de nouvelesfiliéresde
formation et ades proj ets de recherche/déve-
loppement.

Profil : agrégé en génie dectrique, expérience
delaformation au niveau supérieur et connais-
sance des processusindustriels, capacitésen
ingénierie delaformation et expérienceen
formati on continue souhaitée.

Cotetion envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CIVFPS 0054 - YAMOUSSOUKRO -
Enseignant en mathémati ques. PROSUP.
Mission : assurer des enseignementsen mathé-
matiques dansles classes préparatoires et les
classesdetechnicienssupérieursetd ingénieurs,
promouvoir despartenariatsinter-universitaires,
assurer laformation d' homol oguesnati onaux.
Profil : maitre deconférencesou agrégéenma
thémati ques, expérience del’ enseignement en
classes préparatoi res scientifiques.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS0080 - ABIDJAN - Formateur en
gestion.

Mission: assurer desenseignementsengestion
enformationinitiale et continueau niveautech-
nicienetingénieur, participer alaconceptionde
nouvellesfilieresde formation et ades projets
de recherche/dével oppement, promouvair des
partenariatsinter-universitaires.

Profil : maitre de conférencesen gestion des
entreprises, capacitéseningénierie delafor-
mation et expérience en formation continue
souhaitée.
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Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CIVFPS 0089 - YAMOUSSOUKRO -
Formateur en automati smes, PROSUP.
Mission : assurer des enseignements en auto-
matismeen formationinitiale et continue au
niveau technicien et ingénieur, participer ala
conception denouvellesfilieresdeformation et
adesprojetsderecherche/déve oppement, pro-
mouvoir despartenariatsinter-universitaires.
Profil : agrégé en automatismes, expériencede
laformation au niveau supérieur, capacitésen
ingénieriedelaformation et expérienceenfor-
mation continue souhaitée.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CIVFPS 0102 - YAMOUSSOUKRO -
Ensagnant-chercheur eninformatique, PROSUP.
Mission : assurer desenseignements en infor-
mati queau niveau technicien et ingénieur, par-
ticiper alaconception de nouvellesfiliéresde
formation et ades projets de recherche/déve-
loppement, promouvoir des partenariatsinter-
universitaires.

Profil : maitre de conférences ou agrégé ou
ingénieur eninformatique, expérience dela
formation au niveau supérieur, maitrisedessys-
temesinformatiques, capacitéseningénieriede
laformation et expérience en formation conti-
nuesouhaitée.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS 0160 - YAMOUSSOUKRO -
Formateur en éectrotechnique.

Mission : assurer des enseignements en élec-
trotechniqueen formationinitial eet continueau
niveau technicien et ingénieur, participer ala
conception denouvellesfiliéresdeformationet
adesprojetsderecherche/dével oppement, pro-
mouvoir despartenariasinter-universtaires.
Profil : agrégé, expériencedelaformationauni-
veau supérieur et bonne connai ssance despro-
cessusindustriels, capecitéseningénieriedela
formation et expérienceenformation continue
souhaitée.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS 0237 - YAMOUSSOUKRO -
Enssignant-chercheur eninformetique, PROSUP.
Mission : assurer des enseignements en infor-
matiqueau niveau technicien et ingénieur, par-
ticiper alaconception de nouvelesfilieresde
formation et ades projets derecherche/déve-

loppement, promouvoir des partenariatsinter-
universitaires.

Profil : maitre de conférences ou agrégéou
ingénieur en informatique, expériencedela
formation au niveau supérieur, maitrise des
systémesinformati ques, capacitésen ingénie-
rie delaformation et expérience en formation
continue souhaitée.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS 0245 - YAMOUSSOUKRO -
Formateur en tél écommunication, nouvelles
technologies del’informetion et delacommu-
nication (NTI1C), PROSUP.

Mission : assurer desenseignementsaul niveau
technicien et ingénieur, participer alaconcep-
tion demodules de formation initiale et conti-
nue dansledomaine desNTIC et adesprojets
de recherche/déve oppement, promouvoir des
partenariatsinter-universitaires.

Profil : ingénieur en télécommunication, spé-
cialistedesNTIC, ayant une expérience dela
formation au niveau supérieur et une bonne
connai ssance delaconception et del’ exploita:
tion desréseaux, capacitéseningénieriede la
formation et expérience en formation continue
souhaitée.

Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS0289- ABIDJAN - Enseignant en
sciences physiques, PROSUP.

Mission: participer alamiseen placed’ unenou-
veleclassepréparatoire s entifique, assurerles
enseignements de physique et dechimie, pro-
mouvoir des partenariatsi nter-universitaires.
Profil : agrégé desdiencesphys ques, expérience
en classespréparatoiresscientifi ques.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVFPS 0350 - YAMOUSSOUKRO -
Formateur enconstruction mécanique, PROSUP.
Mission : assurer des enseignements en
construction mécanigue et mai ntenanceau ni-
veau supérieur, participer alaconceptiond’ en-
segnementsenformationinitideet continueet
adesprojetsderecherche/dével oppement, pro-
Mouvoir des partenariatsinter-universitaires.
Profil : agrégé, expérience de laformation au
niveau supérieur et bonneconnaissancedel’in-
dustrie, capacitéseningénieriedelaformation
et expérienceenformation continuesouhaitée.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.



CIVFPS 0429 - YAMOUSSOUKRO -
Formateur en agronomie, PROSUP.

Misson: assurer lesensaignementsenagronomie
générdeenformationinitiae et continue au ni-
veau technicienetingénieur, assurer [aformation
d homologuesnationaux, initier et participer ades
projetsderecherche/dével oppement.

Profil : ingénieur agronome ou enseignant en
agronomie, ayant une bonne expériencedela
formation auniveau supérieur, connaissancede
I"agronomietropicale.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CIVSR 0009 - ABIDJAN - Conseiller en
organisationet en gestion, PROSUP.

Mission : participer aladéinitionetalamise
en cavredu projet d’ établissement, définir et
mettre en place un plan de gestion et proposer
une organisation adaptée, é aborer unplan de
formationdu personne degestion et leréaliser.
Profil : APASU, expérience delagestion des
établissementspublicset rédlle expertiseen
matiered’ informatique de gestion, expérience
enmatiérede contractuaisation desuniversités
indispensable.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : ECL.
CIVSR 0101 -ABIDJAN - Formateur enélec-
trotechnique, PROSUP.

Mission : participer alaconception d’ ensei-
gnements en formation initiale et continue
dansledomaine del’ électronique, assurer la
formation d’ homologues nationaux, initier et
participer adesprojetsderecherche/dével op-
pement, promouvoir des partenariatsinter-
universitaires.

Profil : agrégéen dectrotechniqueou maitrede
conférences, ayant uneexpéreincedelaforma-
tionau niveau supérieur et une bonneconnais-
sancedesproblémesindugtriels.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation : ECL.
CIVSR 0204 - BOUAKE - Conseiller en
organi sation et engestion, PROSUP.

Mission: participer aladéfinitionet alamise
en cauvredu projet d' éablissement, définir et
mettre en place un plan de gestion et proposer
une organi sation adaptée, éaborer un plan de
formation dupersonnd degestionet lerédiser.
Profil : APASU, expériencedelagestion des
éablissementspublicsetrédleexpatissen ma
tiered informatique de gestion, expérienceen
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meatiére de contractuali sation des universités
indispensable.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
CIVSR 0244 - ABIDJAN - Enseignantenma
thématiques, PROSUP.

Mission : participer alamise en placed une
nouvelleclasse préparatoire scientifique, assu-
rer |es ensai gnements de mathémati ques, pro-
mouvoir despartenariatsinter-universitaires.
Profil : agrégé de mathématiques, expérience
en classes préparaoires scientifiques.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.
Djibouti

DJIE 0198- DJIBOUT] - Professeur forma-
teur delettres.

Mission : conseiller pédagogique, formateur
dindituteursenformationinitideet enforma-
tion continue.

Profil : professaur desécoles, CAFIMF, oupro-
fesseur d’'lUFM ou en MAFPEN, titulaire
d unemaitriseFLE.

Cotationenvisagée: 3. Scolarisation: ECL.
DJIE 0343 - DJIBOUTI - Enssignant enin-
formatiquede gestion.

Mission : enseigner en BTS informatique de
gestion, option administrateur de réseau.

Profil : certifiéen économie-gestion, spécidise
en informatique de gestion, expérienceen
mai ntenance et gestion de réseau, compétence
eningénierie delaformation continue.
Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
DJIE 0660-DJIBOUTI - Enseignant engénie
mécanique.

Mission: mettreen placelafilieretechnologie
industrielleen s&rie S, enseigner lamécanique
enlereSTI génied ectrotechnique, participer a
la promotion de laformation continue des
adultes.

Profil : certifiéen géniemécanique, expérience
del’enseignement en technologieindudtriele
et en formation continue.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation : ECL.
DJIE 0702 - DJIBOUTI - Professeur forma-
teur delettres.

Mission : conselller pédagogique, formateur
dindituteursenformationinitiadleetenforma-
tion continue.

Profil : professeur desécoles, CAFIMF, oupro-



136 |80 | InFormaTiONs
21JANV. | GENERALES
1999

fesseur d'lUFM ou en MAFPEN, titulaire
d unemaitriseFLE.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation : ECL.
DJIET 0344 - DJIBOUTI - Conseiller péda-
gogiqueen mécanique automobile.

Mission : enseigner au niveau BEP, encadre-
ment pédagogique de professeurs nationaux,
consailler pédagogique a Djibouti pour le sec-
teur del’ automobile.

Profil : PLP ou certifié en mécanique automo-
bile, expérience deconselller pédagogiqueet de
laformati on continue.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
DJIET 9001 - DJIBOUTI - Conseiller péda-
gogiqueengéniecivil.

Mission : enseigner en BEP et enformation
continue, formati on de formateurs, conseil
pédagogiquepour lesecteur géniecivil etbois-
matériaLx associés.

Profil : certifiéou agrégé en géniecivil, expé-
riencedelaformation deformateurs et dela
miseen cavredeprojets.

Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.

Gabon

GABE 0059 - LIBREVIL L E - Enseignant-
formateur en sciences phys ques.

Mission : enseigner |es sciences physiques,
chargédelaformation.

Profil : certifiéou agrégéde sciences physiques,
5ansd’ expérienceminimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
GABE 0125- L IBREVIL LE - Enseignant-
formateur en mathématiques.

Mission: enseigner lesmathémati ques, chargé
delaformation.

Profil : certifié ou agrégé de mathématiques, 5
ansd expérienceminimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
GABE 0144 - LIBREVIL LE - Enseignant-
formateur en mathémati ques.

Mission : ensaigner |esmathématiques, chargé
delaformation.

Profil : certifié ou agrégé de mathémati ques,
5 ansd’ expérience minimum.
Cotetionenvisagée: 3. Scolarisation : ECL.
GABE 0158 - LIBREVILLE - Conseiller
technique coordination.

Mission: conseiller jeunesseet sportschargéde

I’ animati on sportivede proximité et del’ gppuli
aux associationsdejeunes.

Profil : certifié ou agrégé en éducation phy-
sique et sportive, expérience dans|’ anima-
tion sportive de proximitéet |’ appui aux
associ ationsdejeunes.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
GABE0195-LIBREVILLE - Ensdgnanten
sciencesphysiques, classespréparatoires.
Mission : professeur de sciences physiquesen
classespréparatoires.

Profil : agrégé de sciences physiques, ayant
I expérience desclassespréparatoires.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
GABE0270-PORT-GENTIL - Enseignant-
formateur en lettresmodernes.

Mission: enseigner leslettresmodernes, char-
gédelaformation.

Profil : certifié ou agrégé delettresmodernes,
5 ansd’ expérience minimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
GABE 0460- FRANCEVIL LE - Enseignant-
formateur enlettres modernes.

Mission: enseigner leslettresmodernes, chargé
delaformation.

Profil : certifié ou agrégédelettresmodernes,
5 ansd expérienceminimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
GABEE 0008- PORT-GENTIL - Indtituteur
ou professeur desécoles.

Mission : enseigner dansle primairedansun
établissement aprogrammefrancas.

Profil : instituteur ou professeur des écol es,
5 ans d’ expérience minimum.
Cotationenvisagée: 2. Scolarisation: ECL.
GABEE 0098-L IBREVILLE- Indituteurou
professeur desécoles.

Mission : enseigner dansleprimairedansun
établissement aprogrammefrancais.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
5 ansd’ expérience minimum.
Cotationenvisagée: 2. Scolarisation: ECL.
GABEE 0100- L IBREVILL E- Indituteur ou
professeur desécoles.

Mission : enselgner dansle primairedansun
établissement aprogrammefrancais.

Profil : instituteur ou professeur des écoles, 5
ansd’ expérience minimum.

Cotation envisagée: 2. Scolarisation: ECL.



GABET 0017-LIBREVILLE-Conslleren
formation.

Mission : formation continue en entreprise,
d’insertion professionnel le pour les deman-
deursd’ emploi etformationdeformateurs, joue
unrdledeconseil et deformationauprésdeses
homol oguesgabonais.

Profil ; certifié ouagrégéenéconomie-gestion,
expériencedelaformationinitileenBTSou
DUT, delaformation continueen GRETA, ex-
périencedutravail en entreprise souhaitée.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.
GABET 0046-LIBREVILLE-Consilleren
formation.

Mission: chargédelamiseen caivre duvolet
insertion professionnelle, assurer e recense-
ment des besoinsen qudification, I’ organisa
tion desformationsprofessionnelled insertion
et letraitement desdossers,

Profil : certifiéen géniemécani que, expérience
delaformation continue en GRETA et des
rel ations écoles-entrepri ses, connai ssance de
I’ outil informatique et des principaux réseauix
d'insertion socioprofessionnd.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation : ECL.
GABFPS0087 - MASUKU - Enseignant de
mathémeatiques.

Mission: enseignant de mathématiques, ani-
mation d’ une équi pe pédagogique.

Profil : agrégé de mathématiques, 5 ansd’ ex-
périenceminimumen UT.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation : ECL.
GABFPS0123- L IBREVILLE - Enseignant
engestion desentreprises.

Mission: enseignant en gestion desentreprises.
Profil : certifié de gestion, spécidistedela
gestiondesPME-PMI.

Cotationenvisagée: 2. Scolarisation : ECL.

Guinée Conakry

GUIFPS0051 - KINDIA - Conseiller péda-
gogique, Projet d' appui au systéme éducatif.
Mission: appui et formation aux conselllerspé-
dagogiques, maitres-formateurs du ler degré,
du collége, appui au servicerégional deforma
tionenreationavec d' autresbailleursdefonds,
implicationdansleprojet de dével oppement de
lecturepublique.

Profil : professeur des écoles ou ingtituteur,
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CAFIMF, bonne expérience de laformation
d indituteurs et unepersonnditétrésforte pour
s'imposer dans un contexte difficile.
Expériencedel’ Afrique souhaitée.

Cotetion envisagée: 4. Scolarisation: ECL.

Madagascar

MADE 0322- TAMATAVE - Conseiller
pédagogiquedefrancais.

Mission : animation des projets des colléges,
miseen oavredes activitésautour du livre,
intervention en gppui aux formateursdu et en
francais aux niveaux secondaire et primaire,
déplacements nombreux en province.

Profil : certifiédelettres titulared unemaitrise
deFLE, expéienceen FLEet FLSe enanima
tion vie scolaire, expérienced encadrement
d adultessouhaitéeoudeconsdllerenformation
continue.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL .
MADE 2004 - MAJUNGA - Conseiller
formateur admini gtratif.

Mission: miseenoanvredel’ gppui juridiqueau
niveau du ministére(créationdu recueil deslois
et réglements), participation alaconceptionde
textes (déconcentration et décentralisation),
gestion par poste budgétaire.

Profil : AASU ou APASU, au moins 5 ans
d’ expérience, golit pour lessciencesjuridiques,
expérienceen coopération souhaitée.
Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : EC.
MADSR 0202 - TANANARIVE - Chef du
projet d’ appui al’ enseignement supérieur
(PRESUP).

Mission : coordonner toutes lesformesde
coopération (Fondsd' aide et de coopération
(FAC), accordsinter-universitaires, Campus,
bourses) enrelation aveclesbailleursdefonds
(Banque mondiale, Union européenne, etc.),
interlocuteur privilégiéavec le systémede
I’ enseignement supérieur, déplacementsen
province.

Profil : maitrede conférencesou professeur des
universités, connaissance approfondie en tant
queresponsabl ed’ unestructure universitairedu
systémede |’ ensai gnement supérieur francais,
stages portant sur laconduite, lagestion et
I"évaluation d’ unprojet FAC gppréciés.
Cotationenvisagée: 7. Scolarisation : ECL.



138 |80 | InFormaTiONs
21JANV. | GENERALES
1999

Mauritanie

MAUE 0019- NOUAKCHOTT - Conseiller
du directeur de!’ Ecole normale d'ingtituteurs,
projet de Consolidation delarénovation du
systémeéducetif mauritanien (CRESEM).
Mission: gppui alaformationinitial eet conti-
nuedes personnels de I’ ensel gnement fonda-
mental, mise en cauvre des actions de coopé-
ration spécifiquesacesecteur danslecadredu
projet CRESEM, conseil du directeur de
I"ENIL.

Profil : professeur desécoles, CAFIMF ou pro-
fesseur d' lUFM, expérienceprati quedu secteur
delaformation et du suivi d’instituteurs,
connai ssance des mécani smesde coopération.
Cotetion envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
MAUE 0020- NOUAKCHOTT - Consalller
technique du directeur del’ ENI, suivi des pro-
grammes, projet CRESEM.

Mission : harmonisation des programmes des
deux ENI, “ambassadeur” du projet CRESEM
maisauss desprojetsrelatifsal’ Alliancefran-
cai e, au centreculture francais, aux centresde
ressources, assumer desfonctionsde commu-
nicationsavancées.

Profil : professeur desécoles, prati quedesnou-
vellestechnologiesdel’information et dela
communication, animation de clubsdivers ou
associ ations, compétencesen gestion.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
MAUE 0121 - ATAR - Conseiller pédago-
giquedefrancais, projet CRESEM.

Mission: responsable local du projet et ges-
tionnaire-animateur del’ Alliancefranco-mau-
ritanienned’ Atar.

Profil : certifiédel etres titulaired une maitrise
FLE, animation dedubset/oud associations.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation : néant.
MAUE 0451-NOUAKCHOTT - Spécidiste
enévaluation, projet CRESEM.

Mission : coordonner lesactions d' éva uation
des diverses composantes du projt, desunités
deformationet delacelulenationded’ évaua-
tion basée al’ I ngtitut pédagogiquenationa .
Profil : certifié ou agrégé, titulaire d' une mai-
triseen science de I’ éducation, expérience en
MAFPEN et/ou en lUFM, maitrisedes outils
de gestion informatiseés, notion d’ arabe

souhaitable.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
MAUE 9007 - AYOUN EL ATROUS-
Conssller technique del’ Ecolenormaledes
ingtituteurs, projet CRESEM.

Mission: responseblel oca duprojet et del’ ani-
mation enfrancophonie.

Profil : certifiédel ettres, maitrisede FLE,
notiond arabe souhaitable.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : néant.
MAUFP 9005 - NOUAKCHOTT -
Consdller technique pour |’ apprentissage.
Mission : mettre en place une politique natio-
na e pour |’ apprentissage, gérer lesrel ations
aveclesecteur artisanal etlesONG, monter des
actionsdeformation et degestion.

Profil : spécidistedel’ apprenti ssage, expérien-
ce de gestion de formations par apprentissage
dansle secteur artisanal, expérience en centres
de métiers, centres d’ apprentissage, notion
d arabe souhaitable.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
MAUFP 9011 - NOUAKCHOTT -
Conseiller technique, financement delaforma-
tion techniqueet professionnelle.

Mission: gppui alamiseen placedu sytémede
financement de laformation technique et pro-
fessonndle, éablissement desprocédureset ta-
bleaux de bord, formation des agents concer-
nés, mise en place de dispositifsde contrdle
d' éxecutionbudgétaire.

Profil : spécidiste dessystémesdefinancement
delaformation continue, expérienceengestion
adminigtrati veet comptabledeformationspro-
fessionnelles, ene expérience en gestion de
fonds patronaux pour laformation continue
seratunplus.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation: ECL.
MAUSR 0051 - NOUAKCHOTT -
Conseiller pédagogique de francais/droit des
affaires.

Mission : enseignement et formationen FLE :
pour lesétudiants, pour laformationde forma-
teurs(initialeet continue), pour | appui & I'en-
cadrement pédagogi que.

Profil : agrégé delettres, dipldoméen FLE et
connaissance du frangai g/droit desaffaires.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
MAUSR 0080 - NOUAKCHOTT - Chef du



proj et ensei gnement supérieur, PARSUP.
Mission: responsabilitédelamiseen oavredu
projet, conseil en administration et gestion
universitaire, partenariat industridl, suivi des
appuis delacoopération frangaise dansle
domainedu supérieur.

Profil : spéciaiste enrestructuration del’ en-
sl gnement supérieur, expériencedanslamise
en place deformations prof ess onnelles dans
I” ensel gnement supérieur, dans lagestion de
projetsen coopération, dansl e partenariat avec
I’entreprise.

Cotationenvisagée: 6. Scolarisation: ECL.
MAUSR 0090 - NOUAKCHOTT -
Conssller pédagogiqueet formateur, PARSUP.
Mission: ingallation et animation d' unlabora:
toire physico-chimique, analyses physico-
chimiquessur lesdiments, encadrement et for-
mation desétudiants.

Profil : maitre de conférences, industrie agro-
dimentaire, expérience delaboratoire et dans
lesrelationsavec|esentreprises.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL .
Namibie

NAM SR 0001 - WINDHOECK - Consailler
pédagogiquedefrancais.

Mission : encadrement du département defran-
caisal’ université de Namibie, formation des
futursresponsabl esnamibiensdecettefiliere.
Profil : maltrede conférences, pécidisted’ en-
seignement du FLE, spécialisation danslapé-
dagogie et laméthodologie s appuyant sur les
nouve lestechnologiesdans!’ enseignement du
frangais, maitrisedel’ anglai sindispensable.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: ECL.

Niger

NGRE 9001- ZINDER - Conseiller en déve-
| oppement éducatif et socidl.

Mission ; affecté aupres deladirection
régiondedel’ éducationdeZinder, ceconsaller
devra apporter un appui alastructuration des
projets éducatifslocaux er al’ ouverturede
I’ écolesur lemilieu.

Profil : professeur desécoles ayant une expé-
rience de direction de SEGPA enmilieurura
ou agent de dével oppement local (agent rele-
vant delafonction publiqueterritoride), ayant
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unebonnepratiquedel’ action soci o-éducative
enmilieururd.

Cotationenvisagée: 5. Scolarisation : néant.
NGRE 9002- ZINDER - Conseiller technique
du directeur régiona del’ éducation.

Mission : affecté auprés de ladirection régio-
nalede!’ éucation deZinder, ceconseiller de-
vraappuyer lagtructuration administrative de
ladirectionrégionaeet desinspectionsdansles
domainesdelaplanification, delagestion, des
projets deserviceet deformation.

Profil : AASU ouAPASU, gestionnairecomp-
table, expérience de la conduite de projet de
srvice

Cotation envisagée: 5. Scolarisation : néant.
NGRE 9003 - ZINDER - Conseiller pédago-
gique, chef defile.

Mission : affecté aupresde ladirection régio-
naledel’ éducation deZinder, ce consdller se-
rachargédelacoordinationd’ uneéquiped as-
sistants techniques et de |'appui au
dével oppement des démarches scientifiques
danstouslescyclesd enseignement.

Profil : professeur d'lUFM ou agrégé de
mathématiques, expérienceenformationd en-
seignants dans un lUFM et de conduite
d équi pes pédagogiques.

Cotation envisagée: 6. Scolarisation : néant.
NGRE 9005 - ZINDER - Conseiller pédago-
giquedelettres.

Mission: affectéauprésdeladirection régio-
nalede!’ éducation de Zinder, ceconseiller de-
vraimpulser, selon unedémarche recherche-
action-formation, |"harmonisation des
programmes, laformation deformateurs, I’ ani-
meation de centresderessources et delecture et
I’éaboration d outils d’ évaluation desacquis
desééves.

Profil : agrégédel ettres, prati quedu consell pé-
dagogique et delaformation, S possible, dans
un contextedeprojet decoopération éducetive.
Cotation envisagée: 5. Scolarisation : néant.
NGRE 9009 - NIAMEY - Conseiller tech-
nique, responsable de composante.
Mission:impulser lesactionsd enseignment et
deformation prévuesdansleprojet, rechercher
les articulations entre les différents niveaux
d ensgi gnementset I admi ni stration déconcen-
trée, coordonner I’ action del’ équipe d’ assis-
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tantstechniques.

Profil : IEN ouprofesseur d [lUFM, expérience
dansledomaine del’ administration et dela
gestion du secteur éducatif, pratique dela
conduitedeprojet, expériencedelacoopération
éducative souhaitable.

Cotetion envisagée: 6. Scolarisation : ECL.
NGRE 9010- NIAMEY - Conseiller pédago-
giquedelettres.

Mission : impulser une rénovation des
programmes delettres, définir et organiser la
formation des personnels, définir un cadre
d évauation desacquisdeséléves.

Profil : agrégédelettres, titulaired un dipléme
de FLE (au minimum licence), pratique du
conseil pédagogique et delaformation, expé-
riencedes questionsd évaluation.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
NGRE 9011- NIAMEY - Conseiller pédago-
giquepremier degré.

Mission: impulser I” harmonisation de supports
didactiques, laformation deformateurset de
conseillerspédagogiques, I' daborationd outils
d évauaion et ledéveloppement delalecture.
Profil : instituteur ou professeur des écoles,
CAFIMF, pratique du consail pédagogique et
delaformation, s possibledansun contextede
projet de coopération éducetive, méthodologie
duFLE.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: ECL.
NGRET 9092 - NIAMEY - Conseiller en
formation professionnelle.

Mission : mettre en place |’ organisati on admi-
nistrative, technigque et pédagogique d’ une
filierecuirset peaux, former despersonnelsen
cordonnerie-maroquinerie.

Profil : PLP cuirset peaux, compétencestech-
niques au niveau technicien supérieur, compé-
tencesen formation deformateurs, en organi-
sation et gestion financiére, maitrise de |’ outil
informatique.

Cotation envisagée: 5. Scolarisation : ECL.

Petites Antilles (Sainte Lucie)

L UCE 4025 - CAST RI ES - Coordinateur
inter-Etats.

Mission : assurer lacoordinationentreles5
Etats condtituant |es Petites Antilles, et lamise
en place des programmes en s’ appuyant sur

chagueAlliancefrancaisedelazone, parti ciper
al’identifi cation et laconceptiond’ un nouveau
projet éducatif et culturel.

Profil : certifiéou agrégédelettres, pratiquedu
FLE, maitrisedel’ anglaisindispensable,
connaissancedu fonctionnement desAlliances
francaises.

Cotation envisagée : 6. Scol arisation : néant.
Sénégal

SENE 1067 - ZIGUINCHOR - Conseiller
pédagogique.

Mission: chargédusuivi desactionsentreprises
dansleprojet “partenariat pour |’ efficacité de
I” école sénégalaise”, pour les régions de
Ziguinchor et Kolda: projet d’ école, formation
continue des maltreset directeursd’ école,
réflexionsur lescurricula...

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
CAFIMF, expérience de conselller pédago-
gigqueenfranceet al’ &ranger.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation: E.
SENEE 0015 - DAKAR - Professeur de
sciences économi queset sociales.

Mission : enseignement en classe de 1ére et
terminale ES, animation pédagogiquedans
I’ &ablissement.

Profil : certifié en sciences économiques et
sociales, 10 ansd expérience auminimum.
Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENEE 0025- DAK AR - Professeur dephilo-
sophie.

Mission: enseignement enclassedeterminale,
animation dans|’ éablissement.

Profil : certifié de philosophie, 10 ansd' expé-
rienceau minimum.

Cotationenvisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENEE 0080 - DAKAR - Professeur de
mathématiques.

Mission : enseignement en classe scientifique,
utilisation des nouvellestechnologiesdel’ in-
formation et de lacommunication, animation
pédagogi quedans!’ éabli ssement.

Profil ; certifiédemathémati ques, 10 ansd’ ex-
périenceau minimum, bonneconnai ssancedes
logiciels pédagogiques.

Cotationenvisagée : 3. Scolarisation: ECL.
SENEEE 0030- DAKAR - Indtituteur.
Mission : enseignement en classede primaire,



utili sation des nouvelles technologiesdel’ in-
formation et de lacommunication.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
10ansd’ expérience au minimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENEEE 0033- DAKAR - Indtituteur.
Mission : enseignement en classede primaire,
utilisation des nouvellestechnologiesdel’in-
formati on et de lacommunication.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
10 ansd’ expérience au minimum.
Cotationenvisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENEEE 0043- DAKAR - Indtituteur.
Mission : enseignement en classede primaire,
utilisation des nouve lestechnologies del’ in-
formation et delacommunication.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
10 ansd’ expérience au minimum.
Cotationenvisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENEE 0044 - DAK AR - Directeur d' école.
Mission : direction d’ une écolede 550 éléves
et de 20 maltres, éléves et maitres étant envi-
ron pour moitiéfrangais, pour moitié sénéga
lais.

Profil : directeur d’ école, expérienced enca-
drement et d’ animation pédagogique.
Cotation envisagée: 5. Scolarisation: ECL.
SENEEE 0052- DAKAR - Ingtituteur.
Mission : enseignement en classede primaire,
utilisation des nouvellestechnologiesdel’in-
formation et delacommunication.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
10 ansd’ expérience au minimum.

Cotation envisagée: 3. Scolarisation: ECL.
SENFP 0006 - DAKAR - Conseiller en
formation.

Mission: chargéd’ enseignement en BTSen
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biologiealimentaire et génieindustriel alimen-
taire.

Profil : cartifiédebiochimie, expériencesimilare
en BTSet danslesrd ationsécol es/entreprises.
Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.
SENSR 0224 - DAKAR - Formateur en
mathématiques.

Mission: former desprofesseursdu secondaire
al’ Ecolenormalesupérieure, enliaisonavecle
projetd appui al’ éducation.

Profil : agrégé de mathémati ques, expérience
deformateur dans I’ enseignement supérieur
et/oulUFM.

Cotation envisagée: 4. Scolarisation : ECL.

Tchad

TCHE 0101 - MOUNDOU - Conseiller en
formation, enseignement debase.

Mission : encadrer lesinstituteursen équipe
éroite avec lesconsalllers pédagogiquestcha
diens, formation initiale et continue, réflexion
sur larénovation et lamise en cauvre des pro-
grammesdel’ enseignement debase.

Profil : instituteur ou professeur des écoles,
CAFIMF, expérience en formetion initiadle et
continue.

Cotationenvisagée: 4. Scolarisation: E.
TCHE 0122 - MOUNDOU - Conseiller en
formation, francaisenseignement secondaire.
Mission : encadrer lesprofesseurs de frangais
des établi ssements secondaires de M ondou et
delarégion, aider alamiseen cauvredespro-
grammes de francais, aleur diffusion et gppli-
cation, formation deformateurs.

Profil : certifié delettres, maitrisede FLE,
expérience en formationinitial eet continue.
Cotationenvisagée: 4. Scolarisation : E.

(voir fiches pages suivantes)
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CANDIDATURE A UN EMPLOI D’ASSISTANT TECHNIQUE

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
Direction des ressources humaines
Sous-direction des coopérants et assistants techniques

DRI/PLEI
57 Bd des Invalides
75700 PARIS
IDENTITE
NOM : Prénom (s) :
Nom de jeune fille :
Date de naissance : ! ! ! ! Lieu : Département « ....................
Pays :
N° de sécurité sociale : |1 ! ! ! ! ! !
SITUATION DE FAMILLE
- Célibataire []
- Marié(e) D Date du mariage : ! ! ! !
Nom du conjoint : Prénom :
Date de naissance : ! ! ! ! Nationalité : .......
M accompagnera : OUI T ~on0O
Autre (préciser) ;
ENFANTS A CHARGE
Nom de Penfant Prénom Date de naissance Classe suivie M’accompagnera :
i la rentrée
our [l ~on[]
ourt] ~Non[]
out [ non [
our [1 won T[]
ADRESSES
Adresse actuelle :
| S S A A Tél :

ey Tél. :
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SITUATION ADMINISTRATIVE DU CANDIDAT
Ministére d’origine : Position administrative :
Depuis le : ! ! ! !

Corps ct grade : Discipline :
Date de titularisation : ! ! ! !
(dans le corps actuel)
Echelon : ........ Depuis le ¢ ! ! ! ! Indice majoré : ..........
Note administrative : .... Note pédagogique : . . Obtenuele : ! ! ! ¢
Si vous &tes instituteur Département : v..vcoecveeiesescnssacarense
Si vous étes PEGC Académie :
Si vous étes de I’enseignement supérieur Université :
Date de premiére titularisation et corps (le cas échéant) : ! ! ! 1.

TITRES, DIPLOMES (préciser les disciplines ou les spécialités)

Année d'obtention :
Année d’obtention :
Année d’obtention :
Année d’obtention :

ECOLES I'INGENIEURS, GRANDES ECOLES ET SPECIALITES

Durée en années : .......
Année de sortie : !

Durée en années : .......
Année de sortie : !

STAGES

Durée en Semaines ; wuimcn
Année du stage : ! !

Durée en semaines : ...
Année du stage : ! !

Durée en semaines :
Année du stage : !

Durée en semaines : v.onoieins
Année du stage : ! !

LANGUES ETRANGERES

1) 3)

2) 4)




I NFORMATIONS

LeB.O.

GENERALES N3\

1999
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
Profession : Employeur : Pays :
Est-il candidat pour servir hors de France ?
our [ Auprés de quel organisme frangais a t-il déposé un dossier ?
~Now [
Acceptez-vous d’étre scul (¢) recruté (¢) ? OUIL U von O
FONCTIONS ACTUELLES
Depuisle: ! ! ! A quelle date serez-vous disponible ? ! ! !
Pays : Ville :
Etablissement ou service : Contrat :
N°(coopéranty: !_! ! ! ! ! 1 !
Fonction : Discipli Classes :

Secteur d’activité :

Emplei :

TRAVAUX D’ETUDES ET DE RECHERCHE, AUTRES ACTIVITES
{activités périscolaires, animation culturelle, travaux personnels, activités diverses....)

FONCTIONS ANTERIEURES
Du! ! | tau! ! ! Pays :
Etablissement ou service : Contrat :

Fonction : Discipline : Classes @ wevvceirseisniniin
Du! ! ! Tau! ! ! Pays :

Etablissement ou service : Contrat :

Fonction : Discipl Classes & cuverervinrsnrnin
Du! ! ! tau! ! ! Pays :

Etablissement ou service : Contrat :

Fonction : Discipl Classes ¢ vivrceanieceeenes
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Du!? ! ! fau! ! ! ! Pays :
Etablissemeént ou service : Contrat :
Fonction : Discipline : Classes ! wvernennnnae..
Du! ! ! lau! ! ! ! Pays :
Etablissement ou service : Contrat :
Fonction : Discipline : Classes : wreeins Veaerans
Du! ! ! Tan! ! ! ! Pays :
Etablissement ou service : Contrat :
Fonction : Discipline : Classes : ........

Nombre d’années d’exercice :

-HorsdeFrance:!_ !dont:!__ ! depuisle dernier séjour de 3 ans en France
-EnFrance::!__ !

Interruption de service de longue durée (titulaire), dates et motifs :

Etes-vous eandidat également 4 un poste relevant de :

- Ministére des Affaires étrangéres (poste culturel et de coopération) : OUI 0 ~non U
- Agence pour I’Enseignement Frangais & I'Etranger : QU1 0 ~ox [

- Ministére de 'Outre-mer : OUI [] NON []

- Autres : OUT [ NON [

Jatteste sur Phonneur Pexactitude des renseignements portés sur ce formulaire.
A te

Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES
(les signataires indiqueront leur nom et leur qualité)

Avis du supérieur hiérarchique direct Avis des autorités supérieures

Aprés vérification, j’atteste I'exactitude Aprés vérification, j’atteste ’exactitude
des renscignements fournis par le candidat des renseignements fournis par le candidat

A le A Ie
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