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B.O. spécid n° 4 du 17 juin 1999, volume |
“Plan national de formation delaDPATE”

m Page 107
Aulieude:
“2éme vague : actions se déroulant du 3 janvier 2000 au 30 juin 2000 :
- date butoir de saisie par vos services de formation : 12 novembre 1999
- parution sur minitel deslistes définitives: 26 novembre 20007,
il convient delire:
“2éme vague : actions se déroulant du 3 janvier 2000 au 30 juin 2000 ;
- date butoir de saisie par vos services de formation : 12 novembre 1999
- parution sur minitel des listes définitives : 26 novembre 1999"
m Page 153
Action n° 62 intitulée “ Former les personnels d’ encadrement a gérer les
Stuations de crise’
Datedela2éme sesson :
aulieu de: ler et 2juin 2000, il convient delire: 30 et 31 mai 2000
m Page 191
Lecode SAIMAFOR del’action n° 76 intitulée “Un outil au service dela
formation : GAIA” aéétronqué. Aulieude: SZD 01 C, il convient delire:
JszDO0lC.
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TRAITEI\/IEN'I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PAYEES PAR LES [NOR : MENF9901509N NOTE DE SERVICE N° 99-106 |MEN
COLLECTIVITES TERRITORIALES [FoR 2172 DU 12-7:1999 PAFC2

Travaux supplémentaires
effectués par les enseignants
des écoles

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur
del’académie de Paris; aux inspecteurs d' académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale ; aux préfets

m Lestaux de rémunération des travaux
supplémentaires effectués en dehors de leur
sarvice normal par les enseignants des écoles
pour le compte et alademande des collectivités
territoriales sont modifiés, a compter du ler
juillet 1999, en gpplication du décret n° 99-491

du 10 juin 1999 portant attribution de points
d'indice majoré a compter du ler juillet 1999 a
certains personndscivils et militairesde I’ Etat,
des personnels des collectivitésterritoriades et
des établissements publics d’ hospitaisation.
En conséquence, les heures supplémentaires
effectuées pour le compte et alademande des
collectivités territoriales en application du
décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 modifié,
peuvent &tre rétribuées au moyen d’ indemnités
dont lestaux horaires ne peuvent excéder ceux
fixésci-aprés:

(voir tableau page suivante)
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ler juillet 1999
Taux del’heure d’ enseignement
I ngtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d école démentaire 102,57 F
Ingtituteurs exergant en collége 112,83F
Professeurs des écoles classe normal e exercant ou non desfonctionsde 11535F
directeur d école
Professeurs des écoles hors classe exercant ou non desfonctions de 126,89 F
directeur d' école
Taux del’heured’ &udesurveillée
Indtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d’ école @émentaire 9R231F
Indtituteurs exercant en collége 10154 F
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non desfonctions de 103,82 F
directeur d' école
Professaurs des écoles hors classe exercant ou non desfonctions de 114,20 F
directeur d' école
Taux del’heuredesurvellance
I ngtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d' école démentaire 6154 F
I ngtituteurs exercant en collége 67,70 F
Professaurs des écoles classe normal e exercant ou non des fonctions de 69,21 F
directeur d' école
Professeurs des écoles hors classe exercant ou non des fonctions de 76,13 F
directeur d' école

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

AVANTAGES NOR : MENA9901333C CIRCULAIRE N° 99-107 MEN
RLR : 270-0 DU 12-7-1999 DPATE A3
SOCIAUX

ction sociale d'initiative

académique en faveur des
personnels

m L’évolution du contexte économique et
socid de cesderniéres annéesamodifié, parfois
sengblement, les ordres de priorité ou lanature
des besoins des personnels en matiére d' action
sociae, ce qui rend nécessaire un certain reca
drage des objectifs asefixer ou des procédures
amettre en canvre.

Per ailleurs, un meilleur repérage des actions
conduites est indispensable: une clarification,
voire, dans une certaine mesure, une harmoni-
sation, s imposent.

Pour autant, cette circulaire n'a pas vocation a
bouleverser les principes sur lesgquels repose

I’ action sociale ministérielle, déconcentrée de
longue dete, au travers des“ actions spécifiques
rectorales’, devenues en 1993 “action socide
d'initiative académique (ASIA)".

Il est néenmoains utile de rgppeler ou de renforcer
les principes de base qui Sructurent lapolitique
d'action sociale et de redynamiser ce sectevr,
plusquejamaisal’ ordre du jour & qui congtitue
un des éléments clefs d’ une véritable palitique
de gestion des ressources humaines.

Dans cette politique, la participation des parte-
naires sociaux est déterminante. Elle et un axe
incontournable delapoalitique ministérielle en
meatiére d' action sociale. Vous devrez donc
prendre toute disposition pour faciliter cette

participation.



Lapolitique d' action sociale, répondant ades
objectifs nationalix maisauss au contexte par-
ticulier de chague académie, fait partie inté-
grante dela politique de gestion des ressources
humaines et concourt ason efficacité globale
gréce al’implication active du directeur des
ressources humaines, qui veilleratout particu-
lierement dans ce secteur amettre en synergie
les acteurs ingtitutionnels et I’ ensembl e des
partenaires sociaux.

Les objectifs de la politique d’action
sociale

Tout d' abord, jetiensaréaffirmer quel’ action
socide sinscrit dansle cadre delapalitique de
I’employeur éducation nationale. Accompa-
gnant I agent aux différentes étapes de savie
professionnelle, corrélée avec les éventuels
changements de sa vie personnelle et de la
cellule familiale, I’ action sociale prend en
compte les besoins de I’ agent dans leur aspect
évolutif, en vue d' uneintégration optimae dans
son environnement de travail et dansletissu
socid locdl.

Il convient donc de considérer I’ action socide
comme un éément fondamentd delapalitique
de gestion des ressources humaines. mémes les
agents en situation précaire font I objet d'une
attention plus particuliére, I’ action socidene se
définit pas comme un systéme de rééquilibrage
tacite desrémunérations. C'est un dément dela
politiquedel’ employeur, qui, envellant au bien-
étre de sssmembres, vellealabonnemarchede
I"institution : I"ingtitution en effet fonctionne
d autant mieux que ses membres ne dépensent
pasleur énergie arégler des problémes matériels
telsquelarecherche d un logement ou de garde
d enfantslors d’ une premiére affectation ou
d une mutation, par exemple.

Les bénéficiaires

De cefait, dans son principe, I’ action sociale
S adresse potentiellement atous les fonction-
naires sans distinction de grade ni de statut,
actifset retraités, mémes il est évident quetous
N’ auront pas acces alx mémes prestations dans
lesmémes conditions. D’allleurs, commejele
disais précédemment, une attention plus parti-
culiére doit étre portée aux agents en situation
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difficile, plus soumis que d' autres a des pro-
blémes matériels de tous ordres. Ainsi, j"ai

décidé d' éendre aux agentsliésal’ Etat par un
contrat public de sx mois ou pluslaposshbilité
d émarger al’ action sociale ministérielle, au
mémetitre que lesfonctionnaires.

Il et rappelé pour mémoire, queles contractuds
de droit privé (contratsemplol solidarité, emploi
consolidé ou emploi jeune) peuvent bénéficier
des prestations socid es facultatives des caisses
d dlocationsfamilidesdont ilsreévent. Cepen
dant, en matiére de retauration, ilsont accés aux
cantines et équipements collectifs réservés au
personnd del’ &ablissement ou del’ école, dans
les mémes conditions que cellesréservées ace
personnel. Par ailleurs, dans e cadre de la
politique académique d' action sociale, ces
personnes peuvent éventuellement bénéficier
d actions sociales collectives mises en place
(tdllesquejournées d accuell ou livret d' accuell,
par exemple).

Les différents types d’ASIA

Afin quetousles acteurs de |’ action sociae
aient des points de repére identiques et des
champs d' action qui puissent étre agrégés et
comparés entre eux, je vous demande de vous
reporter al’annexe 1 qui énumere de fagon
exhaugtive les champs d' action des ASIA qui
peuvent ére couvertset al’ annexe 2 qui énonce,
atitreindicatif, lesdomaines d intervention pou-
vant entrer dansles différents champs d' action.
Toutefois, |’ appdlevatre attention sur lefat qu'a
I avenir, vous devrez nécessairement conduire
des actions dans|es quatre champs suivants: la
restauration, le logement, la garde des enfants,
I’accueil et I'information des personnels.

Eneffe, il ressort deshilansannudsd' ASIA des
trois derniéres années comme des conclusions
des recherches-actions menées entre 1991 et
1996 que ces quatre axes correspondent aux
besoins prioritairement exprimés par les agents.
Auss, dansle souci de ne pas créer d'inégdités
S agissant des pregtationsd action sodidelesplus
recherchées, je vous demande de considérer ces
champsd action comme devant obligatoirement
étretraités, acharge pour vous d en définir la
natureet lesmodditéset d en prévair I'incidence
financiére. Par exemple, en matiere delogemert,
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il pourrasagir d'aidealacaution, d’aidea
I'ingtallation des houveaux agents ou au déména:

gement, derésarvation delogements, d aména

gement d gopartements de dépannage, delamise
en place d’ un “responsable logement”, &c.

Des sevils d' obtention ou des critéres seront,

bien entendu, fixés pour les prestations de
naturefinanciere, de préférence par référence
au systéme du quotient familia (cf. malettre
n° 92-1507 du 9 octobre 1992).

Ces priorités nationa es ne recouvrent pas pour
autant I’ ensemble des besoins qui, pour partie,

ressortissent également de spécificitésrégio-

naes. C est pourquoi vous digposez d' unelarge
autonomie pour définir une action sociale de
proximité, qui peut d'ailleurs &reinscrite dans
une dynamique plus globale (zone d' éducation
prioritaire, par exemple) et qui est orientée sur

des publics-cibles ou des stuations snguliéres.

Aing en serait-il d'uneaide pour I'achat d' une
voiture en secteur rurd, de sessonsdeformation

collective pour prévenir le surendettement dans
des zones afort taux de chbmage...

Il vade soi que rien ne vous oblige a couvrir

I"ensemble des sept champs prédéfinis, pas plus
qu' amaintenir des actions anciennes qui nese
justifient plus. 1l vous revient de décider, sur

avisdu CAQOS, en fonction des besoins repérés,

de créer ou derenforcer telle action, demodifier,

le cas échéant, les modalités ou les critéres

d atribution detdlleautre ou encore de supprimer
une action devenue obsoléte ou marginae.

La méthode de travail

Laseule exigence est d' adopter une démarche
rigoureuse: en €ffe, il ne s agit pas delancer une
action sur uneidée préconcue ou sur I'impresson
qu’ elle correspond a une demande, maisdela
conduireapartir d un projet concerté, dairement
0éfini au départ, conforté par une éude de besoins
et dont I'impact qudlitatif et financier et évaué
enslite defagon systématique et réguliere.
Chague ade doit &re caractérisée par des critéres
d atribution précis déterminéslorsdelamise
enplacedel’ action & revus chague année, gores
éudedu bilan del’action.

Une concertation renforcée
L'atide9delaloi du 13juillet 1983 dipuleque

“les fonctionnaires participent aladéfinition et
alagestion de’ action sociae, culturelle et de
loisrsdont ils bénéficient ou qu'ils organisent”.
Cette participation s exerce dans lesinstances
de concertation aux niveaux départemental,
académique et national (CDOS, CAOS et
CCOsS).

[l importe de permettre aux partenaires sociaux
d’ exercer leur mandat dans les meilleures
conditions. Cdlaimplique deles associer étroi-
tement &I’ @aboration des actions a mener dans
lecadredesASIA. Concréement, cdaconsste
notamment aleur donner, pour les séances des
comitéss'y rapportant, lesdémentsdesdossiers
(investissement, réservation de logements)
suffisamment &I’ avance pour qu’ils puissent
donner un avis circonstancié en séance apres
avoir eu letemps d' &udier cesdossiers.

D’ autre part, acheque renouvellement de mandat
des membres des CAOS ou des CDOS, il
conviendrad assurer en direction de cesmembres
aumoainsunejournée d'informatiorn/ formation
portant sur lapalitique d action socide, lesactions
misesen canvreet lerflequelesdusont ajouer
au sein desingtances de concertation.

S, endemier ressort, toute décison rdéve devous
saul, jetiens beaucoup ace qu' atousles niveaux
tout soit mis en cauvre pour que ces décisions
ient daborées et patagéesavec | ensemble des
partenaires. En ce sens, toutes lesinstances de
concertation doivent &re pleinement utilisées:
elles doivent devenir des lieux de débats, de
propositions et d’ échanges pour construire
chague éape, chague mesure d' action socide
déconcentrée. Dansce cadre, je vousdemande de
porter toute!’ attention nécessaire aux propositions
émanant de nos partenaires sociaux

Une évaluation indispensable

Commetoutesles palitiques publiques, I’ action
socidedoit &re évaluée.

Chague action doit étre évaluée réguliérement
defagon agjuster au mieux, en fonction des
crédits disponibles, le montant dela prestation
ou le public bénéficiaire ou aréorienter I’ action
vers des moddités d' intervention nouvelles.
Maisl’ensemblede !’ action d' initiative acadé-
mique doit auss étre évalué dans un souci de
cohérence globde ques sont les bénéficiaires?



quel estlecolit (crédits, dotations en personndls,
en locaux, en matérids...)? quel est ledegréde
satisfaction des agents? les objectifsinitiaux

Une équipe dynamique et motivée

Jevous demande de veiller tout particuliérement
ace que les personnels chargés de I’ action
sociale (responsables administratifs et
conselllers techniques de service socid) dispo-
sent de moyens suffisants pour assurer leurs
taches dans|es meilleures conditions possibles.
Ils doivent égdement avoir accés, aun moment
ou |'autre, & des formations de base ou & des
misesajour deleurs conna ssances, notamment
en matiéere de réglementation sociale, de tech-
niques budgétaires et de gestion prévisonnelle.
Par ailleurs, pour une meilleureinformation de
I’ensembl e des agents, le service d’action
socide doit pouvoir étre facilement identifié et
repéré au sein des locaux du rectorat ou de
I"inspection académique, et les agentsinformés
réguliérement des prestations existantes.

En conclusion, I’ effort de clarification et de
méthodologie ains que le renforcement dela
concertation avec nos partenaires sociallx, que
jevous demande de mener, permettront de don-
ner une nouvelleimpulsion al’ action sociale
ministérielle, de dispenser uneinformation sans
ambiguiité aux bénéficiaires potentiels et de
smplifier letravall desserviceschargésdel’ ac-
tion socide et des contréleursfinancierslocaux.

Pour leministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnd s administratifs,
techniques et d' encadrement

Béetrice GILLE

Annexe I

TYPOLOGIE DES DIFFERENTS CHAMPS
DE L’ ACTION SOCIALE ACADEMIQUE

1- Restauration
2 - Logement
3 - Accusl/information/conseil
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4 - Garde desjeunes enfants et aide aLx éudes
5 - Environnement professionne

6 - Vacanced/culture/loisirs

7 - Environnement privé (aidesliées au handicap
oualamdadie)

Annexe 2

DEFINITION DES DOMAINES
D’INTERVENTION DANS LES DIFFERENTS
CHAMPS DE L’ACTION SOCIALE

1 - Restauration

a- bventionsd invettissement et d équipement
b - subvention de fonctionnement

2 - Logement

a- entrée dans un logement

b - andioration et/ou anénagement de |’ hebitat
C- résarvations

3 - Accueil, information, conseil

a- accuel

b - information

¢ - consell (juridique, en économie sociade et
familiale...)

4 - Garde des jeunes enfants et aides
aux études

a- garde desjeunes enfants

b - aide aux éudes

¢ - Sjoursliés au développement éducatif et a
I'insertion en milieu scolaire

5 - Environnement professionnel

a- soutien aux personnels en difficulté profes-
sionndle et/ou de santé

b - a@desfinancieres pour difficultésliéesaune
situation professionnelle spécifique ou aun
satut particulier

¢ - anénagement des conditions de travail

d - sortie du systéme professionnel éducation
nationde

6 - Vacances - culture - loisirs

a- vacancesenindividud ou enfamille

b - sours callectifs organisés

c- culture- loisirs

7 - Environnement privé (aides liées
au handicap ou a la maladie)

a- préservation de I’ autonomie des personnes
et/ou maintien adomicile

b - adesdiverses
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Annexe 3

POUR MEMOIRE : PRINCIPALES PRESTATIONS D’ACTION SOCIALE SERVIES AUX
AGENTS DE L’EDUCATION NATIONALE

TYPE DE PRESTATION

DEFINITION

OBSERVATIONS

2.3.2 Prestations ministérielles

individuelles

caféérias, chambres d' hote,
centresd’ accuell & deloidrs...
(chap 56-01)
- résarvations de logements
sociaux (chap 66-33)
L es pregtations les plus fréquentes
sont: I’ aide aux éudes, I’ accuell
des nouveaux agents, I'aide ala

restauration, le logement...

1- Prestations Pregtations familides sarvies aux
légales agentsde |’ Etat au mémetitre

€t dansles mémes conditions
qu’ aux autres citoyens

2-  Predations Prestations spécifiques accordées| Elles sont définies et gérées au
extra-légales par I administration aux agents | niveau interministériel, ou bien

del’Etat (delamémef définies au niveau interministérie
ueles CAF al’ensemble et gérées au niveau minigtériel
leursayants droit) ou encore définies et gérées par
chague minigtére. Elles sont soit
collectives soit individuelles

23 Predations Actions conduites par lafonction
interministérielles publique, goresavisdu CIAS

2.3.1 Pregtations Construction ou rénovation
interministérielles d’ équipementsinteradminigratifs:
collectives® restaurants, logements, créches...

2.32 Pregtations Il S agit des prestations Elles sont gérées par lamutudité
interministérielles individuelles suivantes: fonction publique (MFP) en tant
individuelles - aide ménagere adomicile pour | que prestataire de service pour

lesretraités lafonction publique
- adeal’amédioration de !’ habita

desretraités
- chéques-vacances pour les

agentsde |’ Etat )
-adeoupré al’ingdlation

desjeunes agents

22 Preddionsa Il s agit des prestations Ces prestations sont définiesau
réglementation individuelles suivantes: niveau interministériel. Elles sont
commune, - subvention-repas gérées par chague ministére: au
dites“PIM” - dlocaion degarded enfants | niveau académique pour ce qui

- dlocation pour s§oursd enfants concerne |’ éducation nationale
- dlocation aux parents d’ enfantg
handicapés

23 Predations Elles sont propresachague minis-
ministérielles tere, qui les définit et lesfinance

2.3.1 Prestations ministéridles | 1l s agit de:
collectives - créations ou de rénovaionsde | Ladécision rdévede

restaurants administratifs, I"administration centrale apres

consultation delaCCOS

Ladéfinition de ces prestations
et totalement déconcentrée
aupres des recteurs, qui
consultent lesCAOS

(1) L ensarble des presationsinterministéridles collectives a &€ déconcentré aupreés des préfets de région (arré&é du 7-9-1994), qui
prennent I' avisdes SRIAS(sectionsrégionalesinterministéridlesd action sodiale), le CIAS&ant investi d unrdle de pilotage central.
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ENSEIGNEI\/IENT
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ET TECHNOLOGIE

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE |NOR : MENS9901445A ARRETE DU 30-6-1999
DE BELFORT-MONTBELIARD [T % 2%® 10 DU 8-7-1999

abilitation a délivrer

des titres d’'ingénieur diplome

VuL.du10-7-1934; L. n° 84-52 du 26-1-1984; D. n° 85
685 du 5-7-1985; D. n° 99-24 du 14-1-1999 not. art. 7;
Avisdelacomm destitresd’ingénieur du 8-6-1999

Article 1 - L’ université de technologie de
Bdfort-Montbdiard est habilitée, atitretrans-
toire, addivrer aux éudiants en cours d éudes
al’Ecole nationde d ingénieurs de Bdfort, les
titres d’ingénieur dipldmé suivants, dans les
conditionsfixéesal’article 7 du décret du 14
janvier 1999 susvisé:

- ingénieur dipldmé de I’ université de techno-
logie de Belfort-Montbédliard (spécidité génie
des systémes de production);

- ingénieur dipldmé de I’ Ecole nationale
d ingénieurs de Belfort.

Article 2 - L’ université de technologie de
Bdfort-Montbdiard est habilitée, atitretrans-
toire, addivrer aux &udiants en coursd’ &udes
al’inditut polytechnique de Sévenans, lestitres
d'ingénieur dipldmé suivants, dansles conditions

MEN
DES A12

fixéesal article 7 du décret du 14 janvier 1999
SUSVisé:

- ingénieur diplémé del’ université de techno-
logie de Belfort-Montbédliard (spécidité génie
mécanique) ;

- ingénieur dipldmé del’ université de techno-
logie de Belfort-Montbédliard (spécidité génie
informatique) ;

- ingénieur dipléméde I’ indtitut polytechnique
de Sévenans (spécidité génie mécanique);

- ingénieur dipldméde |’ ingtitut polytechnique
de Sévenans (spéciaité génieinformatique).
Article 3 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur est chargée de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officid dela
République francaise.

Fait aParis [e30juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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BOURSES NOR : MENC9901529X NOTE DU 12-7-1999 MEN
RLR : 452-0 DRIC

ourses d’'aide a la recherche

pour le Centre francais d’études
yéménites - appel a candidatures
1999-2000

m Leconseil scientifique de cet institut du
ministére des affaires érangeres éabli a Sanaa
(Y émen), auraaexaminer au cours du mois de
décembre 1999, |es candidatures aux postes
suivants:2 bourses d’ aide a la recherche
(niveau requis. DEA), disponible au 1-1-2000.
Lasdection seferasur examen des projetsde
recherche.

Champ de recherche: De lacivilisation sud-
arabique alaconstruction de I’ Etat moderne:
patrimoine, identités et mutations au Y émen;
archéologie et histoire de I’ Arabie du sud aux
périodes pré-idamiques; &udes des supports de
latradition et des dynamiques du changement
dansla société contemporaine.

Le CFEY développe desrecherches en stiences
humaines, sociales et en archéologie sur le
Y émen et les pays limitrophes (Oman, Arabie
Seoudite, Erythrée). Les périodes historiques
couvertes vont de la préhistoire jusqu’ala
période contemporaine incluse en passant par
les périodes sudarabique et islamique; ils
couvrent le patrimoine culture et lesidentités,

lapolitique, le droit, I’ économie, I étude des
supports de la tradition comme celles des
dynamiques du changement.

Les projets de recherches pourront porter sur le
seul Y émen, ou sur Oman, ou sur I’ Erythrée,
(mais pas sur laseule Arabie Saoudite) ou bien
avoir une assise régionale ou comparative
(Yémen, Oman, Arabie Seoudite, Erythrée).
Le dossier est & demander au ministére des
affaires etrangéres, division des sciences
socides et del’ archéologie (DCSUR/RSA),
244, boulevard Sant-Germain, 75303 Paris07 P,
fax 01 431797 20 ou au Centre frangais
d’ etudes yéménite, ambassade de France a
Sanag, absvaise diplomatique, 128 bis, rue de
I’Université, 75351 Paris 07 SP, téléphone du
CFEY : (00967) 1275417, télécopie (00967)
1270725 - e:mail : Cfey01@y.net.ye

I doit &rerempli en 2 exemplaires.

- 1 exemplaire pour le directeur du CFEY,
accompagné de toutes pieces Utiles, des origi-
naux des atestations, et d'un CV comportant in
finel’intitulé du projet;

- 1 exemplaire pour ladivision des sciences
sociales et del’ archéologie, accompagnéd’ un
CV, copie des attestations comportant in fine
Iintitulé du projet.

Date limite de dépdt des candidatures:

10 novembre 1999.
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ORGANISATION NOR : MENK9901599C CIRCULAIRE N°99-111 MEBN
L DES ETUDES RLR : 523-2 DU 16-7-1999 DPD D1

valuation en seconde - année
1999-2000

| - L”évaluation en seconde et son
exploitation pédagogique

Texte adressé aux recteurs; aux ingpecteursd' académie,
directeurs des services départementaux de I éducation
nationale; auxinspecteurs d' académie-inspecteurs
pédagogiques régionaLix; aux ingpecteurs de |’ éducation
nationale; aux proviseursdelycée; aux professeurs

de seconde générale et technol ogique et de seconde
professionnelle

m Commelesévduaionsde CE2 et desixieme,
I’ éva uation de début de seconde est nationale
¢ obligataire dans toutes | es classes de seconde
deslycées professonnds et deslycées d’ ensa-
gnement général et technologique publics et
privés sous contrat.

En cohérence avec laréforme des lycées, dont
lamise en place en classe de seconde alaren-
trée 1999 condtitue lapremiére étape, | évdua
tion al’ entrée en classe de secondefait patiedu
dispositif d'accompagnement pédagogique et
et destinée daider les enseignants a apprécier
les compétences des jeunes face aux objectifs
dulycée.

C’ et une évauation diagnostique qui permet
d’identifier les besoins de chagque é éve par
rapport ades capacités misesen canvre dansles
enseignements du lycée. Les professeurs
disposent ainsi d’ éléments objectifs pour
adapter aleurséévesleur progression pédago-
gique, et arréter I organisation et le contenu des
différentes structures a effectif réduit.
Comme les années précédentes, les cahiers
d'évaluation ont été réalisés pour les ensei-
gnants par des groupes d’ enseignants de lycées
et de colléges en charge d' éleves, issus des
différentes académies et des différents corps,
coordonnés par des membres des corpsd’ins
pection (IGEN, IA-IPR, IEN).

a- L'évaluation al’entrée en seconde géné-
ralee technologique: lesdisciplinesévaluées
Lesdisciplines évaluées al’ entrée en seconde
générale et technologique sont les disciplines
qui comportent des horaires de modules et
d aideindividudisée, ¢ est-a-dire: lefrancais,
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les mathématiques, I histoire-géographie et la
langue vivante 1 (anglais ou alemand).
Comptetenu du déla nécessairealarédisation
des cahiersd évaluation, il n'apas &épossible
de prendre totalement en compte pour larentrée
1999 lesingtructions découlant de laréforme
deslycées.

Cependant, dés cette année, danslesdisciplines
concernées par le dispositif d’aideindividuai-
e, lesdocumentsde’ évaluaion al’entréeen
classe de seconde permettent, par la présenta-
tion d’ activités ou de commentaires spéci-
fiques, de contribuer au repérage des éléves
dont les difficultés nécessitent une prise en
charge plusindividudle; lescahiersd évaua-
tion peuvent congtituer des supports sur lesquels
lesenseignants s gppuieront lors de |’ entretien
avec chaque dléve.

On trouvera, comme dans les protocoles anté-
rieurs, dansle cahier destiné aux enseignants,
des suggestions de prolongements des évalua-
tions de rentrée qui apportent aux enseignants
des activités permettant d’ organiser les pre-
miéres sequences pédagogiques, incluant les
activitésmodulaires.

b - L’évaluation a I’entrée en seconde
professionnelle: lesdisciplines évaluées
Dansle but de fournir aux établissements un
outil d' évaluation favorisant letravail en com-
mun des enseignants et moins lourd en temps
de passation, I évauation al’ entrée en seconde
professionnelle se présente cette année sousla
forme d’un seul cahier réunissant I’ évaluation
de’ ensemble des capacités adévelopper chez
les déves pour assurer leur réussite. Cette évar
luation est composée de 5 dossiers: un dossier
transdisciplinaire qui évalue lacapacité“s'in-
former”, un dossier de francais plus particulié-
rement axé sur |’ évaluation de la capacité a
“rendre compte’, un dossier de mathématiques
plus particuliérement axé sur I’ évduation dela
cgpacitéa” apprécier”, un dosser de sciences et
techniquesindustrielles et un dossier d' écono-
mie et gestion plus particuliérement axés sur
I’évauation delacapacité a“réaiser”.
Lasynthése de I’ ensemble des résultats de
I’ évaluation permet de cerner d’ une maniere
objective les compétences des éléves, demettre
en évidence leurs points forts et leurs points

faibles, afin de choisir en conséquence, les
orientations pédagogiques et la conditution des
groupes de besoin amettre en place.

c- L’ évaluation en coursd’année de seconde

lesoutilsd’aideal’ évaluation

L’ évaluation de début d’ année est compl étée
par les“outilsd' adeal’ évauation”. L’ objectif
de ces outils est de permettre aux enseignants
I’ évaluation de leurs éléves en cours d’ année
afin defare évoluer |lacompostion des groupes
de besoin. Enjanvier 1998, ladirection dela
programmeation et du développement adiffusé
I’ensemble des outils d' éval uation des diffé-

rentes disciplines danstousleslycées publics et
privés sous contrat.

Un volume transdisciplinaire pour leslycées
professionnels, a été diffusé dans le dernier
trimestre de I’ année scolaire 1998-1999. Cet
outil est résolument innovant, puisqu’il

propose autour de thémes communs, des acti-
vités d’ évaluation utilisables dans |’ ensemble
desdisciplines.

L"année scolaire 1999-2000 seraconsacrée ala
miseau point de nouvealx outils qui seront mis
aladisposition des enseignants sous forme
informatisée. Les académies seront sollicitées
pour apporter leur contribution aleur éaboration.

d - L’ utilisation pédagogique desrésultatsde
I’échantillon national

Un échantillon, représentetif au plan nationd,

des @ éves de seconde sera condtitué &fin de pré-
senter lesrésultats de cette évauation. Ceux-Ci

permettront de fournir, pour les protocoles dela
rentrée 1999, des repéres établis au niveau
nationd sur laréussite moyenne desdévesdans
chague compétence évaluée; ils n’ auront pas
d’autre utilité que d’ aider les enseignants a
prendre lamesure des réussites et des difficul-
tés rencontrées par une majorité d’ éléves et
n’ auront de validité que pour les protocoles de
I’ année 1999.

Auss, cesrésultats ne pourront en aucun cas
étre utilisés a des fins de comparaison d’ une
année sur I autre, puisque les supports des évar
luations sont différents chaque année.

Il - Les r6les des différents acteurs

a- Lesrecteursd’académie
Danslecadredelamissen placedelaréforme



des lycées en classe de seconde alarentrée
1999, les recteurs sont invités & encourager
touteslesinititives, sur le plan delacommuni-
cation et delaformation, propres a dynamiser
les effets de |’ usage de I’ évaluation diagnos-
tique de larentrée scolaire tant pour laforma-
tion des groupes de besoins que pour le repérage
des éeves dont lesdifficultésrelévent del’aide
individualisée.

L’ évauation en classe de seconde nerépondra
véritablement & son objectif d' aide aux ensai-
gnantsque s dle est accompagnée dans chagque
établissement de |’ organisation de momentsde
réflexion et de travail entre les enseignants
d une méme discipline ou de plusieurs disci-
plines. Cetravail en équipe devrait ére soutenu
par des actions d’ animation et de formation
organisées par lamise en réseau des différents
responsables académiques auxquels a été
confiéle suivi de cette opération (coordonna-
teur académique, correspondant formation,
correspondant logiciel). Dans cette perspective,
I action des corps d' inspection est également
déterminante.

Lesrecteurs veilleront également a faciliter
I’ appropriation par les enseignants de cette
démarched évauation par son intégration dans
leur formation initide.

b - Leschefsd’ é&ablissement

Dansle cadre de son role pédagogique, le chef
d’ établissement porte laresponsabilité del’ or-
ganisation et de |’ exploitation de |’ évauation.
Cependant, I'inscription del’ évduation dansle
projet d’ établissement permet d’ envisager des
modalités d’ organisation et d' exploitation
collectives, en équipe éducative autour du pro-
fesseur principa ou en équipes disciplinaires.
La présentation des objectifsde |’ évauation &
tous les enseignants lors de la pré-rentrée
devrait permettre une meilleure compréhension
du dispositif et del’ utilisation de cette évalua-
tion diagnostique.

Apréslapassation del’ évauation, le chef d' éa
blissement incite les enseignants a un travail
collectif d’ exploitation des résultats obtenus.

Il veille ggdement ace quelesréalitatsdel’ évar
|uation soient utilisés parmi les différents élé-
mentsd gppréciation prisen compte pour chagque
déve, enparticulier lorsdes conseilsde classe.
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Il incite les enseignants a utiliser ces résultats
lors du dialogue avec les jeunes et leurs fa-
milles en insistant sur |’ aspect prospectif du
dispositif.

c- Lesenssignants

Les évaugtions de rentrée condtituent des outils
pour acquérir une meilleure connaissance de
chague déve enfasant un éa des compéences
de chacun alarentrée scolaire. Elles permettent
ains aux enseignants de diversifier leur péda-
gogie en fonction des besoins repérés.

Pour que | esjeunes puissent comprendre cette
évauation, il est nécessaire que chague ensa-
gnant explique a ses éléves ses objectifs, son
importance, et en quoi dlediffére d un examen
oud un contréle.

Apres|’ évauation, un mode de correction qui
associe les éléves permet dés cette phase d ex-
ploiter lescahiersd’ évauetion: par exemplele
choix de codification impose aux éeévesdesin-
terroger sur la nature de leurs réponses et sur
leurs compétences.

De plus, commetout devoir individuel, chagque
dévedevrait sevoir remettreal’issue del’ opé
ration ou au plustard alafin del’ année scolaire
ses cahiers d' évauation complétés.
Laconfrontation des résultats de I’ évaluation
obtenus dans les différentes disciplines devrait
permettre detirer des conségquencesintéressant
tousles enseignants d une méme classe.
Deméme, laconfrontation desrésultats de plu-
seurs dasses dans unemémediscipline devrait
faciliter lamise en place des groupes de besoin.

Il - Informations pratiques

L’ évaluation doit étre organisée dansles deux
semaines qui suivent larentrée: du 8 au 22 sep-
tembre 1999.

L’ organisation de |’ évaluation al’ entrée en
classe de seconde, coordonnée pour I'ensemble
desdisciplines, doit ére souple et respecter cer-
tains impératifs pédagogiques. permettre a
chague enseignant de faire passer les épreuves
a ses éléves, éviter de regrouper plusieurs
épreuves dans la méme journée afin que les
résultats ne soient rendus inexploitables par la
lassitude des ééves.

En lycée d’ enseignement généra et technolo-
gique, pour chaque discipline, les éablissements
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recevront un cahier par ééveet unlivret par pro-
fesseur. En languesvivantes 1, anglaiset ale-

mand, des cassettes permettront d' évaluer la
compréhenson del’ ord. Letemps de passation
et de 1 heurea 1 heure 30 maximum suivarnt les
disciplines.

En lycée professionnel, |es établissements
recevront pour chaque ééve un seul cahier qui

contient I’ ensemble des activités d’ évaluation,

et un cahier par professeur des différentes dis-

ciplines évaluées. Le cahier déve comporte 5
dossiers, un dossier trangdisciplinaire et quatre
dossiers disciplinaires. Chagque dossier fera
I objet d’ une passation de trois quart d’ heures
maximum, et chaque éléve effectueradonc les
activités d’ évauations suivantes:

- dossiers: transdisciplinaire, francais, mathé-

matiques et sciences et techniquesindudtridles,

pour lesééves des sectionsindustridles de BEP,

- dossiers: transdisciplinaire, frangais, mathé-

matiques et économie-gestion, pour les éléves
des sectionstertiaires.

Il est indispensable que la passation du livret
transdisciplinaire soit effectuée en premier lieu.

Lapassation et I’ exploitation devraient étre
organisées avec |’ équipe éducative, autour du
professeur principa delaclasse, afin d’ aboutir
aune synthese de |’ ensemble desinformations
permettant une meilleure connaissance de
chagque éléve.

Pour labonne mise en cauvre du dispositif, il est
important que les enseignants se familiarisent
avec |les épreuves avant leur passation. Pour

celale routage des documents dans les éablis-

sements S effectueraa partir du 23 ao(it 1999.

Lasociété de routage préviendra par téléphone
chague établissement laveille delalivraison
afin quele chef d' éablissement puisse prendre
les dispositions nécessaires afin d’ assurer la
bonne réception des documents.

Lerectorat seracomme chague année détenteur
d'un “stock de secours’ destiné afournir aux

établissements les documents qui leur feraient
défaut. Afin d’ assurer une meilleure organisa-

tion de !’ ensemble du dispositif, il est souhai-

table que soient communiqués aux établisse-

ments, avant larentrée scolaire, les noms et
coordonnées des différents responsables du

rectorat auxquels les chefs d’ établissement

pourront S adresser.

Lelogicidl EVAREM seratransmis aux éte
blissements par les centres de ressources d' in-
formatique académique (CRIA). Compte tenu
de la nouveauté du cahier d’ évaluation en
seconde professionnelle et de la structure
actuelle du logiciel, seules apparaissent une
discipline dite “tertiaire” (transdisciplinaire,
francais, mathématiques, économie-gestion) et
une discipline dite “industrielle” (transdisci-
plinaire, francais, mathématiques, sciences et
techniques industridlles). Ces nouveautés sont
expliquées dans la documentation technique
livrée en méme temps que les cahiers d’ éva
luation.

I serait opportun que dans chague établisse-
ment une personne ressource, ayant regu une
formation al’ utilisation du logiciel, puisse aider
ses collégues.

La constitution de I’ échantillon 1999 sera
connue des établissements concernés mi-
septembre; desindructionsrdatives aux ééves
retenus et alaregtitution desrésultatsalaDPD
leur seront données.

Vous trouverez ci-gpresles noms et références
des personnes gue Vous pourrez contacter pour
obtenir toute information complémentaire outre
ledirecteur delaprogrammation et du dévelop-
pement et le chef delamission del’ évauation:;
- Mme Jecqueline Levasseur, chef du bureau de
I'évauation desdéves, DPD D1, 3-5, boulevard
Pasteur, 75015 Paris, td. 0155557720, Email :
jacoudinelevassaur@éducation.gouv.fr

- Mme Liliane Hansg, chef de projet del’ éva
luation en classe de seconde, td. 0155557726,
Email : liliane.hanse@éducation.gouv.fr,
télécopie 0155557737.
Jevousremercie par avance detoutel’ atention
que vous porterez ace dispositif d’ évaluation et
au bon déroulement des opérations.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

e par délégetion,

Ledirecteur delaprogrammeation

et du développement

Michd GARNIER

Ledirecteur de!’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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ORGANISATION NOR ;: MENK9901598C CIRCULAIRE N°99-110 MEN
L DES ETUDES RLR : 523-2 DU 16-7-1999 DPD D1

valuations en CE2 et sixieme -
année 1999-2000

Texte adressé aux recteurs; aux inspecteursd' académie,
directeurs des services départementaux de I éducation
nationale; aux inspecteurs d académie - ingpecteurs
pédagogiques régionaLix; aux ingpecteurs de |’ éducation
nationale; aux principaux de collége ; aux directeurs

d école; aux enseignants

m Lesévauaionsnationdesdesélévesen CE2
€t en sixiéme congtituent des outils précieux
pour le repérage des acquis detousles déves et
des difficultés de certains. Elles sont une condi-
tion essentielle pour la mise en place de
réponses adaptées aux besoins de chacun et, &
cetitre, sont obligetoires.

Que ce soit dansle cadre des cycdlesde |’ ensai-
gnement primaire ou dansle cadre de |’ organi-
sation actuelle du collége, les écoles et les
établissements disposent d’ une marge d’ auto-
nomie pour adapter les parcours scolairesala
diversité des aptitudes, des talents et des
niveaux de maturité. La mise en oauvre de
“programmes personnalisés d’ aide et de
progrés’, de dispositifs de remise & niveau et
d adeindividuaisée, au bénéfice desdévesen
difficulté, constituent une obligation pour les
équi pes pédagogiques.

| - Les évaluations de rentrée en CE2
et ensixieme

Lesévauations de CE2 et sixiéme se poursui-
vent sdlon un rythme annuel, comme le préci-
sent lescirculaires n® 98-229 du 18 novembre
1998 et n° 98-263 du 29 décembre 1998,
publiées respectivement au B.O. n° 44 du 26
novembre 1998 et au B.O. n°1 du 7 janvier
1990.

Elles compl&tent et enrichissent les différentes
sources d’information ala disposition des
enseignants pour idertifier lesacquisitionset les
problémes éventuel s des enfants en début de
CE2 et desixieme.

Lesexercices standardisés fournis par les proto-
coles nationaux permettent d’ éablir un condtet,
apartir duquel les enseignants procedent aune

analyse précise des réussites et des erreurs,
nécessaire alamise en cavre d une pédagogie
différenciée et d une aide personndisée.

On ne saurait trop rappeler que I’ ensemble de
cette démarche d’ évaluation diagnostique est
|’ affaire de I’ équi pe pédagogique dans son
ensemble, équipes de cycles pour | école pri-
maire, équipes pédagogiques pour le collége.
Lesinformations que ces éva uations apportent
aur lessavairs et les savoir-faire des éléves sont
autant d'indicateurs nécessaires alarégulation
des projets pédagogiques de cycles et du projet
d’ école ou d éablissement.

Par allleurs, desbanquesd' outilsd' aide al’ éva-
[uation sont mises ala disposition des ensei-
gnants qui peuvent les utiliser aleur initiative,
selon leurs choix pédagogiques. Ces outils
facilitent le suivi régulier desééveset incitent a
intégrer I’ évauation dans |’ action pédagogigue.
Ils comportent, outre le classique énoncé, une
présentation des objectifsdel’ exercice et de ses
conditions de passation pour faciliter I’ appro-
priation et des commentaires permettant I’ ana-
lyse des réponses des éléves et leur prise en
compte dans le processus d gpprentissage.

Un tel ensemble, évaluations de rentrée et
banques d' outils, doit permettre aux équipes
pédagogigues de dével opper, aulong del’année,
les approches appropriées en déterminant les
contenus d’ enseignement sur lesquelsune atten-
tion particuliére doit étre portée et lesacquis sur
lesquels ancrer I’ action pédagogique avenir.

I | - Le role des différents acteurs

Lesrecteurset lesingpecteursd’académies,
directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale, sont invités, en liaison
avec les correspondants académiques pour
I’évauation et les corps d' ingpection:

- aencourager toutes lesinitiatives propres a
dynamiser les pratiques d’ évauation (utilisation
des évauations nationales, recours aux outils
d'adeal’ évauation en coursd année);

- avelller, acet effet, alamise en réseau des dif-
férents responsables académiques auxquels est
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confiéle suivi de cette opération (coordonna-
teur académique, correspondant formation, cor-
respondant logiciel);

- afaciliter I appropriation par les enssignants
de cette démarche d’ éval uation, notamment par
son intégration dans laformation initiale et
continue.

Dans cette perspective, I’ action des corpsd'ins-
pection et des centres de formation est bien évi-
demment dé&erminante,
Lesdirecteursd’école et leschefsd’ éablis-
sement

Dansle cadre de leurs roles pédagogiquesres-
pectifs, ces personnels ont laresponsabilité de
I’organisation et de |’ exploitation des évalua-
tions. La présentation des objectifs et des conte-
nus de I’ évaluation atous les enseignantslors
desjournées de prérentrée devrait permettre une
meilleure compréhension et utilisation des pro-
tocoles. Aprés la passation des épreuves, le
directeur d'école et le chef d’ établissement
incitent les enseignants a un travail collectif
d anayse des réponses et d’ exploitation des
résultats obtenus.

[Isveillent également a ce que les évauations
soient utilisées dans |’ organi sation des appren-
tissages et lors des conseils de classe ou des
consailsde méitres de cycle, parmi les différents
éémentsd appréciation recueillis pour chaque
éléve. llsfacilitent lamise en place des diffé-
rents dispositifs d accompagnement des ééves
(groupes de besoin, heures de remise anivea,
ade méthodologique, &udes dirigées, aide aux
devairs, etc.).

Ains I’ évaluation est-elle pleinement intégrée
au projet d' école ou d établissement.

|Is organisent le compte rendu des résultats de
I évauation aux familles. llsinvitent les ensai-
gnantsautiliser lescahiersd évauation lorsdece
didogue pour présenter cesrésultats aux parents
pour leur expliquer le dipositif d’ accompagne-
ment éventudlement proposé aleursenfants.
Lechef d' éablissement tranamet aux écolesles
résultats des éléves qui y étaient scolarisés
I’année précédente.

L esenseignants

Les évaluations de rentrée constituent des ou-
tils pour acquérir une meilleure connaissance
de chaque déve. Elles permettent, en exploitant

les cahiers d’ évaluation, de didoguer avec les
éévesafin gu'ils prennent conscience deleurs
difficultésmaisauss deleursacquiset del’in-
térét des activités différenciées qui pourraient
leur étre proposées.

En effet, desle CE2, il et souhaitabled'inscrire
I’ @éve dans une dynamique de réussite, ¢’ est-
adiredeleguider pour qu'il comprenne;

- sil aatteint lesobjectifsquel’ on ettend delui,
- les écarts entre les objectifs attendus et ses
résultats,

- le dispositif d’accompagnement qui lui est
proposé.

Ladémarche d' évauation peut congtituer aing
unoutil de remise en confiance pour lesééves.

111 - Informations pratiques

Commealarentrée 1998, lesrecteurset lesins:
pecteurs d’ académie passeront directement
leurs commandes aux entreprises qui leur au-
ront été désignées, d’ une part al’imprimeur
pour les quantités globa es de livrets nécessaires
al’ organisation de |’ évauation, d autre part au
routeur, pour les quantités spécifiquesalivrer a
chaque point de destination afin de mettre en
placeleroutage deslivretsversles écoles et cal-
léges publics ou privés sous contrat. 11 convient
de faire en sorte que | es établissements aient
tous les documents aleur disposition pour les
journées de la prérentrée. En effet, pour la
bonne mise en cauvre du disposif, il estimpor-
tant queles ensaignants sefamiliarisent avecles
épreuves avant leur passation.

L’ évauation doit &tre organisée dans les deux
semaines qui suivent larentrée: du9 au 23 sp-
tembre 1999. Afin d’ assurer lameilleure orga:
nisation de I’ ensemble du dispositif, il serait
souhaitable que les IA-DSDEN et les|EN

informent les directeurs d’ école et les princi-
paux de collége des moddlités pratiques qu'ils
auront arrétées au niveau de I’ académie, aing

gue des noms et des coordonnées de différents
responsables et correspondants.

Leslogiciels CASIMIR pour le CE2 et la
sxiéme, nécessaires pour lasaiseet I’ exploita:
tion informatisée des réponses des él éves, seront
disponibles dansles centres de ressourcesinfor-
matiques académiques (CRIA) qui lesdiffuse-
ront en fonction desingructions qui leur seront
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donnés. Leslogiciels sont présentés sous les
deux environnements Dos et Windows pour les
écoles, et sous|’ environnement Windows seul
pour les colléges.

Deux échantillons représentatifs au plan natio-
nd, I'undesdévesde CE2 et ' autre des ééves
de sixiéme, seront condtitués afin defournir, par
rapport aux protocoles de larentrée 1999, des
repéres éablis au niveau national sur laréusste
moyenne des é éves dans chague domaine
évaué; ilspermettront aux acteursde prendrela
mesure des réussites et des difficultés rencon-
trées par un ou des groupes d’ éléves, au plan
national, académique ou local; ils n’ont de
vaidité que pour les protocoles de I’ année 1999.
Il faut rappeler en effet que les évaluations
nationales CE2 et sixiéme, tout comme celles
d entrée en seconde de lycée, n’ ont de valeur
qu’ annuelle puisque les supports des éval ua-
tions et les objectifs évalués différent chaque
année. Auss, ces résultats ne peuvent, en aucun
cas, étre utilisés a des fins de comparaisons
d’une année sur I’ autre et détournés de leur
objet pédagogique.

La constitution de I’ échantillon 1999 sera
connue des établissements concernés mi-
septembre; desingructionsrelaivesaux ééves
retenus et alarestitution desrésultatsalaDPD,
leur seront données.
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Vous trouverez ci-apres les noms et réfé-
rences des personnes que vous pourrez
contacter pour toute information complé-
mentaire outre le directeur de la programma-
tion et du développement et le chef delamis-
sion de I’ évaluation:

- Mme Jacqudline Levasseur, chef du bureau de
I’ évaluation des éléves, DPD D1, 3-5, boule-
vard Pasteur, 75015 Paris, tél. 0155557720,
Emall : jacquelinelevasseur@education.gouv.fr
- Mme Frangoise Tardieu, coordonnatrice de
I’ évaluation au collége, tél. 0155557732,
Email : francoise.tardieu@education.gouv.fr

- M. Marc Colmant, coordonnateur de I’ éva
luation al’ école primaire, tél. 0155557723,
Email : marc.colmant@education.gouv.fr,
télécopie 0155557762.

Jevousremercie par avance detoutel’ atention
que vous gpporterez ace dispostif d’ évduation
et au bon déroulement des opérations.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur delaprogrammetion

€t du développement

Michd GARNIER

Ledirecteur de!’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

CONSEIL D’ADMINISTRATION |NOR:MENE9901533N |NOTE DE SERVICE N° 99-109  (MEN
ET CONSEIL D’ECOLE RLR:511-7 ; 521-1 DU 13-7-1999 DESCO B6

ctions des rep résentants

des parents d’éleves

Ré4. : D. n° 85-924 du 30-8-1985 mod. ; D. n° 86-164 du
31-1-1986 mod. ; A. du 13-5-1985

Texte adressé aux recteurs; aux ingpecteursd académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

m Leséections des représentants des parents
d’éléves aux conseils d’ administration des
colléges, lycées et éablissements d’ éducation
spécideet aux consalsd écdle, sedérouleront les
vendredi 22 octobre et samedi 23 octobre 1999.

Lejour du scrutin sera choisi entre ces deux
dates par le chef d' éablissement dansle second
degré et par lacommission ectoraeissue du
consell d’ école dans|e premier degré.
Laremontée desréauitats au ministére seraeffec-
tuée par Internet, sdon desmoddités et dansdes
ddaisqui vous seront précisés prochanemen.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur de!’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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BREVET NOR : MENE9900659A ARRETE DU 18-6-1999 MEN
RLR : 545-1b JO DU 26-6-1999 DESCO A6
PROFESSIONNEL

monteur dépanneur

en froid et climatisation

VuD. n° 95-664 du 9-5-1995 mod.; arrétésdu 9-5-
1995; Avisdela CPC du 12-11-1996
Artide1-Ladéinition et lesconditionsde ddli-
vrance du brevet professionnel monteur dépan-
neur en froid et dimatisation sont fixées confor-
mément aux dispositions du présent arrété.
Article2 -Lesunités condtitutives du référentiel
du brevet professionnel monteur dépanneur en
froid et climatisation sont définies en annexe |
au présent arété.

Article 3 - Lescandidats au brevet professon-
nel monteur dépanneur en froid et climatisation
e présentant al’ ensemble des unités du dipl6-
meou aladerniére unité ouvrant droit aladdi-
vrance du dipldme doivent remplir les condi-
tions deformation et de pratique professonnelle
précisfesaux articles4 et 5 ci-gpres.

Article4 - Les candidats préparant le brevet
professionngl monteur dépanneur en froid et
climatisation par lavoie delaformation profes-
sionnelle continue doivent justifier d’ une for-
mation d’ une durée de quatre cents heures mi-
nimum. Cette durée de formation peut étre
réduite par décision de positionnement prise par
le recteur conformément aux articles 9 et 10 du
décret du 9 mai 1995 susvisé.

Les candidats préparant le brevet professonne
monteur dépanneur en froid et climatisation par
lavoie del’ apprentissage doivent judtifier d’ une
formation en centre de formation d apprentisou
sction d gpprentissege d une durée minimum de
Quatre cents heures par an en moyenne. Cettedu-
rée de formation peut étre réduite ou alongée
dansles conditions prévues par le Code dutraval.
Articde5 - Les candidats doivent égdement jus-
tifier d' une période d' activité professonnélle:
- s0it de cing années effectuéessatemps pleinou
atemps partiel dans un emploi en rgpport avec
lafindité du dipldme postulé,

- it de deux années effectuéesatempsplein ou
atemps partie dansun emploi en rapport avec
lafinditédu diplome postulé, s'ils possedent un
dipldme ou titre homologué classé au niveau V

ou aun niveau supérieur figurant sur laliste pré-
vueenannexell au présant aréé Autitredeces
deux années, peut &re prise en compte ladurée
du contrat detravail detype particulier préparant
au brevet professonnd effectuée gorés|’ obten-
tion d' undipléme ouftitrede niveau V.
Article 6 - Lereglement d’ examen du brevet
professionnel monteur dépanneur en froid et
climatisation et fixé en annexe 11 au présent
arrété. La définition des épreuves ponctuelles
et des stuations d’ évaluation en cours de for-
mation ext fixée en annexe IV au présent arrété.
Artide 7 - Chague candidat précise au moment
desoninscription S'il seprésente al’ examen
dans saforme globale ou dans saforme pro-
gressive conformément aux dispositions de
I'atide12dinéal e desaticles 19 et 20 du dé-
cret du 9 mai 1995 susvisé. |l précise égdement
Sl souhaite subir I’ épreuve facultative. Dans
le cas de laforme progressive, il précise les
épreuves ou unités qu'il souhaite subir alases-
sion pour laqudleil sinscrit.

Article 8 - Le brevet professionnel monteur
dépanneur enfroid e dimatisation et ddivréaux
candidats ayant subi avec succés|’ examen défini
par le présant arrété, conformément aux disposi-
tionsdutitrelll du décret du 9 ma 1995 susvise
Article 9 - Les correspondances entre, d’ une
pat, lessriesd éreuves et les unités de contrd-
le capitalisables organisées conformément a
I’ arrété du 28 décembre 1979 portant création
du brevet professionnel monteur dépanneur en
froid et dimatisation et al’ arété du 26 mai 1986
organisant ladédivrance par unités de controle
capitaisables, et, d’ autre part, les épreuves et
unitésde I’ examen défini par le présent arrété
sont fixéesen annexe V au présent arrété.
Ladurée devalidité d' une note égale ou supé-
rieureal0 sur 20 auneied éxreuvesou d une
unité de controle capitalisable, obtenue al’ exar
men organisé suivant respectivement les dispo-
Stionsdel’ arrété du 28 décembre 1979 ou de
I'aréédu 26 mai 1986 prédités, et dont le candi-
dat demande a conserver le bénéfice, est repor-
tée dansles conditions prévues al’ dinéaprécé-
dent, dansle cadre de |’ examen organisé selon



les dispositions du présent arrété, conformément
al'atide13 dudécret du9ma 1995 usvifeta
compter deladate d obtention de cerésultat.

Article 10 - La premiére session du brevet
professionnel monteur dépanneur en froid et
climatisation organisée conformément aux
dispositions du présent arrété auralieu en 2000.
Laderniére session du brevet professionnel
monteur dépanneur en froid et climatisation
organisé conformément aux dispositions des
arétés du 28 décembre 1979 et du 26 mai 1986
précitésauralieu en 1999. A I'issue de cette ses-
sion d examen, lesarrétés précités sont arogés.
Article 11 - Le directeur de I’ enseignement

LeB.O.
N°29
22 JUIL.
1999
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scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
Républigue francaise.

Fat aParis, [e18juin 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

NB. Lesannexes|11 et VV sont publiéesci-apres. L' arrété et

ses annexes sont diffusés par le CNDP, 13, rue du Four,
75006 Paris, aing que dansles CRDP et CDDP.

Annexe i

BREVET PROFESSIONNEL MONTEUR DEPANNEUR EN FROID ET CLIMATISATION

REGLEMENT D’EXAMEN

CFA ou sections Formation CFA ou sections
d apprentissage continue en d apprentissage
habilités éablissements non habilités
Formation publics habilités Er}sei_gnernern
continueen adistance
éablissements Formation continue
publics en établissements
privés
EPREUVES UNITES|COEF| FORME |[DUREE| FORME |DUREE[ FORME |DUREE
E.1 - Etude technologique desinstallations 8
SE1-A: physique appliquée ui | 3 Ecrite 2h CCF Ecrite 2h
S/E1-B: technologie froid et dlimatisation | U.12 | 5 Ecrite | 2h30 CCF Eciite | 2h30
E2 - Etude de rédlisation et miseen cavre 18
S/E2-A : rédlisation d un ouvrage U2l | 10 | Pratique | 16h Pratigue | 16h | Pratique | 16h
max max max
SE2-B: dessins et schémas u2 | 5 Ecrite 6h Ecrite 6h Ecrite 6h
etorde max etorde max eorde | max
S/E2-C: conservation des denrées u.23 1 Orde | 15min Orde |15min| Orde |15min
@ @ @
S/E2-D : dectrotechnique u.24 2 Pratique 2h Pratique 2h Pratique | 2h
etorde etorde etorde
E3- Mathématiques U3 | 2 Ecrite 2h CCF Ecrite 2h
E.4- Sciences physiques U4 | 2 Ecrite 2h CCF Ecrite 2h
E5 - Travall, Scurité, prévention U.50 1 CCF CCF Orde | 15min
@
E.6 Frangais U.60 2 CCF CCF Ecrite 2h
Epreuvefacultative : UF1 Orde 15min 15min
langue vivante érangére Préparation Interrogation

(1) Epreuve précédée d un temps de préparation de 15 minutes.
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Annexe V

TABLEAU DE CORRESPONDANCE UNITES DE CONTROLE/UNITES

BP MONTEUR DEPANNEUR BP MONTEUR DEPANNEUR EN FROID ET CLIMATISATION
EN FROID ET CLIMATISATION (arrété du 18 juin 1999)
(arrété du
28 décembre 1979)
SERIES D’EPREUVES EPREUVES UNITES
Premiére Srie E3 u30
Epreuves de formation E4 uU40
générae E5 u50
@ E6 U60
Deuxiéme srie SE/E2-A u21
Epreuves pratiques SE/E2-B u22
@ SE/E2-C u23
Troiséme sirie El Ull-u12
Epreuves techniques SE/E2-D u24
théoriques
(©)

(1) Les candidats ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure & 10 sur 20 ala série d épreuves de formation générale du

BP monteur dépanneur en froid et climatisation crée par arrété du 28 décembre 1979 sont bénéficiaires des unités 30-40-50-

60 du BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

Lanote obtenue alaséried’ épreuves deformation générale est reportée sur chague unité correspondante affectée de
son nouveau coefficient.

(2) Les candidats ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 ala série d' épreuves pratiques du BP monteur

dépanneur en froid et climatisation créé par arrété du 28 décembre 1979 sont bénéficiaires des unités 21-22-23 du BP mon -
teur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

Lanote obtenue alaséried’ épreuves pratiques est reportée sur chague unité correspondante affectée de son nouveau

coefficient.

(3) Les candidats ayant obtenu une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 ala série d' épreuves techniques théoriques du

BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par arrété du 28 décembre 1979 sont bénéficiaires des unités 11-12-24
du BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

Lanote obtenue ala sfrie d épreuves techniques théoriques est reportée sur chague unité correspondante affectée de son
nouveau coefficient.
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE : UNITES DE CONTROLE CAPITALISABLES/UNITES

BP MONTEUR DEPANNEUR
EN FROID ET CLIMATISATION
(arrété du
26 mai 1986)

UNITES DE CONTROLE
CAPITALISABLES
D1
Domaine technologique
et professonnd (1)
D2
Mathématiques (2)
D3
Sciences(3)

D4
Francais (4)

D5
Monde actud (5)

BP MONTEUR DEPANNEUR EN FROID ET CLIMATISATION
(arrété du 18 juin 1999)

EPREUVES UNITES

El
E2

Ull-uU12
U21-uU22-U23-U24

E3 u30

E4 u40

E6 u60

ES5 us0

(2) Les candidats ayant acquis I’ unité de contréle capitalisable terminale D1 du domaine technol ogique et professionnel du

BP monteur dépanneur en froid et climatisation organisé conformément a |’ arrété du 26 mai 1986 sont dispensés des unités
11-12-21-22-23-24 du BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

(2) Les candidats ayant acquis |’ unité de contr6le capitalisable terminale D2 du domaine mathémati ques du BP monteur

dépanneur en froid et climatisation organisé conformément a I’ arrété du 26 mai 1986 sont dispensés de |’ unité 30 du

BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

(3) Les candidats ayant acquis |’ unité de contrdle capitalisable terminale D3 du domaine sciences du BP monteur dépanneur

enfroid et climatisation organisé conformément a1’ arréé du 26 mai 1986 sont dispensésde |’ unité 40 du BP monteur dépan -
neur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

(4) Lescandidats ayant acquis|’ unité de contrle capitalisable terminale D4 du domaine frangais du BP monteur dépanneur en

froid et dlimatisation organisé conformément &I’ arréé du 26 mai 1986 sont dispensés de” unité 60 du BP monteur dépanneur en

froid et dimatisation créé par le présent arréé.

(5) Les candidats ayant acquis |’ unité de controle capitalisable terminale D5 du domaine monde actuel du BP monteur

dépanneur en froid et climatisation organisé conformément & I’ arrété du 26 mai 1986 sont dispensés de |’ unité 50 du

BP monteur dépanneur en froid et climatisation créé par le présent arrété.

NOR : MENE9900918A ARRETE DU 18-6-1999 MEN
RLR : 543-Ob JO DU 26-6-1999 DESCO A6

forme d’ un contréle en cours de formation et
d épreuves ponctud lesterminales, soit entotar
lité & des épreuves ponctudles terminaes.”
Article2-Lesatides8 et 9del’ ar&édu 4 aolit
1989 modiifié susvisé sont abrogés.

BREVET D’ETUDES
PROFESSIONNELLES

EP bioservices

VuD. n° 87-851 du 19-10-1987 mod.; D. n° 87-852 du
19-10-1987 mod.; A. du 4-8-1989 mod.; Avisdela
CPC secteur sanitaire et social du 13-5-1998

Article1-L'atide5del’ arréédu 4 aolit 1989
modifié susvise portant création du brevet
d’ études professionnelles bioservices est -
supprimeé et remplacé par les dispositions
suivantes:

“Le brevet d' éudes professionnelles bioser-
vices et obtenu au vu des résultats obtenus, soit
par combinaison d' épreuves se déroulant sous

Article 3 - Toutes dispositions relatives au cer-
tificat d’ aptitude professionnelle agent tech-
nique d' dimentation figurant dans!’annexe| a
I’ arrété du 4 aolt 1989 modifié susvisé sont
abrogées.

Article4 -L'annexell del’arrété du 4 aolt
1989 modifié susvisé et abrogée et remplacée
par lesannexes| et 11 au présent aré&é.
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Article 5 - Les correspondances entre domaines
& épreuvesde |’ examen prévu par I'arréédu 4
ao(t 1989 modifié susvisé et les domaines et
épreuves del’ examen prévu par le présent aré-
té sont précisées en annexelll au présent arrété.
Article 6 -L'article 10 de |’ arrété du 4 aolt
1989 modifié susvisé est supprimé et remplacé
par les dispositions suivantes.

“Tout candidat gjourné conserve pendant cing
ans|e bénéfice des notes égales ou supérieures
a10 sur 20 obtenues aux domaines.

Lorsque un candidat n’ a pas obtenu au domai-
ne professionnd de note égale ou supérieure a
10 sur 20, il conserve pendant cing ansle bé-
néfice des notes égales ou supérieures 210 sur
20 obtenues aux épreuves congtitutives de ce
domaine.

A chaque session, un candidat peut renoncer &
un ou plusieurs bénéfices. Dans ce cas, seules
les notes obtenues aux domaines ou épreuves

correspondantes sont prises en compte pour
I obtention du dipl6me.”

Article 7 - Les dispositions du présent arrété
sont applicables alasession 2001 del’ examen
du brevet d’ éudes professonnellesbiosarvices.
Article 8 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fat aPais, le 18 juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

NB - Lesannexes | et 111 sont publiées ci-aprés. L'arrété et
sesannexes|, |1 et 111 sont diffusés par le CNDP, 13, rue du
Four, 75006 Paris, ains que dansles CRDP et CDDP.
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Annexe I

BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES BIOSERVICES - REGLEMENT D’EXAMEN

A - LISTE DES DOMAINES

1- DOMAINE PROFESSIONNEL
2 - DOMAINES GENERAUX :
- Francais
- Mathémati que-sciences physiques
- Higtoire-géographie
- Langue vivante éirangére
- Education physique et sportive
B - LISTE DES EPREUVES
Intitulé des épreuves Coeff. Candidats voie Candidats voie Durée
scolaire dans un scolaire de
établissement dans un I’épreuve
public ou privé établissement ponctuelle
sous contrat, privé, CFA
CFA ou section ou section
d’apprentissage d’apprentissage
habilité, non habilité,
formation formation
professionnelle professionnelle
continue dans continue dans
un établissement | un établissement
public privé, CNED,
candidats libres
Domaine professionnel
EP 1 - Techniques 10 CCF ponctuele pratique| 8hmax
de bioservices®
EP 2 - Sciences appliquées 6 ponctuelle écrite 4h
Domaines genéraux
EG 1- Frangas 4 ponctuelle écrite 2h
EG 2 - Mathématiques- 4 ponctuelle écrite 2h
sciences physiques
EG 3 - Histoire-géographie 1 ponctuelle écrite 1lh
EG4- Languevivateérangere®? 1 ponctuelle écrite 1h
EG 5- Education physique 1 CCF ponctuelle
et sportive
Epreuves facultatives®
EF 1 - Education esthétique CCF ponctuelle écrite 1h30
EF 2 -Langue vivante &rangére® ponctuelle orale ponctuelle orde 0h20

(2) Dont coef. 1 pour la vie sociale et professonnelle

(2) Ne sont autorisées a I’ examen que leslangues vivantes enseignées dans I’ académie, sauf dérogation accordée par lerecteur.
(3) Le candidat peut choisir une seule épreuve facultative. Seulsles points au-dela dela note de 10 sur 20 sont prisen compte
pour I’ obtention du diplome.

(4) L' épreuven’ et organiste ques'il est possible d' adjoindre au jury un examinateur compétent. Cette épreuve est précédée
d'un temps égal de préparation.
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Annexe i

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Le candidat conserve pendant cing ans le bénéfice des notes égales ou supérieures 2 10/20 obte-
nues au domaine prafesssionnd et aux épreuvesaing qu’ aux domaines généraux du brevet d éudes
professionnelles bioservices créé par I" arrété du 4 ao(t 1989 modifié et se voit reconnéitre smul-
tanément I’ unité capitaisable correspondante. L e tableau ci-dessous préci se ces correspondances:

BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES
BIOSERVICES BIOSERVICES
(arrété du 4 aolt 1989 modifié) (arrété du 18 juin 1999)
Domaine professionne/Unitéterminale Domaine professionne/Unitéterminale
Epreuve EP1 Epreuve EP2
Sciences appliquées Sciences appliquées
Epreuves EP2 + EP3 Epreuve EP1
Techniques de bioservices + techniques Techniques de bioservices
d’ aseptisation et de prévention microbienne *
Domaines généraux Domaines généraux
Epreuve EGL/ UT Epreuve EGL/ UT
Francais Francais
Epreuve EG2/ UT Epreuve EG2/UT
M athémati ques-sciences physiques M athémati ques-sciences physiques
Epreuve EG3/ UT Epreuve EG3/ UT
Histoire-géographie Histoire-Géographie
Epreuve EG4/ UT Epreuve EG4/ UT
Langue vivante étrangere Langue vivante étrangere
. Eprewve EGH UT . BprewveEGH UT
Education physique et sportive Education physique et sportive

* La note cal culée en faisant la moyenne des notes égales ou supérieures a 10 sur 20, affectées deleur coefficient, obtenues aux
épreuves techniques de bioservices (EP2) et techniques d' aseptisation et de prévention microbienne (EP3) définiespar I arrété
du 4 aot 1989 modiifié, peut ére reportée sur I’ épreuve techniques de bioservices (EPL) définie par le présent arrété.

CERTIFICAT D’APTITUDE  [NOR: MENE8900917A
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c

P agent polyvalent

de restauration

VuD. n° 87-852 du 19-10-1987 mod.; A. du 3-4-1989;
A du29-7-1992; A. du 26-4-1995; A. du 22-11-1995;
A. du5-8-1998; Avisdela CPC secteur sanitaire et
social du 13-5-1998

Artide1 -1l et crééun cetificat d aptitude pro-
fessionnelle agent polyvalent de restauration
dont ladéfinition et les conditions de ddivrance
sont fixées conformément auix dispositions du
présent arrété.

Article2 - Leréférentiel de certification dece

ARRETE DU 18-6-1999 MEN
JO DU 26-6-1999 DESCO A6

certificat d’ gptitude professonnellefigure en
annexe | au présent arrété.

Article 3 - La préparation au certificat
d aptitude professionnelle agent polyvaent de
restauration comporte une période de formetion
en entreprise de quinze semaines obligatoires
dont huit semaines sont éval uées dansles condi-
tionsfixéesen annexesl| e 11l au présent arété.
Pour |es gpprentisissus de centres de formation
d apprentis habilités, laformation en entreprise,
dont ladurée est fixée par le contrat d' appren-
tissage, est évauée par contrdle en coursdefor-
mation au cours des derniers mois précédant la
session d' examen.



Article4 - Lecertificat d aptitude profession-
nelle agent polyvaent de restauration peut étre
obtenu soit en postulant smultanément latota-
lité des domaines de |’ examen prévu autitre 11
du décret du 19 octobre 1987 susvist et dansles
conditions prévues aux articles 5 et 6 ci-
dessous, soit par lavoie des unités conformé-
ment aux dispositionsdu titre IV du décret sus-
vistet del’arrété du 3 avril 1989 susvisé, dans
les conditionsfixéesal’ article 7 ci-dessous.
Article5-L’examen du certificat d’ aptitude
professionnelle agent polyvaent de restaura
tion comporte sept épreuves ou unités
regroupées en cing domaines.

Laliste desdomaines, des épreuvesou unités et
le réglement d examen figurent en annexell au
présent arrété.

Ladéfinition des épreuvesfigure en annexelll
au présent arrété.

Article 6 - Pour se voir délivrer le certificat
d aptitude professionnelle agent polyvaent de
restauration par lavoie de I’ examen prévu au
titre 111 du décret du 19 octobre 1987 susvis?, le
candidat doit obtenir d’ une part, une moyenne
égdeou supérieureal0 sur 20 al’ensembledes
domaines, d’ autre part, une note égale ou supé-
rieure a 10 sur 20 au domaine professionndl.
Ledipléme est ddlivré au vu desréaultats obte-
nus, soit par combinaison d' épreuves se dérou-
lant sousformed un contrdle en cours deforma:
tion et d' épreuves ponctudlesterminaes, soiten
totalité ades épreuves ponctudlestermindes.
L’ évauation de chague épreuve est sanctionnée
par une note variant de0 a20 en points entiers.
L’ absence a une épreuve est éliminatoire.
Toutefois, diment justifiée, cette absence
donnelieu al’ attribution delanote zéro.
Article 7 - Pour obtenir le certificat d' aptitude
professionnelle agent polyvaent de restaura
tion par lavoie des unités définieautitre 1V du
décret susvisgé, le candidat doit avoir acquis
I’ ensemble des unités condtitutives du diplome.
Les unités sont délivrées au vu des résultats
obtenus soit ades épreuves ponctudles soit aune
combinaison d' épreuves se déroulant sousforme
ponctuele et par controle en coursdeformation.
Article 8 - Tout candidat ajourné conserve
pendant cing ansle bénéfice des notes égaes ou
supérieures a 10 sur 20 obtenues aux domaines
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0U aux unités, acompter deleur obtention.
Article 9 - Les correspondances entre les
épreuves de |’ examen organisé conformément a
I"arrété du 4 aolt 1989 portant création du
certificat d’ aptitude professionnelle agent tech-
niqued dimentation et lesépreuvesdel’ examen
organisé conformément au présent arrété sont
précisfesen annexelV au présent aréé.

Cette annexe précise également les correspon-
dances entre les unités capitalisables définies
par I arrété du 4 ao(t 1989 précité et les unités
définies par le présent arrété.

Ladurée de validité des notes égaes ou supé-
rieures & 10 sur 20 obtenues aux domaines et
aux épreuvesde |’ examen subi selon les digpo-
stionsdel’ arréé du 4 ao(it 1989 précité et dont
le candidat demande |e bénéfice dans les condi-
tions prévues au premier alinéa, est reportée
dansle cadre de I’ examen organise selon les
dispositions du présent arrété.

Ladurée de validité des unités capitaisables
définies par I"arrété du 4 ao(it 1989 précité est
reportée sur lesunités définies par le présent aréé
dans|es conditions prévues au second dinéa
Article 10 - Lapremiére session du certificat
d gptitude professionnelle agent polyvaent de
restauration auralieu en 2001.

L’ accés au dipléme par unités, conformément
autitrelV du décret du 19 octobre 1987 susvisg,
peut &re organistal’initiative desrecteurs des
lapublication du présent arrété.

L’ arrété du 4 aolt 1989 portant création du
certificat d’ aptitude professionnelle agent tech-
nique d' dimentation est abrogé al’issuedela
derniére sesson qui auralieu en 2000.

Article 11 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le18juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

NB - Lesannexes|| et 1V sont publiées ci-aprés. L'arrété et
sesannexesl, I1, 111 et IV sont diffusés par le CNDP, 13, rue
du Four, 75006 Paris, ains que dansles CRDP et CDDP.
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Annexe 1

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
REGLEMENT D’EXAMEN

A - LISTE DES DOMAINES

1 - DOMAINE PROFESSIONNEL
2 - DOMAINES GENERAUX :
- Expression frangaise
- Mathématiques-sciences physiques
- Viesocideet professonnelle
- Education physique et sportive
B - LISTE DES EPREUVES
intitulé des épreuves Unités |Coeff. Scolaires Scolaires Durée
(établissements (établissements de
publics et privés |privés hors contrat) | I’épreuve
sous contrat) Apprentis ponctuelle
Apprentis (CFA et sections
(CFA et sections d’apprentissage
d’apprentissage non habilités)
habilités) Formation profes-
Formation sionnelle continue
professionnelle (établissements
continue privés)
(établissements Enseignement
publics) a distance
Candidats libres
Domaine professonnel
EP1 - Production de uli| 6 CCF ponctuelle pratique| 4 hmax
préparationsfroides et de
préparations chaudes
EP2-Missenplacedela] U2 | 5 CCF ponctuelle pratique| 2 h max
distribution et service
au client
EP3 - Entretien des U3 | 5 CCF ponctuelle pratique| 3 h max
locaux, des matériels,
des équipements
Domaines généraux
EG 1- Expresson u4 | 2 ponctuelle écrite 2h
francaise
EG 2 - Mathématiques- | U5 | 2 ponctuelle écrite 2h
Sciences physiques
EG 3- Viesocide ue | 1 ponctuelle écrite 1h
et professionnelle
EG 4 - Education u7 1 CCF ponctuelle
physique et sportive
Epreuvefecultative ponctuelle orde 20min
delangue vivante
érangere (*)

(*) Ne sont autorisées que leslangues vivantes érangeres enseignées dans |’ académie, sauf dérogation accordée par lerecteur.
Cette épreuve et précédée d un temps égal de préparation.
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Annexe \Y)

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
AGENT TECHNIQUE D’ALIMENTATION AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
(arrété du 4 ao(t 1994) (arrété du 18 juin 1999)
Eprewve EGL/ UT Epreuve EGL/ U4
Expression frangaise Expression francaise
Eprewe EG2/ UT Epreuve EG2/U5
Mathémati ques-sciences physiques Mathémati ques-sciences physiques

~ EpreweEG3/UT Epreuve EG3/ U6

Economiefamilide et socide- Viesocideet professonnelle
|égidation du travail

~ EpreweEG4 UT ~ EpreweEG4 U7

Education physique et sportive Education physique et sportive

BREVET NOR : MENE9901511A ARRETE DU 13-7-1999 MEN
ELEMENTAIRE AR DESCO A2

ogramme limitatif pour 1999

VuD. du 18-1-1887 relatif a exéc. de L. du 30-10-1886 ;
D. n° 88-756 du 13-6-1988 ; A. du10-8-1967 ; A. du 26
2-1990 mod. par A du 11-3-1991

Article 1 -Lesépreuvesdel’ examen du brevet
élémentaire, organisé en 1999 dans les terri-
toiresd outre-mer &t aMayotte, porteront sur le
programme limitetif fixéaing qu'il suit :

| - Francais

1-Moliere: L’Avare,

2-Vdltare: Zadig,

3-Victor Hugo : Lalégende dessedes (extraits),
4-RomainGary : Lapromessedel’ Aube,

5 - Jean-Marie-Gustave Le Clézio : Mondo et
autres histoires.

Il - Histoire-géographie-éducation
civique

A - Questionstirées du programme de
quatrieme

1- Lapériode révolutionnaire (1789-1815)

- LaFrancede 181541914

2 - Diverstédel’ Europe

- LaFrance:

. Unité et diversté

. L’aménagement du territoire

A - Questionstirées du programme de
troiséme

1- LaFrance entrelesdeux guerres

- La Seconde Guerre mondide

- LaFrance depuis 1945

2 - Lesdépartements e territoires d’ outre-mer

- Les Etats-Unisd Amérique : cadre spatial et
grands contrastes régionaux. Population et
occupation du territoire. Structures de’ écono-
mie et miseen vaeur desressources. Puissance
et rélemondid.

Il - Sciences de la vie etde la Terre

Le programme limitatif portera sur les ques-
tionstirées du programme de la classe detroi-
sémequi sont définies par I’ arrété du 26 février
1990, publié au BOEN n° 10 du 8 mars 1990
complééesaing qu'il suit :

Aprés“Etapes de la transformation chimicue
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desaiments’, gjouter : “ Synthése de matiere
organique. RAle de lasynthése de matiére orga
nigque dans le renouvellement et la croissance
celulaire’.

IV - Physique-chimie

Le programme limitatif portera sur le
programme de la classe de troisiéme fixé par
I arrété du 3 novembre 1993, publié au BOEN
n° 41 du 2 décembre 1993, al’ exception dela
rubrique“2. Pression et flottaison” delapartie
“Propulsions et moyens de transport”.

V - Mathématiques
Le programme limitatif est défini par I’ arrété

du 26 février 1990, publié au BOEN n° 10 du
8 mars 1990, dont |es dispositions sont recon-

duites pour ce qui concerne les mathématiques.

VI - Education physique et sportive

Le programme limitatif est défini par '’ arrété
du 26 février 1990, publiéau BOEN n° 10du 8
mars 1990, dont |es dispositions sont recon-
duites pour ce qui concerne I’ éducation phy-
sque et sportive.

Article 2 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arrété.

Fait aParis, le 13 juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

PARTENARIAT NOR : MENE9901510X CONVENTION DU 19-7-1999 | MEN
RLR : 501-4 DESCO

onvention générale

de coopération entre le MEN

et le groupement des industries
francaises aéronautiques

et spatiales

Le ministre de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie,

d' une part,

Le président du groupement des industries
francai ses aéronautiques et spatiaes, désigné
ci-gpréspar lesgle GIFAS,

d autre part,

Vulesdispositions;

- dulivrel et dutitre VIl du livre IX du Code
du travail;

- delaloi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d' orien-
tation sur les ensel gnements technol ogiques;

- delaloi n° 71-578 du 16 juillet 1971 sur lapar-
ticipation des employeurs au financement des
premiéres formations technol ogiques et pro-
fessonndles;

- desloisde décentraisation e notamment laloi

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap-
portsentrel’ Etat et les collectivitésterritorides;

- delaloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 rdlativea

I' goprentissage et notamment lesartides 19 € 20;
- delaloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d' orien-
tation sur | éducation;

- delaloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant
diverses dispositions relatives a I’ apprentissa-
ge, alaformation professionnelle et modifiant
le code du travail;

- delaloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993
relative au travail, al’emploi et alaformation
professionnelle,

- delaloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant
réforme du financement de I’ apprentissage.

EXPOSE DES MOTIFS

- Consdérant quele ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie
souhaite renforcer sa coopération avec les
branches professionnelles aussi bien dansle
cadre de ses missions générales d’ information
sur les métiers et de définition des diplémes
technol ogiques et professionnels en concerta:
tion avec les partenaires sociaux, que pour les
actionsqu'il conduit lui-méme dansle domaine
delaformation professionnelle et del’insertion
des jeunes (dans les établissements scolaires,
dans les établissements d’ enseignement supé-



rieur, par lavoie del’ apprentissage ou des autres
digpogtifsen leur faveur) et delaformation des
adultesatraversle réseau des GRETA et celui
des éablissements de I’ enssignement supérieur.
- Considérant quele GIFAS apour mission
d assurer la représentation des entreprises de
son secteur, en vue d' assurer une bonne adé-
guation entre leurs besoins et les formations
sanctionnées par des diplémes, et qu'il entend
pour cela poursuivre et développer lacoopéra:
tion avec le ministére del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie.

- Considérant que cette convertion éablieen go-
plication desatidesR. 116-24 et 25 du Code du
travall condituele cadre deréférence delacoopé-
raion entrele ministére de |’ éducation netionde,
delarecherched delatechndlogieet le GIFAS.
Conviennent ce qui suit:

| - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplébmes

Article1- Etude desmétierset deleur évo-
lution

Leminisgeredel’ éducation nationae, delare-
cherche e delatechnologie et le GIFAS recher-
chent les moyens de dével opper leur coopéra-
tion envue d anayser sur les plans quantitetif et
quditatif lesmétiersdel’industrie aéronautique
e spatiade et d' &udier leur évolution.

Article 2 - Relation emploi/formation

Le ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie et le GIFAS éu-
dient les moddités d’ une meilleure articulation
des formations technol ogiques et profession-
nellesinitiales al’ évolution des besoins de
qualifications suscités par les évolutions
économiques, technol ogiques et organisation-
nelles.

Dans ce cadre, le GIFAS s associe aux ré-
flexions qui sont entreprises et fait connaitre ses
aviset recommandations au ministére de I’ édu-
cation nationae, de larecherche et de latech-
nologie sur I évolution desformations.
Leministére de!’ éducation nationae, delare-
cherche et delatechnologie et le GIFAS défi-
nissent en commun les &udes et lesenquétesa
réaliser ou afare réaiser, notamment dansla
perspective delacrégtion et delarénovation des
diplémes et des formations intéressant la pro-
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fession, en particulier dansle cadre des com-
missions professionnelles consultatives et des
autres commissions consultatives compétentes.
Article3 - Lesdiplémes concernés

Compte tenu des besoins définis en commun,
les actions a entreprendre portent sur lesforma
tions sanctionnées par un desdiplémesdel’en-
seignement professionnd et technologique ou
de |’ enssignement supérieur intéressant la pro-
fession et particuliérement ceux des groupes
250, 253 &t 255 de lanomenclature des spécia
lités de formation, et le cas échéant, sur desfor-
mations nouvelles ou expérimentales.

Il - Information et orientation

Article 4 - Information desjeunes, desfa-
milles, des personnelsdel’ éducation natio-
nale

Le GIFAS apporte son concours al’ action me-
née par leministére de I’ éducation nationde, de
larecherche et de latechnologie en matiere
d'information et d' orientetion versles métiers
du secteur aéronautique et spatia, quelles que
soient les voies de formation. A cet effet, il
contribue al’information des jeunes, desfa-
milles, des chefs d’ établissement, des person-
nels enseignants et d’ orientation, notamment
danses conditions suivantes:

- élaboration et diffusion de supports d'infor-
mation,

- participation de représentants de la profession
ades conférences et ades actions d' information
dansles colléges, leslycées et les établisse-
ments d’ enseignement supérieur,

- alde au rapprochement entreles éablissements
scolaires et universitaires et les entreprises no-
tamment gréce adesvistesd entreprises,

- accueil desjeunes et d enseignants dansle
cadre de sdlons professionnels.

L’ ensemble de ces actions doit faciliter I’ élabo-
ration du projet d’ orientation scolaire et profes-
sonnelledu jeune.

11l - Formation professionnelle des
jeunes

Article5 - Participation du GIFASal’ ensa-
gnement professionnd intégré

5.1 Evolution de’ offre de formation initidle
Le GIFASet leministére de I’ éducation natio-
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nale, delarecherche et de latechnologie sont
convaincus que |’ identité du lycée profession-
nel ne peut se concevoir qu’ en partenariat avec
les professons.

Lerecteur et lesreprésentants delabranche se
concertent sur lesdipldmesvisésal’ aticle 3de
la présente convention pour:

- ' ouverture de sections en lycée professionnd
en vue d adapter I’ offre de formation initidle
aux besoins des entreprises,

- I’ ouverture, le cas échéant, de sections d’ ap-
prentissage dans les établissements scolaires et
laconclusion de conventions entre ces é&ablis-
sEementset des CFA delabranche.

5.2 Actions pédagogi ques communes

Le GIFASfavorise, danslesentreprises du sec-
teur concerné, I’ accueil des éléves et des ap-
prentis, notamment dansle cadre des périodes
de formation en entreprise prévues par lestextes.
Le GIFAS gpporte le concours technique dela
profession al’ étude et, éventuellement, ala
mise en gpplication desmodaités d' acquisition
des diplémes de I’ enseignement technol ogique
ou professionnel, notamment par controle en
cours de formation, dansle cadre delarégle-
mentation en vigueur.

Des représentants de laprofession participent a
I évaluation de la période de formation en en-
treprise desjeunes et aux jurys d’ examens.
Des actions visant aaméliorer la pédagogie
seront entreprises en commun dans les
domaines suivants:

- @aboration de documents et méthodes péda-
gogiques, pour amdiorer la continuité pédago-
giquedanslaformation au lycée et en entreprise,
- actions de formation en faveur destuteurs, des
mealtres d' apprentissage et des formateurs de
CFA, organisées par les professionnels du sec-
teur concerné.

5.3 Professeurs associés

Le GIFAS et le minigtére de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie recher-
chent lesmodalités permettant de développer la
participation de professonnesal’ enssignement
professionnel intégré digpense dansles éablis-
sements scolaires. Le ministére s engage afaci-
liter des recrutements de professionnels en tant
que professaurs associés, dansle cadre des dis-
positions réglementaires existantes.

5.4 Coopération technologique avec les
établissements scolaires

Le GIFAS informerales entreprises de son sec-
teur d’ activité des possibilités de coopérations
technol ogiques avec les établissements sco-
laires, notamment dansle cadre offert par le pro-
jet deloi sur I'innovation et larecherche.
Article 6 - Insertion professionnelle des
jeunesen difficulté scolaire

Le GIFAS apporte son concours aux actions
menées par le ministére de |’ éducation nationa:
le, delarecherche et delatechnologie en faveur
del’insertion des jeunes susceptibles de sortir
du systéme éducatif sansavoir acquisau moins
un niveau CAP, notamment dans e cadre du
programme“NouvelleS ChanceS’ destinéaré-
duire les sorties de jeunes sans qudification du
systéme éducatif.

Le GIFAS encourage les entreprises adhérentes
aoffrir aux jeunestouteslesvoies de formation
préparant I’acceés al’ emploi, en ayant recours
notamment aux différents types de contrats
dinsertion.

Article 7 - Coopération avec les établisse-
ments d’ enseignement supérieur

Le GIFAS et leministére de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie souhai-
tent renforcer leur coopération dansle domaine
del’ enseignement supérieur, notamment pour:
- amédiorer |’ articulation entre les contenus et
objectifs des formations supérieures et les be-
soins des entreprises du secteur. Un observatoi-
re emploi/formation dans |e secteur aéronau-
tique et spatial pourrait ainsi étre créé, pour
amédiorer la connaissance des formations par
lesPME/ PMI du secteur et des débouchés par
les éablissements et les é&udiants,

- renforcer |’ efficacité des stages en entreprise,
du point de vue de leur organisation, de leur du-
rée et de leur relation avec les formations
concernées,

- développer la participation de professionnes
aux formations spécidisées,

- accroitre lamobilité des éudiants danslesen-
treprises européennes,

- développer laformation continue des sdariés
des entreprises du secteur agronautique et spatid,
- multiplier les collaborations entre les labora
toires universtaires et les entreprises du secteur



pour contribuer ensemble au développement de
larecherche technol ogique dansle domaine a&
ronauttique et spatid.

Article8- Matérielset documentation

Le GIFASet le ministére de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie ren-
forcent leur coopération, notamment par:

- des préts de matérids et de logiciels aux éa
blissements scolaires et universitaires,

- des dotations en éguipements,
- des dotations en documents professionnels et
ouvrages techniques,

- lerecours par des entreprises du secteur ades
équipements industriels ou pédagogiquesim-
plantés dansles éablissements scolaires et uni-
vergtaires.

IV - Formation continue des salariés

Article9- Formation dessalariésdesentre-
prisesdelabranche

Une coopération s éabliraentreleministére de
I’éducation nationale, de larecherche et dela
technologie et le GIFAS &fin de développer la
formation des adultes du secteur concerné se-
lon les axes suivants:

- consall et ingénierie en formation: andyse des
métiers et des emplais, évaluation des compé-
tences, assstance alaconduite de projet, andy-
se des besoins en formation, élaboration de
plans de formation, construction de dispositifs
de formation, création d' outils pédagogiques,
évauation de dispositifs de formation, mesure
des effetsdelaformation ;

- mise en cavre des actions de formation.
Article 10 - Validation diplédmante des
acquis professonnels

Le GIFAS manifeste son intérét pour les pers-
pectives ouvertespar laloi du 20 juillet 1992 sur
lavalidation des acquis professionnels; e mi-
nistére del’ éducation nationae, delarecherche
et delatechnologie et le GIFAS faciliteront
I’ acces des sdlariés a ce dispositif.

V - Formation continue des personnels
de I’éducation nationale

Article 11 - Participation du GIFASala
formation continue des personnels de
I’éducation nationale

Le GIFAS encourage les entreprises du secteur
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adévelopper I'accueil des personnelsde |’ édu-
cation nationale avec le souci d’ adapter au
mieux ces périodes en entreprises au projet pro-
fessonne del’intéressé.

Cette action peut prendre des formes diverses,
notamment :

- dtages spécifiques a caractére technique,

- périodes pluslongues de formation en milieu
professionnel,

- dagesdurant lesmoisd &é.

- accueil en entreprises d' enseignants pour des
durées pluslongues et en lesintégrant dansles
systémes de production des entreprises.

VI - Communication

Article 12 - Diffusion desactionsréalisées

Le GIFAS et leministére de’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie convien
nent de mettre en place les moyens de communi-
cation rdatifsaux actionsrédisées en goplication
de la présente convention; en outre, le partena:
riat seraclairement indiqué pour tout document
ou action financés dansle cadre de cet accord.

VII - Dispositif financier relatif a I’uti-
lisation de la taxe d’apprentissage

Article 13- Agrément en qualitéd’ organis-
me collecteur detaxe d’ apprentissage

En application del’article 7 - 1er alinéadu
décret n° 72-283 du 12 avril 1972 modifié, le
GIFAS est agréé en qualité d' organisme
collecteur de versements exonératoires de la
taxe d’ apprentissage.

A cetitre, le GIFAS est soumis aux obligations
de gestion et de contréle delataxe d gpprentis-
sage prévues par laréglementation en vigueur.
En particulier, il est tenu d adresser aux services
compétents du ministére de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie avant
le31 ma un &at desversementsrecuelliset un
éat détaillé comportant laliste desbénéficiaires
des sommes redistribuées.

Article 14 - Modalitésderépartition
Larépartition de la taxe d' apprentissage est
effectuée par le GIFAS conformément aux
régles qui régissent cette taxe et en particulier:
- les sommes correspondant au “ quota’ réservé
al’ apprentissage sont intégralement reversées
ades centres de formation d' gpprentisou ades
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sections d’ apprentissage;

- lessommes correspondant alapart de taxe sou-
mise au baréme sont reversées aux formations
technologiques et professionnelles assurées par
les établissements d’ enseignement publics et
privés ou ades centres de formation d' goprentis
enfonction delaréglementation en vigueur. Les
modalités de répartition delafraction reversée a
cetitre ades éablissements publics d’ enseigne-
ment relevant du ministére de’ éducation netio-
nale, de larecherche et de latechnol ogie font
I’ objet d' une concertation particuliere.

Les conseils régionaux sont tenus informes,
pour ce qui les concerne, des résultats de cette
répartition.

Article 15- Habilitation a conserver lataxe
d’ apprentissage et budget prévisonnd
Conformément al’ article R 116-25 du Code du
travail, le GIFAS est habilité & conserver des
versements exonératoires de lataxe d' appren-
tissage, au titre de la part soumise au bareme.
Les actions prévues aux articles 2 (3eme ali-
néa), 4, 5.2 (sauf dernier dinéa) et 8 (sauf der-
nier ainég) ci-dessus, pourront &refinancésau
moyen de lataxe d’ apprentissage conformé-
ment alaréglementation en vigueur.
Chacunede cesactionsfait I’ objet d’ un &at des-
criptif et d'un budget prévisionnd correspon-
dant qui est soumisal’ gpprobation du ministére
de!’ &ucation nationde, delarechercheet dela
technologie avant le 31 mars de chague année.
A défaut de cette approbation, les sommes pré-
vues au dit budget ne peuvent ére engagées. La
non réponse du ministére de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie dans
undéla de deux moisavaleur d' acceptation.
Article 16 - Rapport d’ activités

Le GIFAS adresse au ministére de |’ éducation
nationde, delarecherche et delatechnologieun
compte rendu financier et un rgpport d activités
concernant laréalisation des actions couvertes
par I'aticle 15, au 31 marsde |’ année suivante.

VIII - Dispositif de suivi

Article17 - Missonsdu groupetechnique

Il est créé un groupe technique de formation
professionnelle chargé de |’ animation, du suivi
et del’ évaduation de la présente convention. 11
aen particulier pour missions de formuler un

avissur:

- toutes questions relatives alamise en cavre
des axes de coopération définis dans la présen-
te convention,

- les propositions ' utilisation et de répartition
des sommes correspondant aux versements non
afectéscollectés par le GIFAS autitre delataxe
d apprentissage.

Il seréunit au moinsunefaispar anal’initiative
duGIFAS.

Artice 18- Compodtion du groupetechnique
Le groupe technique de formation profession-
nelle comprend 15 membres:

- 5 représentants des employeurs relevant du
secteur représenté par le GIFAS,

- 5 représentants des sdariés appartenant ades
organisations représentatives des professions
représentées par le GIFAS,

- 5 représentants désignés par le ministére de
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie, auxquels peut s adjoindre selon
I ordre du jour, un représentant de I’ ONISEP.
Article 19 - Suivi au niveau régional

Compte tenu de la spécificité desimplantations
delaprofession agronautique, les modditésles
mieux adaptées pour assurer un suivi régiona
seront définies en concertation avec les autori-
tés académiques concernées.

IX - Disposition finale

Article 20 - Durée dela convention

La présente convention prend effet a compter
deladate de sgnature; ele est condue pour une
durée de 5 ans &t sesdispositions demeurent ap-
plicables atitre provisoire durant la période de
négociation en vue de son renouvellement. Au
coursde lapériode de vdidité, dle peut &re dé-
noncée ou modifiée par avenant, alademande
del’uneou |’ autre des parties. En cas de dénon-
ciation ou de non-renouvellement, un préavis
de 6 moisdoit &re respecté.

Fait aParis le 19uillet 1999

Leminigtre de !’ é&ducation netionae,
delarecherche et delatechnologie

Claude ALLEGRE

Le président du groupement

desindustries francai ses aéronautiques

et patides

Jean-Paul BECHAT
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CONCOURS NOR : MENP9901442X NOTE DU 13-7-1999 MEN
RLR : 824-1d DPE E2

ogrammes annuels

des concours externe et interne
du CAPLP2 - session 2000

Section mathématiques-sciences
physiques

« Liste des sujets qui seront proposés aux
candidats|ors des épreuves oraes

L e programme permanent des épreuves
d admissibilité, comme celui des épreuves
d admission, est défini par lanote du 23 juin
1995 publiée au B.O. n° 27 du 6 juillet 1995
pour le concours externe et le concoursinterne.
Enoutre, uneliste des sujets qui seront proposss
aux candidats pour les épreuves d admisson de
ces concours est publiée chaque année au
Bulletin officiel del’ éducation nationale.

Pour la session de 2000, la liste des sujets
proposés en 1999 est reconduite (cf. B.O. n° 29
du 16juillet 1998).

Section lettres-histoire
« Liste des questions d' histoire et de géographie

CONCOURS EXTERNE

Histoire

1 - République et républicains en France de
1848 anosjours (aspects idéologiques, indtitu-
tionnels, politiques, sociaux et culturels).

2 - LesEtats-Unis et le monde : rapports de
puissance (1898-1998) aux plans politique,
militaire, économique et culturel.
Géographie

1- LaFrance, é&ude géographique.

2 - L’ espace européen, éude géographique.
Laliste ci-dessous définit leslimites de I’ espace

considéré maislaquestion n’ est pasfondée sur
I &ude monographique des éats de cet espace.
(Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark,
Espagne, Finlande, France, Grande-Bretagne,
Greéce, Irlande, Itdie, Luxembourg, Norvege,
Pays-Bas, Portuga, Suéde, SUise).

CONCOURS INTERNE

Higtoire

1 - République et républicains en France de
1848 anosjours (aspectsidéol ogiques, ingtitu-
tionnels, politiques, sociaux et culturels).

2 - Les Etats-Unis et le monde: rapports de
puissance (1898-1998) aux plans politique,
militaire, économique et culturel.

Géographie

1- LaFrance, &ude géographique.

2 - L’ espace européen, éude géographique.
Laligte ci-dessous définit leslimites de I’ espace
consdéré maislaquestion n' est pas fondée sur
I &ude monographique des états de cet espece.
(Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark,
Espagne, Finlande, France, Grande-Bretagne,
Gréce, Irlande, Itdie, Luxembourg, Norvege,
Pays-Bas, Portugd, Suéde, Suisse).

ORIENTATIONS BIBLIOGRAPHIQUESpour le
concours externe et le concoursinterne
Questionsd’histoire

République et républicainsen France de 1848 a
nosjours (aspectsidéologiques, ingtitutionnd's,
politiques, sociaux et culturels)

F. Furet, LaRévolution, t. 2, (1814-1880),
Hachette, 1997 (existe en édition de poche).

M. Agulhon, LaRépublique de Jules Ferry a
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Francois Mitterrand, Hachette, 1997.

P. Lévéque, Histoire des forces politiques en
France, vol. 1: 1789-1880, val. 2: 1880-1940,
A. Calin, 1993-1994.

Y. Lequin, Higtoiredes Frangais X1X=-XX¢sécle,
t. 3, lescitoyenset ladémocratie, A. Calin, 1984.
J.Y. Mallier, J. George, Lapluslongue des
républiques (1870-1940), Fayard, 1994.

P. Ory (sousladirection de), Nouvelle higtoire
desidées politiques, Hachette, 1987 (existeen
édition de poche).

Revue L’ Histoire, “1792-1992, Splendeurs et
miseres delaRépublique’, n° 155, mai 1992,
S. Bergtein & O. Ruddle (sousladirection de),
Lemodderépublicain, PUF, 1992.

C. Nicolet, L’ idéerépublicaine en France (1789
1924). Essa d' higaire critique, Gallimard, 1995.
C. Nicadllet, M. Vovdle, R. Huard, R. Martdlli,
Lapassion delaRépublique, éd. Socides, 1992.
C. Charles, LesditesdelaRépublique, Fayard,
1987.

M. Agulhon, Marianne au combet: |'imagerie
et lasymbolique républicaines de 1789 a1880,
Hammarion, 1989.

M. Agulhon, Marianne au pouvoir: I'imagerie
et lasymbolique républicaines de 1880 21914,
Flammarion, 1989.

P. Nora (sous ladirection de), Leslieux de
mémoaire. LaRépublique, Gallimard, 1984.

M. Ozouf, L’ école, I’ église et la République,
Gallimard, 1992 (existe en édition de poche).
R. Rémond, Lesdroitesen France, Aubier, 1982,
J Touchard, Lagaucheen France, Le Sauil, 1977.
M. Winock, Lafiévre hexagonale, les grandes
crisespalitiques 1871-1968, Cadmann-Lévy, 1987.
J. Sirindli (sousladirection de), Dictionnaire
delaviepalitiquefrancaise au XX*sécle, PUF,
1995.

Les Etats-Unis et le monde : rapports de
puissance (1898-1998) aux plans politique,
militaire, économique et culturel

Y .H. Nouailhat, Les Etats-Unis et le monde au
XXesecle A. Coalin, Paris, 1997.

P. Méandri, Histoire des Etats-Unis, 1865-
1996, Nathan-Université, Paris 1996.

C. Fohlen, Les Etats-Unis au XX¢siecle,
Aubier, Paris, 1988.

A.Kaspi, LesAméricains, Le Seuil, Collection
“Points Higtoire”, Peris, 1986:

- Tome 1: “Naissance et essor des Etats-Unis,
1607-1945"

- Tome2: “LesEtatsUnisde 1945 anosjours’.
C.N. Degler et collaborateurs, Histoire des
Etats-Unis, traduction francaise, Economica,
Paris, 1980.

J.B. Duroselle, De Wilson a Roosevelt,
Politique extérieure des Etats-Unis, 1913-1945,
A. Calin, Peris, 1960.

C. Fohlen, L’ Amérique de Roosevelt, Impri-
merie nationale, collection “Notre siécle”,
Paris, 1982.

D. Artaud, Lafin del’innocence, A. Coalin,
Paris, 1985.

J. Heffer, LesEtats-Unisde Truman aBush, A.
Coalin, collection “Cursus’, Paris, 1990, réed.
1992.

A. Grosser, Lesoccidentaux. Lespaysd Europe
et les Etats Unisdepuislaguerre, Fayard, Paris,
1978.

J. Heffer, LesEtats-Unis et le Padifique. Histoire
d unefrontiére, Albin Michel, Paris, 1995.

C. Delmas, Crises a Cuba, éd. Complexe,
Bruxelles, 1993.

A.M. Bidaud, Hollywood et e réve américain.
Cinémaet idéologie aux Etats-Unis, Masson,
Paris, 1994.

P. Milza, LaPax americang, revue“|’ Higoire”,
n° 91, 1986.

A. Kaspi, La naissance de I’impérialisme
américain, revue "I’ Higtoire”, n° 116, 1988.
JM. Galllard, L’ ennemi américain, 1944-1994
(réflexion sur I’ antiaméricanisme), revue
“I'Higtoire’, n° 176, 1994.

JM. Galllard, Géopalitique letriomphedel’ ordre
ameéricain, revue”I’ Higtaire?, n° 226, 1998,

G. Dord, Lanaissance des Etats, LaDocumen-
tation francai se, Documentation photogra-
phique, n° 806, Paris, décembre 1998.
Questionsde géogr aphie

LaFrance, é&ude géographique

Cette orientation bibliographique privilégieles
ouvrages générauix récents, commodes d acces
et offrant des bibliographies éoffées.

L es candidats pourront commencer par la
lecture des chapitres consacrés alagéographie
de la France dans les manuels scolaires de
troisémeet de premiére, ains que par I'aticle
France dans|’ Encyclopaedia Universdis.



| - Revues et publications périodiques

1- Publications dela Documentation frangaise:

- Des articles et des ouvrages de base pour

gpprofondir un théme, notamment dans Notes
et éudes documentaires et Les cahiersfrancais.

- Laborie J-P., Langumier J-F., de Roop., La
politique francaise d aménagement du territoire
de 1950 21985, 1986.

- La Documentation photographique, notamment
lesdossiers 6071, 6078, 6084, 6093, 6108, et
surtout ledosser 6101 vair la France autremertt,

1989.

2 - Autres publications périodiques:

- Tableaux de |’ économie francaise, INSEE.

- Bealjeu-Garnier J, Gamblin A., Delobez A,

Images économiques du monde, Sedes.

- Faits et chiffres, Universalia, Encyclopaedia
Universdis.

- L’ Etat de la France et de ses habitants, La
Découverte.

- Dossierset Documentsdu Monde, Le Monde,

entreautres|e numéro de chague année consacré
au Dernier éat delaFrance.

- Historiens et géographes, notamment

d' importantes bibliographies dans les numéros
317 et 319 (1988) et 325 (1989).

I1 - Ouvrages de base

- Albertini J-M., Bilan del’ économiefrangaise,
LeSeauil, 1988.

- Baeste M., L’ économie francaise, Masson,

1992.

- Braudel F., L’identité de la France, 3 vol.

Arthaud-FHammarion, 1986-1987.

- Bremond J,, L’ économie frangaise face aux
défismondiaux, Hatier, 1988.

- Brunet R., Visages de la France, coédition
DATAR-Documentation frangaise-Redus, 1993.
- Brungt R., LaFrance, un territoire aménager,
Editionn° 1, 1994.

- Damette ., Scheibling J.,, LaFrance, perma
nences et mutations, coll. Carré géographie,
Hachette, 1995.

- De Planhal X., Géographie historique dela
France, Fayard, 1988.

- Dezert B. et dii, Lapériurbanisation en France,
SEDES, 1991.

- Dezert B., LaFranceface al’ ouverture euro-
péenne, Masson, 1993.

-FarasR., PumanD. & Sant-dulien Th. (sousla
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direction de), France-Europe du Sud, Géogrgphie
universdle, val. 2, Reclus-Hachette, 1990.

- Fremont A, France, géographie d' une société,
Flammarion, 2°éd. 1990.

- Lacoste Y., Géopolitique des régions fran-
gaises, 3vol., Fayard, 1986.

- Lauby J-P. & Moreaux D., LaFrance contem-
poraine, Bordas, 1992.

- Lerat S. et Froment R., La France, 3vol.,
Bréd. 1992.

- Michel M., L’ aménagement régional en
France, Masson, 1994,

- Monnier A., La population de la France,
mutations et perspectives, Messidor, 1990.
-NoinD., L’ espacefrancais, A. Colin. 1993.

- Noin D., Lapopulation francaise, Masson, 1992.
- Ainchemd P, LaFrance, 2val., A. Calin, 1984.
- PumainD. & Sant-dulien Th, Atlasdesvillesde
France, ReduslaDocumentation francaise, 1989.
- Pumain D. & Saint-dulien Th., France, Europe
du Sud, Géographie universelle, Hachette-
Reclus, 1990.

- Tur J.J., Géographie humaine et économique
delaFrance, Ellipses, Paris, 2 val., 1993,

- Vvdlin J, Lapopulation francaise. LaDécou-
verte, 1989.

Six volumes de |’ Atlas de France, La Docu-
mentation francaise/ Reclus.

-Vol. 2, Population, (Y. Chauviré, D. Nain,
coord.) (1995, 128 p., 144 cartes)

-Val. 6, Milieux et ressources, (J-CL. Wieber,
coord.) (1995, 144 p., 144 cartes)

-Vol. 12, Espace desvilles, (D. Pumain, TH.
Saint-Julien coord.) (1995, 128 p., 139 cartes)
-Val. 4, Formation et recherche, (R. Hérin, J.
Joly, coord.), juillet 1996.

- Vol. 5, Société et culture (M. Vigouroux,
coord.), octobre 1996.

-Voal. 7, Tourisme (R. Knafou, coord.), octobre
1996.

L’ espace européen, éude géographique
Lafréguentation assdued un alasest tout afat
indispensable.

Les candidats pourront commencer I’ éude de
laquestion par lalecture des pages consecrées a
I Europe dans un manuel de géographie récent
(1997) delaclasede premiere.

« Sur I'ensamble delaquestion, lesgrandsthemes
- Barrot J., Elissalde B., Roques G., Europe,
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Europes. Espaces en recomposition, Vuilbert,
1995.

- Brunet R., (dir.), Les villes européennes,
Reclus/La Documentation frangaise, 1989.

- Derruau M., L’ Europe, Hachette, 1970.

- Féron F., Thoravalle A. (dir.), L’ état de
I'Europe, La Découverte, 1992.

- Frémont A., Europe, entre Maastricht et
Sargjevo, Reclus, collection Géographiques,
1996.

- Frémont A., Frémont-Vanacore A., Le nouve
espace européen, Documentation phatographique
n° 7020, LaDocumentation francaise, 1993.

- Jollivet M., Eizner N., L' Europe et ses
campagnes, L’ Harmattan, 1996.

- LabaseJ, L’ Europe des régions, Hammarion,
1991

« Sur lesEtats:

-FarasR., PumanD., Saint-dulien T., France,
Europe du sud, Géographie universelle,
Belin/Reclus, 1996.

- Marchand J.-P., Riquet P., Europe du nord.
Europe médiane, Géographie universelle,
Belin/Reclus, 1996.

« Sur I’Union européenne:

- Bavoux J-J,, Charrier J-B., Trangports et struc-
turation de I’ espace dans I’ Union européenne,
Masson, 1994.

- Joint P., Courbon J.-P., La géographie de
I"Europe des 15, Nathan, collection Repéres
pratiques, 1996.

- Limouzin P., Les agricultures de I’ Union
européenne, A. Calin, 1996.

- Mdterre J-F., Pradeau C., L’ Union européenne
enfiches, Bréal, 1995.

Section arts appliqués

Programmes annuel s des concours externe et
interne

Epreuvesd’ admissibilité

Epreuve de culture artistique (concours externe)
Epreuve écrite de culture artistique (concours
interne).

- Lamode vestimentaire de 1789 a 1906 en
Europe, continuités et ruptures, dans son
contexte artistique, culturel, socia, politique et
économique.

- Nouveaux matériauix, nouveaLx concepts, dans
ledesign et lesatsvisudsau XXémesede.
Eléments de bibliographie de base: se reporter
alabibliographie donnée pour le programme
annue del’ épreuve de compasition écrite et de
I’ épreuve écrite d’ analyse d’ une ou plusieurs
oeuvresreevant du domaine des arts gppliqués
des concours externe et interne du CAPET
section arts appliqués, session de 2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

CONCOURS NOR : MENP9901443X NOTE DU 13-7-1999 MEN
RLR : 822-5 DPE E2

ogrammes annuels des

Europe, continuités et ruptures, dans son
contexte artistique, culturel, socid, politique et

concours externe et interne du
CAPET, section arts appliqués -
session 2000

économique.
. Nouveau matériauix, nouveauix concepts, dans
ledesign et lesartsvisudsau XXémesécle

ARTS APPLIQUES

Epreuves d’admissibilité

- Compoasition écrite (concours externe)

- Epreuve écrite d’ analyse d' une ou plusieurs
cavresrelevant du domaine des arts appliqués
(concoursinterne)

. Lamode vestimentaire de 1789 41906 en

Epreuves d’admission

- Technologie (concours externe)

Ergonomie et technologie et leurs enjeux a
traversles différents matériax

. Lesdifférents matériauix et lescing sens

. Matériaux et confort (contact, isolation,
absorption, protection, sécurité...)



. Leursmisesen canre

. Les enjeux plastiques, sémantiques, symbo-
liques...

. Lesenjeux économiques...

« Eléments d’ une bibliographie de base pour le
programme limitatif de composition écrite
(concours externe) et de |’ épreuve écrite d’ ana:
lyse d'une ou plusieurs oeuvres relevant du
domaine des arts gppliqués (concoursinterne):
Lamode vestimentaire de 1789 a 1906 en
Europe, continuités et ruptures, dans son
contexteartigtique, culturd, social, politique
et économique

Ouvrages générauix

BeaulieuM., Lestissusd' art, éd. PUF, collection
“Quesaisje’ n° 506, Paris, 1953.

Benjamin W., Paris, Capitale du X1Xéme
Sécle éd. du Cef, 1997.

Boucher F., Higtoire du costume en Occident de
I’ Antiquité anosjours, éd. Flammarion, Peris,
1996.

(Ouvrage collectif), Mille ans du costume
francais, éd. Klopp, 1991.

Chenoune F., Des modes et des hommes, deux
siecles d' dégance masculing, éd. Hammarion,
Peris, 1993.

CorbinA., Lemiasmeet lajonquille- L’ odorat
et I'imaginaire socid au XVlllémeet XIXeéme
siecle, éd. Flammarion, collection “Champs’,
Paris, 1986.

Delpierre, Se vétir au XVIlléme siecle, éd.
Adam Biro, 1996.

Dedandres Y. et Muller F., Higtoire de lamode
au XXémesiecle, éd. Somogy.

DedandresY ., Le costume, image del’ homme,
éd. Albin Michel, 1976.

Flemming E., Lestissus, éd. Morancé, Paris,
1957.

Gaudriault R., Répertoire de lagravure de mode
francaise des origines a 1815, éd. Promodis,
Paris, 1988.

Gaudriault R., Lagravure de mode féminine,
€éd. del’ Amateur, 1983.

Goncourt (de) E. & J, Lafemmeau XVIlléme
siede, in Oeuvrescomplétes, éd. Satkine, Paris,
1986.

Heutte R, Leséoffesd ameublement, éd. Vid-
Dourdan, 1980.

Klenert A., Lanaissance d une presse de mode

PERSONNELS

LeB.O.
LsBO. 11389

22JUIL.
1999

alaveilledelaRévolution et I essor du genre au
XIXeme, lejournalisme d’ Ancien Régime,
Presses universitairesde Lyon, Lyon, 1982.
Lipovetski G., L’ empire de |’ éphémére, éd.
Gallimard, 1987.

Migeon G., Les arts du tissu, éd. Renouard,
Paris, 1929.

Pdlegrin N., Lesvé&ementsdelaliberté (1780
1800), éd. Alinéa, 1989.

Perrot P., Les dessous de la bourgeoisie, éd.
Complexe, 1984.

Quicherat J.,, Histoire du costume, éd. Hachette,
1875.

Roche D., La culture des apparences, une
histoire du vétement au XVIlemeet XVIIiéme
siecle, éd. Fayard.

Rothstein N., L’ étoffe de I’ élégance, éd.
Thames et Hudson, Paris, 1990.

Ruppert J, Le cosumefrancais, éd. Hammerion,
derniere édition, 1990.

Simon M., Mode & peinture, éd. Hazan.
Starohinski J,, L’invention delaliberté (1700-
1789), &d. Skira, Genéve, 1987.
Toussaint-Samat M., Histoire technique et
morale du vé&tement, éd. Bordas, Paris, 1990.
Tuchscherer J.H., Etoffes merveilleuses du
musée historique des tissus de Lyon, tome 1,
soieriesfrancaisesau XVIleme et XVIlleme
siecle, tome 1, éd. Gakken-Japon, 1976.
Vigarello G, Lepropre et lesde, I'hygiéne du
corps depuis le Moyen Age, éd. du Seuil,
collection “ Points-histoire”, 1985.

Weigert RA., Gaeriedesmodes et du costume
francais, éd. Rombaldi, 1956.

Dictionnaires

Leloir M., Dictionnaire du costume, éd. Griind.
Hardoin-Fugier E., Dictionnaire des éoffes, éd.
del’ Amateur.

Catalogues

Gruber A., Ancien Régime-Premier Empire,
1785-1805, L' art textile et latoilette, Riggisberg,
Fondation Abegg, avril-novembre 1989.
Modes et révolutions, 1780-1804, Paris, musée
delaMode et du costume, Palais Galliéra, P
ris, février-mai 1989.

Dentelles et broderies dansla mode frangaise
du XVIéme au XXéme siécle, musée de la
Mode et du costume, Palais Galliéra, Paris,
décembre 1964-avril 1965.
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Desmenusplaisrsau studio de couture: ledessin
soustoutes ses coutures, 1760-194, mustedela
Mode et du costume, Pdais Gdliéra, Paris 1995.
5000 ans de savoir-faire, catalogue d exposition
au musée départementd du Va-d Oise, Guiry-
en-Vexin, 1986.

Les petites filles modernes, Les dossiers du
musée d Orsay, RMN, Paris, 1989.

L es catalogues du musée de la Mode et du
textile, rue de Rivoli, Paris, du musée dela
Mode et du costume, Palais Galliéra, Paris, du
musée historique destissus, Lyon.

Revues

Communication, n° 46, Parure, pudeur,
étiquette, éd. du Seuil, 1987.

Nouveaux matériaux, nouveaux concepts,
dansledesign et lesartsvisuelsau XXéme
sécle

1 -Lesmonographies des designersdu XXeme
Sécle

2 -Lesouvrages e revues spécifiques concernant
ledesign

3 - Quelques ouvrages généraux (cette liste
n' est pas exhaugtive):

Avdine Miche, Memphis, Céramique, argent,
verre 1981-1987, éd. Muséesde Mardlle.
Bangert Albrecht et Armer Karl Michaél,
Design, lesannées 80, éd. du Chéne.

Barthes Roland, Mythologies, éd. du Sauil, 1957.
Baudrillard Jean, La société de consommation,
éd. Denod, 1970.

Brossat |., Technologie destextiles, éd. Dunat,
1997.

Colchester Chloé Thenew textiletrendstradition.
Dagognet Francois, Corpsréfléchis, éd. Odile
Jacob, 1990.

Danto Arthur, Latransfiguration du band, éd.
du Seuil, 1989.

Duve Thierry de, Résonances du ready-made,
€d. J. Chambon.

Decroly Pierre, L’ &ge du plastique, les années
soixante, éd. Groupe Solvay et cie, Bruxelles
1991

Faure Claude (coordination de), Les compo-
sitesdans |’ art, éd. Centre de promotion des
composites, 1992.

Fréchuret Maurice, Le mou et sesformes, éd.
ENSBA 1993.

Guidot Raymond, Histoire du design, éd.

Hazan.

Katz Sylvia, Les plastiques: de la bakelite au
high tech, éd. Denodl, 1985.

Meredieu Florence de, Histoire matérielle et
immatérieledel’ at moderne, éd. Bordas 1994.
Noblet Jocelyne de, Design, introduction &
I’ higtoire de I’ évolution desformesindudridles
de 1820 anosjours, éd. Stock/Chéne, 1974.
Restany Pierre, Les objets-plus, éd. de La
Différence, 1989.

Restany Pierre (préface de), Le plastique dans
I'art, éd. André Sauret, 1973.

Storey Joyce, Toustextiles, supplément n° 43,
automne 98, &d. -Martin.

Storey Joyce, Tissus et colorants (tome 1),
Impressions textiles (tome 2), éd. St-Martin
Annuel Design 96, Intramuros.
Dictionnaireinternationa des arts appliqués et
du design, éd. du Regard, 1996.
Fibres Art jgpan, éd. Schinchindo.
Lesimmatériax, Autrement, Paris, 1985.
Magie des plastiques, éd. Profession plastique,
1996.

Nouvelestendances - Lesavant-gardes delafin
du XXeme siécle, CCl 1987, éd. Centre
Pompidou, Peris.

Textilesand news technologie 2010, é&d. Marie
O'Mahony et Sarah Braddock.

4 - Catalogues d’ expositions

Truc et troc, lecons de choses, ARC/MNAM,
1983.

Plagtiques, plagticiens, musée Ziem, Martigues,
1984.

QU est-ce que lasculpture moderne, MNAM,
Paris, 1986.

Les années Plagtiques, Cité des sciences et de
I'indudriedelaVillette, Paris éd. Alterndtives Cité
des stiences, 1986.

Lamatiere del’invention, Ezio Manzini, CCl,
éd. Centre Pompidou 1989.

Lesmatiéres plagtiques dans|’ art contemporain,
Oyonnax, 1992.

Design, miroir du siecle, Grand-Pdlais, Paris,
1993, &d. Hammarion APCI.

L'ivressedu réd, I objet dans!’art du XXéme
secle Caréd Art, Nimes 1993.

L’ utopie du tout plastique, 1960-1973, Fondation
pour |’ architecture, Bruxelles, 1994, é&d. Norma,
Peris, 1994.



Latransparence dans |’ art du XXéme sicle,
musée des Beaux-Arts André Malraux, Le
Havre, 1995.

L’informe, mode d'emploi, Centre Pompidou,
Peris, 1996.

Chimériques polymeres, le plastique dans |’ art
duXXémesécle, musted at moderneet d' art
contemporain de Nice, 1996.

Ergonomie et technologie et leursenjeux a
traverslesdifférents matériaux

Eléments d' une bibliographie de base pour le
programme limitatif de |’ épreuve d admission
de technologie (concours externe)

Laliste des ouvrages proposée ci-dessous ' est
pas exhaustive, elle suppose un aller-retour
permanent avec des ouvrages de technologie, de
condruction et de conception. En outre, laconsul-
tation de StesInternet est vivement consaillée
Ouvrages

Quarante Danide, Elémentsde design indugtrid,
éditions Polytechnica.

Grandjean E., Précisd' ergonomie, éd. d' Orga-
nisation, Paris, 1983.

Mc Coormick E.J., Sanders M.S., Human
Factors in Engineering and Design (5éme
édition), International Student Edition, Tokyo,
Mc Graw-Hill, 1983.

Régie nationale des usines Renault, Aide
mémoired ergonomie, Conception et réception
despogtesdetravail, Diffuson APACT, Paris.
LavilleA., L’ergonomie, éd. PUF, Callection
“Quesasi€’, Pais.

Leplat J., La psychologie ergonomique, éd.
PUF, callection “Que saisj€e’, Paris.
Woodson W.F., Conover D.W., Guide d ergo-
nomie, Ed. d Organisation.
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De Montmollin M., L’ ergonomie, éd. La
Découverte.

De Montmoallin M., Les systemes hommes/
meachines, PUF, Paris,

Sperandio J.C., L’ ergonomie du travail mentd,
Masson, Paris.

Falzon P., Ergonomie cognitive du dialogue,
Presses universitaires de Grenoble.
Publications périodiques

Applied Ergonomics, |PC Science and tech-
nologiepressLtd, GB.

Lalettred information del’ ANACT.
Ergonomics, publié en Angleterre.

Human Factors, organe de I’ Human Factors
Society, USA Canada.

Sdf : Sociéé d ergonomie de langue francaise -
publication sur lesformations en ergonomie.
Articles et actes de colloques

Fdzon P, Bissret A., Bomardd N., DarsesF.,
Detienne F., Wiser W., Les activités de concep-
tion: Iapproche de I’ ergonomie cognitive,
colloquesrecherchessur ledesign, UTC, oct. 90.
Dejean Ph., Pretto J., Renouard J.P., Organiser
et concevair des espaces detravail, Collection
outils et méthodes, éditionsdel’ ANACT.
Rebiffe R., Intégration de |’ ergonomie de
produit dans e domaine automobile, paru dans
Design recherche n® 2, septembre 1992

Noé M., Lesréseaux domestiques seront-ils
utilisables?, Design recherchen® 3.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
de larecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

CONCOURS NOR : MENP9901176Z RECTIFICATIF DU 12-7-1999 MEN
RLR : 822-3 DPE E1

oncours externe du

CAPES - session 2000

PROGRAMME DU CAPES EXTERNE
m e programme ci-aprés concerne la section:

Espagnol
Le programme paru au B.O. n° 23 du 10 juin

1999 est modifié comme suit:

1- Lamonarchiecathaliquede Philippell e
lesEspagnols

Aulieude:

LamonarquiacatdlicadeFdipell y losegpaioles
(1556-1598) Antologiade textos,

lire:

Lamonarquiacadicade Fdipell y losespafides
(1556-1598) Antologiadetextos, tome 2.
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FORMATION NOR : MENE9901450N NOTE DE SERVICE N° 99-108  [MEN
RLR: 721-1b DU 13-7-1999 DESCO A10

eparatlon au dipléme

de directeur d'établissement
d’éducation adaptée et spécialisée

Ré&.: A du19-2-1988 mod.; A. du 9-1-1995;

C. n° 95-003 du 4-1-1995;

Texte adressé aux recteurs d' académie ; aux ingpecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale

m Voustrouverez ci-gpréslerappd des moda-
lités de recrutement des candidats au stage
préparant au dipléme de directeur d’ établisse-
ments d’ éducation adaptée et spécialisée qui

sont identiques a celles des années antérieures
(cf. circulaire n® 95-003 du 4 janvier 1995,

B.O.n° 2du 12 janvier 1995).

L es conditions exigées des personnels sont
prévues par les dispositions de |’ arrété
dul9 février 1988 modifié notamment par I ar-
rétédu 9 janvier 1995. Jevousrgppdlequilsne
peuvent, en aucun cas, fare acte de candidature
au cours des cinq derniéres années d’ exercice
dansle corpsauque ils gppartiennent.

Il vous appartient, en conséguence, de bien
vouloir me communiquer, al’ aide du tableau
figurant en annexe, pour le 4 octobre 1999, délai

derigueur, les besoins de votre département en
directeurs d éablissements d' éducation adaptée

e pécidisteans quele nombre de agiairesa
recruter pour I’ année scolaire 2000-2001.

J attire votre attention sur lanécessté develller
aassurer le mellleur taux d’ encadrement dans
les établissements de votre département. En
conséquence, vous voudrez bien apporter le
plus de précision possible dans |e recensement
des vacances de postes; vous distinguerez en
particulier les postes vacants et |es postes
susceptibles d' ére vacants.

Je vous rappelle également que I’ inspecteur
d académie procede au classement des candi-
dats, y compris des personnels du second degré
et, que pour cesderniers, laconsultation dela
commission administrative paritaire acadé-
mique est nécessaire.

Enfin, lorsque vous procéderez al’ envoi dela
liste des candidats retenus, je vous serais obligé
de bien vouloir joindre les adresses adminis-
tratives et personnelles des intéressés. En
revanche, il N’y apluslieu detransmettre les
dossiers de candidature.

Pour le ministre de |’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE



PERSONNELS

LeB.O.
1:BO. 11303

22JUIL.
1999

Annexe

Académie de:
Département :

1- Natureet locdlisation des postes effectivement vacants et susceptibles de |’ ére dansle département.
Lanature de |’ é&ablissement (SES ou SEGPA, IME...) doit étre signalée ains que tout autre
rensaignement pouvant aider aladécision.

POSTES EFFECTIVEMENT POSTES SUSCEPTIBLES
VACANTS D’ETRE VACANTS
Année n (année en cours) *
Rentréen+1
Rentréen + 2
Nombretota de postes
* nepasremplir

2- Nombredetitularesdu DDEAS sanspogte (motif):
3- Nombre de maitres actuellement en stage DDEAS, L

4 - Nombrede stagiairesarecruter: L
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PARTENARIAT

mation professionnelle des

‘ PERSONNELS

RLR:917-5

aides-éducateurs

Ré. : L. n° 97-940 du 16-10-1997 (JO du 17-10- 1997);
D. n° 97-954 du 17-10-1997 (JO du 19-10-1997);

C. n° 97-263 du 16-12-1997 (B.O. spécial n° 1 du 1-1-
1998); C. n° 98-069 du 30-3-1998 (B.O. n° 15du 19-4-
1998) ; C. n° 98-150 du 17-7-1998 (B.O. n° 30 du 23-7-
1998)

Texte adressé aux préfets de région; aux recteurs

d académie; aux préfets; aux inspecteurs d' académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale

ACCORD-CADRE ENTRE LE MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA
RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE ET LE
MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
RELATIF A LA FORMATION PROFESSION-
NELLE DES AIDES-EDUCATEURS

Article1 - Objectifs

Les parties signataires du présent accord-cadre
conviennent d' engager un partenariat pour sou-
tenir laformation professionnelle des jeunes
recrutés dans le cadre du dispositif “ nouveaux
services - emploisjeunes’ en adoptant une
démarche volontaire de concertation tant au
niveau national qu’ au niveau régional et en
favorisant la synergie entre leurs moyens
respectifs.

Cet accord-cadre vise afaciliter I’ accompagne-
ment des aides-éducateurs dans|eur démarche
deformation en vue de larédisation d un projet
professonnd qui implique une qudification re-
levant delacompéence du MJS.

L’ objectif est de permettre a6 000 jeunes envi-
ron d' entrer en formation sur la période 1999-
2003, danslalimite de 600 heures en centre de
formation réparties sur trois ans maximum.
Article2 - Champ d’intervention

Le champ du présent accord-cadre concerne:

a) lacongtruction du projet professionnd :

- définition du projet professionnd et premiére
vaidation, sousrésarve, par les autorités acadé-
miques

- vérification, le cas échéant, des prérequis par
les services déconcentrés du MJS

NOR : MENE9901508X
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- stage de positionnement et de préqudification
ou préformation

- vaidation définitive du projet professionnd
b) lamise en cauvre de formations diplGmantes,
en aternance et adaptées, pouvant conduire &
I” obtention des dipl6me suivants:

- brevet d’ gptitude professionnelle d' assistant
animateur technicien (BAPAAT)

- brevet d’ Etat d’ animateur technicien de
I’ éducation populaire et de la jeunesse
(BEATEP)

- brevet d' Etat d’ éducateur sportif option
animation des activités sportives pour tous
(BEESAPT)

-brevet d' Etat d’ éducateur sportif (BEES)

et, éventuellement, d’ autres dipldmes créés
pendant la période de validité du présent
accord-cadre.

Article 3 - Modalitésdu partenariat au
niveau national

Le partenariat avec lescollectivitésterritorides
et en particulier lesrégions, dans le cadre de
leurs compétences, sera systématiquement
recherché.

Le MENRT et le MJS contribueront alamise
en cauvre de ces formations en tant que de
besoin.

Lacontribution de!’un ou I’ autre des départe-
ments ministériels concernés pourra, pour une
part, prendrelaforme dela participation de ses
personnels alamise en cavre desformations.
Article4 - Modalités du partenariat au
niveau régional

LeMENRT et leMJS conviennent de mettreen
cawvrele présent accord-cadre par des conven-
tions d' gpplication conclues, au niveau régiond,
entrelesrectoras et les directionsrégiondesde
lajeunesse et des ports et avec les collectivités
territoriales lorsqu’ elles contribuent au
financement.

Ces conventions préciseront, notamment, la
nature et les modalités d’ organisation de
formations en dternance, adaptéesalastuation
de sdlariés atemps plein des aides-éducateurs.
Elles préciseront également dans quelles



conditionslafonction tutorale sera exercée en
situation professionnelle, y compris, le cas
échéant, aupres des collectivitéslocaes et des
asociations agrééespar I'un ou I autre des deux
ministéres.

Ces conventions seront conclues pour un an et
seront renouvel ables par tacite reconduction
jusqu’ au terme du présent accord. Elles peuvent
cependant &reréviséesal’initiative de chacune
des parties signataires, al’ échéance annuelle,
pour tenir compte d’ évolutions régionales du
dispositif.

Article 5 - Organisation des actions de
formation

Chaquefoisque celas avérerapossible, seront
mises en place des sessions de formation
pouvant accueillir d autres publics relevant du
dispositif “nouveaux sarvices - emploisjeunes’
(jeunes recrutés par des collectivitéslocaesou
des associations).

Les conditions d’ emploi des jeunes concernés
pouvant étre trés diverses sdon I’ employeur, a
défaut d' une autre organisation jugée, par
consensus, plus adaptée aul groupe, les sessons
de formation en centre devront étre organisées
sur labase suivante;

hors vacances scolaires, 1 journée par semaine,
hors mercredi,

+ une semaine pendant une période de congés
scolaires,

Article 6 - Suivi et évaluation

Lessignataires du présent accord conviennent
de serencontrer au moins deux fois par an pour
échanger desinformations nécessaires au suivi
du dispositif et étudier les évolutions éven-
tuelles au vu des éléments que les services
régionaux leur transmettront.

L es partenaires régionauix prendront les dispo-
sitionsqu'ils estimeront | es plus adaptées pour
assurer lesuivi au niveau régiond et tranametire
lesinformations utilesal’ évduation nationae
du dispositif.

D’ une maniere générdeles parties conviennent
d échanger réguliérement lesinformations dont
elesdigposent &fin defaciliter lamise en cauvre
du présent accord-cadre.

Article7 - Obligationsdes parties

Les parties uniront leurs efforts pour mettre en
place tousles partenariats utiles avec les collec-
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tivitésterritoriaes, notamment les régions, et
S engagent a apporter les moyens financiers
définis en annexe pour larédisation des actions
de formation prévues dans les conventions
visdesal'aticle4.

Article8- Durée

Le présent accord-cadre est conclu pour une
durée de 3 ansrenouvelable par reconduction
expresse. Le cas échéant, un avenant annuel
permet d adapter lamise en cavre du partenaria.

Fait aParis, le ler juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Pour laministre de lajeunesse et des sports
et par ddégation,

Leddégué aux formations

Philippe FORSTMANN

INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE RELATIVE
A L’ACCORD-CADRE PASSE ENTRE LE
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE
ET LE MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES
SPORTS SUR LA FORMATION DES AIDES-
EDUCATEURS

L’ accord-cadre concerne lamise en cauvre de
formations en alternance. Les objectifs de
formation, tant en centre de formation que dans
le cadre de |’ éablissement, de structures asso-
Ciatives ou municipales concourent al’ acquisi-
tion et au renforcement des compéences avisée
professionnelle.

L es formations proposées conduisent, aprés
réussite aux épreuves de cartification permettant
de vérifier les compétences du candideat ainter-
venir en situation professionnelle, a des
diplémes homologués. La participation des
représentants du MENRT aux jurys de ces
épreuves sera prévue par le directeur régional
delajeunesse et des sports (DRJS), en accord
avec lerecteur.

L’ accord-cadre prévoit une répartition horaire
de 600 heures de formation en centre sur trois
années maximum. Toutefois, cette répartition
pourradonner lieu ades aménagements raison-
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nables, en accord avec le chef d établissement
employeur, en fonction del’ organisation locde
qui aura été retenue.

Validation du projet professionnel

La vérification des aptitudes et pré-requis a
I’ entrée du cursus de formation est une moddlité
réglementaire, définie par les arrétés spéci-
fiques fixant les conditions d’ accés aux prépa:
rations des diplémes concernés par e présent
accord-cadre. Compte tenu des compétences
professionnelles attendues a l’issue de la
formeation, cette vérification préalable condtitue
également une garantie que les aides-éduca-
teurs, S engageant dans ce cursus, disposent des
capecitésalemener asonterme. Lesdifférentes
phases de vdidation des projets professonnels
S orientant vers|’ une desformeations concernées,
prévues dans |’ accord-cadre, répondent ains

aux exigences techniques préconisées, comme
al’obligation de conseilsalaformation, vis-a
visdesjeunes.

a) Validation sousréservedu projet profes-
sonne

Lapremiére validation par I’ autorité acadé-
mique, aprés |’ entretien de bilan prévu par la
circulaire n® 98-069 du 30 mars 1998, relative
alaformation des aides-éducateurs en fonction
dansles EPLE, est une validation sous réserve
puisqu’il appartient au DRJS d' apprécier les
gptitudes techniques des candidats aux forma
tions relevant de sa compétence. Pour autant,

les personnes assurant cette premiére phase de
construction du projet professionnel doivent
informer lesjeunes des modalités spécifiques
d une part delavalidation définitive du projet,

d autre part, de |’ organisation de cesformations
en dternance.

b) Vérification despré-requis

Les pré-requis techniques nécessaires a
I’ entrée en formation pour certains diplémes,

et telsqu'ils sont définis dans les arrétés spéci-
fiques, en particulier pour chaque option du
brevet d' Etat o éducateur sportif, sont vérifiés
avant I’inscription au stage de préqudification.

Cette vérification reléve de lacompétence du
DRJS.

¢) Validation desacquis professonnes

Les aides-éducateurs qui entreprendront une

formation BEATEP, BEESAPT ou BEES
pourront demander une validation des acquis
professonndsdfin d &re dispensés d’ unepartie
des épreuves ou des unités de laqualification
visée, sous réserve qu'ils justifient de cing
années d’ expérience professionnelle en lien
avec les compétences visées par lediplome.
Cette vaidation des acquis professionnels est
prononcée par un jury régiond auvu d un dossier
rempli par le candidat. Les DRJS pourront faire
appel aux délégations académiques pour la
validation des acquis professonnels (DAVA)
pour accompagner les aides-éducateursdansla
démarche.

d) Allégementsdeformation

Il conviendrad' apporter une atention particulie-
re aux acquis des aides-éducateurs, qu'ils soient
anté&ieurs ou postérieursaleur recrutement, pour
permettre les dlégements de formation prévus
dans la réglementation du dipl6me préparé,
notamment dans le cadre de I’ arrété du 30
novembre 1992.

€) Livret deformation et validation définitive
du projet professonne

Lelivret deformation est délivré par le DRJIS
dans les conditions définies par les arrétés
spécifiques achaque dipldme et al’issue, soit
d un stage de préqudification ou d' un tage de
préformation pour le BEES et le BEESAPT,
soit d’un test technique pour le BEATEP.

Il vaut certificat de préqudification pour I’ enca
drement des activités physiques et sportiveset a
cetitre confére ason titulaire les prérogatives
professionndles attachées alaqudité d' éduca-
teur sportif stagiaire.

Laddivrancedu livret deformation et doncle
point de passage obligé du processus de
professionnalisation qui va débuter. |1 définit
le cursus de formation, aprés prise en compte
desvalidations d’ acquis et des allégements,
mentionne le(s) tuteur(s) et fixe lesrégles de
certification.

Partenariat régional

Lerecteur et ledirecteur régiond delajeunese
et des sports définissent, d’ un commun accord,
les termes de la convention prévoyant la
programmeation des actions de formations et le
nombre de places ouvertes aux aides-éducateurs



dans chacune d’ elles. Ces actions de forma-
tions seront assurées soit par le service public,
y compris par celui du MENRT pour les
formations conduites dansles EPLE et agréées
par le DRJS, soit, aprés appel d' offres conduit
par le directeur régional, par d’ autres opéra
teurs.

Le recrutement des aides éducateurs pouvant
différer le recensement des candidats a ces
formations, un avenant pourra modifier ces
déments gprés accord des parties Signataires.
Laconvention définit les modaités de suivi et
d’ évaluation des stagiaires en situation
professionnelle au regard des objectifsde la
formation.

Déslors qu' un personnel del’ éducation natio-
nale peut remplir réglementairement ou par ses
compétences, lafonction de tuteur auprés du
stegiaire, il est désigné par leDRJISen liaison
avec le recteur. Cette fonction de tuteur est
déterminée en fonction du dipléme préparé:

« BEESAPT

Dans les colléges et lycees, les professeurs
d' éducation physique et sportive sont compé-
tents pour exercer ce tutorat; dansles écoles,
les conseillers pédagogiques de circonscrip-
tion peuvent étre chargés de cette fonction. En
liaison avec I’ équipe du centre de formation,
letuteur valide I’ ensemble du projet d'inter-
vention de |’ aide-éducateur en situation
professionnelle, intégré dans le cursus de
formation, en assure le suivi et participe &
I’ évaluation.

« BEATEP

Les professeurs d’ enseignement artistique, les
documentalistes, dans les établissements du
second degré, les conseillers pédagogiques
généralistes ou de spécialité (éducation musi-
cale, artsplastiques...), dans les écoles et tout
autre intervenant dés|ors que ses compétences
auront éé reconnues par I’ organisme de forma
tion, sont susceptibles de pouvoir assurer le
tutorat, dans le mémes conditions que pour le
BEESAPT.

« BEES, dans une option sportive
Laformation en situation professionnelle doit
étre effectuée dans un éablissement d' activités
physiques et sportives agréé par le DRJS et
sous le contrdle d un titulaire du brevet d' Etat
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deladiscipline sportive concernée. Cependarnt,
les activités, dansladiscipline sportive concer-
née, al’ encadrement desquelles participe
I’ aide -éducateur, peuvent étre considérées
comme faisant partie du cursus de formation
déslors que le tuteur susvisé avalidé leur
adéquation avec les objectifs de laformation
et peut, en liaison avec les enseignants de
I” établissement ou de I’ école, assurer |’ éva
luation du candidat.

Il serait souhaitable que la convention prévoie
la constitution d’ une équipe régionale ou
d’ équipes départementales de conseillers,
composées de consaillersd’ animetion sportive,
de consaillerstechniques sportifs, de consaillers
pédagogiques départementaux et de circons-
cription, de conseillers d’ éducation populaire et
delajeunesse et de personnes qudifiées.

Ces consaillersauraient pour mission d' assurer
lesuivi desaides-éducateurs dansleur parcours
deformation et I accompagnement des tuteurs.
Organisation desactionsdeformation
Lesingtructions énoncées dans |’ accord-cadre,
qui seront appliquées par défautt de consensus,
condtituent une base minimae demise en place
desformations en centre. Toutefois, le principe
retenu pour cette organisation repose sur un
accord au niveau régiond. Un effort particulier
est demandé aux acteurs locaux du présent
partenariat afin que, danslamesure du possible,
des rapprochements puissent étre rédisés avec
d autres employeurs participant au programme
de développement d’ activité pour les jeunes,
cette collaboration participant du dynamisme
de cevolet formation.

Aucune participation financiere au titre de frais
pédagogique ne pourra étre demandée aux
aldes-éducateurs.

Fait aParis, le ler juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Pour laministre de lajeunesse et des sports
et par ddégation,
Leddégué aux formations

Philippe FORSTMANN
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COMITE D’HYGIENE
ET DE SECURITE

te des organisations

‘ PERSONNELS

RLR:610-8

syndicales au CHS spécial
a I'administration centrale

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. not. art. 11,
alinéa2; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.; A. du 5-5-
1999; PV du 27-4-1999

Article1-Laliste desorganisations syndicales
aptes adésigner des représentants au comité
d hygieneet desbeurité gpécid al’ adminigration
centrale institué aupres de la directrice de
I’administration est fixéeaing qu'il suit:

- Force ouvriére- FO

NOR : MEND9901542A

ARRETE DU 13-7-1999 MEN
DA B1

- Confédération francaise démocratique du
travail - CFDT

- Fédération de I’ éducation nationale - Union
national e des syndicats autonomes - FEN-
UNSA

- Confédération générde du travail - Syndicat
générd des personndsdel’ education nationde-
administration centrae - Union générale des
ingénieurs cadres et techniciens - SGPEN-AC-
UGICT-CGT.

Article 2 - Comptetenu deleur représentetivité,
le nombre de siéges detitulaires et de sup-
pléants attribués a chacune des organisations
syndicaesdésgnéesal’ article ler ci-dessusest
éabli comme suit:

ORGANISATIONS

NOMBRE DE SIEGES

NOMBRE DE SIEGES

SGPEN-AC-UGICT-CGT

SYNDICALES DE TITULAIRES DE SUPPLEANTS
FO 1 1
CFDT 3 3
FEN-UNSA 2 2
1 1

Article 3 - Les organisations syndical es sont
appdéssadésigner leursreprésentantstitulaires
et suppléantsavant le 9 aolit 1999.
Article4-L’arrétédu 7 aolt 1996 fixant laliste
des organisations syndical es appel ées a
désigner des représentants au comité d’ hygiene
et de Scurité spécid al’ adminigtration centrde
ingtitué auprés du directeur de I’ administration
et du personnel et abrogé.
Article5-Ladirectrice de |’ administration est

chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aParis, le 13uillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice de |’ administration

Héléne BERNARD
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NOMINATIONS NOR : MENI9901460A ARRETE DU 12-7-1999
IG

oyens de groupe de I'"GEN

VuL.n°83-634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du
11-1-1984; D. n° 89-833 du 9-11-1989 not. art. 4

Article 1 - M. Marc Baconnet, inspecteur
général del'éducation nationale, est nommé
doyen du groupe |l ettres, pour une durée de deux
ans, acompter du ler septembre 1999.

Article 2 - M. Claude Boichot, inspecteur
général del'éducation nationale, est nommé
doyen du groupe physique-chimie, pour une

durée de deux ans, acompter du ler septembre
1999.

Artide3-Ladoyenne del’ingpection générae
del’éducation nationale est chargée de I’ exé-
cution du présent arrété.

Fait aParis, le12juillet 1999
Leministre de !’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

NOMINATIONS NOR : MENB9901478A ARRETE DU 12-7-1999
BDC

edlateurs academiques

et correspondant du médiateur
académique

Vu D. n° 98-1082 du 1-12-1998 en particulier art. 3;
A. du 1-12-1998

Article 1 - Sont nommés médiateurs acadé-
miques, acompter du 15 septembre 1999, pour
un an renouvel able, les personnes suivantes:

- M. Jean Leveille, académie de Caen

- M. Jean Roche, académie de Dijon

- M. Christian Duprat, académie de Nantes

- M. Jean-Claude Peyronne, académie de Nice
- M. Jacques Vaudiaux, académie de Paris

- M. Michel Domont, académie de Reims

- M. René Chausseray, académie de Toulouse.

Article 2 - ESt nommé correspondant du média-
teur académique de |’ académie de Lille, a
compter 15 ssptembre, pour un an renouveable:
M. Guy Rouvillain.

Article 3 - Le médiateur de |’ éducation natio-
naeest chargé del’ application du présent arrété
qui serapublié au Bulletin officiel del’ éduca
tion nationale.

Fait aParis, le12juillet 1999
Leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre dééguée,
chargée de|’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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NOMINATION NOR : MENA9901429A ARRETE DU 18-6-1999 MEN
JO DU 8-7-1999 DPATE B1

cretal re géneral de
I'académie de Caen

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
en date du 18 juin 1999, M. Jean-Michel
Alfandari, conselller d’ administration scolaire

et universitaire, précédemment détaché dans
I’emploi de secrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
général del’ académie de Nantes, est, acomp-
ter du 21 juin 1999, nommé et détaché dans
I’emploi de secrétaire générd del’ académiede
Caen.

NOMINATION NOR : MENR9901471A ARRETE DU 12-7-1999
DR C3

recteur du CIES de Lyon

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche e delatechnologie en date
du 12 juillet 1999, M. Jean-Marc Lardeaux,

professeur des universités, est nommeé directeur
du centre d'initiation al’ enseignement supé-
rieur de Lyon, pour un nouveau mandat &
compter du ler juin 1999,

NOMINATION NOR : MENA9901548A ARRETE DU 13-7-1999 MEN
DPATE B2 ET B3

AFCO de I'académie
de Nancy-Metz

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 13 juillet 1999,M. Guilhem Royer de

la Bastie, professeur certifié de lettres
classiques, est nommé dans les fonctions de
délégué académique alaformation continue
(DAFCO) de I’ académie de Nancy-Metz, a
compter du ler septembre 1999.
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VACANCE NOR : MENA9901532V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B4

roviseur vie scolaire dans
I'académie de la Guadeloupe

m L’emploi deproviseur vie scolaire auprésdu
recteur de I’ académie de la Guadel oupe est
vacant acompter delarentrée scolaire 1999.
Profil del’emploi ou missons

Conselller du recteur, le proviseur vie scolaire
est unrelaisentre lerecteur, sesserviceset les
éablissements. || accomplit samission enlia-
son avec I’ inspection générale de I’ éducation
nationale.

Il apour mission de contribuer al’ animation de
I' équipe académique de vie scolare. | participe
activement au renouvellement et au suivi des
projets d établissement pour I’ ensemble de
I’académie.

Son action S exerceradanstrois directions es-
sentielles:

- en liaison avec I’ inspecteur pégagogique
régiona, information du recteur sur lefonction-
nement des éablissements (andyse du fonction-
nement des éablissements, suivi desactions..);
- coordination au bénéfice des établissements

del’action des différents services en vue de lui
donner un maximum de cohérence, animation
delavielycéenne

- paticipation alaformation des personnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publics difficiles.

Le provisaur vie scolaire doit ére un profession-
nel expérimenté ayant une solide expériencede
chef d' établissement. Cette fonction requiert
des qudités d’ organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu de ladiplomatie
€t une grande disponibilité.
Lescandidatures seront adresséesdansun dda de
15jourssuivant ladate delaprésente publication
par lavoie hiérarchique avec un curriculum vitee:
- amonsieur le recteur de |’ académie dela
Guadd oupe, rue René Watcher, 97164 Pointe-
aPitre cedex

- amonsieur | inspecteur générd del’ éducation
nationale, doyen du groupe établissements et
viescolaire, 82, ruedeLille 75007 Paris

- auministére de|’ éducation nationale, de la
recherchee delatechnologie, bureau DPATE B4,
110, ruede Grendle 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENA9901534V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

crétaire géneral de l'université

de Nice-Sophia-Antipolis

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
de Nice-Sophia-Antipolisest susceptible d' ére
vacant au ler septembre 1999.

Cette université pluridisciplinaire, répartie sur
plusieurs stes, accueille 26000 éudiants. Elle
dispose de 1192 emplois de personnds enseai-

gnants et de 628 emplois de personnelsIATOS.
Son budget s dévea 312 MF.

L’emploi de secrétaire général d’université,
qui est doté de I’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux conseillers d’ administration scolaire et
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universitaire remplissant les conditions pré-
vues par |" article 57 du décret n° 83-1033 du
3décembre 1983 modifié portant statuts parti-
culiersdes corpsde I’ adminigtration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions
applicables al’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par leparagraphe 2 del’ atide 2 du déoret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant
les conditions de nomination et d’ avancement
danslesemploisde secrétare générd d université
notamment aux attachés principaux d’ adminis-
tration centrde et d’ administration scolaire et
univergtaire qui ont atteint au minimum I'indice
735 brut ou 604 nouveau mgoré.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-

lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun ddla de 15joursacompter
deladate de publication du présent avis, au
ministérede!’ éducation nationde, delarecherche
et de latechnologie, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B 1, 142, ruedu Bec , 75357 Pais
cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dosser decan
didature au minigére al’ adresse d-dessus, and
gu’' un exemplaire adressé directement al’ éta-
blissement concerné ameadame laprésdente de
I’ université de Nice-SophiacAntipolis, Parc Va-
rose, 28, avenue Varose, 06108 Nice cedex 2,
tél. 0492076601, té écopie 0492076600.

VACANCE NOR : MENA9901523V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

crétaire général de

versité Rennes Il
m L'emploi de secrétaire générd del’ université
Rennes |1, Haute-Bretagne est vacant.
Cet établissement accueille 20000 étudiants
inscrits en lettres, langues, sciences humaines,
siences socides, arts, APS.
Il est implanté sur 3 sites et dispose de 574
emplois de personnels enseignants, de 275
emploisde personnels non enseignants et de 41
emplois de personnels de bibliotheque.
Il et congtituéde 5 UFR. Il comporte notamment
un service d enseignement a distance, des
presses universitaires et un centre de ressources
et d' éudes audiovisuelles.
Son budget primitif s dévea100 MF.
L’ emploi de secrétaire général d' université,
qui est doté de I’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut, est ouvert:
- aux administrateurs civils titularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;
- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par I’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I’ administration sco-
laire et universitaire et fixant les dispositions
applicablesal’emploi de secrétaire général

d administration scolaire et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 del’article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modi-
fiéfixant les conditions de nomination et d’ avar-
cement dans les emplois de secrétaire général
d’ universté notamment auix atachés principaux
d administration centrale et d’ administration
scolaire et universitaire qui ont ateint au mini-
mum I'indice 735 brut ou 604 nouveau mgoré.
Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun dda de 15 joursacompter
de la date de publication du présent avis, au
ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B 1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére &I’ adresse ci-dessus,
ans gu' un exemplaire directement al’ éablisse-
ment concerné amonsieur le président del’ uni-
versité Rennes |1, Haute-Bretagne, 6, avenue
Gaston Berger, 35043 Rennes cedex, tél.
0299141012, télécopie 0299141015.
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VACANCE NOR : MENA9901540V AVIS DU 13-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'université

d’Aix-Marseille |

m L’emploi de secrétaire général d administra
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’université del’ université de
Provence(Aix-Marsdillel) seravacant acomp-
ter du ler septembre 1999.

Le secrétaire général adjoint exerceralesfonc-
tions de responsable des services adminigratifs
du secteur des lettres et sciences humaines qui
regroupe 20000 é&udiants.

Le candidat devra posséder, outre uneindis-
pensable expérience administrative, derédlles
capacités d organisation et de travail en équi-
pe, des qudités relaionnelles affirmées et ére
ouvert aux méthodes modernes de gestion.
Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du

30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par |’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de |’ administration sco-
laire et universitaire et fixant les dispositions
applicables al’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire.
Lescandidatures, accompagnéesd un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles15joursqui suivent ladate delaprésente
publication au ministére del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, direction des
personnd s adminigratifs, techniques et d enca:
drement, bureau des personndsd encadrement de
I’adminigration scolare et universitaire, DPATE
B1, 142, ruedu Bec, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1,142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu' amonsieur le prési-
dent del’ université de Provence, 3, place Victor
Hugo, 13331 Marseille cedex 3.

VACANCE NOR : MENA9901521V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'université de Caen

m L’emplo desecrétare générd d administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
généra d'université del’ université de Caen,
Basse-Normandie sera vacant a compter du
5 septembre 1999.

Lesecréare générd adjoint, collaborateur direct
du ssorétaire générd d université seraamenéale
seconder dans |’ ensemble de ses missions et
pourrasevoir corfier le suivi ou lagestion d' un
ou pluseurssecteursd activité del’ éablissament.
Il auranotamment en charge, enliaison avecle
secrétaire général, lapréparation et le suivi du
contrat d’ établissement, ains que lesdiverses
démarches prospectives ou de programmation
impliquant I université (contrat de plan &at-région,
schémaU3M). En matiéred évaudtion, il devra
contribuer au développement et au suivi desindi-

cateursde gedtion prévusau projet d établissamernt.
Le candidat devra pouvoir faire état d’ une
expérience lide et variée en maiéred action
administrative et d’ encadrement. Il devra
également faire preuve de qualités relation-
nelles et manifester une réelle aptitude au
dialogue. Enfin une bonne connaissance du
fonctionnement du service public de !’ ensel-
gnement supérieur et delarechercheaux plans
pédagogique, administratif et financier consti-
tuerait un atout supplémentaire.

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d' université régi par le décret n° 70-1094 du
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30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par I’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I’ administration sco-
laire et universitaire et fixant les dispositions
applicables al’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire.

Lescandidatures, accompagnéesd un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 joursqui suivent la date de la

présente publication au ministére del’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1142, rue du
Bac 75007 Parisains qu’ amadame la prési-
dente del’ université de Caen, Basse-Normandie,
egplanade delaPaix, 14032 Caen cedex.

VACANCE NOR : MENA9901519V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'université

de Villeurbanne (Lyon I)

m L’emploi de secrétaire générd d’ adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétare générd d université del’ université de
Villeurbanne (Lyon I) seravacant acompter du
ler septembre 1999.

Lescrétairegénégrd adjoint, auraprincipadement
en charge laresponsabilité deladirection des
systémes d'information.

Cet emploi doté de’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié,

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions

prévues par I’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts par-
ticuliers des corps de I administration scolaire
et universtaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaire et universitaire,
Lescandidatures, accompagnéesd un curriculum
vitag, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 joursqui suivent ladate delaprésente
publication au ministére de’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie, direction des
personndls adminigtratifs, techniques et d’ enca:
drement, bureau des personndsd encadrement de
I'adminigration scoldre et universitare, DPATE
B1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1142, ruedu
Bac, 75007 Paris ainsi qu’a monsieur le
président de |’ université Claude-Bernard
(Lyon ), 43, boulevard du 11 novembre 1918,
69622 Villeurbanne cedex.

VACANCE NOR : MENA9901518V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU a l'université de Nice-

Sophia-Antipolis

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra:
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’université del’ université de
Nice-Sophia-Antipolis sera vacant a compter
du ler septembre 1990,

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du



30 novembre 1970 modifié,

- aux consdllersd adminigtration scolaire et uni-
versgitaire remplissant les conditions prévues par
I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3 décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des
corpsdel’ administration scolaire et universi-
taire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire général d administration
scolaire et universtaire.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
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présente publication au ministére de |’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Peris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue du
Bac, 75007 Parisaing qu'a madame laprési-
dente del’ université de Nice-Sophia-Antipolis,
28, avenue Vdrose, 06108 Nice cedex 2.

VACANCE NOR : MENA9901520V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'université

de Poitiers

m L’emploi de secrétaire générd d' administra:
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressources humaines de |’ université de Poitiers
Sseravacant le ler sptembre 1999.

Le directeur des ressources humaines sera
responsable de la gestion de I’ ensemble des
ressources humaines del’ université de Poitiers
(environ 1300 enseignants-chercheurs, 800
IATOS et assmilés, et 200 contratstemporares).
Il sraenreation directe avec le président et le
secrétaire général del’université. Il auraen
charge lagestion administrative des carrieres,
lestraitements, laformation permanente et la
gegtion des ressources humaines.

Cedernier point est fondamental au regard de
la politique mise en place actuellement &
I"université.

Une expériencerédle dans ce domaine est donc
nécessaire. L’ objectif confié aceresponsablesera
de mettreen place avec | équipe deladivison du
personnd, comprenant 21 personnes, unegestion
moderne et déconcentrée, dliant prévision des
évolutions de profils de postes, programmes de
formation permanente, suivi des évolutionsde
cariéreset plan de répartition des agents.

Le candidat devra posséder une bonne expé-
rience dans les domaines administratif et de
DRH, un sens des relations humaines, du
dynamisme et un esprit d' équipe. Il devraére
ouvert aux méhodes modernes de gestion des

ressources humaines.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d'université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par |’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I’ administration sco-
laire et univerditaire et fixant les dispositions
applicables al’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui uivent ladate dela
présente publication au ministére de I’ éduca-
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie, direction des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d' encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au buresu DPATE B1142, rue du
Bac, 75007 Parisaind qu' amonsieur le prési-
dent de I’ université de Poitiers, 15, rue de
I’ Hotel-Dieu, 86034 Poitiers cedex.
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VACANCE NOR : MENA9901522V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de I'académie

de Rennes

m Le poste de conseiller d’ administration
scolare et univerdtaire, chef deladivison des
examens et concours au rectorat de I’ académie
de Rennes et vacant.

Ce poste requiert une bonne connaissance du
systéme éducetif et des notions de contrdle de
gestion et de maitrise des dépenses (budget de
30 MF).

Letitulaire du poste doit posséder un sens ffir-
méde |’ organisation et du pilotage; savoir
animer et coordonner une équipe d’ encadre-
ment de 7 personnes et de 50 gestionnaires.
Ce poste requiert des qualités humaines et
professionnelles affirmées:

- dans le domaine relationnel (jury, chefs
d’ établissement, corps d’inspection, ensei-
gnants, ATOS);

- Une gptitude du management participatif;

- un go(t marqué pour letravail en équipe;

- lesouci permanent du lien fonctionnel avecles
divisions de personnels (concours);

- une aptitude a anticiper et I'adhésion ala
dynamique de modernisation du service
public.

Lescandidatures, sousformedelettre demotivar
tion manuscrite et curriculum vitag, doivent
parvenir par lavoie hiérarchiquedansles 15 jours
qui suivent ladate de laprésente publication au
minigérede!’ éducation nationde, delarecherche
et delatechnologie, direction des personnels
adminigtratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnd s d’ encadrement de I’ admi-
nistretion scolaire et universitaire, DPATE B1,
142, rue du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1,142, rue du
Bac, 75007 Parisaind qu'amonsieur lerecteur
de |’ académie de Rennes, 96, rue d’ Antrain,
35044 Rennes cedex, té. 0299287990.

VACANCE NOR : MENS9901494V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE PESALS

irecteur de I'UFM

de Nancy-Metz

m Lafonction dedirecteur del’ingtitut univer-
staire deformation des maitres de I’ académie
de Nancy-Metz est déclarée vacante acompter
du ler novembre 1999.

L es candidats a cette fonction doivent, confor-
mément aux dispositionsde’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.

Les dossiers comprenant une lettre de candi-
dature et un curriculum vitae présenté en recto

uniquement, devront parvenir, dansun délal
de sept semainesa compter de ladate de paru-
tion du présent avis au Bulletin officidl, au mi-
nistére de I’ éducation nationale, de lare-
cherche et de latechnologie, direction de
I’ enseignement supérieur, sous-direction des
certifications supérieures et de la profession-
nalisation, bureau de laformation initiale des
ensaignants, DESA13 61-65, rue Dutot, 75732
Paris cedex 15. Des renseignements sur lafonc-
tion de directeur de!’ingtitut universitaire de
formation des maitres peuvent étre obtenus
aupres du secrétariat général de I’institut
universitaire de formation des maitresde I’ aca
démie de Nancy-Metz.

VACANCE NOR : MENA9901578V AVIS DU 19-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B4

ersonnel de direction a 'UPR

de la région pénitentiaire de Paris

m Lesdeux emplois de proviseurs adjoints de
I’ unité pédagogique régionale de Paris sont a



pourvoir alarentrée scolaire 1999-2000.

L’ unité pédagogique régionale de Paris est
dirigée par un proviseur, chef d’ éablissement,
assisté de deux adjoints. Cette unité d’ ensai-
gnement recouvre les établissements péniten-
tiaires de la direction régiona e des services
pénitentiaires de Paris (académie de Paris,
Crétel, Vasalles et Orléans-Tours).

Au niveau des ler et second degrés une
soixantaine d’ enseignants a temps plein,
ingtituteurs spécialisés et enseignants du 2eme
degré, dispensent un enseignement qui S'ins-
crit dans le cadre de la politique d’ insertion
sociae et professionnelle del’ administration
pénitentiaire.

Les actions de formation générale concernent
en priorité lalutte contre I'illettrisme et
I” acquisition des connaissances de base par la
préparation du CFG (certificat de formation
générde). Elles s articulent avec les actionsde
préqualification et qualification profession-
nelles mises en ceuvre par des formateurs
internes et externes et gérées, dansleséablis-
sements, par des responsables locaux de
formation souslaresponsabilité de ' adminis-
tration pénitentiaire. Laformation générale
recouvre auss le champ du second degré dans
un souci de démultiplier les niveaux d’ enseai-
gnement proposés aux détenus en fonction de
leur parcours de formation.

Les adjoints du chef d’ établissement seront
chargés d’ animer |es équipes d’ enseignants et
de coordonner les dispositifs de formation
générale, sous |’ autorité du proviseur chef
d établissement responsable del’ unité pédago-
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giquerégionae et dansle cadre d un projet qui
privilégie notamment la prise en charge des
jeunes détenus, lalutte contre ' illettrisme et la
formation des détenusles plus démunis sur le
plan des connaissances et acquisitions.
Ilstravailleront en relation étroite avec les
services pénitentiaires des établissements ains
qu’ avec les sarvices académiques et lesinspec-
tionsde |’ éducation nationde.

IIs devront justifier d’ une bonne connaissance
du systéme éducetif et S possible d’ une expé-
rience professonnelle danslesdomainesdela
Iutte contre les exclusions et de laformation
d adultes.

Cesemplois ne sont pas assortis d' un logement
de fonction mais une indemnité est versée par
I’ administration pénitentiaire.

Peuvent étre candidats a ces emplois les
personnels de direction de 1ére et 2éme
catégories, exercant desfonctionsd' adjoint ou
de chef d éablissement.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae devront étre adressées par lavoie
hiérarchiqueau plustard 15 joursapres publi-
cation du présent avis, au ministére de
I’ éducetion nationale, delarecherche et dela
technologie:

- d'une part Amadame la directrice des person-
nels administratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau DPATE B4, 110, rue de Grend-
le, 75007 Paris,

- d'autre part amonsieur I’ inspecteur général
de I’ éducation nationale, doyen du groupe
établissements et vie scolaire, 82, ruedelLille,
75007 Peris.

VACANCE NOR : MENY9901544V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE INRP

oste a I'INRP site de Paris

m L’ INRPouwreapartir du ler ssptembre 1999
pour une durée de quatre ans, renouvelable
éventuellement unefois, un poste au détache-
ment a un professeur des universités (2éme
classe) ou aun maitre de conférences de 1ére ou
2éme classeen activité.

Profil : Didactique du francais langue
maternelle

Ce candidat devracontribuer au développement

d un programme de recherche en didactique du
francais langue maternelle aux différents
niveaux - école, collége, lycée - en S attachant
plus particulierement aux apprentissages en
milieu difficile, au niveau du collége.

Il devratémoigner de connaissances certaines
dans|e domaine des apprentissages langagiers
aux différents niveaux scolaires, pour assurer
la coordination de recherches de maniére
transversale.
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Le poste et rattaché au département “ Didac-
tiques des disciplines’. Il seraimplanté sur le
stedel’INRP, Paris, mais son titulaire aura
vocation atravailler en réseau avec I’ ensemble
des équipesintégrées et associéesal’ INRP sur
les questions | e concernant.

Les personnel sintéressés sont invités a adresser

leur candidature en double exemplaire, I’ un par
voie directe, |"autre par voie hiérarchique,
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé, &
monsieur le directeur de I'INRP, 29, rue
d' Ulm, 75230 Paris cedex 05, dans lestrente
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officiel.

VACANCE NOR : MENY9901543V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE CNED

oste a la direction génerale

du CNED

= Un pogte de professeur agrége est & pourvoir
acompter du ler septembre 1999 par voie de
détachement aladirection générale du Centre
national d’ enseignement a distance (CNED),
installée sur le site du Futuroscope a Poitiers.

Placé sous|’ autorité du directeur delapolitique
pédagogique en charge de I’ enseignement
supérieur, | enseignant recruté, ayant déaune
solide pratique de I’ enseignement en présence et
du travail en équipe, auraen chargelesuivi de
projets d’ envergure dans le domaine des
nouvellestechnologiesdel’ information et des
communications (NTIC) appliquées al’ ensdi-
gnement. A cetitre, il devrapouvoir justifier
d une expérience certaine, alafois pédagogique
¢t technique, dansledomaine desNTIC et &re
gpoteaformuler lesspécificationsd unprojet et a
en éablir le cahier des charges (numérisation,
cédéroms, servicesen ligne, internet). Chargé
également d'analyser des propositions de
nouvelles formations supérieures adistance, il

devrafaire preuve d' une bonne connaissance de
I’ organisation des filiéres de |’ enseignement
supérieur et de leur mode de fonctionnement
(universités, écoles...). Négociateur, il auraun
sens dével oppé des relations humaines. Des
connaissances dans le domaine de’ audiovisuel
seront gopréciees.

Cet ensaignant srasoumisaux réglesgénérdes
du CNED pour leshorares et lescongéset devra
résider dans|’ agglomération poitevine.

Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd un curriculum
vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard 3
semaines aprés la publication de cet avis a
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, boulevardl, BP
300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.
Touslesrenssignements complémentaires peu-
vent ére obtenus auprés de monsieur le directeur
delapalitique pédagogique de I’ enssignement
supérieur, téléport 2, boulevard 1, BP 300,
86960 Futuroscope cedex, tél. 0549493499,

VACANCES NOR : MENF9901601V AVIS DU 16-7-1999 MEN
DE POSTES PAF

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

Directeur du CDDP de la Loire (Saint-
Etienne)

Le poste dont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére del’ éducation
nationale et judtifiant d’ une ancienneté de 5 ans
dans un corpsde catégarie A.

Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est associé
de maniére permanente au pilotage et au fonc-
tionnement de I’ établissement public centre
régional de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgteledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.



A cetitre:

- il participe &I’ @aboration des orientations
soumises au consall df adminigtration, aleur mise
encanreet al’ évaudion desactions engagéss;;
- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2) 11 dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cavreles services aux usagers et les
actions correspondant aux missions définies par
ledécret n°92-56 du 17 janvier 1992 et sHonles
orientations de I’ établissement ;

- il aautorité directe sur les personnelsdu CDDP.
Il en assurelagestion locale et coordonneleurs
activités;

- il ' attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des sarvices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départementd ;

- il asaure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec : I inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de |’ éducation nationale et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissionsdu réseau : la
documentation, I’ édition, le développement des
technologiesd information et de communication
dans|’ enssignement ; a cette fin au moinsune
expérience dans I’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandida devrafdre preuved gptitudeal’ exer-
cice desresponsahiilités, alardation et autravail
en patenaria, alacommunication et aux contacts
avec leséablissments scolaires et lesusagers.

Il devra posséder |a capacité & coordonner et
animer une équiipe, disposer de compéences dans
le domaine de!’ organisation du travail et dela
gestion, pouvair s adapter ades Situations g0éci-
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fiqueset faire preuve d une grande digoonihilité.
Conditionsd’ exercice

Sous|" autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses del’ éablissement, le di-
recteur départemental agissant par délégation:
- digpose de ' initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et la prise en compte
des gpécificités départementales;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une déégation de Sgnature ;

- éablit des propositionsrelaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasgneture du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment dans les domaines administratif et
financier sur celles du secrétaire général et de
I’ agent comptable .

Il est assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mentd est gppeléaeffectuer denombreux dépla-
cements notamment en éablissements scolaires.
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de déachement dans|es conditions prévues
par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985,
Lespersonnesintéressies sont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d'un curriculum
vitae ddtaillé dunelettre de motivation et dune
enveloppe timbrée aleur adresse, dansles 15
joursqui suivent la parution du présent avisau
Bulletin officiel, & monsieur le directeur du
CRDP del’académiedeLyon, 47, rue Philippe
de Lassdlle, 69316 Lyon cedex 04.

Enseignant de catégorie A au CNDP

Un poste d' enseignant de catégorie A est a
pourvoir au service national des productions
imprimées et numériques du CNDP.
Fonctions

Le candidat seracharge d’ assister larédactrice
en chef delarevue Textes et Documents pour
laClasse. Per alleurs, il participeraal’ éabora-
tion d’ un nouveau concept de larevue, asso-
ciant des supportsimprimés et numériques. I
sera capable de coordonner letravail de rédac-
tion en tant que responsable de rubrique et de
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suivre tous les aspects de la production. Il aura
en charge la coordination des auteurs et les
relations avec des collaborateurs extérieurs.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif et son environnement ; il seratrésin-
formé des programmes scolaires, des questions
de didactique et de méthode ainsi que de leur
évolution. Il aura pratiqué son enseignement
danslecadre de projetsinterdisciplinaires et des
technologies de I’ information et de lacommu-
nication.

Possédant une solide culture générale, particu-
liérement dans|e domaine des sciences, le can-
didat aura de trés bonnes compétences rédac-
tionnelles. Son expérience danslesméiersde
I édition lui aura donné une connaissance de
toute lachaine &ditoride, gpécidement en cequi
concerne lapublication en ligne.

Il aura une maitrise avérée de |’ environnement
bureautique (traitement de texte, tableur) et des
outils Internet (logiciels de navigation et de
messagerie, moteurs de recherche, éditeur de
page Web).

Doté de réelles qualités d' organisation et de
rigueur, le candidat saura mener abien des
taches de gestion de projet et d' équipe, il aurale
sens des relations humaines et devra faire
preuve d'initictive.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées dadres-
ser leur candidature aMmeladirectrice du ser-
vice national des productionsimprimées et nu-
mériques, CNDP, 91, rue Gabriel Péri 92120
Montrouge, accompagnée d’un curriculum
vitaeet d’ une enveloppe timbrée, dansles 15
joursqui suivent la publication du présent avis
au Bulletin officiel del’ éducation nationae.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP de
Lorraine (Nancy)

Fonctions

Chargé des fonctions d'ingénierie éducative
dansle domaine destechnologies de I"informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappeéa:

1 - Repérer, sdectionner, organiser & mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-

me ou en complément des formations propo-

sées par les partenaires spéciaisés en direction
des enseignants et des équipes éducatives en
vue defavoriser I'intégration des technologies
del’information et de lacommunication dans
I’enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au

déroulement d' actions conduites par le CRDP
¢t par lesinditutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des activités d’ assistance, de
consail, de recherche de partenariats et d’ aide
al’éaboration, alarédisation et au suivi de
projets (& l’initiative des établissements
scolaires, des équipes éducatives, des collecti-

vitésterritoriales, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdevent de pluseursdomaines::

- technique et pédagogique : possédant des
connaissances techniques de base sur le matérie

e I’'environnement " logiciels", le candidat doit
avoir une expérience significativede’ utilisation
des techniques multimédias en présence
d déveset maitriser lestechniques nouvelesde
recherche de I’information. Une activité de
formateur dansle cadre delaformation continue
ou d' animateur serait appréciée.

- organisationnel et relationnd : il devrafaire
preuve d initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
facilement dans |’ équipe constituée par le
réseaul académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de
I’information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,

son action s inscriradansle cadre dela politique
de I’ établissement régional définie par son
Consall d administration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.

Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP - CDDP qu'il contribuera égadement a
enrichir par sapratique.



Il accompliraau CRDP |’ essentiel de ses
missons et sraamenéatravailler en équipe au
sain du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur Site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ceposte est apourvair par voie de déachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettre de motivation et d une enveloppetimbrée,
dansles 15 jours qui suivent laparution du
présent avisau Bulletin officiel aladirectrice
du CRDP deLorraine, 99, rue de Metz, Co
3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP de
Lyon

Fonctions

Chargé desfonctionsd' ingénierie éducative dans
le domaine destechnologies de’ information et
de lacommunication pour I’ enseignement
(TICE), lecandidat retenu sragppeléa:

1 - Repérer, sdlectionner, organiser et mettre a
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations defagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
enseignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I"information et de lacommunication dans
I’ enseignement des disciplines.

3- Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CRDP
€ par lesingtitutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des activités d’ assistance, de
consail, de recherche de partenariats et d'aide
al’élaboration, alaréalisation et au suivi de
projets (al’initiative des établissements
soolaires, des équipes éducatives, des collectivités
territoriades, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdevent de pluseursdomaines:

- technique et pédagogique : possédant des
connaissances techniques de base sur le matérid
et I'environnement " logicids", le candidat doit
avoir une expérience Sgnificative del’ utilisation
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des techniques multimédias en présence
d déveset maitriser lestechniques nouvellesde
recherche de I'information. Une activité de
formateur dansle cadre delaformation continue
ou d'animateur serait appréciée.

- organisationnd et relationnel : il devrafaire
preuve d'initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
facilement dans I’ équipe constituée par le
réseaul académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de
I’information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de I’ établissement régional définie par son
Consail d' adminigtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.

Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CRDP I’ essentiel de ses
missons et ssraamené atravailler en équipeau
sain du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur ste (en éablissement
scolaire, notamment).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressies sont invitées d adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ une lettre de motivation et
d une enveloppetimbrée aleur adresse, dansles

15 joursqui suivent la parution au Bulletin
officiel, & monsieur le directeur du CRDP de
I’académie de Lyon, 47, rue Philippe de
Lassdle, 69316 Lyon cedex 04.

Instituteur ou professeur des écoles au
CRDP de Poitou-Charentes (Poitiers)

Un poste d'instituteur ou de professeur des
écoles est a pourvoir au CRDP de Poitou-
Charentes.

Lecandidat retenu serachargé du dével oppement
de I’ usage des TICE dans le premier degré
(coordination académique), delamise en cauvre
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d expérimentations (valorisation des travaux
réalisés sur leterrain) et dela préparation du
festiva “ Soft qui Peut”.

Cepodeexige:

- des compétences en technologies de I’ infor-
mation et de lacommunication pour |’ ensei-
gnement (TICE) ;

- lesensdel’ organisation ;

- une bonne capacité detravail en équipe;

- un savoir faire en matiére d’ animation de
résealx et de contacts avec divers organismes.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées a adresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
d uneenveoppetimbrée aleur adresse, dansles
15 jours qui suivent la parution au Bulletin
officiel, au directeur du CRDP de Poitou-
Charentes, 6, rue Sainte-Catherine, 86034
Poitiers cedex.

VACANCES NOR : MENF9901515V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTES DAF A

ostes en CRDP et CDDP

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP de la Corréze (Tulle)

A titre principal, I’ enseignant recruté aurala
responsabilité d’ un double service commercia
¢t éditorial.

Ce poste implique une disponibilité aplein
temps, de olides connaissances eninformetique,
un go(it pour letravail en équipe, un sensdes
responsabilités et desinitiatives.

Fonctions

« Autitre delacommercialisation

Le candidat retenu seraappe &

- aconnaitre et promouvoir les produits du
réseaul CRDP et CNDP,

- aorganiser et animer lalibrairie;

- acollaborer avec le dé égué pédagogique;

- aaccugllir , orienter, consailler les enseignants
et les éablissements dans leurs achats;

- ase déplacer dansles éablissements.

- Autitredel’ édition

Lecandidat seragppelédansle cadre delapoli-
tique éditoriale, départementale, académique et
nationale, aeffectuer les prospectionset le suivi
des projets éditoriaux.

[l assureral’information des futurs auteurs,
la préparation des contrats, I’aide al’ élabo-
ration du projet et la mise en forme de
manuscrits.

Une connaissance des principes éditoriauix et de
laPAO sont indispensables.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les
techniques et lesoutils.

Il accomplit au CDDP, I’ essentiel de ses
missons mais peut ére amené a se déplacer.

I collabore avec les autres services du CDDP
et du CRDP.

Compétences et aptitudes

« Compétences techniques

Le candidat doit:

- avoir une certaine connai ssance des stratégies
commercideset del’ organisation d unelibrairie
- avoir une bonne connaissance et une pratique
deslogicielsde PAC;

- avoir une bonne connaissance du systeme
éducatif et de I’ ensemble des programmes;

- avoir une bonne connai ssance des collections
nationaes du réseaul.

« Compéencesrdationndleset organisstionndlles
Le candidat doit:

- avair le sens des relations humaines et étre
cgpable detravailler auss bien en équipe qu'en
autonomie;

- montrer de rédles capacités d' organisation et
derigueur;

- faire preuve d'initiatives et de curiosité
intellectuelle.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions



professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies de |’ informatique et
de la communication et étre capable de
S adapter.

Ce poste sera pourvu a compter du ler
septembre 1999 par voie de détachement dans
les conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées & adresser leur demande, accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
Iettre de motivation et d une enveloppetimbrée,
aladirectrice du CRDP du Limousin, 39 F, rue
Camille Guérin, 87036 Limoges cedex dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officidl.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Indre (Chateauroux)

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seraappeéa

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP:

A cetitre;

- il contribue a I’ élaboration de la palitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement de |’ information;

- il organise les accés documentaires et les
activités de valorisation de la documentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers |’ information
locdisée au CDDP ou accessibleen ligne.

2 - Accuellir, orienter et accompagner le public.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aLix niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

« Documentaires

Le candidat devra:

- connditre les méthodes et |es techniques pour
repérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,
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- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- &refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

- Relationndlles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organistion et de
rigueur ;

- faire preuve de curiosité intdllectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acelles
touchant aux technologies del’ information et de
lacommunication, et ére capable de s adapter.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapalitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdort il pertagelesobjectifs, lestechniques
et lesoutils

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures.

Il collabore avec lesautres servicesdu CDDP. 1

entretient desliensprivilégiésavec lespersonnds
des hibliotheques-centres de documentation
(BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande,
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivernt laparution
du présent avisau Bulletin officid & ladirectrice
du CRDP du Centre (académie d’ Orléans-
Tours), 55, rue Notre-Dame-de-Recouvrance,
BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.
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Enseignant de catégorie A au CRDP
des académies de la Guadeloupe, de
la Guyane et de la Martinique

Un poste d enseignant de catégorie A est déclar
révacant au CRDP des académies dela Guade-
loupe, delaGuyane et delaMartinique.

Sous laresponsabilité deladirection du CRDP,
I’ ensaignant recruté serachargé d daborer et de
réaliser lapolitique éditoride écrite et multimé-
dia Lapratique deslogicidsde PAO Page Ma
ker et XPress sevait trés gppréciée.

1| devraétre capable de consailler les auteurs et
delesguider dansleur travail. Avec e respon-
sable ingénierie éducative, il participeraau
fonctionnement du service internet du CRDP.
Compétencesrequises

- Une aptitude a développer desfacteursd'in-
novation dans!’intéré des pratiques éducatives,
- une gptitude aintroduire |’ innovation pédago-
gique dans|les pratiques scolaires et éducatives,
- Une expérience de lacommunication dansles
organisations,

- derédlles capacités afédérer desprojets, des
recherches en didactique des disciplines et &
congtituer des réseaux d auteurs,

- une expérience de laformation initiale et
continue des enseignants,

- une connaissance des métiers du livre du
manuscrit alaproduction.

Ce pogte, implanté alaMartinique, sera pour-
VU par voie de détachement dansles conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 sep-
tembre 1985. I n’ ouvre pas droit au rembour-
sement forfaitaire des frais de changement de
résidence.

Les personnesintéressées sont invitées aadres-
ser leur demande, accompagnée d’ un curricu-
lum vitee détaillé, d’ unelettre de motivation et
d’une enveloppe timbrée a monsieur le
directeur du CRDP des académies de la
Guadeoupe, delaGuyane et delaMartinique,
BP 529, 97206 Fort-de-France cedex, dansles
21 joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officiel. Un exemplaire seratrans-
mis par télécopie au 059661514 3.

VACANCE NOR : MENA9901551V AVIS DU 19-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable a l'université

d’ Alx—Marsellle |

= L’emploi d agent comptable d éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonnd del’ universté de Provence (Aix-
Marsdllel) est susceptible d’ ére vacant au ler
septembre 1999.

Cet établissement pluridisciplinaire, sciences,
lettres, sciences humaines et formations
d'ingénieurs, accueille 26000 éudiants. Il est
doté d'un budget de 185 MF, dispose de 1100
emplois de personnels enseignants et
enselgnants-chercheurs et de 590 emplois de
personnels non enseignants.

Lepatrimoine béti atteint 165000 m2, sur quinze
stesimplantésdanscing villes: Aix,Marslle,
Arles, Aubagne et Lambesc. Le Siege socid est
aMarseille. L' agence comptable comprend
Seize personnes dont un cadre A.

- 40 pointsde NBI.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturel et professonnel
et aux agents comptables en fonction.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
de !’ &ducation netiondle, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement ala méme adresse ainsi qu’a
monsieur e président de I’ université de
Provence (Aix-Marseillel), 3, place Victor-
Hugo, 13331 Marseille cedex 3.
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VACANCE NOR : MENA9901541V AVIS DU 13-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

ent comptable a l'université

de Brest

Po

m L’emploi d’ agent comptable d' éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonne del’ université de Brest (Bretagne
occidentae) est susceptible d’ &re vacant le ler
septembre 1999.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables en fonction.

Les candidatures éventuelles, accompagnées

d'un curriculum vitae, doivent parvenlr par la
voie hiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
del’ &ucation nationde, delarecherche et dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques & d encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse aind qu' amonsieur
le président de I’ université de Bretagne occi-
dentale, 3, rue des Archives, 29285 Brest cedex.

VACANCE NOR : MENC9901531V AVIS DU 12-7-1999 MEN
DE POSTE PRIC

ste a I'Institut francais

de Pondichéry

m Leconseil scientifique de cet institut du
ministére des affaires érangeres éabli a Pondi-
chéry (Inde), auraaexaminer des candidatures
de chercheurs au poste suivant:

Un chercheur niveau doctorat, pour 2 ans, éven-
tuellement renouvelables 1 ou 2 ans.
Lasdection seferasur examen des projets de
recherche.

Le département d' écologie conduit des activités
de recherche dans |es domaines suivants:
diversité biologique et fonctionnement des
écosystémesforestiers, agroforesterie, palyno-
logie et science dessols.

Dans le cadre de ces activités, le chercheur
développerason projet derecherche et assurera
laresponsahilité du département: programmation
et coordination des activités scientifiques et
techniques, mise en place et suivi de projetsen
coopération, organisation de réunions scienti-
fiqueset d enseignement, accuell d’ &udiants et
de chercheurs, diffusion et valorisation des
acquiis. Pratique courante de I’ anglais et mohiilité
requises.

Le dossier est & demander au ministére des
affaires érangéres, division des sciences

sociales et de |’ archéologie (SUR/RSA),
244, boulevard Saint-Germain, 75303 Peris
07 SP, télécopie 0143179720 ou al’ Institut
francais de Pondichéry, consulat général de
France a Pondichéry, section IF, abs valise
diplomatique, 128 bis, rue de |’ Université,
75351 Paris 07 SP, tél. 0091 413334168/70,
télécopie 0091 413 339534.

- Emalil: ingfran@giasmdO1.vsnl.net.in.

Il doit &re rempli en3 exemplaires:

- 1 exemplaire, accompagné de toutes pieces
utiles (publications, originaux des attestations,
comptes rendus de théses) et d un CV compor-
tant in finel’intitulé du projet adressé au direc-
teur de !’ Ingtitut frangais de Pondichéry.

- 1 exemplaire, accompagné d’ un CV et des
attestations comportant in fine I’intitulé du
projet aladivision des sciences sociaes et de
I archéologie, coordonnées citées ci-dessus.

- Lexemplaire, accompagnéd un CV & copie
des attestations comportant infine I’ intitulé du
projet, alasous-direction des personnels des
services et établissements culturels et de
coopération (al’ attention de M. Piet), 23, rue
LaPérouse, 75775 Paris cedex 16.

Date limite de dépbt des candidatures:

30 septembre 1999 (poste a pourvoir fin 1999
début 2000).



