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ADMINISTRATION NOR : MEND9901492A ARRETE DU 6-7-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1204 DABL

ttributions de fonctions

VU D. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-707 du
11-6-1997; A. du 7-1-1998 mod.
Article1-L’arréédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctions al’ administra-
tion centrale du ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie
est modifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

Aulieude:

DT A 2 - Département biotechnologies, médi-
caments, agro-dimentaire

Lire:

DT A 2 - Département bio-ingénierie

B - Sous-direction destechnologies éduca-
tiveset destechnologiesdel’information et
delacommunication

DT B 3- Bureau du développement des entre-
prises en technol ogies nouvelles

Chef du bureau

Aulieu de: M. Vincent George, ingénieur de
recherche

Lire: M. GillesBraun, professeur agrégé

C - Sous-direction del’innovation et du
développement technologique

Aulieude:

DT C4 - Bureau delagestion delaformation et
del’emploi

Lire:

DT C 4 - Bureau del’action régionale, dela
formation et de |’ emploi

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

Adjoints au directeur
M. Jacques Bernard, agent contractuel
M. Maurice Garden, professeur des universités

Consaillers scientifiques du directeur

- Mathématiques-informatique

M. Claude Puech, professeur des universités

- Physique-sciences pour I'ingénieur

Mme Michée Leduc, directeur de recherche

- SciencesdelaTerre, del’ univers et del’ envi-
ronnement

M. Adophe Nicolas, professeur des universités
- Chimie

M. Marc Fontecave, professeur des universités
- Sciences delavie, biologie, médecine

M. Michel Fougereau, professeur des universités
- Sciences humaines et sociales

M. Robert I1bert, professeur des universités

- Economie, droit, gestion, sciences politiques
M. Antoine Lyon-Caen, professeur des
universités

Conseil des directeurs de programmes

- Programme cognitique

Mme Catherine Fuchs, directeur de recherche
- Programme génomique

M. Jacques Demaille, professeur des universités
- Programme sida-paudisme

Mme France Agid, directeur de recherche

- Programmetravail

M. Frangois Gaudu, professeur des universités
- Programmeville

Mme Elisabeth Dupont-K erlan, ingénieur en
chef des Ponts et chaussées

Adjoint

M. Francis Godard, directeur de recherche
Mission scientifique universitaire

(commune a la direction de I’ensei-
gnement supérieur)

Chef delamission
M. Maurice Garden, professeur des universités
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- Département des mathématiques et
informatique

Directeurs scientifiques

M. Didier Arques, professeur des universités
M. Jean-Marc Deshouillers, professeur des
universités

- Département de la physique et des sciences
pour I'ingénieur

Directeur scientifique

M. Roger Maynard, professeur des universités
- Département des sciencesdela Terre et de
I’'univers

Directeur scientifique

M. Y ves Gaudemer, professeur des universités
- Département delachimie

Directeur scientifique

M. Roger Guilard, professeur des universités

- Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

Mme Danielle Hoursiangou, méitre de confé-
rences

- Département des sciences deI’homme et des
humanités

Directeur scientifique

Mme Claude-Isabelle Brelot, professeur des
universités

- Département des sciences delasociété
Directeur scientifique

M. Roger Frydman, professeur des universités
.Consaillers d' établissement

M. Bernard Alluin, professeur des universités,
coordonnateur des conseillers

M. Michd Bornancin, professeur desuniversités
M. Michd Cormier, professeur des universités
M. Yves Escoufier, professeur des universités
M. Bernard Etlicher, professeur des universités
M. Gérard Fontaine, professeur des universités
M. Gilbert Knaub, professeur des universités
M. Claude Larsonneur, professeur des univer-
Stés

M. Miche Leduc, professeur des universités
M. Pierre Méry, professeur des universités

M. Bernard Miege, professeur des universités
M. Alain Nemoz, professeur des universités
M. Michel Pereyre, professeur des universités
M. Alain Tranoy, professeur des universités

A - Sous-direction delarechercheunivers-
taire et desétudesdoctorales

Mme Anne Giami, sous-directeur

DR A 1 - Bureau des contrats pluriannuels
Chef du bureau

M. Francis Gdllt, attaché principa d adminis-
tration centrale

DR A 2 - Bureau desformations doctoraes, des
écoles normal es supérieures et des écoles
francaisesal’ éranger

Chef du bureau

Mme Micheline Belin, attaché principal
d adminigtration centrale

DR A 3 - Bureau des dlocations de recherche,
du monitorat et du post-doctorat

Chef du bureau

M. Yves Fau, attaché principa d' administra-
tion centrde

DR A 4 - Bureau des actions concertées et des
affairesgénérdes

Chef du bureau

M. Claude Guichard, attaché principa d admi-
nistration centrale

B - Misson delacultureet del’information
scientifiques et techniques et desmusées
Chef delamission

N...

Adjoint au chef delamission

Mme Brigitte Vogler, ingénieur de recherche
DR B 1 - Bureau de laculture scientifique et
technique et de lacommunication

Chef du bureau

Mme Mireille Morelli-Kotsikos, conseiller
d adminigtration scolaire et universitaire

DR B 2 - Bureau del’information scientifique et
technique

Chef du bureau

Mme Ghislaine Filliatreau, chargé de
recherche

DR B 3 - Bureau des musées et du patrimoine
scientifique et technique

Chef du bureau

Mme Brigitte Levy, ingénieur de recherche

C - Sous-direction des organismes de
recherche et dela coordination dela poli-
tiquederecherche

M. Gérard Ghys, sous-directeur

DR C 1 - Bureau des structures et de I’ emploi
sientifique

Chef du bureau

MmeNéely Mathieu, attaché principa d admi-
nistration centrale



DR C 2 - Bureau des organismes de recherche
Chef du bureau

Mme Martine Veyret, ingénieur de recherche
DR C 3- Bureau du budget civil delarecherche
et du développement et du financement des
programmes

Chef du bureau

M. Jean-Pierre Charlemagne, ingénieur de
recherche

DR C 4 - Bureau desrdlationsinternationales
Chef du bureau

Mme Frangoise Rabain, ataché d administra-
tion centrde

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Ajouter :

Mission scientifique universitaire
(commune a la direction de la
recherche)

Chef delamisson

M. Maurice Garden, professeur des universités
- Département des mathématiques et
informatique

Directeurs scientifiques

M. Didier Arques, professeur des universités
M. Jean-Marc Deshouillers, professeur des
universités

- Département de la physique et des sciences
pour I’ingénieur

Directeur scientifique

M. Roger Maynard, professeur des universités
- Département des sciencesdela Terre et de
I’univers

Directeur scientifique

M. Y ves Gaudemer, professeur des universités
- Département delachimie

Directeur scientifique

M. Roger Guilard, professeur des universités

- Département biologie, médecine, santé
Directeur scientifique

Mme Danielle Hoursiangou, méitre de confé-
rences

- Département des sciences de I’ homme et des
humanités

Directeur scientifique

Mme Claude-Isabelle Brelot, professeur des
universités
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- Département des sciences de lasociété
Directeur scientifique

M. Roger Frydman, professeur des universités
.Conseillers d' éablissement

M. Bernard Alluin, professeur des universités,
coordonnateur des conseillers

. Michd Bornancin, professeur des universités
. Michel Cormier, professeur des universités
. Yves Escoufier, professeur des universités
. Bernard Etlicher, professeur des universités
. Gérard Fontaine, professeur des universités
. Gilbert Knaub, professeur des universités

. Claude Larsonneur, professeur des uni-
versités

M. Michd Leduc, professeur des universités
M. Pierre Méry, professeur des universités

M. Bernard Miege, professeur des universités
M. Alain Nemoz, professeur des universités
M. Michel Pereyre, professeur des universités
M. Alain Tranoy, professeur des universités

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

<=L

A - Service des formations

Mission de I’ adaptation et de I’ intégration
scolaire

Aulieu de:MmeMichdle Pdauqui, ingoecteur
de’ éducation nationade

Lire: Mme Marie-Claude Mége-Courteix,
ingpecteur de I’ éducation nationale
Sous-direction des for mations profession-
nelles

DESCO A 7 - Bureau de la formation
professonndleinitiae, del’ gpprentissage et de
I'insertion

Chef du bureau

Aulieude:N...

Lire: Mme Maryannick Mdicot, ingpecteur de
I’ éducation nationale

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjoints au directeur

M. Rierre-Y ves Duwoye, chef de service
Mme Claudine Peretti, chef de service
Mission aladéconcentration

Mlle Frédérique Gerbal, attaché principal
d adminigtration centrae
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Mission desrelations sociales

Mme Elisabeth Doucet, inspecteur de |’ éduca-
tion nationale

Cdluleinformatique

M. Ange Simon, ingénieur d &udes

A - Sous-direction desstatutset delarégle-
mentation

Mme Monique Enngjoui, administrateur civil
DPE A 1 - Bureau des affaires statutaires et
réglementaires des enseignants du premier et du
second degré

Chef du bureau

M. Jean-Paul Peton, attaché principal d’ admi-
nistration centrale

DPE A 2 - Bureau des satuts des personnels de
I’ enseignement supérieur et de larecherche
Chef du bureau

M. Jean-Eric Soyez, adminitrateur civil

DPE A 3 - Bureau de la réglementation des
recrutements

Chef du bureau

M. Jean Deroy, attaché principa d' administra-
tion centrde

B - Sous-direction desé&udeset delagestion
prévisonnele

Mme Dominique Frusta-Gisder, sous-directeur
DPE B 1 - Bureau du contréle de lagestion
déconcentrée du premier degré

Chef du bureau

M. Didier Augeral, attaché principa d' admi-
nistration centrale

DPE B 2 - Bureau delagestion prévisonnelle
des ensaignants du second degré

Chef du bureau

N...

DPE B 3 - Bureau delagestion prévisonnelle
des enseignants du supérieur

Chef du buresu

Mme Marie-France Ponsot, ingénieur de
recherche

C - Sous-direction des per sonnels ensei-
gnants du second degré, des personnels
d’éducation et d’ orientation, et des person-
nelsnon affectés en académie

M. Alain Gombert, administrateur civil

DPE C 1 - Bureau d' analyse et de controle de
gestion

Chef du bureau

Mme Marie-France Mathieu, conseiller

d adminigtration scolaire et universitaire

DPE C 2 - Bureau de gestion des professeurs
des disciplines littéraires, linguistiques et
artigtiques et sciences humaines

Chef du bureau

Mme Brigitte Cosson-L adet, attaché principa
d adminigtration centrale

DPE C 3 - Bureau de gestion des professeurs
desdisciplines scientifiques et des professeurs
d éducation physique et sportive

Chef du bureau

M. Jean-Pierre Roques, attaché principal
d adminigtration centrale

DPE C 4 - Bureau de gestion des professeurs de
lycée professionnel, des person-nels de
disciplines technologiques, des personnels
d' éducation, de documentation et d’ orientation
Chef du bureau

M. Maurice Pitd, attaché principd d’ adminis-
tration centrae

DPE C 5 - Bureau des enseignants du premier
degré détachés et de I’ affectation des personndls
dans|esterritoires d' outre-mer

Chef du bureau

M. René Coti, attaché principal d administra-
tion centrale

DPE C 6 - Bureau des personnels deslycées et
colléges détachés et du recrutement des
personnels pour I enseignement al’ éranger
Chef du bureau

M. Marcel Goulier, attaché principal d’ admi-
nistration centrale
Cdluledes affaires contentieuses et disciplinaires
Mme Colette Damiot, attaché d’ administration
centrae

D - Sous-direction des personnels ensei-
gnantsdu supérieur

M. Hervé De Monts De Savasse, administra-
teur civil

DPE D 1 - Bureau des affaires communes, des
personnels des grands établissements et des
personnels astatut spécifique

Chef du bureau

M. Jacques Simon, attaché principa d’ admi-
nigtration centrale

DPE D 2 - Bureau des lettres et des sciences
humaines

Chef du bureau

M. Noél Herrmann, attaché principal



d administration centrale

DPE D 3- Bureau du drait, del’ économieet de
lagestion

Chef du bureau

M. Gérard Cordier, ataché principa d admi-
nistration scolaire et universitaire

DPE D 4 - Bureau des sciences

Chef du bureau

M. Miche Perros, attaché principa d adminis-
tration centrae

DPE D 5 - Bureau des personnels de santé
Chef du bureau

M. Charles Jobert, attaché principa d’ adminis-
tration centrae

E - Sous-direction du recrutement

M. Jean-Pierre Deloche, administrateur civil
DPE E 1 - Bureau d organisation des concoursde
recrutement des professeurs agrégés et catifiés et
des personnels d’ éducation et d orientation
Chef du bureau

Mme Marie-Thérése Pourchasse, attaché
principa d’ administration centrae

DPE E 2 - Bureau d orgenisetion des concoursde
recrutement et de prérecrutement des professeurs
de lycées professionnels et des professeurs
certifiés des disciplinestechnol ogiques

Chef du bureau

M. Jean Grévoz, ataché principal d’' adminis-
tration centrale

DPE E 3 - Bureau de lagestion des personnels
ensaignants stagiaires d’ éducation et d' orientar
tion deslycées et colléges

Chef du bureau

M. Jean-Frangois Charlet, attaché principal
d adminigtration centrale

DPE E 4 - Bureau del’ organisation du recrute-
ment des personnels de I’ enseignement
Supérieur

Chef du bureau

M. Michel Maurage, conseiller d’ administra
tion scolaire et universitaire

DIRECTION DES PERSONNELS
ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT (DPATE)

B - Sous-direction des per sonnelsd’enca-
drement

Supprimer :

DPATE B 2 - Bureau desinspecteurs pédago-
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giques régionaux-inspecteurs d’ académie
Chef du bureau

M. Jean-Pierre Pressac, attaché principal
d adminigtration centrale

Supprimer :

DPATE B 3 - Bureau desinspecteurs de |’ édu-
cation nationale

Chef du bureau par intérim

M. Jean-Pierre Pressac, attaché principal
d administration centrale

Ajouter :

DPATE B 2 - Bureau desinspecteurs d' acade-
mie-ingecteurs pédagogiques régionaux et des
inspecteurs de I éducation nationale

Chef du bureau

M. Jean-Pierre Pressac, attaché principal
d adminigtration centrale

Aulieude:

DPATE B 4 - Bureau des personnels de direc-
tion deslycées et colléges

Lire:

DPATE B 3 - Bureau des personnels de direc-
tion deslycées et colléges

C - Sous-direction des per sonnelsadminis-
tratifs, ouvrierset techniques, sociaux et de
santé

Aulieude:

DPATE C 1 - Bureau des personnels adminis-
tratifs, techniques, ouvriers et de service et des
personnels de santé

Lire:

DPATE C 1 - Bureau des personnels adminis-
tratifs, techniques, ouvriers et de service et des
personnels sociaux et de santé

Aulieude:

D - Sous-direction de la formation des
personnels

Lire:

D - Sous-direction de la formation des
personnels, assistée d’ un consell de perfec-
tionnement

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Ajouter :
Bureau d' éudes
Chef du bureau
N...
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C - Sous-direction des affaires statutaires,
desemploiset desrémunérations

DAF C 1 - Bureau delacoordination statutaire
et desindemnités

Chef du bureau

Aulieude:MmeAnne Gaillard, administrateur
civil

Lire: M. Henri Ribieras, attaché principal
d’ adminigtration centrale

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
(OA)

Adjoints au directeur

M. Bernard Blanc, chef de service

M. Jean Rafenomanjato, administrateur civil
Mission desuivi de |’ encadrement supérieur
M. André Rat, inspecteur générd del’ adminis-
tration de |’ éducetion netionale

A - Service du pilotage des services
académiques

M. Bernard Blanc, chef de service
Sous-direction del’informatique de gestion
et decommunication

M. Marc Rolland, adminigtrateur civil

DA A 1- Bureau des applications nationades
Chef du bureau

Mme Nicole Hernandez, ingénieur de
recherche

DA A 2 - Bureau de I’ informatique de commu-
nication

Chef du bureau

M. Bruno Berrezaie, ingénieur de recherche
DA A 3 - Bureau des éudes techniques et des
plansd informatisation

Chef du bureau

M. Miche Blanché, ingénieur de recherche
DA A 4 - Centre d’ &udes, derédlisation et de
traitement de I’ information

M. Gilles Tricoche, attaché principa d’ admi-
nistration centrale

Sous-direction desmoyensdes serviceset du
patrimoine

Mme Nicole Feget, sous-directeur

DA A 5- Bureau des missions et des déplace-
ments

Chef du bureau

Mme Dominique Belascain, attaché principal
d adminigtration centrae

DA A 6 - Bureau du budget et desemplois
Chef du bureau

Mme Mathilde Baéza, attaché principal
d adminigtration scolaire et universitaire

DA A 7 - Bureau de |’ équipement et du fonc-
tionnement des services académiques

Chef du bureau

Mme Annie Bréard, attaché principa d’ admi-
nistration scolaire et universitaire

DA A 8- Bureau delagestion du petrimoine
Chef du bureau

Mme Marcelle Davids, attaché principal
d administration scolaire et universitaire

B - Sous-direction desrelations et des
ressour ces humaines pour I’administration
centrale

M. Philippe Garnier, administrateur civil

DA B 1 - Bureau des affaires généraes et des
emplois

Chef du bureau

Mme LauraOrtus, administrateur civil

DA B 2 - Bureau de gestion des personnels
Chef du bureau

M. Pascd Ponsart-Ponsart, adminigtrateur civil
Adjoint au chef de bureau

Mme France Bode, ataché principal d’ admi-
nigtration centrale

DA B 3 - Bureau de gestion des personnels de
I’adminigtration de larecherche

Chef du bureau

M. Jacques Antoine, attaché principa d’ admi-
nistration centrale

DA B 4 - Bureau de laformation des personnels
del’adminigtration centrale

Chef du bureau

M. Patrick Debut, attaché principd d’ adminis-
tretion centrale

DA B 5- Bureau deI’informatique de I’ admi-
nistration centrae et de larecherche

Chef du bureau

M. Jean Cervoni, ingénieur

C - Sous-direction delalogigiquedel’admi-
nistration centrale

M. Jean-Marie Hubert, administrateur civil
DA C 1 - Bureau des études et de lagestion
adminidtrative et financiére

Chef du bureau

Mme Dominique Ducrocq, attaché principal
d adminigtration centrale



DA C2- Bureau del’'ingénierie, delamainte-
nance & dela séourité

Chef du bureau

M. Rémy Gicquel, attaché principal d' admi-
nistration centrale

DA C 3 - Bureau des communications, dela
bureautique et de la gestion éectronique des
documents

Chef du bureau

M. Philippe Christmann, attaché principal
d administration centrale

DA C 4 - Bureau des prestations de services
Chef du bureau

M. Noureddine Mézouar, attaché d’ adminis-
tration centrale

DA C5- Bureau delalogigtique et desmoyens
de fonctionnement de I’ administration de la
recherche

Chef du bureau

M. Francis Jeunesse, ingénieur de recherche
D - Misson delacommunication

M. Alain Thyreau, agent contractuel

Adjoint au chef delamission

Mme Colette Péris, agent contractuel

DA D 1 - Bureau des réseaux documentaires et
del’information

Chef du bureau

Mme Odile Sabadie, attaché principa d’ admi-
nistration scolaire et universitaire

DA D 2- Bureau delapresse

Chef du bureau

Mme Chanta Desnoues, attaché d’ administra-
tion centrde

DA D 3 - Bureau des publications écrites et
télématiques et delacommunication interne
Chef du bureau

Mme Jacqueline Pelletier, attaché principal
d administration centrale

DA D 4 - Bureau de lacommunication externe
Chef du bureau

Mile Anne Demangeot, professeur certifié
Département des archives Education

Chef du département

Mme Elise Franque, consarvateur du patrimoine
Département des archives Recherche

Chef du département

Mme Ghidaine Bidault, documentaiste

E - Misson dela moder nisation

M. Philippe Lhermet, secrétaire général
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d administration scolaire et universitaire

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
(DAJ)

Ajouter :

C - Mission deprévention et delutte contre
lesviolences

Cdllule de prévention des violences sexuelles
enmilieu scolaire

Mme Catherine Champrenault, magistrat

M. Yves Battin, ingpecteur général del’ éduca
tion nationale

Cellule chargée de la prévention des phéno-
meénes sectaires dans |’ éducation nationae

M. Daniel Groscolas, inspecteur général de
I’ éducation nationae

M. Maurice Blanc, inspecteur général de
I’administration de’ éducation nationale
Cdllule SOSviolences

N...

Aulieude:

C - Misson delacodification

Lire:

D - Misson dela codification

DELEGATION AUX RELATIONS INTER-
NATIONALES ET A LA COOPERATION
(DRIC)

Supprimer :

Mission de préfiguration de I’ établissement
public de coopération éducetive

N

AjButer :

Mission de suivi et de réinsertion des person-
nelsen posteal’ éranger

N

Ajouter :

Consil d' orientation de la politique desrela
tionsinternationales

N...

Article2 -Ladirectrice del’adminigtration est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aParis, le6juillet 1999
Leministre de|’ éducation nationae
de larecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE
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ETABLISSEMENTS NOR : MENT9901410A ARRETE DU 23-6-1999 MEN - DT
DE RECHERCHE RER 4129 AGR

Réglement intérieur du comite
d’hygiene et de sécurité du
CEMAGREF

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE
D’HYGIENE ET DE SECURITE DU
CENTRE NATIONAL DU MACHINISME
AGRICOLE, DU GENIE RURAL, DES
EAUX ET DES FORETS (CEMAGREF)

Vu Coderural not. art. R. 832-1a832-19; D. n° 82-
453 du 28-5-1982 mod.; A. du 10-12-1997; Avis
du CHSdu Centre national du machinisme agricole,
du génierural, des eaux et des foréts (CEMAGREF)
du 8-10-1998; Avisdu CTP du CEMAGREF du
17-11-1998

Article unique - Le réglement intérieur ci-
annexé du comité d’ hygiéne et de sécurité du
Centre national du machinisme agricole, du
génierurd, deseaux e desforéts, aréépar ' aréé
du 10 décembre 1997 susvisé est gpprouvé.

FataPais le23juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par ddégetion,

Ledirecteur delatechnologie

Pascad COLOMBANI

Pour leministre de |’ agriculture

e delapéche

€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ enseignement
et delarecherche

Claude BERNET

m Vuledécret n° 82-453 du 28 mai 1982 rda-
tif &I’ hygiene et ala sécurité du travail ains

gu’ alamédecine de prévention danslafonction
publique, modifié par le décret n° 95-680 du
9mai 1995 rdaif au méme objet;

Vu I"avis du comité d' hygiéne et de sécurité
(CHS) du CEMAGREF en date du 8 octobre
1998;

Vul"avis du comité technique paritaire centra

(CTPC) du CEMAGREF en date du 17 no-
vembre 1998,

Article 1 -Le présent réglement intérieur apour
objet defixer, dans|e cadre deslois et régle-
ments en vigueur, notamment le décret n° 82-
453 du 28 mai 1982 rdaif al’hygieneet alass
curité du travail ainsi qu’ala médecine de
prévention dans lafonction publique modifié
par le décret n°95-680 du 9 mai 1995, lesmo-
dalités de fonctionnement du comitéd’ hygiéne
et de séeurité du CEMAGREF.

| - Convocation des membres du comité

Article 2 - Chague fois que les circonstances
I’ exigent, et au minimum unefois par semestre,
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le comité se réunit sur la convocation de son
président, soit al’initiative de ce dernier, soit sur
demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel, soit sur
demande du CTPC du CEMAGREF.
Danscedernier cas, lademande écrite adressée
au président doit préciser laou lesquestionsa
inscrireal’ ordre du jour. Le comité se réunit
dansle déla maximal de deux mois acompter
du jour ot lacondition qui est requise par le
premier dinéapour leréunir a&éremplie.

Le comité doit étre réuni dansles plus brefs
ddaisen casd urgence et dansles 24 heuresen
casd application delaprocédurefixéeal’ aticle
5.7 dinéa 2 du décret susvist.

Article 3 -Leprésident convogue les membres
titulaires du comité. 1l en informe, le cas
échéant, leur supérieur hiérarchique. Sauf
lorsque laréunion du comité est motivée par
I’urgencetelle que définie al’ article 2, les
convocations ains quel’ordre du jour et les
documents qui S'y rapportent sont adressés auix
membres titulaires du comitéquinze jours au
moinsavant ladate de réunion.

Tout membretitulaire du comité qui ne peut pas
répondre ala convocation doit en informer
immédiatement |e président.

Sl sSagit d'un représentant titulaire du person-
nd, le président convoque le membre suppléant
désigné par I’ organisation syndicale au titre de
laquelle aurait dO siéger le membretitulaire
empéché.

Au début de laréunion le président commu-
nique au comité laliste des participants.
Article 4 - Les experts sont convoqués par le
président du comité quarante-huit heures au
moinsavant I’ ouverture delaséance. Toutefais,
leddai de convocation peut étre plus bref dans
lecasou laréunion est motivée par I urgence.
Article5 - Dansle respect des digpositions des
aticles 30 et 44 a51 du décret susvisé, I’ ordre
du jour de chaque réunion du comité et arrété
par le président aprés consultation des organi-
sations syndical es représentées au comité.

A I'ordre du jour sont adjointes toutes questions
relevant de lacompétence du comité en appli-
cation des articles 33 et 44 a 51 du décret
susvisé, dont I examen est demandé par écrit au
président du comité soit par lamoitié au moins
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des représentants titulaires du personnel, soit
par le médecin coordinateur.

Ces questions sont alors transmises par son
président atousles membres du comité.

11 - Déroulement des réunions du comité

Article 6 - S les conditions de quorum exigées
par | article 58 du décret susvisé ne sont pas
remplies, soit 9 membres présents pour le CHS
du CEMAGREF, une nouvelle réunion du
comité doit intervenir dansledda maximum de
quinzejourssuivant cdleau coursdelaqudlele
quorum n’ apas &é atteint, ce délai devant &re
minoré, en conséquence, dans les hypothéses
d urgencementionnées al’ article 2.

Artide7 - Aprésavoir vérifié quele quorum est
réuni, le président du comité ouvre laséanceen
rappelant lesquestionsingcritesal’ ordredu jour.
Le cas échéant, le comité décide alamgjorité
des suffrages exprimés, d’ examiner les ques-
tions dans un ordre différent de celui fixé par
I’ordre du jour.

Article 8 - Le président est chargéde veiller a
I application des dispositions réglementaires
auxquelles sont soumises les délibérations du
comitéainsi qu’al’ application du présent
réglement intérieur. D’ unefagon plus générde,
il est chargé d’ assurer labonnetenue et ladisci-
pline des réunions.

Article9 - Le secrétariat du comité est assuré
par le chef du service des ressources humaines.
Pour I’ exécution des téches matérielles cdlui-ci
peut sefaire assister par un agent non membre
du comité qui assiste aix réunions.

Article 10 - Les représentants du personnel
ayant voix délibérative choisissent parmi eux
un secrétaire adjoint qui est désigné au début de
chaque réunion.

Article 11 - Les experts convoqués par le
président du comitéen application del’ aticle 37
du décret susvisé et de |’ article 4 du présent
reglement intérieur N’ ont pasvoix délibérative.
IIs ne peuvent assister qu’ ala partie des débats
relaive aux questions pour lesquellesilsont &é
convoqués, al’ excluson du vote.

Article 12 - L es représentants suppléants de
I’administration et du personnel qui N’ ont pas
€té convoqueés pour remplacer un représentant
titulaire empéché peuvent assister aux réunions
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du comité mais sans pouvoir prendre part aux
votes. Ces représentants suppl éants sont
informés par I'administration de latenue dela
réunion. Cette information comportel’indica-
tion deladate, del’heure, dulieu et del’ ordre
du jour delaréunion, ains quelatransmission
de tous |es documents communiqués aux
membres du comité convoqués pour siéger
avec voix déibérative.

Artide 13 -Desdocuments utilesal’ informetion
du comité, autre que ceux transmis avec la
convocation peuvent étre lus ou distribués
pendant laréunion alademande d’ au moinsun
des membres du comité ayant voix ddibérative.
Article 14 - Les observations et suggestions
relatives ala prévention des risques profes-
sionnelset al’ amélioration des conditions de
travall consignées sur lesregistres d’ hygiéne et
de Seurité de chaque service font I’ objet d' un
point fixé & chagque ordre du jour d’ uneréunion
du comité.

Artide 15-Lecomité émet sesavisalamgorité
des suffrages exprimeés.

Tout membre présent ayant voix délibérative
peut demander qu'il soit procédé aun vote sur
des propositions formul ées soit par I’ adminis-
tration soit par un ou plusieurs représentants du
personnel ayant voix ddlibéretive.

Lorsgu'un ACMO (agent chargédelamiseen
canvredesreglesd hygiene et de sécurité nommé
en application del’ article 4 du décret susvisé)
est appeléasiéger, il estrappeléqu’il détient
une voix consultative aing que le médecin de
prévention qui, lui, siége de droit atoute les
séancesdu CHS.

Entoute metiéreil ne peut &re procédé aun vote
avant que chague membre présent ayant voix
ddibérative ait &éinvité aprendrelapardle.
S'il est procédéaun vote, cdui-ci alieuamain
levée. Les abstentions sont admises. Aucun
vote par délégation n' est admis.

Artide 16 - A lamgorité des membres présents
ayant voix délibérative, le comité peut faire
appel, atitre consultatif, au concours de toute
personne qudifiée.

Ces personnes qudlifiées participent aux débats
mais ne prennent pas part aux votes.

Article 17 - Le président peut décider une
suspension de séance. || prononcelacléturede

laréunion, gprés épuisement del’ ordre du jour.
Article 18 - Le secrétaire du comité, asssté par
le secrétaire adjoint &ablit le procés-verba de
laréunion. Pour chague point inscrit al’ ordre
du jour qui aurait fait I’ objet d’ un vote, ce
document indique le résultat et larépartition du
vote de I’ administration et de chacune des
organisations syndical es représentées au sein
du comité, al’ exclusion de toute indication
nominative.

Le proces-verbal delaréunion signé par le
président du comité et contresigné par le secré-
taire et par le secrétaire adjoint, est adressé a
chacun des membres, titulaires et suppléants, du
comitédansun ddai dequinzejours.
Ceproces-verbal est présentélors dela séance
suivante, pour approbation.

Lors de chacune de cesréunions, le comité est
informé et procéde &I’ examen des suitesqui ont
é¢é données aux questions qu'il atraitées et aux
propositions qu’il aémiseslors de ses précé-
dentes réunions.

I est tenu un répertoire des proces-verbaux des
réunions. Ces procés-verbaux approuvés sont
consultables, par I'ensemble du personndl, au
service des ressources humaines.

Article19 - Lorsdel’intervention del’un des
fonctionnaires de contréle mentionné a
I"article 5.5 du décret susvisé, le CHS regoit
communication, dansles mellleursdéais, du
rapport résultant, de la réponse faite par
I" autorité administrative compétente, ainsi
que, le cas échéant, de la réponse faite par
I’ autorité ministérielle. Dans|’ exécution des
activités du CEMAGREF, le CHS doit étre
informé de tout probléme grave ou de portée
générdeal’ éablissement.

Article 20 - Toutes facilités doivent étre
données aux membres du comité pour exercer
leursfonctions.

Pour participer au CHS du CEMAGREF, les
représentants du personnel bénéficieront d'un
ordre de mission pour une autorisation spécide
d absence. Il en serade méme pour les experts
convoqueés par |e président en application de
I'article 37 du décret susvist et del'article4 du
présent réglement intérieur. Ladurée de cette
autorisation comprend:

- ladurée prévisible delaréunion,



SUPERIEUR, RECHERCHE

- lesdéasderoute,

- un temps égal aladurée prévisible dela
réunion, qui est destiné ala préparation et au
compte rendu des travaux du comité. Cetemps
ne peut pas étre inférieur a une demi-journée
(soit 1 journée pour le secrétaire adjoint).

Sur simple présentation de lalettre de |’ admi-
nistration les informant de la tenue d’ une
réunion du comité d’ hygiéne et de Scurité, les
représentants suppléants du personnel qui
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souhaitent assister a cette réunion sans avoir
voix délibérative ont également droit a une
autorisation spéciae d’ absence calculée sdon
lesmodalités définies ci-dessus.

Les personnes qualifiées appel ées a prendre
part aux séances du comité en application de
I'article 38 du décret susvistet del’article 15 du
présent reglement intérieur disposent du temps
nécessaire pour participer aux travaux du
comité.



1318 | LB
15JUIL.
1999

LeB.O. ’

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

Cr

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS9901220N NOTE DE SERVICE N° 99-101  |MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a DU 7-7-1999 DES A8

éation de groupements

de specialités de BTS

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspec -
teurs d’'académie, directeurs des services départe -
mentaux de |’ éducation nationale; aux chefs d'éta -
blissement

m | aprésente note de service a pour objet la
création de groupements de spécialités de
brevet de technicien supérieur (BTS) pour
| éva uation ponctuelle en langue vivante étran-
geére, pour les sessons 2000 et 2001.
Laréglementation de I’ examen du brevet de
technicien supérieur comporte, pour 64 spécia
lités, une épreuve écrite obligatoire de langue
vivante érangére.

L’ objectif assigné a cette épreuve est identique
pour I’ensembl e des brevets de technicien
supérieur, dors que leur définition peut varier
selon les spécialités pour répondre aux
exigences de chacun d' entre eux. Néanmoins,
il est possible de réaliser des regroupements
par famille de brevet de technicien supérieur
en tenant compte de la durée et du type de
I’ épreuve.

A compter delasesson 2000, des groupements

de spécidités de brevet de technicien supérieur
sont prévus pour |’ épreuve écrite de langue
vivante érangeére. Ces regroupements condui-
sent alamise en place des sujets communs a
I’ensemble des spécidités qui les condtituent et
al’ organisation de I’ épreuve, simultanément.
Ainsg, pour les deux prochaines sessions, les64
spécidités de brevet de technicien supérieur,
comportant une épreuve écrite obligatoire de
langue vivante érangére, sont répartiesen 21
groupements.

Le BTS esthétique-cosmétique rénoveé par
arréédu 29juillet 1998 (B.O. hors-s&rien° 14
du 24 septembre 1998), dont la premiére ses-
sion d' examen auralieu en 2000, présente dans
lanouvelle réglementation, une épreuve écrite
obligatoire de langue vivante érangére. Il est
intégré au groupement n°16.

Laliste des spécidités congtituant ces groupe-
ments est indiquée en annexe.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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Annexe

BTS REGROUPEMENTS DE LANGUE VIVANTE ETRANGERE - SESSIONS 2000 ET 2001

GROUPE SPECIALITES DUREE/TYPE
DE SUJET
1 Action commerciale, assurance, communication des 2WA
entreprises, professionsimmobiliéres
2 Assigtant de gestion PME-PMI 2h/D
3 Assgant dedirection 3h/B
4 Commerceinternational 3h/C
5 Assigtant secrétairetrilingue 2h/B
6 Informatique de gestion 2h/ gpécifique
7 Tourisme-loisirs 1h30/E
8 Audiovisuel 2h/A
9 Domotique
Equipement-technique-énergie 2h/A
Informatiqueindustrielle
10 Opticien-lunetier (1ére session: 1999) 2h/A
Génie optique
11 Géologie appliquée 2h/A
12 Industries graphi ques-communication graphique 2h/A
Industries graphiques-productique graphique
13 Maintenance et exploitation des matériels aéronautiques 2 h/ spécifique
14 Chimiste (1ére session: 1999) 2h/A

Techniques physiques pour I’industrie et le laboratoire
15 Aménagement - finition (1€re session; 1999)
Bétiment

Charpente-couverture

Enveloppe du béatiment

Etudes et économie de la.congtruction 2h/A
Géométre topographe (1ere session: 1998)
Systemes constructifs bois et habitat

Travaux publics

Agencement de I’ environnement architectura

16 Biotechnologie
Industries cérédliéres
Métiersdel’eau
Anayses biologiques 2h/A
Biochimiste

Hygiéne-propreté-environnement

Qudité danslesindustries aimentaires et les bio-industries
Esthétique-cosmétique (rénové)




ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

LeB.O.
N°28
15JUIL.
1999

1320

DUREE/TYPE
DE SUJET

GROUPE SPECIALITES

17 Assigtant en crégtion industrielle
Maintenance et gprés-vente automobile
Moteurs acombustion interne
Productique bois et ameublement
Etude et rédisation d’ outillages de mise en forme des matériax
Maintenance industrielle

Plastiques et composites

Conception de produitsindustriels
Conception et réalisation de carrosseries
Condtruction navele

Congtructions métalliques

Industries céramiques

Industries des matériaux souples
Industries papetieres

Mécanique et automatisme industriels
Microtechniques

Mise enforme des dliages moulés

Mise en forme des matériaux par forgeage
Productique mécanique

Rédlisation d' ouvrages chaudronnés
Traitements des matériaux

Electronique, ectrotechnique
Photographie

Agroéguipement

Productique textile

2h/A

2 h/ spécifique
2h/ gpécifique
3h/A
3h/A

Différentstypesde sujets

A - Exercices chaoisis par |e concepteur destinés aévauer lacompréhension et I’ expresson dansla
langue érangére.

B - Traduction ou compte rendu d’ un texte suivi d’ une rédaction.

C - Traduction en francai's + traduction en langues + rédaction.

D - Compte-rendu ou résumé d' un texte suivi de traduction.

E - Epreuve de compréhension delalangue ou épreuve d' expression tirée au sort chague année.

BACCALAUREAT NOR : MENE9901375V AVIS DU 30-6-1999 MEN
RLR : 543-1b 10 DU 30-6-1999 DESCO A6

B accalauréat professionnel,
specialité métiers de la sécurité,
option police nationale

rectorat d' académie concerné.

Dans le cas ou des dossiers d’inscription
seraient acheminés par voie postae, ils seront
expédiés, au plustard, le vendredi 9juillet 1999,

m Lesregistres d'inscription seront closle
vendredi 9 juillet 1999 pour le baccal auréat
professionnel spéciaité métiers de la sécurité
option: police nationae.

Les registres d'inscription sont ouverts ala
division des examens et concours de chague

le cachet delapostefaisant foi.

Les informations relatives aux modalités
d inscription devront &re demandées au sarvice
chargé d’ enregistrer les candidatures qui
fourniraen outre, aux candidats, tous rensei-
gnements utiles sur cet examen.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901087A ARRETE DU 21-5-1999 MEN - DAF D2
SOUS CONTRAT RUR 28kl JO DU 2-7-1999 ECO

ontribution de I'Etat aux
dépenses de fonctionnement
des classes

8-3-1978 et n° 85-728 du 12-7-1985; D. n° 61-246
du 15-3-1961 net. art. 6; D. n° 77-521 du 18-5-1977

Vu L. n° 59-1557 du 31-12-1959 mod.; L. n° 75-620 du
11-7-1975; L. n° 83-8 du 7-1-1983 compl. par L. n° 83
663 du 22-7-1983 mod. et compl. par L. n° 85-97 du 25-
1-1985; D. n° 60-389 du 22-4-1960 mod. et compl. par
décretsn® 70-793 du 9-9-1970, n° 78-247 du 8-3-1978

e n° 85 727 du 12-7-1985; D. n° 60-745 du 28-7-1960
mod. par décretsn® 70-795 du 9-9-1970, n° 78-249 du

portant appl. deL. n° 75- 620 du 11-7-1975

Article 1 - Sous réserve des dispositions de
I'article 2 du présent arrété, lestaux delacontri-
bution annuelle de I’ Etat aux dépenses de
fonctionnement des classes placées sous contrat
d'association sont fixés pour I' année scolaire
1998-1999 conformément au tableau ci-aprés:

CATEGORIES TAUX
par éléve (en francs)
Colléges
C1 Pour 1es 80 premiers éléves 5554
C1lhbis A partirdu8lemeééve 3206
Cc2 Classes préprofessionnelles de niveaw, classes préparatoires 3764
al’ apprentissage, 4éme a pédagogie de contrat, 3émed'insartion
C3 Sections d’ éducation spécialisée, sections d’ enseignement 5231
général et professionnel adapté
C4 4eme et 3éme technologiques 4706
C5 Classes des établissements d' enseignement régiona adapté 10827
Lycées d’ enseignement général
G1 Classes du second cycle 3519
G2 Classes préparatoires littéraires 3983
G3 Classes préparatoires scientifiques 4445
Lycéestechnologiques
T1 Classes du secteur tertiaire 3807
T2 Classes du secteur industriel 4780
T3 Classes des secteurs: bétiment, biologie, informatique, hotdlerie 4978
TS1  Sectionsdetechniciens supérieurs (secteur tertiaire) 4730
TS2  Sectionsdetechniciens supérieurs (secteur industriel) 5677
TS3  Sectionsde techniciens supérieurs 5855
(secteur : b&timent, biologie, informetique, hotdlerie)
Lycées professionnels
C2 Classes préprofessionnelles de niveaw, classes préparatoiresa 3764
I" gpprentissage, 4éme a pédagogie de contrat, 3emed'insertion
C3 Sections d’ éducation spécialisée, sections d’ enseignement 5231
général et professionnel adapté
P1 Classes du secteur tertiaire (*) 4706
P2 Classes du secteur industriel (*) 5716
P3 Classes des secteurs: bétiment, biologie, informatique, hotdlerie (*) 6127

(*) Y compris 4éme et 3eme technol ogiques de lycées professionnels
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Article 2 - Lestaux delacontribution annuelle
del’ Etat aux dépenses de fonctionnement des
classes placées sous contrat d’ association de
lacollectivité territoriale de Saint-Pierre-et-
Miquelon et du territoire de la Polynésie

francaise pour |’ année scolaire 1998-1999 et
du territoire de la Nouvelle-Cal édonie pour
I”année 1999 sont fixés conformément au
tableau ci-aprés (montants en francs par
déve).

CATEGORIES * SAINT-PIERRE- POLYNESIE NOUVELLE

ET-MIQUELON FRANCAISE CALEDONIE
C1 12119 10219 10028
Clhbis 7775 5899 5966
C2 8807 6926 6932
C3 11521 9625 9470
C4 10550 8659 8561
G1 7098 6475 6615
G2 8035 7329 7418
G3 8965 8179 8217
T1 7677 7005 7385
T2 9659 8795 9214
T3 10090 9160 9557
TS1 9544 8703 8982
TS2 11473 10446 10766
TS3 11869 10773 11074
P1 11248 8659 8940
P2 11442 10517 11320
P3 12259 11274 12031

* Désignéesal’article ler

Article 3-Ledirecteur du budget et le directeur
de lacomptabilité publique au ministére de
I’ économie, des finances et deI’industrie, le
directeur des affaires financiéres au ministére
del’ éducation nationae, de larecherche et de
latechnologie sont chargés, chacunen cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, quii
serapublié au Journd officie delaRépublique
francaise.

Fait aPais, le 21 mai 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des affares financieres
Michel DELLACASAGRANDE

Pour le ministre del’ économie,
desfinances et del’industrie

e par délégation,

Par empéchement du directeur du budget,
Le sous-directeur

C.LANTIERI

PARTENARIAT NOR : MENE9901092X CONVENTION DU 9-7-1999 MEN - DESCO
RLR : 549-9 EQU

onvention entre le MEN
et le ministere de I'équipement
relative a I'enseignement

aéronautique

CONVENTION RELATIVE A L’ENSEI-
GNEMENT AERONAUTIQUE DANS LES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET
UNIVERSITAIRES

Etablie entre les soussignés,



Le ministre de I’éducation nationale,
de la recherche et de la technologie

et

Le ministre de I’équipement, des
transports et du logement

PREAMBULE

Le ministre de I’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie et le ministre de
I" équipement, des transports et du logement ont
décidé d unir leurs efforts sur le théme de
I aéronautique comme support pédagogique
avec pour corollairelaconnaissance del’ avia-
tion en France et la sensibilisation d’un plus
grand nombre dejeunes par un enssignement et
un partenariat adaptés.

Compte tenu des attributions spécifiques en
metiéred ensaignement générd et technologique
du ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et deformation
aéronautique du ministére de I équipement, des
trangoortset du logement, il est convenu cequi Qit:
Article1- Un enseignement des sciences et
techniques aéronautiques et spatiales peut ére
dispensé dans | es établissements scolaires et
universitaires.

Artide2- Lesprogrammesde cet enssignement
sont arrétés par leministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie sur pro-
position d' une commission mixte, laCOMIXA,
dont lacomposition figure en annexe.
Article3- Lesactivitésculturelles, lapratique
de I’aéromodélisme, la construction amateur
d aéronefs ainsi que des notions sur |’ espace
peuvent faire partie de cet enssignement dansles
établissements scolaires. Les acquis du cursus
d enseignement théorique sont validés, apres
examen, par un dipléme, le brevet d'initiation
aéronautique (BIA), défini par arété.
Article4 - Leresponsable delaformation en
milieu scolaire et universitaire et titulaire du
certificat d' aptitude al’ enseignement aéro-
nautique (CAEA) défini par arrété. Il peut
S entourer de personnes ayant des compétences
aéronautiques requi ses.

Artide5- Lestitularesdu brevet d'initition a&-
ronautique (BIA) pewvent bénéfider enprioritédes
adesdel’ &a prévuesautitrell dulivreV du Code
del' avidioncivile (atides D.521.1 e suivarts).
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L'aide est attribuée al’ occasion de formations
au s8in des associations agréées dans les condi-
tions prévues par arrété du ministre chargé des
trangports et affiliées al’ un des organismes ou
fédérationsreconnusautitredel’ atide D.510-3
du Codedel’ aviation civile.

Les modalités pratiques d' attribution sont
arrétées sur proposition de ces organismes ou
fédérations dans les conditions fixées par
I"article D.521-3 de ce code.

Article6- Afin de développer I enseignement
aéronautique et favoriser toutes activitésliéesa
I’ aéronautique, des comités d’initiation et de
recherche aéronautique et spatiale (CIRAS)
sont créés dans chague académie et placés sous
|"autorité du recteur.

Article7 - Lessgnataires de cette convention
S engagent également aintroduire dans leurs
réglementations respectives toutes digpositions
utiles permettant de favoriser le déve oppement
de cesenseignements. 11 S agit entre autres.

- pour leministére chargé de I’ éducation nationde
d attribuer par équivaencele certificat d' aptitu-
deal’ enseignement aéronautique (CAEA) aux
pilotestitulairesd une des qudificationsd'ins-
tructeurs ouvrant privilége a sanctionner lafor-
mation recue en vue de ladédivrance d un des
brevetset licencesde pilotes prévuspar I' aré&édu
31juillet 1981 (navigants privés). Les conditions
pratiques de cette atribution sont fixées par arré-
té du ministre chargé de |’ éducation nationde.

- pour le ministére chargé des transports de
promouvoir I’ acces aux qualifications
d’instructeurs pour les pilotes enseignants de
I’ éducation nationale titulaires d'un CAEA.
Dans ce but, des dispositions réglementaires
sgront misssen place par arétédu ministrechargé
des transports pour que ces personnes soient
exemptées des éva uations théoriques préalables
aux entréesen formation d' ingtructeur.
Article8- Laconvention du 18 février 1993 et
abrogée.

Leminigtre |’ é&ducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

Claude ALLEGRE

Leministre de !’ équipement, destransports
et du logement

Jean-Claude GAY SSOT
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Annexe

| - Composition de lacommission mixte

1.1 La commission mixte est présidée
conjointement par le représentant du ministre
de |’ é&ducation nationde, delarecherche et de
la technologie et par le représentant du
ministre de |’ équipement, des trangports et du
logement.

1.2 Sont membres per manents de cette
commission :

- le représentant du ministre de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie;

- le représentant du ministre de |’ équipement,
des transports et du logement;

- le directeur de I’ enseignement supérieur ou
son représentant;

- ledirecteur de|’ enssignement scolaire ou son
représentant ;

- un ddégué académique membred un CIRAS,
- le président de la fédération nationale aéro-
nauitique ou son représentant;

- le président de lafédération francaise devol a
Voile ou son représentant;

- le président delafédération francaise d' aéro-
modélisme ou son représentant;

- le président du réseau du sport del’air ou son
représentant;;

- le président de la fédération francaise de
planeur ultraléger motorisé;

- le président de lafédération francaise d' aéro-
gation;

- le président de la fédération frangaise de
gyravidion.

1.3 Personnes qualifiées

- lereprésentant de laministre delajeunesse et
des sports;

- un représentant des constructeurs aéronau-
tiques et spatiaux sur proposition du GIFAS.

Il - Fonctionnement de la commission
mixte

2.1 Lacommission mixte peut, selon les pro-
blemes abordés, faire appel, atitre consultatif a
des participants extérieurs.

Elle peut charger un groupe de travail de
préparer une éude sur un probléme spécifique,
notamment la définition des sujets d’ examens.
Elle seréunit au moinsunefois par an.

2.2 Le secrétariat delacommission est assuré
conjointement par ladirection del’ ensaignement
soolaire du minigtére del’ éducation netionde, de
larecherche et de latechnologie et par ladirec-
tion générdedel’ aviaion civiledu miniserede
I équipement, destransports et du logement.
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Préambule

= Ledébat qui S est tenurécemment amoninitiative et auqud presde 80 % des colléges ont participé,
amontré que pour tenir sapromesse égditaire et démocratique, le collége doit évoluer afin de prendre
en compte defagon encore plus atentive & efficace ladiversté desdéves et d' aider lesensaignants
agérer ' hétérogénéité des dlassss. | faut créer les conditions d' un collége plusjuste qui soit capable
detendrelamain atout moment, en raccrochant ceux qui décrochent sansfreiner lesautres.

Pour parvenir acet objectif, " ai tout d’ aord souhaité donner laparole, atraversle débat organisé
danstousles colleges, acelles et ceux qui agissent, vivent et font vivre ce maillon essentiel du
systéme éducatif : lesenseignants, les personnels de direction et I’ ensemble des autres personnels.
Ja enaite prisun certain nombre de décisions, qui ont &€ présentéesle 25 mai dernier et publiées
au supplément du B.O. n° 23 du 10juin 1999. Un effort particulier aééfat pour que chague college
regoive ce numéro spécia en grand nombre &fin que chague adulte oit destinataire d' un exemplaire.

Ces décisions doivent permettre de répondre concrétement auix attentes qui se sont exprimées a
I"occasion du débat, et je souhaite qu’ elles soient mises en cauvre le plus rapidement possible,
C' est-a-dire pour latrés grande majorité d' entre elles dés le mois de septembre 1999. Certaines
nécessitent cependant que des indications complémentaires vous soient données, en particulier
pour lesheures deremise aniveau en 6émeet I’ aideindividualisée en 5eme, les bulletins scolaires,
laliaison école-college, letutorat, lestravaux croisés en 4éme, ains que les groupes nouvelles
technologies appliquées. Lestextes concernant les deux premiéres de ces mesures vous ont été
adressés directement par courrier et sont publiés aujourd’ hui au Bulletin officiel, les autres
suivront dans le courant du premier trimestre de la prochaine année scolaire.

Une attention toute particuliére doit &re portée ala6éme et ason articulation avec lecyclelll :
le renforcement de la continuité pédagogique entre ces deux niveaux d' enseignement condi-
tionne en effet laréussite scolaire des collégiens. Dans cet esprit, nombre des mesures quej’ ai
décidées concourent acet objectif : mise en place d heures de remise a niveau en 6&me, réunions
entre enselgnants de CM 2 et de 6éme, création d’un Journal du collégien en 6éme, qui sera
diffusé alarentrée prochaine, affectation achaque classe de 6éme d une sdle de référence.

Je souhaite que les ééves qui vont découvrir le college alarentrée vivent cette éape deleur scolarité

le plus harmonieusement possible. Je connais|’ engagement des chefs d' éablissement et deleurs

adjoints, des ensaignants et de tous les personnels des colléges pour qu'il en soit ains et je vous
renouvelle ma confiance.

Laministre déléguée,

chargée de|’ enseignement scolaire

Ségolene ROYAL
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Heures de remise

a niveau en 6eme

et aide individualisée
en 5eme

C.n°99-105du 12-7-1999
NOR : MENE9901458C
RLR:523-2

MEN - DESCO A2

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux ingpecteurs d’ académie, directeurs des services départementaux
de |’ &ducation nationale; aux corps d'inspection territoriaux; aux chefs d’ éablissement

m Cest désleur arrivée en 6eme quel’ on doit fournir atous les élévesles clés pour réussir leur
scolaité en favorisant leur adaptation au collége. Un effort significatif doit donc &refat aceniveau
pour tousles@éves A cdt effet, plusieurs mesures sont prévues: travail sur laliaison école-collége,
livret d' accuell pour chagque collégien, sdle de classe réservée a chague division de 6éme, exten-
sion des éudes dirigées, mise en place d' atdierslecture, tutorat...

Une attention particuliere doit étre portée aux déves qui arrivent au collége sans maitriser lesbases
nécessaires en lecture, écriture, expression orale et en mathématiques. C' est pourquoi, désle
premier trimestre de I’ année derniéere, ala suite des éval uations nationales, un “programme
personnalisé d' aide et de progrés’ pour laméltrise deslangages® aéé proposé aleur intention. A
larentrée prochaine, une égpe supplémentaire doit &re franchie en 6eme, seront créées desheures
deremiseaniveau résarvées aux dévesen trésgrande difficulté et en 5eme, uneaideindividuaisse
Seraproposée aceux qui en auront besoin. A cettefin, des moyens supplémentaires ont &€ ddégués
danslesacadémies.

Actudlement en 6éme, fonctionne pour les éléves en difficulté un dispositif de consolidation des
acquis del’ école primaire sous forme de groupes souples et transversauix aux classes ou de divi-
sions spécifiques. Apréstrois ans de mise en cavre, on constate que ce dispositif de consolidation
N’ apas atteint, pour les ééves en trés grande difficulté, tousles objectifs qui lui &aient assignésen
termes d’ améioration des performances scolaires et que, par ailleurs, la classe spécifique contri-
bue amargindiser lesélévesqui y sont scolarisés.

(1) Circulaire du 18 novembre 1998 (B.O. n° 44 du 26-11-1998)
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C'est pourquoi il est nécessaire d'individuaiser davantage la prise en charge de cesélévesen leur
offrant lapossibilité de travailler en trés petits groupes, plusieurs heures par semaine, afin de
combler leurs lacunes dans lamaitrise des langages. Ces heures de remise a niveau en 6eme et
d' aideindividuaisée en 5éme seront réservées aux établissements ol desbesoins d' aide aLix déves
entrésgrande difficulté sont identifiés. Aing, aux moyens affectés au dispositif souple de conso-
lidation s gouteront ceux attribués pour les groupes de remise a niveau. Dansle cadre de cette
nouvelle organisation, les classes spécifiques de consolidation n'ont pluslieu d' ére.

Repérage des éléves et identification de leurs difficultés

Lesgroupes doivent &re mis en place deslarentrée prochaine. Cdaimplique que le repérage des
dévesqui rencontrent le plus de difficultés at dgaé&é effectué alafin de cette année scolaire, ou Uil
le soit au tout début del’ année avenir. Pour cefaire, les éablissements pourront utiliser, pour les
dévesentrant en 6ame, lesinformations qu'ils avaient recueillies pour I’ organisation des digpogitifs
de consolidation et, pour les éléves entrant en 5éme, lesrésultats des consails de dasse de 6éme.

Pour les années ultérieures, ce repérage devra étre effectué avant lafin del’ année scolaire seon
les moddités suivantes.

Pour les ééves entrant en 6eme, il s effectueraa partir des dossiers d’ admission en 6eme qui
devront comporter desindications précises sur les acquis et leslacunes des ééves. 1l nécessitera
égd ement des échanges d' informations entre enseignants de CM2 et enseignants de 6eme. Ces
échanges seront d’ autant plus fructueux que les enseignants des deux degrés auront participéen
coursd’ année adesjournées ou ades stages leur permettant detravailler ensemble sur desthémes
communs. Les commissions d harmonisation offrent un cadre pour I’ organisation de ces échanges,
mais €lles peuvent étre utilement complétées par d’ autres réunions qui associeront éventuellement
aux enseignants concernés des personnes des réseauix d' aides spécidistes aux devesen difficulté
(RASED) et des conselllers d' orientation-psychol ogues.

En début de 6eme, afin de définir I’ aide la plus gppropriée achague ééve, une période d observa
tion de quatre asix semaines sera organisée par I’ équipe éducative. Elle permettrad affiner le dia-
gnogtic éabli en fin de CM2. On s gppuierasur les éva uations propres aux enssignants dansleur
discipline, I exploitation des résultats de |’ évauation nationae, I’ aide des consalllers d’ orientation-
psychologues, I” observation du comportement des édéves danslaclasse, en &ude et danslesautres
activités proposées par |’ éablissement. C' et par le croisement desinformeations recueillies par
I’ensembl e des personnels qu’ un diagnostic plus précis des compétences et des difficultés de
chaque ééve pourra étre obtenu.

Pour laclasse de 5éme, on dével oppera les rencontres entre équi pes éducatives de 6éme & de 5éme
ain defaciliter le repérage des déves devant bénéficier d' une aideindividualisée.

Dialogue avec les familles

Lorsdesjournéesd accueil organisées alarentrée scolaire, lesfamilles seront informéesdelamise
en place de ces nouvealx dispositifs en 6eme et en 5éme, de leurs objectifs et de leurs modalités.

Il estimportant d’ insister sur le caractére positif de ces mesures, en particulier sur le contenu qui doit
mettre les @éves en Stuation de réussite.
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Pour permettre aux parents dont I’ enfant est concerné par un de ces dispositifs d’ ére mieux
impliqués dans sa scolarité, on favoriserales rencontres avec les professeurs principaux. Ces
échanges seront I’ occasion de préciser les attentes réciproques de lafamille et des enssignants et
defairele point réguliérement sur I’ aide gpportée al’ déve.

Organisation du dispositif

Chague établissement, dansle cadre de son autonomie, définit les modes d’ organisation les plus
adaptés en fonction des rédlités local es en tenant compte des principes énoncés ci-dessous.

Lesdéves peuvent bénéficier au maximum de six heures de remise anivesu en 6éme et troisheures
d aideindividualisée en 5éme par semaine, dansle cadre de petits groupes ne dépassant pas huit
déves afin d assurer une véritable prise en charge personndisée. Cesheures ne doivent pass gou-
ter entotaitéal’emploi du temps prévu pour I’ ensemble dela classe, seul un dépassement d’ une
ou deux heures peut &re autorisg, Sil est bénéfique al’ déve.

Cedispositif est misen place pour I’année scolaire maislacomposition des groupes est appelée a
varier enfonction del’ évolution et delaprogression deséléves. Desévauaionsrégulieres deleurs
acquis permettront de régjuster les groupes et de redéfinir letravail amener. L’ aignement des
horaires de certaines disciplines sur une partie del’ emploi du temps, pour |’ ensemble des classes
de 6éme ou de 5eéme, peut faciliter I’ organisation des séquences en petits groupes. Les ééves
bénéficiant de ces mesures ne doivent en aucun cas étre regroupés dans laméme classe pour éviter
lacongtitution defiliéres.

Les heures de remise a niveau en 6éme ou d' aide individualisée en 5éme sont prises en charge
prioritairement par des ensaignants volontaires des classes de 6éme ou de 5éme assistés d aides-
éducateurs pour certaines activités. || est essentiel, en effet, d’ éviter de multiplier le nombre de
personnes s adressant aux ééves. S cesheures ont d abord pour but d améiorer les compétences
en frangais et en mathématiques, les ensaignants de toutes les disciplines sont concernés par la
cgpacité deséévesalire, écrire, comprendre des consignes, rechercher desinformations, s expri-
mer, argumenter. Les enseignants de SEGPA peuvent étre sollicités pour répondre a certains
besoins spécifiques des éléves. De méme, il peut étre fait appel a des enseignants de I’ école
primaire e, éventudlement, &I’ intervention desRASED.

Démarches pédagogiques

Une réflexion collective de |’ ensemble de I équipe pédagogique est indispensable pour construire
une gpproche concertée des différentes disciplines dans le cadre d’ un projet pédagogique définis-
sant des objectifs communs d’ apprentissage.

Letravail en petit groupe favorise une relation plus confiante entre professeur et déves. L' ensa-
gnant peut voir comment I’ éévetravaille, quels sont les points sur lesquelsil rencontre des diffi-
cultéset I'déve peut plusfacilement exprimer sesdemandes. 1l estimportant de partir del’ ééve
tel qu'il est, de vaoriser ses capacités afin qu'il s inscrive dans une dynamique d’ apprentissage
qui le conduise aavoir envie de progresser. Lestravaux menés dansles éablissements en direction
des éléves en grande difficulté ont montré tout I’ intérét de s appuyer sur I’ exploitation de situa
tions concrétes proches des intéréts des éléves, I utilisation des supports liés aux technologies de
I’information et delacommunication et laréalisation de productions. Les enseignants devront
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préciser les objectifs et les acquisitions scolaires des activités proposées afin que les éves puissent
en comprendre les enjeux et mesurer leur progression.

Il importe que les éléves concernés par |es séquences en petit groupe ne se sentent pas coupés de
leur classe. Lacoordination entre |’ ensemble des activités en classe entiére et en petit groupeaing
gu’ avec les éudes dirigées est essentielle. Il appartient aux enseignants d en déterminer les
modalités. Ils peuvent s appuyer sur le Journal du collégien en heure de vie de classe qui leur
fournirades indications précieuses sur lamaniére dont I’ ééve vit sascolarité. Lestuteurs, adultes
référents pour les éléves qui en ont besoin, peuvent étre également des personnes ressources
importantes pour assurer cette coordination.

Pour aider les enseignants dans la recherche de sol utions répondant aux besoins des élévesen
grande difficulté, une brochure faisant état d’ exemples de pratiques sera adressée atous les
colléges.

Lescorpsd ingpection devront accompagner les équipes éducatives danslamissen canreet ' éva
luation de ces mesures. Les évolutions du collége seront prises en compte par les dispositifs de
formation académiques dans |lamise en place des actions de formation.

L es autorités académiques seront particulierement attentives alamise en place et au suivi de ces
nouveaux dispositifs qui feront I objet d' un bilan quaitatif et quantitatif dont les modalités seront
préci sées ultérieurement.

Pour le ministre de I éducation nationale,
delarecherche e delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur de |’ enssignement secondaire
Bernard TOULEMONDE
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C. n°99-104 du 28-6-1999
NOR: SCOE9901441C
RLR: 550-1

MEN - DESCO B6

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux inspecteurs d’ académie, directeurs des services départementaux
de !’ éducation nationale; aux principaux de college

m Dansle cadre desmesures pour “le collége des années 20007, il a éé décidé de modifier laforme
et |e contenu des bull etins trimestriel s afin de mieux lesinscrire dans une démarche pédagogique et
éducative. Il s agit d’abord d’ encourager I @éve a progresser plutdt que de |’ enfermer dansune
évaluation-sanction. Lasévéité, pour ére utile, doit &tre associée aun regard positif et prospectif.

Remplir un bulletin scolaire est une téche exigeante et difficile pour les équipes enseignantes mais
d une importance capitae pour lesééves.

S agissant des performances scolaires, lesinformations portées sur le bulletin doivent étre suffi-
samment précises et complétes. Aing, pour les notestrimestridlles, il convient de distinguer les
notes obtenuesal’ord et al’ écrit &, pour cesderniéres, d'indiquer acombien de controles et de
devoirs dlles correspondent. L’ évaluation de |’ oral porte sur des compétences précises et pas
seulement sur laparticipation del’ déve. Il y alieu, égdement, defairefigurer, pour chague disci-
pline, lanote moyennedeladasse ains que les notes minimale e maximale attribuées aux éléves
deladas=. Il y adeseffortsqui doivent &re reconnus mémes ils ne débouchent pas sur de bonnes
notes. || faut donc expliquer pourquoi et comment progresser.

Il est utile égdement de prendre en compte, dans|’ évaluation du travail et des activitésdes éléves,
des compétences qui ne portent pas directement sur les performances scolaires: sensdel’initiative,
autonomie, prise de responsabilité, travail fourni.
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Lescommentaires relatifs a chaque ééve doivent comporter, d' une part, une appréciation sur ses
performances scolaires, vaorisant ses pointsforts et I' encourageant a progresser e, d' autre part,
des consalsprécis sur lesmoyensd amédiorer sesréaultats. |1 convient que les gppréciations portées
soient suffisamment détaillées et nuancées aing que respectueuses delapersonnedel’ ééve. Il est
demandé de bannir tout vocabulairetrop vague (“ peut mieux faire”, “moyen”), réducteur (“faible’,
“insuffisant”) voire humiliant (“inexistant”, “nul”, “terne”) qui n"aide aucunement I’ édéve. 1l faut
direal’ dévecequ'il fat et cequ'il doit faire et privilégier les gppréciaions de nature al’ encoura
ger pour quele bulletin trimestriel remplisse rédllement son role éducetif.

Lebulletin et safonction doivent ére expliqués devant la classe, dans leur principe. Le bulletin
individuel peut fairel’ objet d' une analyse au cours d’ un entretien avec I’ d éve en présence ou non
des parents, en particulier pour les ééves qui ont besoin d ére soutenus et encouragés.

Enfin, des propositions de documents d' auto-éva uation aremplir par I’ déve au coursde I’ heure
deviede classe, seront disponibles au centre départementa de documentation pédagogique et sur
le site Internet (www.cndp.fr/college). Les équipes pédagogiques sont invitées ales utiliser : ils
permettront de mieux comprendre certaines des difficultés rencontrées par lesééves et d éclairer
les enseignants sur les raisons de certains points faibles des é éves, tant au niveau des apprentis-
sages qu' acdui du comportement.

Le modélede bulletin trimestridl annexé ala présente circulaire peut étre complété par | éablis-
sement (lataille du modéle est cdled un format A3).

Laministre déléguée,
chargée de|’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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INSPECTION GENERALE NOR : MENI9901446X | NOTE DU 9-7-1999 MEN
DE L’EDUCATION NATIONALE [R:R:6304 G

ogramme de travail

de I'lGEN - année 1999-2000

m Dans|e cadre de ses missions permanentes,
I’ingpection générade de I’ éducation nationale
évaueles contenus et méhodes d ensaignemert,
lesformations et les établissements. Elle remet
aux ministreslesbilans et propostionsissus des
enquétes qu' dle conduit et destravauix effectués
au sein des groupes permanents et écidises.
Au cours de I’année 1999-2000, sept themes
feront I’ objet d' é&udes particuliéres.

Thémen® 1: Suivi delamiseenplacedela
réforme deslycées.

Thémen® 2: Suivi delamiseen placedela
réforme des colléges.

Thémen® 3: Lescopies du baccalauréat:

- analyse des connaissances et compétences
évaluées,

- gppréciation de lavaidité des épreuves,

- compétences transversaes.

Thémen® 4:L'Europeal’ école, au collége et
au lycée:

- dansles programmes et les enseignements,

- dans les sections européennes,

- dans |’ é&ablissement et dans|’ académie.

Thémen® 5: L articulation entre lavoie
professionnelle et lavoie technologique:
anayse des structures, organisation des ensa-
gnements, pratiques pédagogiques.

L' &ude porterasur les passerelles entre seconde
générale et BEP, BEP et premiére technolo-
gique, baccalauréat professionnel et BTS,
baccalauréat technol ogique et baccal auréat
professionnel.

Thémen® 6: L’enseignement adistance: sa
contribution alaréusste desééves.

Thémen® 7: Letravail entreprisen 1998-1999
enliaison avec I'ingpection générde de I’ admi-
nistration de I’ éducation nationale sur I’ ensai-
gnement dans une unité géographique (bassin,
département, académie) sera poursuivi en
1999-2000. Il concernerales académies de
Limoges et de Rennes.

Leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de|’ enssignement scolaire
Ségolene ROYAL

PERSONNELS NOR : MENA9901517C CIRCULAIRE N° 99-102 MEN
NON ENSEIGNANTS RLR : 624-1 ; 624-4 DU 8-7-1999 DPATE Al

bligations de service

des personnels ouvriers et
de laboratoire du MEN

Texte adresse aux recteurs d’ academie; aux vice-
recteurs; au directeur de |’ enseignement a Mayotte;
au chef du service de |’ éducation nationale a Saint-
Pierre-et-Miquelon

m Lespersonnelsouvriers et de laboratoire de
I’ éducation nationale font partie des personnels

adminidtratifs, techniques, ouvriers, de service,
sociaux et de santé communément appel és
ATOSS. A cetitre, ilsrelévent del’ artide 15 de
laloi n° 89-486 du 10 juillet 1989 d' orientation
sur I” éducation qui reconnéit leur pleine appar-
tenance ala communauté éducative. Comme
I’ensemble des personnds ATOSS, ils concou-
rent directement aux missons du service public
de I’ éducation et contribuent ala qualité de
I"accuell et alaséeurité desdévesau sein des
éablissements scolaires.
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Les statuts des personnels ouvriers sont définis
par le décret n° 91-462 du 14 mai 1991 fixant
les dispositions applicables aux corps des
ouvriersd entretien et d’ accueil, des ouvriers
professionnels et des maitres ouvriers des éta-
blissements d’ enseignement et au corps des
techniciensde |’ éducation nationae. Les Satuts
des personnels de laboratoire sont définis per le
décret n° 92-980 du 10 septembre 1992 qui fixe
les dispositions applicables aux corps des
agents techniques, aides et aidestechniquesde
laboratoire et par le décret n° 96-273 du 26 mars
1996 qui fixe les dispositions applicables au
corps destechniciens de laboratoire.
Conformément au décret n° 94-725 du 24 ao(t
1994 relatif aladurée hebdomedaire du travail
danslafonction publique de |’ Etat, la présente
circulaire dé&erminele cadre d' une organisation
dutraval des équipesouvriéres et delaboratoire
reposant sur un dispositif horaire annuaisé, qui
permet de répondre aux besoins spécifiquesdu
calendrier des établissements publics locaux
d enssignement et de moderniser lesmodes de
fonctionnement dans chaque secteur d' activité.
Le présent texte vient en complément des
circulairesn® 93-168 du 18 mars 1993 relative
aux missonsdes personndsouvrierset n° 98-115
du 26 mai 1998 relative aux missions des
personnels de [aboratoire, qui continuent de
s appliquer. Il annule et remplace les textes
suivants:

- I'instruction permanente n® VI-70-111 du
2mars 1970 relative aux dispostions gatutaires
et aux conditions d' activité goplicables aux per-
sonnels de service exercant en éablissements,
et sescirculaires explicatives,

- ladirculaire n® 94-223 du 31 ao(it 1994 rdlative
aux obligations de service des personnels
ouvriers et de laboratoire durant |e temps
scolaire, et sescirculaires explicatives, asavoir:
.lacirculare DPAOS B1 n° 94-0845 du 28 sep-
tembre 1994,

.ladrcularedu directeur du cabinet du ministre
du 7 février 1995,

.lacirculaire DAP B1 n° 97-1818 du 15 dé-
cembre 1997, rdaive aux obligations de service
des OP ex-secouristes-lingéres et OP lingéres
nouvesu Satut,

.ladrculare DPATE Al n° 99-0829 du 28 avril

1999 sur le calendrier d &é des personnels;

- lacirculaire n® 96-122 du 29 avril 1996
relative al’ organisation du service dans les
établissements publics d’ enseignement et de
formation pendant les congés scolaires, en ce
gu’ elle concerne les personnels ouvriers et de
laboratoire.

L es dispositions ci-aprés sont applicables
jusgu’ a ce qu’ aboutissent les négociations
conduites par le ministre de lafonction publique
sur I’ aménagement et laréduction du temps de
travail danslafonction publique. Elles concer-
nent les personnels ouvriers et de laboratoire
exercant en établissement public local d' ensai-
gnement, en EREA/LEA et en ERPD. Enre-
vanche, elles ne s’ appliquent pas aux
personnels exercant dans les établissements
eevant des ministéres chargés delajeunesse et
des sports ou de I enseignement supérieur.
Tout choix d’ organisation passe nécessaire-
ment par une concertation préalable. A la
prérentrée, une réunion est organisée avec les
personnels pour mettre au point le calendrier
prévisonnel detravail, de congés et deforma-
tion et lesmoddités deleurs obligations de ser-
vice. Apres cette réunion visant aharmoniser,
chagquefois que celaest possible, I'intérét du
sarvice et lavie personndle des agents, chague
agent se voit communiquer son emploi du
temps et son service de petites vacances par
écrit au plustard fin septembre.

1 - Conditions générales d’exercice
des activités

1.1 Annualisation

Les obligations de service des personnels
ouvriers (OEA non chargésdel’ accuell et dela
veillede nuit, OP, MO, AC, AS), destechni-
ciensde’ éducation nationae et des personnels
de laboratoire sont annualisées a 1677 heures
desarvice.

Les 1 677 heures représentent le nombre
d heures dues al’ éablissement avant déduction
desjoursfériés. Elles s effectuent en partie pen-
dant letemps scolaire en présence des éléves et
en partie pendant les congés scolaires. Elles sont
mises en oauvre pour lapériode alant du ler
septembre au 31 ao(t de |’ année suivante.

Ce dispositif horaire globalisé constitue un



cadre unique commun atous les personnels
ouvriers et de laboratoire. Les obligations de
service hebdomadaires, qui peuvent ére diffé-
renciéessdon lapériodedel’ année et I’ activité,
concernent I’ ensemble des membres d' une
équipe detravail et ne sauraient donc éreindi-
vidualisées.

1.2 Duréehebdomadaire
Laduréedelasemanedetravail est fixéea39
heures en moyenne sur I’ année. Ladurée heb-
domadaire effective peut varier de 35 a43
heures selon les charges de travail et les
contrainteslocales, aingd que, pour |es person-
nels de laboratoire, en fonction des besoins des
enseignements scientifiques.

Dans ce cadre, en fonction des nécessités de
I’ organisation des services dans |’ éablissement
et du fonctionnement de chague équipe de
travail, lasemaine detravail est organisée en
moyenne sur cing jours et demi, qu'il y ait ou
non présence des éléves. Par souci d’ une
cadence équilibrée sur lasemaine, ladurée de
travail delajournée en temps scolaire ne devrait
pas excéder 8 heures.

Souslaresponsabilité du chef d' éablissement
et conformément aux dispositions de lacircu-
lairen® 97-035 du 6 février 1997 relative aux
missions des gestionnaires des éablissements
publicslocaux d enseignement, ces derniers
adaptent lesmodes d organisation du travail au
contexte particulier des établissements (cité
scolaire, taille de I’ établissement, équipe
mobile...) comme aux spécificités des activités
professionnelles (restauration collective,
travaux du batiment, entretien des surfaces,
fonctionnement des|aboratoires...).

Cette opération est menée en concertation
éroite avec le maitre ouvrier ou sur proposition
du ou des responsable(s) des |aboratoires,
chacun dans son domaine de compéence sgon
les personnels concernés.

1.3 Joursfériés

Chague année, le ministére de lafonction
publique publiele cdendrier annue desjoursfé-
riés susceptibles d' ére chémés par les agents du
sarvicepublic, et rappdleles conditionsdansles-
quellesils sont déductibles du tempsdetravail.
Sont ainsi décomptés des obligeations de service
en début d' année, les jours fériés tombant au
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coursd’ une semaine detravail (hors dimanche
et/ou samedi lorsque le samedi n’est pas
travaillé) et hors des congés des personnels
(congés annuels, temps partigl).

Exemple: s un agent atemps partiel n’exerce
habituellement paslejeudi, lejeudi del’ Ascen-
sonn e pasdéductible de sontempsde sarvice
Lesjoursfériésaretenir dépendent ains du plan
général detravail de !’ équipe des agents et du
caendrier des vacances applicable danslazone
ol se Stuel’ éablissement.

Par ailleurs, certains jours de congés excep-
tionnels peuvent également &re accordésal’ en-
semble des personnels de lafonction publique
par le Premier ministre, qui est seul compétent
pour attribuer des jours de congés supplémen-
taresaux agentsdel’ Etat.

Lesjours fériés ou exceptionnels, lorsqu’ils
sont déductibles, se retranchent des 1677
heures annuelles, araison de 7 heures forfai-
taires par jour pour un agent atempsplein, pro-
ratisées pour un agent atemps partid. Il N"enest
pas de méme en revanche des jours de congés
exceptionnels qui pourraient étre accordés aux
éléveset aux enssignants.

1.4 Dispositionsdiver ses

- Lapause repas et fixée a45 minutes. Avec
accord de I’ agent et selon les rythmes du
sarvice, elle pourra ére d une durée moindre,
sanstoutefois &reinférieure 230 minutes. Elle
ne congtitue pas un temps de travail (cf. circu-
laire FP n°1510 du 10 mars 1983 relative au
développement de |’ horaire variable dansles
sarvicesde’ Etat).

- Lesamedi est unjour ouvrable.

- L’amplitude maximale de lajournée de tra-
val, interruptions comprises, ne peut excéder
11 heures, sauf pour les personnds chargés de
Iaccuell.

- Tout agent adroit au repos hebdomadaire (soit
1,5 jours par semaine, soit en dternance 2 jours
unesemaine et un jour lasemaine suivante), aux
congeés annuels et aux joursfériés ou aleur
récupération dans le mois suivant, s'ils sont
travaillés.

- Tout travail le dimanche ou unjour fériédonne
droit a un repos compensateur d’ une durée
égd e aux heures effectuées.

- Lesjoursde“récupération” obtenusdu fait de



LeB.O.
1328 | LB
15JUIL.

‘ PERSONNELS
1999

laréalisation de |’ horaire hebdomadaire ou
annuel prévu, ne sont pas considérés comme
desjours de congés annuels.

- Demaniére générae, lesouvriersd entretien
et d'accueil ont vocation aexercer I'une et/ou
I"autre des fonctions d entretien et d’ accueil
selon les besoins, de maniéere ponctuelle ou
accessoire par rgpport aleur activité principae.
- L entretien des parties communes fait partie
intégrante de |’ entretien de |’ é&ablissement.

2 - Conditions particuliéres d’exercice
des activités

2.1 Personnelsd’ accuell

Lesouvriersd entretien et d’ accueil peuvent
étre affectés soit adesfonctions d' accueil du
public soit adesfonctions de veille de nuit.
2.1.1 Accueil du public
Lesobligations de service des personndsd' ac-
cuell logés par nécessité absolue de sarvice sont
les suivantes:

« Personnels exercant sur poste simple

Leurs obligations de service hebdomadaires
sont fixées a50 heures durant letemps scolaire.
Le service d'accueil est exercé du lundi au
vendredi de 7 heures 30 419 heures avec une
coupure, prise en matinée ou dans|’ gorésmidi,
de 3 heures, troisfois par semaine. Deux fois par
semaine, cette coupure est réduite a2 heures.
Le samedi, le service d accueil est exercé de
7 heures 30 a 13 heures, sans coupure.

« Personnels exercant sur poste double

Leurs obligations de service hebdomadaires
sont fixées pour chagque agent a 57 heures
durant le temps scolaire. Le service d accueil
est exercé du lundi au vendredi de 7 heures a
20 heures avec une coupure, prise en matinée
ou dans|’aprés-midi, de 3 heures; unefois par
semaine, cette coupure est réduite a2 heures.
Lesamedi, le service d’ accuell est exercé de
7 heures a 13 heures, sans coupure. Les deux
agents exercant sur poste double prennent leur
repos hebdomadaire et leurs congés annuels
aux mémes dates.

Leshoraires définis dansles deux situations ci-
dessus peuvent ére modifiés avec |’ accord de
|”agent, sous réserve qu'ils respectent I ampli-
tude journdiére prévue dans chaque cas.

En période de congés scolaires, I' horaire

hebdomadaire des personnelslogés chargés de
I"accueil du public en poste smple ou double
pase a39 heures, sauf pour les agents exercant
en établissements centres d’ examens dont
I"horaire gpplicable pourraexcéder 39 heures. Ce
temps de sarvice supplémentaire est récupérable.
Les obligations de service des personnels char-
gésdel’accuell non logés sont de 1677 heures.
2.1.2 Veille denuit

L es obligations de service hebdomadaires des
personnels du service de vellle, indépendants de
I activité des ééves, sont fixées &45 heurestou-
tel’année. Leursfonctions s exergent lanuit et
sont organi sées dans une plage horaire posté-
rieure a 21 heures, sauf besoins spécifiquesde
I’ éablissement.

L’ ouvrier d entretien et d’ accueil chargé de
cette fonction assure lasurveillance et lasécu-
rité desbiens et ingdlations del’ éablissement,
et nesevoit confier d’ autrestéches que dansdes
Situations d’ impérieuse nécessité,

2.2 Secourigteslingéres

Lesdispositions du décret n° 91-462 du 14 mai
1991 ont permisderédiser I intégration des ex-
OP 3 secourigtes lingéres dans e corps des OP
nouveau statut specidité lingere.

Les OP lingéres recrutées en gpplication dudit
décret n' effectuent que destaches delingerie.
L’ OP lingeére, ex-secouriste-lingére, exercant
sur un poste ne comportant que desfonctions de
lingére, est soumise aux obligations de service
applicables aux personnels ouvriers (1677
heures).

L’ OPlingére, ex-secouriste-lingére, chargée a
elle seule du poste de I’ infirmerie, continue
comme par le pass8, lorsque ce service occupe
mgjoritairement son emploi du temps (au moins
les deux tiers), avoir ses horaires et congés
annuels assimilés a ceux d’ une infirmiére en
établissement (41 heures par semaine et les
congés scolaires).

Lorsqu'il existe une infirmiére méme atemps
incomplet dans |’ &ablissement, I’ OP lingére,
ex-secourige-lingére, ' est plus seuleen charge
du servicedel’infirmeriemaisy participe. Elle
peut dorssevoir confier destéches delingére.
Dans ce cas, S sa participation au service de
I’infirmerie occupe mgoritairement son emploi
du temps, seshoraires et congés annuels seront



assmilésaceux del’infirmiére. S enrevanche,
bien que participant au service del’infirmerie,
lamajeure partie de ses fonctions s effectue
sdon les nécessités du service alalingerie, ses
obligations de service seront de 1677 heures.
Sil existe uninternat, I’ OP lingére, ex-secou-
riste-lingére, affectée majoritairement au
service de I’infirmerie, peut étre amenée,
lorsqu’ elle est logée dans I’ établissement par
nécessité absolue de service, a assurer les
permanences de nuit de I’ infirmiére pendant ses
absencesrégulieres.

2.3 Personndsdelafilieredelaboratoire
Lesmissions des personnds de laboratoire éant
étroitement liées a |’ activité pédagogique, le
gestionnaire peut arréter, sur proposition du ou
des responsable(s) des laboratoires, une orga-
nisation du travail comportant pour eux des
obligations de service alourdies pendant le
temps scolaire, compensées par des servicesré-
duits pendant les congés scolaires, qui peuvent
étre différents de ceux des agentsde lafiliere
ouvriéere. llsassurent néenmoins une période de
présence minimale permettant laremise en
ordre deslocaux et lapréparation des exercices
requis avant les rentrées scolaires (expériences,
entretien des animaleries, rangement du maté-
riel scientifique).

2.4 Per sonnelsderemplacement
Lesagentsnon titulaires, employés atitre occar
sionndl ou saisonnier pour remplacer untitulare
momentanément absent, suivent le régime ho-
rairede!’ équipe danslagqueleils sont affectés.

3 - Service pendant les congés des
éléves

3.1Durée

Le service aeffectuer par tousles agents pen-
dant les congés des @éves est fixé a 26 jours,
sauf organisations de service spécifiques
susceptibles de s appliquer aux personnels de
Iaboratoire et mentionnées ci-dessus. IIs sont
répartis de maniére équilibrée entre toutes les
vacances, au mieux des contraintesde |’ &ablis-
sement et des souhaits exprimés par les agents.
Afin d éviter aux agents des rythmes detravail
trop lourds sur I’ année et de permettre, en |’ ab-
sence des ééves, laremise en état appropriée
desinddlations, legesionnairevelleraane pas

PERSONNELS

LeB.O.
1:BO. 11329

15JUIL.
1999

surcharger les horaires hebdomadaires pendant
le temps scolaire au détriment du service
pendant les congés des éléves.

Lesarviced &éest destinéacompléter lesobli-
gations de service des personnels annualisés
jusgu’ au seuil des 1677 heuresdues al’ éablis-
sament. A titreindicatif, 15 jours ouvrables de
service correpondent au nombre de joursjuges
en moyenne nécessaires pour effectuer les
travaux approfondis et assurer les préparatifs de
rentrée.

Sdonlesplansdetraval retenuset lesjoursdga
effectués pendant les petits congés, ce service
d' été pourrane pas atteindre ces 15 jours, en
fonction du nombre d’ heures restant & accom-
plir. Danstouslescas, il ne serapasinférieur a
11 jours ouvrables pour |’ équipe du service
générd et del’ accuell. En pratique, le gestion-
naire éviterade réduire letemps detravail ades
durées quotidiennestrop faibles, en regroupant
les heures de service dues.

Per alleurs, en accord avec les personnels, une
organisation spécifique du travail pourra étre
mise en place pour les équipes mobiles,
prévoyant desinterventions pendant la quasi-
totaité des petites vacances.

Lapériode de référence pour accomplir le ser-
viced é&é s éablit entre lasortie officielle des
dléveset le 31 ao(t, date alaquelle toutes les
obligations de service dues al’ établissement
devront avoir é&é apurées pour |’ année scolaire
achevée.

3.2 Modalitésdu service pendant les congés
Afin delaisser aux agentsletemps d’ organiser
leur vie personnelle, le calendrier définitif du
saviced &é et ffichéau plustard le 1er mars.
I est organisé de maniére arépartir équitable-
ment pour chagque agent concerné, le nombrede
jours de service a effectuer avant et/ou goresles
jours de congés dont chacun bénéficie, dansle
cadre des obligations annuelles des personnels.
Le service pendant les congés scolaires répond
aplusieurs nécessités du fonctionnement de
I’ éablissement :

a) Service danslescentresd examens

Les éablissements qui sont centres d’ examens
doivent organiser le service d accuell des per-
onnes extérieures al’ éablissement: candidets,
examinateurs et parents d' éléves.
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Les horaires des personnels ouvriers sont dors
adaptés pour assurer | accueil des candidats et
|e bon déroulement des examens.

b) Remise en &at deslocaux et équipements
Lamise en place d’ un service de vacances
permet, hors de |a présence des é éves, aux
personnels ouvriers d effectuer les travaux
d entretien ou de réfection et aux personnelsde
laboratoire d' assurer I” entretien et lamainte-
nance du matériel scientifique et des locaux
dont ' accesfait I’ objet de restrictions. Pendant
cetemps de sarvice effectué dors quel’ éablis:
sement est encore ouvert, laprésence d’ un fonc-
tionnaire de catégorie A ou B est assurée.

) Activitésextérieures hors présence desé eves
Pendant les congés scolaires, la collectivité
territoriale de rattachement ou la commune
d implantation peuvent &re amenées arédiser
destravaux d' entretien et de rénovation dans
I" établissement, ou les associations de type
périscolaire aexercer des activités aprés accord
du consail d’ administration.

Le chef d' établissement veille a permettre
I’acces deslieux alix tiersintervenants, en amé-
nageant les temps de service et les congés
annuels des personnels ou en mettant en place
les conventions d utilisation des locaux défi-
nissant |es responsabilités respectives des
différents acteurs.

3.3 Survelllancedel’ &ablissement

Pendant |es périodes de fermeture de I éablis-
sement, les personnels ne travaillent pas. Seul
est organisé le service de survelllance relevant
desouvriersd entretien et d' accuell.

Sdon lesdigpostionsdelacirculaire n® 96-122
du 29 avril 1996 relative al’ organisation du
service pendant les congés scolaires, il appar-
tient au chef d éablissement de définir I éven-
tuelle mise en place de cette surveillance et ses
modalités, sur proposition du gestionnaire de
I établissement, ou de retenir, le cas échéant,
des solutions de remplacement (par exemple,
organisation de rondes ou de contréles par les
autorités de police ou de gendarmerie locales).
Cette décision est prise gorés concertation avec
les personnels ouvriers et information du
consall d'adminigtration.

Conformément aleurs missions, les personnels
chargés de lasurveillance effectuent notamment

les opérations suivantes.

- assurer I’ ouverture et lafermeture des portes
et effectuer les rondes de controles nécessaires;
- surveller lessystémes d darme et de Scurité
desingallations;

- asaurer les controles d’ accés, notamment vis-
avisdes prestataires de services extérieurs,

- repérer les anomalies et informer les respon-
sables de I établissement ou des collectivités
locales (dont ils disposent des coordonnées
pour lesjoindre rapidement);

- en casd urgence, gppeler e guider lessarvices
concernés (EDF-GDF, service des eaux,
gendarmerie, pompiers, police...);

- prendre les appel s té éphoniques;

- réceptionner les commandes de matéridl.
Une présence continue peut, S nécessaire, étre
organisée en cas de travaux par des entreprises
extérieuresintervenant I &é. Dans ce cas, tous
les ouvriers d entretien et d’ accueil, qu'ils
soient logés ou non, peuvent étre appelés a
assurer cette présence au titre desjours de ser-
vice qu'ilsdoivent pendant les congés scolaires.
Toute formule de surveillance par roulement,
Opérée par convention entre établissements
mutualisant les moyens et les personnels, sera
recherchée, de méme qu’ une collaboration avec
les services delacommune de résidence ou de
lacollectivité territoriale propriétaire, qui peu-
vent aing avoir pour effet d' dléger laprésence
continue d’ agents dans chague établissement.

4 - Congeés et autorisations d’absence

4.1 Droitsacongés

Les congés annuels sont fixés & 49 jours
ouvrables décomptés par année scolaire, soit
9 semaines cal culées sur une base théorique de
5,5 jours chacune.

IIs sont répartis de maniére concertée et équiili-
brée entre les quatre périodes de petites
vacances et une période de grandes vacances
comportant un congé au moins égal a30 jours
consécutifs.

Le congé de grandes vacances peut intervenir
I"é&é ou, lorsque I’ organisation du service et la
fréquentation scolaire I’ autorisent, atoute atre
période décidée par accord mutuel entre |’ éta-
blissement et |’ agent (par exemple enjuin) et
permettant d' améiorer larépartition du service



durant I'é&é.

Lecongé annuel di pour une année de service
accompli ne peut se reporter sur I année sui-
vante, sauf autorisation exceptionnelle du chef
desarvice.

Le mode de decompte des différents conges
dont les agents de I’ Etat sont susceptibles de
bénéficier est le suivant:

- joursfériés ou exceptionnds: 7 heuresforfai-
taires.

- autres congés (md adie, maternité ...): nombre
d heures detravail prévues mais non effectuées
ou, par défaut horstemps de sarvice, sur labase
de la durée hebdomadaire moyenne detravail
(39, 45, 50 ou 57 heures).

Pour les principes gpplicables aux congésde mar
ladie, on sereporteraalacirculare FPn° 1711,
34/CMSet 2B 9 du 30 janvier 1989 sur lapro-
tection sociadle desfonctionnaires et sagiaresde
I’Etat, aing qu'aux circulaires FP/7 n° 1502 et
1503 et 2B n° 95-214 du 22 mars 1995 sur le
temps partiel et son annualisation, (cf. notam-
ment le point 8.2 “congés de maladie’ dela
circularen® 1503 qui s goplique également aux
agentsatemps plein). Pour les congés de mater-
nité et d’ adoption, on seréféreraalacirculaire
FP/4n° 1864 du 9 ao(t 1995.

4.2 Récupération descongésnon pris
Lesdifférentscongésénoncésal’ atide 34 dela
loi du 11 janvier 1984 (congés de maladie, de
meaternité, d’ accident du travail, deformation...)
intervenusau coursd une période travaillée sont
comptabilisés comme du travail effectif. Ceux
intervenus pendant une période non travailléedu
fait d untemps partid nesont ni déductiblesdes
obligations de service ni récupérables.

Ceux intervenus pendant une période de congé
annuel sont récupérables. Larécupération porte
sur lafraction non utilisée du congé annuel
caculé et di pour I’année civileen cours. Le
chef de service arréte le calendrier des récupé-
rations, apres concertation avec |’ agent, en
fonction des contraintes de remplacement et des
modalités que I’ intérét du service peut rendre
nécessaires, conformément al’article 3 du
décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux
congés annuds desfonctionnaires de |’ Etat.
Larécupération s opere dansle cadre del’ année
civile, sans report sur |” année suivante sauf
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accord du chef de service, et danslalimite des
49 jours de congés annuels gpplicablesal’inté-
ressé ou de ceux dont il doit bénéficier en fonc-
tion de saquatité de sarvice. Larécupération est
calculée pour chagque période de vacances
considérée, en se référant au calendrier venti-
lant les 49 jours de congés annudis, tel quel’a
arrétéle chef d' établissement.

4.3 Congés spécifiques

- Congés des personnels contractuels. lacircu-
lairen° 89-278 du 7 septembre 1989 prévoit,
dansson article 1V, I’ gpplication aces agentsdu
régime spécifique de congés des personnels
ouvriers et delaboratoire, soit 49 joursannuels.
IIs bénéficient donc d' un congé proportionnel
aleur temps de présence, soit 4 jours ouvrables
par mois de service effectif qui correspondent
au douziéme des 49 jours de congés.

Pour les dispositions générales applicables
aux agents non titulaires de I’ Etat, on seréfé
reraau décret n ° 86-83 du 17 janvier 1986
modifié.

- Congés des personnels originaires des DOM:
ledécret n° 78-399 du 20 mars 1978 et sacircu-
laire d gpplication du 16 ao(t 1978 continuent
de s gppliquer, permettant d' gjouter aux congés
annuesdel’ &é une bonification dlant de 1 430
jours, de maniére competible avec les nécessi-
tésdu service, et danslalimite maximale de 65
jours consécttifs.

- Congés des personnd s originaires des TOM:
le régime de congés de ces personnels est
désormais fixé par les décrets n° 96-1026
(Nouvelle-Calédonie, Polynésie et Wallis-et-
Futuna) et n° 96-1027 (Mayotte) du 26 no-
vembre 1996.

- Autres congés particuliers: les personnels
exercant danslestrois départements concorda:
taires du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la
Mosdle bénéficient desvendredi saint et 26 dé-
cembre (Saint-Etienne), considérés selon le
statut locad comme desjoursfériés Lesperson-
nels exercant dansles DOM bénéficient des
jours commémorant I’ abolition de |’ esclavage
etlecarnavd.

4.4 Autorisationsd’ absence

Elles sont régies par le atut généra desfonc-
tionnairesde I’ Etat et lestextes d’ application
spécifiques en résultant.
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Plus particuliérement, pour I’ exercice du droit
syndical, on seréféreraau décret n° 82-447 du
28 mai 1982 qui traite auss des déchargesde
serviceacetitre.

Une absence autorisée d' une journée pour stage
deformation ou décharge syndicale se substi-
tuealajournée detravail et ne saurait donner
lieu, le matin ou au retour del’ agent le soir, ala
mise en cauvre de |’ activité journaliére dans
I’ &ablissement.

5 - Modalités matérielles

5.1 Véements

Les agentsrecoivent, aleur entrée en fonction,
lesvétements detravail, chaussures de sécurité
et éguipements de protection nécessaires a
I exercice deleur sarvice, en conformité avecle
Code du travail et laréglementation sur
I’hygiene et la sécurité (blouses, pantalons et
vestes, gants, lunettes de protection, coiffes,
masques, couvertures anti-feu...). Ces véte-
ments sont la propriété de I’ éablissement qui
en assure le nettoyage, |’ entretien et le renou-
vellement.

L es agents disposent d’ un vestiaire ou casier
individuel pour ranger leurs effets personnels.
5.2 Conditionsde curité

Legedtionnaire veille acommuniquer et mettre
en cavre lesinstructions de sécurité et d’ hy-
giénefixées par le Codedutravail et le Codede
lasanté publique et I’ ensemble de laréglemen-
tation gpplicable, notamment celles favorisant
la prévention des risques d' accident, de conta-
mination ou d' affection dus alamanipulation
de produits périssables ou dangereux ou pou-
vant résulter de travaux a caractére dangereux
ou pénible. Les personnes affectés alarestau-
ration suivent une formation continue a
I’hygiéne alimentaire.

L es agents occupant des postes a risques pro-
fessionnds particuliers (personnels de restau-
ration et personnels de laboratoire notamment)
et ceux dont I état lejudtifie font I’ objet d'une
surveillance médicae au moinsannuelle dela
part du médecin de prévention, de maniére a
vérifier leur aptitude. L’ ensemble des agents
fait I’objet d' une surveillance médicae par le
médecin de prévention une foistouslescing
ans, ou plus fréquemment s'ils le demandent.

Le pogte des femmes enceintes est aménagéen
conséguence.

Pour I’ ensemble du dispositif relaif al’aména-
gement et | équipement deslocaux, I hygiéne
et laséeurité du travail ains qu’ alamédecine
de prévention danslafonction publique, on se
reporteranotamment au décret n° 82-453 du 28
mai 1982 modifié aind qu'al’ arrété du 29 sep-
tembre 1997 applicable aux établissements
pratiquant larestauration collective.

5.3 Concessonsdelogement

Certans personnds peuvent sevoir atribuer un
logement sur place, du fait des contraintes
propres aleur service dans |’ établissement.
L’ occupation d’un logement par nécessité
absolue de service comporte certaines agtreintes.
Demaniére générde, les obligations de présence
par roulement, notamment les permanences de
nuit, les dimanches et les jours fériés, ne
S gppliquent qu’ aux fonctionnaires de respon-
sabilité (personnels dedirection, d’ éducation et
d adminigtration scolaire et universitaire).

En dehors des cas d’ urgence pour lesquelsles
personnds ouvrierslogés peuvent sevair sollici-
tés lesouvriersd entretien et d’ accuell logés par
nécessité absolue de service peuvent &re amenés
aasaurer ponctuelement lesrondes et laferme-
ture des portes e soir, gorés|es réunions organi-
séesal’initiative de’ établissement (consells
d adminigtration, de parents d' dléves...).

5.4 Dispostionsdiverses

Lesagentsqui le souhaitent prennent leur repas
au service de restauration. Lorsgue le service
le rend nécessaire, les personnels chargés de
I"accueil et les ex-secouristes lingéres sont
autorisés aemporter leur repas, en vue de leur
consommation immédiate.

Lechef cuisinier ou son remplacant, lorsquele
chef decuisnen' et pasde service, bénéficiede
lagratuité de la prestation restauration.

La présente circulaire entre en application &
compter del’ année scolaire 1999-2000.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ladirectrice des personnels adminidratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE9901200A ARRETE DU 18-6-1999 MEN
PRIMAIRE RLR : 723-1 JO DU 26-6-1999 DESCO B1

Suppressmn d’écoles annexes o o
d'un IUEM elementa.re annexes del ingtitut universitaire
de formation des maitres d’ Aquitaine Situéesa
m Par arété du ministrede I’ éducation natio-  Mont-de-Marsan sont supprimées.
nae, delarechercheet delatechnologieendate  Le présent arrété prend effet au 1er septembre
du 18 juin 1999, les écoles maternelle et 1999.

ENSEIGNEMENT NOR : MENE9901199A ARRETE DU 9-6-1999 MEN
RLR : 723-1 JO DU 17-6-1999 DESCO B1
PRIMAIRE

ppressmn d’'une école annexe oy el oderomeed,
juin 1999, eannexedel’ ex-écolenormde
d’une ex-école normale Gersstuéeruede Metz, aAuch, es supprimée.
m Pa ar&édu minisredel’ éducaion nationde,  Le présent arrété prend effet au ler septembre
delarecherche et delatechnologieendatedu9  1998.
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djoint a la doyenne de I'l|GEN

VU L. n° 83634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-
1984; D. n° 89-833 du 9-11-1989 nat. art. 3

Articdle 1-M. Gilbert Fietryk, ingpecteur générd
del’ éducation nationde, et nomméacompter du
ler septembre 1999 e pour uneduréed unanre-
nouvelable, adjoint aladoyenne del’ ingpection
généraedel’ éducation nationde.

Article2 -Ladoyennedel’inspection générde
del’ éducation nationae est chargée de |’ exé-
cution du présent arrété.

Fait aParis, le5juillet 1999
Leministre de !’ éducetion nationale,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

NOMINATION NOR : MENI9901075D DECRET DU 17-6-1999 MEN
JO DU 22-6-1999 G

I GAEN adjoint

m Par décret du Président dela République en
date du 17 juin 1999, M. Jean-René Genty,
inscrit sur laliste d aptitude au grade d’ inspec-

teur général adjoint de |’ administration de
|’ éducation nationale, est nommeé inspecteur
générd adjoint del’ adminigtration del’ éducation
nationale.

DESIGNATIONS NOR : MENI9901453A ARRETE DU 6-7-1999 MEN
ET RENOUVELLEMENT i

rrespondants académiques

VuL.n° 83634 du 13-7-1983; L. n° 84-16 du 11-1-1984;
D. n° 89-833 du 9-11-1989 not. art. 5; A du 6-6-1996
Article 1 - Sont désignés correspondants
académiques, acompter du ler septembre 1999
€t pour une durée detrois ans, pour les acadé-
mies énumérées ci-dessous, |es inspecteurs
généraux de |’ éducation nationale dont les
noms suivent:

- Dijon: M. Jean-Fierre Sarmant

- Grenoble : M. Jacques Perrin

- Orléans: MmeKatherine Weinland

- Toulouse: M. Jean-Louis Nembrini.

Article 2 - M. Joseph Philipps est désigné, a

compter du ler septembre 1999 correspondant
académique pour |’ académie de Crétell, pour
une nouvelle période detroisans.

Article 3-Ladoyenne del’ingpection générde
del’ éducation nationale est chargée de |’ exé-
cution du présent arrété.

Fat aParis le6juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladoyennede !’ ingpection générae

del’ éducetion nationde

Genevieve BECQUELIN
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NOMINATION NOR : MENS9901387A ARRETE DU 24-6-1999 MEN
JO DU 1-7-1999 DES A12

D irecteur de I'Ecole supérieure Ju U;'“r\‘/ ;‘ﬁﬁ'\gﬁs d%ﬁ;fglgggﬁgi
d INgENIEUrs d Annecy directeur de |’ Ecole supérieure d’ ingénieurs
m Par aré&éduminisredel’ éducation nationde,  d Annecy (université de Savaie), pour unedurée
delarechercheet delatechnologieendatedu24  de’5 ans acompter deladate du présant arrété.

CESSATIONS DE FONCTIONS NOR : MENS9901343A | ARRETE DU 23-6-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 1-7-1999 DES A13

Mouvement
DU PERSONNEL

1335

Directeurs adjoints d'IUFM

m Par aréédu ministrede |’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie en datedu 23
juin 1999, il est misfin, sur leur demande, a
compter du 31 200t 1998, aux fonctionsdedirecteLr
adjoint al’ inditut universitaire de formation des
maitres de|’ académie de Poitiersde:

- Mme Claudine Géron, maitre de conférences;
- M. Didier Poton de Xaintrailles, maitre de
conférences;

- M. Chrigtian Barbe, IA-IPR.

Sont nommés en qudité de directeurs adjointsa
I"indtitut universitaire de formation des méitres
de I’ académie de Poitiers a compter du ler

septembre 1998 pour une période de cing ans.

- Mme Laurence Bonneau, mditre de conférences;
- M. Jean-Paul Sanfourche, méitre de confé-
rences;

- M. Jean-Jacques Trescases, professeur
d université.

NOMINATION NOR : MENA9901462A ARRETE DU 7-7-1999
DPATE B2

AET-DAFCO de I'académie

de Dijon

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie en date
du 7 juillet 1999, M. Jean-Michel Pierret, pro-

fesseur agrégé, et nommé danslesfonctionsde
délégué académique al’ enseignement tech-
nique (DAET) - déégué académique alafor-
mation continue (DAFCO) de I’ académie de
Dijon, &compter du ler juillet 1999.

NOMINATIONS NOR : MENA9901427A ARRETE DU 23-6-1999
DPATE C3

AP des conservateurs

généraux des bibliotheques

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 92-26 du 9-1-1992; A. du 24-8-1992; PV du 23-
31999

Article 1 - Sont nommés membres de la
commission administrative paritaire des
consarvateurs généraux des bibliotheques:

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires
- Mme Béetrice Gillg, directrice des personndls

administratifs, techniques et d’ encadrement
présidente

- M. Jean-Sébastien Dupuiit, directeur du livre
et delalectureau ministeredelacultureet dela
communication.

Membres suppléants

- M. Serge Héritier, chef deservice aladirection
des personnels administratifs, techniques et
d’encadrement au ministére de I’ éducation
nationae, de larecherche et delatechnologie.
- Mme Véronique Chatenay-Dolto, directeur
adjoint aladirection du livre et delalecture au
ministére de la culture et delacommunication.
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2 - Représentants du personnel

TITULAIRES SUPPLEANTS
Conservateur général M.André Nivet Mme Michelle Lenoir
(gradeunique) SCDU Lyon| Directiondulivreet delalecture
(SNB-FEN) (SNB-FEN)
Mme Catherine Massip M. Fernand Belledent
Bib. nationale de France SCDU Perpignan
(US)) (CS))

Article 2 - Ces dispositions prennent effet a
compter deladate du 23 juin 1999.

Fat aPais le23juin 1999
Pour le ministre de |’ éducation nationde,

delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Bédtrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9901425A ARRETE DU 23-6-1999
DPATE C3

AP des conservateurs
des bibliotheques

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 92-26 du 9-1-1992; A. du 24-8-1992; PV du 23
3-1999

Article 1 - Sont nommés membres de |a
commission administrative paritaire des
conservateurs des bibliothéques:

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- Mme Béatrice Gille, directrice des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement.
présidente.

- M. Jean-Sébagtien Dupuit, directeur du livre
et delalectureau ministére delaculture et dela
communication.

- M. Jean-Pierre Angrémy, président de la
Bibliothéque nationae de France.

- M. Serge Héritier, chef de service ala
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement au ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie.

- M. Claude Jolly, conservateur général,

chargé de la sous-direction des biblio-
théques et de ladocumentation aladirection
de |’ enseignement supérieur au ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et de
latechnologie.

- M. Albert Poirat, conservateur générd, chargé
de mission d'inspection générale des biblio-
théques.

M embr es suppléants

- Mme Simone Rosenwald, sous-directrice
des personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé.

- Mme V éronique Chatenay-Dolto, directeur
adjoint aladirection du livre et de lalecture
au ministére de la culture et de lacommuni-
cation.

- M. Francois Stasse, directeur général dela
Bibliothéque nationae de France.

- Mme Martine Blanc-Montmayeur, directeur
delabibliothéque publique d'information.

- Mme Thérése Bally, conservateur général,
chargée de mission d’inspection générale des
bibliothéques.

- M. Jeean-Marie Arnoult, conservateur générd,
chargé de mission d’inspection générale des
bibliothéques.
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2 - Représentants du personnel
TITULAIRES SUPPLEANTS
Conservateur Mme Colette Puzenat M. Jean-Claude Martin
en chef BIU Jusseu SCDU Poitiers
(CFDT) (CFDT)
Mme Frangoise Foury Mme Danielle Ramonet
SICD Montpellier SCDU ParislV
ush) ush)
Conservateur Mme Claude Vid Mme Marie-Renée Cazabon
delérecdase SICD Grenoblel Bib. College de France
(CFDT) (CFDT)
Mme Héléne Grognet MmeMarie-Cahaine Raynaut
DRAC Centre Bib. nationde de France
(SNB-FEN) (SNB-FEN)
Conservateur Mme Myléne Jacquot Mme Catherine Storne
de2émecdase Indtitut nationa depolyt. de | BNU Strasbourg
Lorraine (SNB-FEN) (SNB-FEN)
M. Jean-Yves Sarazin Mme Béstrice Bonneau
Bib. nationde de France Bib. publique d’information
(SNASUB-FSU) (SNASUB-FV)
Article 2 -Ces dispositions prennent effet a  delarecherche et delatechnologie
compter deladate du 23 juin 1999. €t par déégation,
Ladirectrice des personnels administretifs,
Fat aParis le23juin 1999 techniques et d’ encadrement
Pour le ministre de I’ éducation nationdle, Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9901422A ARRETE DU 28-4-1999
DPATE C3

AP des bibliothécaires

VuL.n° 83634 dul3-7-1983mod. ens L. n° 84-16 du 11-
1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.; D. n° 92-
29 du9-1-1992; A. du 7-6-1994; PV du 19-3-1999

Article 1 - Sont nommés membres de lacom-
mission administrative paritaire des bibliothé-
cares:

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- M. Serge Héritier, chef de service adjoint ala
directrice aladirection des personndsadminis-
tratifs, techniques et d encadrement au ministére
del’ &ucation nationde, delarecherche et dela
technologie, président.

- M. Denis Pallier, inspecteur général des
bibliothéques.

- M. Jean-Francois Canet, adjoint au chef du
bureau des affaires générdesaladirection du
livre et delalectureau ministére delaculture et
delacommunication.

- Mme Catherine Gaillard, chargée de mission
auprés du sous-directeur des bibliothequesala
direction de I’ enseignement supérieur au
ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie.

M embr es suppléants

- Mme Michéle Luneau, chef du bureau des
personnels des hibliothéques et desmusées ala
direction des personndsadminidratifs, techniques
et d’ encadrement au ministére de |’ éducation
nationde, delarecherchee delatechnologie

- M. Philippe Marcerou, chef du bureau des
affaresgénérdesaladirection dulivreet dela
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lecture au ministére de la culture et de la
communication.

- Mme Danielle Oppetit, consarvateur générd,
chargée de mission d'inspection générale des
bibliothéques.

2 - Représentants du personnel

- M.Jean-Pierre Cressent, conservateur en chef
au bureau de la coordination documentaireala
direction de I’ enseignement supérieur au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

TITULAIRES

SUPPLEANTS

Bibliothécaires
deléreclasse
(SNB-FEN)

M. Jean-FrangoisMerle
SICD Clermont-Ferrand

Mme Maddeine Filippini
SCDU Lyonl il
(SNB-FEN)

Mme Elisabeth Burdeau

MmeLiliane Baudrier

SCDU Vdenciennes Bib. nationde de France
(SNASUB-FSU) (SNASUB-FSU)
Bibliothécaires Mme Christine Bonnefon Mme Marie Demaret
de2émeclase Bib. publique d’information | BU St-Quentin/Versailles
(SNB-FEN) (SNB-FEN)
Mme Christiane Car Mme Chantal Simon
SCDU Aix-Marsdllell Bib. publique d'information
(CFDT) (CFDT)
Article 2 - Ces dispositions prennent effeta  delarecherche et delatechnologie
compter deladate du présent arrété. et par délégation,
Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
Fat aParis, e 28 avril 1999 techniques et d’ encadrement
Pour leministre de I’ éducation nationde, Béatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9901405A ARRETE DU 5-7-1999
DPATE A3

omité médical ministériel

du MEN

Vu L. n° 84-16 du 11-1-1984; D. n° 86-442 du 14-3-
1986 mod. not. art. 5; D. n° 48-2042 du 30-12-1948
not. art. 6; A. du 27-1-1999

Article1- L artticle premier del’ arrété du 27
janvier 1999 est modifié comme suit, acompter
du ler avril 1999

- au paragraphe I: membrestitulaires, au lieu
de “médecine générale: Dr Jacques Chauvel
(1ére et 3eme section)”, lire" médecine géné-
rale: Dr Bertrand Becour” (1ére et 3éme
section)”.

- au paragraphe I1: membres suppléants en
médecine générale, supprimer Dr Bertrand

Becour etgouter : Dr YvesDjian (1ére et 3éme
section).

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement et la
directrice de I’administration sont chargées,
chacune en ce qui laconcerne, del’ exécution
du présent arrété qui sera publié au Bulletin
officid del’ éducation nationae.

Fat aParis le5juillet 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d encadrement

Béatrice GILLE
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NOMINATIONS NOR : MENE9901464K LISTES DU 6-7-1999 MEN
DESCO A4

mposition des groupes

techniques disciplinaires

m Leslistes présentées ci-aprésindiquent la
composition des groupes techniques discipli-
naires (GTD) chargés d’ daborer desprojetsde
programmes pour leslycées d’ enseignement
général et technologique.

Pour leministre de I’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

GTD arts

Président : Pierre Baqué, professeur des
universités, Paris|.

GTD arts sous-commission “ artsappliqués’,
responsable: Frangoise Coalr, |A-IPR, Nantes.
GTD arts, sous-commission “arts plas-
tiques’ , responsable: Chrigtiane Herth, PRAG,
IUFM, Paris.

GTD arts, sous-commission “cinéma,
audiovisuel”, responsable : Claude Demay,
IA-IPR, Poitiers.

GTD arts sous-commisson “ dansg’, respon-
sable: Marcdle Bonjour, professeur reponsable
desformationsinterministérielles de danse a
I école, inspection académique, Chartres.
Andrée Bonnery, professeur, lycée Jean-Marc
Boivin, Chevigny-Saint-Sauveur; Jean-
Jacques Fdlix, professeur, IUFM, Montpdllier;
Brigitte Hyon, directrice des rencontres inter-
nationales de danse contemporaine, Paris; Lau-
rence Louppe, écrivain, Paris, Genevieve Me-
ley, inspecteur de la danse, ministére dela
culture et de lacommunication, Paris; Tizou
Pérez , professeur, UFR STAPS, Nantes.
GTD arts, sous-commission “histoire des
arts’, responsable: Claude Loupiac, méitre de
conférences, Paris|.

GTD arts, sous-commission “musique”,
responsable : Danielle Lacarriere, professeur,
collége Saint-Exupéry, Vincennes.

GTD arts, sous-commission “théatre, ex-
pression dramatique”, responsable :
Francoise Spiess, professaur, lycée Jean Jaures,
Montreuil ; Gabriel Debray, metteur en scéne,
Paris; Catherine Joannes, minigére delaculture
et delacommunication, Paris, DominiqueLe
Corre, professeur, lycée d’ Arsonval, Saint
Maur-des-Fossés; Matteoli, professeur, lycée
polyvalent, Semur en Auxois; Stanislas
Nordey, directeur du théétre Gérard Philipe,
Saint-Denis; Emmanuelle Rozes, comédienne,
Le Perreux-sur-Marne.

GTD économie et gestion

Président : Roland Pérez, professeur des
universités, Montpdllier I;

Brigitte Besson, professeur, IUFM, Nancy-
Metz; Eric Deschaintre, professeur, lycée René
Cassin, Strasbourg; Marc Doleson, professeur,
lycée Alphonse Daudet, Tarascon; Jean-Luc
Drouard, professeur, lycée Robert Schuman,
Metz; Sylvie Gerbaix, professeur, lycée Diderat,
Narbonne; Eric Goddier, méitre de conférences,
Paris V1I1; Jean-Paul Pollin, professeur des
universités, Orléans.

GTD éducation civique, juridique et
sociale

Président : Jacques Guin, professeur des
universités, Montpellier I;

Hubert Marin, professeur, lycée Pasteur,
Besangon; Jean-Yves Mallier, professeur des
universités, Versalles, René Reval, professaur,
lycée Alphonse Daudet, Nimes; Dominique
Rousseau, professeur des universités, Mont-
pellier I; Dominigque Schnapper, professeur,
Ecole des hautes études en sciences sociaes,
Paris; Hervé Vieillard-Baron, méitre de confé-
rences, IUFM, Versalles,

GTD éducation physique et sportive

Président : GillesKlein, méitre de conférences,
université Paul Sabatier, Toulouse;

Jean-Pierre Malichecq, professeur, lycée
professionnel Déodat de Séverac, Toulouse;
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Jacoues Meard, professeur, IUFM, Nice Marie-
Michelle Passemard, |A-IPR, Paris; Monique
Perron, professaur, lyoée Godart Roger, Epernay;
Jean-Claude Smondack, professeur, lycée
Descartes, Montigny-le- Bretonneux.

GTD frangais, langues anciennes

Président : Alain Viala, professeur des univer-
Stés, Parislll;

Anne Armand, IA-IPR, Nantes; Denis
Bertrand, maitre de conférences, Paris|Il;
Francoise Le Maguet, documentaliste, [IUFM,
Créteil ; Joél Lesueur, IA-IPR, Rennes;
Isabelle Mimouni, professeur, lycée L éonard
deVinci, Levalois-Perret; André Petitjean,
professeur des universités, Metz ; Anne
Videau, maitre de conférences, Paris X ;
Catherine Weinland, IGEN.

GTD histoire-géographie

Présidents: Jean-Paul Charvet et Alain Plessis,
professeurs des universités, Paris X;

Daniéle Champigny, professeur, collége
Gaston Serpette, Nantes, Jacques Fifis, profes-
seur, lycée Clémenceau, Reims; Francine
Gaillot, professeur, lycée Jacques Prévert,
Longjumesau ; Jean-Frangois Joly, professeur,
lycée Claude Monet, Le Havre ; Mariele
Leclerc, professeur, lycée Jean-Victor Poncdet,
Saint-Avold; Annie Moraine, professeur, lycée
Oehmichen, Ché ons-en-Champagne.

GTD langues vivantes

Président : Viel Michel, professeur des
universités, Paris|V.

GTD langues vivantes, sous-commission
“allemand”, reponsable : Jean-Frangois Tour-
nadre, meitre de conférences, Parisll|;
Jean+Luc Desgranges, professeur, lycée Diderat,
Langres; Christine Moulin, professeur, IUFM,
Paris; Jacques-Alain Pestdl, professeur, lycée
Georges Brassans, Neufchatd-en-Bray; Claudine
Quatreville, IA-IPR, Versailles; Bernard
Visdthier, méditre de conférences, PaislIl.

GTD langues vivantes, sous-commission
“anglais’, responsable : Michel Viel,
professeur des universités, Paris1V;

Catherine Armange-Bernard, professeur, lycée
Francois Truffaut, Bondoufle ; Suzanne

Brinand, professeur, lycée Jay de Beaufort,
Périgueux ; Claudine Martina, professeur,
collége Francois Rabelais, Angers; Claudine
Nicolal, professeur, lycée Henri 1V, Paris;
Martine Skopan, professeur, lycée Marcelin
Berthelot, Saint-Maur.

GTD langues vivantes, sous-commission
“arabe, responsable : Katia Zakharia,
professeur des universités, Lyon 1,

Brigitte Foulon, professeur, INALCO, Paris;
Zeinab Gain, professeur, lycée Voltaire, Paris;
Bruno Levallois, IA-IPR, Créteil; Brigitte
Tahhan, IA-IPR, Versalles.

GTD langues vivantes, sous-commission
“espagnoal” , responsable: Frangois Gramus,
professeur des universités, Grenoblell1;
Nodlle Bantreil, professeur, lycée Marie Curie,
Echiralles; Sylvie Carrasco Marano, professeur,
lycée Berthollet, Annecy; Jeanine Guindos,
professeur, lycée de I’ Edit de Roussillon,
Roussilion; Beatrice Hucorme, professeur college
Van Gogh, Emerainville, Frangoise Quesada,
professeurr, lycée Léon Bourgeois, Epernay.
GTD langues vivantes, sous-commission
“italien”, responsable: SilviaFabrizio-Costa,
professeur des universités, Caen;

Paul Gaudin, maitre de conférences, Tours;
Jean-Ghislain Lepoivre, professeur, lycée
d' Etat Maherbe, Caen; Michel Mordl, profes-
seur, lycée Grandmont, Tours.

GTD langues vivantes, sous-commission
“portugais’, responsable: Anne-Marie Quint,
professeur des universités, Parislll;

Réane Curea, IA-IPR stagiaire, Nancy-Metz;
Sebastio Dos Santos Carvalho, chargé de
mission |A-IPR, Versailles, Martine Rouyre,
professeur, lycée laMartiniére, Lyon; Robert
Viale, professeur, lycée Eugéne Delacroix,
Drancy.

GTD langues vivantes, sous-commission
“russe’, responsable : Hééne Méat, maitre de
conférences, Paris|V;

Joélle Dublanchet, professeur, lycée Héléne
Boucher, Paris, Anne-Marie Olive, professeur,
lycée Claude Monet, Paris; PatriciaViglino,
professeur, Paris1V.

GTD mathématiques
Présidente : Claudine Robert, professeur des



universités, Grenoble;

Philippe Clarou, professeur, [IUFM, Grenoble;
Rémi Langevin, professeur des universités,
Dijon; André Laure, professeur, lycée Emma:
nue Mounier, Grenoble Claudine Ruget, IGEN.

GTD philosophie

Président : Alain Renaut, professeur des
universités, Paris|V;

Laurence Cornu, professeur, IUFM, La
Rochdlle; Jecky Dahomay, professeur, lycée de
Pointe-a-Pitre; Gilles Lipovetsky, lycée
Emmanuel Mounier, Grenoble ; Francis
Marchal, professeur, lycée André Boulloche,
Livry-Gargan; Patrick Savidan, professeur,
lycée Dessaignes, Blois; Pierre-Henri
Tavaillot, maitre de conférences, Paris1V.

GTD physique-chimie

Président : Jacques Treiner, professeur des
universités, Paris VI,

Dominique Davous, maitre de conférences,
Paris VI; Jean-Pierre Faroux, professeur des
universités, Paris V1; Marie-Claude Féore,
professaur, lycée Eugéne Delacroix, Maisons-
Alfort; Laure Fort, professeur, lycée Rodin,
Paris; Frédérique Laborie, professeur, lycée
Maurice Ravel, Paris; Thierry Lévéque,
professeur, lycée Ernest, Luneville; Marie-
Blanche Mauhourat, IA-IPR, Paris; René
Melin, professeur, lycée Ernest Bichat,
Luneville; Frangoise Patrigeon, professeur,
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lycée Joliot Curie, Nanterre; Jean-Pierre
Perchard, professeur des universités, Paris VI;
Christiane Simon, professeur, lycée Jean-
Jacques Rousseaw, Sarcelles.

GTD sciences économiques et sociales

Président : Jacques Guin, professeur des
universités, Montpellier I;

Edith Archambailt, professeur, Paris|; Christian
Baudelot, professeur des universités, Ecole
normale supérieure, Paris; Annie Dussuet,
mditre de conférences, Nantes; Gérard Grosse,
professeur, lycée Racing, Paris, Alain Legardez,
méitre de conférences, IUFM, Aix-en-Provence;
Jeanne Megjias, professeur, IUFM, Lyon;;
Micheline Rousselet, professeur lycée Jules
Ferry, Conflans-Sainte-Honorine.

GTD sciences de la vie etde la Terre

Président : Jean-Claude Boucaut, professeur
des universités, ParisVI;

Rosine Boyadjan , professeur, lycée Victor
Hugo, Paris; Bernard Calvino, professeur,
INSERM, Créteil; Raymond Cirio, professevr,
lycée d' atitude, Briancon; Philippe Gillet,
professeur, école normale supérieure, Lyon;
Bernard Gissot, |A-IPR, Reims; Jean-Claude
Hervé, IA-IPR, Versailles, Bernard Mogent,
professeur, lycée Fresnd, Caen; Anne Plessis,
maitre de conférences, Paris VII; Béatrice
Salviat, professeur, lycée Jean Zay, Aulnay-
sous-Bois.
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VACANCE NOR : MENA9901465V AVIS DU 6-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

crétaire général de
versité Aix-Marseille 111

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
Aix-Marsdllell1 seravacant acompter du ler
septembre 1999.

Cet établissement pluridisciplinaire, sciences
sociales et sciences exactes, accueille 22000
éudiants. Il est doté d’ un budget de 300 MF. 1
dispose de 850 emplois de personnels ensei-
gnants et de 530 emplois de personnels non
ensagnants. Il est composéde 17 UFR implan-
téssur six sites: Aix-en-Provence, Marsellle,
Puyricard, Arles, Sdon et Digne.

Les services centraux sont localisés a Aix-en-
Provence.

L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
est doté de I échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par |'article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant statuts particuliers
des corpsde’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire,

- aux personnels remplissant les conditions pré-
vues par le paragraphe 2 del’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement dans les emplois de secrétaire général
d’ université notamment aux attachés princi-
paux d adminidration centrde et d’ administra-
tion scolaire et universitaire qui ont atteint au
minimum I"indice 735 brut ou 604 nouveau
mgjoré.

L es candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent &re envoyées par lavoie hié-
rarchique, dans un délai de 15 joursacompter
de la date de publication du présent avis, au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir direc-
tement un exemplaire de son dossier de candi-
dature au ministére al’ adresse ci-dessus, ains
qu' un exemplaire directement al’ établissement
concerné amonsieur le présdent del’ universté
Aix-Marsdllelll, 3, avenue Robert Schuman,
13628 Aix-en-Provence cedex 1, téléphone
0442172724, télécopie 0442172756.
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ASU de l'inspection

académique des Cotes-d’Armor

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra
tion scolare et universitaire del’ ingpection aca
démique des Cotes-d’ Armor (Saint-Brieuc)
seravacant acompter du 3 septembre 1999.
Le secrétaire général assure ladirection admi-
nistrative et financiere de I’ inspection acadé-
mique, I’ encadrement des personnels, | anima-
tion et la.coordination des services.

Il est également appelé dassurer le suivi des
dossiersrelevant du domaine des compétences
partagées avec les collectivitésterritoriaes.
Placé sous |’ autorité directe de I’ inspecteur
d académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale, il avocation
al’ assister ou ale représenter dans toutes ses
fonctions.

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, des connaissancesjuridiques, le sens
du travail en équipe, del’ autorité et de rédlles
qualités d' organisation et de communication
ains qu’ une grande capacité d’ adaptation. I
devrafaire preuve d’ une grande disponibilité et
d' une forte capacité rel ationnelle imposée par
la multiplicité des interlocuteurs et des
missions.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommes depuis deux ans
au moins dans |’ emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I'administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaire et universitaire.

Les candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére de I’ éduca
tion nationale, de larecherche et delatechno-
logie, direction des personnds administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expéedié
directement au bureau DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur I'ins-
pecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I’ éducation nationale des
Cotes- d Armor, 6 et 8, place du Champ de
Mars, BP 2369, 22023 Saint-Brieuc cedex 1.

VACANCE NOR : MENA9901467V AVIS DU 7-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a l'académie
de Poitiers

= L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’ académie de I’ académie de
Poitiers est vacant au ler septembre 1999.

Lesecréaire générd adjoint participe, au seinde
I’ équipe de direction de I’ académie, sous

I’ autorité directe du secrétaire générd o' acadé-

mie, &l élaboration et lamise en cauvre du
projet académigue. Son champ de compétences,
générd, seraplus particulierement orientésur le
suivi delagestion desressources humaines.

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nigtrtive, le sensdu travail en équipe, une pti-
tude affirmée alacommunication et une grande
disponihilité.
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Cet emploi doté del’ échedonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux consdllersd adminigration scolaire et uni-
verstaire remplissant les conditions prévues par
I'aticle 57 du décret n° 83-1033 du 3 décembre
1983 modiifié portant statuts particuliers descorps
del’ adminigration scolareet universitaire et fixant
lesdispostions goplicablesal’ emplol desecréare
générd d adminidration scolare et universtaire

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1,142, rue du
Bac, 75007 Parisaind qu’amonsieur lerecteur
del’ académie de Poitiers, BP 625, 5, cité dela
Traverse, 86022 Poitiers cedex.

VACANCE NOR : MENA9901463V. AVIS DU 6-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Dijon

m L’emploi dedirecteur du centrerégiona de
documentation pédagogique (CRDP) de |’ aca
démie de Dijon est vacant.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi, les
fonctionnaires appartenant a un corps dont
I"indice terminal est au moinségal al’indice
brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régiona de documenta-
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en établissements publics nationaui, de
préparer et d' exécuter les délibérations du
conseil d’ administration et d’ assurer le fonc-
tionnement des services.

Il agit sous contrdle direct du ministére de !’ édu-
cation nationale, de larecherche et de latech-
nologie dans|e cadre des orientations généraes
du Centre national de documentation pédago-
gique et des objectifs académiques définis par
lerecteur.

Ledirecteur du centre régiona de documenta-
tion pédagogique organise, anime et conduit
les activités de documentation, d’ édition et

d’ingénierie éducative correspondant aux
missons définies dansle décret n° 92-56 du 17
janvier 1992 précité.

Il doit joindre & une vocation pédagogique
avérée et a des connaissances techniques
minimales, de réelles qudités d’ entrepreneur
et de gestionnaire. 1l est appelé, en effet, a
développer la distribution des produits et
services réalisés par le centre régional de
documentation pédagogique et aanimer le
réseaul de vente académique pour acquérir les
ressources propres indispensables au bon
fonctionnement du centre,

Les dossiers de candidatures doivent étre
adressss, au plustard 3 semainesaprésladate
de la présente publication:

- d'une part, au ministére de I’ éducation natio-
nde, delarecherche et delatechnologie, direc-
tion des personnel s administratifs, techniques
et d' encadrement, sous-direction des person-
nels d’ encadrement, bureau des inspecteurs
d' académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux et des inspecteurs de |’ éducation
naionale, DPATE B2, 142, rue du Bac, 75357
Paris cedex07 ;

- d’ autre part, au directeur général du Centre
nationa de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur del’ académie de Dijon, 51, rue Monge,
21033 Dijon cedex.
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VACANCE NOR : MEND9901524V AVIS DU 9-7-1999 MEN
DE POSTE PABL

oste a la DESCO

m e poste de chef du bureau du budget, des
créditset desadesalascolaité (DESCOB 2) a
ladirection del’ enseignement scolaire del’ ad-
minigration centrale du ministére de’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie
seraveacant acompter du 5 septembre 1999.
Ceposte est locdist 107, rue de Grendlle, Paris
7éme.

Lebureau du budget, des crédits et desadesala
scolarité assure la préparation des demandes
budgétairesdeladirection ains quelesuivi du
budget de I’ enseignement scolaire; il travaille
en liaison étroite avec ladirection des affaires
financieres. Il assure égdement lagestion et le
controle des crédits destinés aux dépenses péda
gogiques, alx examens et concours, aux actions
deformation initiae et continue, aux établisse-
ments scolaires demeurés ala charge de I’ Etat,
al’insertion desjeunes et alaformation conti-
nue des adultes. Il réglemente également le
régime des bourses des colléges et deslycées et
desfonds sociaux; il gerelescréditsy afférent.
Le bureau et composé de 29 agents (5 de caté-

gorie C, 11 de catégorie B, 13 de catégorie A).
Le chef debureau est secondé par deux adjoints
attachés principaux.

Lecandidat doit avoir une solide connaissance
du systeme éducatif, des procédures budgé-
taires et financiéresaing qu’ une grande dispo-
nibilité,

Le poste implique de trés nombreux contacts
(rectorats, ingpections académiques, cabinets...).
Le poste requiert également de grandes quaités
derigueur, d animation et de négociation.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, devront étre adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del’ administration,
sous-direction des relations et des ressources
humaines pour I’ administration centrae, 110,
rue de Grendlle, 75007 Paris.

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprés M. Bernard Toulemonde,
directeur de I’ enseignement scolaire, tél.
0155551270, de M. Alain Abecassis, chef du
sarvice des établissements, tél. 0155553552
ou de M. Etienne Ganier, administrateur civil,
chargé delasous-direction delaprévison et des
moyens, tdl. 0155551374.

VACANCE NOR : MENY9901414V AVIS DU 5-7-1999 MEN
DE POSTE CNED

rofesseur au CNED, institut

de Toulouse

= Un poste de professeur agrégé ou cartifié ou

professeur des écoles est susceptible d’ étre
vacant al’ingtitut de Toulouse du CNED, a
compter du ler septembre 1999.

Ce poste concerne particuliérement laformation
des ensaignants du premier degré et laprépara-

tion au concours de recrutement des professeurs
des écoles (36000 inscrits).

En tant que responsable de cette direction

pédagogique, ce professeur sera chargé de
I’ encadrement et du suivi des équipes rédac-

tionnelles pour la création et I" adaptation des
cours sur tout support imprimé ou multimédia,

del’animation et delacoordination d' un réseau

important de correcteurs, de |’ adaptation de
produits de formation dans des contextes édu-
caifs érangers, notamment francophones et du
suivi des productions del’indtitut dans e cadre
d une démarche éditoride de qudité auprés du
directeur adjoint et du secrétaire générd.
Appelé atravailler avec d’ autres directions
pédagogiquesdel’indtitut et avec despartenaires
du CNED, ce professeur aurafait lapreuve de
ses qualitésrelationnelles et de sa capacité a
travailler en équipe.

Chargé de développer des sarvices nouveaux au
bénéfice des inscrits, ce professeur devra
également justifier de qualités d’ innovation,
d'une expérience confirmée en formation des
maitres et d’ une bonne connaissance du
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systéme éducatif.

En raison des fortes caractéristiques pédago-
giques et professionnelles du poste, lapréfé-
rence sera donnée a un enseignant ayant une
réelle expérience en matiére de formation des
enseignants du premier degré (professeur
d'IUFM, professeur des écoles titulaire du
CAFIMF).

Cet ensaignant détaché sera soumis auix regles
générales du CNED pour les horaires et les
congés et devrarésider dans|’ agglomération
toulousaine.

L es candidatures au détachement sur ces

postes doivent parvenir, accompagnées d’ un
curriculum vitae, par lavoie hiérarchique, au
plus tard 3 semainesapres la publication de
cet avisamonsieur le recteur d’ académie,
directeur général du CNED, téléport 2, bou-
levard 1, BP 300, 86960 Futuroscope cedex.
Un double delacandidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur adjoint du CNED, institut de
Toulouse, 3, dlée Antonio Machado, 31051
Toulouse cedex 1, td. 0562118971.

VACANCE NOR : MENA9901416V. AVIS DU 5-7-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

Agent comptable de l'université
Nancy Il

= L’emploi d’ agent comptable d’ éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de I’ université Nancy |1 est
susceptible d’ étre vacant a compter du ler
septembre 1999.

Le budget annuel del’ université et del’ ordre
de 130 millions de francs.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturel et professonne
et aux agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
la date de la présente publication au ministére
de |’ éducation nationale, de larecherche et de
latechnologie, direction des personnds admi-
nigratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
des personnels d’ encadrement de |’ administra:
tion scolaire et universitaire, DPATE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement ala méme adresse ainsi qu’'a
mongeur le président del’ université Nancy 11,
25, rue Baron Louis, BP 454, 54001 Nancy
cedex.

VACANCE NOR : MENE9901454V AVIS DU 6-7-1999 MEN
DE POSTE PESCO BT

ste a I'’Agence pour

I'enseignement francais a I'étranger

m L’ Agence pour I’ enseignement frangaisa
| &ranger recrute un fonctionnairetitulaire de
lafonction publique, pour le poste de respon-
sable informatique de son site nantais. Poste
localisé aNantes, a pourvoir au ler septembre
1999.

L’ AEFE est un éablissement public nationd a
caractére administratif, placé sous tutelle du

minigtére des affaires érangeres. Cet éablisse-
ment est doté d’ un budget de 2,3 milliards de
francs et gére un réseau de 270 établissements
d’ enseignement répartis dans 127 pays. 66
placés en gestion directe et 204 liesal’ AEFE
par une convention. Plus de 6 000 agents titu-
laires et un nombre équivaent de non titulaires
y exercent. S gjoute a ce réseau une centaine
d’ éablissements homologués par le ministére
del’ éducation nationde, delarechercheet dela
technologie. Les services centraux de I’ AEFE



représentent un effectif d’ une centaine d’ agents
localists a Paris et aNantes.

Descriptif du poste: le responsableinforma-
tique du Site de Nantes a pour missions:

- I"administration des bases de données Oracle,
- " adminigtration des serveurs NT et Novell,

- le dépannage et laformation des utilisateurs
sur les outils bureautiques et le support de
niveau 1 sur |’ application de gestion des
personnels.

Expérience, connaissances et capacités
exigées

- Compé&ences et expérience sur I’ administration
de base de données Oracle

- Compéences et expérience sur I’ adminigtration
de serveursNT et Novell

- Connaissances OracleV7 - SQL - PLSQL
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- Pratique des outils Microsoft

- Connaissance des OS Microsoft

- Connaissances matérid informatique: matériel
PC, connexions réseau

- Digponihilité, dynamisme

- Sensdutravail en équipe.

Conditions: I'intéressé(e) sera détaché(e)
auprés del’ AEFE (congés del’ administration
centrae, 39 heures/ semaine).

Une lettre de motivation et un curriculum vitae
sont a envoyer par courrier électronique a
I adresse suivante:
CATHERINE.GRAZIANI@diplomatie.fr,
sous laréférence POSTE INF 3.

Un dossier de candidature est a adresser au
directeur de I’ AEFE, 57, bd des Invalides,
75700 Paris 07 SP.



