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O RGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MEND9901053A ARRETE DU 17-6-1999 MEN-DA B1
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 1O DU 19-6-1999 FPP

rganlsatlon de

I'administration centrale du MEN

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-1149 du 15-12-
1997; A. du 15-12-1997; Avisdu CTPC du 4-5-1999

Artide1-L’atide 3 del’aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les digpositions suivantes.
“Article 3 - Ladirection de larecherche, outre
les conseillers scientifiques du directeur, le
consall desdirecteurs de progranmes et lamis-
sion scientifique universitaire, comprend:

A - Lasous-direction de larecherche univers-
taire et des études doctoraes

B - Lamisson delaculture et del’information
scientifiques et techniques et des musées

C - La sous-direction des organismes de
recherche et de la coordination de la politique
derecherche”

Artide2-L’atide4 del’aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les dispositions suivantes.
“Article4 - Les missions dévolues aux sous-
directionset missonscitéesal’ aticle 3 sont les
suivantes:

- Pour ladirection delarecherche, lamission
scientifique universitaire organise ou réalise
I éva uation scientifique relaive aux opérations
liées au volet recherche de la contractudisation
des établissements d’ enseignement supérieur
relevant du ministére. Entrent notamment dans
ce cadre |’ évauation des équipes de recherche
universitaires, les opérations préalables a
I attribution des primes d’ encadrement docto-

rales et derecherche et alarépartition desdlo-
cations de recherche.

- Lasous-direction de larecherche universitai-
re et des études doctorales est chargée de pré-
parer larépartition des moyens delarecherche
entre éablissements, notamment dans le cadre
de contrats pluriannuels. Elle répartit les allo-
cations de recherche et lesmonitoratsd'initia-
tion al’ enseignement supérieur. Elle est res-
ponsable de I’ organisation des études
doctordes. Ellealatutelle des écolesnormales
supérieures et des établissements francais a
I éranger.

- Lamission delaculture et de I’ information
scientifiques et techniques et des musées
propose et met en cauvre lapolitique de culture
scientifique et technique au plan national et
régiond. Elle assure latutelle et larénovation
desmusées et éablissements nationaux relevant
de sa compétence. Ellefavoriselasensibilisa
tion du public aux sciences et aux techniques.
Elle encourage la production audiovisuelle
scientifique.

- La sous-direction des organismes de re-
cherche delacoordination de lapolitique de re-
cherche coordonne I’ exercice de latutelle sur
les organismes de recherche relevant de la di-
rection. Elleingtruit les mesures budgétairesles
concernant et traite les questions relatives a
I’emploi scientifique. Elle coordonne larédac-
tion du rapport annuel relatif al’ éat delare-
cherche et du dével oppement technologique.



Elle prépare en liaison avec ladirection dela
technologielestextes |égidatifs, réglementaires
ou les conventionsintéressant lesindiitutionsou
les procédures dansle domaine delarecherche.
Elleassurelesuivi del’ actioninternationdere-
lative alarecherche en liaison avec ladé égar
tion aux relationsinternationaes et ala coopé-
ration. Elle met en oeuvre les financements
provenant du fonds national delascience.”
Artide3-L'atide5 del’ aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les dispostions suivantes:
“Article 5 - ladirection de I’ enseignement
supérieur, outre les consalllers d’ établissement,
les experts pédagogiques, lamission scienti-
fique universitaire et lamission al’emploi,
comprend :

A - Lesarvice des contrats et des formations,
outrele bureau desrdlationsinternationales, est
congtitué par:

- la sous-direction des projets des établisse-
ments et delapalitique contractuelle

- lasous-direction de lavie éudiante et des
formations post-baccal auréat

- lasous-direction des certifications supérieures
et delaprofessonndisaion

B - Le sarvice de’ organisation et des moyens
qui, outre le bureau des systémes d’ information
et del’analyse des collits, est congtitué par:

- lasous-direction des bibliothéques et de la
documentation

- lasous-direction de I’ organisation et des
moyens de |’ enseignement supérieur.”
Artide4-L’atide6 del’aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les digpositions uivantes:
“Article 6 - Les missions dévolues aux sous-
directionset mission citéesal’article 5 sont les
suivantes:

- Lamission scientifique universitaire est char-
gée de consailler ladirection dans sesrelations
avec les établissements d’ enseignement supé-
rieur dansle cadre de lapolitique contractuelle
et d' assurer une mission de conseil pédago-
gique.

- La sous-direction des projets des établisse-
ments et de la politique contractuelle est orga-
nisée par zones géographiques. Elle coordonne
le suivi régulier desrelations avec I’ ensemble
des éablissements. A partir des projets straté-
giques élaborés par les établissements, elle
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négocie pour le ministére de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologieles
contrats uniques d' établissement et s assurede
leur mise en ceuvre. A cetitre, €lle est respon-
sablede lapolitique d’ habilitation des dipldmes
de premier et second cycle, ainsi que des di-
plémes d’ études supérieures spécialisées
conjointement avec ladirection de larecherche.
- Lasous-direction de lavie étudiante et des
formations pogt-baccal auréet définit les actions
propres aaméliorer les conditions de vie des
étudiants. Elle est chargée de la politique
d orientation notamment dans|e premier cycle
de I’ enseignement supérieur. Elle arréte les
principes d’ organisation et le contenu de
I’ ensemble des enseignements et des dipl6mes
post-baccalauréet, en liaison avec ladirection
del’ enssignement scolaire pour lesformations
en lycées. Elle assurelatutele du Centre natio-
nal des oeuvres universtaires et scolaires et des
centres régionalix des oeuvres universitaires et
scolaires.

- Lasous-direction des certifications supé-
rieures et de la professionnalisation définit le
contenu des formations général es et technolo-
gique et desformations de santé. Elle assurela
coordination pédagogique desformationsd'in-
génieurs publiques et privées, elle est chargée
delaformation initiale des enseignants du pre-
mier et du second degré au sein desindtituts uni-
verdtaires de formation des maitres.

- Lasous-direction des hibliothéques et dela
documentation coordonne la politique docu-
mentaire de |’ enseignement supérieur et contri-
bue aladéfinition et alamise en ceuvredela
politique de dével oppement des bibliothéques
et de’information scientifique et technique.
Elle répartit les moyens et instruit les volets
documentaires des contrats passés avec les
établissements. Elle est responsabledelamise
en oeuvre du schéma directeur informatique
desréseaux de bibliotheques universitaires. Elle
favorise le dével oppement des ressources élec-
troniques et notamment I’ édition de documents
pédagogiques et scientifiques. Elle conduit la
politique de formation professionnélle, initide
€t continue, et coordonne les actions de forma:
tion des usagers al’information scientifique et
technique.
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- Lasous-direction de |’ organisation et des
moyens de |’ enseignement supérieur définit le
cadrejuridique du fonctionnement des éablis-
sements d' enssignement supérieur relevant du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie. Elle procede a
I’ andyse des besoins des établissements, répartit
lesmoyens et assure lagestion desemplois. Elle
est associée alatutelle des établissements
d’ enseignement supérieur relevant d’ autres
ministeres.”

Artide5-A I'dinéa7 del’ aticle 8 del’ arrété
du 15 décembre 1997, lesmots“en liaison avec
ladirection delaprogrammation et des Stetis-
tiques’ sont remplacéspar “en liaison avec la
direction de la programmation et du dévelop-
pement”.

Artide6-A I'dinéa8 del'atide 8 del’ aréé
du 15 décembre 1997, lesmots“Elle assure le
suivi de I’ action internationale relative a
I’ enssignement scolaireen liaison avec ladéé
gation aux relations internationales et ala
coopération” sontremplacéspar “Elleassurele
suivi de I’ action internationale relative a
I’ enssignement scolaire et participe al’ anima
tion pédagogique des établissements scolaires
francaisal’ é&ranger enliaison avec ladéégation
aux rdationsinternationaes et alacoopération.”
Artide7-L'atide9del’ aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar :

“Article9 - Ladirection delaprogrammation et
du développement, outre le bureau de I’ édition
et deladiffusion, le conseil del’ évaluation et
lamission Education, Economie, Emploi,
comprend:

A - Lasous-direction dela programmation

B - La sous-direction des constructions et du
développement régiona

C - Lasous-direction des &udes stetistiques

D - Lamisson del’ évaugtion.”

Article 8 - L’ article 11 de I’ arrété du 15
décembre 1997 estremplacépar les digpositions
uivantes:

“Article 11 - Ladirection des personnelsensai-
gnants, outre lamission aladéconcentration, la
mission des relations sociales et la cellule
informatique, comprend:

A - Lasous-direction des stetuts et de larégle-
mentation

B - Lasous-direction des é&udes et delagestion
prévisonnelle

C - Lasous-direction des personnels ensei-
gnants du second degré, des personnels d’ édu-
cation et d' orientation, et des personnels non
affectésen académie

D - Lasous-direction des personnels ensei-
gnants du supérieur

E - Lasous-direction du recrutement.”
Artide9-L'atide 12 del’ aré&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les digpositions suivantes:
“Article 12 - Les missions dévolues aux sous-
directionscitéesal’article 11 sont les suivantes:
- Lasous-direction des statuts et de larégle-
mentation est chargée de I’ élaboration des
textes a caractére Satutaire e indemnitaire pour
les personnels enseignants du premier et du se-
cond degré les enseignants-chercheurs, les
chercheurs, aind que de laréglementation des
concours de recrutement.

- Lasous-direction des éudes et delagestion
prévisonndle assurelarégulation et le suivi de
lagestion déconcentrée. Elle met en cavre une
gestion prévisionnelle des recrutements et des
carrieres. Elle aen charge, en liaison avec la
direction de I’ adminigtration, I informatisation
deladirection. Elle participe ala politique
contractuelle avec les établissements d’ enseai-
gnement supérieur.

- Lasous-direction des personnels enseignants
du second degré, des personnels d’ éducation et
d orientation, et des personnes non affectésen
académie est chargée de la gestion de ces
personnels, ainsi que du recrutement des
personndspour ' enssignement al’ éranger et de
|" affectation des personnels danslesterritoires
d outre-mer. Elle assure larégulation et e suivi
delagestion déconcentrée ains quelesactesde
gedtion revant du niveau nationd.

- Lasous-direction des personndsensaignants du
supérieur assure la gestion de |’ ensemble des
personnel s enseignants des établissements de
I’ enseignement supérieur: enseignants-cher-
cheursde gatut universtaire, de statut hospitdier
et univergtare, revant de statuts specifiques.

- Lasous-direction du recrutement est chargée
de!’ organisation des concours de recrutement
des personnels enseignants, d’ éducation et
d orientation, deslycées et colleges, des méitres



de conférences et des professeurs des universités,
Elle et égdement responsable de |’ affectation,
du suivi delaformation et delatitularisation des
personndls ensaignants, d' éducation et d orien-
tation stagiaires deslycées et colleges”
Article 10 - L’ article 13 de I’ arrété du 15
décembre 1997 est remplacépar les digpositions
suivantes:

“Artide 13- Ladirection despersonndsadminis-
tratifs, techniques et d encadrement comprend:
A - Lasous-direction des éudes, delarégle-
mentation et de’ action sanitaire et sociae

B - Lasous-direction des personnels d’ enca-
drement

C- Lasous-direction des personnelsadministra-
tifs, ouvriers et techniques, sociax et de santé
D - Lasous-direction delaformation des person-
nels, assstée d' un consall de perfectionnement”
Article11 - L’ article 15 de I’ arrété du 15
décembre 1997 est remplacépar les digpositions
suivantes:

“Article 15 - Ladirection des affaires finan-
ciéres, outre le bureau d’ études et la cellule
informatique, comprend:

A - Lasous-direction du budget de |’ enseigne-
ment scolaire

B - Lasous-direction du budget de |’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche

C - Lasous-direction des affaires satutaires, des
emplois et desrémunérations

D - Lasous-direction de|’ enseignement privé
E - Leservice despensons’

Article12 - L’ article 17 de I’ arrété du 15
décembre 1997 est remplacépar lesdispositions
suivantes:

“Article 17 - Ladirection de’ administration,
outre lamission de suivi de |’ encadrement
supérieur, comprend:

A - Leservice du pilotage des services acadé-
miques congtitué par:

- lasous-direction de I’ informetique de gestion
et de communication

- lasous-direction des moyens des services et
du patrimoine

B - Lasous-direction des relations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale

C- Lasousdirection delalogigique del’ admi-
nistretion centrde
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D - Lamission de lacommunication

E - Lamission delamodernisation”

Article 13 - L'article 18 de I’ arrété du 15
décembre 1997 est remplacéles dispositions
suivantes:

“Artide 18 - Lesmissons dévoluesalix sarvice,
sous-directions et missionscitésal’ article 17
sont les suivantes:

- Le service du pilotage des services acadé-
migues coordonne |’ activité delasous-direction
del’informatique de gestion et de communica:
tion et de la sous-direction des moyens des ser-
viceset du patrimoine.

- Lasous-direction del’informatique de gestion
et de communication est chargée de’ éabora
tion et du pilotage de’ informatique de gestion
du ministére et delamise en oeuvre du schéma
directeur. Elle assure le dével oppement et la
maintenance des applications informatiques
nationaes. Elle assure un appui technique pour
lechoix desmatéridset deslogicids. Elleanime
et coordonne |’ action des services déconcentrés
dansle domaine de sacompétence.

- Lasous-direction des moyens des services et
du patrimoine est chargée delagestion desem-
plois adminidtratifs, techniques, sociaux et de
santé des services déconcentrés et des éablis-
smentscolaresaing que delagestion descré-
dits de fonctionnement et d’ éguipement des ser-
vices académiques. Elle est chargée de la
gestion des frais de déplacements des person-
nels. Elle est responsable des opérationsimmo-
bilieres des services déconcentrés et des éta-
blissements scolairesrestant alacharge del’ Etat.
Elle assurela coordination des demandes bud-
gétairesdeladirection.

- Lasous-direction des relations et des res-
sources humaines pour I’ administration centra
le assurelagestion desemploiset des carrieres
des personnelsde |’ administration centrae, ain-
s queleur formation continue. Elle dabore les
textes a caractére statutaire et indemnitaire
relatifs a ces personnds. Elle réalise des éudes
de gestion prévisonnelle concernant le recrute-
ment et lacariére de cespersonnels Elle procéde,
en liaison avec lamission delamodernisation,
aux éudesd organisation relativesal’ adminis-
tration centrde.

- Lasous-direction de lalogistique de I’ admi-
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nistration centrale est chargée du fonctionne-
ment del’ adminigtration centrde. A cetitre, dle
assure|lagestion des moyens de fonctionnement
et d’ équipement de I’ administration centrale.
Ellegérele parimoineimmobilier del’ adminis-
tration centrale.

- Lamission de lacommunication éabore la
politique d' information et de lacommunication
interne et externe et coordonne les moyens de
samiseen oeuvre. Elle est chargée desrdations
permanentes avec I’ ensemble des médias. Elle
coordonne la palitique éditoriale des publica-
tions écrites, télématiques et audiovisuelles.
Ellevellealacohérencedelamissenlignede
I'information diffusée par les nouvelles tech-
nologies de communication. Elle assure !’ ani-
mation des résealix documentaires de I’ admi-
nistration centrale.

- Lamisson delamodernisation est chargée de
I’animation et du suivi de lamodernisation de
I’ action adminigrative. Elle assurel’ animation
et lesuivi des démarches et projets ' amédliora:
tion desrdationsentrelessarvices et lesusagers.
Elle éudie et propose |es mesures de smplifi-
cation administrative. Elle réglise des éudes
d’ organisation pour les services centraux et
déconcentrés et suit I’impact des mesures de
déconcentration sur |’ organisation des services.
Elle met en place les démarches, méthodes et
outils de contrdle de gestion dans les services
centraux et déconcentrés, coordonne et suit la
politique de contractudisation avec les acadé-
mies. Elle assure le secrétariat du comité de
pilotage des consultants internes.”

Article 14 - L’ article 19 de I’ arrété du 15
décembre 1997 estremplacépar les digpositions
suivantes:

“Article 19 - Ladirection des affaires juri-
diques, outre le centre d’ information et de
documentation juridique, comprend:

A - Lasous-direction des affairesjuridiques de
I’ enseignement scolaire

B - Lasous-direction des affairesjuridiques de
I’ enseignement supérieur et delarecherche

C - Lamission de prévention et de lutte contre
lesviolences

D - Lamission de codification”
Artide15-L atide20 del’ ar&édu 15 décembre
1997 estremplacépar les dispositions suivantes:

“Article 20 - Les missions dévolues aux sous-
directions et missonscitéesal’ article 19 sont
les suivantes:

- Lasous-direction des affaires juridiques de
I’ enseignement scolaire assure, dansle domaine
del’ enseignement scolaire, le traitement des
affaires contentieuses et la représentation du
ministére devant les juridictions des ordres
administratif et judiciaire, les consultations
juridiques suscitées par le ministre et son cabi-
net, lesfonctions d’ information, de conseil et
d expertisejuridique auprés des directions, des
services déconcentrés et des établissements,
I’information et | assistance des services aca-
démiques sur les questions de droit relevant de
leurs compétences déconcentrées. Elletraite
auss des relations avec les associations péri-
scolaireset del’ gpplication du droit syndica et
prend les décisionsindividudles que comporte
cette mission. Elle assure le secrétariat du
Consail supérieur del’ éducation et le secréta
riat-greffe de lacommission spécide delataxe
d apprentissage.

- La sous-direction des affaires juridiques de
I’ enseignement supérieur et de larecherche
assure, dans le domaine de |’ enseignement
supérieur, delarecherche et delatechnologie la
représentation du ministére devant lesjuridic-
tions des ordres adminigtratif et judiciaire, les
consultations juridiques suscitées par le
ministre et son cabinet, les fonctions d’infor-
mation, de conseil et d’ expertise juridique
auprés desdirections, des services déconcentrés
et des éablissements, I'information et I’ assis-
tance des services académiques sur les ques-
tions de droit relevant de leurs compétences
déconcentrées. Elle coordonne les travaux de
transposition des directives communautaires
pour I’ ensemble des matiéres concernant le
ministére,

- Lamission de prévention et delutte contreles
violences assurele suivi detoutesles affairesde
violences sexuelles commises ou révélées en
milieu scolaire sur des mineurs, en velllant &
leur traitement dans e respect de laligne de
conduite préconisée par ingruction miniséridle.
Elle est en relation avec lamisson interminis-
térielle delutte contre les sectesindtituée aupres
du Premier ministre par le décret n° 98-890 du
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7 octobre 1998. Elle assure une permanence
téléphonique al’ écoute de toute victime de
violence commise ou révélée en milieu scolaire.
- Lamission de codification est chargée dela
codification destextes|égidatifs et réglemen-
taires. Elle prépare les codes de I’ éducation
nationae et de larecherche.”

Article 16 - L’ article 21 de I’ arrété du 15
décembre 1997 est remplacépar les digpositions
suivantes:

“Article 21 - Ladéégation aux relationsinter-
nationales et ala coopération, outre lamission
desuivi & de réinsertion des personndsen poste
al’éranger, le consail d' orientation de la poli-
tique desrdationsinternationaes et le bureau
des affares générdes et budgétaires, comprend:
- lasous-direction desinterventions bilatéraes
- lasous-direction desrelaions multilatéraes”
Article 17 - L’ article 22 de I arrété du 15
décembre 1997 estremplacépar les dispositions
suivantes:

“Article 22 - Les missions dévolues aux sous-
directionscitéesal’ article 21 sont les suivantes.
- Lasous-direction desinterventions bilatéraes
contribue, en liaison avec le ministére des
affaires érangeres, aladéfinition et ala.condui-
te de lapalitique de coopération bilatérdein-
ternationd e dansles domaines scolaires et uni-
versitaires en matiere de recherche et de
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technologie. Elle aide également le développe-
ment en France de |’ enssignement internationdl.
- Lasous-direction desrelations multilatérales,
en liaison avec le ministére chargé des affaires
européennes, assure le suivi desrelations avec
I’Union européenne dansles domaines scolaires
et universitaires. Elle est en relation avec
I’ ensemble des institutions internationales et
multilatéraes et les organismes qui interviennent
dans|e domaine delafrancophonie. Ellevellea
laqudité et al’ accual des &udiants érangers”
Article 18 - Le présent arrété sera publié au
Journd officiel dela République Francaise.

Fait aParis, le 17 juin 1999

Le Premier ministre

Pour le Premier ministre

€t par délégation,

Lesecrétaire générd du Gouvernement
Jean-Marc SAUVE

Leministre del’ éducation nationale
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leministre de lafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentralisation
Emile ZUCCARELLI

Laministre déléguée chargée

de’ enseignement scolaire

Ségolene ROYAL

ADMINISTRATION NOR : MEND9901054A ARRETE DU DU 17-6-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 JO DU 19-6-1999 DA BL

rganisation des sous-

directions de I'administration
centrale du MEN

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-1149 du 15
12-1997; A. du 15-12-1997; A. du 17-12-1997 mod.;
Avisdu CTPC du 4-5-1999

Artidel-Au(A) del'atide2 del’ aré&édu 17
décembre 1997 susvisg, les mots* département
biotechnol ogies, médicaments, agro-alimen-
taire” sont remplacés par “département
bioingénierie’.

Article2-Au (C) del'atide2 del’aré&édu 17
décembre 1997 susvisé, les mots*“bureau dela
gestion de laformation et de I’emploi” sont

remplacéspar “bureau del’ action régionde, de
laformation et del’emplai”.

Article 3 - L’ article 3 de I’ arrété du 17
décembre 1997 est remplacépar les disposi-
tions suivantes:

“Article3 - Lesmissons et les sous-directions
de ladirection de la recherche, prévues a
I'aticle 3 del’ arrété du 15 décembre 1997 sus-
Visg, sont organisées comme suit:

Lamission scientifique universitaire est condi-
tuée par le département des mathématiques et
informatique, le département de laphysique et
des sciences pour I'ingénieur, le département
dessciencesdelaTerre et del’ univers, le dé
partement de lachimie, le département biolo-
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gie, médecine, santé, le département des
sciences del’homme et des humanitéset le dé-
partement des sciences delasociété.

A - Lasous-direction delarecherche univers-
taire et des éudes doctoraes, congtituée par:

- le bureau des contrats pluriannuels

- le bureau desformations doctoraes, des écoles
normales supérieures et des écolesfrancaisesa
I’ &ranger

- le bureau des alocations de recherche, du
monitorat et du post-doctorat

- le buresu des actions concertées et des affaires
générales

B - Lamisson delaculture et del’information
sientifiques et techniques et des musées condti-
tuée par:

- le bureau de laculture scientifique et technique
et delacommunication

- le bureau de I information scientifique et tech-
nique

- le bureau des musées et du patrimoine scienti-
fique et technique

C - Lasous-direction des organismes de re-
cherche et de lacoordination delapalitique de
recherche, constituée par:

- lebureau dessrudtures et del’ emplol scientifique
- le bureau des organismes de recherche

- le bureau du budget civil delarechercheet du
développement et du financement des pro-
grammes

- le bureau desrelationsinternationaes”
Article 4 - A I'article 4 de | arrété du 17
décembre 1997, il est gjoutéun premier dinéa
ang rédigé

“Lamission scientifigue universitaire est
constituée par le département des mathéma-
tiques et informatique, le département de la
physique et des sciences pour I'ingénieur, le
département des sciencesdelaTerre et del’ uni-
vers, le département de lachimie, le départe-
ment biologie, médecine, santé, le département
des sciences deI’homme et deshumanitéset le
département des sciences delasociété”
Article5- L’article 7 de |’ arrété du 17 dé-
cembre 1997 est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Article 7 - Les sous-directions de ladirection
des personnels enseignants, prévuesal’ article
11 del’arrété du 15 décembre 1997 susvise,

sont organisées comme suit:

A - Lasous-direction des statuts et delarégle-
mentation, constituée par:

- le bureau des affaires statutaires et réglemen-
taires des enseignants du premier et second degré
- le bureau des statuts des personndsde I’ ensai-
gnement supérieur et delarecherche

- le bureau de la réglementation des recrute-
ments

B - Lasous-direction des éudes et delagestion
prévisionnelle, congtituée par:

- le bureau du contréle de la gestion déconcen-
trée du premier degré

- le bureau de la gestion prévisionnelle des
ensaignants du second degré

- le bureau de la gestion prévisionnelle des
enssignants du supérieur

C - Lasous-direction des personnels ensei-
gnants du second degré et des personnesd’ édu-
cation et d' orientation et des personnels non af-
fectés en académie, congtituée par:

- lebureau d’ analyse et de contrdle de gestion

- le bureau de gestion des professeurs des disci-
plineslittéraires, linguistiques et artistiques et
sciences humaines

- le bureau de gestion des professeurs des disci-
plines scientifiques et des professeurs d' éduca:
tion physique et sportive

- le bureau de gestion des professeurs de lycée
professionnel, des professeurs de disciplines
technologiques, des personnels d’ éducation, de
documentation et d' orientation

- le bureau des enseignants du premier degré dé-
tachés et de |’ affectation des personndsdansles
territoires d' outre-mer

- le bureau des personnels des lycées et colléges
détachés et du recrutement des personnels pour
I’enseignement al’ éranger

- lacellule des affaires contentieuses et discipli-
naires

D - Lasous-direction des personnels ensei-
gnants du supérieur, congtituée par:

- le bureau des affaires communes, des person-
nels des grands éablissements & des personnels
agatut spécifique

- le bureau des lettres et des sciences humaines
- lebureau du drait, del’ économie et delagestion
- le bureau des sciences

- le bureau des personnels de santé



E - Lasous-direction du recrutement, condtituée

par:
- le bureau d' organisation des concours de re-
crutement des professeurs agrégés et cartifiés et
des personnels d' éducation et d’ orientation

- le bureau d' organisation des concours de re-
crutement et de prérecrutement des professeurs
delycées professionndls et des professaurs cer-
tifiés des disciplines technol ogiques

- le bureau de la gestion des personnels ensal-
gnants stagiaires d' éducation et d’ orientation
deslycéeset colléges

- le bureau de |’ organisation du recrutement des
personnels de I’ enseignement supérieur”
Article6 - L'article8 del’arrété du 17 dé-
cembre 1997 est remplacé par les dispositions
uivantes:

“Article 8: Les sous-directions de ladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, prévuesal’ aticle 13 del’ arré-
té du 15 décembre 1997 susvisé, sont organi-
sées comme suit:

A - Lasous-direction des études, de larégle-
mentation et de |’ action sanitaire et sociale,
constituée par:

- le bureau des éudes statutaires et de larégle-
mentation

- le bureau des &udes et prévisions d effectifs
- lebureau de |’ action sanitaire et socide

B - Lasous-direction des personnels d’ enca
drement, constituée par:

- le bureau des personnels d’ encadrement de
I’adminigtration scolaire et universitaire

- le bureau des inspecteurs d' académie-inspec-
teurs pédagogi ques régionaux et des inspec-
teursde |’ éducation nationae

- le bureau des personnels de direction des ly-
céeset colleges

C - Lasous-direction des personnds adminis-
tratifs, ouvriers et techniques, sociaux et de san-
té, congtituée par:

- le bureau des personnels administratifs, tech-
niques, ouvriers et de service et des personnels
sociaux et de santé

- le bureau des personndlsingénieurs, techniques,
adminigratifs de recherche et deformation

- le bureau des personnels des bibliotheques et
des musées

- le bureau des concours
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D - Lasous-direction de laformation des per-
sonnels congtituée par:

- le bureau des formations statutaires des per-
sonnels d’ encadrement

- le bureau de laformation continue des person-
nels d’ encadrement et des personnels adminis-
tretifs, techniques, ouvrierset de service et in-
génieurs, techniques, administratifs de
recherche et de formation

- lebureau delalogigtique et de |’ organisation
des stages’

Article7 -L’article 10 de I’ arré&té du 17 dé-
cembre 1997 est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Article 10 - Les sous-directions et lamission
deladirection de I’administration, prévues a
I'aticle 17 del’ arrété du 15 décembre 1997 sus-
ViSé, sont organi sées comme sLit:

A - Le service du pilotage des services acadé-
miques, constitué par:

- lasous-direction de I’ informatique de gestion
€t de communication, congtituée par:

- le bureau des applications nationades

- lebureau de’ informatique de communication
- le bureau des éudes techniques et des plans
d informatisation

- lecentre d' &udes, de rédisation et detraite-
ment de |’ information

- lasous-direction des moyens des services et
du patrimoine, constituée par:

- le bureau des missions et des déplacements

- le bureau du budget et desemplois

- le bureau de I’ équipement et du fonctionne-
ment des services académiques

- le bureau de la gestion du patrimoine

B - Lasous-direction desrelations et desres-
sources humaines pour I' administration centra
le, constituée par:

- lebureau des affaires généraes et desemplois
- le bureau de gestion des personndls

- le bureau de gestion des personnd s de I’ admi-
nistration de larecherche

- le bureau de laformation des personnels de
I’administration centrae

- le bureau de I’ informatique de |’ administra-
tion centrale et delarecherche

C - Lasous-direction de lalogistique de I’ ad-
ministration centrale, congtituée par:

- le bureau des éudes et de lagestion adminis-
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trative et financiere

- lebureau de I'ingénierie, delamaintenance et
delaséourité

- le bureau des communications, de la bureau-
tique et delagestion éectronique des documents
- le bureau des prestations de services

- lebureau delalogigtique & des moyens defonc-
tionnement del’ adminigration delarecherche
D - Lamission delacommunication, condituée

par :
- le bureau des réseaux documentaireset del’in-
formation

- lebureau delapresse

- le bureau des publications écrites et téléma-
tiques et delacommunication interne

- le bureau de la communication externe

- le département des archives-éducation

- le département des archives-Recherche

E - Lamission delamodernisation, congtituée

par:
- le département de |’ organisation et du contréle
degedtion

- lacdlule de consultantsinternes.”
Article8-L'article 11 del’arrété du 17 dé-
cembre 1997 est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Article 11 - Les sous-directions et lamission
deladirection des affaresjuridiques, prévuesa
I'artide 19 del’ aréé du 15 décembre 1997 sus:
ViSé, sont organisées comme sLit:

A - Lasous-direction des affairesjuridiques de

I’ enseignement scolaire, congtituée par:

- le bureau des consultations et du contentieux
relatif aLx établissements et alavie scolaire

- le bureau des consultations et du contentieux
relatif aux personnels

- le bureau des affaires générales - Secrétariat
duCSE

B - Lasous-direction des affairesjuridiques de
I’ enseignement supérieur et de larecherche,
congtituée par:

- le bureau des consultations et de |’ assistance
juridique

- le bureau des affaires contentieuses de I’ en-
seignement supérieur et delarecherche

C - Lamission de prévention et de lutte contre
les violences, congtituée par:

- lacellule de prévention des violences
sexuellesen milieu scolaire

- lacdlule chargée de la prévention des phéno-
meénes sectaires dans |’ éducation nationale

- lacdlule” SOS violences’
Artide9-Leprésent aré&éserapubliéau Journd
officiel delaRépublique Frangaise.

Fat aParis le17 juin 1999
Leministre del’ éducation nationale
delarecherche & delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée chargée
del’enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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REGLEMENTATION
FINANCIERE ET

COMPTABLE

DEPENSES NOR : MENF9901228A ARRETE DU 7-6-1999 MEN
PUBLIQUES RLR : 332-1d JO DU 15-6-1999 ECO

titution de régies de recettes

aupres de certains services
du MEN

VuD. n° 62-1587 du 29-12-1962 net. art. 18; D. n° 66-
850 du 15-11-1966 mod. par D. n° 76-70 du 15-1-1976;
D. n° 92-681 du 20-7-1992 mod. par D. n° 92-1368 du
23-12-1992 et n° 97-33 du 13-1-1997; D. n° 96-565 du
19-6-1996; A. du 20-7-1992; A. du 28 mai 1993; A. du
28-11-1996 mod. par A. du 28-7-1998

Article 1-Lepremier tiret du premier dinéade
I"article 1er de |’ arrété du 28 novembre 1996
susvisé est remplacé par:

- sarvices del administration centrae:
lasous-direction de laformation des personnels
de ladirection des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement;

ladirection del’ adminigtration.

Article 2 - L’article 2 de I’ arrété du 28
novembre 1996 susvisé est complééains qu'il
suit: “En cequi concerne lasous-direction dela
formation des personnels de la direction des
personnels administratifs, techniques et

- DAF A2

d encadrement, le montant est porté a5000 F.
Article 3 - Ledirecteur des affairesfinanciéres
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et le directeur
générd delacomptabilité publique au ministére
del’économie, des finances et de |’ industrie
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I exécution du présent arrété qui serapublié au
Journa officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le7juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

Pour le ministre de I’ économie, des finances
et del’industrie

€t par déégation,

Par empéchement du directeur généra
delacomptabilité publique,

L e sous-directeur

JF.BERTHIER
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EN$EIGNEIVIENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

CLASSES PREPARATOIRES |NOR:MENS9901257A ARRETE DU 10-6-1999 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR: 472-1 JO DU 18-6-1999 DES A9

rogramme de culture générale de

certalnes CPGE - année 1999-2000

O

Vu arréésdu 3-7-1995; Avisdu ministre dela défense
du 5-3-1999; Avisdu CNESER du 17-5-1999; Avisdu
CSE du6-5-1999

Article 1 - Durant I'année scolaire 1999-2000,
le programme de culture générale des classes
préparatoires de seconde année économique et
commerciae, options scientifique, économique
¢ technologique, porte sur I’ éude du théme sui-
vant : “autrui”.

Article2 - Ladirectrice de |’ enseignement su-
périeur est chargée del’ exéoution du présent ar-
réé qui serapublié au Journd officie delaRé
publique frangaise.

Fat aPais le 10 juin 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,
Ladirectrice de |’ enssignement supérieur
Francine DEMICHEL

CLASSES PREPARATOIRES [NOR: MENS9901332N NOTE DE SERVICE N°99-095  [MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 DU 23-6-1999 DES A9

heme de certains travaux
d’initiative personnelle encadreés -
année 1999-2000

Ré. : D. n° 94-1015 du 23-11-1994 not. art. 11; A. du
11-3-1998; A. du 17-3-1999

= Mon attention a é&é appelée sur I'intitulé du
théme de sciences de la Terre énoncé dans
I’arrété du 17 mars 1999 fixant les thémes des
travaux d'initiative personnelle encadrés dans
les classes préparatoires de seconde année de

“biologie, chimie, physique et sciencesdela
Terre’ (BCPST) pour I’ année 1999-2000.

Il convient de préciser quel’eau liquide N’ est
pas considérée comme faisant partie des maté-
riaux minéraux naturels.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

ETUDES NOR : MENS9901221A ARRETE DU 20-5-1999 MEN - DES A1l
ODONTOLOGIQUES RLR : 432-5 JO DU 11-6-1999 MES

rientations thématiques

du troisiéeme cycle court

VuO. n° 58-1373du 30-12-1958; L. n° 84-52 du 26-1-1934
nmod.; D. n° 84-932 du 17-10-1984 mod.; A. du 24-6-1987

mod.;A. du27-9-1994 nmod.; A du 912-1994; A du20-9-
1995; A du30-9-1997; Avisdu CNEER

Artide1-Lesensdagnementsdu troisémecyde
court des éudes odontol ogiques sont organisés
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, L£BO. 11237
SUPERIEUR, RECHERCHE (26
ET TECHNOLOGIE 1099
Il - Unesection 3 biset un article 30 ter.

conformément aux dispositionsdelasection 3de
I'arrété du 27 septembre 1994 susvisé.

Article 2 - Les orientations thématiques des
enseignements mentionnés a |’ article 1er du
présent arrété sont précisées en annexe. Elles
sont présentées par section intégrant e pro-
gramme de pluseurs disciplines conformément
aux digpositionsdes articles 13 et 25 de |’ arété
du 27 septembre 1994 susvisé.
Article3-Lesaticles3, 27 et 28 del’ arrété du
27 septembre 1994 sont modifiés comme suit:
Artide3- Au premier dinég alasuite destermes
“de préparer ' daboration et larévison réguliere
des programmes de laformation sanctionnée par
lediplémed Etat dedocteur en chirurgiedentaire’,
gouter“and quedecdleconduisant al’ attestetion
d éudes gpprofondiesen chirurgie dentaire’.

- Au deuxieme dinéaremplacer “Le président
du consall scientifique et pédagogique du centre
national des concours deI’internat ou son
représentant” par “Le président du conseil
scientifique du concours d' internat en odonto-
logie ou son représentant”.

- A lafin du deuxieme ainéa ajouter : “Un
interne en odontologie désigné sur proposition
du syndicat d'internes le plus représentatif” .
Artide 27 - Aupremier dinéa alaslite destermes
“ensaignementsclinique’ gouter : “Un quart de
cesensagnements est consacré ades actions de
prévention d' intérét générd, notamment dansles
sarvices de médecine préventive universitaire’.

- Au deuxiéme dinéalestermes”Danslalimite
de cet horaire globd” sont remplacéspar “Dans
lalimitedu volume horaireglobd” (lereste sans
changement).

Artide28- A lafindel’ atide, dans| énumération,
remplacer “médecine interne” par “radio-
diagnostic” et supprimer “gastro-entérologie’.
Article4 - L’ arrété du 27 septembre 1994 est
compléé comme suit;

Il estgjouté

| -Unarticle 30 bisaing rédigé

Article 30 bis: “Lesinternes qui abandonnent
leursfonctionsen coursd internet doivent velider
lasixiéme année d’ &udes odontologiques. Des
aménagements d’ études et des équivaences
d enssignement peuvent leur ére accordéspar le
directeur del’ unité deformation et derecherche
dispensant des formations odontol ogiques.

Section 3 his

Initiation alarecherche

Article 30 ter: “ A partir deladeuxiéme année
d &udesles universités habilitées adigoenser des
formations odontol ogiques prévoient des stages
d'initigtion alarecherche destinés aux éudiants
qui en font lademande. Ces stages doivent étre
effectués dans des |aboratoires des établisse-
ments publics de recherche ou dans des équipes
de recherche reconnues dansle cadre des contrats
passés par le ministére chargé de I’ ensaignement
supérieur avec lesuniversités. L’ éudiant qui en
bénéficie est placé souslaresponsabilité d un en
seignant-chercheur ou d un chercheur, docteur
d Etat outitulaire du doctorat prévu par I' arété
du5juillet 1984, qui dirigesontravail et qui four-
nit une appréciation sur son activité au directeur
de !’ unité de formation et de recherche dispen-
sant desformations odontologiques. Laduréede
cedaged initiation doit &re au minimum de cent
heures. En application des dispositions de
I'aticle6 del’ aréédu 24 juin 1987 susvis? la
validation d' un stage d'initiation alarecherche
peut remplacer un certificat delamaitrise de
scienceshiologiques et médicaes’.

Article 5 - Ladirectrice de |’ enseignement
supérieur et ledirecteur générd delasanté sont
chargés, chacun en cequi le concerne, del’ exé-
cution du présent aréé qui serapublié au Journa
officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait &Paris, le20 ma 1999

Pour le ministre de I éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Pour laministre deI’emploi et delasolidarité,
€t par délégation,

Par empéchement du directeur générd
delasanté,

Lechef deservice

E.MENGUAL

Pour le secréaire d Etat alasanté

et al’action socide,

€t par délégation,

Lechef desarvice

E. MENGUAL
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Annexe

ORIENTATIONS THEMATIQUES

DE LA 1ére ANNEE DU 3éme CYCLE
DES ETUDES ODONTOLOGIQUES (T1)
Les recommandations thématiques de la 1ere
année du 3éme cycle ont pour objectif:

- deparfarelaformation initiae pour satisfaire
aux exigences de lasanté publique;

- de préparer |e passage vers|’ exercice profes-
sionne et faciliter I insertion socio-économique
des futurs chirurgiens-dentistes;

- de favoriser | épanouissement personnd des
étudiants par le développement d’ enseigne-
ments complémentaires, en particulier dansles
disciplines cliniques;

- de sensibiliser les éudiants alanécessaire
mise ajour deleurs connaissances dansle cadre
deleur futur exercice professionnel.

Elles sont présentées en trois sections: un axe
professionnel, un axe multidisciplinaire et un
axe d gpprofondissement disciplinaire.

Section | - Axe professionnel

[l apour objet deformer I’ &udiant aux différentes
conditionsdel’ exercice delachirurgie dentaire.
Il dével oppe des thématiques concourant a
feciliter cetteinsertion.

|. 1 Psychologie appliquée
[.1.1Lapersonndité

- définition

- méthodes d’ approche

- psychopathologie

I.1.2 Lesréactions psychologiques

- aladouleur

- alamaadie

|.1.3Lesreationsde soins

- lademande

- I'offre

1.1.4L’ gpproche du corps

I.1.5L " image du praticien

|.1.6 Pathologie psychosomatique

|. 2 Radioprotection
|.2.1Dispostionsréglementaireset normatives gé-
nédeset d utilisstion desgpparailset ingdlations
|.2.2 Organisation de laradioprotection dans
I’ é&ablissement

[.2.3 Conduite atenir en cas d accident ou
d'incident

- éude de Stuations types

I. 3Ergonomie

1.3.1Buts

- optimisation de laprestation de soins

- prévention des risques de maladies profes-
sonnelles

1.3.2 Moyens et méthodes

- le cabinet dentaire

- leposte detravail

- les postures

- | organi sation systématique du travail

I. 4 Informatique appliquée

I.4.1L’ outil informatique

1.4.2 Applicationsalagestion

1.4.3 Applicationsal’imagerie médicae

|.4.4 Utilisation des banques de données

|.4.5 Laréglementation

|.5Expertise

I.5.1Lesdifférentstypesd expertise

- ' expertise delasécurité socide

1.5.2 Notions de dommage corporel et son
indemnisation

|.5.3 Certificat médical et expertise

I. 6 Insertion professonnelle
1.6.1Structures|égdes del’ exerdice professionnel
- I’Ordre des chirurgiens dentistes

- lesautres organismes

|.6.2 Différentsmodes ' exercice

- démarches et formalités

|.6.3 Le chirurgien dentiste employeur

|. 7 Gestion comptabilité

|.7.1 Gegtion

- gestion du temps

- gestion des matériels, des produits, des déchets
1.7.2 Comptabilité

- lesfinancements

- lafiscdité

Section Il - Axe multidisciplinaire

Il apour objet defavoriser I goproche globae du
patient et de permettre |’ @aboration delastraté-
giethérgpeutique Il fait lasynthése des connais-
sances acquises au cours des ler et 2e cydes.

I1. 1 Synthéseclinique et thérapeutique
Laréflexion devra ére éaborée a partir de cas
cliniques complexes entrainant I’ &udiant ala
prise de décision. Les techniques pédagogiques
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interactives (séminaires, enseignements en
petits groupes, etc) réunissant, s possible, les
différents intervenants disciplinaires devront
étre privilégiées.

I1. 2 Implantologie

Cet enseignement a pour but d'initier I’ étu-
diant aux techniques d'implantologie et aux
précautions qu’ €lles exigent, notamment par
I’ apprentissage technique sur simulateur et
piéces anatomiques.

[1.2.1 Phase pré-implantaire

- Andysede cas sur modde

- Andyse radiographique

- Plan detraitement

- Guide chirurgica

11.2.2 Phaseimplantaire et prothétique

- Techniques des lambeaux

- Miszen placedel’implant
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- Mise en chargefonctionnelle
11.2.3Contraintes organisationnelles (plateau tech-
nique), précautions, complications éventudlles
I1. 3 Odontologie du sport

11.3.1 Pathol ogie bucco-dentaire et pratique
sportive

11.3.2 Thérapeutiques d’ urgence

11.3.3 Techniques de prévention

Section |1l - Axe d’approfondissement
disciplinaire

Il apour but de permettre al’ é&udiant de suivre
une formation complémentaire au plus haut
niveau. La commission recommande & cet
égard la mise en place d’ enseignements
optionnels dans les disciplines cliniques odon-
tologiques en tenant compte des potentialités
des établissements.

BOURSES NOR : MENS9901317C CIRCULAIRE N°99-096 MEN
RLR : 452-0 DU 23-6-1999 DES A6

odalités d’attribution

des bourses de mérite

Texte adressé aux recteursd’ académie; aux directeurs des
centresrégionaux des canvresuniversitaireset scolaires

m Lesdigpositionsdelacircularen® 98-143 du
8 juillet 1998 sont reconduites pour I’ année
universitaire 1999-2000 sous réserve des
modifications suivantes.

| - Conditions d’ attribution et examen
des candidatures

Lepremier paragraphe du | @) est supprimé et
remplacépar :

| @) Les"bourses demérite’ sont exclusivement
réservées aux éudiants dligibles aune bourse
d enssignement supérieur sur critéres sociaux du
ministere de I’ éducation nationale de la
recherche et delatechnologie attribuées sdon les
conditions définies par laréglementation en vi-
gueur (cf. drculaire n°99-040 du 26 mars 1999).
Ledeuxiemeet letroiséeme paragraphesdu | b)
sont abrogés et remplacéspar les dispositions
suivantes:

“A cetitre, il seratenu essentiellement compte
des mérites académiques des postulants, de
I’ excellence de leurs études secondaires et

notamment del’ obtention, alasession 1999, du
grade de bachelier “mention treshien” lorsde
leur premiére présentation acet examen” .
“Ces éudiants, qui doivent remplir les condi-
tionsd'inscription auxdits concours, S engagent
asuivre, déslarentrée universitaire 1999, un
cursus débouchant sur un dipléme leur permet-
tant delespréparer e des'y présenter. Cecuraus
doit ére effectué dans une université ou dansun
indtitut d’ é&udes politiques.”

“A titre expérimental, des bourses de mérite
seront attribuées aux éudiants, igiblesaune
bourse d’ enseignement supérieur sur criteres
sociaux, ayant obtenu le baccalauréat mention
trésbien et unelicence mention bien ou tréshien
en 1998-1999 et Sinscrivant alarentrée 1999
dans les centres de préparation au concours
d entréeal’ ENA situésdansles académiesde
Grenoble, Bordeauix, Rennes et Strasbourg’”.

Il - Décision d’attribution, paiement
et renouvellement de la bourse

Un paragraphelll ¢) estcrée et rédigéains qu'il
uit:

I c) Lorsgue I’ éudiant bénéficiaire d’' une
“bourse de mérite” poursuit seséudes dansune
autre académie, il vous gppartient de transférer
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son dossier dans I’ académie d’ accueil. Dans
Ccette Situation le parrain serachois parmi les
meagistrats et hauts fonctionnaires en poste ou
en retraite dans cette derniére académie.
Lesdeux derniers paragraphes sont supprimés
et remplacéspar les dispositions suivantes:
Les éudiantstitulaires d’ une bourse de mérite
peuvent bénéficier des compléments de bourse
et d'un quatrieme terme s'ils remplissent les
conditions fixés aux chapitres2 du Titre VI et
du Titre VII delacirculaire n°99-040 du 26
mars 1999 relative aux moddités d' attribution
des bourses de |’ enseignement supérieur.

L es bourses de mérite sont contingentées. Elles
sont réparties proportionnellement au nombre
de places au concours del’ENA et del’ENM.
Chague académie se verranatifier son contin-
gent de bourses de mérite a attribuer. A titre

expéimentd et dansles académiesde Grenoble,
Bordeauix, Rennes et Strasbourg un contingent
seraréservé aux éudiants remplissant les condi-
tionsfixéesau Titre| dernier paragraphe.

Ladépense est imputable sur les créditsinscrits
au chapitre 43-71, article 10, du budget du
ministere chargé de I’ enseignement supérieur,
dans les mémes conditions que les bourses
d enseignement supérieur sur critéres sociaux.
Le montant de la bourse de mérite est fixé
chague année par arrété interministériel publié
au Journd officiel dela République Francaise.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL



Pages 1241 a 1243

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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DIPLOMES NOR : MENE9901198A ARRETE DU 4-6-1999 MEN
RLR : 543-0a ; 545-0a JO DU 12-6-1999 DESCO A6
PROFESSIONNELS

onditions de délivrance
du BEP et du CAP par la voie
des unités capitalisables

VuD. n° 87-851 du 19-10-1987 mod.; D. n° 87-852 du
19-10-1987 mod.; Arrétésdu 11-1-1988; A. du 3-4-
1989; Avisdu CSE du 4-3-1999

Article1- L article ler del’arrété du 3 avril
1989 susvisé est remplacé par les dispositions
uivantes:

“Lorsgue le réglement particulier du dipléme
le prévait, le brevet d' études professionnelles
peut &tre obtenu par unités capitalisables, sauf
pour les candidats ayant suivi |a préparation
du dipléme par lavoie scolaire ou par cellede
" apprentissage.

Lorsque le reglement particulier du diplémele
prévait, le certificat d' gptitude professonnelle
peut étre obtenu par unités capitaisables par les
candidats scolaires issus d’ établissements
publics ou privés sous contrat, par les apprentis
issus de centres de formation d’ apprentisou de
sections d' apprentissage habilitésains que par
les candidats issus de laformation profession-
nelle continue.

Ladécision d habilitation d’un centre de
formation d’ apprentis ou d’ une section
d’ apprentissage a assurer la préparation du
certificat d' gptitude professonnelle conduisant a
une ddlivrance par unités capitaisables est prise
par le recteur aprés examen du dossier de
demande d’ hatilitation dépose par le directeur du
centre deformation ou le chef d’ éablissement.

Le dosser de demande d habiilitation précisela
specidité de certificat d aptitude professionnelle
préparée, lacomposition et laqudification de
I” équi pe pédagogique du centre de formation
d apprentis ou de la section d’ apprentissage. I
précise, pour chague unité, si |I'évaluation se
déroule sous forme ponctuelle ou par controle
en cours de formation.

L’ habilitation est arrétée pour ladurée dela
formation. Elle concerne les apprentis suivant
cette formation. Elle est tacitement reconduite
gprés communication au recteur des modificar
tions éventuellement intervenues dans les
édémentsdu dossier précisss ci-dessus.
Lerecteur peut retirer |” habilitation pour des
raisons ddment motivées.”

Article2 - L’ article 3 du méme arrété est rem-
placépar les dispositions suivantes:

“Les unités constitutives du dipl6me sont
acquises smultanément ou successivement.
Lesunités sont ddivréesau vu desrésultatsades
évaluations réalisées soit par épreuves ponc-
tuellesterminaes, soit par contréle en coursde
formation, soit par contréle continu organisé
sous la responsabilité des établissements
d enseignement publics ou privés sous contrat
habilités par le recteur dans les conditions défi-
niespar lesaréésdu 11 janvier 1988 susvisss.
Un candidat qui prépare une unité capitdissble par
contrdle en cours de formation ou par contréle
continu ne peut, alaméme session, postuler cette
unité sousforme ponctudleterminde.”

Article 3 - L’article 6 du méme arrété est



remplacépar les dispositions suivantes:
“Lejury est constitué conformément au titre
VI des décrets du 19 octobre 1987 susvisés. ||
ddlibére sur labase des résultats obtenus aux
évaluations par épreuves ponctuelles, par
controle en cours de formation ou par controle
continu. I peut étre réuni plusieurs fois au
coursdel’année al’initiative du recteur.”
Article4 - Cesdispositions sont éablies atitre
transitoire dans I attente de la publication des
textes d' application delacharte del’ enseigne-
ment professionnel.

BREVET D’ETUDES

PROFESSIONNELLES RER

543-0b

NOR : MENE9900883A
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Article5-Ledirecteur del’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
République frangaise.

Fat aParis, le4juin 1999

Pour le ministre de I éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

EP des industries

et commerces des boissons

Vu D. n° 87- 851 du 19-10-1987 mod.; Avisdela CPC
“ technigues de commercialisation” du 12-1-1999

Article 1 - Laderniére session du brevet
d’ études professionnelles des industries et
commerces des boissons organisée au titre de
I"arréédu 5 juillet 1972 auralieu en 2000.
Une session de rattrapage, réservée aux seuls
candidats ayant échoué ala session de 2000,
seraorganisée en 2001

Article2 - L'arré&édu 5juillet 1972 portant
crégtion du brevet d’ éudes professonndlesdes

MENTION NOR : MENE9900508A
COMPLEMENTAIRE AR

entlon complementalre

“employé barman”

VU A du16-5-1997; Avisdela CPC“ touriame, hitdlerie,
loisir” sdu19-11-1998

Article1-Lepremier dinéadel aticle ler de
I’arrété du 16 mai 1997 susvisé est abrogé et
remplacépar I’ linéa suivant:

“11 est créé sur le plan national une mention
complémentaire“ employé barman” classteau
niveau V delaNomenclature des niveaux de
formation.”

Article 2 -Lesdispositionsde’article 7 de
I’arréédu 16 mal 1997 susvise sont abrogées et
remplacées par les dispositions suivantes:

ARRETE DU 7-6-1999 MEN
JO DU 15-6-1999 DESCO A6

industries et commerces des boissons est abrogé
al’issuedelasesson de 2001.

Article 3 - Ledirecteur de I’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
République frangaise.

Fait aPais, le7juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

ARRETE DU 4-5-1999 MEN
JO DU 12-5-1999 DESCO A6

“Sont dédlarés admis acet examen les candidats
qui ont obtenu une moyenne générale égale ou
upérieurea 10 sur 20 al’ ensemble des épreuves.
Tout candidat gourné al’ examen conserve, sur
sademande, lanote égde ou supérieurea 10 sur
20 obtenue al’une ou I’ autre épreuve, dansla
limite de cing ans acompter de son obtention.
A chaoue session, le candidat peut renoncer &
ce bénéfice. Dans ce cas, seule lanote anou-
veau obtenue al’ épreuve correspondante est
prise en compte pour |’ obtention du dipléme.”
Article 3-L’annexell del’arrété du 16 mai
1997 susvise est abrogée et remplacée par
I’annexejointe au présent arrété.

Article 4 - Les dispositions du présent arré&té
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entrent en vigueur acompter delasesson de 1999.
Article 5 - Ledirecteur de |’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
République frangaise.

Fat aParis le4 ma 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Benard TOULEMONDE

An nexe

(remplacel’annexell.1 del’ arré&té du 16 mai 1997)

REGLEMENT D’EXAMEN

MENTION COMPLEMENTAIRE
EMPLOYE BARMAN

Candidat scolaireissu
d' un éablissement
public ou privé sous
contrat, apprenti issu
d'unCFA oud une
section d’ apprentissage | établissement privé deformation
habilité (*), candidat
issu d’ un établissement
public deformation
professionnelle continug d' activités professonndles.

Candidat scolaireissud' un
éablissement privé hors contrat,
goprenti issud'un CFA oud une
section d’ apprentissage non
habilité, candidat issud’' un

professionnelle continue, issu
de’ enssignement adistance,
candidat judtifiant de 3 années

EPREUVES COEF. FORME DUREE FORME DUREE
EP1 Pratique professonndle| 12 CCF(**) ponctuelle 2 heures
praiqueet orde
EP2 Technologie 10 | ponctuele| 3heures ponctuelle 3 heures
écrite écrite

(*) L' habilitation est prononcée conformément aux dispositions de |’ arrété du 9 mai 1995 relatif notamment aux conditions
d habilitation des centres de formation d' apprentis et des sections d’ apprentissage a mettre en cenrele contréle en coursde
formetion au baccalauréat professionnel, au brevet professonnd e au brevet de technicien supérieur (B.O. n° 23 du 8uin 1995).

(**) CCF: Contrdle en cours de formation.

Annexe

(remplacel’annexell.2 del’arré&é du 16 mai 1997)

DEFINITION DES EPREUVES

EP1 - PRATIQUE PROFESSIONNELLE
Coefficient 12

A - Evaluation par controle en cours de
formation (candidats issus d’établis-
sements publics, privés sous contrat,
de CFA ou de sections d’apprentissage
habilités)

Les acquis des candidats sont évaluéslors de

deux sStuations d’ évaluation:

- I'une en centre de formation ;

- I’autre lors des périodes de formation en
entreprise.

Lasynthése de I’ évaluation est effectuée par
|I” équipe pédagogique qui propose au jury une
note al’ épreuve, accompagnée d’ une fiche
d évaluation.

Lejury peut demander aavoir communication de



tous documents supports del’ évauation et des
prestations réalisées par les candidats a cette
occasion. Les documents seront tenus ala
dispostion dujury e del’ autoritérectorde pour la
sesd0n conddérée et jusgu’ alasesson suivante.
Aprés examen attentif des documentsfournisle
cas échéant, lejury formule toute remarque et
observation qu'il juge utile et arréte lanote.
Lanote finale proposée au jury pour I’ épreuve
EP1 est exprimée de 0 220 en points entiers.
1- Evaluation en centre deformation: 180
pointsdont 20 pointspour I'anglais

L’ évaluation est organisée dans le centre de
formation au cours du deuxieme trimestre de
I"annéecivile.

Un professeur d'anglais et un professionnd sont
obligatoirement associés a cette évaluation.

L’ inspection de I’ éducation nationale respon-
sable del’ examen velle au bon déroulement de
I" éva uation organisée sous laresponsabilité du
chef d’ établissement.

L’ évaluation, réalisée au cours de séances de
travaux pratiques, porte sur lamiseen placedu
bar, les rédlisations techniques, lacommunica-
tion, lacommercialisation et I’ anglais oral
appliquéalaprofesson.

Lescompétences professionndles et lessavairs
évaués sont repérés dansle référentiel en C11,
C12, C13,C15,C21,C22,C23, 2, A, 5, S7.
Laproposition de note est établie par lesensai-
gnants évauateurs et le ou les professionnels
associésal’ évaluation.

2 - Evaluation en entreprise: 60 points
Ladurée de laformation en entreprise est de
huit semaines réparties en deux périodes de
guatre semaines, de préférence dans deux
entreprises différentes.

Le centre de formation, le professeur, |’ éléve
(ou son représentant 1égal S'il est mineur) etle
tuteur professionnel signent une convention
précisant les modalités de la formation en
entreprise.

Pour les apprentis, le contrat d’ apprentissage
fixel’ organisation de laformation.

L’ évauation en entreprise concerne les huit
semaines. Elle s appuie sur des situations
professionnelles réelles et sur des critéres
établis par rapport au référentiel. Ceux-ci sont
présentés dans un document validé sur le plan
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académique et remisal’ entreprise par le centre
deformation. Les critéres de savoir-étre sont
également prisen compte.

Les compétences professonndles et les savoirs
évaués sont repérés dansle référentid en C11,
C12, C13, C14, C15,C21, C22, C23, C24, C25,
C31,C32,C33,32, 4, S5, S7.

L’ évauation ext effectuée au sein del’ entreprise
par letuteur professonnd avec leou lesprofes-
seursdu candidat. Le candidat peut &re présent.

B - Evaluation par épreuve ponctuelle

Epreuve pratique et orde

Coefficient 12 (240 points)

Durée 2 heures : 1 h 45 devant lejury et 15
minutes pour laremiseen éat du poste detravall
Atdier A: Miseen placedu bar: 50 points;
durée: 1 heuremaximum

(miseen placedu jour: miseen placenormadeet
cocktailsdu jour)

Savoir-faire évalués:

- rédiser, identifier, entretenir et gpprovisionner
- réceptionner et contrdler les produits

- stocker et contrdler

- s assurer du bon fonctionnement du matérie,
- effectuer une ouverture de caise.

En stuaion rédle ou smulée, en tenue profes-
sonnelle adaptée, le candidet rédiselamiseen
place d’un bar prét pour accueillir le client
devant un jury composé d' un professionnel et
d un professeur de laspécidité.

Les compétences professonndlles et les savoirs
évalués sont repérés dansle référentid en C11,
C31,C32,C33,C35, A4, 6.

Atelier B : Réalisationstechniques: 120
points; durée 30 minutes

En stuation rédlle ou smulée, en tenue profes-
sionnelle adaptée, le candidat confectionnetrois
cocktailsdassques, chacun pour deux personnes:
- unerédisation au shaker: 24 points, dégugtation:
12 points;

- unerédisation au verreaméange: 24 points,
dégustation:: 12 points;;

- unerédisation auverre: 24 points, dégustation:
12 points.

Leserviceest évaué sur 12 paints.

Lejury est compose d un professionnd et d'un
professeur de laspécidité.

Ladégustation et effectuée par un jury différent



1248|180 | ENsEIGNEMENTS
2%, | ELEMENTAIRE
1999 ET SECONDAIRE

de cdui qui aévauélesrédisationstechniques.
Les compétences professionndlles et les savoirs
évalués sont repérés dansle référentiel en C11,
C13,C14, 2.

Atedlier C: Communication, commercialisa-
tion, anglais. 70 points (dont 24 points pour
I"anglais) ; durée: 15 minutes

En situation rédle ou smulée, en tenue profes-
sionnelle adaptée, le candidat est évalué sur sa
capcité &

- accuglllir ledlient,

- présenter sacate de bar,

- consdiller, orienter le choix du client,

- renseigner ledlient,

- prendre lacommande.

L’ épreuve sedéroule en frangais et en anglais.

Lacarte du bar, support del’ épreuve, est rédli-
sée par le candidat: carte traditionnelle ou thé-
matique comportant 50 références au minimum.
Les compétences professonneles et les savoirs
évalués sont repérés dans le référentid en C21,
C22,C23,C24, S7.

Lanote finale proposée au jury pour lestrois
adierses expriméede 0 a20 en pointsentiers.

EP 2 - TECHNOLOGIE

Epreuve écrite, durée 3 heures, cod. 10

Cette épreuve peut prendre laforme d’ une
€étude de cas qui S appuiera sur des situations
pratiques apartir de documents professionnels
ou prochesdelarédité.

Premiérepartie: connaissance des boissons
(coef. 4)

Elle doit permettre d' apprécier I’ aptitude du
candidat &I’ éaboration des boissons: S1.
Deuxiemepartie: technologie professonnelle
(coef. 4)

Elle porte sur:

- lesrégles de confection des cocktails;

- |’ agencement et équipement du bar (coef. 3)
QLaHA;

- lagestion gppliquée;

- lacommunication (coef. 1) S6 et S7.
Troisémepartie légidation (coef. 2) 5.



LeB.O.
N°26
1= JUIL
1999

1249

PERSONNELS

CONCOURS NOR : MENP9901342X NOTE DU 22-6-1999 MEN
RLR : 820-2e DPE E1

oncours externe et interne
de I'agrégation de philosophie -
session 2000

Textesanglais:
Hobbes ; TheElementsof Law, neturd and pdlitic
(Premigrepatie Human Nature), ed. TheWoarld's

m Lestextesci-gprés concernent les programmes
des concours externe et interne de I’ agrégation
de philasophie pour lasession 2000.

Programme du concours de I’agrégation
externe

Ecrit

2e épreuve. Composition de philosophie.
Theme: lamétaphysique.

3e épreuve. Higtoire de la philosophie:

Plotin. Descartes. Fichte.

Oral

Textesfrancais.

Machiavel ; Le Prince, traduction francaise, éd.
Garnier - Flammarion, Paris 1992.

Diderot ; Lettre sur lesaveugles.

Comte; Discourssur I’ ensemble du postivisme.
G.Canguilhem ; Lenorma et le pathologique.
Textes grecs.

Paton; Le Palitique.

Arigtote ; Physique V.

Texteslatins:

Cicéron ; Definibus, 111.

Saint Augugtin ; De Magistro.

Textes alemands:

Kant ; Kritik der reinen Vernunft: Transzen-
dentale Methodenlehre,

Marx ; Ausder Kritik der Hegelschen Rechts-
philosophie, Kritik des Hegelschen Staatsrechts.

Classcs Oxford University Press, 1994.
Berkeley ; Three dialogues between Hylasand
Philonous ; Oxford,1998.

Textes arabes:

Averroes; Risdamaba d d-tabi’ a (Epitome de
laMéaphysique), ed.G.Jéhamy, Beyrouth, Dar
a-Fikr d - Lubnani, 1994.

Al-Farabi ; |dées des habitants de la cité
vertueuse (Kitéb Ard Ahl d-MadinadFadila),
[édition hilingue] collection Unesco d oeuvres
représentatives, série arabe, traduit de I’ arabe
avec introduction et notes par Y. Karam,
JChlda, A. Jaussen, Beyrouth/ Le Caire, 1980,
p.127 - 159.

Programme du concours de I’agrégation
interne

Ord

Explication de textes sur programme:

Platon ; Philébetraduction A.Diés, éd. Belles-
Lettres.

Kant ; Prolégomeénes a toute métaphysique
future qui pourra se présenter comme science,
traduction L. Guillermit, éd. Vrin.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

e par délégation,

Ladirectrice des personnels enssignants,
Marie-France MORAUX
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CONCOURS NOR : MENP9900839Z
RLR: 822-3

APES d'italien - session 2000

m L e programme ci-gprés concerne la section
ditdien.

‘ PERSONNELS

RECTIFICATIF DU 23-6-1999 MEN
DPE E1

Un rectificatif est goporté au programme publié
au B.O spécia n°3 du 29 avril 1999. Lefilm
Cuore de Comencini, est remplacé par Roma
cittaapertade R. Rosdlini.

CONCOURS NOR : MENP9900590A ARRETE DU 7-5-1999 MEN - DPE A3
RLR : 822-3 JO DU 10-6-1999 ERE
L4

preuve facultative de tahitien arrété qui serapublié au Journa officiel dela
au CAPES République frangaise.

VuD. n° 72-581 du4-7-1972 mod.; A du 30-4-1991 mod.

Article1-L’arrété du 29 mai 1996 portant
adjonction d' une épreuve facultative de tahitien
aux concours externe et interne du certificat
d gptitude au professorat de |’ enseignement du
second degré pour les sections | ettres modernes,
langues vivantes érangéres (anglas) et histoire
et géographie est abrogé.

Article 2 - Le présent arrété prendra effet a
compter delasesson del’ an 2000 des concours.
Article 3 - Ladirectrice des personnels ensa-
gnants est chargée de I’ exécution du présent

TABLEAU NOR : MENP9901371N NOTE DE SERVICE N°99-097  [MEN
, RLR : 726-0 DU 23-6-1999 DPE B1
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe

des professeurs des écoles -
rentrée 1999

Ré : D. n°90-680 du 1-8-1990 mod., not. art. 25

Texte adressé aux recteurs des académies de la Guade -
loupe, dela Guyane, dela Martinique et dela Réunion;
au directeur del’académie de Paris; aux inspecteurs

d académie, directeurs des services départementaux de
I éducation nationale

m L’ avancement alahors-classe des professeurs
des écoles est prononce, en application de
I'articdle 25 du décret n° 90-680 du ler a0t 1990
modifié portant satut particulier des professaurs
des écoles, apres établissement dans chague dé-
partement d’ un tableau d’ avancement.

Lenombre de promations de grade que vous pou-
vez effectuer au titre de I’ année scolaire 1999-

Fat aParis, le 7 ma 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels enseignants,
Marie-France MORAUX

Pour le ministre de lafonction publique,
delaré&ormedel’ Etat et deladécentralisation,
€t par déégation,

Par empéchement du directeur générd
del’adminidration et delafonction publique,
Le sous-directeur,

D. LACAMBRE

2000 résulte exclusivement du nombre d’ em-
ploisde professeur des écoleshors dasse vacants
au ler septembre 1999 alasuite des sorties défi-
nitives du grade (admission alaretraite, change-
ment de corps, déces, démission, autres sorties).
La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions d’ établissement du
tableau d' avancement.

| - Conditions requises pour accéder a
la hors-classe du corps des professeurs
des écoles

Tous les professeurs des écoles ayant atteint le
7éme échdon avant le 1er septembre 1999 sont
promouvables,

Lesintéressés doivent se trouver en position
d adtivité (y comprisen congédelongue mdadie



ou de longue durée ou en congé de formation
professonnelle) ou de d&achement ou &re mis
adisposition d' une autre administration ou d'un
organismeautitredel’ aticle41 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984. Cette condition doit &re
remplie lors de I’ établissement du tableau
d avancement et au ler septembre 1999.
Quelle que soit I’ affectation de chaque pro-
mouvable, son dossier et examiné au niveau du
département augud il et rattaché pour sagestion.
Aucune condition d’ &ge n’ est posée pour
I’accés alahors-classe. Je vous rappelle que
I’exercice d au moinssix moisde fonctionsen
qualité de professeur des écoles hors-classe est
nécessaire pour bénéficier d' uneliquidation de
laretraite calculée sur labase delarémunéra-
tion correspondante et que les professeurs des
écoles ayant commencé I’ année scolaire sont
tenus, sauf exceptionslimitativement prévues,
de continuer a exercer jusqu’ alafin de cette
année scolaire (cf. aticdle 35 delaloi n° 90-587
du 4 juillet 1990).

Je précise que les personnels remplissant les
conditions pour cette promotion N’ ont pas a
déposer un dossier de candidature. S agissant
d un avancement au choix au sein d'un corps,
lasituation de chague promouvable doit étre
automatiquement examinée.

Il - Etablissement du tableau d’avan-
cement

Letableau d’ avancement est établi apartir de
critéresde choix et gorésavisdelacommission
administrative paritaire départementale.

A - Critéresde choix

Pour permettre un traitement identique, sur le
plan nationd, de !’ ensemble des promouvables,
les critéres de choix (échelon, valeur profession-
nelle exprimée par la notation) sont pondérés
entre eux dansles mémes conditions.

- Echelon

Deux points pour chague échelon sont accordés.
Aing, un professeur des écolesrangé au 9éme
échelon bénéficie de dix-huit points. Les
promotions obtenues avant le ler septembre
1999 sont prisesen compte.

- Notation

Lanote est affectée du coefficient 1.
Laderniére note connue avant laréunion dela
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commission administrative paritaire départe-
mentale, convoquée pour |’ établissement du
tableau d' avancement, est retenue. Lorsquela
note n’a pas été attribuée récemment, il
convient de procéder aune nouvelle évauaion
du professeur des écoles promouvable ou aune
actualisation de la note dans les conditions
prévues par lanote de service relative au recru-
tement des professeurs des écoles au ler
septembre 1999 par lavoie d inscription sur des
ligesd gptitude il n'apasé&éposshle avantla
préparation du tableau d’ avancement, d effec-
tuer une nouvelleinspection de |’ intéressé.

B - Préparation du tableau d’avancement
Lescritéres de choix pris en compte dans les
conditions mentionnées ci-dessus vous
permettent de préparer letableau d' avancement
alahors classe du corps des professeurs des
écoles au titre de I’ année scolaire 1999-2000.
Les professeurs des écoles sont éventuellement
départagés en fonction de leur ancienneté
générde de services.

Cdle-ci correspond al’ ancienneté générade des
services pris en compte dansla congtitution du
droit a une pension du régime des fonction-
nairesdel’ Etat, y compris donc ceux effectués
en quditéde non-titulaire qui ont &évdidésou
qui sont en coursde validation. Les périodesde
travail atemps partiel sont assimilées a des
périodes atemps plein & le service nationd doit
étre comptabilisé dans I’ ancienneté générde
des services.

C - Conaultation dela commission adminis-
trative paritaire départementale et &ablisse
ment du tableau d’ avancement

Letableau d' avancement est soumis pour avis
ala commission administrative paritaire
départemental e unique commune au corps des
ingtituteurs et des professeurs des écoles qui,
conformément &I’ article 19, 2éme alinéadu
décret n° 90-770 du 31 ao(t 1990 modifiérda
tif aux commissions administratives paritaires
uniques communes aux corps des professeurs
des écoles, est réunie en formation restreinte
composeée des représentants du corps des
professeurs des écoles et d’ un nombre égal de
représentants de |’ administration.

Je vous rappelle que les piéces et documents
nécessaires sont communiqués aux membres
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delacommission huit jours au moins avant la
date de laséance.

Vousavez laposshilité d écarter, atitre excep-
tionndl, du tableau d’ avancement un professeur
des écoles dont lamaniére de servir, gprésavis
de!’ingpecteur del’ éducation nationde concemé,
ne vous pardit pas justifier actuellement une
promation alahorsdasse. Dansuntd cas, vous
informerez de votre décision I'intéressé et la
commission adminigtrative paritaire dont vous
avez naturellement pris!’avislors del’ examen
des promotions.

Apréslaconsultation de la commission admi-
nistrative paritaire, vous arréterez le tableau
d’ avancement en fonction du nombre possible
de promotions. Dans lalimite de 50% de ce
nombre, uneliste complémentairealaliste prin-
Cipae peut éreéablie.

S, gprésladate alaqudle le tableau d avance-
ment aééaréé d autresvacancesd emploisde
professeur des écoles hors dasse prenant effet au
ler septembre 1999 interviennent de maniére
définitive, un tableau d’ avancement complé-
mentaire peut ére éabli.

Letableau d avancement fait I’ objet d’ une
publication sous laforme d’ un affichage dans
leslocaux del’ ingpection académique et d une
insertion au bulletin départemental ou d'une
diffusion par lavoie d’ une note de service.

111 - Nomination et classement
Il vous appartient de procéder alanominationen

qualité de professeur des écoles hors-classe, a
compter du ler septembre 1999, des personnels
retenus.

Pour les personnels détachés, I’ arrété ministé-
rie du 22 juin 1994 (BOEN n° 29 du 21 juillet
1994) vous adéégué le pouvoair de prendreles
décisons de nomination. Lorsque vousaurez la
certitude que lesintéressés ne réintégreront pas
leur département de rattachement durant I’ an-
née scolaire 1999-2000, vous pourrez alors
nommer professeur des écoles hors-classe des
ensaignantsinscrits sur laliste complémentaire
defagon apourvoir lesemploisang libérés.
Les professeurs des écolesinscrits sur laliste
complémentaire pourront étre promus en
remplacement des professeurs hors-classe qui
quitteront au cours de |’ année scolaire 1999-
2000 définitivement leur corps.

Les professeurs des écoles qui accedent ala
hors-classe sont classés a un échelon compor-
tant unindice éga ou immédiatement supérieur
acdui percu danslaclasse norma e compte non
tenu des bonificationsindiciaires. Ils conservent
éventuellement une ancienneté d' échelon dans
les conditions prévues al’ article 25 du décret
n° 90-680 du ler ao(t 1990 modifié.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par ddégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX

Letitreexact est :

larecherche

Dansle B.O. n° 24 du 17 juin 1999, une erreur technique s est produite dans le titre du
compte-rendu de laréunion de CCHS, p.1151.

Compte-rendu de laréunion de CCHS du ministere chargé de I’ enseignement supérieur et de
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NOMINATION NOR : SCOA9901273A ARRETE DU 23-3-1999 MEN
JO DU 17-6-1999 DPATE B1

Creta' re general consellléred administration scolaire et univer-

de I'academie d’Aix-Marseille seire, préoédemment détachée dans|"emploi de

scrétare générdedel’ académiede Caenedt, &

m Par arrété du ministre de |’ éducation  compter du 8 mars 1999, nommée et détachée

nationale, delarecherche et delatechnologie,  dansl’emploi de secrétaire généraledel’ aca
endaedu23mars1999, MmeMichdeRousset, démied Aix-Marslle.

NOMINATION NOR : SCOA9901272A ARRETE DU 23-3-1999 MEN
JO DU 17-6-1999 DPATE B1

Cretal re gene Aral sitaire, précédemment détaché dans | emploi

de secrétaire générd d’ administration scolaire

de 'académie de la Réunion et universitaire de I’ inspection académique de

m Par arété du ministre de I’ éducation netio-  la Haute-Savoie (Annecy) est, a compter du

nale, delarecherche et de latechnologie, en 17 mars 1999, nommé et détaché dans |’ em-

date du 23 mars 1999, M. Jean-Marie Pelat,  ploi de secrétaire général del’ académiedelLa
conseiller d administration scolaire et univer- - Réunion.

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS9901216A ARRETE DU 8-6-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 16-6-1999 DES A13

Dlrecteurs_ adjomts a l'UFM delarecherche et delatechnologie en date du
d’Aix-Marseille 8juin 1999, il est misfin, a compter du ler
septembre 1998, aux fonctions de directeur

m Par ar&éduminisredel’ éucationnationde,  adjoint al’inditut universitaire deformation des
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maitres de I’ académie d’ Aix-Marseille de
M. Pierre Cadis, personnel de direction, appelé
ad autresfonctions.

Monsieur Claude Bertrand, maitre de confé-

rences, es nomméen qualité dedirecteur adjoint
al’inditut universitaire de formation des méitres
del’académied Aix-Marsdlle pour une période
de cinq ansacompter du ler septembre 1998.

REINTEGRATION NOR : MENS9901156A ARRETE DU 8-6-1999 MEN
JO DU 16-6-1999 DES A13

Directeur adjoint a I'lUFM

d’Aix-Marseille rences, et réintégré al’ issue de son congé pour

recherches ou conversonsthématiques dans ses

m Pa arééduministredel’ éducation nationa-
le, delarecherche et delatechnologie en date du
8juin 1999, M. Alain Legardez, maitre de confé-

fonctions de directeur adjoint al’ intitut univer-
Sitaire de formation des maitres de |’ académie
d Aix-Marseille acompter du 29 février 1998.

CESSATION DE FONCTIONS |NOR : MENS9901258A ARRETE DU 10-6-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 18-6-1999 DES A13

D irecteur adjoint a 'UFM
de Caen

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 10juin 1999, il et misfin, sur sademande, a
compter du ler septembre 1998, aux fonctions
dedirecteur adjoint al’ingtitut universitaire de

CESSATIONS NOR : MENS9901157A ARRETE DU 8-6-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 16-6-1999 DES A13

Directeur adjoint a I'lUFM

de Lille

m Par aré&édu ministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du 8

NOMINATIONS NOR : MENR9901320A ARRETES DU 23-6-1999 MEN
ET NOR : MENR9901321A DR C3

irecteurs de CIES

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie en
date du 23 juin 1999, M. Pierre Marchand,
professeur des universités, est nomme direc-
teur du centre d'initiation a1’ enseignement
supérieur de Lorraine, pour un nouveau

formation des maitres de |’ académie de Caen
de: M. Bernard Dupart, inspecteur d’ acadé-
mie- ingpecteur pédagogique régiond.

Est nommé en qualité de directeur adjoint a
I"indtitut universitaire de formation des meitres
de !’ académie de Caen pour une période decing
ansacompter du ler septembre 1998 : M. Jean
L epetit, ingpecteur de |’ éducation nationae.

juin 1999, il est mis fin aux fonctions de
directeur adjoint al’institut universitaire de
formation des maitres de|’ académiedeLillede
M.Bernard Mutelet, inspecteur d’ académie,

ingpecteur pédagogique régional.

mandat a compter du ler septembre 1999

m Par aré&édu minigrede !’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du
23juin 1999, M. Claude Gaubert, professeur
des universités, et nommé directeur du centre
d'initiation &1’ enseignement supérieur de
Grenable, pour un nouveau mandat & compter
du ler septembre 1999
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NOMINATIONS NOR : MENT99013525 DECISION DU 9-6-1999
DT

oncours natlonal d’alde générd du CEA, Francois Kourilsky, directeur
N P ) . delarecherche del’ Ingtitut Gustave Roussy,
a la création _d eptreprlses Jean-Marie Lehn, professeur au Collége de
de technologies innovantes

Mouvement
DU PERSONNEL
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France, prix Nobel de chimie, Jean Marsac,

directeur général de Synthelabo, Francoise
VUA du1-31999not. art. 7 Monod, avocate au barreau de Paris, Jean-Y ves
Monod, responseble protection industrielle chez
Michdlin, Francis Olivier, président-directeur
générd du groupe Sidd, Albert Qllivier, direc-
teur PME-Emploi de la Caisse des dépots,
Gérard Soula, président-directeur général de
Flamel technologies, Agnés Touraine, prési-
dent-directeur général d’ Havas multimédia,
Bruno Vanryb, président-directeur général de
BVRP Software -Président de Croissance +
Article2 -Laprésente décison serapubliée au
Bulletin officiel del’ éducation nationae.

Article 1 - Sont nommés membres du jury
national du concours:

Président : Jean-Louis Beffa, président-direc-
teur général delacompagnie Saint-Gobain
Vice-présidents: Edwige Avice, ancienne
minidre, présidente delaFinanciere de Brienne,
Jean-Jacques Duby, directeur de Supélec
Membres: Hervé Arditty, président-directeur
général de Photonetics, président du Comité
Richdlieu, Jean-Francois Baducchi, président
de France technopoles, Bruno Bonndl, prési-
dent-directeur général d’ Infogrames Laurent
Citti, président du consell d’ administration de
I’ Ecole national e supérieure des techniques
avancées, Martine Clément, président-directeur
général de SGl, vice-présidente du MEDEF,
Jacques-Henri David, président du directoire de
laBDPME, Y annick d’ Escatha, administrateur

FataPais [e9juin 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégetion,

Ledirecteur delatechnlogie

Pascd COLOMBANI

NOMINATIONS NOR : MENK9901347A ARRETE DU 23-6-1999
DPD

onseil de I'évaluation

VuD. n° 97-1149 du 15-12-1997 not. art. 6; A. du 15-
12-1997 not. art. 9

Article1- Le Conseil del’ évaluation, placé
auprés du directeur de laprogrammation et du
dével oppement, est consulté ason initiative sur
les questions relatives aux évaluations qualita-
tives et quantitatives rlevant desmissonsdela
direction.

Article 2 - Sont nommés membres du consell
del’évaluation:

- M. Marc Baconnet, inspecteur général de
I’ éducation nationale

- Mme Martine Bardtte, directrice d’ école

- M. Christian Baudelot, professeur a1’ Ecole
normale supérieure

- Mme NinaBenoait, professeur d' université

- M. Antoine Bodin, professeur agrégé

- M. Frangois Dubet, professeur al’ université
de Bordeaux 11

- M. legénérd Fasse

- M. Luc Ferry, président du Conseil nationa
des programmes

- M. Marc Fort, inspecteur générd del’ éduca
tion nationale

- M Michel Gollack, professeur associé au
département des sciences sociaes de I’ école
normale supérieure

- Mme Violaine Houdard, professeur agrégé

- M. Marc Lavidle, professeur al’ université de
ParisV

- M. Gérard Mary, directeur deI'lUFM de
Reims

- M. Philippe Mérieu, directeur del’INRP



1256 |L:BO M ouvemenT
2L | DU PERSONNEL
1999

- Mme Renée Midol, inspectrice del’ éducation
nationale

- Mme Arielle Noyeére, professeur certifié

- Mme Claudine Simon, directrice d école

- M. Richard Tomassonne.

Article 3 - Laprésidence du Consell del’ éva
luation est assurée par M. Philippe Meirieu.
Article4 - Le secrétariat du Consell del’ éva
luation est assuré par les sarvices de ladirection
dela programmation et du développement.
Article5-LeConsel del’ évduation seréunit
aumoinsdeux fois par an.

Article 6 - Ledirecteur delaprogrammation et
du développement est chargé de |’ application
du présent arrété, qui sera publié au Bulletin
officid del’ éducation nationae.

Fat aParis, [e23juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur delaprogrammetion

et du développement
Michd GARNIER
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VACANCE NOR : MENA9901354V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DRAEES

cretalre general

de l'université du littoral -
Cote d'Opale

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
du Littoral - Céte d’ Opale (Dunkerque) est
vacant.

Cet établissement multidisciplinaire (lettres,
drait, sciences humaines, sciences) et multipo-
laire (Dunkerque, Cdais, Boulogne-sur-Mer et
Saint-Omer) accueille 11000 &udiants répartis
dans huit unités de formation et indtituts.

Il est doté d’ un budget de 125 MF, dispose de
452 emplois de personnels enseignants et de
237 emplois de personnelsIATOS.

Le patrimoineimmobilier géré par |’ éablisse-
ment est d' environ 65000 M2.

L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
e doté del’ échdonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux conselllers d’' administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liersdes corpsdel’ adminigtration scolaire et uni-
verstare et fixant lesdispostions gpplicablesa
I'emploi de secrétaire générd d' administration

scolaire et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions pré-
vues par le paragrgphe 2 de " article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement dans les emplois de secrétaire général
d’ université notamment aux attachés princi-
paux d’ administration centrale et d’ adminis-
tration scolaire et universitaire qui ont ateint au
minimum I’indice 735 brut ou 604 nouveau
majoré.

Les candidatures, accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent é&re envoyées par lavoiehié-
rarchique, dansun délai de 15 joursacompter
dela date de publication du présent avis, au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B 1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ains qu'un exemplare directement al’ &ablis-
sement concerné aM. le président del’ univer-
sité du Littoral - Céte d’Opale, 1, Place de
I"Y ser, BP 1022, 59375 Dunkerque cedex 1,
té. 0328237300, télécopie 0328237313.
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VACANCE NOR : MEND9901376V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTE PABL

argé de mission a la DESCO

m Un poste de chargé de mission (catégorie A
en particulier IA-1PR) pour lavaidetion dipl6-
mante des acquis professonnels et I’ évolution
delacetification professonndlle est vacant ala
sous-direction des formations professionnelles
deladirection del’ enseignement scolaire.
Ceposteest locdistau 142, Rue du Bac, 75007
Peris.

Au sein du service des formations, la sous-
direction des formations professionnelles
éabore, met en cavre et évauelapadlitique édu-
cative en matiére de formation professionndle
initidle et deformation continue des adultes. Elle
définit les diplémes professonnels, en partena:
rigt avec lesmilieux professonnes Elle définit &
réglemente les conditions de ddlivrance de ces
diplémes pour I’ ensemble des publics concarnés
et pilote |’ organisation des examens. Ellemet en
cauvre les orientations en matiére de formation
professionnelle sous statut scolaire et en
apprentissage. Elleanime, réglemente et aidea
développer laformation continue des adultes.
Ellesuit I'insertion professonndlle desjeunes.
Le chargé de mission exercera sa compétence
dansle champ delacetification professonnedlle.
Il devrapiloter lamiseen cavredelavaidation
des acquiis professionnels dans les académies,
C est-adire assister les équipes en place, éva
luer I gpplication de laloi, proposer des mesures
susceptibles d’améliorer lavalidation dipl6-
mante des acquis professionnels, assurer la
communication sur ce sujet.

I lui appartiendrad’ accompagner les académies
dans|’ gpplication delanouvelle réglementation
des diplémes professionnel's notamment par des
actions de formation, et de mettre son expertise
au service de |’ évolution de lacertification, des

connaissances et des compétences. | suivrales
projets européens sur ce champ.

I représenteraladirection del’ enseignement
soolaire danslesinstances ou groupes detravail
des ministéres ou structures travaillant ala
vaidation des acquiis.

Il méneral’ ensemble de sestravaux en coordi-
nation avec les bureaux de la sous-direction.

|| collaboreraavec son homologue dela DESUP
envuedelacondruction d uneoffred ensamble
de vadidation pour le systéme éducatif.

Il veilleraen s gppuyant sur les services acadé-
miques asimplifier et arendre opérationnelle
laréglementation de lavalididation des acquis
professionnels.

Le candidat au poste devraavoir une connais-
sance solide de laformation professionnelle
initiale et continue aing que delaréglementa
tion des diplémes professionnds. 1| devra ére
en capacité d' apprécier les enjeux de la certifi-
cation professionnelle en France et en Europe.
Ce poste, par satransversalité vis-a-vis des
différents bureaux et les échanges avec lesacar
démies sur des chantiersinnovants, implique de
son titulaire la capacité a coordonner, aanimer
des groupes de travail et a conduire des
innovations. Il est exigé égdement une gptitude
alanégodiation en raison des nombreux contacts
avec des partenaires multiples du systéme édu-
catif mais égdement des autres ministéres, les
branches professionnelles, les acteurs écono-
miques et notamment | es partenaires sociaux.
Des rensaignements complémentaires peuvent
&re obtenus auprésde M. Bernard Toulemonde,
directeur de I’ enseignement scolaire au
0155551270, de Mme Francoise Mallet, chef
du sarvice desformationsau 0155553748 ou de
M. Chrigian Duc, chergé delasous-direction des
formations professionndles au 0155553731

VACANCE NOR : MENA9901367V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

CASU au CROUS de Limoges

m L’emploi de conseiller d’administration
scolaire et universitaire, gestionnaire principal

du CROUS de Limoges est vacant acompter du
ler septembre 1999.
Le centrerégiond des cauvres universitaires et



scolaires de Limoges dispose d' un budget
annuel d'environ 70 millions de francs.

Les personnels administratifs et ouvriers sont
au nombre de 174 répartis sur les sites de
Limoges, Brive et Egletonsen 8 unitésdegestion
d'hébergement et/ou de restauration.
Legestionnaire principa ou directeur adjoint est
chargédelacoordinaion des différents services
del’ &ablissament. || est en outre appeléaveiller
alacohérence du fonctionnement des unitésde
gestion, afavoriser leur développement et &
controler leur gestion.

Compétences particuliéres souhaitées

Doté d’ une formation administrative solide, il
devraacquérir rapidement les connaissances
techniques nécessaires au suivi desactivitésdu
CROUS danslesdomaines delarestauration et
de’ hébergement.

Chargé de |’ @ aboration du budget, il devra
avoir une bonne connaissance des différents
aspects de la comptabilité publique. 1l aura
auss asuivrelapolitique des approvisionne-
ments des établissements. Une pratique de la
réglementation des marchés publics est
nécessaire.

Uneatention particuliére seraaccordée aux can-
didats bénéficiant d une expérience diversfiée et
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qui ont occupé différents postes de responsabilités
Tout type d expérience dansle domainedela
gestion et de |’ encadrement est souhaitée.
Postelogé: F4

NBI : 40 points.

Personne a contacter

Ledirecteur du CROUS, M. Alain Bordessoule,
td. 0555431728.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministere
de!’ &ucation nationae, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures seraexpédié direc-
tement alaméme adresse ainsi qu'aM. le
directeur du Centre national des cauvres uni-
vergtaires et scolaires, sous-direction desres-
sources humaines et de la programmation,
département des personndls adminigtretifs, 69,
Qua d Orsay, 75340 Pariscedex 07 et M. le
directeur du CROUS de Limoges, 39G, rue
Camille Guérin, 87036 Limoges cedex.

VACANCE NOR : MENA9901369V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

CASL) au CROUS de Lyon-
Saint-Etienne

m L’emploi de conseiller d’administration
scolaire et universitaire, agent comptable du
CROUS de Lyon Saint-Etienne est susceptible
d ére vacant acompter du ler septembre 1999.
Profil

Responsable de lacomptabilité générde (fonc-
tions de comptable public au sensdelalégida
tion) et delacomptabilité administrative (engar
gement et contrdle d’ opportunité exclus).
Budget de |’ &ablissement: 200 MF
Responsable de 18 régies.

10 agents aencadrer.

Comptetenu du montant du budget, dunombrede
régies, cette fonction d' agent comptable doit ére
confiée aun fonctionnaire ayant une bonne

connaissance de lacomptakilité publique et des
régiese deleursrdaionsavec|’ agence compteble
NBI : 40 points.

Indemnité de responsabilité mensuelle :
217550 F

Poste non logé.

Pour tous renseignements complémentaires,
personne a contacter : M. Yves Glorion,
gestionnaire principal du CROUS de Lyon
Saint-Etienne, 59, rue delaMadeleine, 69365
Lyon cedex 07, té. 0472801775.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication au ministere
del’ &ucation nationde, de larecherche et dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d encadrement, bureau des
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personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bec, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures sera expédié direc-
tement alaméme adresse ainsi qu'aM. le

VACANCE NOR : MENP9901372V/ AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DPEB1

seignant a Saint-Pierre-

et-Miquelon

m Lechef du service del’ éducation nationale
de Saint-Pierre-et-Miquelon, recrute un ensel-
gnant du premier degré, ingtituteur ou profes-
seur des écoles, titulaire du CAPSAIS option E
pour larentrée scolaire 1999-2000.

L’ ensaignant serabasé sur I'lle de Saint-Pierre
mais devra se rendre régulierement sur I'lle de
Miquelon. Il devratravailler en partenariat avec
les enseignants du premier et du second degrés

directeur du Centre nationd des oauvres univer-
Stares et scolaires, sous-direction des ressources
humaines et de la programmation, département
des personnelsadminidratifs, 69, Qual d Orsay,
75340 Paris cedex 07.

en accompagnant lesééevesdanslesdasses &fin
de répondre aux besoins de soutien en raison
desretards scolaires d' origines différentes.
Les personndsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnée d’ une
lettre de motivation et d’ un curriculum vitae
détaillé alafois par lavoie hiérarchique et
directement &M. lechef du srvice del’ &ducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon, BP
4239, 97500 Saint-Pierre-et-Miquelon (téléco-
pie 0508412604).

VACANCES NOR : MENF901337V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTES PAFA4

ostes en CRDP et CDDP et
poste au CLEMI

CDDP du Territoire de Belfort

m Certifié de documentation

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
sraappeéa

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue a |’ éaboration de la palitique
d acquisition et le met en cauvre;

- il assureletraitement de !’ information;

- il organiseles accés documentaires et les acti-
vités de va orisation de la documentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met disposition des usagers|’information
localisée au CDDP ou accessible enligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, de colléges, de lycées dans leurs

projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enselgnements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d'information documentaire aLix niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

Documentaires:

Le candidat devra:

- connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
meatique documentaire (logiciels, bases de don-
néesen ligneet horsligne);

- @refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

Relationnelles et organisationnelles:

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et ére
capable detravailler en équipe:



- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur :

- faire preuve de curiositéintellectuelle.
Connaissance du systéme éducetif:

Le candidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologiesde’ information et de
lacommunication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradans le cadre delapolitique
du CRDP au sarvice des enssignants.

Il travaille en relation étroite avec e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de sesmis-
sions mais peut étre amené a participer ades
activités extérieures.

II collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des hibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documenta-
tion et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser |eur demande accompagnée d’ un cur-
riculum vitae détaillé, d’ une lettre de motiver
tion et d’' une enveloppetimbrée, aM. ledirec-
teur du CRDP de Franche-Comté (académie
de Besancon), 6, rue des Fusillés, BP 1153,
25003 Besangon cedex, dans les 15 jours qui
suivent laparution du présent avis au Bulletin
officiel del’ éducation nationale.

CDDP du Val-d’Oise

= Directeur du CDDP

Le poste dont |e profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére del’ éducation
nationae et judtifiant d’ une ancienneté de 5 ans
dansun corps de catégorie A.

| NFORMATIONS
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Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniéere permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centre régiona de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de I’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéches de
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagees;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2) Il dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvreles services alx usagerset les
actions correspondant aux missions définies par
ledécret n°92-56 du 17 janvier 1992 & sdonles
orientations de I’ établissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleurs activités;

- il Sattache en particulier adéve opper lesres-
sources propres du centre (vente des produits et
des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et quit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départemental;

- il asaure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
les relations avec: I inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de I’ éducation nationae et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, I’ édition, le développement des
technologies d’ information et de communica
tion dans |’ enseignement; a cette fin, au moins
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une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d aptitude a
I’ exercice des responsabilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec |les éablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter ades situa-
tions spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponihilité.

Conditionsd’exercice

Sous " autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtretif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ éablissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- dispose delinitiative nécessare pour assurer le
fonctionnement du centre et la prise en compte
des spécificités départementales;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une délégation de signature;

- éablit des propositionsrelaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP &t
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il ext assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mentd et gppeléaeffectuer de nombreux déplar
cements notamment en éablissements scolaires
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de déachement dansles conditions prévues
par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985.
Les personnesintéressées sont invitées dadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitee détaillé, d’ unelettre de motivation
et d’'une enveloppe timbrée aleur adresse, a
M. le directeur du CRDP de |’ académie de
Versdlles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533 Buc
cedex, dansles 15 joursqui suivent laparution
du présent avis au Bulletin officiel del’ éduca-
tion nationde.

CDDP des Alpes de Haute-Provence

m Professeur des écoles

Un poste de professeur des écolestitulaire du
CAFIMF (option: technologie et ressources
éducatives) est déclaré vacant au CDDP des
Alpes de Haute-Provence, a compter du ler
septembre 1999.

Fonctions

Responsabl e du service d’ accompagnement
pédagogique par lestechnologies de I’ informa:
tion et de lacommunication pour |’ éducation
(TICE), le candidet retenu seragppeléa

- asrer lesaviced ade aux projetsdeséooles et
des établissements dansle domaine des TICE
- assurer le sarvice d’aide alaproduction des
établissements et des écoles par lavalorisation
detravaux d’ ééves (rédisation de pagesWeb) ;
- organiser, animer ou participer ades actions
d animation et de formation conduiteseninterne
ou alademande de partenaires;

- animer |e réseau des correspondants TICE du
bassin deformation ;

- repérer, sélectionner ou créer les ressources
adaptées aux besoins des équipes éducatives ;

- développer le service Web.,

Compétences et aptitudes

Dans le domaine pédagogique:

- Expérience significative de |’ utilisation des
TICE en présence d' ééves.

- Expérience de formateur dansle cadredela
formation continue ou d' animateur.

Dans le domaine technique:

Compétences avérées dans le domaine infor-
matique (réseaux, gestion de site Web, téléma-
tique, maintenance premier niveau).
Dansledomaine organisationnd et relaionnd:
- Sensdel'initiative et capacité amettreen pla-
cedesprojets et alesconduire.

- Cgpacité atravailler en autonomie, mais égar
lement &s intégrer aune équipe.

- Capacité d adaptation rapide aux évolutions
destechnologies d information et de commu-
nication.

Conditionsd’exercice

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

L es candidats sont invités & adresser leur



demande accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d'unelettre de motivation et d’ une
enveloppe timbrée au directeur du CRDP de
I'académied Aix-Marsalle, 31, Bd d' Athénes,
13232 Marsaille cedex 01, dansles 15 joursquii
suivent laparution du présent avis au Bulletin
officiel del’ éducation nationae.

CRDP de Languedoc-Roussillon
(Montpellier)

m Enseignant de catégorie A

L’ enseignant recruté serachargé du pilotage du
service édition multimedia

A cetitre, il auralaresponsabilité delachaine
édition-fabrication, et lagestion du service.
Ce poste, vacant a compter du ler septembre
1999, serapourvu par voie de détachement dans
les conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressies sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum vi-
tae détaillé, d’ unelettre de motivation et d’ une
enveloppetimbrée aleur adresse, aM. ledirec-
teur du CRDP de Languedoc-Roussillon, Allée
delaCitaddle, 34064 Montpdllier cedex 2, dans
les 15joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officielde|’ éducation nationde.

CDDP de la Charente-Maritime (La
Rochelle) et de la Drome (Valence)

m Enseignantsde catégorie A pour I'ingénierie
éducative

Fonctions

Chargé des fonctions d'ingénierie éducative
dansle domaine destechnologiesde I’ informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seragppdéa

1 - Repérer, sdlectionner, organiser et mettre a
disposition |es ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équi pes éducatives.

2 - Organiser desanimations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par |les partenaires spéciaisés en direction des
enseignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I"information et de la communication dans
I enseignement des disciplines.

3- Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
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et par lesindtitutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des activités d assistance, de consall,
derecherche de patenariats et d aide al’ élabo-
ration, alarédisation et au uivi deprojets (&l ini-
tiative des éablissements scolares, des équipes
éducatives, des collectivitésterritoriaes, etc.).
Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

- Technique et pédagogique: possedant des
connaissances techniques de base sur le maté-
riel et |’ environnement “logiciels*, le candidat
doit avair une expérience significative de |’ uti-
lisation des techniques multimédias en présence
d déves et mdtriser lestechniques nouvellesde
recherche de |’ information. Une activité de
formateur dansle cadre delaformation continue
ou d' animateur serait appréciée.

- Organisationnel et relationnd: il devrafaire
preuve d initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
facilement dans |’ équipe constituée par le
réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I'information et de lacommunication et &re
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradans e cadre delapolitique
de |’ établissement régional définie par son
consail d’ adminidtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera égadement &
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CRDP I’ essentiel de ses
missons & seraamené atravailler en équipeau
sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ces postes seront pourvus a compter du ler
septembre 1999 par voie de détachement dans
les conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées aadresser leur demande accompa
gnéed un curriculum vitae détaillé d unelettre
de motivation et d’ une enveloppe timbrée, dans
les 15joursqui suivent laparution du présent avis
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au Bulletin officielde |’ éducation nationae:

- pour LaRochelle: au directeur du CRDP de
Poitou-Charentes, 6, rue Sainte-Catherine,
86034 Poitiers cedex;

- pour Valence: au directeur du CRDP de
Grenoble, 11, avenue du Général Champon,
38031 Grenaoble cedex.

CLEMI (Centre de liaison de I’ensei-
gnement et des moyens d’information)

m Ensdignant de categorie A

Un poste d enssignant de catégorie A et dédlaré
vacant au ler septembre 1999 au CNDRP. I sera
affecté aParis, au CLEMI.

Fonctions
Danslecadredelamission du CLEMI: “promou-
vair, notamment par desactionsdeformetion, I’ uti-
lisation plurdiste des moyens d information dans
I’ enseignement &fin de favoriser une meilleure
compréhension par les éléves du monde qui les
entouretout en déve oppant leur senscritique’, la
personnerecrutée seraformeatrice dansle domaine
del’&udede’information (analyse des médias
et/ou acoompegnament del’ expresson desdéves):
- élle serachargée delacoordination, del’im-
pulsion et delavalidation de projets sur diffé-
rents supports d' information (imprimés, radio,
vidéo, multimédia, nouveaux médias) ;

- elle devra pouvoir organiser des formations
sur I éducation aux médias et/ouy intervenir ;
- elle devra pouvoir se déplacer dansles aca-

démies;

- elle devra pouvoir rédiger des documents
pédagogiques et des rapports sur I’ éducation
aux médias.

Compétences et aptitudes

- Voir une expérience de formateur.

- Capacité atravailler en équipe.

- Golit delanégociation et delaconciliation.

- Posséder |es compétences nécessaires concer-
nant I" &xriturejourndidique et laconnaissance des
outilsactudsdecommunication (logidelsdemise
en pages, dispostifstechniquesdelaradio, & de
lavidéo, traval demissenligneaur Internet...).
- Connditre les principaux acteurs de ce champ
d activité pédagogique (partenaires delapresse
€t associations).

- Connaissance du champ conceptuel del’ ex-
pression desjeunes.

- Mohilité géographique indispensable.
Conditionsd’ exercice

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
Nn°85-986 du 16 septembre 1985.

Les candidats sont invités a adresser leur
demande accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d’ une lettre de motivation et d’ une
enveloppetimbrée aMonsieur le directeur du
CLEMI , 391 bis, rue de Vaugirard, 75015
Paris, dansles 15 jours qui suivent laparution
du présent avisau Bulletin officid del’ éduca
tion nationae.

VACANCES NOR : MENF9901402V AVIS DU 24-6-1999 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDP, CRDP et CDDP

Centre national de documentation
pédagogique

m Est vacant le poste de catégorie A, d’ adjoint
au directeur des ressources et del’ingénierie
éducative (DRID).

Fonctions

Ausein delaDRID, chargée de définir et de
mettre en oauvre la politique documentaire du
réseaul CNDP, | e directeur adjoint seraplus par-
ticulierement chargé de lamise en place des
systémes d’ information documentaires et des
outils informatiques, des services documen-

taires et pédagogiques en ligne et de la coordi-
nation des actions TICE (technologiesdel’in-
formation et delacommunication pour I’ ensai-
gnement) du réseau CNDP.

Compétences et aptitudes

L’ enseignant recruté doit disposer d’ uneforte
expérience dansle domaine des TICE: pilotage
et réalisation de services éducatifs sur Internet
et informatique documentaire.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n°85-
986 du 16 septembre 1985.

Candidature a adresser aMme ladirectrice des



ressources et de |’ ingénierie documentaires,
CNDP, 29, rued UIm, 75230 Paris cedex 05, td.
0146349424 accompagnée d un curriculum
vitae détalllé d' unelettre de maotivation et d' une
enveloppe timbrée, dansles 15 joursqui suivent
laparution du présent avisau Bulletin officie de
I éducation nationae:

CRDP de I’académie de Versailles

m Leposted adjoint au directeur du CRDP de
|"académie de Versalles et susceptible d' étre
vacant.

Fonctions

Lecandidat seraassocié de maniére permanente
au pilotage et au fonctionnement de I’ &ablisse-
ment public CRDP, il assisterale directeur
régiona dans sestéches degestion, d animation
et de représentation.

I participeraal’ @aboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
mise en cauvre et al’ évaluation des actions
engagées. || assurera, en liaison avec I’ équipe
dedirection, le suivi desprojetset I’animation
de groupes detravail.

Responsable de I’ édition académique et des
actions liées au multimédia, il devra posséder
des connaissances toutes particuliéres dans le
domaine de I’ édition et des technologies de
I’information et de lacommunication.

Outre ces responsahilités, il coordonnerales
actions du département des Yvelines.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaltre le systeme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ang qu'aleur évolution.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsabilités, alardaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les partenaires de |’ éducation
nationae. |l devra posséder la capacité a coor-
donner et animer une équipe, disposer de com-
pétences dans|’ organisation du travail et dela
gestion, pouvair s adapter ades Situations Spéci-
fiques et faire preuve d’ une grande disponibilité.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
danses conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressies sont invitées dadresser
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leur candidature accompagnée d' un curriculum
vitee détdillé d’ unelettre demativetion et d une
enveloppetimbrée aleur adresse, au directeur
du CRDP de !’ académie de Versalles, 584, rue
Fourny, BP 329, 78533 Buc cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officid del’ éducation nationde.

CRDP d’Aquitaine (Bordeaux)

= Un poste d’ enseignant de catégorie A pour
I"ingénierie documentaire du CRDP d’ Aqui-
taine (Bordeaux) est a pourvoir a compter du
ler septembre 1999.

Fonctions

Le candidat retenu serachargéen interne dela
maintenance du parcinformatiquedu CRDP et s-
virade support technique aux utilissteursdu centre

D’autre part, il contribueraalaréussitedela
mission éditoriale par sa collaboration ala
maintenance du serveur WEB et aux publica-
tions numériques du CRDP.

Compétences et aptitudes

- Une bonne connaissance de |’ environnement
PC et de Microsoft est indispensable.

- Des expériences delamise en cauvre de bases
de données (Access par exemple) sont trés sou-
haitables.

- Des compétences en programmation seront
appréciées (Visud Basic, Ddphi...).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n°85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéressies
sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,

d uneletredemativetion e d uneenveloppetim-
bréealeur adresse, aM. le directeur du CRDP
d’Aquitaine, 75, cours d' Alsace et Lorraine,

33075 Bordeaux cedex, dansles 15 joursqui sui-
vent laparution du présant avisau Bulletin officidl

de |’ éducation nationde.

CRDP de I’académie de Grenoble

m Un poste d' enseignant de catégorie A est
déclaré vacant au CRDP de I’ académie de
Grenaoble.

Fonctions
lapersonnerecrutée seradfectée aladirection des
ressources documentaires. Elle seragppdéea

- Assurer des activités d assistance, de consails
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et de formation en direction des documenta-
lisesde CDI del’ académie, notamment dansle
domaine des TICE.

- Participer alamise en cavre d' une base de
données académique des médiatheques et
centres ressources du réseall CRDP/CDDP.

- Assurer lesuivi du Site Internet des documen-
tdistesde CDI del’ académie.

- Participer alaproduction éditoriale du CRDP
dansle domaine deladocumentation et desCDI.
Compétences et aptitudes

- Une bonne connaissance des outils del’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne).

- Une expérience en matiére de crégtion de Stes
Internet.

- Une expérience en matiére de formetion.

- Une bonne connai ssance des ressources exis-
tantes pour les documentalistes de CDI.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans|les conditions prévues par le décret n 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitées aadres-
<er leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae déaillé d' unelettre de motivation et d' une
enveloppetimbrée, aM. ledirecteur du CRDP
de I’ académie de Grenoble, 11, avenue du
généra Champon, 38031 Grenoble cedex, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau Bulletin officid del’ éducation nationde.

CRDP d’Alsace (Strasbourg)

m Un poste d enssignant de catégorie A serava
cant a compter du ler septembre 1999 au
CRDP d' Alsace pour exercer lesfonctionsde
responsable de médiatheque.

Fonctions

Le candidat retenu seraappeléa

1- Gérer sous laresponsabilité du chef de
département des ressources documentaires, le
centre de ressources du CRDP.

A cetitre;

- il contribueraal’ daboration de lapolitique de
gestion et d’ acquisition des fonds par des
propositions au chef de département;

- il collaboreraau traitement del’information;
- il accompagnerales accés documentaireset les
activités de valorisation des fonds existants;

- il mettraa disposition des usagers|’informa-

tion localisée au CRDP &t organiseralapromo-
tion des servicesenligne.

2. Animer I’ équipe de lamédiatheque et orga-
niser sesactivités.

3. Accuellir, orienter et accompagner le public.
4. Prendre en charge certains dossierstels que
“Lasemaine delaPresse’, “Le Printemps de
I’ écriture” etc.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CRDP et
du chef de département des ressources docu-
mentaires, son action s inscrit dansle cadredela
politique du CRDP au service des ensaignants.
Il travaille en relation étroite avec le chef de
département dont il partage les objectifs, les
techniques et lesotils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missions, mais peut étre amené aparticiper a
des activités extérieures.

II collabore avec les autres services du CRDP
ans qu'avec ceux du CRDP du Haut-Rhin.
Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connaitre les méthodes et les techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

- avoir une bonne pratique des outils de
I’informatique documentaire (logiciels, bases
dedonnéesen ligne et horsligne);

- &refamiliarisé avec I’ environnement bureau-
tique.

- Relaionndles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initietive et de curiosité intel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- ére atentif aLx nouveaux programmes et aux
méthodes pédagogiques.

En outre, il devrasuivreles évolutions profes-
sionnelles, particulierement cdllestouchant aux



technologies de |’ information et de lacommu-
nication, et é&tre capable de S’y adapter.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitéesaadres-
<er leur demande accompagnée d' un curriculum
vitag, d unelettre de motivation et d' une enve-
loppe timbrée au directeur du CRDP d' Alsace,
23, rue du Maréchd Juin, BP 279/R7, 67007
Strasbourg cedex, dansles 15joursqui suivent la
parution du présent avis au Bulletin officiel de
I éducation nationale.

CRDP de la Réunion

= Un posted' ensaignant de catégorie A ou B est
apourvoir au CRDP delaRéunion acompter du
ler septembre 1999.

Profil

Le candidat devraavoir des connaissances en
gestion des achats et des ventes; gestion des
stocks, gestion financiére, maitrise des flux;

- Aptitude &’ encadrement

- Cgpacité autiliser deslogiciels déediés

- Go(it du travail en équipe et sensdesrdaions
humaines

- Esprit d'initiative et capacité d' adaptation

- Rédles qualités d’ organisation et de rigueur.
Missons

- Responsahilité du service commercia

- Gegtion des stocks

- Animation d’ une équipe de ventes

- Promoation &t publicité.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’un
curriculum viteedéaillé, d une lettre de moti-
vation et d’ une enveloppetimbrée, aM. le
directeur du CRDP de LaRéunion, 16, rue Jeen
Chatel, 97489 Saint-Denis cedex LaRéunion,
dansles 15 joursqui suivent laparution du pré-
sent avis.

CDDP du Nord

= Un (ou une) certifié(e) est recruté(e) pour le
centredeLille. Il (ou le) seral’ adjoint(e) dela
responsable de la médiathéque, chargé(e) de
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coordonner letravail sur la documentation
administrative et ladocumentation numérique.
Entant qu’ adjoint(e), il/dlle auraa seconder la
responsable de lamédiathéque dans le mana-
gement del’ équipe, danslagestion des bases
documentaires, dans la mise en cauvre des
services documentaires, en particulier pour la
communication externe (en lien avec lesdélé-
gues pedagogiques).

En tant qu' animateur du travail sur ladocu-
mentation administrative, il/elle auraa mettre
en cauvre |’ informatisation du secteur, pour-
suivre le travail de mise en ligne des sujets
d examens, participer au service du public.

En tant qu’ animateur du travail autour du do-
cument numérique, il/elle auraa mener la
réflexion sur lanumérisation des documents et
leur gestion électronique, animer avec le
responsable informatique la veille sur les
documents numériques en ligne/hors ligne
(Internet et cédéroms) et leur Signalisation.

Ce poste est proposé par voie de détachement a
un professeur certifié de documentation dans
les conditions prévues par |e décret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéres-
sees sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, aM. le directeur du CRDP du Nord-
Pes-de-Cdais, 3, rue Jeen Bart, BP 199, 59018
Lille cedex, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avis au Bulletin officiel de
I’ é&ducation nationale.

CRDP de la Correze (Tulle)

m Enseignant de catégorie A pour I'ingénierie
éducative.

Fonctions

Chargé des fonctions d’ ingénierie éducative
dans|e domaine destechnologies de I’informa:
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraagppeéa
1 - Repérer, Aectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aix besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations propo-
sées par les partenaires spécidisés en direction
des enseignants et des équipes éducatives en
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vue de favoriser I intégration des technologies
del’information et de lacommunication dans
I'enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d actions conduites par le CDDP
e par lesindtitutions du systéme éducatif.

4 - Assurer desectivités d assstance, de consall,
derecherche de patenariats et d aide al’ élabo-
ration, alarédisation & au sLivi deprgets(al’ini-
tiative des établissements scolaires, des équipes
éducatives, des collectivitésterritoriaes, tc.).
Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

- Technique et pédagogique: possédant des
connaissances techniques de base sur le maté-
rid et I’ environnement “logiciels“, le candidat
doit avoir une expérience significative de
I utilisation des techniques multimédias en
présence d éléves et maitriser les techniques
nouvelles de recherche de’information. Une
activité deformateur dansle cadredelaforma
tion continue ou d' animateur serait appréciée.
- Organisationnel et relationnd: il devrafaire
preuve d initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
facilement dans |’ équipe constituée par le
réseau académique.

En raison méme de la définition du champ
dintervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I'information et de lacommunication et &tre
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de I’ établissement régional définie par son
consell d’ adminigtration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assurés par le directeur régiond.
11 bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accomplira au CRDP I’ essentiel de ses
missons & ssraamenéatravailler en équipeau
sain du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en établissement
scolaire, notamment).

Ce poste sera pourvu a compter du ler
septembre 1999 par voie de détachement dans
les conditions prévues par le décret n°85-986 du

16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées dadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae déaillé d' unelettre de motivation et d' une
enveloppetimbrée, aM. ledirecteur du CRDP
du Limousin, 39 F, rue Camille Guérin, 87036
Limoges cedex, dansles 15 joursqui suivent la
parution du présent avis au Bulletin officiel de
I é&ducation nationale.

CDDP de la Charente-Maritime (La
Rochelle)

m Leposte dedirecteur du CDDP dont le profil

uit, et ouvert aux fonctionnaresrdevant du mi-

nigéredel’ éducation nationde & judtifiant d une
andienneté de 5 ansdans un corps de catégorie A.

Fonctions

1- Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) et associé
de maniére permanente au pilotage et au fonc-

tionnement de I’ &ablissement public centreré-

giond de documentation pédagogique (CRDP).

membrede !’ équipededirection, il assisteledi-
recteur du CRDP dans ses téches de gestion,

d animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au consal d adminigration, aleur mise
encavreet al’ évauation des actions engagées,

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2- 11 dirige le centre départemental de docu-

mentation pédagogique.

Acetitre;

- il met en cauvreles sarvices aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n°92-56 du 17 janvier 1992 et Honles
orientations de I’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleurs activités,

- il ' attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de la partie concernant
le centre départementd;

- il assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
les relations avec I’ inspecteur d’ académie-



DSDEN, les services départementaux, les
établissements del’ éducation nationae et les
partenaires du systéme éducdtif, notamment les
collectivitésterritorides et locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissons du réseau: la
documentation, I’ dition, le dével oppement des
technologies d’ information et de communica-
tion dans|’ enseignement; & cette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandidat devrafare preuwved aptitudeal’ exer-
cice desresponsahilités, alardation et autravail
en patenariat, alacommunication et aux contacts
avec leséablisssments scolaires et lesusagars.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer uneéquipe, disposer de compéences dans
ledomaine del’ organisation du travail et dela
gestion, pouvoir s adapter ades situations spéci-
fiqueset faire preuve d une grande digponihilité.
Conditionsd’ exercice

Sous " autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ établissement, le
directeur départementd agissant par délégation:
- disposede ' initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en comp-
te des spécificités départementales;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d'une délégetion de signature;

- éablit des propostions relatives alanotation
et al’ avancement des personnds;

- négodie convarttions, contrats et accords de parte-
nariat soumisalasignature du directeur du CRDP.
Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres del’ éguipe de direction du CRDP et
notamment aux plansadminidratif et finencier aur
cdlesdu secrétaire générd et del’ agent comptable
Il est assgté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mentd est gopeé aeffectuer de nombreux dépla-
cements notamment en éeblissements scolaires
Pour les enseignants, ce poste - vacant au ler
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septembre 1999 - serapourvu par voie de détar
chement dans les conditions prévues par le
décret n°85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
<er leur candidature accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détaillé, d une lettre de motivation et
d une enveloppe timbrée aleur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officid del’ éducation nationde, aM. le
directeur du CRDP de Poitou-Charentes, 6, rue
Sainte-Catherine, 86034 Poitiers cedex 06.

CDDP de I’Eure (Evreux)

m Enssignant decatégorie A, ddégué pédagogique
Fonctions

Chargé des fonctions de dél égué pédagogique,
le candidat retenu aura pour mission de rencon-
trer les acteurs, les partenaires et les prescrip-
teurs du systeme éducatif afin de renforcer les
liensentrele CDDP et ses usagers.

A cetitrele candidat seragppdé a:

-assUrer lapromotion de lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports,

-proposer le panorama des services offerts par
le réseall CNDP et orienter les demandes vers
|es personnes ressources;

- repérer les besoins des enseignants et faciliter
leur prise en compte.

Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- bien connditre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des éta-
blissements scolaires;

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeains queletravail en équipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie;

- manifester une forte motivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en mdtiere de gestion commercide
- étre cgpable de mettre en oeuvre les technol o-
gies d'information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines de labureautique, delagestion et
delaconnexion alnternet.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
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I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre de |la politique de I’ établissement
régional en coordination avec |e responsable
commercial académique.

|| bénéficierades apports | ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
servicesdu CDDP et du CRDP.

[l auraavister les éablissements scolaresans
queles partenaires du systéme éducetif (permis
de conduire indispensable).

Il simpliqueradansles manifestations ingtitu-
tionnelles et événementsdivers.

Il auralaresponsabilité delalibrairie du CDDP.

Ce poste est a pourvoir a compter du ler
septembre 1999.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'une lettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, aM. le directeur du CRDP de Haute-
Normandie, 2, rue du Docteur Fleury, BP 88,
76132 Mont-Saint-Aignan cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officiel del’ éducation nationae.

VACANCE NOR : MENA9901353V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

Agent comptable de l'université
Paris XII - Val-de-Marne

= L’emploi d agent comptable d' éablissement
public a caractére scientifique, culturel et
professonnel del’ université Paris XI1 Va-de-
Marne est vacant acompter du ler juillet 1999.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public &
caractére scientifique, culturel et professionnel
et aux agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la

voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
de !’ &ucation nationdle, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement alaméme adresseains gu'amme
laprésidente del’ université Paris X1l Val-de-
Marne, 61, avenue du générd de Gaullle, 94010
Crétell cedex.

VACANCE NOR : MENA9901368V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE C1

rmier(e) conseiller technique
m Est déclaré vacant au ministére de I’ éduca
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie un poste d'infirmier(ére) conseiller tech-
nique aladirection de !’ enssignement scolaire,
sous-direction des établissements et delavie
soolaire au bureau de |’ action sanitaire et socide
et de laprévention. Implantation géographique,
107, rue de Grendle Paris 7°.
Lesmissonsattachéssacet emploi offert adesin
firmierg(éres) en chef portent principaement sur
I'animation et I'impulsion des actions du service
de promation delasantéen faveur desééves
Leconsailler technique contribue par alleursala

Oéfinition des arientations minigéridlesen ce qui
concernelesactionsde prévention et df éducation
pour lasanté et prend part aux ingtancesintermi-
nigtéridles concernant laprofesson d' infirmier.

Les candidatures devront parvenir au plustard
deux semaines aprés la date de la présente
publication.

- au ministére de |’ education nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels adminigratifs techniques et d' enca-
drement, sous-direction des personnds adminis-
tratifs ouvriers et techniques, sociaux et de santé
(DPATE/CY), 110, ruede Grendle, 75357 Paris
SP. td. 0155553541, tdécopie 01555516 41.
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VACANCE NOR : MENC9901318V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DRIC 82

oste relevant du ministere

des affaires étrangeres

m Poste vacant apourvoir acompter delarentrée
olare 199 engoplictiondelala n° 72-659du 13
juillet 1972 et du décret n°73-321 du 15 mars 1973

Poste RWAE 0001 - Kigali

Un conseiller technique aladirection dela
planification et des éudes, ministére de |’ édu-
caion nationde, projet d' gopui au secteur édu-
catif rwandais, volet planification.

Mission : ézblir lapremiére carte scolaire depuis
1994 - concevoir et produire |’ atlas éducatif
du Rwanda- former les nationaux - préparer et
organiser des missions d’ experts dans les
domaines des stigtiques et desinformations.
Profil : inspecteur de I’ éducation nationale,
consdller d adminidration scolare et universitaire
ou atechéprindpd o edminidration scolareet uni-
verstaire Pratiquedelaplanification scolaireet de
lacatographie confirmée. Cgpacité atravailler en
anglas Maitrissdel’informatiqueindigpensable
Cotation envisagée: 5

Lespersonnesintéressés par ce poste sont priés
d éablir:

- unelettre de mativation

- un curriculum vitae, de préférence dactylo-
graphié comportant lesinformations suivantes:
. nom prénom et date de naissance

. coordonnées personnelles et professiondles

. titres, dipldmes obtenus, formations suivies

. degré de connaissance d' une ou plusieurs
langue(s) érangere(s)

. parcours professionnel

. ancienneté en qudité detitulaire dansle corps
et sur le poste actud

. expérience acquise al’ éranger, le cas échéant.
Cesdocuments doivent parvenirdansleshuit jours
acompter dela publication du présent avisau
supérieur hiérarchique, qui portera une
gopréciation sur lesdemandes et qui lestranamet-
traensuiteal’ adminigtration centrde (DPATE,)
danslesplushrefsddaspar tdécopieal’ undes
numéasslivants 0155552188 0u0155551670.
1| serait égdement souhaitable queles candidats
transmettent un double de ces documents par
tdécopieal’ un desnumérosditésd-dessus.

VACANCE NOR : MENC9901319V AVIS DU 23-6-1999 MEN
DE POSTE DRIC A3

Professeur a I'école polytechnique

fédérale de Lausanne

Poste de professeur en systémes élec-
troniques au département d’électricité
m Ceposteest axésur lagestion del’informetion
dansles sysémesindustrids complexes (hard and
software co-design). Le poste s inscrit dansune
vison intégrant la.connai ssance des composants
dectroniques et lamditrisedeleur missen canre,
dansleregpect des contraintesliéesalatechnolo-
gie alafiabilité aux performances et aux colts.
Lesgptitudesalarecherche seront attestées per des
publications scientifiques dans des revues de
niveau internationd e/ou par desbrevets Un golt
et destdentsdansles collaborations multidiscipli-
naires avec lesindustries et au sein de I’ école
polytechnique fédérde de Lausanne (EPFL) sont
indispensables, de méme qu’ une capacité en

conduite de projets. Une expérience indudtrielle
de quelques années est souhaitée. Laformation
constituera une responsabilité importante et le
posteexige du tdent pour I enseignement et laca:
pecité de guider &udiants et jeunes chercheurs.
Déda d'inscription: 15 uillet 1999. Entréeenfonc-
tion : aconvenir. Les personnesintéressies vou-
dront bien demander, par éxrit, ledosser auprésde
laprésidencedel’ écde paytechniquefédérdede
Lausanne, CE-Ecublens, CH-1015 L ausanne,
Slise, ou par tdéfax aun® +41216937084. Des
informetionssupplémentaires peuvent ére obtenues
sur leweb: http:/Avww.epfl.ch, http://denww.
epfl.ch, http://admwww.epfl.ch/pres/profs.html
ou http://research.epfl.ch/

Origine del’avis: Déégation aux relations
internationales et ala coopération, 110, rue de
Grendle, 75357 Paris 07 SP, td. 0155550889.





