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ENSEIGNEMENT
EN LYCEE

éforme des lycées - rentrée 1999

Mesdames et messieurslesrecteursd académie; mes -
dameset messeurslesingecteursd académie, directeurs
des services départementaux de |’ éducation nationale ;
mesdames et messieurs|es chefsd éablissement ;
mesdames et messieursles professeurs

m Pour accompagner lamise en cauvre dela
réforme des|ycées en diasse de seconde acompter
del‘année soolaire 1999 —2000 & danslaslitede
lanote de service n°99-073 du 20 mai 1999
(B.O. n°21 du 27 mai 1999), vous trouverez
Ci-gprés cing textes concernant respectivement
I'a@deindividuaisée, les adiersd expression
artistique, laformation aux technologies
d'information et de communication au lycée,
I’ensaignement des langues vivantes, lesassis-
tantsdelangues.

Pour leministre de |’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

NOR : MENE9901365N NOTE DE SERVICE N°99-094  |MEN
RLR :520-1 DU 18-6-1999 DESCO A4

Annexe I

L*AIDE INDIVIDUALISEE

Des larentrée scolaire 1999-2000, une aide
individualisée est prévue, dans|’emploi du
temps réglementaire de la classe de seconde,
pour des ééves qui rencontrent des difficultés
ponctuelles ou qui présentent des lacunes plus
profondes.

Pour cesééves, I'adeindividuaisée compléte
I’ enseignement dispensé en classe entiére, en
demi-groupe et I’ accompagnement pédago-
gique donné en module ; elle facilite une
meilleure gppropriation des savoirs fondamen-
taux et I'acquisition del’ autonomie nécessaire
alaprise en charge des apprentissages, en
redonnant aux ééves confiance en eux.

Il s'agit pour le lycée de mettre en place les
dispositifs adaptés ason public scolaire et aing
d' étre son propre recours.

Pour lamissenplacedel’ddealarentrée 1999, la
dotation horaire globae comprend deux heures
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hebdomedaires pour chacune desdivisonsde se-
conde. Cette dotation de bese et ffectée au fran-
cas et aux mathématiques. Des éablissements
sélectionnés par les autorités académiques en
fonction de critéres socialix e/ou scolares, rece-
vront une dotation complémentaire de deux
heures. Levolant d aide supplémentaire peut ére
utilisé soit pour créer davantage de groupes dans
les deux disciplines précitées, soit dansd' autres
disciplinesen fonction desbesoinsdesdéves.

A - Mise en ceuvre de I’aide indivi-
dualisée

Ladéinition d'une padlitiqued’ &ablissement
L’ organisation del’ aideindividuaisée reléve
de lamarge d' autonomie administrative et
pédagogique dont disposent leslycées.

Dansle cadre du projet d' éablissement, apartir
d une réflexion pédagogique d’ ensemble éma:
nant notamment des professeurs principaux et des
consailsd' enseignement, un travail gpprofondi
est mené par I’ ensemble de la communauté
éducative sur I’ organisation de I’ aide aLx ééves.
Lesmodadlités de’ aide sont présentées et sou-
mises au vote du consail d administration aprés
concertation avec le conseail delavielycéenne
ou adéfat, avec le consall des ddégueés. Elles
sont inscrites dans le projet d' établissement ;
elles concernent e repérage des besoins des
éléves mis en évidence par I’ évaluation de
seconde, lamobilité desgroupes lesfomesd ade
retenues, les outils et les supports disponibles
ou nécessaires. Le chef d établissement, garant
de |’ application des mesures adoptées par la
communauté éducative, favorise laréflexion et
letravail en commun d' équipes d’ enseignants,
au sein des différents consalls .

En outre, pendant les journées de pré-rentrée,
les professeurs principaux de seconde et leurs
collégues définissent les modalités pratiques de
lamiseen placede !’ aide, son articulation avec
les enseignements modulaires et les autres
formes d' aide qui peuvent exister localement.
Lesorientaionsretenuesal’issuede cesréflexions
sont communiquées aux parents et aux ééves;
acette occasion, I’ adeindividudisée devra étre
présentée de fagon positive afin d’ entrainer
I’adhésion des éléves et deleursfamilles.

Le chef d' établissement veille dansla confec-

tion des emplois du temps a placer les heures
d aideindividudisée adesmomentsdelajour-
née pédagogiquement pertinents et qui ne péna:
lisent pasleséléves; aing, les heures d' aide
individuaisée ne doivent pas avoir lieu, dansla
mesure du possible, en début ou enfin dejounée
ou le samedi matin ; en outre, il est préférable
qu dlesne soient pas placéeslesjoursou ' déve
aplusieurs heures de cours dansles disciplines
qui correspondent al’ aide pour éviter un effet de
saturation. Bien entendu, €lles ne sont pas
situées sur des plages horaires prévues pour
d autres activités obligatoires comme la partici-
pation & certains ensaignements optionnels.

L’ organisation et le fonctionnement des
groupes

Lesgroupesd éévesaui vont bénéficier del’aide
individualisée (huit € éves au maximum par
groupe) sont congtitués en fonction destypesde
difficultésindividuelles mises en évidence par
I’ éva uation en classe de seconde, compl étée
par des entretiens avec les enseignants. L’ effi-
cacitédel’ accompagnement aux déves suppose
gu’un soin tout particulier soit apporté ala
constitution des groupes ; celle-ci reléve des
choix pédagogiques opérés par |’ équipe de
professeurs ; elle est effectuée pendant le mois
qui suit larentrée scolaire.

Lesrésultats de |’ évaluation et des entretiens
individuels permettent a I’ équipe éducative
d éablir un bilan des acquis et du parcours sco-
laredel’ déve; ilsdonnent aux enseignantsla
possibilité de fixer les objectifs pédagogiques
del’ aide pour une période déterminée. Un plan
detravail est proposé achaque ééve concerné
dansle cadre d’' un didogue qui doit permettre
I"acceptation d' un “ contrat pédagogique’.

Les enseignants font périodiquement un bilan
de I'aide et peuvent réorienter la nature de
cdle-ci en fonction des besoins spécifiques de
leurs éléves.

Cebhilanintervient pluseursfoisdans|’ annéesco-
lairesdon une péiodictédéfinie par I équipe édu-
cative L’ évauation conduitetout aulong del’ an-
née par |es enseignants permet lamise au point
d unetypologiedebesoinset I' daboration de srar
tégiesd goprentissage diversfiées. Pour suivieau
mieux laprogresson desééves laconditution des
groupesdait rester flexible ; ceux-ai nesont pesne-



cessarement detailleidentique, leur composition
peut varier en coursd’ année en fonction des ob-
jectifs poursuivis et destypesd activités

B -L’aide enfrancais eten mathématiques
L’ adeindividuaisée ne doit ére ni une répéti-
tion du cours, ni une étude surveillée, ni un
doublement des questions traitées dans les
modules, ni une rie de pratiques définiesune
fois pour toutes, puisque les besoinsindividuels
sont divers et évoluent ; elle doit &re un temps
de diadogue et deréflexion permettant al’ déve
dereprendre confiance en lui et de passer d' un
besoin souvent confus pour lui & une demande
exprimée plus précisément ; ¢’ est égdement un
lieu de pratiques qui doit faire |’ objet d’ une
évaluation formative et non sommative.

Avec |’ ade des enseignants, les ééves pourront
tenir un cahier de bord deleur travail afin de
uivre eux-mémes |’ acquisition ou dela conso-
lidation de leurs apprentissages.

- enfrancais

Lafinaitédel’ aideindividuadisée est defaire
acqueérir aux déves une mellleure maitrisedela
langue, nécessaire ala compréhension des
différents contenus disciplinaires.

On privilégiera des exercices écrits ou oraux,
brefs et variés, desades alacompréhensonen
lecture, des gpports delexique et de grammaire
apartir de productions écrites et orales d§ja
réalisées par lesdéves ou d’ exercices préparant
leurs productions avenir.

- en mathématiques

L’aide individualisée est d’ abord consacrée a
faire prendre conscience aux dévesdelanaure
deleursdifficultés et aleur donner les moyens
de remédier acertaineslacunes.

Aprésun bilan delaprogression del’ éléve, la
nature de |’ aide est redéfinie selon les besoins
spécifiques de celui-ci. En aucun cas, cepen-
dant, I’ aide individuaisée ne doit favoriser la
SHection des déves pour un goprofondissement
envued éudes scientifiques.

Les professeurs de francais et de mathéma-
tiques veilleront & coordonner leurs actions, en
particulier pour leséévesqui recevront les deux
typesd aide.

On favorisera le décloisonnement entre
divisonset letravail en équipes des professeurs:
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les heures d' aide individualisée pourront étre
alignées en barrettes afin que les enselgnants
organisent des séances pendant lesquellesils
peuvent accuelllir d’ autres déves quelesleurs.
L’ aideindividuaisée peut auss étre conduite
par les enseignants de frangais et de mathéma:
tiques avec leséévesqu'ilsont en cours.

D’ autres enseignants peuvent intervenir,
notamment en donnant desindications claires
aur lesbesoinsdesdéves qu'ils auront détectés.

C-L’évaluationde I’aide individualisée

Dés|’année scolaire 1999-2000, lamiseen place
del’adeindividuaiséeferal’ objet d’ une éva-
[uation dans I’ établissement, notamment au
sain du consail d adminigtration et du consell de
lavielycéenne ; les corps d'inspection procé-
deront également a une évaluation globale du
dispositif. Ce suivi permettra de revoir en tant
que de besoin les modalités d’ organisation de
Iaide ax ééves dansles éablissements.

Par ailleurs, ladirection del’ enseignement sco-
laire a demandé a une équipe de chercheurs
d éudier leseffetsdelamiseen place del’aide
individualisée conformément aux objectifs qui
lui ont &éfixés.

D - La formation des enseignants

Dans | es établissements scolaires, toutes les
dispositions seront prises par les personnelsde
direction et d' éducation afin de mobiliser les
équi pes pédagogiques et de créer les conditions
et I'environnement lesplusfavorablesalamise
en cavredel’adeindividudisée. 1l s agit de
définir, au sein de I’ établissement, un projet
collectif d’ aide aux ééves porteur de pratiques
pédagogiques nouvelles et notamment d’ en
préciser les objectifs, I" organisation, les contenus
et |"évauation.

Des actions de formation seront réalisées en
direction des enseignants de francais et de
mathématiques chargés de cette aide pour
permettre le dével oppement de compétences
générdesliéesalanction d adeindividudisée
aupres d' éeves en difficulté et de compétences
spécifiques associées aleur champ disciplinaire.
Par alleurs, lesactionsdeformation d'initiative
nationaleaderont alamobilisation despersonnels
d encadrement : une action nationale menée
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conjointement par ladirection de I’ enseigne-
ment scolaire et ladirection des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement
réunirades chefs d' établissement et desrepré-
sentants des corps d'inspection ; une université
d éé, impliquant ces mémes personnelsans
que des personnes-ressources des académies,
auralieu sur letheme désjuillet prochain.

Annexe 1

LES ATELIERS D’EXPRESSION ARTISTIQUE

Lesatdiersd expression artistique représentent
uneinnovation importante dans laréforme des
lycées. S lamisson fondamentae du lycée et
bien latransmisson des connaissances, il aen
méme temps a assurer le développement de
I’'déveentant qu'individu . Il doit Iui donner les
moyensde conduireen pleine responsahilité savie
personnelle, saviecivique et professonndle en
le rendant capeble d' adaptation et de crédtivité
Lesadiersd expression artistique sont un mo-
ment privilégié de cette éducation : ils contribuent
al’ éanouissement del’ déve e sont lemoyen de
réeffirmer le plaisr d apprendre par lamiseen
place de processus d' gopropriation dessavoirs et
des savoir-faire. lls sont congtruits autour d’'un
projet annud défini par une équipe deformateurs
composée d enseignants et de partenaires, qui
prend en compte lademande deslycéens.

A - Caractéristiques des ateliers
d’expression artistique

1- Lapratique artistique est au centre des
ateliersd’ expression artistique.

2-Lesadiasd expresson atigique sont animés
€t coordonnés par des enseignants volontaires
detoutesles disciplines, et notamment par des
spécialistes des domaines artistiques.

3 - lls sont organisés en partenariat avec des
intervenants quelifiésrdevant du secteur culturel.
I1s s appuient sur les ressources artistiques et
culturelles de I’ environnement et favorisent
I'accésal’ art vivant. Lesmoddités de fonction-
nement du partenariat sont déterminées par
I’ é&quipe en fonction du projet.

4 - Elaborés en concertation entre enssignants,
partenaires et éléves, les atdiers d' expression
artistique s’ organisent autour d'un projet
pédagogique spécifique qui accueille le projet
personnd del’ déveet Sinsrit dansle projet de
I éablissement. llsimpliquent le conseil dela
vie lycéenne. |ls sont présentés au consell
d administration selon la procédure classique
du projet d' éablissement.

5 - Les ateliers d’ expression artistique
accuellent deslycéens volontairestous niveaux
confondus et sans digtinction de série.

6 - Les ateliers d' expression artistique sont
interniveaux et disposent d’'un volume horaire
annuel de 72 heures par atelier. Ces heures
peuvent &re modulées en fonction du projet de
chague adier, par exemple par regroupement
d heures ou de journées bandlisées.

7 - Dansleslycées ou existent des ateliers de
pratique artistique, les équipes pédagogiques
sont invitées afaire évoluer leurs projets en
fonction des recommandations prévues dansle
présent texte et du volume horaire indiqué
Ci- dessus. Cette subdtitution devratenir compte
de I’ investissement des équipes dans les choix
pédagogiques dé§ja concertés.

B - Objectfs et contenus

Par lesmodalités de leur mise en oeuvre, leurs
contenus et leurs objectifsles adiersd expres-
sion artistique se différencient des ateliers de
pratique artistique en collége, desfiliereset des
options artistiques en lycée.

1- Objectifs

Les ateliers ont pour objectif de donner aux
éévesleplaisr del’ expression personndle, le
golt de!’investigation, del’ exploration et dela
prise derisque. lIslesinitient aune démarche
expérimentale permettant une progresson non
linéaire accuellant I"imprévu. 11sleur donnent
également le sensde lasolidarité induite par la
pratique collective

Par lapratique artistique et culturelle et par la
réflexion qui S'y rattache, les ateliers conduisent
lesééves adévdopper leur imaginaire, amettre
en cauvre leur créativité et leur autonomie, a
s investir corporellement.

Per alleurs, I’ exploration d’ un champ dargi de
savairset de savoir-fare, intégrant lesnouvelles



technologies de création, permet aux dévesde
percevoir lesrelations entre les disciplines, de
découvrir lesliens qui unissent les différentsarts
et d' affiner une approche sensble et socide du
monde. Lamaturité aing acquise contribue ales
préparer aune mellleure intégration dans leur
environnement.

2 - Contenus

Lesadiersd expresson artigtique puisent leur
pratique dans différents domaines artistiques:
architecture, arts appliqués, arts plastiques,
cinémaet audiovisud, danse, écriture, musigue,
thédtre.

S'ils peuvent rester centrés sur un domaine
artistique unique, il est cependant souhaitable
qu’ils privilégient, chaque fois que cela est
possible, larencontre entre plusieurs arts.

On favoriseratoutes lesinitiatives pertinentes.
Par exemple, un atelier adominante arts plas-
tiques pourrait s ouvrir sur les arts gppliqués et
le paysage, un atdier adominante thédire sur le
crqueet ladanse, un adier adominante cinéma
sur lamusique et la photographie, etc.

Dans e cas d’ une thématique commune, la
pratique des éléves pourrait prendre appui, par
exemple:

- sur untheme comme “le corps et | espace”
liant danse et arts plagtiques, ou comme“I'image
et leson” croisant cinémaet musique;

- ur unévénement artistiquelocd : crédtion d'un
spectadle, expogtion, fediva, accual d unatiste
en résidence, permettant d' associer thééire, arts
plastiques, musique, cinémaet écriture;

- 3ur unespédificité del’ éablissement: ang, dans
un lycée d' enseignement technol ogique propo-
sant laspécidité génie des matériaux, onpourra,
aur lesquedionstouchant la“ plagticité’, la“réss:
tance’, la“ nature de surfece’, etc., confronter et
atticuler lesgpproches des arts gppliqués, desarts
plagtiques, del’ architecture.

C - Aspects méthodologiques

1-Ladémarchedeprojet

Pour que naissant des projets de qudité, I” équipe
doit:

- repérer lesressources artistiques et culturelles
locaes sur lesquelles s gppuyer,

- S assurer desmoyensen personnds, enlocaux
adaptés et en matérid (relevant notamment des
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nouveles technol ogies de communication et de
création) ;

- préciser le projet en relation avec les éléves
intéressés,

Au fur et amesure de I’ évolution du projet,
I” équipe procéde aux régjustements nécessaires.
2 - Lesresources

Pour aider les enseignants et |es partenaires
culturelsdans leursinitiatives et favoriser les
conditions de mise en place d’ un partenariat
efficace et adgpté aux pédfidtésdu projet comme
aux réditéslocaes, desressources peuvent ére
mobilisées dans les rectorats et les directions
régionaes des affaires culturelles (instances de
coordination éducation/culture, corps d'inspec-
tion, services académiques de’ action culturelle,
centrerégiona de documentation pédagogique,
€c.).

Renforcée par lacirculaire du 22 juillet 1998 sur
I’ éducation artistique et culturelle delamater-
nelleal’ université, une politique académique
et régionded ensembleimplique, aux cotésdu
ministére del’ éducation nationde et du ministére
delaculture, le ministére delajeunesse et des
sports, les collectivitéslocales, les établisse-
ments et services culturdls, le tissu associatif.

D - Evaluation

Une évaluation des compétences des éléves
seraorganisée. Sadéfinition et ses modalités
seront précisées ultérieurement

Annexe I

LA FORMATION AUX TECHNOLOGIES
D’INFORMATION ET DE
COMMUNICATION AU LYCEE

PRINCIPES GENERAUX

Donner aux futurs citoyens laméitrise des nou-
vealx outils de communication qui leur seront
indigpensables et I'un des objectifs du systéme
éducatif.

Cetteformation est dipensée al'école, au collége
et aulycée.

A I'école, les ééves sont progressivement
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amenésautiliser I'ordinateur, certainslogiciels,
des produits multimédia, le courrier électro-
nique et I'internet. Au cours de ces utilisations,
le méitre emploie le vocabulaire scientifique et
technique qui décrit les opérations utilisées, don-
nant aux ééves des représentations correctes et
préparant aing aux acquisitions ultérieures.
Aucollége, lesdéves utilisent lestechnologies
dinformeation et de communication (TI1C) dansles
diversssdisiplines, au CDI e pour leur travail en
autonomie (production de documents, recherche
documentaire, utilisation dedidecticids etc.). Ils
regoivent en outre, dansles cours de technologie
en paticulier, uneformation spécifique aux tech-
niques dinformation et de communication, olils
acquiérent des savoir-faire et des connai ssances
reaivesal'utilistion rationnelle de cesoutils
Actudlement, force est de condater que, al'école
et au collége, les éléves ont acces de fagon
hétérogene al'utilisation de |'ordinateur, de ses
périphériques et des réseauix locaux et distants;
ils ont donc un accés également hétérogene a
une formation & cette utilisation.

Laformation de mise a niveau informatique
organisée au lycée en classe de seconde contri-
bue arendre plus homogénesles niveeux de pra-
tique et de connaissance des éléves entrant en
seconde, pour quetous puissent poursuivre dans
des conditions comparables|leur cursusau lycée.
Cette mise aniveau ne saurait &re digpensde sous
forme de coursthéoriques prédables: clest en
Sgppuyant sur les utilisations del'ordinateur par
lesééves(tant danslesFancesdemiseanivesugue
dans|'ensamble de I'enssignement regu au lycée
danslesdifférentes disciplines) quele professeur
chargé delamiseaniveau goportelesnotions qui
semblent indispensables & une étape donnée.
Cettemiseaniveau ne saurait toutefois selimiter
au smple gpprentissage de “modes demploi” de
produits logiciels répandus. Lorsgue I'équipe-
ment matérie etlogicid dulycéele permettra, on
confronteralesdévesapluseurs sysémes dex-
ploitation, ou a plusieurslogiciels ayant les
mémes fonctions, pour dégager les principes
COMMUNS SoUS-jacents et permettre aux ééves
déeffronter les évolutions des produits.
Au-ddade cette mise aniveau, dansl'ensemble
du cursusdu lycée, lestechnologies dinforma:
tion et de communication sont systématique-

ment présentes dans |'enseignement des disci-
plines, et une attention particuliere est gpportée
acequelesprogrammes detouteslesdisciplines
prennent effectivement en compte cette dimen-
sion. Les professeurs gpportent aux ééves, au
fur et @mesure des utilistions, lesdémentsne
cessaires alacompréhension et al'andyse cri-
tique des Situations rencontrées : techniques de
recherche documentaire, &ude delavdidité des
modd es utilisés danslessmulations, travail sur
lesimages numérisées, précision des caculs nu-
mériques, etc. .. Les éévesrencontrent aussi
dansles disciplines deslogiciels spécifiques
(cartographie, acquisition et traitement de don-
nées expéimentales, etc.), logicids sur lesquels
les professeurs dispensent laformation néces-
sareal'enseignement deleur discipline.
Leséévesont égdement, en classede premiére
e en dasseterminde, amettre leur meltrise des
technol ogies dinformation e de communicaion
au sarvicedeleur travall personnd, tout particu-
liérement dans|le cadre des TravaLx Personnels
Encadrés (TPE). Lestechnologies dinformation
et de communication sont présentestant dansla
préparation de cestravaux (recherche documen-
taire gréce aux produits multimédiaou sur inter-
net, utilisation detel logiciel spécifique, travail
sur tel didacticiel) que dans leur présentation
(rédlistion de documents sous diversesformes).
Laformation nécessaire est apportée, au cours
des TPE, par les professeurs del'équipe pédago-
giquequi encedre cetravail, ou par tedl professeur
particuliérement compétent, selon I'organisation
adoptée dans|'éablissement.
Danslasuite de cetexte, on définit un ensemble
de savoir-faire et de notions dont I'acquisition
est viste alafin du cursus école-collége-lycée,
afin queles éléves percoivent les possihilités et
leslimites qu'offre le traitement automatisé de
l'information, et soient aind améme defaredes
technol ogies dinformation et communication
une utilisation rationndlle, dansleur vie profes-
sonnelle et dansleur vie de citoyen.

FORMATION AUX TECHNOLOGIES D"IN-
FORMATION ET DE COMMUNICATION
AU LYCEE

Aulycée, on sappuie donc sur les acquis de
I'école et du collége pour compléter [aformation



desééves, tant au coursdes activitésde misea
niveau en seconde que dans|'enseignement de
touteslesdisciplines et dansles TPE. Cetexte
propose une liste d'activités propices, pour les
élévesdu lycée, al'acquisition des savoir-faire
visss. || explicite égdement lesnotionsrelaives
au traitement de I'information sous-jacentes a
cesactivités. Au-ddadel'acquisition de savoir-
faire, l'objectif globd est quel'déve, atravers
les activités proposées, accéde aun ensemble
de notions relatives au traitement del'informa-

tion qui lui rendront intelligiblesles opérations
effectuées. Les professeurs sappliquent a
utiliser et expliciter lestermes i y font référence,

sans procéder ades dével oppements théoriques
systématiques. Dans la liste de notions, des
commentaires et des exemples (en italiques)

précisent le niveau visé. Catainsdes savoir-faire
ou certaines des notions ci-dessous auront
probablement dé§ja été acquises al'école ou au
collége, et I'on n'y reviendraque briévement au
lycée. D'autres nécessiteront un travail plus
approfondi.

Activités

- utiliser, dans des Situations concrétes, divers
progiciels courants: traitement de texte, tableur,
logiciel de recherche documentaire, gestion-

naire de bases de données aune seuletable;

- utiliser deslogicids spécifiques al'enseigne-
ment desdiversesdisciplines;

- utiliser leslogicidsliésalarédisation detel

projet propre al'éablissement ou detd travail

dansles TPE : traitement dimages, crégtion de
stesaur lataile ec. ;

- utiliser les réseaux locaux ou distants pour en-
voyer et recevoir desfichiers et du courrier
dedtronique, accéder adesdtesdelatoileet éven
tudlement créer despagessur dessitesdelataile;

- lire des documents commerciaux décrivant
diverses configurations informatiques.

Tout aulong du travail, on attireral'attention des
éléves sur les questions méthodol ogiques,
éhiqueset juridiquesrdativesaux utilisationsde
I'ordinateur et d'internet : respect desréglesde
vie de I'établissement pour |'utilisation du
matériel, droit de la propriété intellectuelle,

utilisation de fichiers nominatifs, interrogation
aur lavdidité des documentstrouvés aur internet.
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Savoir-faire

Fonctionsde base

- mettreen cavrele poste detravail pour utiliser
un fichier de données en lancant e logiciel

convenable;

- utiliser les fonctions @ émentaires d'édition
(couper, copier, coller) disponibles dans la
plupart des gpplications;

- utiliser les fonctions élémentaires de gestion
des fichiers disponibles dans la plupart des
applications (ouvrir, enregistrer, enregistrer
sous, fermer) ;

- serepérer dans 'arborescence du disque et la
présentation del'interface utilisateur (“bureau’”) ;
- rechercher un fichier de données ou une gppli-
cation existant sur le poste de travail. Modifier
|'arborescence en créant ou supprimant un
répertoire, en déplagant un fichier ;

- observer laplace occupée en mémoire centrae,
sur le disque, ladisguette ou le cédérom par un
fichier texte, son, image, & per différentslogiciels.
En tirer les conséguences quant aux supportsa
utiliser pour les sauvegardes.

Traitement detexte

- saigr un texte en utilisant lafrappe “au kilo-
métre’ ou en l'important dune autre goplication ;
- mettre en forme des caractéres (police, taille,
couleur...) ;

- mettre en forme un paragraphe;

- définir un tableau ;

- mettre en page un texte ;

- rechercher/remplacer ;

- utiliser un correcteur d'orthographe ;

- effectuer un traitement de publipostage ;

- utiliser des macro-commandes déja enre-
gistrées;

- créer une macro-commande en vue detelle
tachearédiser.

Tableur-grapheur

- Utiliser et créer desfeuillesde calcul, apartir
de situations concrétes;

- employer desformules smples, enchainer I'uti-
lisation de formules dans plusieurs cellules pour
obtenir un résultat déerminé apartir de données;
- utiliser diverstypes de données (date, texte,
donnée numérique, formule...), utiliser des
fonctionsd' une variable agissant sur chacun de
cestypesdedonnées;



1180|180 | ENSEIGNEMENTS
2450IN | ELEMENTAIRE
1999 ET SECONDAIRE

- créer desgraphiques;

- Utiliser desmacro-commeandes dgaenregistrées;
- créer une macro-commande en vue detelle
tachearédise.

Recher che del'infor mation, communication
- se connecter a un réseau distant (accés a
I'internet en particulier) ;

- trier ou séectionner les données suivant un ou
deux critéres, (Cesactivitésont lieu sur lelogiciel
documentairedu CDI, sur les cédéromsencyclo-
pédiques, sur lesoutils de recherche internet, sur
tel logicid de gestion de bases de données) ;

- rechercher et télécharger unfichier de données
aur leréseau de I'&ablissement ou sur un serveur
internet ;

- utiliser le courrier éectronique pour envoyer
€t recevoir des messages avec fichiersjoints;;

- utiliser un navigateur : connexion aun sitede
latoile dont on connait I'adresse, utilisation des
liens, recherche de renseignements gréce atel
outil de recherchesur latoile;

- savoir naviguer dans un document hypertextud ;
- éventudlement : créer unepagedunstesurla
toile.

Configuration du postedetravail informatique
- vérifier et S nécessaire modifier laconnexion
auneimprimante & saconfiguration, lancer une
impression;

- véifier e 9 néoessaremodifier laconfiguration
de lasouris, du modem, de |'affichage sur le
moniteur ;

-ingaler et “désingtdler” unlogicid ;

- rechercher dans des documents commerciaux
décrivant diverses configurationsinformatiques
les renselgnements utiles pour comparer les
configurationsen fonction dun travail arédiser.

Notions sous-jacentes aux activités et
savoir-faire

Fichier

- fichier de programme, ou logicid (ligedins
tructions que lamachine exécute) ; fichier de
données (ensemble de valeurs soumis au traite-
ment du logicidl). (Un programme agit sur les
données pour obtenir un résultat. Lasignification
de ceréaultat dépend delafagon dont aéé congu
le programme).

Exemples : programme agissant sur un
ensemble de caractéres pour les mettre en

forme ; programme contenu dans une ou
pluseurscdlulesd'un tableur, agissant sur des
données pour obtenir un résultat ; correcteur
dorthographe agissant sur un texte en fonction
derégles prédéerminéss...;

- tallledunfichier.

Structuredel'ordinateur

- structure del'ordinateur : processeur, bus, hor-
loge, fréquence d'horloge, interfaces, périphé-
riques, ports de communication, mémoire ; mé-
moire de travail (centrale), mémoire de
stockage (disgue dur, disquette, cédérom,
DVD, ..) ; (les objectifs de ce paragraphe sont
treslimités: enintroduisant, lors des activités,
et sans aucun dével oppement théorique, le
vocabulaire correct assorti de définitions
smples, onvisea cequelesééevespuissnt lire
une offre commerciale, comparer différentes
offres, et comprendre en quoi telle configura -
tion convient ou non atelle contrainte financiére
del'acheteur et atelletacheenvisagee; ).

- taille delamémoire, comparaison avec les
taillesdesfichiers. (Possibilités de sauvegarder
sur un support déterminéte logicidl, tel docu -
ment, comparaison delatailled'unfichier avec
la taille des mémoires de stockage).
Systémed'exploitation

- systéme dexploitation, systéme multitdches (on
nevisepasici afaireunethéorie générale des
sygémesdexploitation, ni méme a en donner une
déinition complete; I'dévedoit savair quelesys -
temedexqploitation est unlogicid, présent sur tout
ordinateur pour en gérer lesdivers composants
matériels et logiciels (périphériques, presse-
papiers ec.. ), & quil exdgedifférents sysémes
deqlaitation ; I'introduction dela notion desys -
téme multitichesvise a ce quel'déve conprenne
que a chagueingant, plusieurslogicestournent
enmémetenps, et quil doit savoir & tout moment
deson propretravail qudleapplication es sousle
contrdledel'utilisateur, e quelessont lesprinai -
palestaches exécutées par I'ordinatewr) ;

- pilotes de périphériques.

Structuration et traitement del'information
- Sructuration del'information en liste, en arbo-
rescence, en réseaul deliens (hypertexte) ;

- notion devariable, &at et vdeur dunevarigble.
(Exemples:: variable contenue dansune cdlule
d'un tableur, variable dans un publipostage, S



I'on et amené a utiliser le publipostage). Type
dunevariable. (Exemple: typed'une variable
dansune cdluled'untableur) ;

- connecteurslogiques ET OU et NON (enwue
delarecherche del'information) ;

- indexation, mot-clef, thesaurus (en liaison
avec letravail fait au CDI) ;

- traitement de l'information par enchainement
dinstructions (macro-commandes desprogi -
ciesutilisés, enchainement dingtructions dans
lescdlulesd'un tableur, création de pages de
Stesaur latoile).

Communication

- modem ; routeur

- vitessede transmission ;

- serveur ;

- fournisseur d'acces;

- notions @ émentaires sur le fonctionnement du
réseau local du lycée et le fonctionnement de
l'internet : partage des ressources metérielles et
logicidles, circulation del'information ;

- securité, confidentialité, virus.
Elémentsjuridiques

- notionssur ledroit delapropriééintdlectudle;
- notionssur laloi rdative al'informatique, aux
fichierset aux libertés.

Annexe \Y}

L’ENSEIGNEMENT DES LANGUES
VIVANTES

Les progrés accomplis par des générations
dééves, tant au collége qu'au lycée, particulie-
rement dans |la compréhension de documents
authentiques et de I'expression orale courante,
montrent I'éendue du travail accompli par les
professeurs, et témoignent de |'efficacité des
stratégies qui consistent amettre |'accent sur les
compétences de communication, alesdiversfier,
et aordonner lesactivités qui leur sont liées.
Laréformedesprogranmesdescolléges, en effet,
indste sur les capacités et compétences de com-
munication desééves Lelycéesingcrit danscette
continuité, et danslapergpective du baccaauré,
delapoursuite détudes supérieures, del'insertion
professonndle et delaformeation du ditoyen.
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Les enjeux sont évidents: pour le jeune Euro-
péen, le plurilinguisme devient un atout mgjeur.
Lacommunication est un objectif prioritaire;
mais naturellement e contexte culturel est
indissociable de I'apprentissage de lalangue.
Cdlleci éant le plus court chemin daccesala
rédité et alaculture d'un pays - et réciproque-
ment -, sans reperes culturels, on ne peut aler
au-ddadun échange superficid.

Les professeurs de langues vivantes aujourdhui
doivent relever un défi tout en &ant confrontés
aune situation doublement paradoxde :

1-En sdledeclasse, lacommunication en
langue étrangére, surtout al'oral, repose sur un
ensamble de conventions, voire de contraintes,
qui concourent ainhiber un grand nombre dado-
lescents au moment méme ou, pour les ééves,
saffirmele besoin, et méme souvent le désir, de
Sexprimer spontanément et sans obstecle.

2 - Les phénomenesliés alamondialisation,
aux nouvellestechnologies, e dune maniére gé
nérale alamultiplication des échanges et des
moyens de communication ont imprégné l'en-
vironnement quotidien de nombreux éléves;
leurs exigences en matiére d'authenticité sont
accrues, leurs points de référence plus nom-
breux. Dans le méme temps, le nombre des
ééves, leur hétérogénéité (tout particulierement
en seconde puisquiils proviennent de colléges
différents et sont appelés ase répartir en series
diversifiéesalafin del'année) contribuent a
compliquer latache du professeur.

Cessmples congasincitent arecadrer, peut-&re
aréorienter certains aspects de |'apprentissage
deslanguesvivantes.

Harmonieusement articul ée avec le cours,
I'heure de module en LV 1 et I'heure dédoublée
enLV2 seront lelieu privilégié pour poursuivre
letraval engagé.

La présence renforcée de jeunes assistants
étrangers, permettant des séances de travail
réguliéres, dans un cadre mieux défini, devrait
contribuer afaciliter et diversifier les échanges.
Lamise en place detravaux personnes encadrés
en premiere et enterminde devrait permettre de
concrétiser encore ces orientations, en favorisant
tout particuliérement l'initiation alarecherche
personnelle, les présentations orales, bréves et
ciblées, sur des sUjetsvariés.
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Lesnouvdlestechnologies, quil sagissede mul-
timédiaou del'utilisation du réseau internet, sans
se subgtituer aux supports traditionnes ni sup-
planter certains apprentissages mémoriels
(grammaire, vocabulaire), offrent I'avantage de
ladiversité, del'interactivité, et multiplient les
moyens dacces ades sources primaires, permet-
tant al'édéve de consolider sesrepéresculturds.
Elles représentent auss un enjeu et un défi : le
réle du professeur, pour faciliter et guider
I'acces des déves moins favorisés al'informa
tion par le biais de ces technologies, comblant
ans un peu ladistance qui Sépare d§apetits et
gros consommateurs de ces technologies, se
révélera déterminant pour lesannéesavenir.

Annexe \Y

L’ASSISTANT ETRANGER

Ni simple éudiant, ni professeur en exercice,
|’ assistant apporte alafois|’ authenticité dela
langue et larichesse d une culture vivante. Il va
de soi que |’ assistant ne saurait se substituer a
I’ ensaignant, qui lui seul et un professonnd de

I" éducation. Saprésence doit permettreal’ édéve
de bénéficier d’ un enseignement plus person-
nalisé dont les maitre-mots sont individualisa:
tion et travail personnel, dans le cadre de
séances structurées par des activités précises,
aux objectifs évidents et vérifiables.

L'assstant sraen priorité affecté en seconde Le
chef détablisssment organise sonemploi dutemps
Lesmodditésd intervention del’ assigtant et les
adtivitésmises en cavre peuvent éretrésvariées
Sonintervention serad’ autant plus efficace qu'il
y auracollaboraion éroite avec les professeurs et
queleséévespercevront guil y adanslaséence
avec |'assgant un enjeu pour le courslui-méme.

Modalités d’intervention de I’ assistant

1-Enreglegénérde, I assstant pourraintervenir
pendant les heures inscrites al’ emploi du
temps, quellesqu’ eles soient.

- S0it avec le professeur dansle cadre de petits
groupes dans la classe, constitués autour de
taches précises;

- s0it dansle cadre de sous-modules, congtitués
par exemple sous forme de groupes de besoin ;
- S0it avec un tout petit nombre dééves, pour une
prise de parole en continu ou un court entretien.
2 -L’assdant pourraintervenir devant le groupe
d dévesdans|e cadre du dédoublement ou du
module(miseen pardléedes stencesavec | as-
sigtant et des modules ou demi-groupes). Sont
possibles, entre autres, les activités suivantes

- préparation d' une question al’ aide de docu-
ments apportés par |’ assistant ou proposés en
concertation avec le professeur ;

- gpprofondissement de ce qui aététravailléen
casse;

- prolongement de ce qui aé&étravailléen dasse
par lerecoursal’ expérience personnelle et par
un apport civilisationnel sous forme par
exemple de documents authentiques ;

- recherchesen vue delaconditution d un dosser;
- entrainement &lalecture;

- entrainement phonol ogique (avec fabrication
de cassttesindividuelles de remédiation) ;

- entrainement ala prise de parole pour les
dévesmoinsactifsal’ord ;

- entrainement ala pratique du débat contra-
dictoire,

3 - L’assgtant pourraintervenir dansle cadre
d' une heureinscriteal’ emploi dutempsdela
classeen susdes heures de cours, demodule ou
de dédoublement. Des activités du mémetype
que celles que I’ on vient d’ énumérer sont
possibles, sans que cette liste soit limitetive.

L’ assistant pourra consacrer une partie de son
service al’ animation d’ un projet de groupe. I
interviendradors de maniére autonome en diri-
geant letravail d' un petit groupe d' éévessur un
théme spécifique. Il N'est pasrarequelesassis
tants disposent de compétences particuliéreset il
et souhaitable d’ entirer parti en proposant aux
ééeves des projets motivants : correspondance
par courrier éectronique, musique, théére. Ici
encore, il convient de rechercher lacomplé-
mentarité entreletravail de!’ assgtant et celui du
professeur en classe pléniére.

Evaluation du travail avec I*assistant

Pour sesaurer quelesdévestravallent avecl'assis
tant avec le $rieux et I'assduité nécessaires, le
professaur nedevrapashéster - a saconvenance-



afaire porter I'évauation sur destravaux et des
adtivitésrédisss sousle contrdle de celui-a.
Inversement, comme cela se pratique d§adans
de nombreux cas, I'assistant pourra étre amené,
alademande du professeur, alui communiquer
son avis sur l'assiduité, la participation, les
efforts, le rieux et laprogression de sesééves.
L’ assistant pourra aider le professeur - ala
demande de celui-ci - dans |’ évauation dela
production oradeau coursd un entretien indivi-
duel avec I’ @éve portant sur des activités de
clase et visant amontrer |’ gptitude de cdui-ci a
communiquer. L’ entretien, enregistré sur
cassette, pourraétre évaué par le professaur. Ce
mode d’ évaluation peut d'ailleurs s'insérer
danslesmodalités 1 et 2 ci-dessus.

Ces quelques exemples permettent d'illustrer
lesdifférentesfaconsd’intégrer I'action del’as-
sistant acelle du professeur. Ceci nécessite un
travail en collaboretion éroite :

- I équipe de professeurs doit commencer par
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Texte adressé aux recteurs d’ académie et aux inspec -
teursd’ académie, directeurs des services départemen -
taux de |’ é&ducation nationale

m Lamaitrise des langues vivantes érangeres
et une des priorités du systéme éducatif. Elle
joue en effet un role essentiel dans|’ ouverture
sur le monde des citoyens de demain et repré-
sente un atout important pour leur insertion
professionnelle au terme de leurs études.

En conséquence, il est indispensable que tous
les éléves soient amenés, au cours de leurs
études primaires et secondaires, aune pratique
effective deslangues vivantes en Situation de
communication.

Lamise en cauvre du plan d améioration de
cet enseignement, défini par lacirculaire
n° 98-105 parue au B.O. n° 22 du 28 mai 1998,
adébuté alarentrée 1998 et sera poursuivie
au cours de I’ année 1999-2000. La présente
circulaire a pour objet d’en rappeler les
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réfléchir aux moddités d'intervention de |’ as-
sigant (interventions régulieres et éaées dans
le temps, interventions ponctuelles, interven-
tions fréquentes sur une période limitée pour la
réaisation d' un projet, etc.) ;

- | assistant et les professeurs des classes ou ce-
lui-ci intervient doivent travailler en tandem et
rechercher cohérence et complémentarité ;

-il N'est pasapriori exclu, S lescircongtancesle
permettent, qu'un groupe d'é eves travaillant
avec un assgant ne corregponde pasaunedasse,
ni aun sous-ensemble de celle-ci, maisala
réunion de pluseurs éléves de plusieurs classes
différentes;

- pour que cette collaboration soit efficace, il
faut laisser &1’ assistant un temps d' adaptation,
ménager une courte phase initiale d’ observa-
tion qui permettra au professeur de concevoir
son intervention avec souplesse et efficacité;

- enfin il serait utile de condtituer un dossier quii
pourrait servir deréférenceduneannée aur l'autre.

NOR : MENE9901329C CIRCULAIRE N°99-093 MEN
RLR :514-6 ; 525-4 DU 17-6-1999 DESCO Al et A4

_Enseignement des langues
vivantes étrangeres

grandes lignes directrices et d’ exposer les
modalités de poursuite de ce plan au cours de
I’année 1999-2000 :

| - La généralisation de I’enseigne-
ment des langues vivantes étrangeres
a I’école élémentaire

I. 1Montéeen chargedelagénéralisation
L'année scolaire 1998-1999 a été la premiére
étape de la généralisation de I'enseignement
deslangues vivantes érangéres dansles classes
de CM2 &, de maniére pluslimitée, danscelles
de CM1. Le premier bilan quantitatif sur la
générdisation au CM2 montre I'importance de
laprogression rédlisée dans un tempstrés court,
gréce a une forte implication des équipes
académiques et a une action conjointe des
corps d’inspection des premier et second
degrés, dont il faut souligner le caractére exem-
plaire. Néanmoins, I'implantation de cet ensa-
gnement reste trésinégale selon les académies,
voire selon lescirconscriptionsal'intérieur dun
méme département.
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La priorité pour I'année scolaire 1999-2000
consiste en |'achévement de lagénéraisation
pour touslesééves de CM2 dun enssignement
delangue érangére qui doit occuper une heure
trente par semaine. L'effort devra étre d'une
ampleur particuliere pour les écolesrurdesafin
qu' dles bénéficient des mémes possibilités que
les écoles urbaines.

Le développement de I'enseignement au CM 1
congtitue la seconde priorité. On veilleraace
quelesdasseset divisons de CM2 soient toutes
prises en charge avant de procéder al'extension
au CM1. Danslesclassssaplusieurscours, les
éléves des divisions de CM 1 seront bénéfi-
ciaires de cet enseignement en mémetemps que
lesélevesdu CM2.

Cedispositif d'enseignement au cours moyen
ne remet pas en cause lesinitiations qui sont
offertesau cours démentaire, et danslesclasses
de CM1 ou l'enssignement ne peut étre encore
effectif. Cependant, lamiseen place del'initia
tion nedoit pas sefaire au détriment de I'ensa-
gnement en CM qui demeure I'objectif essentid,
en particulier dansla gestion des ressources
humaines compétentes. L'enseignement ne
peut étre confié quades personnelslinguistes
enseignants du premier degré habilités, ensa-
gnants du second degré, assistants étrangers et
intervenants extérieurs agréés. Les maitres qui
sesont impliqués dansle processus d' initiation
seront encouragés, hotamment au moyen
d actions de formation adaptées, aacquérir les
compétences requises pour enseigner, leur
expérience pouvant étre utilement valorisée
danslesclassesde CM.

Desréunions entre les professeurs delangue de
sxiémeet lesméitres de CM2 seront organistes
afin que puissent ére prises en compteles com-
péences & savoirs acquis dansle premier degré.
I. 2 Lechoix delalanguevivante &rangere
éudiée

Le choix delalangue vivante éudiée au cours
moyen et effectué par les parents qui se déter-
minent en fonction des langues vivantes propo-
ses en sixieme dans le collége du secteur. |1
convient en effet que ne soit pas perdu de vue
I'objectif de continuité des apprentissages entre
I'école primaire et le collége.

Seront donc offertes au niveau du coursmoyen les

languesvivantesexigtant en Sxiemeet demandées
par un nombre sUffisant de parents. Desregroupe-
mentsdééves, y compris de niveaux différents-
CM1/CM2 -, al'intérieur delaméme école ou
entre écolesvoisnes, peuvent étre envisagés pour
lacongtitution de groupes aeffectifs auffisants.

|. 3Lescaractéristiquesde|'enseignement
d'unelangue vivante étrangere dansle
premier degré

L 'enseignement d'une langue vivante au cours
moyen est dispensé sous forme de séances
courtes et régulieres et représente un volume
d'une heure trente réparti sur lasemaine. La
qualité des apprentissages dépend en partie de
ladurée et delarégularité des séances.

Cet enseignement privilégie lacommunicaion
ordeen gtudtion et vise lesobjectifssuivants:

- développer les capacités de compréhension
des éléves et les entrainer aécouter, percevoir,
reconnaitre et reproduire les caractéristiques
phonologiques de lalangue étudiée (rythmes,
sonorités, accentuation et intonations) ;

- amener les éléves asagpproprier, pour pouvoir
sexprimer, quelques expressions courantes
présentées dans des situations fonctionnelles,
diversifiées et motivantes et a acquérir des
réflexeslinguistiques.

Les personnels qui assument cet enseignement
choisissent les outils pédagogiques les plus
adaptés en se souciant de leur variété pour
entretenir l'intérét des ééves.

Des orientations pédagogiques définissant les
contenus, aing que les compétences atendues
des éléves, ont été données par lacirculaire
n° 98-135 du 23 juin 1998. Elles seront misesa
jour- sans modifications fondamentales - dans
une circulaire en cours de publication, pour que
soit rendue plus claire la continuité voulue sur
les deux années du cours moyen.

I. 4 Les personnels chargés des langues
vivantes étrangéeres

L es différentes catégories de personnels qui
peuvent assumer cet enseignement ont été
définies par lacirculaire n® 98-105 ; ces digpo-
Stions restent pour I'essentidl valables et sont ici
rappel ées.

- Tousles maitres du premier degré, et en parti-
culier ceux qui ont bénéficié du programme
européen LINGUA, peuvent enseigner une



langue vivante étrangére sous réserve qu'ils
aient été habilités par lacommission acadé-
mique ad hoc. lIslefont dansleur propre classe
ou par échange de service ; cette pratique doit
mériter toute |'attention des directeurs décole et
des équipes pédagogiques au moment de
I'organisation des services d'enseignement.
Les professeurs des écoles sortant d' [lUFM,
titulaires d' un dipldme de langue vivante &ran-
gere, qui ont suivi une formation spécifique
validée durant leur formation initiale, seront
fortement incités a prendre en charge cet ensai-
gnement dés leur premiére affectation. Les
correspondants académiques demanderont aux
directeursd' lUFM deleur fournir laliste de ces
sortantsd' lUFM &fin d’ en feciliter lerepérage
par lesIA-DSDEN et les|EN.

Il est souhaitable d’ encourager I’ intervention
d enseignants du premier degré, compétents
en langue, en qualité de maitres itinérants
consacrant tout ou partie de leur service a cet
enseignement.

Une attention particuliére sera portée aux
conditions d’ affectation des professeurs des
écoles et desingtituteurs dont les compétences
linguistiques doivent pouvair étre pleinement
utilisées. Lesdigpodtionsaui ont pu éretrouvées
dans divers départements, par exemple :
définition de postesaprofil et gestion quditative
des personnd s habilités, sont a rechercher par-
tout, dans'intérét des déves et des enseignants.
- Les professeurs de langue du second degré
ont incités, comme par le passé, aapporter leur
concours a ce premier enseignement. Cette
solution s avére particuliérement bénéfique
pour lacontinuité pédagogique.

- Les assistants étrangers se verront proposer
d'intervenir 9 heures au maximum dans des
classes de cours moyen, lereste deleur service
éant effectué dansle second degré. Cependart,
sur labase du volontariat, ils pourront effectuer
leur service complet (12 heures) dansle premier
degré. Leur sarvice seraréparti sur trois écoles
au plus dans un méme secteur géographique.
Un contingent d'heures équivalent a 1000
servicesatemps plein aéé réservé pour I'école
primaire. Les assistants interviennent obliga
toirement en présence du maitre deladlasse, qui
assure lacohérence pédagogique, mémesil n'a
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pas de compétences linguistiques. 11 peut leur
étre demandé, dans le cadre de leur service,
d aider lesmaitres de |’ école a constituer un
fonds de matériel pédagogique.

- Lesintervenants extérieurs agréés et rémuné-
réssoit par les collectivitésterritoriales, soit sur
vacation par les inspections académiques,
congtituent aussi une ressource a ne pas négli-
ger dans cette période de généralisation. Une
partie des crédits pédagogiques de ladotation
départementale (chapitre 37-83 article 10), peut
étre utiliste al’ effet de rémunérer desinterve-
nants extérieurs. Leurs conditions d emploi
(plafond d' heures et taux de rémunération)
seront définies prochainement par des textes
réglementaires en préparation.

- Enfin, les aides-éducateurs justifiant d'une
compétence en langue pourront assister les
autres personnel s dispensant cet enseignement,
en paticulier danslesadiersde langue utilisant
lesTICE.
Danstouslescasautresquel'échangede sarvice,
quand I'ensaignement de langue n'est pasassumé
par le maitre de laclasse, celui-ci participe aux
séances. Il consarve un rdle particulier dencar
drement quand les déves é&udient avec un inter-
venant extérieur ou un assstant étranger, assu-
mant la responsabilité pédagogique de
l'organisation & delamiseen ceuvredes adtivités.
Il veille, par ailleurs, aarticuler son propre
enselgnement dans les autres domaines avec
cdui delalanguevivante &rangére auss sowvent
quepossible.

Lesvisites de classes animées par ces divers
intervenants qui ont &é conduites cette année ont
donnélieu ades compte rendus et ades synthéses
en coursd’ exploitation et dont les principales
conclusions et enseignements seront diffusés.
Cesvidtes seront poursuivies!’an prochain.

[. 5L habilitation

Au regard de |'expérience acquise au cours des
derniéres années, il semble indispensable
gu'une attention toute particuliére soit portée
aux conditions danslesqudlesintervient I'habi-
litation. Elle concerne tous les personnels
appel és aavoir des fonctions d'enseignement
autres queles professeurs du second degré et les
assistants étrangers.

Lesprofesseurs décole sortant o' [UFM qui ont
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suivi une formation spécifique en langue
vivante étrangére et dont les compétences ont
été validées, ne sont pas soumisal’ habilitation
déslors quelesexigencesen matiere devaida
tion et celles qui prévalent pour I'habilitation
auront fait I’ objet d' une réflexion commune et
d un rapprochement qu'il convient d’ encourager
fortement.

L'habilitation alieu avant la prise en charge
effective de |’ enseignement. Elle ne dispense
pas d'une formation.

Une note annexée au présent texte présente
quelques recommandations pour |e fonction-
nement des commissions académiques qui
procédent aux habilitations.

Il - L’enseignement des langues dans
le second degreé : un recentrage sur les
compétences de communication

Au collége comme au lycée, I’ objectif principd
de I’ enseignement des langues vivantes étran-
géres est |e développement des capacités et
compétences de communication orale et écrite
des éléves, quelle que soit lafiliere qu'ils ont
choisie. Cette priorité s'inscrit dans le cadre
d une ouverture sur ladimension culturelle qui
est indissociable delalangue apprise.

L’ usage destechnologies de |’ informetion et de
lacommunication seraencouragé afin de multi-
plier les approches et les occasions de mettre
I’ ééve en contact avec des documents authen-
tiques ou en communication directe avec des
partenaires des pays delalangue &udiée.

Au collége, I acoant et missur lacommunication
orale, sanstoutefois bannir I" éxrit. A partir dela
Ses30n 2000, en cohérence avec les orientations
données dansles nouveaux programmes, il est
prévu au dipldme national du brevet une
évauation des compétences ordesdesdévesen
contrOle continu dansles dasses de quatrieme et
detroiséme.

Au lycée d enseignement général et technolo-
gique, dans le cadre de la réforme mise en
oeuvre a partir delarentrée 1999, en classe de
seconde, I’ objectif d amélioration des compé-
tences linguistiques des éléves, en particulier
dans|e domaine de lacommunication, (expres-
sion & compréhension) est égaement renforcé.
Deux mesures concourent a cet objectif :

- lesmodulesen LV 1 et les dédoublements en
LV2et LV3: cesdédoublements, organisés -
sauf lorsgue les effectifs ne le justifient pas,

notamment dans certaines langues moins
enseignées- doivent permettre aux enseignants
d entrainer les @éves de maniére plusintensive
alapratiquedelalangue orale et devarier les
approches pedagogiques ;

- laparticipation accrue d' assigants érangersa
I"apprentissage : en effet, afin de favoriser la
communication orale, a partir de larentrée
1999, lesdéves delycée bénéficieront progres-
svement d’ une heure hebdomedaire de conver-
sation avec un assistant étranger. Cette année,

les assistants seront affectés essentidlement en
lycée, hors classes préparatoires, en classe de
secondeet en LV 1 enpriorité Enréglegénérde,

dans|e second degré, les assistants sont seuls
avec un groupe d’ éléves ; ils peuvent aussi

intervenir en double avec e professeur, lorsque
lebesoin s enfait sentir pour une activité spéci-
fique. lIsfadilitent la pratique delaconversation
courante. Les séances qu'ils conduisent doivent
éreen rlation directe avec le coursdel’ ensai-
gnant et préparées avec calui-ci (par exemple,

untravail sur du matérid authentique vidéo ou
audio pour lacompréhension, auditive, le pro-

longement d' un théme étudié en classe par un
débat, destravaux d' enrichissement lexica, un
apport culturel, etc.).

Enfin, il peut &re demandé aux assgantsd aider
les enseignants & congtituer un fonds de matéried

pédagogique pour |’ établissement (enregistre-

ments sonores notamment).

Enoutre, les programmes de lycée, en coursde
rédaction par le groupe technique disciplinaire
compétent, dans le cadre des orientations
fixées par le Consail national des programmes,

mettront I’ accent sur la communication. 1|

conviendra d en tirer les conséquences en

matiere d’ évaluation de I’ enseignement des
langues vivantes. Pour cette raison, il appar-

tient aux corpsd’ ingpection, en liaison avec les
coordonnateurs académiques de suivre avec la
plus grande attention les expérimentations
d’ évaluation des capacités d’ expression et de
compréhension de lapremiére langue vivante
au baccalauréat qui vont se poursuivre ala
rentrée prochaine.



Il - Une politique académique en
faveur des langues vivantes

Dansle cadre des orientations nationales et en
tenant compte des spécificités de chaque
académie, il gppartient aux recteurs de définir
lapolitique académique des langues vivantes.
L’ organisation de cet enseignement serainscrite
dansle projet académique et sera, acetitre, dai-
rement intégrée au processus de contractuaisa
tion en cours de mise en place entre le niveau
nationd et le niveau académigue. Cette démarche
seradédinéeau niveau locd entrel’ académie et
les éablissements.

[11. 1 Lepilotage académique

Le groupe de pilotage, réuni chague fois que
nécessaire par le coordonnateur académique
désigné par lerecteur, procéde aune andyse de
lasituation et propose des mesures qui concou-
rent &la définition d’ une politique académique
enfaveur deslanguesvivantes.
Cegroupedepilotage s atacheasarvir toutesles
langues présentes dans |’ académie et afadiliter la
mise en oeuvre d' une politique cohérente en
faveur del’ensembledesdéves

Comptetenu de’importance du projet de géné-
rdisation del’ enseignement deslanguesvivantes
au cours moyen, il est essentiel que les1A-
DSDEN et les|EN chargésde circonscriptions
d enssignement primaire soient représentés au
sain du groupe de pilotage ; lapart activequ'ils
prendront alamiseen ceuvredelapalitiqueaca
démique est une des conditions du succes de ce
projet ambitieux. Au niveau du second degré, les
IA-DSDEN &t les| A-IPR devront collaborer ala
définition des besoins de chague bassin et au ui-
vi d'un niveau d enssignement al’ autre.

Le groupe de pilotage veille en particulier ala
promoation des expérimentations pédagogiques et
aux actionsdeformation. Il S organiseen consé-
quence en faisant gope aux diverses ressources
académiquesqu'il s a@tacheaidentifier.

[11. 2 Lacartedeslangueset la continuité de
I’enseignement d’un niveau al’autre

Un desfacteurs essentiels deI’améioration de
I'enseignement deslangues vivantes est lapossi-
bilité pour lesdéves de poursuivrel’ &ude d une
languetout au long deleur cursus qudlequesoit
lafilierechoise Deplus, il convient de mantenir
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au sein du systéme éducatif, une offre équilibrée
de pluseurslangues vivantes érangeres, tout par-
ticulierementen LV2 et LV 3. Pourront &re pro-
posés aLix éléves, non seulement les grandes
langues européennes maisauss lejaponaiset le
chinoisang quel’ arabe, langue de paysavecles
queslaFrance adesliens économiqueset cultu-
relsfortset anciens et dont lareconnaissance po-
sitive peut &re un facteur d'intégration.

L es académies doivent établir une carte des
langues vivantes étrangeres permettant de
répondre aux besoins dans ce domaine, d assurer
lacontinuité de |’ enssignement entrele premier
et le second degré et entre I’ enseignement
générd et I’ enseignement professionnel et de
rationaliser, dans le méme temps, I’ offre des
langues vivantes dans |e second degré. Cette
année, de nombreuses académies ont élaboré
une carte des langues tenant compte de ces
orientations. Il importe que ce mouvement se
généralise et que partout oul ce travail acom-
mencé, il sedéveoppe.

Afin de présarver au lycéel’ offre delangues de
moindre diffusion, en particulierenLV2et LV3,
on en développeral’ enssignement dansle cadre
desbassinset delacoopération des établissaments
entreeux. Cemaintien pourra, en particulier pour
leslanguesles plusraresou danslesrégionsles
plusisolées, S gopuyer sur un recours partiel aux
technologies de !’ information et delacommuni-
cation (viso-conférence notamment).

Deplus, &fin dene pas péndiser lesdévesayant
éudié au collége une langue de moindre diffu-
son e ne pouvant en pourslivre’ gpprentissage
au lycée ouils sont inscrits, faute d offre, vous
veillerez aouvrir, en seconde, notamment en
lycée professionnel, des cours intensifs &
effectifs réduits pour débutants, dans les
langues offertes par | éablissement.

Enfin, pour éviter la création de classes de
niveaux différents par le biais du regroupement
desdéves sdonleslangues choisies, il est sou-
haitable que ces derniers soient répartisdansles
divisions indépendamment des langues étu-
diées. En effet, le choix deslangues ne doit pas
entraver lamixité sociale, objectif primordial
fixé par lacirculaire de rentrée.

Cette remarque S applique tout particuliére-
ment aux €l éves des classes européennes qui,
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conformément alacirculaire n® 92 -234 du
19 ao(it 1992, ne sauraient étre regroupés dans
une classe, sauf pour les enseignements Spéci-
fiques acette section. Par allleurs, I’ ouverture
de classes européennes en sixiéme doit rester
exceptionnelle.

Dansle prolongement de I’ @aboretion et dela
mise en place d’ une carte académique des
langues, une information systématique des
familles devra ére prévue, en collaboration avec
lesDRONISEP et les chefs d établissement, sur
leslangues proposées et sur leur diffusion au sain
de I’académie, tout au long du cursus des
diversssfiliéres. Il est important que cetteinfor-
mation soit diffusée avec un soin particulier.

I11. 3Lesexpérimentations

Une série d expérimentations a été suivie au
cours de I’ année 1998-1999 dans le second
degré. Ce programme sera reconduit durant
I’année scolaire prochaine et éendu au premier
degré. Il concerneles écoles et établissements
volontaires. |l est souhaitable que tous les
niveaux d’ enseignement et toutes lesfilieres
soient représentés.

Il convient d’ encourager la poursuite de ces
expérimentations ains que d'en organiser un
suivi académique par les corps d’inspection. I
convient aussi de nous signaler pour lafin
septembre les établissements susceptibles de
fairel’ objet d'un suivi nationd et tout particu-
liérement | es éablissementstravaillant :

- sur une nouvelle organisation des enseigne-
ments (répartition de !’ horaire sur un plusgrand
nombre de séquences, ventilation différenciée
delacharge horaire annuelle, regroupement des
éléves selon lestéches proposées etc) ;

- sur une véritable intégration des TICE ala
dassedelangue érangere (afin d ouvrir ladlasse
sur les pays de lalangue étudiée, d assurer
I’ enssignement de langues choisies par un petit
nombred déves, d accraitre, gréce aun travail
progressif en autonomie ou semi-autonomie, le
temps d’ exposition alalangue et le temps
d expresson de chaque ééve) ;

- aur I'intégration, dansleslycées d' enseigne-
ment professionnel, d’ une partie des cours de
langues étrangeres a ceux du domaine profes-
sonnd et lesuivi des éablissements offrant une
LV2aun grand nombred ééves;

- sur les échanges organi sés entre établisse-
ments frangais et érangers, notamment dansle
cadre desjumelages;

- sur I offred adtivitéslinguistiques dansle cadre
descontrats éducatifslocaux, de” ' école ouverte’
oud animation du tempslibre deslycéens notam-
ment dansles zonesd éducation prioritares
Les écoles et | es établissements souhaitant
sinscriredans ce programme devront lesignaler
au coordonnateur académique pour leslangues
vivantes qui leur proposera un protocole
d expérimentation et organiserale suivi.

L es équipes souhaitant engager une réflexion
plus approfondie sur leurs pratiques & en dégager
par écrit, sous forme de court mémoire, les
démentstrandférables, peuvent sefare connditre
du coordonnateur “ va orisation desinnovations
pédagogiques’ et étre contractualisées dansle
programme nationa desinnovetions.

I11. 4 Laformation continue
L’ effort de développement d’ actions de forma-
tion de formateurs entrepris en 1998-99 dansle
cadre du plan nationa de formation sera pour-
suivi I’année prochaine, Universités d’ été et
PNF sont d’ ores et déja prévus pour I’ année
scolaire 1999-2000.

Pour le premier degré, outre lamise en place de
modules spécifiques pour le développement
des compétences linguistiques et pédagogiques
des professeurs des écoles sagiaires en forma
tioninitiale, les plans académiques de forma:
tion continue devront favoriser, par des offres
appropriées, I'amélioration de la maitrise
linguistique de maitres non habilités et désireux
de sinvedtir dans un enssignement de langue vi-
vante. Par alleurs, les compétences didactiques
et pédagogiques des maitres habilités devront
étre confortées et leurs connaissances actuali-
Sées par des actions adaptées (Stages, formation
adistance grace aux TICE, autoformation...).

Il ressort des enquétes faites auprés des
académies que tous les maitres habilités ayant
bénéficié de formations n’interviennent pas
dans |’ enseignement des langues étrangéres.
Afin detirer le meilleur parti des formations,
vous veillerez ace qu'elles s adressent ades
maltres qui, al’issue de celles-ci, enseignent
dansune e s possble danspluseurscasses, en
paticulier lorsqu'il S agit de formation lourdes.



A destination desensaignantsdetousles niveaux,
il et souhaitable d organiser desstagesaur lere
coursaux TICE, lacollaboration avec desasidants
€t lerecoursades gpprochesinnovantesalafaveur
de modulations horaires et de regroupements
d dévesdans|’ enssignement deslangues éran-
geresand quesur lacontinuité del’ apprentissage
entreles différents niveaux d' enssignement.

Une attention particuliére doit étre portée aux
assistants étrangers. Sauf pour |es assistants
ditdien et les assistants de portugais qui seront
regroupés, comme par |e passé, respectivement
aGrenoble et a Bordeaux, des stages d’ accuell
seront organisés dans les académies. Les
modalités et contenus de ces stages ainsi que
leurs dates et leur durée sont définis en fonction
de vos crédits de formation des personnels
ensaignants du chapitre 37-20, articles 10 et 30.
Afin defaciliter I’ accuell des assistants, il est
souhaitable qu’ en méme temps que leur arrété
de mutation, ilsregoivent  le carnet de route de
I’assistant " élaboré par le Centreinternationa
d éudes pédagogiques (CIEP). Ce carnet com-
porte une série d’ informations pratiques de
nature afaciliter lavenue des assistants étran-
gers. Enoutre, le CIEP fourniraaux académies
un guide administratif et pédagogique aleur
digtribuer lors du stage d' accueil. Ensuite, aleur
arrivée dans ||’ école ou I’ établissement, les
assistants doivent se voir proposer une période
d’ observation des classes dans lesquellesils
interviendront. Cette période constitue un
éément deleur formation.

Par ailleurs, lacréation ou I'actualisation d'une
véritable documentation pédagogique pourrait
utilement concourir al'accompagnement de
tousles personnels engagés dans e dispositif de
lagénérdisation de’ enseignement des langues
vivantes étrangéres au CM. Des pdlesde res-
sources, bien identifiés au niveau académique
ou départementd, sont a congtituer apartir du
repérage des expériences d§ariches qui se sont
développées sur tout leterritoire.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ledirecteur de !’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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L es recommandations suivantes ont pour but
d aider au travail du groupe de pilotage acadé-
mique” langues vivantes érangeres” dansun
souci de mise en cohérence des digpositifsexis
tants. Elles seront présentées atous les forma:
teurs concernés par laprocédure d’ habilitation.
Il convient deles mettre en oeuvre en fonction
des contraintes locales en veillant a proposer
un niveau d' exigence raisonnable compatible
avec un bon fonctionnement du dispositif.

Pilotage de la cellule académique
“habilitations”

Au sein du groupe de pilotage académique un
responsable est spécialement chargé de coor-
donner ledossier “ habilitations” en liaison
avec tous les formateurs linguistes de |’ aca-
démie (1er, 2nd degrés) susceptibles de pro-
céder aux entretiens d’ habilitation.

Le responsable du dispositif réunit lesforma-
teurs en début et en fin d' année scolaire afin
delancer, en liaison avec lesIA/DSDEN, la
campagne d habilitation, et d’ assurer la cohé-
rence des actions ainsi que |’ uniformité des
exigences dans |’ académie. La mise en
oeuvre concréte de la procédure nécessite, au
moins en début d' année scolaire, la participa
tion d’un responsable de la division des per-
sonnels dans les inspections académiques.
Animer le dispositif signifie:

- participer al’information des candidats a
I" habilitation ainsi qu’a leur recensement
(nombre, répartition), en liaison avec les
servicesdes|A ;

- composer les commissions d' habilitation
(cf. ci-dessous) ;

- proposer un calendrier pour |e déroulement
des commissions;

- rappeler les contenus et les modalités de



1190|180 | ENSEIGNEMENTS
243uIN | ELEMENTAIRE
1999 ET SECONDAIRE

I entretien (dans un souci d’ harmonisation) ;
- rappeler lestextes officiels en vigueur ;

- envisager des actions visant le suivi des
futurs habilités (regroupement pour des
journées de formation, visites de classe aprés
| entretien; échanges de documents...).

Composition, role et fonctionnement
des commissions d’habilitation

Il est souhaitable quelescommissonsd habilita:
tion soient composdes de 2 membres (aumoins) :
- un formateur (compétent en langues)
représentant |e ler degré (IEN, IMF, personne
ressource...) ;

- un formateur linguiste représentant le 2nd
degré (IPR, professeur de collége impliqué
dansle ler degré, professeur relais....).

On veilleraaimpliquer dans ce dispositif les
professeurs de langue en IUFM (PRAG,
PRCE, maitres de conférence, PMF...) dansla
mesure ol ils sont amenés aassurer une partie
delaformation continue en langues vivantes
dans les départements.

Les sessonsd’ habilitation ne devraient pas se
limiter a répondre de fagon ponctuelle aux
besoins des départements; elles ont notam-
ment vocation &:

- servir de“pointsd’ appui” aladécision lors
delapréparation des plans de formation ;

- nourrir laréflexion des équipes de forma-
teurs en constituant par exemple, un relevé
qualitatif des points forts des candidats et des
lacunes ou erreurs les plus fréquentes.

Les commissions se réunissent au niveau
départemental ; il appartient al’inspection
académique d’ adresser une convocation aux
formateurs et aux candidats.

L’entretien d’habilitation

Avec leur convocation, les candidats al’ habi-
litation (enseignants et intervenants exté-
rieurs) regoivent :

- lesréférences des textes officidls;

- une information sur les contenus, les moda-
lités de |’ entretien et la qualité des membres
de lacommission.

L’ entretien dure environ 30 mn et permet de
vérifier lescompéenceslinguistiquesains que
les compétences pédagogiques du candidat.

- Lescompéencsslinguistiques (10/15mn) en

matiére de compréhension et de production

orales: apartir de documents smples (sonores,
audiovisuels) ou didactisés (manuels, vidéocas:
settes) et / ou d’ une conversation avec les
membres de lacommisssion, on évaluerala
capacité de compréhension orae, lacorrection
phonologique & syntaxique de’ expresson orde
(rythme, intonation, prosodie), lacapacité acom-
muniquer, I aisance danslalangue et le degré de
connaissance des paysoul lalangue est parlée (a
traversles jours éventud|ement effectués).

- Lescompétences pédagogiques (10/15mn) :

on vérifieralabonne connaissance des textes
officiels (orientations pédagogiques, objectifs,

contenuslinguigtiques et culturdls, démearches....).

L’ entretien portera également sur lamise en
oeuvre pédagogique de séquences ( Situaions,

activités, démarche del’ enseignarnt,...) €t/ ou sur
I analyse de documents Smples (supports péda
gogiques écrits, sonores, iconographiques,

audiovisuds, informatiques,... ) au regard des
orientations définies par lestextes.

Pour ce qui concerne leslocuteurs natifs (inter-
venants extérieurs souhaitant enseigner leur
langue maternelle), une bonne connaissance du
frangais doit faire partie des exigences attendues.

Le rapport de la commission

A I’issue de chaque entretien, |e rapport
circongtancié rédige et Sgné par les2 membres
delacommission doit faire gpparitre distinc-
tement lamention habilité ou non habilité. Les
candidats“ non habilités” sont informés par écrit
des matifs précis deleur non habilitation ; aing,
apartir des conseils des formateurs, pourront-
ils“mesurer le chemin restant a parcourir” et
préparer, le cas échéant lasession suivante.
Danslesdeux cas, le rgpport delacommission
doit étre pergu comme un document visant &
aider le candidat a se “positionner” dansle
domaine deslangues afin de |’ aider acomplé-
ter et/ ou afindiser saformation (versune qua
lification complémentaire universtaire, diplome
de compétence en langue-DCL....).

En cequi concerne lesintervenants extérieurs,
laddivrance del’ agrément par I'|A/DSDEN
suppose qu'ils aient satisfait aux exigences de
lacommission d' habilitation.
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE9901338C CIRCULAIRE N° 99-091 MEN
RLR : 510-1 ; 520-0 DU 17-6-1999 DESCO

Rentrée des personnels
enseignants - année 1999 - 2000

Texte adress aux recteurs; aux ingpecteursd' académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux corps d’ inspection territoriaux; aux
chefs d’ éablissement et aux directeurs d’ école

m Larentrée des personnels ensaignants setien-
dra cette année alaméme date pour les écales,
lescolléges et leslycées, lejeudi 2 septembre
1999.

Cette “rentrég’ doit &trel’ occasion, pour tous
les personnel's (ensaignants, personnels d' édu-
caion et d' orientation, personnels administra-
tifs, techniques, ouvriers, sociaux et de santé),
de serencontrer, de s informer, de se concer-
ter, de se connaitre. C' est un moment privilé
gié pour définir des modes d’ organisation du
travail favorisant une véritable participation de
tous les acteurs de |’ équipe éducative, pour
faire le point sur les ressources internes de
I école ou de |’ &ablissement et les partenariats
extérieurs. Elle doit aussi étre |’ occasion
d’associer alavie del’ établissement les
personnels ATOSS, partie intégrante de la
communauté éducative, atouslesthémes qui

|es concernent.

La durée de la prérentrée doit permettre
d'aborder tous les sujets d’ intérét commun:
projet d' établissement ou d’ école, questions
d ordre pédagogique, principes d’ organisation
et de répartition du travail, questions d’ ordre
adminigratif (emploi du temps, par exemple) et
matériel (commandes, dotations aux disci-
plines...).On apportera une attention particu-
liereal’ accueil des nouveaux personnels, plus
encore s ce sont des débutantsou s il s exercent
dans des établissements difficiles, en ZEP par
exemple.

Par ailleurs, il convient que cette période de
prérentrée soit mise aprofit pour organiser des
liaisons entre école maternelle et école
édémentaire, entre école et callége, entre collége
et lycée (lycée générd et technologique, lycée
professionnel).

Lescorpsd inspection (IA-IPR, IEN-ET, IEN-
ler degré) doivent prendre une part trés active
alapréparation de cesjournées; ils seront aso-
ciésaleur animation, au sein méme des &ablis-
sements scolaires,

Lesinspecteurs de |’ éducation nationale char-
gés des circonscriptions du premier degré
informeront avant lafin de la présente année
scolaire les directeurs d’ école des réunions
gu'ilstiendront aleur intention aind que cdase
pratique souvent. Aing, les directeurs pourront
définir les modalités du travail de |’ équipe
pédagogique en connaissance de cause lors de
laprérentrée.

En collaboration avec les consallers pédago-
giques, ces inspecteurs veilleront aussi a
faciliter le travail en commun des écoles
organisées en regroupements pédagogiques
intercommunaux ou en réseaux ains queles
moments de concertation nécessaires entre
écoles et réseaux d' aides spécialisées aux
éléves en difficulté. En fonction des besoins
locaux, ils prévoiront la prérentrée des maitres
itinérants lorsqu’il en existe pour lacircons-
cription. En milieu rural, les professeurs des
écoles débutants chargés d’ une classe unique
seront particuliérement aidés.
Lespropositions qui suivent sont données atitre
indicatif, sous forme de pistes de réflexion
susceptibles d' dimenter le programme de ces
journées. Sous|’ autorité du chef d’ éablissement
ou du directeur d' école, chague établissement,
chague école saurafaire preuve de créativité,
puiser parmi les pistes ci-dessous et adapter le
déroulement de ses travaux a sa situation
Spécifique, en continuité avec ceux del’ année
précédente.

1 - Fonctionnement général de
I’établissement ou de I’école

Bilan d’ activité del’ année précédente

- analyse desflux d’ orientation;

- analyse des résultats aux évaluations natio-
nales et locales et aux examens,
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- analyse du devenir des éléves ayant quitté
I éablissement (poursuite d' études, insertion
professionnelle, sortie sans qudification);

- analyse des stages, de laformation en entre-
prise, des liens avec le monde économique,
culturel et professionnd;

- analyse delavie scolaire, de I’ aménagement
du temps de I’ éléve, du fonctionnement du
consall delavielycéenne;

- efc.

Projet del’&ablissement et del’école

- gustement et mise en cauvre du projet;

- intégration des ATOSS dans les actions
congtitutives du projet d' établissement.

2 - Activités pédagogiques et éducatives

- Organisation des enseignements (coordination
par cyde, par discipling, par niveau, entre niveaux;
enseignements modulaires, parcours diversfies,
éventudlement parcours croisis en4éme, groupes
nouvelles technol ogies gopliquéss);

- Organisation des différentes formes d’ aide
aux ééves: intervention des réseaux d' aide,-
remiseaniveau en 6emeintégrant les digpositifs
de consolidation, aide individualisée (notam-
ment en 5éme et en seconde), groupes de
besoin, &udes dirigées, intégration des ééves
handicapés... ;

- Organisation des évaluaions netionaes et des
évauations propres al’ établissement;

- Application des nouveauix enseignements, des
NouUVeaLIX programmes,

- Apport de chaque discipline au projet commun
deméitrise delalangue;

- | dentification des ressources documentaires
de |’ établissement et analyse de |’ exploitation
envisageable de ces ressources par les ensel-
gnants comme par les éléves, utilisation des
nouvelles technologies;

- Principes d' organisation et de répartition du
travail au sein des équipes pédagogiques (pro-
fesseurs coordonnateurs, professeurs princi-
paux, CPE, intervenants extérieurs. ..); organi-
sation du travail des surveillants; organisation
du travail des aides-éducateurs,

- Programme des heures de vie de classe, des
activités atistiques &t culturelles, del’ éducation
al’orientation;

- Organisation des périodes de formation en

entreprise et du partenariat avec le monde
professionnd ;

- Modalités de dialogue avec les familles,
formation des délégués des éléves, participa
tion des éléves alavie de |’ établissement;
modalités collectives de prise en charge dela
viescolaire, delaformation alacitoyenneté et
alaresponsahilité, del’ éducation ala santé.
Réflexion sur e réglement intérieur. Eventuel-
lement : accueil des nouveaux éléves, ren-
contres avec les parents;;

- Modadités d organisation des remplacements
de courte durée.

3 - Gestion des ressources humaines

- Accuel, information et priseen charge del’ en-
semble des nouveaux personnels (et tout parti-
culiérement les nouvealix enseignants titu-
laires), des aides-éducateurs et des surveillants,
- Présentation du plan de formation de I’ éta-
blissement, ses axes prioritaires, lesmodalités
de sacongtruction participative;

- Participation aux stages de formation organi-
sésdansle cadre del’ adaptation al’ emplai;

- Modalités de mise en place d' entretiens pro-
fessionnel's pour les ATOSS débouchant sur
I’ daboration de parcoursindividuels de forma:-
tion, particulierement dans|’ optique delapré-
paration aux concours, avec un volet spécifique
concernant laSituation des agents non titulaires
€t des personnels occasionnels;

- Concertation sur I’ organisation des services et
le cdendrier detravail despersonndsouvriers,
de service et delaboratoire.

L’ importance et le nombre des themes de
concertation justifient la durée de deux jours
et demi delaprérentrée, fixée par le cendrier
scolaire (arrété du 30 juillet 1998, JO du 13
ao(t 1998). Dans | e respect de cette durée
globae, laprérentrée peut éventuellement ére
fractionnée, en particulier dansles écoles qui
ont une organisation scolaire sur quatre
journéss. Aing, il peut érejudicieux de reporter
une partie de ce temps, une demi-journée par
exemple, peu apres larentrée des éeves, de
facon a poursuivre la concertation et afairele
point apres la reprise effective des enseigne-
ments; dans cette hypothése, la fraction
reportée se situe en dehors de I’emploi du



temps normal des éléves.

Dans chague académie, le recteur et lesins
pecteurs d' académie veilleront alamise en
cauvre du programme de travail dela préren-
trée au sein de chaque établissement et école.
Un bilan seradressé, defagon acequelesle
cons de cette “ prérentrée”’ puissent étretirées
et lesamédliorations éventueles apportées pour
les années suivantes.

Nous vous remercions de votre engagemen.
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Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Bédtrice GILLE

BACCALAUREAT NOR : MENE9901283N NOTE DE SERVICE N° 99-092  |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 17-6-1999 DESCO A4

ogramme des epreuves

de lettres, latin, grec, francais,

cinéma-audiovisuel, théatre-
expression dramatique,
musique, aux baccalauréats
geneéral et technologique -
année 1999-2000

Ré&. : NSn° 94-179 du 14-6-1994; NSn° 94-209 du 19-
7-1994; NSn° 97-170 du 22-8-1997

Texte adressé aux recteurs d’ académie; au directeur du
service inter-académique des examens et concours

d lle-de-France; aux inspecteurs d’ académie-inspec -
teurs pédagogigues régionaux; aux chefsd’ établisse -
ment; aux professeurs

= Laliste des cauvresinscrites au programme
des enseignements de lettres, latin, grec ancien,
frangais, cinémaraudiovisue, théétre-expres-
sion dramatique et musique (facultatif) pour
I’année scolaire 1999/2000, est la suivante:

Programme de lettres (séries L et ES)
- Littérature contemporaine - Raymond Queneau:
Lesfleursbleues

- Etude de !’ image - Jean Renair: Larégledujeu
- Littératures étrangeéres - Nicolas Gogol :
Nouvdlesde Petersbourg (Lejourna d unfou,
Lenez, Leportrait, Le manteau, Laperspective
Nevski).

Programme de latin
- Cicéron: Tusculanes, livrell, paragraphes 29

a67 (lelivresaralu |rrtegrdement entraduction.

Les passages proposes al’ épreuve écrite ou a
I’ épreuve orale seront empruntés ala partie
ci-dessus indiquée. Des questions pourront
fareréférenceal’ ensembledulivre).

- Ovide: Méamorphoses, livre X, vers 18142
et 243739 (lelivre seralu intégralement en
traduction. Les passages proposés al’ épreuve
écriteou al’ épreuve orae seront empruntés aux
partiesindiquées ci-dessus. Des questions pour-
ront faireréférence al’ ensemble du livre).

Programme de grec ancien

- Démosthéne: Sur les effaresdela Chersonése
- Sophocle : (Edipe roi, vers 532 a 1221
(I" cavre seralue intégralement en traduction.
L es passages proposés al’ épreuve écrite ou a
I’ épreuve orale seront empruntés alapartie ci-
dessusindiquée. Des questions pourront faire
référence al’ensamble de |’ canvre).

Programme de francais : (3éme sujet de
I’ épreuve écrite & liste destextes pour I’ éoreuve
orde)

- Toutesseries et technologiques

L e roman naturaliste: un roman de Guy de
Maupassant ou d’ Emile Zola, au choix du
professeur.

- Sriesstientifique et économiqueet sociale
Le roman naturaliste: un roman de Guy de
Maupassant ou o’ Emile Zola, au choix du
professeur.

Lacomédie: unecomédie du XVIlIéme sécle
frangais, au choix du professeur, envisagée
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selon la représentation des rapports entre
meltres et valets.

- Sérielittéraire

Le roman naturaliste: un roman de Guy de
Maupassant ou d’ Emile Zola, au choix du
professeur

Lacomédie: unecomédiedu XVIllémesécle
francais, au choix du professeur, envisagée
selon la représentation des rapports entre
maitres et valets

Victor Hugo: Les chétiments

Programme de cinéma-audiovisuel
Sérielittéraire

- cauvres cinématographiques

Federico Fdlini: E lanaveva

Kenji Mizoguchi: Les contesde lalune vague
goréslapluie

Maurice Pidat: A nosamours

- cavre audiovisudle

Le spot de publicité alatélévision: enjeux
artigtiques, économiques et sociaux
Programme de théatre-expression
dramatique

Sérielittéraire

- cavresthédtraes

Paul Claudel : Le soulier de satin (premiére
journée)

Philippe Minyana: Inventaires, Chambresin
Editionsthéétraes, Tomel, 1993

- theme

Théétre et arts plastiques. “11 s agit d’ aborder
avec les éévesles rgpports entre représentation
théétrae et cauvres plastiques contemporaines,
entre pratique de jeu et expression plagtique, en
S appuyant sur letravail de plateau, I’ expérien-
ce de spectateur et les références artistiques
gu'ilsont acquises”.

Programme de musique
(épreuvefacultative)

Ludwig van Beethoven: Fantaisie opus 80
pour piano, choeur et orchestre

Igor Stravinsky: L’ oiseau de feu, suite pour
orchestre (1919)

Gyorgy Ligeti: Concerto de chambre (3eéme et
4éme mouvements).

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

BREVET NOR : MENE9901077A ARRETE DU 20-5-1999 MEN
DES METIERS D’ART RLR : 545-3a JO DU 29-5-1999 DESCO A6

ogrammes de francais

et d’histoire-géographie
des brevets des métiers d’art

Vu D. n° 92-692 du 20-7-1992; A. du 20-8-1992 mod.;
Arréésdu 20-8-1992 mod.; A. du 19-3-1993 mod.; A du
2-7-1993 mod.; A. du5-8-1993 mod.; A. du 13-7-1994
mod. ; A. du 28-7-1994 mod.; A. du 3-8-1995 mod.

Artide1-Lesprogranmesdefrancaset d his
toire géographie applicables dansles sections
préparant aux brevets desmétiersd' art susvisés
sont définisen annexe | au présent arrété.
Article2 - Leréglement d examen et ladéfini-
tion des épreuves de frangais et d’ histoire géo-
graphie des brevets des métiers d’ art susvisés
sont modifiés, a compter de la session 2000,
conformément al’ annexe |1 du présent arrété.

Article 3 - Toutes dispositions contraires au
présent arrété sont abrogées.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement sco-
laire et les recteurs sont chargés chacun en ce
qui le concerne del’ exécution du présent arrété
qui serapublié au Journd officiel dela Répu-
blique frangaise.

Fat aParis €20 ma 1999

Pour leministre de|’ éducation nationale,
delarecherche et elatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

L'arrété, I'annexe | (non publiée ci-dessous) et I'annexe |
sont diffusés par le CNDP, les CRDP et lesCDDP.
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REGLEMENT D’EXAMEN
NATURE DES EPREUVES FORME COEF. DUREE
DOM,AINEAZ
E4 - Epreuve defrancais - histoire-géographie
Sous-épreuve: francals écrite 15 2h30
Sous-épreuve : histoire-géographie écrite 15 2h

DEFINITION DES EPREUVES D’EXAMEN

Domaine A2

E4 FRANCAIS, HISTOIRE-GEOGRAPHIE

L’ épreuve de francais et d' histoire-géogra-
phie est organisée en deux sous-épreuves
séparées dans leur déroulement: une sous-
épreuve defrancais et une sous-épreuve d his-
toire-géographie. L’ épreuve est affectée du
coefficient 3.

| - Sous-épreuve: francais, écrite, durée 2h30,
coefficient 1,5

L’ évaluation comporte deux parties:

- une premiére partie, notée sur 8 a12 points,
évaueles capacités de compréhension,

- une deuxiéme partie, notée sur 8 a12 points,
évaueles capacités d expression.

Le nombre de points attribués a chacune des
parties de I’ épreuve est indiqué dans le sujet.
Danstouslescas, lanote globae et atribuée
sur 20 points.

L’ évauation s appuie sur un ou pluseurstextes
ou documents (textes littéraires, textes argu-
mentatifs, textesd’ information, essais, articles
de presse, documents iconographiques).
Danslapremiére partie, deux ou troisquestions
permettent de vérifier lacapacité du candidat de
comprendrele sensglobal des documents, d'en
dégager la construction, d en caractériser la
visée, leton, I" écriture...

Laseconde partie permet d évauer la capacité
du candidat d’ exposer un point devueou d ar-
gumenter une opinion. Letype d écrit attendu
S'inscrit dans une situation de communication
précisée par I énoncé (lettre, synthése rédigée,

article...). Le sujet préciselalongueur du texte
arédiger.

Il - Sous-épreuve: histoire-géographie, écrite,
durée 2h, coefficient 1,5

Cette sous-épreuve porte sur le programme de
ladeuxiéme année, sur un théme préciset les
notions qui lui sont associées.

Lecandidat ale choix entre deux sujets. 1l doit
fairelapreuve de ses capacités de comprendre
et d’analyser une situation historique ou
géographique en s appuyant sur I’ é&ude d’'un
dossier de trois a cing documents de nature
variée.

Il répond & une série de questions qui visent a
évaluer ses compétences &

- repérer et relever des informations dans une
documentation,

- éablir desrdations entreles documents,

- utiliser des connaissances sur le programme.
Ces questions, qui ne peuvent seréduireaune
demande de définitions, permettent au candidat
defaire lapreuve qu'il malitrise les méthodes
d'analyse des documents et qu'il sait entirer
parti pour comprendre une situation historique
ou géographique.

| éabore ensuite une courte synthése intégrant
les éléments apportés par le dossier et ses
CONNai SSances.

L es documents constituent un ensemble cohé-
rent qui permet une véritable mise en relation.
Lacohérence réside danslasituation envisagée
etla(ou les) notion(s) qui S'y rapporte(ent).
Lasynthése congiste en un texte rédigé qui peut
ére accompagné par unecarte, un croguis ou un
schémaal’initiative du candidat ou en réponse
aune question expressément formul ée.
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CONCOURS NOR : MENP9900894A ARRETE DU 18-5-1999 MEN - DPE A3
RLR : 822-3 JO DU 27-5-1999 FPP

rganlsatlon du CAPES

VuD. n° 72-581 du 4-7-1972 mod.; A. du 30-4-1991 mod.

Article1- A I'annexe| de !’ arrété du 30 avril
1991 susvisé, lesdispositionsrelativesalasec-
tion langues vivantes érangéres sont rempla-
cées par les dispositions ci-gpres:

Section langues vivantes étrangeéeres
a) Epreuves écrites d’ admissbilité

1- Commentaredirigé enlangue é&rangéred’ un
textelittéraire ou de civilisation sergpportant au
programme (durée: cing heures; coefficient 1).
2 - Composition en francais sur un sujet de
littérature ou de civilisation se rapportant au
programme (durée: cing heures; coefficient 1).
Lorsque le commentaire porte sur un texte
littéraire, lacomposition porte sur un sujet de
civilisation.

Lorsgue le commentaire porte sur un texte de
civilisation, lacomposition porte sur un sUjet de
littérature.

3- Epreuve de traduction (théme et version)

L’ épreuve porte sur des textes en prose,
modernes et/ou contemporains, qui peuvent
étre de natures diverses. Il s agit notamment
d'extraits de romans, de piéces de thétre ou
d articlesde presse.

Lestextes atraduire sont distribués smultané-
ment aux candidats, au début de I’ épreuve.
Ceux-ci consacrent achacune des deux traduc-
tionsletemps qui leur convient, dansleslimites
del’horaireimparti al’ensemble del’ épreuve.
Chague traduction entre pour moitié dansla

notation (duréetotae del’ épreuve: cing heures,
coefficient 1).

b) Epreuves oralesd’admission

1 - Epreuve en langue érangére consistant en la
présentation, I’ é&ude et lamise en relation de
documents divers nefigurant pas au programme
(documents écrits en langue érrangere, icono-
graphiques ou audiovisuels). Cette épreuve
peut comporter une explication, en frangais, de
fatsdelangue.

L’ épreuve est suivie d'un entretien en langue
étrangére avec les membres du jury, au cours
duque le candidat peut &re amenéaécouter un
court document authentique en langue érangére
d'une durée de deux minutes trente au maxi-
mum et & proposer laredtitution orae en fran-
cais de ce document, gorés une seconde écoute.
Durée de la préparation: trois heures; durée de
I’ épreuve: une heure maximum (présentation:
trente minutes maximum,; entretien: trente
minutes maximum); coefficient 3.

Les qudités d’ expression en langue érangére
entrent pour un tiers danslanotetion.

2 - Epreuve préprofessonnelle sur dossier
Cette épreuve, en langue francai se, compor-
te un exposé suivi d’un entretien avec les
membres du jury. Elle prend appui sur des
documents d’ intérét didactique et pédago-
gique proposés par le jury. Ces documents
peuvent étre, s le jury le souhaite, de nature
audiovisuelle.

L’ épreuve permet au candidat de démontrer:

- qu'il connalt les contenus d’ enseignement et
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les programmes de la discipline au collége et
au lycée;

- gu'il aréfléchi aux finditéset al’ évolution de
ladisciplineans que sur lesrelationsde celle-
ci aux autresdisciplines;

- qu'il aréfléchi aladimension civique de tout
enseignement et plus particuliérement de
celui deladiscipline danslaquelleil souhaite
exercer;

- qu'il ades aptitudes al’ expression orale, a
I'andyse, alasynthése et alacommunication;
- qu'il peut faire état de connaissances éémen-
tairessur I’ organisation d un établissement sco-
laire du second degré.

Durée delapréparation: deux heures, duréede
I’ é&preuve: une heure maximum (exposé: tren-
te minutes maximum,; entretien: trente minutes
maximum) ; coefficient 3.

Lesqudités d’ expression en langue francaise
entrent pour un tiers dansla notation.

Les programmes font I’ objet d’' une publication
au Bulletin officidl del’ éducation nationae.
Article 2 - Le présent arrété prend effet a
compter delasesson del’ an 2001 des concours

pour toutes |es langues constituant la section
“Langues vivantes étrangéres’ du certificat
d gptitude au professorat de I’ enseignement du
second degré, al’exception de lalangue
anglaise pour laquelleil prend effet a compter
delasession del’ an 2000.

Article 3 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants est chargée de I’ exécution du présent
arrété qui sera publié au Journa officiel dela
République francaise.

Fat aParis le 18 ma 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie,

€t par déégation,

Ladirectrice des personndls enseignants,
Marie France MORAUX

Pour le ministre de lafonction publique,
delaréorme del’ Etat et deladécentralisation,
et par ddégation,

Par empéchement du directeur générd
del’adminidration et delafonction publique
Le sous-directeur,

D. LACAMBRE

LISTE NOR : MENA9901290N NOTE DE SERVICE N°99-090  |MEN
RLR: 622-6b DU 16-6-1999 DPATE B1
D’APTITUDE

ces aux fonctions d’agent

comptable d'établissement public
a caractere scientifique, culturel et
professionnel - année 1999-2000

Texte adressé aux recteurs, chancdiersdesuniversités

m Enagpplication del’ article 59 delaloi n°84-
52 du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement supé-
rieur, du décret n°94-39 du 14 janvier 1994
relatif au budget et au régime financier des
établissements publics a caractére scientifique,
culturel et professonnd et du décret n° 98-408
du 27 mai 1998 portant satut d' emploi d’ agent
comptable d' EPCSCP, I’ agent comptable de
chaque éablissement qui alaqualité de comp-
table public, est recruté parmi les personnels
inscrits sur une liste d' aptitude aux fonctions
d  agent comptable d’ établissement public a

caractére stientifique, culturdl et professonnd.
Cetteliste est établie conjointement par les mi-
nistres chargés de I’ enseignement supérieur et
du budget.

L’ agent comptable est nommé dans I’ emploi
d agent comptable d EPCSCP sur proposition
du président ou du directeur de’ &ablissement,
par un arrété conjoint des deux ministres préci-
tés 1l est placé en pogition de détachement dans
son corpsd origine.

Peuvent éreinscrits sur laliste d gptitude: les
intendants universitaires, les conseillers d' ad-
minigtration scolaire et universitaire, lesatachés
principaux d administration scolaire et univer-
sSitaire et lesfonctionnaires de catégorie A des
services déconcentrés du Trésor.

Envue del’ daboration de cette liste d' gptitude
au titre de I’ année 1999-2000, lesintendants
universitaires, les conseillers d administration



scolaire et universitaire et les attachés princi-
paux d’ administration scolaire et universitaire
sont invités, en utilisant lafiche dont le modde
edt joint en annexe, aenvoyer leur candidature
par lavoie hiérarchique, aladirection des per-
sonnels administratifs, techniques et d’ enca-
drement, bureau des personnels d’ encadrement
de|I’administration scolaire et universitaire
(DPATE B1) 142, rue du Bac, Paris 7éme,
avant le 24 juin 1999, dda derigueur.
Lavdiditédelaliged aptitude &ant limitée a
un an, lesfonctionnaires inscrits sur une précé-
dente liste d’ aptitude doivent impérativement
renouveler leur demande &fin de pouvoir, le cas
échéant, postuler sur un emploi vacant au cours
delaprochaine année universitaire.

A titreindicatif, les emplois suivants sont ac-
tuellement vacants ou susceptiblesdele
devenir:

1 - université Paris| (Panthéon-Sorbonne)

2 - Ecolefrancaise d extréme orient - Paris

3- universté Aix-Marsgllell

4 - universtéd’ Avignon et Paysdu Vaucluse
5 - universté Nancy

6 - université Nantes

PERSONNELS

LeB.O.
1:BO. 11199

24 JUIN
1999

7 - universté Poitiers

8 - université Strasbourg |11

9- universté Toulouse |

10 - Ecole centrale de Lyon

11 - Ecole centrale des arts et manufactures
12 - Ecoledeshautes@udesen siences socides
13- université Bordeaux 11

Il est recommandé aux candidats de ne pasli-
miter leurs voaux d affectation alaliste pro-
posée ci-dessus et de formuler également des
voaux d ordre général, des vacances d’ em-
plois étant susceptibles d'intervenir en cours
d année.

J appelle votre attention sur la nécessité de
renseigner précisément lesfiches de candida-
turesafin qu’ eles comportent |’ ensemble des
ééments nécessaires al’ daboration delapro-
chaineliste d' gptitude.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(Voir annexe page suivante)
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CANDIDATURE A L’EMPLOI D’AGENT COMPTABLE D’ETABLISSEMENT PUBLIC
A CARACTERE SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL

NOM . Prénom: ..o
Bz (1= A LT U0 SY = 1= =
Stuationdefamille ......................... Enfants(nombreetége) ...l

Adresse adMiNiSraliVE: . ...
Tééphone administratif: ... ... e
A eCtatioNSAEPUIS 1985: . ...ttt ettt ettt

Date:

Signature:

Avis des supérieurs hiérarchiques immédiats:

Chef d' établissement: I nspecteur d’ académie:

Avisdu recteur
(cet avispréciserales qualités comptables de I’ intéresse (€): meitrise du plan comptable - rigueur
et ponctualité dansla reddition des comptes - observations sur le compte financier):
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901251N NOTE DE SERVICE N°99-085  |MEN
SOUS CONTRAT RLR :531-7 DU 15-6-1999 DAF D1

ces exceptionnel aux

échelles de rémunération de
certains personnels enseignants-
année 1999-2000

Texte adresst aux recteursd’ académie; au directeur de
I"académiede Paris aux vice-recteurs, au chef du service
del’ éducation nationale de Saint-Pierre-et -Miquelon

m Lesdispogitionsdelanote de servicen® 98-
184 du 9 septembre 1998 sont reconduites Sous
réserve des nécessaires adaptations de dates
pour la prise en compte:

- du dlassement des mitres qui S gpprécieau 30
ao(t 1998;

- des conditions de service qui S apprécient au
ler octobre 1999 étant rappelé que la candida
ture des maitres atteignant 65 ans avant le ler
septembre 2000 n' et pas recevable;

- delacondition d’ échelon qui S gpprécie au 30
ao(t 1998.

- Les promotions fixées 21000 danslaloi de
finances 1999, sont répartiesaing qu'il suit:

- 833 promationsal’ échelle derémunération de
professeur certifié,

- 83 promotions al’ échelle de rémunération de
professeur de lycée professionne du deuxieme
grade,

- 84 promotions al’ échelle de rémunération de
professeur d’ éducation physique et sportive.

L e contingent académique de promations vous
et précist en annexe.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur des affaires financieres
Michel DELLACASAGRANDE

(Voir annexe page suivante)
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INTEGRATION DES MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES :
AE EN CERTIFIES, EN PLP2, EN PEPS - ANNEE SCOLAIRE 1999/2000

ACADEMIES INTEGRATION INTEGRATION INTEGRATION
EN CERTIFIES EN PLP2 EN PEPS
Aix-Marsdlle 43 10 3
Amiens 23 2 1
Besangon 12 2 1
Bordeauix 39 5 3
Caen 22 2 2
Clermont-Ferrand 24 3 1
Corse 1 0 0
Cré&el 20 2 3
Dijon 15 1 1
Grenoble 39 6 3
Guadeloupe 0 0 0
Guyane 1 0 0
Lille 69 2 5
Limoges 9 1 1
Lyon 56 4 9
Martinique 0 0 0
Montpellier 30 3 6
Nancy-Metz 23 5 2
Nantes 72 5 8
Nice 4 1 1
Orléans-Tours 32 3 2
Paris 40 2 3
Poitiers 19 2 1
Reims 1 0 1
Rennes 71 9 11
Réunion 4 1 1
Rouen 23 1 1
Strasbourg 20 1 2
Toulouse 43 6 2
Versalles 71 3 8
Nouvelle-Caédonie 3 1 1
Polynésiefrancaise 4 0 1
TOTAL 833 83 84
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901252N NOTE DE SERVICE N°99-086  |MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 1-5-1999 DAF D1

ableaux d’avancement a I'échelle
de réemunération des PLP2 -
année 1999-2000

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur de

I"académie de Paris; aux vice-recteurs; au chef du servi -

cedel’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesdispostionsdelanote de service n° 98-
1333 du 8 octobre 1998 sont reconduites sous
réserve des nécessaires adaptations de dates
pour la prise en compte:

- delacondition d' activité qui S gpprécieau ler

septembre 1999;

- delacondition d’ échelon qui S apprécieau 30
ao(t 1998.

« 250 promotions sont inscrites danslaloi de
finances pour 1999.

Le contingent académique de promotions vous
et précise en annexe.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

(Voir annexe page suivante)
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Annexe

I\/IATTRES CONTRACTUELS DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES :
REPARTITION DES PROMOTIONS DE PLP1 EN PLP2 PAR TABLEAU D’AVANCEMENT
- ANNEE SCOLAIRE 1999/2000

ACADEMIES PROMOTIONS PLP1 EN PLP2
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901253N NOTE DE SERVICE N°99-087  |MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 15-6-1999 DAF D1

Listes d’aptitude pour I'acces
aux échelles de remunération
de professeur certifié ou de PEPS
- année 1999-2000

Ré.: D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.

Texte adresst aux recteursd académie; au directeur de

|"académiede Paris aux vicerecteurs; au chef du service
de !’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesdigpostionsdelanotedesarvicen® 98-182
du 9 septembre 1998 sont reconduites sous
réserve des nécessaires adaptations de dates

octobre 1999 étant rappel € que la candidature
des maitres atteignant 65 ans avant le ler
septembre 2000 n' et pas recevable;

- des conditions de service qui S apprécient au
ler octobre 1999;

- delacondition d' échelon qui S apprécie au
30 ao(t 1998;

- delatransmission des propostions al’ admi-
nistration centrale au 1er novembre 1999.

Je vous prie de trouver ci-apres le tableau de
répartition des promotions.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,

pour laprise en compte: delarechercheet delatechnologie
- delacondition d' activité qui S apprécieau et par délégation,
ler septembre 1999; Ledirecteur des affairesfinanciéres

- des conditions d' &ge qui S apprécient au ler

Michel DELLACASAGRANDE

A nnexe

MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES : REPARTITION DES
PROMOTIONS AU TOUR EXTERIEUR DES CERTIFIES 1999-2000

DISCIPLINES CAPES

PROMOTIONS 199972000

L ettres modernes

............. 5
............. 6

Philosophie........ccoveveeeei
Lettresclassiques ........vvvvviiiiiiiiaann.,

............. 19

39

MathématiqueS .......cooviiiii i
Sciences physiques
SciencesdelavieetdelaTerre. ......................L L.
Education musicdeet chantchord . ................. ...
AnSPlagiQUES. ..o
Documentation .........ooviiiiiii e
Langues régionales

= =
nonbhBBoococococorE580n

TOTALCAPES. ... . i

N
(=]
[y EEN
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DISCIPLINES CAPET

PROMOTIONS 199972000

Géniecivil

............ 3

Géniemecanique. ...
GATGINGUSITE oo

Industriesgraphiques .................ooevee.
Technologie...........oooviiiiiiiiiee
Biotechnologies ..................ccoiiene.
Sciences et techniques médico-socides .......
Economieet gestion ..............oeevvnnn.n.
Informatiqueetgestion............ooeevnnet
Hotellerie-tourisme . ...,

= =
PRPNNRBROOMOR

TOTAL CAPET

TOTAL CAPEPS

TOTAL CAPES, CAPEPSET CAPET

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9901254N
SOUS CONTRAT IRLRE iy

Liste d’aptitude pour I'acces
des PEGC aux échelles de
réemunération de professeur
certifié ou de PEPS -

annee 1999-2000

Texte adressé aux recteursd’ académie; au directeur de
I"académiede Paris;, aux vice-recteurs; au chef du service
del’ éducation nationale de Saint-Pierre-et-Migquelon

m Lesdigpostionsdelanote de sarvicen°98-193
du 9 septembre 1998 sont reconduites sous
réserve des nécessaires adaptations de dates
pour laprise en compte:

- des conditions de service qui S apprécient au
ler octobre 1999 éant rappelé que la candida
ture des maitres atteignant 65 ans avant le ler
septembre 2000 n'est pasrecevable;

- delacondition d’ échelon qui S gpprécie au 30
ao(t 1998 ; et de la modification suivante
concernant le baréme.

Il - Bareme

Aulieu de40 points“dansle casd un accés a

NOTE DE SERVICE N°99-088  |MEN
DU 15-6-1999 DAF D1

I” échelle de rémunération des professeurs
certifiés: pour unelicence ou untitre ou dipléme
permettant de se présenter aux concours
externesdu CAPES, du CAPET, du CAFEP &
au concoursd accés al’ échelle de rémunération
(CAER) correspondant (cf arré&té du 7 juillet
1992 publié au BOEN n° 33 du 3 septembre
1992, page 2286)".

Lire: 40 points “dans le cas d' un accés a
I’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés: pour unelicence ou untitreou dipléme
permettant de se présenter aux concours
externesdu CAPES, du CAPET, du CAFEP &
au concours interne du CAPES et du CAER-
CAPES.

L e contingent académique des promotions
Vous est précisé en annexe.

Pour leministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par ddégation,

Ledirecteur des affairesfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe

INTEGRATION DES MAITRES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES
PEGC EN CERTIFIES OU EN PEPS - ANNEE SCOLAIRE 1999/2000

ACADEMIES

INTEGRATION PEGC
EN CERTIFIES

INTEGRATION PEGC
EN PEPS

Aix-Marslle

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&ell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

N

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

[

Réunion

Rouen

Strashourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Cdédonie

Polynésiefrancaise

O INAOIN|O|O(FR W RLINFRERINN ORI (NOIO|WIR IR O[NNI WINF(F-

TOTAL

(o]
W

W O|I0|0|0O|0O|0|0O|F|O|0|0O|0O|0|F| O |O|0O|0O|0|0|0|0|0|O|o|o|o|o|o|o|o
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DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENI9900340D DECRET DU 9-3-1999 MEN
JO DU 10-3-1999 (€]

m Par décret du Président delaRépubliqueen  est nommée inspectrice générale del’ adminis-
date du 9 mars 1999, Mme Myriem Mazodier  tration de |’ éducation nationale (4émetour).

PROMOTION NOR : MENI9900939D DECRET DU 25-5-1999 MEN
JO DU 26-5-1999 G

m Par décret du Président delaRépubliqueen  I'éducation nationale, inscrit au tableau d avan-
datedu 25 mai 1999, M. CharlesMartin, inss  cement, est promu inspecteur général del’ ad-
pecteur généra adjoint del’administrationde  minigtration de |’ éducation nationde (1Ler tour).

NOMINATION NOR : MENI9900938D DECRET DU 12-5-1999 MEN
JO DU 15-5-1999 G

GAEN

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n°84-16 du 11-
1-1984 mod.; L. n°84-834 du 13-9-1984 mod. par lois
Nn°86-1304 du 23-12-1986 &t n°94-530 du 28-6-1994;
D. n°65-299 du 14-4-1965 mod.; D. n°94-1085 du 14-
12-1994

Article 1 - M. Jacques Soulas et nomméins-
pecteur généra del’ administration de |’ éduca:
tion nationale (5émetour).

Article2 - Le Premier ministre, leministre de
I’ éducetion nationale, de larecherche et dela
technologie et laministre déléguée chargée de
I’ enseignement scolaire sont chargés, chacun
encequi leconcerne, del’ exécution du présent

décret qui serapublié au Journal officiel dela
République francaise.

Fat aParis le 12 ma 1999
Jacques CHIRAC

Par |e Président delaRépublique:
Le Premier ministre,

Lione JOSPIN

Leministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée chargée

del’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL
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NOMINATIONS NOR : MENI9900940D DECRETS DU 28-5-1999 MEN
ET PROMOTIONS A NOR : MENI9900942D 1O DU 1-6-1999 G

GAEN

m Par décret du Président dela République en
datedu 28 mai 1999, M. Michd Joffre est nom-
mé inspecteur généra del’ administration de
I éducetion nationae.(2eéme tour).

m Par décret du Président de la République
en date du 28 mai 1999, M. Paul Cathaly,
inspecteur général adjoint de |’ administra-

CESSATION DE FONCTIONS [NOR : MENS9901194A ARRETE DU 1-6-1999
ET NOMINATION JO DU 10-6-1999

rectrices adjointes d'lUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
en datedu ler juin 1999, il est misfin, acomp-
ter du ler janvier 1999, aux fonctions de direc-
triceadjointe I’ indtitut universitaire de forma-

tion de I’ éducation nationale, inscrit au ta-
bleau d’ avancement, est promu inspecteur
général de I’administration de I’ éducation
nationale (3émetour).

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 28 mai 1999, M. Gérard Lesage est
nommeé inspecteur générad de |’ administration
del’ éducetion nationale.(4émetour).

MEN
DES A13

tion des maditres de |’ académie de Créteil de
Mme Nicole Turbe, professeur des universités,
Est nommée, acompter dul er janvier 1999,
aux fonctions de directrice adjointe al’ ingtitut
universitaire de formation des maitres de
I’ académie de Créteil, Mme Martine M eheut,
maitre de conférences.

LISTE NOR : MENA9901288A ARRETE DU 17-5-1999 MEN
, DPATE B4
D’APTITUDE

cces aux fonctions
de directeur d’ERPD -
année 1999-2000

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. (ar -
ticle5); Avisdela CCPN du 7-5-1999

Article1 - Font I'objet d' uneinscription sur la
liste d’ aptitude aux fonctions de directeur
d école régionale du premier degré pour I'an-
née scolaire 1999-2000, les personnds dont les
noms suivent:

NOM - PRENOM | GRADE | EMPLOI

Ligteprincipale

Philippe Grados indtituteur spécialisé | directeur adjoint chargé de SEGPA
CLG Janequin - 49240 Avrille
académie de Nantes

Arlette Versini professeur desécoles | directrice adjointe chargée de SEGPA
CLGA. Rimbaud - 77140 Nemours
académie de Crétall

Liste complémentaire

Elisabeth Moissonnier

intitutrice spécidisée

directrice du centre de rééducation de

I’ ouiie et delaparole (CROP) “Jean Lonjaret”
69380 Chétillon d’ Azergues
académiedeLyon




o

Article 2 - Lesrecteurs d’ académie sont char-
gés, chacun en ce qui le concerne, del’ exécu-
tion du présent arrété.

Fat aParisle 17 ma 1999
Pour le ministre de I’ éducation nationale,

LeB.O.
N°25
24 JUIN
1999

Mouvement
DU PERSONNEL

1211

delarecherche & delatechnologie

€t par déégation,

Pour ladirectrice des personnds adminigretifs,
techniques et d encadrement,

Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice,
Jean-Frangois CUISINIER

NOMINATIONS NOR : MENG9901203A ARRETE DU 2-6-1999 MEN
JO DU 11-6-1999 DAJ

nseil national des associations

educatives complémentaires de
I'enseignement public

Co

Vu D. n® 92-1200 du 6-11-1992 mod. par D. n° 99-395
du 20-5-1999; A. du 19-2-1999

Articlel-L'aticle3del’ arré&é du 19 février
1999 susvisé et modifiéains qu'il suit:

| - Lestermes: “ Sont nommés au titredes cing
représentants des organi sations représentatives
des personnels de direction, d’ éducation et
d ensaignement” sont remplacéspar lestermes:
“Sont nommeés au titre des six représentants des
organisations représentatives des personnelsde
direction, d' éducation et d’ enseignement”;

Il -1l est gjouté: “Mme Nicole Geneix, en

quditédetitulaire, e Mme Y amina Djerfaf, en
qualité de suppléante, représentant le syndicat
national unitaire desinstituteurs, professeurs
des écoles et professeurs d’ enseignement
généra de collége (SNU-IPPIFSU).”
Article2 - Ladirectrice des affairesjuridiques
est chargée de |’ exécution du présent arrété quii
serapublié au Journd officid delaRépublique
francaise.

Fat aPais le2juin 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégetion,

Ladirectrice des affairesjuridiques
Martine DENIS-LINTON

NOMINATIONS NOR : MENE9901286A ARRETE DU 15-6-1999 MEN
DESCO A5

nseil national pour

I'enseignement de la prévention
des risques professionnels

VUA. du 10-11-1998

Article 1 - Le Conseil national pour |’ ensei-
gnement de la prévention des risques profes-
sionnels est composs, pour les membres dési-
gnés par le ministre chargé de I’ éducation
nationale, comme suit:

Président

- Pierre Benoigt, conselller maitre ala Cour des
comptes;

Vice présdent

- Jean-Paul Chassaing, inspecteur général de
I éducation nationae;

Membres

- Daniel Dalem, délégué académique aux
enselgnements techniques;

- Brigitte Dumont, inspectrice de I’ éducation
nationale;

- Jacqueline Ménagé, inspectrice d’ académie,
ingpectrice pédagogique régionae;

- Daniel Seguin, méitre de conférences,

- Bernard Sevin, inspecteur d’ académie,
ingpecteur pédagogique régional;

- Daniel Thoueix, professeur agrégé.

Article 2 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arrété qui sera publié au Bulletin officiel de
I’ é&ducation nationale.

Fait aParis le15juin 1999

Pour leministre de’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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NOMINATIONS NOR : MEND9901322A ARRETE DU 17-6-1999
DA B1

mité d’hygiene et de sécurité

spécial a I'administation centrale

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. not.
art.11, alinéa 2; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.; D.
n° 97-1149 du 15-12-1997; A. du 21-6-1996; A. du 10-
9-1996 mod.

Article 1 - L article 1ler del’arrété du 10
septembre 1996 modifié susvisé est modifié
aing qu'il suit:

Représentantstitulaires

M. Philippe Garnier, chargé delasous-direction
de |I"administration centrale, direction de
I' adminigtration, en remplacement deM. Renaud
Rhim.

Repr ésentants suppléants

- M. Jean Rafenomanjato, administrateur civil,

adjoint aladirectrice de I’administration, en
remplacement de M. Bernard Blanc.

- M. Pascal Ponsart-Ponsart, administrateur
civil, chef du bureau de gestion des personndls,
direction de |’ administration, en remplacement
deM. Xavier Turion.

Article2 - Ladirectrice de!’ administration est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationae.

Fait aParis, le 17 juin 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectricedel’ administration

Héléne BERNARD
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VACANCE NOR : MENA9901331V AVIS DU 16-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re général de

I'université de Toulon et du Var

m L'emploi de secrétaire générd del’ universté
de Toulon et du Var est susceptible d’ étre
vacant au ler septembre 1999,

Cette université pluridisciplinaire (sciences,
lettres, drait, sciences économiques, STAPS,
IUT) répartie sur quatre Stes (Toulon, LaGarde,
Draguignan, Saint-Raphaél) accueille 9000
éudiants.

Cet établissement dispose de 386 emploisde
personndsenseignants et de 192 emplois de per-
sonnels non-enseignants. Son budget s dévea
80 MF. Son patrimoine béti est de 70 000 nre.
L’emploi de secrétaire générd d’ université, qui
es doté del'échelonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux conseillers d'administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I'article 57 du décret n°83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I'administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal'emploi de secrétaire général d'admi-

nistration scolaire et universitaire;

- aux personnes remplissant les conditions pré-
vues par le paragraphe 2 del'article 2 du décret
Nn°70-1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant
les conditions de nomination et d'avancement
danslesemplois de secrétaire généra duniver-
sité notamment aux attachés principaux
d'administration centrale et d'administration
scolaire et universitaire qui ont ateint au mini-
mum l'indice 735 brut ou 604 nouveau majoré.
Les candidatures, accompagnées dun curriculum
vitag, doivent étre envoyées par lavoie hiérar-
chique, dansun déla de 15joursacompter dela
date de publication du présent avis, au ministére
de'éducation nationale, delarechercheet dela
technologie, direction despersonndsadministra
tifs, techniques et dencadrement, sous-direction
des personneds d'encadrement, bureau DPATE
B1, 142, ruedu Bec, 75357 Paris cedex 07.
Lecandidat doit également faire parvenir direc-
tement un exemplaire de son dossier de candi-
dature au ministére al’ adresse ci-dessus, ainsi
gu’ un exemplaire adressé directement al’ éta-
blissement concerné aM. le président de |’ uni-
verstéde Toulon et du Var, BP, 132, 83957 La
Garde cedex - (secrétariat générd :16. 0494 14
2262, Fax 0494 14 25 04).
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VACANCES NOR : MENA9901289V AVIS DU 15-6-1999 MEN
DE POSTES DPATE C1

stes d’agents comptables

m Leposte d agent comptable deI’'lUFM de
Mérignac (académie de BordeaLix) seravacant

acompter du 1-9-1999.

Leposte est logé F5; il est destinéaun AASU

ouun APASU.

L es candidatures devront parvenir dans un

déla de 15 joursapreés la présente publication

au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personndls administratifs, techniques et d’ en-

cadrement, sous-direction des personnels
administratifs, ouvrierstechniques et de santé,

bureau DPATE C1,110, rue de Grenelle,

75357 Paris SP et aM. Perrier, secrétaire
général deI’lUFM d’ Aquitaine, Chateau

Bourran, 160, rue de VVerdun, BP 152, 33705
Mérignac cedex, tdl. 0556121128.

= Leposte d agent comptable de I’ lUFM de
Nantes (académie de Nantes) sera vacant a
compter du 1-9-1999.

Leposteest logéF6; il est detinéaun AASU

ouun APASU.

Les candidatures devront parvenir dans un

déla de 15 joursapreslaprésente publication

au ministére de I’ éducation nationale, dela

recherche et de latechnologie, direction des
personndls adminigtratifs, techniques et d’ en-
cadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers techniques et de santé
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 ParisSP et & M. Le Gall, secrétaire
générd del’lUFM del’ académie de Nantes, 4,
chemin de Launay - Violette, 44322 Nantes
cedex 3,td. 024016 30 11.

m Le poste d’ agent comptable secondaire du
CER del’ENSAM d’ Angers (académie de
Nantes) seravacant acompter du 1-9-1999.
Leposteest logéF5 ; il est detinéaun AASU
ouun APASU.

Les candidatures devront parvenir dans un
déa de 15 jours aprésla présente publication
au ministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie, direction des
personnels adminigtratifs, techniques et d’ en-
cadrement, sous-direction des personnels
administratifs, ouvriers techniques et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP et & Mme Favier Palmaro,
secrétaire général ou M. Muller, agent comp-
table principal, direction générale de
I"ENSAM, 151, boulevard del’ Hopitd, 75013
Paris, td. 01 44 24 63 39 ou 01 44 24 62 35.

VACANCE NOR : MENE9901291V AVIS DU 15-6-1999 MEN
DE POSTE PESCO A9

oste a 'UNSS

m Un emploi dedirecteur nationa adjoint est
vacant .

Lecandidat au poste devra:

- maitriser I’ outil informatique,

- étre capable de créer et maintenir un site Web
sur internet,

- avair les compétences pour créer et proposer au
directeur delacommunication del’ UNSS des
déments de communication interne et externe,
- maitriser I'anglais ord et écrit,

- étre capable de suivre au niveau nationd des
dossiers de gestion sportive.

Le candidat auradans safonction arépondrea
des missionsinternationales.

Ce poste sera pourvu a compter du ler sep-

tembre 1999 par voie de “ mise adisposition”

dans les conditions prévues par le décret

n° 85-986 du 16 septembore 1985 (et en goplication

du décret du 13 mars 1986: stetutsde I’ UNSS).

Candidature & adresser a M. le directeur de
I"UNSS, 13, rue Saint-Lazare, 75009 Paris tél.

0142815511, accompagnée d’ un curriculum
vitag, d unelétre de mativation, d une enveloppe
timbrée, dans les quinze joursqui suivent la
publication du présent avisau Bulletin officid.
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VACANCES NOR : MENA9901303V AVIS DU 16-6-1999 MEN
DE POSTES DPATE

ostes a I’'AEFE

m L’ Agence pour I’ enseignement francais a
I éranger est un éablissement public national

acaractére administretif, placé soustutelle du
ministére des affaires érangeres. Cet établisse-
ment est doté d' un budget de 2,3 milliards de
francs et gére un réseau de 270 établissements
d ensaignement répartis dans 127 pays. 66 pla-
césen gestion directe et 204 liésal’ AEFE par
une convention. Plus de 6000 agentstitulaires
€t un nombre équivaent denon titulairesy exer-
cent. S gjoute a ce réseau une centaine d’ éta

blissements homologués par |e ministére de
I’éducation nationale, de larecherche et dela
technologie. Les services centraux del’ AEFE
représentent un effectif d’ une centaine d’ agents
localisés aPariset aNantes.

POSTES LOCALISES A PARIS

Poste de secrétaire général

L’ AEFE recrute un administrateur civil pour le
poste de secrétaire général. Poste a pourvoir au
ler septembre 1999.

Descriptif du poste: le secréairegénérd, ala
responsabilité des services administratifs de
I” établissement public : service du budget,
service des personnes, service informatique.

Il est chargé égdement:

- du pilotage des dossiersjuridiques,

- du recrutement des agents du siege,

- de I’ organisation desinstances statutaires et
paritaires.

Expérience, connaissances et capaditésexigées
- expérience confirmée de lagestion adminis-
trative et del’ encadrement,

- connaissances attestées dans |e domaine
juridique.

Conditions: I'intéressé(e) sera détaché(e)
auprés del’ AEFE (congés de I’ administration
centrale, 39 heures/ semaine). Le dossier de
candidature (lettre de motivation, curriculum
vitae et deux dernieres notations) est a adresser

par lavoie hiérarchique, accompagné del’ avis
circonstancié des supérieurs hiérarchiques. Un
double seraenvoyé directement, dansles 15 jours
acompter deladate de publication, au directeur
del’ AEFE, 57, bd desInvdides, 75700 Paris 07
SP. Lescandidats sont informés qu'ils pourront
éventudlement &re convogués, aleursfras aun
entretien avec | équipe de direction del’ AEFE.

Poste d’adjoint au chef du service
pédagogique

L’ AEFE recrute un personnel d' ingpection, de
direction ou un professeur agrégé pour le poste
d adjoint au chef du service pédagogique.
Poste a pourvoir au ler septembre 1999.

Descriptif du poste: le service pédagogique de
I’ AEFE et dirigé par uningpecteur d académie.
Cesavicevellealamiseen cavre adagptée des
orientations et indructionsdu ministére de I’ édu-
cation nationae, de larecherche et delatechno-
logie dans | es établissements d’ enseignement
francaisal éranger, en matiered organistion et
d animation pédagogique et dansle domaine de
laformation continue des personnes.

L’ adjoint au chef du service auralaresponsabilité
plus particuliére de concevoir, mettre en cavre et
évauer unepalitiguerénovée dansledomainede
laformation continue des personnds ensaignants
et non enseignants, titulaires et non titulaires,
francais ou étrangers dans | es établissements
d ensaignement francaisal’ &ranger.
Expériences et compétences souhaitées

- expérience confirmée en matiere de program-
mation, demiseen canreet d évauation d' ac-
tions de formation continue dans le champ de
I’ enseignement scolaire,

- capacité atravailler en liaison étroite avec le
MENRT (inspections générales, directions
concernées),

- une certaine connaissance, acquise dans
I’exercicedefonctions al’ éranger ou atravers
des missions ou des partenariats entre le
MENRT et leréssau soolarefrancasal’ éranger,
représente un atout non négligeeble.
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Conditions: I'intéressi(€) seradétaché(e) aupres
de!’ AEFE (congésdel’ administration centrale,
39 heures/ semaine). Le dossier de candidature
(Iettre de motivation, curriculum vitae et deux
derniéres notations) est a adresser par lavoie
hiérarchique, accompagné del’ aviscirconsancié
des supérieurs hiérarchiques. Un double sera
envoyé directement, dansles 15 jours acompter
deladate de publication,au directeur del’ AEFE,
57, boulevard des Invalides, 75700 Paris 07 SP.
Lescandidats sont informés qu'ils pourront éven:
tuellement étre convoqués, aleursfrais, aun
entretien avec I’ équipe dedirection de I’ AEFE.

Poste de statisticien

L’ AEFE recrute un assistant ingénieur, ingé-
nieur de recherche ou ingénieur d é&ude pour un
poste de satigticien. Poste apourvoir au ler sp-
tembre 1999.

Descriptif du poste: Poste créé, le responsable
de ce poste aura en charge la constitution de
bases de données et I daboration d' indicateurs
et d outils sttistiques permettant I’ andlyse et le
suivi du réseau et des moyens d' interventions
de I &ablissement public.

Expérience connaissanceset capaditésexigées
Compétences dans I’ utilisation et I’ adaptation
d outilsinformatiques concernant |’ é aboration
de données statistiques rel atives aux établisse-
ments d’ enseignement

Expérience prédable detravail al’administra-
tion centrale du MENRT ou dans un rectorat,
dans|e domaine des éudes statitiques (ensa-
gnement scolaire, personnels, etc.)
Conditions: I'intéress&(e) seradétaché(e) au-
présdel’ AEFE (congés de |’ administration
centrale, 39 heures/ semaine). Le dossier de
candidature (lettre de motivation, curriculum
vitae et deux derniéres notetions) est aadresser
par lavoie hiérarchique, accompagnédel’ avis
circonstancié des supérieurs hiérarchiques. Un
double sera envoyé directement, dansles 15
jours acompter de ladate de publication, au
directeur del’ AEFE, 57, boulevard desInveides,
75700 Paris 07 SP. Les candidats sont informés
qu’ils pourront éventuellement étre convo-
qués, aleursfrais, aun entretien avec I’ équipe
dedirection del’ AEFE.

Poste de responsable projets

L’ AEFE recrute un informaticien titulaire de
lafonction publique pour |e poste de respon-
sable projets. Poste a pourvoir au ler sep-
tembre 1999.

Descriptif du poste: Le responsable projetsa
pour missions.

- I"'andyse des besoins utilisateurs,

- le développement et |lamaintenance des outils
métiersrédisésen interne,

- le dépannage et laformation des utilisateurs
sur les outils bureautiques et les applications
dont il alacharge,

- ladiffusion d applications dans les éablisse
mentsal’ éranger.

Expérience, connaissances et capacités
exigées:

- compétences et expérience sur: Oracle V7,
ACCESS 97, Dbase, Foxpro, au moinsun L4G
moderne. Pratique des outils Microsoft,

- connaissances matériel informatique: maté-
riel PC, connexions réseaul,

- connaissance des OS Microsoft,

- bon sensdu rdationnd,

- capacité de dialogue avec les utilisateurs,

- digponihilité, dynamisme,

- sensdu travail en équipe.

Conditions: I'intéress&(e) seradétaché(e) au-
présde |’ AEFE (congés de I’ administration
centrde, 39 heures/ semaine).

Une lettre de motivation et un curriculum
vitae sont a envoyer par courrier électro-
nique al’ adresse suivante: CATHERINE.-
GRAZIANI@diplomatiefr, sous laréférence
POSTE INF 2.

Poste de responsable systeme

L’ AEFE recrute uninformaticien, titulairedela
fonction publique pour |e poste de responsable
systéme Posteapourvoir au ler ssptembre 1999.

Descriptif du poste: Le responsable systéme
et chargéde:

- I’exploitation du site parisien (actuellement
quatre serveurs: 3 Novell et 1 WindowsNT),

- I'ingtallation et du paramétrage de nouveaux
serveurs et postes clients,



- de lamaintenance des serveurs et des postes
clients (sous Windows 95 et NT),

- descontratset desmarchésrddifsau ste parisen,
- desrdaionsaveclesfournisseurs et le ministére
detutdle

Expérience, connaissances et capacités
exigeées:

- expérience confirmée de I’ exploitation et de
I’administration de réseaux Novell versons 3
et 4 et deréseau NT (NT4),

- disponihilité, rigueur,

- sensdutravail en équipe.

Conditions: I'intéress&(e) sera détaché(e) au-
présde I’ AEFE (congés de I’ administration
centrale, 39 heures/ semaine).

Unelettre de motivation et un curriculum vitae
sont a envoyer par courrier électronique a
I’ adresse suivante: CATHERINE.GRAZIA-
NI@)diplomatiefr, sous laréférence POSTE
INF 1.

Poste d’agent de service/chauffeur

L’ AEFE recrute un agent de catégorie C pour
un poste d' agent de service/ chauffeur. Postea
pourvoir au ler septembre 1999.

Descriptif du poste: Au sein du secrétariat gé-
nérd, cet agent est chargé:

- delaconduite et del’ entretien du véhicule de
service,

- de diversestéches de bureau:: photocopies, en
voi decirculares, rangement des archives, ges-
tion des fournitures, duplication de disquettes
informatiques, rangements divers...,

- de diverses taches matérielles: transport de
mobiliers, de matérielsinformatiques, de cour-
rier et envoi en nombre, petites réparations et
ingtallations...

Expérience connaissanceset capacitésexigées
- disponihilité,

- adaptabilite,

- sensdel’ organisation,

- bonne connaissance dela circulation & Paris.
Conditions: I'intéressé(e) sera détaché(e) -
aupres del’ AEFE (congésde |’ administration
centrde, 39 heures/ semaine). Ledossier de can-
didature (lettre de motivation, curriculum vitae
€t deux derniéres notations) est aadresser par la
voie hiérarchique, accompagné de I’ avis
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circonstancié des supérieurs hiérarchiques. Un
double ssraenvoyé directement, dansles 15 jours
acompter deladate de publication, au directeur
de!’ AEFE, 57, boulevard des Invdides, 75700
Paris 07 SP. Les candidats sont informés qu'ils
pourront éventuellement ére convoqués, aleurs
fras, aun entretien avec |’ équipe dedirection de
I’ AEFE.

POSTES LOCALISES A NANTES

Postes au bureau des voyages et des
missions

L’ AEFE crée un bureau desvoyages et desmis-
Sons et recrute;

- 1 agent de catégorie A

- 1 agent de catégorie B

- 1 agent de catégorie C

Postes & pourvoir au ler septembre 1999.

Descriptif despostes

- 1 agent de catégorie A responsable du bureau
- 1 agent de catégorie B

- 1 agent de catégorie C

Ce bureau auraen charge lagestion desvoyages
des agents nommés dans | es établissements du
réseau scolaire al’ étranger al’ occasion des
nominations, fins de mission et congés admi-
nistratifs: gestion des dossiers de voyages,
émission du bon trangport, cacul del’indemnité
de changement de résidence, comptabilité,
ordonnancement.

Ce bureau sera égdlement chargé delagestion
des missions al’ éranger des personnels de
I’ AEFE et des appels par ordre.

Expérience, connaissances et capacités
exigées:

- expérience confirmée de lagestion adminis-
tretive,

- expérience de lagestion de voyages,

- sensdel’ organisation, rigueur,

- disponibilité,

- sensdu travail en équipe,

- bonne connaissance de I’ outil informatique
Conditions : les intéressé(e)s seront
détaché(e)s auprés de ' AEFE (congésdel’ ad-
minigiration centrale, 39 heures/ semaine). Le
dossier de candidature (lettre de motivation,
curriculum vitae et deux derniéres notations) est
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aadresser par lavoie hiérarchique, accompagné
de !’ avis circonstancié des supérieurs hiérar-
chiques. Un double sera envoyé directement,
danslesl5 jours acompter de ladate de publi-
cation, au directeur de |’ AEFE, 57, boulevard
desInvaides, 75700 Paris07 SP. Les candidats
sont informés qu'’il's pourront éventuel lement
ére convoqués, aleursfrais, aun entretien avec
I’équipe de direction del’ AEFE.

Postes au service des personnels

L’ AEFE recrute, pour Son sarvice despersonnds
- 1 agent de catégorie B

- 1 agent de catégorie C

Poste & pourvoir au ler septembre 1999.

Descriptif despostes

- 1 agent de catégorie B pour le bureau des can-
didatures.

Cebureau est chargé d' organiser lacampagne de
recrutement des personnels du ministére de
I éducation nationale, de larecherche et dela
technologie, candidats aun poste dansles éa
blissements du réseau colaire al’ @ranger: saise
desdossiers, cadcul et vérification des barémes,
préparation des commissions de recrutement,
propositions aux candidats, Satistiques.

- 1 agent de catégorie C pour le bureau delages:
tion des personnels.

Cebureau egt chargé delagestion desdossiersdes
personndsnommésal’ éranger: miseen route des
agents, daboration du contrat, priseen comptedes
modifications delasituation adminigtrative.
Expérience, connaissances et capacités
exigées:

- expérience confirmée de la gestion admi-
nistrative,

- bonne connaissance des personndsdu ministére
de !’ &ucation nationale, delarechercheet dela
technologie,

- disponihilité, rigueur

- sensdel’ organisation,

- sensdutravall en équipe,

- bonne connaissance de |’ outil informatique.
Conditions : les intéressé(e)s seront
détaché(e)s auprés de I’ AEFE (congés del’ ad-
ministration centrale, 39 heures/ semaine). Le
dossier de candidature (lettre de motivation,
curriculum vitae et deux derniéres notations) est
aadresser par lavoie hiérarchique, accompagné
del’avis circonstancié des supérieurs hiérar-
chiques. Un double sera envoyé directement,
dansles 15 jours a compter deladate de publi-
cation, au directeur del’ AEFE, 57, boulevard
desInvalides, 75700 Paris07 SP. Les candidats
sont informés gqu'’ils pourront éventuel lement
ére convoqués, aleursfrais, aun entretien avec
I’équipe de direction de I’ AEFE.



