N°22
3JUIN
1999

Page 1061
41096

BULLETIN OFFICIEL
DE L'EDUCATION NATIONALE



1062

SOMMAIRE

LeB.O.
N°22
3 JUIN
1999

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1066

1071

1072

1072

1073

IUFM (RLR : 438-5)

Politique contractuelle dansles IlUFM : orientations du dispositif
de formation.

C. n° 99-075 du 27-5-1999 (NOR : MENS9901117C)

Ecole normale supérieure (RLR: 411-0)

Nombre de postes d’ € éve mis au 3éme concours d’ entrée -
session 1999.

A. du 11-5-1999. JO du 18-5-1999 (NOR : MENR9901060A)

ENS de Cachan (RLR: 441-0)

Nombre de postes d’ @éve misaux concours d' entrée en 3eme année -
session 1999.

A. du 11-5-1999. JO du 18-5-1999 (NOR : MENR9901061A)

Université Paris Xlll (RLR: 421-0)

Habilitation adédivrer un titre d'ingénieur diplomé.

A. du 10-5-1999. JO du 19-5-1999 (NOR : MENS9900990A)
Université de Sarrebruck (RLR : 430-2d)

Homologation des diplémes.
A. du 10-5-1999. JO du 19-5-1999 (NOR : MENS9901023A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1074

1074

1075

Baccalauréat (RLR : 544-0q)

Réglement général du baccalauréat général.

D. n® 99-380 du 12-5-1999.J0 du 20-5-1999 (NOR : MENES900702D)
Baccalauréat (RLR : 544-1a)

Réglement générd du baccal auréet technologique.

D. n®99-381 du 12-5-1999.J0 du 20-5-1999 (NOR : MENE9900701D)
Santé scolaire (RLR: 505-7)

Eclipse du 11 ao(t 1999.

Note du 8-2-1999 (NOR : MENB9900225X)

PERSONNELS

1079

1084

Admission aux emplois publics (RLR : 610-5¢)
Commissionsingtituées par laloi d' orientation en faveur des
personnes handicapées.

N.Sn° 99-076 du 27-5-1999 (NOR : MENP991094N)
Formation continue (RLR: 613-1)

Universtésd' éé 1999.

Rectificatif du 27-5-1999 (NOR : MENE9905382)



N°22
3JUIN
1999

LeB.O. ’ 1063

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1085

1085

1085

1086

1086

1086

Admission a la retraite
IGEN.
A. du 10-5-1999.JO du 19-5-1999(NOR : MENI9901044A)

Nomination

Inspecteur d’ académie adjoint.

D. du 19-5-1999.J0 du 20-5-1999 (NOR : MENA9900783D)
Détachement

Secrétariat d' Etat al’ outre-me.

A. du19-4-1999 (NOR : MENA9901139A)

Nomination

DAET-DAFCO en Nouvel le-Caédonie.

A. du14-5-1999 (NOR : MENA9901114A)

Cessations de fonctions et nominations
Directeurs adjointsd’' lUFM.
A. du 10-5-1999.JO du 19-5-1999(NOR : MENS9900974A)

Nomination
Commission destitresd’ ingénieur.
A. du 6-5-1999.JO du 18-5-1999(NOR : MENS9901039A)

INFORMATIONS GENERALES

1087

1088

1088

1089

1090

1090

Vacance de poste

Secrétaire généra del’ université Paris | Panthéon-Sorbonne.
Avisdu 11-5-1999.JO du 21-5-1999(NOR : MENA9901066V)
Vacance de poste

Secréaire généra del’ université de Provence.

Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENA9901145V)

Vacances de postes

Proviseursvie scolaire.
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENA9901119V)

Vacance de poste
SGASU en Savoie.
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENA9901115V)

Vacance de poste

SGASU al’ingpection académique du Nord.

Rectificatif du 27-5-1999 (NOR : MENA99009827)

Vacance de fonctions

Directeur de I’ Ecole national e supérieure de sciences appliquées et
de technologie de Lannion.

Avisdu 10-5-1999.J0 du 19-5-1999 (NOR : MENS9901028V)



1064

LeB.O.
N°22
3 JUIN
1999

1090

1001

1092

1194

Vacance de poste
CSAIO - DRONISEP de I’ académie de Besangon.
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENA9901140V)

Vacances de postes
Secrétaires généraux au CNED, ingtituts de Lille et Rouen.
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENY 9901142V)

Vacances de postes
Enseignants au CNED, ingtitut de Poitiers-Futuroscope.
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENY 9901141V)

Vacance de poste
Enseignant &I’ INJS de Chambéry
Avisdu 27-5-1999 (NOR : MENP9901118V)



Le B.O. sur Internet

LeB.O.
N°22
3JUIN
1999

Ce sarvice offre trois possibilités:
- la consultation en ligne,

- letéléchargement,
- I’ abonnement thématique.

LeBulletin officidl del’ éducation nationale est en ligne sur le site
Internet du ministére de I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technol ogie (http: /AMmwv.education.gouv.fr/bo) depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-érie.

Bulletin d’abonnement

Oui, je mabonne au Bulletin officiel de I’éducation nationale pour un an au prix de 480 F (73,18 €)
BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 Sainte-Geneviéve cedex

PRODUCTION | CODE | QUANTITE [ METROPOLE ETRANGER TOTAL
DOM-TOM AVION | SURFACE
B.O. 1 480 F 791F | 657F
73,18 € [120,59€]100,16 €]

Nom, prénom (écrire en majuscules)

Etablissement (facultatif)

N° Rue, voie, boite postale

Localité

Code postal Bureau distributeur

S Ry Yy

Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement

Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Réglement & la commande :

[0 par chéque bancaire ou postal
a l'ordre de I'agent comptable
du CNDP.

[ par mandat administratif & I'ordre
de I'agent comptable du CNDP -
CCP Paris, code établissement 30041.
Code guichet 00001.

N° de compte 09 137 23H 020,
clé 14.

Nom de I'organisme payeur

L
N° de CCP

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Télécopie : 03 44 03 30 13

Directeur de la publication : Alain Thyreau -
Rédactrice en chef : Jacqueline Pelletier - Rédacteur en chef adjoint

Directrice de la rédaction : Colette Paris -

: lacques Aranias - Rédacteur

en chef adjoint (Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction :

£ Martine Marquet - Maquettistes :

Laurette Adolphe-Pierre, Christine Antoniuk, Bruno Lefebvre,

Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION: Mission de la communication , Bureau des publications,
110, rue de Grenelle, 75357 Paris cedex 07. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47 e DIFFUSION ET
ABONNEMENTS : CNDPAbonnement, B - 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9. Tél. 03 44 03 32 37, fax 03 44 03 30 13.
e Le B.O. est une publication du ministére de I'Education nationale, de la Recherche et de la Technologie.

e le numéro: 15F-2,29 € ¢ Abonnementannuel : 480F - 73,18 € e ISSN 1254-7131 e CPPAP n°777 AD - Imprimerie nationale - 9 010 189.

1065



1066 |18
3 JUIN
1999

LeB.O. ’

E NSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

Po

IUFM NOR : MENS9901117C CIRCULAIRE N° 99-075 MEN
RLR : 438-5 DU 27-5-1999 DES ET DESCO

litique contractuelle dans les

IUFM : orientations du dispositif
de formation

Ref: A du2-7-1991; C.n°91-202 du 2-7-1991 ;
C.n°93-010 du 6-8-1993 ; C. n°94-26 du 14-11-1994 ;
C. campagne de contractualisation 1996, 1997, 1998 et
mode d emploi Vague 1999 ; C. DESn°98-118 du 22-
51998 ; C. n° 97-123 du 23-5-1997; C. n°98-263 du

29-12-1998; N.Sn° 94-271 du 16-11-1994 ; Note DES -

CO/DESdu 12-3-1998

= Lardance delapoalitique contractuelle dans
I’ enseignement supérieur présentée dans la
circulaire du 22 mai 1998 visée en référence
doit ouvrir un did ogue constructif entre chacun
des|UFM et les services de |’ administration
centrale. Lapolitique contractuelle doit désor-
maisintégrer:

- lerenforcement de ladimension universitaire
¢t professionndle des formations;

- lapriseen charge delaformetion continue des
enseignants.

Laprésente circulaire congtitue un texted' im-
pulsion qui apour objectifs:

- dergppeler lesgrands axes de la politique édu-
cative définie par les ministres, afin de guider
les choix effectués par leslUFM en matiérede
formation initiae;

- d’accompagner lamise en cauvre des conclu-
sonsdelatableronde sur lesIUFM  contenues

dans le document de synthese “Pour une
formation plus professionnelle des enseignants,
rapport au ministre, juin 1998”;

- depréciser lerdle des IUFM dans|e nouveau
dispositif de formation continue;

- derappder leséémentsfondateurs et les prin-
cipesd agpplication de lapalitique contractuelle,
désormais éendue al’ ensemble des IUFM.
La contractualisation des [lUFM structure la
politique de |’ éablissement dans unelogique
de projet incluant des objectifs précis et des
obligations de résultats. Vousvelllerez ace que
le plan de formation, @ément central de votre
projet, soit conforme aux programmes natio-
naux, aux référentiels de compétences (cf.
supra, textes de référence) et aux orientations
données ci-gpres. Aind, sansfaire obstacle aux
innovations positives que peut proposer chaque
institut, la contractualisation induira une
harmonisation accrue des plans de formation.
Latraduction de ces objectifs dansle plan que
Vous présenterez sera un élément majeur
d appréciation lors de son expertise.

| - Les orientations

Laformation initiale et continue des ensei-
gnants doit favoriser une plus grande efficacité
del’enssignement auprésdetouslesééves. Les
IUFM ont aaccompagner I’ évolution du métier
d’ enseignant en matiére de contenus, de
pratiques et de moddités detravalil.
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1. Un recentrage des contenus d’ enseigne-
ment sur desobjectifsprioritaireset des
approchestransdisciplinaires

Lacharte pour bétir I école du XXlémesiecle,
la charte pour laréforme des lycées, les
déments disponibles sur I évauation des ZEP
intégrent cette priorité.

A chague éape du cursus scolaire, le recentrage
des contenus d enseignement sur des objectifs
prioritaires doit conduire a une plus grande
maitrise des savoirs fondamentaux par
I’ensemble des éléves, en particulier ala
maitrise deslangages.

L es ensaignants acquerront égaement la capar
cité de créer des situations d’ apprentissage
impliquant plusieurs champs de connaissances
&t de compétences, en mobilisant des savoirs et
des savoirs-faire diversfiés.

Per alleurs, les plans de formation prendront en
compte de nouveaux enseignements. L’ appren-
tissage généralisé d’ une langue étrangére au
cours moyen implique le renforcement approprié
delaformation initiale et continue des profes-
seurs des écoles. L’introduction de I’ éducation
civique, juridique et sociae au lycée nécessite
une préparation gopropriée, notamment pour les
professeurs de philosophie, d histoire-géogra
phie et de sciences économiques et socides.

2. Lapriseen chargedeladiverstédeséeves
et lerenforcement dela composante éduca-
tivedu métier.

Del’ école materndle au lycée, ladiversité des
éléves, qui caractérise laréalité des classes,
exige chez lesfuturs enseignantsla capacité a
mettre en oavre dansleurs classesles stratégies
de différenciation adaptées a cette plurdité des
gptitudes, destdents et des maturités.,
Laréponse aux besoins des éléves gppelle une
gestion modulée entre classe entiére et petits
groupes. Laformation préparerales ensei-
gnants & prendre appui sur les structures adé-
quates aux différents niveaux (réseauix d aides
spécidiséesdel’ école primaire, dispositifs de
consolidation, groupes d' aideindividudisée) et
aprendre en charge des éléves handicapés en
Stuation d' intégration scolaire.

Le développement de |’ adaptation et del’inté-
gration scolaire (AlS) est une piéce maltresse
du dispositif delutte contrel’ excluson. Lacate
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des formations académiques ou interacadé-
miques structure un réseau cohérent d' offrede
formation sur |’ ensemble du territoire. Les
plans de formation veilleront au renforcement
delaprofessonndisation, dansle cadre d’ une
aternance adaptée a chague option (option G
excepté).

Ladimension éducative du métier congtitue un
enjeu prioritaire pour lamisson de socidisation
et de prévention qui incombe al’ école. Elle
S appuiera sur la connaissance que chaque
enseignant doit avoir desonréleau seindela
fonction publique et du systéme éducatif, donc
sur une claire conscience de saresponsabilité
professionnelle,

L’ appropriation par I’ éléve des valeurs
citoyennes et sasocialisation se rédisent, par
delal’ éducation civique, dans de nombreuses
activités scolaires. Les enseignants seront donc
senshilisés al’ exploitation des Situations aptes
a développer un comportement civique::
responsabilisation des éléves dans |’ organisa
tion d'un travail en équipe, implication dansles
projets d' école et d' établissement, initiatives
danslaviedelaclasse. Ils seront également
préparés alaconduite de débats dans|e cadre de
I" éducation civique, juridique et sociale
dispensée au lycée.

3. L utilisation destechnologiesdel’infor -
mation et dela communication (TIC) et le
développement du travail en équipe.

I est indispensable que tous les futurs ensai-
gnants s approprient les pratiques (courrier
électronique, Internet, multimédia) avec
lesquellesils auront progressivement afami-
liariser leurs éléves. L’intégration des TIC a
I’ enseignement de I’ ensembl e des disci-
plines, qui implique un changement profond
des pratiques enseignantes, induit une diver-
sification des situations d’ apprentissage a
maitriser.

La préparation des enseignants alarecherche
documentaire complétera cette démarche. Elle
suppose une collaboration active avec les divers
centres de ressources. CRD et médiatheques
des IUFM, CRDP et CDDP, bibliothéques
universitaires, CDI ou BCD des éablissements
et écoles.

Laformation initiale et continue préparera



1068|480 | ENsEiGNEMENT
N2\ | SUPERIEUR, RECHERCHE
1999 ET TECHNOLOGIE

concrétement au travail en équipe, dimension
essentielle du métier d’ enseignant. Une atten-
tion particuliére sera portée aux collaborations
inter-catégorielles avec les aides éducateurs et
lesintervenants extérieurs.

Il - Mise en ceuvre des conclusions de
la table ronde sur les IUFM (rapport au
ministre, juin 1998)

Conformément alalettre DESdu 5 février 1999,
toutes les conclusions de la “ Table ronde”
pouvant &re mises en oauvre acourt terme dans
votre plan de formation sont immédiatement
applicables. 11 vous appartient de lesintroduire
de maniere progressive en vous appuyant sur les
actions dgaimpulsées dans votre établissement
et sur lesrelations établies avec vos partenaires
universitaires, académiques et départementauix.
Lesautres propositions (relatives aux concours
derecrutement, alarecherche et aux formateurs)
feront I objet d’ une réflexion plus approfondie.
I est attendu que le plan de formation que vous
présenterez ait prisen compte les axes suivants.
Des contenus de formation articulés en
ensembles cohérentset centréssur lemétier.
Sur lesdeux années du cursus lUFM, laforma:
tion disciplinaire intégrera un travail sur les
savoirs scolaires et sur latransversalité des
apprentissages.

Les contenus de laformation générale seront
définis par référence aux besoins des éléves, de
laclasse et del’inditution scolaire.

Une part de formation commune réunirales
futursensaignants des différents degrés et filieres
sur des thématiques transversales, en partie
consacrées alamission éducative de |’ école.
Des démar ches pédagogiques clairement
centréessur I'édéve.

L es formations dispensées aLix professeurs
stegiairesles sensibiliseront al’ hétérogénéité
d un groupe-clase et aladiversité des publics
(ZEP, zone sensible, écoles rurales). Elles
mettront I’ accent sur:

- la capacité de I’ enseignant a analyser des
situations de classe et a s'intégrer dans un
travail d' équipe;

- lesmodalités d' enseignement différencié et
d'ade personndiséeal’ ééve;

- les démarches favorisant I’ autonomie de

I’ééve et une éducation au respect delarégle.
Une priseen compte accruedela démarche
d’alternance.

Celle-ci mettral’ accent sur lerdle de I’ expé-
rience de terrain par une diversification des
stages sur lesdeux années deformation initide.
Pour le premier degré, les stages couvriront les
troiscyclesdel’ école primaire, avec une sensi-
hilisation alaliaison avec le collége. Les stages
en responsabilité pourront combiner des
périodes en continu et I’intervention courte et
réguliére du professeur des écoles stagiaire dans
uneclasse. Pour lesecond degré, le stage de pra-
tique accompagnée serarendu effectif en 1ére
année; les professeurs stagiaires de toutes les
filieres effectueront au moins une période de
stage en collége; une attention particuliere sera
gpportée alaliaison entre ler et 2éme degré.
Un soin particulier seraapporté au calendrier
des stages, aleur préparation et aleur suivi. Des
corrélations seront recherchées entre |’ expé-
rience de terrain et les contenus de formation.
Les|UFM s efforceront, souslesmodditésles
plus appropriées (tutorat, groupes de réfé-
rences) de mettre en place un suivi individua-
lisé des professeurs stagiaires.
Unepréparation renforcéedes professaursdes
écdlesal’ enssignement en écolematerndle.
Dans|’ensemble de laformation seront prisen
compte les contenus et démarches spécifiques
al’école maternelle en particulier al’ acquisi-
tion deslangages.

Deux sessions de stage (I’ une en pratique
accompagnée, I’ autre en responsakilité) seront
organisées en école maternelle.

Un module spécifique portera sur I’ organisa-
tion pédagogique de la classe materndlle.
Unevalorisation del’ enseignement profes-
sonnel commefiliérederéusste.

Ouitre uneinformation précise (appuyée s pos-
sible sur une période de stage) de |’ ensemble
des professeurs stagiaires (PE, PLC, CPE) sur
lelycée professionnd et les processus d’ orien-
tation qui y conduisent, les plans de formation
prévoiront les démarches appropriées aux
PLP2 des disciplines d enseignement général
et desdisciplines professionnelles.

Des stages en entreprise seront systématique-
ment proposss.
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Pour les PLP2 des disciplines d’ enseignement
générd, une attention particuliére seragpportée
au traitement de la bivalence, par rapport aux
exigences du concours puis au regard des
compétences professionneles requises.

Pour les PLP2 des disciplines professionnelles,
des digpositifs de différenciation (notamment
I équilibre entre stages en entreprise et en éta
blissement scolaire) prendront en compte |’ ex-
périence acquise et les compétencesaingaller.
Pour I’ enseignement technol ogique comme
pour I’ enseignement professionnd, leslUFM
vellleront afaire évoluer lacarte desformations
vers une offre en meilleure adéquation avec le
nombre d’ éudiants par spécidlité, les capacités
d’ accuell des académies et laqualité des équi-
pements disponibles.

Il - Le role des IUFM dans la forma-
tion continue des enseignants

Ladécision de confier aux IUFM lamise en
oawvre delaformation continue des enseignants
du premier et du second degré réaffirme dans
une dynamique nouvedlelerdle de cesindituts,
qui doivent étre un lieu fédérateur pour la
conception et la conduite d' actions de forma-
tion gppropriées et innovantes.

Le nouveau dispositif de formation continue
défini danslanote du 12 mars 1998 ci-dessus
référencée instaure les conditions d’un
“apprentissage tout au long delavi€’. Il favo-
rise une complémentarité entre formation
initiale et continue. Il renforce I’ articulation
entre premier et second degré. Elle confortela
dimension universitaire de la formation
continue des enseignants.

En conformité avec les évolutions de la poli-
tique éducetive, le recteur est responsabledela
politique pédagogique de I’ académie. 1l
procéde al’ analyse des besoins de formation
continue de I’ ensemble des personndsdont il a
lacharge. Il fixeles objectifs prioritaires apartir
desquelsil fait éablir un cahier des charges. Il
met en place les procédures d' évaluation du
plan deformation qui aura&érédise.

L'IUFM, associé aux différentes étapes du
processus di-dessus, dabore un plan deformation
sur labasedu cahier des charges qui lui et trans-
miset définit lesmodditésde samiseen canre.
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Déslorsqueleplan ex définitivement arré&éper le
recteur, I'lUFM en assure |’ exécution en faisant
appel asesformateurs, a des enseignants des
universités, des &ablissements scolaires ou des
éooles adesintavenantsextéieursrdevat dins
titutions ou organismes gppropriés aux besoins,
Un contrat d' objectifs quadriennal passé avec
lerecteur et ledirecteur del’ lUFM formdisece
dispositif.

Des avenants annud s le compl éeront en fonc-
tion des évolutions du systéme éducatif. Le
contrat d’ objectifs est accompagné d’ une
annexe financiére annuelle. Pour lesingtituts
qui ne sont pas en phase de contractudisation, le
contrat d' objectifs aune durée équivalente a
celle de la prorogation du plan de formation
initide et seradrenouveler corrdativement au
prochain contrat quadriennal.

Danslamise en oauvre du plan de formation
continue, vous veillerez aintégrer I’ exigence de
continuité éducative di aux éléves (respect du
principe “pas de classe sans enseignant”) et a
prendre en compte dans I’ organisation des
stages d’ équipes | es besoins spécifiques des
établissements et des écoles.

Vous apporterez une atention particuliere aux
points suivants:

- développer lapratique des TIC et donner acces
aux formes diversifiées d’ enseignement et de
formation que permettent ces technologies;

- diversifier le potentiel desformateurs, de
fagon ace quel’ offre de formation corresponde
aux besoins exprimés et non a des ressources
disponibles;

- impliquer dans laformation continue les
associations de spécidigtes;

- assurer une actualisation des connaissances
liées aix avancées delarecherche en associant
largement desuniversitairesalaconception et a
larédlisation des actions de formation continue;
- accompagner la prise de fonction desjeunes
titulaires, avec I’ appui d’ équipes deterrain;

- assurer les préparations aux concoursinternes
et réservés,

- concevoir, en liaison avec les universités
partenaires, des formations diplémantes ou
qualifiantes susceptibles d’ ouvrir sur des
évolutions de carriére ou des reconversions.
Qu'il s agisse de formation initide, deforma-
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tion continue ou de formation des formateurs,
des stratégies novatrices prennent gppui sur les
développements de larecherche. Lamise en
oavredes priorités ministérielles et des conclu-
sions de latable ronde devra donc autant que
possible s articuler aux résultats delarecherche
conduite dansles IUFM, en liaison avec les
universités et les organismes nationaux.

IV - Le contrat

Toutes|es procédures de mise en canvre desfor-
mations S organisent désormais danslaforme
et dansle temps autour du contrat quadriennd.
Ladémarche contractuelle précisera, pour les
IUFRM, I"articulation entre |’ architecture globa-
ledelaformation prévue dansles textes depuis
1991 et |l es orientations spécifiées ci-dessus.
Le contrat, éabli sur labased un projet d' éta
blissement, met en évidence une stratégie
globae delapolitique del’'lUFM. 1l engage
I" &ablissement et I’ Etat sur des axes prioritaires
et sur lesmoyens de mise en oeuvreretenusen
commun.

Leplan deformetion arédiser pendant lapéiode
du contrat pour les différents publics accueillis
en formation initiale et continue est I" éément
central de ce projet, dont les différentsvolets
congtituent autant de dispositions d’ accompa:
gnement pour | accomplissement du plan.
Danscecadre, le plan deformation que vous sou-
mettrez aexpertise seraconformeaux orientations
définies par lapalitique minigtéridle. Il vousgp-
partiendra cependant de valoriser lespointsforts
€ lesinitiatives novatrices qui, en conformité avec
les objectifsfixés nationalement, traduisent les
prioritéset lesambitionsde votreingtitut.

A partir d’'un diagnostic précis de I’ existant,
incluant une évaluation de I’ efficacité des
actions conduites dans votre établissement,
vous ferez apparaitre dans votre plan de
formation:

- les évolutions par rapport au plan précédent et
les moyens a mobiliser pour remédier aLix
faiblesses congtatées,

- les priorités retenues pour la formation
initiale et lamise en cauvre de laformation
continue.

Ces évolutions seront congues de sorte qu' dlles
puissent s effectuer par redéploiements. Vous

devrez préciser quelles actions sont susceptibles
dejustifier un financement complémentaire.
Sur labase d'un projet construit de maniere
participative au sein de votre éablissement, un
dialogue s organisera avec la direction de
I’ enseignement supérieur, notamment atravers
des visites sur sites des services et des
consalllers d' éablissement.

Les documents exposant votre projet d' établis-
sement (texte stratégique de synthése et
annexes) and quele plan deformation de votre
ingtitut seront soumis au ministére pour exper-
tise et vaidation. Larédaction d’un projet de
contrat ouvre |’ éape suivante, formalisée par
des navettes et des visites des directions de
I"administration impliquées par le contret.
Laphase de négociations permet de préciser les
priorités, definaiser les objectifs et d amender
leprojet d' éablissement et le plan deformation.
Elle s achéve par I' agrément du plan deforma-
tion, lequel prend effet alarentrée universitaire,
e par lasignature du contrat.

La politique contractuelle requiert une
démarche partenariale avec I’ ensemble des
responsables du systéme éducatif, présidents
d université, directeursd’ IlUFM et recteurs.

L es contrats d’ objectifs qui formalisent le
nouveau dispositif de formation continue,
auront aterme une périodicité quadriennde €,
gprés une phase detransition, seront intégrés au
contrat d’ éablissement.

Lacontractualisation smultanée des [UFM et
de leurs universités de rattachement doit &tre
I’occasion d' une réactudisation et d' une mise
en cohérence des conventions éablies. Celles-
Ci ne peuvent désormais se limiter aune répar-
tition des compétences et des moyens. Les
conventions préciseront le réle des universités
danslaformation initiale et seront compl étées
par un volet spécifique sur I intervention des
ensaignants-chercheurs des universitésdansla
formation continue.

Dansle méme esprit, € et par le contrat quedoit
évoluer la carte desformations afin d’ assurer
une offre régionale de formation diversifiée,
pertinente et cohérente. Une attention particu-
liére sera apportée aux préparations a des
concours offrant un nombre réduit de postes et
concernant desviviers d’ &udiants restreints.
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Telles sont les orientations qui guideront votre
action au sein des éteblissements. VVoustrouverez
aupres des sarvices de I’ administration centrale
et des conseillers d’ établissement desinterlo-
cuteurs a votre écoute pour mener abien la
mission qui vous est impartie.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Annexe

m Les|UFM contractualisés en 1999 sont:
Bordeauix, Dijon, Grenoble, Lyon, Montpellier,
Toulouse, Paris, Crétell et Versallles,
Tousles|lUFM n' étant pas contractualisés en
méme temps, ce nouveau dispositif demande
quelques aménagements pour |es établisse-
ments qui ne relévent pas de lavague 1999 et
pour lesquelslavdidité des projets et des plans
deformation expire le 1er septembre 1999.
Pour ces établissementsles projets et plansde
formation sont prorogés jusqu’al’ entrée en
vigueur du nouveau contrat. Ces mesures de
prorogation visent uniquement & assurer, a
terme, la cohérence des échéanciers entre les
dispositifsexigants et la politique contractuelle.
Pour les éablissements non contractuaisésen
1999, des avenants aux projets et plans de
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formation devront intervenir pour traduire de
maniére concréte une prise en compte des
grandes orientations rgppel ées dans la présente
circulaire.

L’ agrément des plans de formation des [UFM
contractuaisés en 1999 et les avenants & ces
plans pour les autres [lUFM prendront effet,
aprés évaluation, acompter du ler septembre
1999.

Trois types de Situation apparai ssent pour les
vingt [UFM non contractualisés en 1999:

- Casdes douze IUFM prévus danslavague
2000 (Aix-Marseille, Amiens, Besangon,
Clermont-Ferrand, Corse, Nantes, Nice,
Poitiers, Reims, Rouen, Orléans-Tours et
Pacifique) ains que destrois |UFM contrac-
tualisés en 1996 et faisant I’ objet d’ un renou-
vellement alaméme date (Caen, Limoges et
Rennes) : les projets d' établissement élaborés
pour la période 95-99 seront prorogés du ler
septembre 1999 au 31 ao(t 2000 pour S inscrire
dans la phase d’ élaboration des nouveaux
contrats.

- Cas des deux [UFM contractualisés pour
quatre ans en 1997 (Nancy et Strasbourg): ils
ont bénéficié d une mesure de prorogation d' un
an de leur plan de formation afin de mettre en
adéguation le nouveau projet avec le renouvel-
lement du contrat prévu en 2001 (circulaire
n° 96-207 du 12 novembre 1996).

- Casdestrois IUFM contractuaises en 1998
(Lille, LaRéunion et Antilles-Guyane): les
dispositions arrétées dans ce cadre précisaient
dgal’inclusion, dans |’ échéancier contractue,
des projets d’ établissement et des plans de
formation.

ECOLE NORMALE NOR : MENRI901060A ARRETE DU 11-5-1999 MEN
SUPERIEURE RLR : 441-0 JO DU 18-5-1999 DR C2

ombre de postes d’éleve mis

au 3_éme concours d’entrée -
session 1999

m Par aréédu minisre de’ éducation nationde,
de larecherche et de latechnologie en date du
11 mai 1999, le nombre de postes d' éléve mis
au troisiéme concours d’entrée al’Ecole

normae supérieure pour lasession 1999 et fixé
comme suit:
Groupe du troisiéme concours (entrée en

premiére année)

Sous-groupe 1 0
Sous-groupe 2 15
Totd troiséme concours 15
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ENS NOR : MENR9901061A ARRETE DU 11-5-1999 MEN
DE CACHAN RLR : 441-0 JO DU 18-5-1999 DR C2

N ombre de postes d’éleve mis
aux concours d’entrée en 3eme
année-session 1999

m Par aréédu ministre del’ éducaion nationde,

de larecherche et de latechnologie en date du
11 mai 1999, le nombre de postes d’ déve mis
aux concours d’ entrée en troiséme année a
I’ Ecole normale supérieure de Cachan pour la
session 1999 est fixé comme suit:

CONCOURS NOMBRE DE POSTES
Concours mathématiques
- Ste de Cachan 6
- gtedeKer Lann 5
Concoursinformatique
- Ste de Cachan 4
- dtedeKer Lann 2
Concours physique, Site de Cachan 5
Concours chimie, site de Cachan 3
Génie des procédés physico-chimiques, site de Cachan 5
Concours biochimie, génie biologique, Ste de Cachan 3
Concours EEA - physique gppliquée, site de Cachan 5
Concours génie dectrique, Stede Ker Lann 16
Concours mécanique
- dtede Cachan 4
- dtedeKer Lann 10
Concours génie mécanigue, Stede Ker Lann 10
Concours génie civil, Ste de Cachan 8
Concours économie, gestion
- dtedeKer Lann et Stede Cachan 22
Totd entrée en troiséme année

UNIVERSITE NOR : MENS9900990A ARRETE DU 10-5-1999 MEN
PARIS XIII RLR : 421-0 JO DU 19-5-1999 DES A12

abilitation a délivrer un titre
d’ingénieur diplome
VuL.dul10-7-1934 not. art. 1 ; L. n° 84-52 du 26-1-

1984nat. art. 5; D. n° 85-685 du 5-7-1985 ; Avisdela
commission destitres d’ingénieurs du 9-3-1999.

Article1-L'universtéParisXIII est habilitée a
délivrer un titre d’ ingénieur diplémé dansla
spécidité “ingénierielogicidle’, autitredela
formation initidle sous statut d’ &udiant.

Article 2 - L"habilitation est accordée pour une
duréededeux ans acompter delarentréede 1999.
Article 3 - Letitre d’ingénieur dipldmé
mentionné al’ article ler ci-dessus prend la
dénomination: “ingénieur diplomé del’ingtitut
scientifique et polytechnique dit indtitut Galilée
del’ université Paris X111, spéciditéingénierie
logicielle’.

Article 4 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur et le président de I’ université Paris
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XIII sont chargés, chacun en ce quii le concerne,
de!’ exécution du présent arrété, qui serapublié
au Journd officid dela République frangaise.

Fait aParis, le 10 mai 1999
Pour le ministre de |’ éducation nationale,
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et par dégation,

Par empéchement de ladirectrice
del’ enseignement supérieur,

Le sous-directeur

Jean-Pierre KOROLITSKI

UNIVERSITE NOR : MENS9901023A ARRETE DU 10-5-1999 MEN
DE SARREBRUCK RLR : 430-2d JO DU 19-5-1999 DES AL0

omologation des diplémes

Vu D. du 2-8-1960; Avisdu CNESER du 19-4-1999

Article 1 - En application du décret du 2 ao(t
1960 susviseé, les diplémes mentionnés ci-
dessous, ddlivrés par I université de Sarrebruck,
peuvent ére homologués comme suit:

- licence de lettres modernes, en qualité de
licence de lettres modernes pour |" année uni-
vergtaire 1997-1998.

- licence d'alemand, en qualité delicence de
langues, littératures et civilisations étrangéres,
gpécialité alemand pour les années universi-
taires 1996-1997 et 1997-1998.

- maitrise d’ dlemand, en quaité de maitrise de
langues, littératures et civilisations étrangéres,

spécidité alemand pour les années universi-
taires 1996-1997 et 1997-1998.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur et les recteurs d' académie sont char-
gés chacun en ce qui concerne de |’ exécution
du présent arrété qui sera publié au Journal
officid delaRépublique francaise.

Fat aPais, le10 ma 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Par empéchement de ladirectrice

de |’ ensaignement supérieur,

Le sous-directeur

Jean-Pierre KOROLITSKI
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BACCALAUREAT NOR : MENE9900702D DECRET N°99-380
RLR : 544-0a DU 12-5-1999
JO DU 20-5-1999

glement genéral du

baccalauréat général

R.

Vu D. n° 93-1092 du 15-9-1993 mod. ; D. n° 95-1206
du 10-11-1995 et D. n° 97-879 du 26-9-1997 ; Avisdu
CNESER du 15-2-1999; Avisdu CSE du 18-2-1999,

Articlel - Leseptiemedinéadel’ aticle 11 du
décret du 15 septembre 1993 susvistest aing
rédigé:

“Lesdispositionsdesalinéas 2, 3, 4, 5, 6 du
présent article s appliquent:

a) aux candidats scolarisés handicapés phy-
siques moteurs ou sensoriels et aux candidats
atteints de maadie grave, dans des conditions
fixées par arrété du ministre chargé de I’ éduca
tion nationale;

b) aux candidats scolarisésinscritssur laliste
des sportifs de haut niveau arrétée par le
ministre chargé des sports.”

Article 2- Pour les candidats mentionnés au b)
du septieme dinéadel’ article 11 du décret du

BACCALAUREAT NOR : MENE9900701D DECRET N°99-381
RLR : 544-1a DU 12-5-1999
JO DU 20-5-1999

glement genéral du

baccalauréat technologique

VuD. n° 93-1093 du 15-9-1993 mod. ; D. n° 96-120 du
9-2-1996 et D. n° 97-830 du 26-9-1997; Avisdu CNESR
du 15-2-1999; Avisdu CSE du 18-2-1999; Avisdu
CNEAdu 4-3-1999

Articlel - Leseptiemedinéadel’aticle 11 du

MEN
DESCO A3

15 septembre 1993 susvise, les premiéres notes
pouvant faire |’ objet d’ une conservation en
application de |’ article précité sont, a partir de
lasession de 2000, celles obtenues alasession
de 1999.

Article 3- Leministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologieet laminigre
dé éguée chargée de I’ enseignement scolaire
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I" exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis le 12 ma 1999

Lionel JOSPIN

Par e Premier ministre :
Leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée
chargée de|’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL

MEN

DESCO

AGR A3

décret du 15 septembre 1993 susvisé est ains
rédigé:

“Lesdispositionsdesainéas 2, 3,4,5et 6 du
présent article s appliquent:

a) aux candidats scolarisés handicapés phy-
siques moteurs ou sensoriels et aux candidats
atteints de maadie grave, dans des conditions
fixées par arrété du minigtre chargé de I’ éduca
tion nationale;



b) aux candidats scolarisésinscrits sur laliste
des sportifs de haut niveau arrétée par le
ministre chargé des sports.”

Article 2- Pour lescandidats mentionnésau b) du
sptiemedinéade!’ artide 11 du décret du 15 sep-
tembre 1993 susviss, les premiéres notes pouvant
faire!’ objet d' une conservation en application
del’ article précité sont, apartir delasession de
2000, cdlles obtenues ala session de 1999.
Article 3-Leminigtre de|’ éducation netionde,
delarecherche et delatechnologie, le ministre
del’agriculture et de la péche et laministre
déléguée chargée de |’ enseignement scolaire
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

NOR : MENB9900225X

SANTE :
7 RLR:505-7
clipse du 11 aolt 1999

Les impératifs d"une prévention oculaire
-veeu formulé par Yves Pouliquen (Séan-
cedel’ Académie Nationale de médecine du 30
juin 1998)

Exposéintroductif

Lemercredi 11 ao(t 1999, alami-journée, une
bande de territoire francais de 110 kilométres
delarge, s étendant de Fécamp a Sarregue-
mines, sera plongée dans la nuit pendant
presque deux minutes par une éclipsetotale de
solell. C est pendant plus de deux heures que
I’on pourra étre le témoin de |’ évolution de cet
éonnant phénomeéne. Pas seulement dans cette
bande de territoire maisauss, de partout allleurs
en France ou cette éclipse serapartidle. Cest
un événement remarquiable. Depuis|e début de
cesiecle ceseralatroisémefois que se projet-
terasur notre sol le cone d’ ombre portée dela
lune. Il ne concernera pas que les Frangais
puisgue cette ombre touchera égdement le pla:
teau anglais de Cornouailles, le sud de laBel-
gique, le grand-duché de Luxembourg, le sud
del’ Allemagne, I Autriche, laHongrie, laRou-
manie, etc. Ce sont donc des millions d’ oboser-
vateurs qui, au milieu d' un moisd’ ao(t généra-
lement ensoleillé en Europe occidentale,
vivront " événement. Les éclipses totales sont
exceptionndles. Ains ¢ est sousLouis XV, en
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I" exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis le 12 ma 1999

Lionel JOSPIN

Par e Premier minigtre :
Leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Leministredel’ agriculture et de lapéche,
Jean GLAVANY

Laministre déléguée

chargée de|’ enssignement scolaire
Ségoléne ROYAL

NOTE DU 8-2-1999 MEN
BDC

1724,1e 22 ma qu' on observaa Parisladernie-
re éclipse totale de solell et nous ne serons pas
au rendez-vous de laprochaine, le 3 septembre
2081. Aussi nous appréterons-nous avivre cet
événement. Remarquable par le spectacle gran-
diosede cesolel qui devient, en plein midi, tout
noir sur fond decid noir et cernéd une édatante
et vibrante couronne de feu, spectacle impres-
sionnant aussi par lanuit ou I’ombre qu'il
répand sur notreterre. C'est direqul'il attireraun
immense public, toujours friand des mystéres
delamécanique cdeste, d autant plusqu'il sera
majoritai rement en vacances.

Un tel phénomeéne pose des problémes de
Scurité cruciaux. L’ observation sans précaution
d une é&clipse de soleil est trés dangereuse pour
les yeux. Rappelons qu’en 1952, aprés une
éclipse partielle, on a pu observer 52 cas de
perteou d dtération stvéredelavision, 145en
1970 aprés une éclipsetotale, et 112 en 1980
pour ne citer icii que quel ques rapports parmi
les mieux documentés. (1-2)

Pourquoi ces atteintes delavision ? Parce que
malgré ses quaités congtitutionneles qui le pro-
tégent des radiations ultraviol ettes de longueur
d’ onde inférieure 2380 manométres, auss bien

(1) Dél PrioreL.V. - Eye damagefroma solar eclipse.
Totality eclipses of the sun, M. Littman and K. Willcox
Honolulu : University of Hawai press, 1991, p. 130.

(2) VernaN.P. - Solar eclipseand itsocular effects. Indian
Medical Journal, 1989, 83, n° 3, 74.
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que des radiations infrarouges de longueur
d onde supérieurea1 400 nm, I cal est sensible
aux radiationsvisbles qui le pénétrent et qui se
focalisent sur sarétine (3). En cas d’ exposition
massive et durable & une source lumineuse
intense, il en résulte des atérations plus ou
moinsgraves. C'est aind quel’ observetion du
soleil sans protection provoque des bralures
rétiniennes. Des phénomeénes photo-oxydatifs
sont, dans ce cas, regponsables d uneréinopethie
photochimique (4). Les |ésions observées sont
plus ou moinsintenses ou réversiblessdlon la
durée d’ exposition. Des dommages peuvent
étre congtates aprés soixante secondes d’ expo-
Sition sans protection, mais on peut obsarver des
atérations fonctionnelles pour une exposition
de moindre durée (s). De plus, quand uninstru-
ment optique est utilisé, le seuil d’ exposition
tolérable peut se limiter & une fraction de
seconde. Ce qui est habitud car I’ éolouissement
es tel qu'il oblige ainterrompre |’ observation.
Cependant, les observateurs d' une éclipse ont
tendance arenouveler ce coup d cel et & poten-
tidiser aind lesrisques oculaires.
Classiquement, I’ exposition a une lumiére
vishletrésintense provoque les réactions pho-
tochimiques signalées plus haut, mais celles-ci
peuvent aussi transformer I’ énergie recue en
chaleur. C' est également cet effet thermique
qu'il faut craindre d' une exposition non protégée
aux infrarouges. 11 peut, dansles deux cas, en
résulter des photocoagulations de |’ épithélium
pigmentaire delarétine, sur lequel reposent les
photorécepteurs, cones et batonnets, avec
formations de zones rétiniennes aveugles. Ce
risque est d' autant plus dangereux qu'il ne
s accompagne d’ aucune douleur et d’ aucun
symptéme immeédiat. Ce n’ est que quelques
heures, ou méme quarante-huit heures aprés
I’ exposition, qu’ apparaissent les signes
cliniques: une chute d' acuité visudle, dont on
ne peut dansimmédiat prédirele devenir et qui
peut se prolonger de fagon inquiétante. Elle
dépend deladurée et del’intenstéde’ exposi-
tion, donc des effets photochimiques et ther-
Miques provoqués(6-7).

L’ observation d' un sujet &la phase aigué du
phototraumatisme permet de déceler quelques
signestypiques, qui traduisent les|ésionsréti-

niennes : petites taches, blanc-jaunatre, 1égére-
ment surélevées sur lafovéola (macula) et qui
restent visibles pendant deux semaines envi-
ron. Elles disparaissent lentement, parfoisto-
talement sans séquelles ou laissent place ades
modifications maculaires : une dépression
fovéolaire ou un trou lamellaire. Les signes
subjectifs décrits par les patients sont varigbles
enintensité et en durée. Impression de post-
images durables, d’ erythropsie, vague trouble
visuel ou plus sévérement baisse d' acuité
visuelle d'intensité variable. Un scotome cen-
tral (zone dans laquelle on ne voit rien) ou
paracentral, dessinant parfois|’ édlipse obsarvée,
est aisément retrouvé au relevé du champ
visuel. C'est un moyen précis d’ appreécier
I’ évolution du phototraumatisme. L’ angiogra-
phie fluorescéinique (examen qui permet,
graceal’injection intraveineuse defluoresceing,
d’analyser avec précision les |ésions réti-
niennes) peut ére normale ou révéer desdté-
retions de |’ épithélium pigmentaire. L’ évolu-
tion est peu prédictible. Le plus souvent un
retour ala normale se dessine en quelques
mois. Parfois des séquelles sévéres demeurent,
qui vont handicaper le sujet définitivement et
d autant plus que les|ésions auront été bilaté-
rales. Elles sont toujourslefait d’ une obsarvar
tion imprudente de I’ éclipse et de I’ usage de
mauvaisfiltres. D’ ol lanécessité “impérative’
de mettre en garde les populations et de
recommander les mesures de protection les
plus sécurisantes aux millions de personnes,
qui observeront I" éclipse.

Ces mesures résident tout d’ abord dans
I'information, une information énoncée de
fagon darecar il aéé démontré qu’ alavouloir

(3) Boettner E.A., Wolter J.R. - Transmission of the ocular
media. Invest. Ophthalmol, 1962, 1, 6, 776-783.

(4) Chou B.R - Protectivefiltersfor solar observation.

J. Royal Astr. Soc. Canada. 1981, 75, 36-37.

(5) PittsD.G. - Ocular effects of radiant energy in

D.G. Pittsand RN. Kleinstein (eds), Environmental Vision :
Interactions of the eye. Vision and the environment,
Butterworth-Heinemann, Toronto, 1993, 151-220.

(6) ChouB.R, KrailoM.D. - Eyeinjuresin Canada following
thetotal edlipse of 26 February 1979. Can. J. Optom, 1981,
43, 40-45.

(7) Penner R, McNair J.N. - Eclipse blindness - Report of
an epidemic in the military population of Hawaii. Amer. J.
Ophthalmol, 1966, 1452-1457



trop compléte élen’ atteint pas ses degtinataires,
principaement les enfants et les adolescents(g).
Desurcroit, il est souhaitable qu' ele soit reprise
dansles semaines et lesjours qui précéderont
I’ événement et tout spécialement par le
personnel enseignant avant lafermeture des
classes. Dans cette perspective, il gppartiendra
al’éducation nationale de dispenser des
instructions simples et précises aux parents et
aux enfants, &fin de les mettre en garde contre
lesrisques visuels encourus.

L’ observation d' une éclipse de soleil sans pro-
tection ou avec une protection inappropriée a
des conséquences graves pour lavision. Elleest
particuliérement dangereuse lorsque I’ éclipse
apparait partielle avant d' étre totale ou apres
I"avair ééoulorsqu' dle est observée apartir de
territoires éoignés de lazone plongée dansla
nuit. Dansle cas présent, cette bande de 110 km
delarge qui recouvrirale nord delaFrance ou
le soleil gpparditra pendant quel ques secondes
caché par lalune, 2100 % (¢’ est le seul bref
moment inoffensif pour I’ odl qui regarderait
sans protection). Ailleurs, au centre de la
France, le soleil ne seramasqué qu'a90 %, a
Lillea95 %, aMarssille, a80 %. C et dire que
aur latotdité du territoire francais, I’ observation
de I’ éclipseréclamera une protection optique
adaptée.

Il existe des dispositifs optiques filtrants
parfaitement efficaces sous certaines condi-
tions. Une premiére catégorie est représentée
par un support (verre, plastique) transparent
auming, une deuxiéme est représentée par un
support (verre ou autres matériaux) trés
absorbant.

Lesfilms plastiques genre Mylar, matériau
utilisé depuis quelques années agrande échelle
pour |’ observation des éclipses solaires,
répondent parfaitement aux critéres defiltra-
tion. Ladensité, qui doit &tre supérieure a5,
n' est pasindiquée sur la partie filtrante. On
peut vérifier qu' ele est convenable en regar-
dant une lampe aincandescence : lefiltre ne

(8) Chou B.R - Eye safety during solar eclipses - Mythsand
realitiesin Z. Mouradian and M. Stavinschi (eds).
Theoretical and observational problemsrelated to solar
edipses Kluwer Academic publishers, printed in Netherlands,
1997, 243-247
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doit laisser voir que lefilament. Ils sont aisé-
ment implantables sur des montures jetables.
Leur prix derevient et bas, ce qui permet d’en
faire un article de diffusion de masse. Leur
défaut réside danslafragilité de ces plan-films
plastiquestrés minces et pliables et dans|’ ex-
tréme minceur de lacouche d’ duminium (une
centaine d' angstrémes). Bien qu’ on réduise les
risques de défauts graves en utilisant une alu-
minure double-face, ils doivent donc étre
neufs, non pliés, sans rayures avant |’ usage,
sinon des défauts dans le film protecteur
risqueraient d’ altérer dangereusement I’ odl
observateur. Leur faible colt devrait en
recommander I usage unique et leur déballage
au seul instant de |’ observation. Notons qu'il

existe desfiltres en verre aluminé dits “filtres
de pleine ouverture’ de qudité optique supé-
rieure au Mylar et connus dans le commerce
du matériel astronomique. lls offrent laméme
protection que le Mylar.

Les verres de soudeurs sont tout auss recom-
meandables, acondition qu'ils portent un numéro
d échelon comprisentre 12 et 16. Cetteindica-
tion est inscrite sur tous les verres de qudité et
on rejetteraceux qui nelaportent pas. lisont la
préférence des astrophysiciens. [ls sont fournis
non montés. En les montant sur un support

opague (carton, plastique, bois, métal) dans
lequed aura éé découpée une ouverture large de
1a2 centimétreset longue de8 &9 centimétres,
ils peuvent étre maniés sansrisgue de coupure
ou debris.

Ces deux moyens de protection assortis de
quel ques recommandations simples nous
paraissent devoir étre proposés aux observa
teurs potentielsde |’ éclipse du 11 ao(t 1999. lIs
congtituent le moyen physique le plus sir de
prévenir les accidents oculaires. Maislesinci-
tations aleur utilisation doivent s assortir d'un
effort éducatif clair, répétitif et d'importance
croissante dans les jours qui précéderont
I’ éclipse. D’ autant que le public avide du spec-
tacle de |’ éclipse tient a ses recettes. Nombre
d entre elles prétendent protéger | oeil durant
I éclipse et ne sont en rédlité que des “ gadgets’

qu'il est imprudent d' utiliser. Enumérons-les
pour leséiminer :

- un écran formé de une ou deux pellicules pho-
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tographiques noir et blanc ayant é&é compléte-
ment exposés au soleil puis développées. | est
vra qu' dles peuvent avoir un réle defiltre, mais
il faut étre cartain quelesémulsions de cesfilms
contiennent desgransd argent & non pasdes co-
lorants, qui parfois|es remplacent et ne jouent
plus un réle protecteur. Ou encore un négatif noir
€t blanc avec desimages ou un négetif couleur ;
- un disgue compact audio ou informatique
gorésen avoir recouvert I'are centrae ;

- une plaque de verre noircie alaflamme, au
filtre hétérogéne peu fidble, fragile, effacableau
moindre contact et perméable aux rayonsinfra-
rouges;

- plusieurs paires de lunettes de solell placées
I’'unesur I'autre;

- observer le déroulement de I’ éclipse par
réflexion sur une surface d' eawl.

Toutes ces méthodes sont, ades degrés divers,
pré§udiciablesal’ intégrité del’ gpparell oculare
¢t doivent ére condamnées.

N’ oublions pas en effet que nous serons au
milieu de|’ &é avec des millions d’ estivants,
d enfants en vacances, qui seront tentésd’ ob-
server cette fascinante éclipse, qui sedéroulera
aux environsde midi. Si les conditions météo-
rologiques sont favorables al’ observation du
ciel, ce qui est probable, on peut craindre
nombred imprudenceset il serait coupable que
Ceux qui en seraient victimes puissent n’ avoir
pas été informés des risques encourus et des
précautions a prendre. C’est tout I’ enjeu de
notre campagne.

Voau

L’ éclipse totale de soleil observable sur le
territoire frangais le 11 ao(t 1999, aux envi-
rons de midi, ferades Frangais qui le souhai-
teront les observateurs de cet événement ex-
ceptionnel. L’ Académie nationale de
meédecine attire solennellement leur atten-
tion, celle des parents, des responsables des
communauités d’ adol escents ou de jeunes en-
fants sur lesrisques graves d atération de la
rétine encourus par I’ observation de |’ éclip-
se sans un dispositif optique de prévention
dment homologué, soit :

- desverres de soudeur du commerced échelon
supérieur adouze (12) ;

- desfilms plastique auminés genre Mylar ou
des lames de verre aluminées du genre dit
“filtres de pleine ouverture’.

En revanche, sont totalement condamnés
comme faussement protecteurs:

- I" usage de films photographiques exposés ou
non, SUperposas, noir et blanc ou de couleur ;

- les disques compacts audio ou informatiques,
méme gprés en avoir masquél’ are centrae;;

- uneplagque deverrenaircie alaflamme;;

- lasuperpogtion de plusieurs paires de lunettes
de solell, voire|’ observation de |’ éclipse par
réflexion sur une surface d’ eaul.

Aucun ne pouvant prétendre, a coup s(r,
protéger larétine d une brllureirrémédiable.

L’ Académie, saisie dans sa séance du mardi 30 juin 1998,
a adopté ce voau.
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ommissions instituées par
la loi d’orientation en faveur
des personnes handicapees

but d’ apprécier I gptitude physique (au sensle
pluslarge, ¢ est-&-direl’ aptitude fonctionnelle
concrete) al’ exercice delafonction alaguelle
se prépare e candidat tout en lui permettant de

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux ingpec -
teursd’ académie, directeurs des services départemen -
taux de I éducation nationale

m Lanotede service n° 99-020 du 15 février
1999, relative aLx moddités de fonctionnement
des commissions ingtituées par laloi d orien-
tation en faveur des personnes handicapées
(publiéeau B.O. n° 8 du 25 février 1999), est
complétée par une annexe 1 (ci-jointe) spéci-
fique pour les candidats aux fonctions de
conselller d' orientation-psychologue.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnds ensaignants
Marie-France MORAUX

Annexe i

NOTE RELATIVE AU DEROULEMENT
ET A L’ INTERPRETATION

DE L’EXPERIENCE D’INSERTION DANS
L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
PREVUE A L’ARTICLE 11 DU DECRET
N° 98-543 DU 30 JUIN 1998.
(CANDIDATS AUX FONCTIONS

DE CONSEILLER D’ORIENTATION-
PSYCHOLOGUE)

1- L’ expérienced insertion dans|’ environne-
ment professionnd,, bien que pouvant se présater
comme un stage pédagogique, aen rédlité pour

se rendre compte des caractéristiques de cette
fonction.

Il et donc inutile de porter desjugementssur la
valeur intellectuelle, I' expérience ou les apti-
tudes pédagogiques des candidats, indépen-
damment de leur handicap.

2 - Cette aptitude doit étre appréciée compte
tenu du type de handicap de I'intéress et de son
degré d acuité, et compte tenu également dela
fonction particuliere alaquelle le candidat se
destine et des exigences propresacdle-ci.

Il s agit donc de mesurer, d une part ledegré de
maltrise de son handicap par I'intéressé et les
possihilités de compensation dont celui-ci peut
disposer ; d'autre part lacompatibilité entre les
exigences pratiques de |’ emploi postulé et les
gptitudes normales ou compensées du candidt.
3 - Dans cette perspective, lerapport, et lesavis
qu'il comporte, doivent, danslamesure ot la
briéveté de |’ expérience peut e permettre, étre
auss objectifset précis que possible; ilsdoivent
alafois éviter d' étre réservés en raison des
insuffisancesintdlectueles ou del’ inexpérience
du candidet, ou d @refavorablesenrason desa
bonne volonté, de ses efforts, de sesmérites, ou
delasympathie personndlequ’il suscite.

I peut cependant ére fait mention desretentis-
sements du handicap sur le caractére, laperson-
naité ou le comportement socid des candidts.
4 - 11 convient essentiellement de fournir des
démentsderéponsealaquestion alaguellela
commission devrarépondre, au vu du rgpport de
I’ expérience, des examens médicaux, et d’un
éventue entretien, forcément bref, avecI’inté-
ressé, et qui est celle-ci: le candidat malgré son
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handicap physique aurat-il lapossibilité d assu-
rer son sAvice normalement lorsgu'il auraacquis
les connaissances et I’ expérience nécessaires.
Ces connaissances et cette expérience, dont il ne
doit pas étre tenu compteici, seront appréciées
lors des épreuves du concours de recrutement, de
lamémefagon que pour les candidats ordinaires.
5 - Par contre, pour goprécier I’ gptitude aassurer
normaement lesfonctionsenvisagéss, il nefaut
pasisoler artificiellement quelques heures de
service. || convient de songer ala capacité de
résistance nécessaire pour effectuer un sarvice
hebdomadaire complet, tout au long d'une
année scolaire, en maintenant un rythme
normal detravail.

L’ expérience doit donc se dérouler dansles
conditions de |’ exercice normal du métier et le
rapport devrafaire éa avec précison desamé-
nagements qui se révéleraient éventuellement
indispensables.

6 - Il ne faut pas oublier cependant que le
consailler d’ orientation-psychol ogue handicapé
physique peut bénéficier del’ aide d' un assgant.
Toutefois, I assistant est, par définition, une
personne non spécidisée. |l ne serafait appd a
lui d’une fagon systématique que pour les
aveugles.

En principe, un assistant peut seulement:

- asaurer ladiscipling,

- écrire au tableau,

- gopliquer e corriger lestests ou questionnaires,
- manipuler le matériel nécessaire aUx séances
d’information et &I’ application d’ épreuves
collectivesou individuelles.

Il ne peut en aucun cas 2 subgtituer au consalller
d orientation-psychologue lui-méme.
Lergpport sur I’ expérience doit ére détaillé sur
ce point et énumérer les différentes activités
pour lesquellesle concours de | assistant parait
nécessaireou tile.

7 - Lerapport devraprésenter des observations
sur larésistance alafatigue du candidat et
devraindiquer en particulier 5, danslesrésul-
tats congtatés, ses gptitudes correspondent rédl-

lement & un état stabilisé, et non aunetension
exceptionnelle suscitée par le désir [égitime
d' &re autorisé aconcourir, maisqui ne pourrait
étre conservée en permanence sans perturba-
tions physiques ou psychologiques.

8 - Toutes les observations rel atives au com-
portement du candidat pourront ére présentées.
Elles apporteront en effet des éclaircissementsa
lacommission en vue de choigr lafuture affec-
tation du candidat, de déterminer les conditions
danslesqudlesil parait souhaitable d' utiliser
SES SAViCes, et de préparer son accuell dansdes
conditions favorables en informant sesfuturs
supérieurs hiérarchiques.

Cependant, commeil ad§aé&éindiquéd-dessus
les condusions présentées ne doivert pas aboutir
adéfavoriser le candidat par rgpport aux candi-
dats non handicapés en tenant compte de
défauts ou d'insuffisance d' intelligence ou de
pédagogie indépendants de leur handicap.

9 - Compte tenu des remarques ci-dessus, les
responsables de |’ accueil du candidat doivent
remplir le questionnaire ci-joint. lls sont invités
ay répondre avec le maximum de précisons, au
besoin en caractérisant certaines aptitudes
particuliéres par les mentions: “trés bien”,
“satisfaisant”, “médiocre’, “insuffisant”.
Enraison deladiversité des situations d’ exer-
cicedelafonction et des handicaps, toutesles
questions ne sont pas aretenir dans chague cas,
certaines peuvent &re diminéeslorsqu’ elesne
Se posent pas ou que laréponse est évidente.
10 - Le questionnaire sera suivi d’ une breve
note de conclusion générale rédigée par le
directeur du centre d' information et d’ orienta-
tion ou par le responsable du service.

(voir fiche page ci-contre)
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RAPPORT RELATIF A L’ EXPERIENCE D’ INSERTION
DANSL’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
(candidats aux fonctions de conseiller d orientation-psychologue)

Expérience effectuée du au
ClO ou établissement:

A - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT
Nom (en lettres capitaes): Prénom:

Date de naissance: Lieu de naissance:

Etudes poursuivies et diplmes obtenus (avec leurs dates):

Adresse précise:

Situation de famille: Cdibataire O Veuf O Eventuellement,
nombre et &ge
des enfants:

Marié O Divorcé O

Eventuellement, profession actuelle de I’ intéressé

Eventuellement, professions antérieurement exercées (avec lieux et dates):

B - QUESTIONNAIRE CONCERNANT LE COMPORTEMENT GENERAL

1 - Comportement général du candidat:

- Description sommaire du handicap:

- Pour les handicapés visuels:

L’intéressé at-il une certaine vision? Peut-il distinguer les silhouettes, les reconnaitre?
Peut-il éventuellement lire un texte imprimé dans certaines conditions?

- Pour les handicapés moteurs:

L’intéresst at-il ' usage de sesmains. pour écrire- tenir un livre - pour manier des objets?

2 - Déplacementsdel’intéressé:

- Peut-il serendre saul au centred’ information et d orientation (ClO) et dans les établissements?
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- Peut-il se déplacer saul dansleslocaux du ClO et dansles couloirs des établissements? Dans
quelles conditions?

- Peut-il se déplacer seul dansles ascenseurs et lesescdiers?

C - QUESTIONNAIRE CONCERNANT L’EXERCICE DES FONCTIONS POSTULEES
| - Comportement au ClIO & danslesdasses ou devant desgroupesd déves, d éudiantsou d adultes
- Laposition debout et-elle possible?

- Laposition assise peut-elle ére maintenue pendant plusieurs heures de suite?

- Possibilité de déplacement sur une estrade, entrelesrangées d’ éléves et dansune sdlederé
union ou de conférence:

- Possibilité d' écrire sur un tableau normal, sur un tableau a hauteur variable pouvant ére abais-
S8, ou un tableau spécid:

- Aptitude alareconnaissance et alalocalisation des bruits et desinterventions:

- Position, clarté et puissance delavoix:

- L’ intéressé supporte-t-il une séance d' information d' une heure sans discontinuité?
- L’ intéressé peut-il assurer le service hebdomadaire de I’ emploi postul é?

I1 - Aptitude en rapport avec I’ exercice delafonction

1 - Comment I'intéressé a-t-il préparé ses examens?

Est-il aidé dans safamille? Comment?

- Possihilité de lire deslivresimprimés et des documents d' information:

- Possihilité de lire des notes personnelles:

- Possibilité delire et d' écrire au tableau:

- Deslivres ou documents en braille sont-ils nécessaires?

- Possihilité d' écrire ou de taper alamachine, dedicter:

- Comment I"intéressé réunit-il sadocumentation? Prépare-t-il ses séances d'information?
2 - Comportement avec un consultant, une classe ou avec un groupe de consultants:
- Lesinterventions ordes et |’ animation de la classe ou du groupe:

- Lesentretiens avec les consultants:

- Lacorrection des productions ecrites.

- Lalecture ahaute voix, comme I’ é ocution spontanée, sont-elles dairement compréhensibles et
sans défaut majeur de prononciation?

3- L'intéressé at-il des méthodes propres pour présenter I’ information?

- Problémes posés par certaines pratiques pédagogi ques (utilisation de moyens audio-visuels par
exemple) :

- Avec qud type de public I'intéressé semble-t-il devair le mieux réussir?
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11 - Activités complémentaires

- L’intéressé peut-il participer aux activités complémentaires, dans quelles conditions (par
exemple: visites d' entreprises, formation continue, réunions al’ extérieur)?

- L’intéressé peut-il participer aux conseils de classe des établissements qu'il aen charge?
- Rapports avec ladirection du ClO ou des éablissements:

- Rapports avec les parents: sont-ils faciles? Sont-ils possibles dans des conditions normaes
d exercice ou demandent-ils des conditions particulieres?

IV - Assstance d' une personne non spéciaisee

- Serait-elle nécessaire, souhaitable, utile, inutile?

- L’expérience d' un assgtant at-elle &étentée:

. danslecadredel’ activité générde?

. dansles déplacementsal’intérieur du C.1.O. ou des éablissements?
. au cours des séances d' information?

. pour lacorrection des productions écrites?

. pour réunir ladocumentation?

. pour préparer lesinterventions devant des groupes?

. pour certaines activités spécifiques? Lesquelles?

. L'intéressé at-il manifestéle désir d’ avoir comme assistant une personne de son choix?

. Dans|’ afirmative, celle-ci parait-elle susceptible d' ére recrutée? A t-elle le baccalauréat ou
d autres dipldmes? Sa présentation et son comportement sont-ils setisfaisants? Y at-il intérét a
cequel’ expérience de |’ assistance de cette personne soit effectuée pendant une journée?

D - CONCLUSION GENERALE SUR L’ APTITUDE DU CANDIDAT

1 - Résumer les observations recueillies sous |’ angle des préoccupations figurant danslanote de
présentation. Indiquer tous les problémes particuliers qui se sont posés. Présenter toutes les ob-
servations en rgpport avec toutes ou certaines des activités exercées.

2 - Suggestions utiles sur les conditions d' emploi éventuel du candidat: type de service: CIO,
SCUIO, déégationsrégionaesdel’ Onisep, SAIO, etc.:

3- Consalspour I'intéresst et le service d' accuell éventud:

4 - Sensdel’évolution en cours del’ expérience, compte tenu des sttisfactions que |’ activité a
agpportées et desfatigues qu’ éle entraine:

Fata e

Signature du directeur du centre d’ information et d’ orientation ou du responsable
dusarviceou s est dérouléel’ expérience (1)

Nom et quaité dessgnataires:

(1) Il importe que ce rapport soit éabli en commun par I éguipe qui a éé directement responsable de’ expérience, ¢’ est-a-
dire par ledirecteur du ClO ou par leresponsable du service, lesmembres de |’ équipe et le ou les chefs d éablissement quii
ont accuellli le candidat.
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FORMATION NOR : MENE9900538Z
CONTINUE RER: 613

niversites d’été 1999
Ré. B.O. pécial n° 2 du 1-4-1999
Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux présidents
d'université; aux inspecteurs d' académie, directeurs
des services départementaux de I’ éducation nationale

m Leprogrammedesuniverstésd @&é1999 a
éépubliéau B.O. spédid n° 2 du ler avril 1999.
Lesfiches descriptives de quatre universités
d éé ont subi lesmodifications suivantes:

Université d’été n° 1, page 11

Aulieu de: Créell

Lire: Nantes

Aulieu de CEMEA, 76, boulevard delaVillette,
75940 Paris cedex 19; tél. 0140404348,
telécopie: 0140404319

Lire: CEMEA, 24, rue Marc Seguin, 75883 Paris
cedex 18; tél. 01532624 24, telécopie :
0153262419

Au lieu de: Contact : Benoit Cornet [...] tél.
0140404317, telécopie: 0140404319

Lire: Contact: Benoit Comet [..] td. 0153262400,

RECTIFICATIF DU 27-5-1999 MEN
DESCO A10

telécopie: 0153262419

Aulieude Lieu: Centreinternationa d’ éudes
pédagogiques (CIEP), 1, avenue L éon Jour-
nault, 92318 Sévres cedex.

Lire: Lieu: IUFM dtede Launay-Violette, 4,
chemin de Launay-Violette, BP 12227, 44322
Nantes cedex 3.

Université d’été n° 16, page 24

Aulieude Versalles
Lire: Caen

Université d’été n° 20, page 29

Aulieu de Dates: du 25-10-1999 au 29-10-1999
Lire: Dates: du 2-11-1999 au 6-11-1999

Université d’été n° 24, page 35

Aulieu de Dates: du 26-10-1999 au 30-10-1999
Lire: Dates: du 27-10-1999 au 31-10-1999
Au lieu de: Académies concernées: Guyane,
Martinique

Lire: Académies concernées. Guadel oupe,
Martinique
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ADMISSION NOR : MENI9901044A ARRETE DU 10-5-1999 MEN
A LA RETRAITE JO DU 19-5-1999 IG

GEN

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 10 mai 1999, Monsieur Fierre Desplanques,
inspecteur général de I’ éducation nationale,

adjoint au doyen de I’ inspection générde de
I' éducation nationdle, et admis, sur sademande,
pour ancienneté d' &ge et de services, afare
valoir ses droits a une pension de retraite a
compter du 5 septembre 1999.

NOMINATION NOR : MENA9900788D DECRET DU 19-5-1999 MEN
JO DU 20-5-1999 DPATE B2

pecteur d’académie adjoint

m Par décret du Président dela République en
date du 19 mai 1999, M. Danid Gilly, inspec-
teur d’ académie-inspecteur pédagogique

régional (administration et vie scolaires), est
nommeé inspecteur d’ académie adjoint de la
Réunion, en remplacement de M. Jean Rafeno-
manjato appelé ad autres fonctions.

DETACHEMENT NOR : MENA9901139A ARRETE DU 19-4-1999
DPATE B2

ecrétariat d’Etat a I'outre-mer

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 19 avril 1999,M. Jean-L ouis Michard,
inspecteur d' académie-inspecteur pédagogique
régiond, est détaché aupres du secrétariat d' Etat

al’outre-mer, afin d’ exercer lesfonctions de
coordonnateur de |’ ingpection pédagogique de
ladirection des enseignements scolaires aupres
du gouvernement de la Polynésie francaise
pour une période de deux ans, acompter du ler
septembre 1999.
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NOMINATION NOR : MENA9901114A ARRETE DU 14-5-1999
DPATE B2

AET-DAFCO

en Nouvelle-Calédonie

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche e delatechnologie en date
du 14 mai 1999, M. Claude Congtans, ingpec-
teur d’ académie-inspecteur pédagogique ré-

gional (économie et gestion), est nommé
conselller du vice-recteur de Nouvelle-Caédo-
nie chargé des fonctions de délégué acadé-
migue al’ enssignement technique (DAET), dé&
|égué académique ala formation continue
(DAFCO), acompter du ler septembre 1999.

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS9900974A ARRETE DU 10-5-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 19-5-1999 DES A13

recteurs adjoints d'lUFM

m Pa arété du ministre de |’ éducation nationa-
le, delarecherche et delatechnologie en date
du 10 mai 1999, il est misfin aux fonctionsde
directeurs adjoints al’ingtitut universitaire de
formation des maitres de I’ académie de Paris
de:

- Mme Ginette Jollivet, inspectrice d’ académie,
ingpectrice pédagogique régionale,

- M. Guy Fouillade, inspecteur d' académie,

inspectrice pédagogique régionale.

Sont nommeés, a compter du ler septembre
1998 , aux fonctions de directeurs adjoints a
I"indtitut universitaire de formation des méitres
de |’ académie de Paris:

- M. Michel Draghi, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régiond,

- Mme Brigitte Frelat-K ahn, maitre de confé-
rences,

- M. Jean+Paul Thomes, professeur desuniversités

NOMINATION NOR : MENS9901039A ARRETE DU 6-5-1999 MEN
JO DU 18-5-1999 DES A12

ommission des titres

d’ingénieur

m Par aré@édu minigre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du
6 ma 1999, ex nommémembredelacommission
destitresd'ingénieur acompter du 10 mai 1999
et pour ladurée du mandat restant a courir:

- En qudlité de membre chois dansle personnd
des établissements publics a caractére scienti-

fique, culturel et professionnel, relevant du
ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et danslesquels
est ddlivréletitred ingénieur diplomé

Au titre des représentants des grands
éablissements.

M. André Faessel, en remplacement de
M.Marce Berveller, nommé par arrété du 22
juin 1998.
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VACANCE NOR : MENA9901066V AVIS DU 21-5-1999 MEN
DE POSTE JO DU 21-5-1999 DPATE B1

crétaire général

de 'université Paris |
Panthéon-Sorbonne

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
Paris | Panthéon-Sorbonne seravacant au ler
juillet 1999.

Cet établissement accueille 42000 éudiants
inscrits dans trois groupes de disciplines:
sciences juridiques et politiques, sciences
économiques et sciences humaines.

Il est implanté sur 19 sites et dispose de 926
emplois de personnels enseignants, de 593
emplois de personnels non enseignants et de
198 emplois de personnels de bibliothéque.
Outre ses 18 composantes, |ui sont notamment
rattachés les bibliothéques interuniversitaires
dela Sorbonne et de Cujas, I'ingtitut d’ admi-
nistration des entreprises de Paris et le Centre
audiovisue d éudesjuridiques des universités
de Pais.

Son budget primitif s dévea239,3 MF.
L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
et doté de !’ échdonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
quaité depuis quatre ans au moins;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
pex I'atide’57 du décret n° 83-1033 du 3décembre
1983 modifié portant statuts particuliers des

corpsdel’ adminidration scolaire et universitaire
et fixant les dispositions gpplicables al’ emploi
de secrétaire général d’ administration scolaire
et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 de I’ article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avance-
ment dans les emplois de secrétaire général
d université notamment auix attachés principaux
d administration centrale et d’ administration
scolaire et universitaire qui ont ateint au mini-
mum I’indice 735 brut ou 604 nouveal Mgoré.
Lescandidatures, accompagnéesd un curriculum
vitag, doivent étre envoyées par lavoie hiérar-
chique, dansun déla de 21 joursacompter dela
date de publication du présent avis, au minigére
del’ éducation nationde, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B 1, 142, rue du Bac, 75357
Peris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ains qu'un exemplaire adressé directement a
I’ éablissement concerné, aM. le président de
I’ université Paris | Panthéon-Sorbonne, 12,
place du Panthéon, 75231 Paris cedex 05,
tél. 01463497 03/04, tdlécopie 0146342056.
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VACANCE DE POSTE NOR : MENA9901145V AVIS DU 27-5-1999 MEN
DPATE B1

cretal re géneral de

I'université de Provence

m ’emploi de secrétaire générd del’ université
de Provence (Aix-Marseille 1) est susceptible
d ére vacant au ler septembre 1999.

Cet établissement pluridisciplinaire, sciences,
lettres, sciences humaines et formations
d'ingénieurs, accueille 26000 éudiants. Il est
doté d' un budget de 185 MF, dispose de 1100
emplois de personnels enseignants et
enseignants-chercheurs et de 590 emplois de
personnels non enseignants. Le patrimoine béti
atteint 165000 m2, sur quinze sitesimplantés
danscing villes: Aix-en-Provence, Marsgille,
Arles, Aubagne et Lambesc.

Lessarvices centraux sont locdisssaMarsdlle
L’emploi de secrétaire générd d' université, qui
est doté de I échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par |'article 57 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I’ administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire général d' admi-

nistration scolaire et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions pré-

vues par le paragrgphe 2 del’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant
les conditions de nomination et d’ avancement
danslesemploisde secrétaire générd d' univer-
sité notamment aux attachés principaux
d administration centrale et d’ administration
scolaire et universitaire qui ont atteint au mini-
mum I"indice 735 brut ou 604 nouveau mgoré.
Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent &tre envoyées par lavoiehié-
rarchique, dansun délai de 15 jours acompter
de la date de publication du présent avis, au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B 1, 142, rue
du Bac, 75357 Peris cedex 07.
Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére I’ adresse ci-dessus,
aing gqu’ un exemplaire adressé directement a
I éablissement concerné, aM. le président de
I’université de Provence (Aix-Marseillel), 3
place Victor Hugo - 13331 Marseille cedex 3,
tél. 04911060 13, télécopie 0491106006.

R
DPATE B4

roviseurs vie scolaire
m Lesemploisde proviseur vie scolaire des

académies suivantes sont susceptibles d’ &re
vacants acompter delarentrée scolaire 1999.

ACADEMIE ADRESSE DU RECTORAT
Aix-Marszille Place Lucien Paye 13621 Aix en Provence cedex
Caen 168, rue Caponiéere BP 6184,14034 Caen cedex
Corse Boulevard Pascal Rossini BP 808,20192 Ajaccio cedex 4
Lille 20, rue Saint Jacques BP 709,59033 Lille cedex
Martinique Route du Phare, Pointe des Négres 97279 Schoel cher cedex
Peris 94, avenue Gambetta 75020 Peris
Rouen 25, rue de laFontendle 76037 Rouen cedex
Strasbourg 6, ruedelaToussaint 67081 Strashourg cedex
Nouvelle-Caédonie BP G 498848 Nouméa cedex




Profil del’emploi ou missons

Consailler du recteur, le proviseur vie scolaire
est un relais entre le recteur, sesservices et les
établissements. || accomplit sa mission en
liaison avec I inspection générale de |’ éduca
tion nationale.

Il apour mission de contribuer al’ animation de
I" équipe académique de vie scolaire. | participe
activement au renouvellement et au suivi des
projets d’ établissement pour |’ ensemble de
I’académie.

- Son action s exercera danstrois directions
esentielles:

. en liaison avec I’ inspecteur pégagogique
régional, information du recteur sur le fonc-
tionnement des établissements (analyse du
fonctionnement des établissements, suivi des
actions...);

. coordination au bénéfice des éablissements
del’ action des différents sarvicesen vue de lui
donner un maximum de cohérence, animation
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delavielycéenne;

. participation alaformation des personnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publics difficiles.

Le proviseur vie scolaire doit étre un profes-
sonnd expérimenté ayant une solide expérience
de chef d' éablissement. Cette fonction requiert
des qualités d’ organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu de ladiplomatie
¢t une grande disponibilité.

L es candidatures seront adressees dans un
déla de 15 jourssuivant ladate de la présente
publication par lavoie hiérarchique avec un
curriculum vitee:

- alX recteurs concernés

- aM. I'inspecteur générd de!’ éducation natio-
nale, doyen du groupe établissements et vie
scolaire, 82, ruede Lille 75007 Paris.

- au ministére de I’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie, bureau DPATE
B4, 110, rue de Grendle 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENA9901115V AVIS DU 27-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE BL

GASU en Savoie

m L’emploi desecrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique de la Savoie (Chambéry) est
vacant depuisle 15 mai 1999.

Le secrétaire généra d administration scolaire
et universitaire assure ladirection de |’ ingpec-
tion académique sous |’ autorité directe de
I"inspecteur d’ académie, directeur des services
départementaux de |’ éducation nationale.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3

décembre 1983 modifié portant statuts particu-
liers des corps de I’ administration scolaire et
universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire générd o’ admi-
nisiration scolaire et univerdtaire.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureeu des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1,142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu'a M. I’ inspecteur
d académie, directeur des services départemen-
taux de’ éducation nationde dela Savoie, 131,
avenue de Lyon, 73018 Chambéry cedex.
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VACANCE DE POSTE NOR : MENA9900982Z RECTIFICATIF DU 27-5-1999
DPATE B1

ASU a l'inspection

académique du Nord

et de

Au lieu de: “L’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire de
L’ ingpection académique du Nord est suscep-
tible d' &re vacant le 1er juin 1999,

Lire: “L’emploi de secrétaire généra d’ admi-
nigtration scolaire et universitaire de I’ inspec-
tion académique du Pas-de-Cdais est vacant le
lerjuin 1999".

Aulieu de: “Un double de ces candidatures sera

expédié directement au bureau DPATE B1142,
rue du Bac, 75007 Parisaing qu'aM. |'ingpec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux de’ éducation nationde, 1 rue Claude
Bernard, 59033 Lille’.

Lire: “Un double de ces candidatures sera
expédié directement au bureau DPATE B1,142,
rue du Bac, 75007 Parisainsg qu'aM. I'ingpec-
teur d' académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationae, 20, boulevard
delaLiberté SP 16 - 62021 Arras cedex.”

VACANCE DE FONCTIONS [NOR : MENS9901028V AVIS DU 19-5-1999 MEN
JO DU 19-5-1999 DES A12

irecteur de I’_Ecole nationale
superieure de sciences appliquées

technologie de Lannion

m Lesfonctions de directeur de |’ Ecole natio-
nale supérieure de sciences appliquées et de
technologie de Lannion, écoleinterneal’ uni-
versité Rennes | (décret n° 85-1243 du 26
novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantes acompter du 23 novembre 1999.

Conformément aux dispositionsde |’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I"enseignement
supérieur, ledirecteur est chois dans!’unedes
catégories de personnels ayant vocation a
ensaigner dans|’ école, sans condition de natio-
ndité. 1l est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du
consell d adminigtration, par arrété du ministre

chargé de |’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai detrois semainesa
compter delaparution du présent avis au Journa
officiel delaRépublique francaise, aMonsieur
le président de !’ université Rennes|, 2, rue du
Thabor, 35065 Rennes cedex.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de I’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie,
direction de I’ enseignement supérieur, servi-
ce des contrats et des formations, sous-direc-
tion des certifications supérieures et delapro-
fessionnalisation, bureau des écoles
d’ingénieurs, DES A12, 61-65, rue Dutot,
75732 Paris cedex 15.

VACANCE DE POSTE NOR : MENA9901140V AVIS DU 27-5-1999 MEN
DPATE B2

SAIO - DRONISEP de
I'académie de Besancon

m Le poste de chef du service académique
d information et d orientation (CSAIO), ddégué
régiona del’ Office national d'information sur
lesenseignements et les professons de I’ acadé-
mie de Besangon seravacant alarentrée 1999.

Au nom du recteur, le CSAIO suit lefonction-
nement des sarvicesdel’ orientation. 11 dirigela
délégation régionale de I’ Office national
d'information sur les enseignements et les
professons (DRONISEP). A cetitre, il apour
role defavoriser dans|’académiel’ information
ur lesenseignements et les professonsen vue



Se

insti

de!’ orientation des ééves, des éudiants et des
adultes. Il participe notamment al’ analyse des
fonctions et del’ évolution des qudifications. |1
est, en outre, |’ ordonnateur secondaire de la
déégetion régionale del’ Onisep.

Il Sagit d’'un poste ouvert aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d'inspection, d’ enseignement et d encadrement
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,
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au ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ acar
démie-inspecteurs pédagogiques régionavx,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plus tard trois semaines aprés la présente
publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraéire adressée au recteur del’ académie de
Besangon 10, rue de la Convention 25030
Besangon cedex.

T
CNED

crétaires généraux au CNED,
tuts de Lille et Rouen

m Lepostede secrétaire générd del’indtitut du
CNED deLilleest vacant depuisle 1er avril 1999.
Placé sous |’ autorité directe du directeur de
I"indtitut, ce fonctionnaire sera responsable des
sarvicesadminidratifs, financiers et logistiques
et sradonc gppeléa:

- encadrer lagestion des ressources humaines
(environ 80 postes ala carte budgétaire),

- participer aux différentes étapes de la procé-
dure budgétaire (budget, décisions modifica-
tives, investissement),

- encedrer, planifier et programmer toute lapro-
duction des cours (PAO, imprimerie, nouvelles
technologies, expéditions),

- organiser le suivi adminigtratif delascolarité
desééves (inscriptions et suivi de scolaité),

- encadrer les différents services d’informa-
tique, de maintenance et d’ entretien.

Ce poste nécessite de bonnes connaissances des
procédures administratives et budgétaires.

Le candidat doit posséder une compétence
avéréed encadrement d' équipes pluridiscipli-
naires et une gptitude véritable au dia ogue.
L’imagination et lacapecité as engager dansla
gestion de projets portant notamment sur
I organisation des sarvices et les procédures de
travail seront parmi ses principaes qualités.
Les candidatures accompagnées d un curriculum
vitae sont aadresser, dansun ddal detrentejours

acompter deladate delaprésente publication, par
lavoie hiérarchique, amonsieur lerecteur d aca
démie, direction générdedu CNED, tééport 2,
boulevard 1, BP 300, 86960 Futuroscope cedex
Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse. Touslesrensai-
gnements complémentaires peuvent étre obte-
nus auprés de madame la directrice de I’ indtitut
du CNED de Lille, 34 rue Jean Bart, 59000
Lille td.03201578 12.

m Lepostede secrétaire générd del’indtitut de
Rouen du CNED et susceptible d' étre vacant
acompter du ler septembre 1999.

Placé sous I’ autorité directe du directeur de
I’indtitut, ce fonctionnaire seraresponsable des
services adminidratifs, financiers et logistiques
et seradonc appdéa

- encadrer lagestion des ressources humaines
(environ 100 postes ala carte budgétaire),

- participer aux différentes éapes de la procé-
dure budgétaire (budget, décisions modifica-
tives, investissement),

- encadrer, planifier et programmer toute lapro-
duction des cours (PAO, imprimerie, nouvelles
technologies, expéditions),

- organiser le suivi adminigtratif de lascolarité
des éleves (inscriptions et suivi de scolaité),

- encadrer les différents services d' informa
tique, de maintenance et d entretien.

Ce poste nécessite de bonnes connai ssances des
procédures administratives et budgéaires.
Lecandidat doit passéder une compéence avérée
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d encadrement d’ équipes pluridisciplinaires et
une aptitude véritable au dialogue.
L’imagination et lacapacité as engager dansla
gestion de projets portant notamment sur
I organisation des services et les procédures de
travail seront parmi ses principaes quaités.
Les candidatures accompagnéesd un curriculum
vitae sont aadresser, dansun dédlai detrentejours
acompter deladate delaprésente publication, par

lavoie hiérarchique, amondeur lerecteur d' aca
démie, direction générde du CNED, tééport 2,
boulevard 1, BP 300, 86960 Futuroscope cedex

Un double de lacandidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adrese. Touslesrensa-
gnements complémentaires peuvent ére obtenus
auprés de madame ladirectrice de I’ ingtitut du
CNED de Rouen, 3, rue Marconi, BP 288,
76137 Mont-S-Aignan,. tdl. 0235595410.

e
CNED

selgnants au CNED, institut

de Poitiers-Futuroscope

Professeurs d’économie-gestion et de
bureautique

m Trois postes de professeurs agrégés ou certi-
fiés vacants ou susceptibles d' ére vacants sont
apourvair par voie de détachement, acompter
du ler septembre 1999, al’ingtitut du Centre
nationd d’ enseignement adistance de Poitiers-
Futuroscope:

- 1 poste de responsable du BTS comptakilité et
gegtion,

- 1 poste de responsable du BTS assistant de
gestion PME-PMI,

- 1 poste de responsable des pratiques et tech-
niques de communication professionnelle en
francais et en langue étrangére.
Placés sous|’ autorité du directeur pédagogiquedu
Oépartement “ Gedtion et Informatique’ del’ Ingti-
tut du CNED de Poitiers-Futurosoope, ces profes-
sursmativés par letravail en équipe devront:

- assurer le suivi pédagogique desformations
exidantes, éudier & mettre en place desforma
tions nouvelles et garantir laqualité de la pro-
duction éditoriae de matériels pédagogiques,

- recruter, encadrer et animer les équipes de
vacaaires chargés de larédaction des cours, des
éudes de cas et delacorrection des devoirs,

- sSimpliquer fortement dans |’ évolution des
approches pédagogiques propres al’ enseigne-
ment adistance,

-gérer et entretenir un réseaul derdationsavec les
partenairesdu CNED (lycées, universités, ...).
Les candidats possédant des compétences avé-

ées dansle domaine de laconception éditoride
de matériels basés sur les technologies de
I’information et de lacommunication devront
auss simpliquer dansle développement, stra-
tégique pour le CNED, de son campus éectro-
nique (http:/Awww.campus-eectroniquetm.fr).
Les professeurs seront soumis, pour leshoraires
et lescongés, aux reglesgénérdesdu CNED. s
devront résider dans|’ agglomération de Poitiers
Les candidatures au détachement sur ces postes
doivent parvenir accompagnées d' un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
trois semainesapréslapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académie, directeur
générd du CNED, Tééport 2, boulevard 1, B.P.
300, 86960, Futuroscope cedex.
Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par lavoie directe.
Tous les rensaignements complémentaires peu-
vert ére obtenus auprés de monsieur le directeur
del’ingtitut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
tééport 4, BP 1000, 86980, Futuroscope cedex,
té. 05494996 17 ou 054949 96 04

Professeur d’informatique de gestion

m Un poste de professeur certifié vacant ou
susceptible d' ére vacant est apourvoir par voie
de détachement, en informatique de gestion, a
compter du ler septembre 1999, al'ingtitut du
centre national d’ enseignement a distance de
Poitiers-Futuroscope.

Le candidat motivé par letravail en équipe, fort
de cing années d’ expérience professionnelle
acquise aupres de publics variés, et notamment
en 2éme cycle ou classes préparatoires, devra



posséder une bonne connaissance des besoins
d'un public adulte.

Placé sous |’ autorité du directeur pédagogique
du département “ Gestion et Informatique’ de
I’ Ingtitut du CNED de Paitiers-Futuroscope, ce
professeur devra:

- assurer le suivi pédagogique des formations
exigantes, éudier & mettre en place desforma
tionsnouveles, particulierement dansledomaine
delI’informatique et garantir laqualitéde la
production éditoride de metériels pédagogiques
- recruter, encadrer et animer les équipes de
vacaaires chargés de larédaction des cours, des
éudes de cas et delacorrection des devoirs,

-s impliquer fortement dans I’ évolution des
approches pédagogiques propres al’ enseigne-
ment adistance,

- gérer et entretenir un réseau derdationsavec les
partenaires du CNED (lycées, universités, ...).
Une compétence affirmée dansle domaine des
nouvelles technol ogies éducatives et du multi-
média est attendue, afin de mettre en place des
services pédagogiques d' accompagnement sur
le Campus dectronique (http ://Aww.campus-
electronique.tm.fr) du CNED. Un intéré pour
la conception éditoriale de matériels pédago-
giques est vivement souhaité.

Ceprofesseur serasoumis, pour leshoraires et
les congés, aux regles généralesdu CNED. 11
devrarésider dans|’ agglomération de Poitiers.
L es candidatures au détachement sur ces postes
doivent parvenir accompagnées d' un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
trois semainesapres lapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, tdléport 2, boulevard 1, BP
300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par lavoiedirecte.

Tous les renseignements compl émentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’institut du CNED de Poitiers
Futuroscope, téléport 4, BP 1000, 86980
Futuroscope cedex, tél. 0549 49 96 17 ou 05
494996 04

Professeur de langue vivante

m Un poste de professeur agrégé ou certifié
vacant ou susceptible d ére vacant et apourvoir
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en langue vivante espagnole, par voie de déa
chement, a compter du ler septembre 1999 a
I"ingtitut du centre national d’ enseignement &
distance de Paitiers-Futuroscope.

Lecandidat motivé par letravail en équipe, fort
de cing années d’ expérience professionnelle
acquise aupres de publics variés, et notamment
en 2éme cycle ou classes préparatoires, devra
posséder une bonne connaissance des besoins
d un public adulte.

Placé sous |’ autorité du directeur pédagogique
du département “Langues’ de I’institut du
CNED de Poitiers-Futuroscope, il devra

- assurer le suivi pédagogique des formations
exigtantes,

- recruter, encadrer et animer les équipes de
professeurs vacataires chargés de la rédaction
des cours sur tout support,

- garantir laqualité de la production éditoriae
de matériels pédagogiques,

- mettre en place et gérer les services d’ accom-
pagnement offerts aux éudiants.

Une compétence affirmée dans|e domaine des
nouvelles technol ogies éducatives et du multi-
média et atendue, &fin de mettre en place des
services pédagogiques d' accompagnement pour
lesformations déve oppées sur les réseaux (Cam-
pus éectronique du CNED - http :/mww.cam-
pus-electronique.tm.fr). Un intérét pour la
conoeption éditoride de matérids pédagogiques
est vivement souhaité.

Ce professeur serasoumis, pour les horaires et
les congés, aux regles généraes du CNED. |

devrarésider dans|’ agglomération de Poitiers.
L es candidatures au détachement sur ces postes
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
trois semainesgpreslapublication de cet avisa

monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, Téléport 2, boulevard 1, BP
300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par lavoie directe.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées de monsieur le
directeur de I'ingtitut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, BP 1000, 86980
Futuroscope cedex, tél. 0549 49 96 17 ou 05
494996 04
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LeB.O.
N°22

VACANCE DE POSTE NOR : MENP9901118V. AVIS DU 27-5-1999 MEN
DPE
DPE : DGPNAA

selgnant a I'INJS

de Chambeéry

m L’ inditut nationd de jeunes sourds INJS de
Chambéry, établissement public a caractére
adminigtratif dépendant du ministére del’em-
ploi et delasolidarité, recrute un professeur de
lycée professonne du 2éme grade (PLP 2).
Ce professaur exerceraatempsplen (23 heures
hebdomadaires) dans |e respect du calendrier
des vacances scolaires de | académie de Gre-
noble, et devrasuivre des stages de langue des
signes. Il devrajudtifier d au moins cing ansde
services effectifs dans son corps d' arigine.
Ceposte est apourvoir par voie de détachement
acompter du ler septembre 1999.

Lieux d'intervention

Enselgnement dans les sections suivantes:

- BEPfroid-climatisation

- soutien éventud ades dévesenintégration

- participation éventuelle ala préparation au
BEP éectrotechnique qui S effectue en colla-
boration avec lelycée Monge de Chambéry.
Toutes informations complémentaires pourront
étre obtenues auprés de:

M. Savoy, chef destravaui, tdl. 0479687942
M. Dompnier, directeur des enseignements,
tél.0479687934

M. Guillaumoat, directeur, tél. 0479687913
Les candidatures seront adressées au plustard
3 semainesapres|apublication du présent avis
amonseur ledirecteur del’INJS de Chambé-
ry, BP 15, 73160 Cognin.



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

, EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR “LA CINQUIEME™ les 14 et 18 juin 1999

LUNDI 14 JUIN

9H 40-9H 55- GALILEE
(cycle3- collége)
HISTOIRE
Cette srie propose:
PAPES EN AVIGNON
Lacitédespapes
Pendant tout e Moyen &ge, les papes détiennent un pouvoir spirituel, économique et
politique considérable. Ils entrent souvent enrivaité avec lesrois et lesempereurs. Au
XIVémesiéde, chassis par destroublesincessants, ils quittent Rome pour Singtaler en
Avignon pour presque un siécle, Avignon, qui devient méropole européenne. Laville,
devenuele siege delachrétienté, connalt un essor extraordinaire, triplant sapopulation.
Elle setransforme complétement. La construction du Palais des Papes est unerédisa
tion exceptionndlle; lesvastes sdles décorées de fresqueslaissent percevoir lefaste que
revé& aorslacour pontificale. Avignon nergoindralaFrancequ’ en 1791

VENDREDI 18 JUIN

9H 40-9H 55-GALILEE
(collége) ,
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette srie propose:
L INSTIT
Liberté égalité, fraternité.
Lasérie“dite” ahérosrécurrent et |'une des grandes caractérigtiques de laproduction de
fictiondelatédévison. “L’indit” fat partie de cesfictionsrédistes, afort contenu socid,
qui proposent des“leconsde vie” tout en voulant distraire le tél éspectateur. Lasérieest
diffusée depuis 1992, ses créateurs relatent I'histori que de cette production. Gérard Klein,
ingtituteur devenu héros des temps modernes, explique son travail pour incarner ce
personnage. Chague épisode est I'occasion pour ce héros de remettre en tételesvaeurs
de civisme nécessaires atoute vie en SOCIEté.

* Cesémissionssont libresdedroaitspour |’ usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www.cndp.fr, site Savoirs Collége, rubrique Galil ée.

ATTENTION : Avec ce cdendrier sacheveladiffuson desémissonsdu CNDPsur “LaCinguieéme’
pour I'année scolaire 1998 - 1999,
A venir : desrediffusonsde” Gdlilég' pendant I'été, avant lerendez-vous delaprochanerentrée scolare




