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TRAITEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

ACTION NOR : MENA9901095X CIRCULAIRE FP/4 N°1947 MEN
RLR : 270-0 ET 2B N°99-264 DU 31-3-1999 |DPATE A3
SOCIALE FPP-BUD

glementation et taux des

prestations d’action sociale pour
1999

Texte adressé aux ministres et secrétaires o’ Etat (direc -
tions chargées du personnel services sociaux) et aux
préfets de région et de département (services chargés
du personnd, du budget et de I’ action sociale)

m Laprésente circulaire apour objet de porter
avotre connaissance lestaux des prestations
d’ action sociale pour 1999. Ces taux sont
revalorisés de 1,3%, sauf en ce qui concerne
I’ allocation spéciale pour enfants atteints
d une maadie chronique ou d’ une infirmité et
poursuivant des études ou un apprentissage -
au-delade 20 ans et jusgu'a 27 ans, qui est
revalorisée proportionnellement a la base
mensuelle des allocations familiales au ler
janvier 1999. Le comité interministériel
consultatif d'action sociale (CIAS) a été
informé de ce dispositif.

A - TAUX DES PRESTATIONS D”ACTION
SOCIALE APPLICABLES A COMPTER DU
1ER JANVIER 1999

| - Restauration du personnel

Letaux delaprestation attribuée par repas servi
danslesrestaurants administratifs ou interad-
ministratifs aux agentsdont I"indice brut est au
pluségd al’indice 548 (au lieu deI’indice brut
544) et porté de 5,85 F a5,95 F (0,91 euros).

Il - Aide aux familles

1- Prestation pour la garde desjeunes
enfants

Letaux delaprestation pour lagarde desjeunes
enfants est porté acompter du ler janvier 1999
de 16,40 F 216,60 F (2,53 euros) par jour.

Les plafonds de ressources a ne pas dépasser
pour pouvoir y prétendre figurant danslacircu-
laire FP/n° 1774 et 2B n° 80 du 20 ao(it 1991
demeurent inchangés.

1 ENFANT 2 ENFANTS 3 ENFANTS 4 ENFANTS ET PLUS
() (@) ()
Un revenu 66269 69517 74408 80222
(brut global)
Deux revenus 132538 139035 148815 160445
(brut global)
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L es ressources considérées sont, entre le ler
septembre 1998 et jusgu’ au 31 ao(t 1999, les
ressources pergues en 1997 (avisd imposition
recu en 1998), et apartir du ler septembre 1999,
lesressources perques en 1998 (avisd' imposition
recu en 1999).

S agissant d’ une prestation d’ action sociale,
destinée aaider ceux des agents qui ont les
revenusfamiliaux les plus modestes, lesrevenus
percusal’ éranger ou versés par uneorganisation
internationa e pendant I’ année de référence,
sont pris en compte pour déterminer le niveau
desressources delafamillemémes cesrevenus
ne sont pas imposables en France.

Il est rappel é que la prestation est servie aux
agents féminins et aux agents masculins, pour
les placements atitre onéreux chez une assis-
tante maternelle agréée et les placements en
crécheset jardins d' enfants.

Il en et de méme pour les agents susceptibles
d avair recoursaune hdte-garderie. Lacondition
expresse est dejustifier de I’ accueil régulier
bien que discontinu de I’ enfant au sein de cette
structure (cas du parent qui travaille atemps
partiel et dont I’ enfant est confié a une halte-
garderie deux jours par semaine, par exemple).
Il est précisé que laprestation est servie ataux
pleinque que soit le nombre quotidien d’ heures
de garde. Elle est égdement sarvie qud que soit
lenombredejoursde garde, ataux plein, dansle
cadre d’ un paiement effectué atitreforfaitare.
2 - Aideaux parentsen repos

Lasubvention journdieére attribuée aux fonc-
tionnaires et agents publics s&ournant dansles
établissements de repos ou de convalescence
agréés par la sécurité sociale accompagnés de
leursenfants est portée de 122,80 F4124,40 F
(18,96 euros).

Il - Séjours d’enfants

Lesadminigrations &ant invitéesarecourir aun
systémede quotient familia pour le servicede
ces prestations, les taux indiqués ci-apres sont
destaux correspondant aune enveloppe globde
fixée par référence al’indice brut plafond 579.
1 - Centresde vacances avec héber gement
(participation de |’ employeur limitée a45 jours
par an)

Lestaux deréérence pour lessdoursd enfants

en centres de vacances avec hébergement sont
revaorisésains qu'il suit:

- pour lesenfants &gésdemoinsde 13 ans:

. taux porté de 39,35 F 239,85 F (6,08 eurcs);

- pour lesenfants égésde 13 al8 ans.

. taux porté de 59,70 F 260,50 F (9,22 euros).

2 - Centresdeloisirssanshéber gement
Lasubvention journaliere de référence pour les
sgoursd enfants 8gés de moins de 18 ans dans
les centres de loisirs agréés par le ministére
chargédelajeunesse & des sports est portée de
28,50 F 428,90 f (4,41 euros) pour lajournée
compléte et de 14,25 F 414,45 F (2,20 euros)
pour les s&ours en demi-journées.

3- S§oursen centresfamiliaux devacances
(maisonsfamiliales et villages familiaux de
vacances) et s§oursen établissements des
gitesde France

- pour lessgours d enfants 8gés de moinsde 18
ans en pension compl éte en centre familia de
vacances letaux deréférence et portéde 41,45 F
a42,00 F (6,40 euros).

- pour les autres formules de séjours et les
séjours en gites de France, le montant de la
subvention journdiére est porté de 39,35 F a
39,85 F (6,08 eurcs).

Il est précisé que ces prestations peuvent égae-
ment &re servies au titre des enfants handicapés
demaoinsde20 ans

4 - S§oursmisen cavredanslecadredu
systéme éducatif

Lasubvention de référence relative aux s§ours
d enfants mis en oeuvre dans |e cadre éducatif
(classes de découverte, classes du patrimoine
dansle second degré, etc.) et portée de 408,60 F
a414,00 F (63,11 euros) pour des s§oursde 21
jours consécutifs au moins. Elle est portée de
1950 Fa19,75 F (3,01 euros) par jour pour des
Foursd uneduréeau moinségdeas jours et
inférieurea 21 jours.

5 - Sgourslinguistiques (participation de
I’employeur limitée a21 jours par an).

Letaux journdier de référence retenu est porté
au ler janvier 1999:

- de 39,35 F 239,85 F (6,08 euros) pour les
enfantsdemoinsde 13 ans,

- de 59,70 F a60,50 F (9,22 euros) pour les
enfantsde13a18 ans.

Il est rappelé que les séjours al’ étranger



prévoyant soit un hébergement en famille
d accueil, soit en centre d’ hébergement et
généralement proposés a des périodes qui
correspondent au caendrier scolaire, aing que
les s§ours de découverte linguistique et cultu-
relle mis en place par |es éablissements ouvrent
droit au versement delaprestation. Lesdatesde
ces sgours sont parfois fixées en fonction des
dates de vacances scolaires du pays d accuell e
peuvent ne pas coincider avec le cendrier des
vacances scolaires.

IV - Mesures concernant les enfants
handicapés ou infirmes

1- Allocation aux parentsd’ enfants handi-
capésou infirmesdemoinsde20 ans
Letaux mensud de cette prestation est porté de
859,45 F 4870,60 F (132,72 euros).

Le versement de I’ allocation aux parents
d enfants handicapés ou infirmes de moins de
20 ans est dans tous les cas subordonné au
paiement des mensudités de’ dlocation d édu-
cation spéciale notamment de celles qui sont
globalement liquidées en fin d’ année scolaire
au titre des enfants placés en internat en cas de
retour au foyer (circulare FP/4 n° 1931 et B-2B
n° 256 du 15 juin 1998 - Prestations d’ action
socide aréglementation commune).

L’ exercice d’ une activité par le conjoint de
I”agent qui sollicite la prestation ne congtitue
pas un des critéres d attribution.

2 - S§oursen centresde vacances spécialisss
Letaux decette prestation et portéde 11250 F
a113,95 F (17,37 euros).

3 - Allocation spéciale pour enfantsatteints
d’unemaladie chronique ou d’uneinfirmité
et poursuivant des études ou un apprentis-
sageau-ddade20 anset jusgu’a 27 ans.
Letaux de cette prestation est fixé a30% dela
base mensudle de calcul des prestations fami-
lidles soit 644 F (98,18 euros) au ler janvier
1999 (aulieude 640 F).

B - ACTION SOCIALE INTERMINISTE-
RIELLE

Lesdispostionsrdativesal’adeal andioration
del’habitat desretraités, al’aide ménagére
domicileet al’adeet au prét al’ingallation des
personnelsfont I’ objet de circulaires spécifiques.

AVANTAGES SOCIAUX
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En ce qui concerne les chéques-vacances, le
plafond d'imposition opposable aux deman-
deurs est fixé pour 1999 11450 F (1745,54
euras) (loi definances pour 1999 n° 98-1266 du
30 décembre 1998 - J.O. du 31 décembre 1998).

C - PRECISIONS SUR LA REGLEMEN-
TATION

1 - Notion d’enfant a charge

Pour les prestations individuelles d’ action
socideci-dessusredivesal’ade aux familles
(I1), aux sdours d enfants (111) et aux enfants
handicapés (1V), lanotion d enfant acharge a
retenir est celle définieal’ article L.513-1 du
livreV - ftitre ler du Code delasécurité socide.
Par dérogation au principe ci-dessus, lapartici-
pation aux frais de s§ours des enfants d' agents
de !’ Etat dans des centres familiaux de vacances
agréés et gites de France est servie au parent
accompagnant un enfant, pour la période
pendant laquelle il exerce son droit devisite et
d hébergement.

2 - Centre familiaux de vacances

A titre provisoire pour 1999, afin de ne pas
pénaliser les agents s§ournant en villages -
vacances- familles (VVF), ledroit alaprestation
aux frais de s§ours des enfants est maintenu
pour ces sgours, dansles mémes conditions que
les S§ours dans des éablissements de tourisme
socid gérés sanshbut lucratif.

Pour le ministre de I’ économie, des finances
et del’indudtrie,

et par ddégation,

Ledirecteur du budget

Par empéchement du directeur du budget

L e sous-directeur

Franck MORDACQ

Pour le ministre de lafonction publique

et delaréformedel’ Etat,

et par ddégetion,

Par empéchement du directeur général

del’ adminidtration et de lafonction publique
et du directeur adjoint au directeur générd,
Le sous-directeur

Dominique LACAMBE
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E NSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

CENTRE D’ETUDES SUPERIEURES EUROPEENNES ’F\:SRR_ . '245'\;59900950‘\ ?CF;RDELTJE7D:12§§3-1999 EAEE;\IAH
DE MANAGEMENT MEDITERRANEE : -

qtorisation a délivrer
un dipléme

M

VuD. n° 56-931 du 14-9-1956 not. art.170; A. du 15-2-
1921; A. du 9-12-1994; Avisdu CNESER du 19-4-1999
Article1-Le centred éudes supérieures euro-
péennes de management M éditerranée est
autorisg, pour une durée de cing ans, adédlivrer
un dipléme visé par le ministre chargé de
|’ enseignement supérieur conformément aux
dispositions fixées par le reglement pédago-
giquejoint au présent arrété (1); cette décision
s applique aux étudiants admis au titre de
I”année universitaire 1998-1999.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement

supérieur est chargée de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
Républigue francaise.

Fait aParis, |29 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,
Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(1) Cereglement pédagogicue peut étre consulté aupresdu
centre d’ études supérieures européennes de management
Méditerranée, domaine de Luminy, BP 921, 132838 Marsdille
cedex 9.

ECOLE SUPERIEURE NOR : MENS9900951A ARRETE DU 29-4-1999 | MEN
DE COMMERCE DE MARSEILLE RER445 10 DU 751999 DES A2

odification du reglement

pédagogique

Vu D. n° 56-931 du 14-9-1956 nat. art. 170; D. n° 91-
785 du 13-8-1991; A. du 15-2-1921; A. du 22-10-1993
mod. ; Avisdu CNESER du 19-4-1999

Artide 1 -Leréglement pédagogiquedel’ Ecole
upérieure de commerce de Marsaille est modifié
conformément aux dipositionsjointes au présent
arréé(1) ; ces dipositions sont applicables aux
éudiants de premiére et de deuxieme annéesa
compter del’ année universitaire 19938 - 1999.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement

supérieur est chargée de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officid dela
République francaise.

Fait aParis, le 29 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,
Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(1) Ce réglement pédagogicue peut étre consulté aupres de

I"Ecole supérieure de commer ce de Marseille, domaine de
Luminy, BP 911, 13288 Marseille cedex 9.
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ORGANISATION NOR : MENE9901079C
DES ENSEIGNEMENTS SCOLAIRES TR ERAGRAY

CIRCULAIRE N°99-071 | MEN
DU 17-5-1999 DESCO

rogramme R o . R

@ . gorésleur sortie, présdelamoaitié éaent au cho-
NouvelleS ChanceS mage (deux fois plus que ceux qui ont terminé
PREAMBULE une préparation au BEP ou au CAP); en 1997,

Depuisdix ans, le nombre de jeunes sortant du
systéme éducatif sansqualification (1) aforte-
ment diminué, passant de plus de 100000 &
57000 sur leterritoire méropoalitain. Mais depuis
troisans, un palier semble atteint: de 1994 a
1997, 8% des jeunes qui ont quitté le systéme
éducatif I’ ont fait sansformation qudifiante, la
moitié nesont pasdlésarddadu college, I’ autre
moaitié acommencé apréparer un dipléme pro-
fessonnd maisn’'apasateint I’ annéeterminde.
L’ enquéte “ Génération 92" du CEREQ),
publiée en janvier 1999, dresse un éat del’in-
sertion professionnelle des jeunes qui se sont
présentés sur le marché du travail en 1992, et
andyseleur parcoursentre 1992 et 1997. Cetrar
vail de grande qualité montre aquel point les
jeunes sans qualification sont menacés, plus
que les autres, par le chdmage et la précarité.
Lestrois quarts d entre eux ont connu le ché-
mege, avec des épisodes d' une durée moyenne
de prés de deux ans (alors que cette durée
moyenne ne dépasse pas un an pour les autres
niveaux deformation); 15% d entre eux n'ont
jamais occupé d' emploi en cing ans; un an

(1) Cesjeunes sortent soit d' une classe de premier cycle, soit
de I’ enseignement spécial, soit de la premiére année de
préparation d' un BEP ou d’ un CAP (sous statut scolaire ou
en apprentissage).

38 % d' entre eux sont au chémage (toujours
deux fois plus que les sortants au niveau V).

Le dipléme condtitue sans aucun doute une pro-
tection contre le chdmage (93000 jeunes quit-
tent encore aujourd’ hui laformation initiadle
sans dipléme, a des niveaux divers). Mais ce
constat montre que laqudification, au sensde
I'achévement d' une formation qudifiante, méme
sans obtention du dipléme, est déterminante
pour I’insertion professonnelle desjeunes.

A I'aube du XXléme siécle, nous devons, plus
quejamais, donner une priorité al’ objectif fixé
par laloi d' orientation sur I’ éducation de 1989:
“conduire |I’ensemble d’' une classe d’ &ge au
minimum au niveau du CAP ou du BEP”.
L’ école aété capable, depuisquinzeans, d' de-
ver sans cesse le niveau de formation del’en-
semble desjeunes, e de diminuer lenombrede
Ceux qui étaient laissés pour compte. Elle peut
et elle doit relever ce nouveau défi: offrir de
nouvelles chances acesjeunes qui interrompent
prématurément leur formation et qui setrouvent
ensuite en grand danger d’ exclusion profes-
sionnelle et sociale. Ces nouvelles chances
nécessitent lamobilisation et I'imagination de
tous: de ceux, bien S0r, qui mettent en place des
parcours de formation pour desjeunes d§a sor-
tis du systéme ou ayant terminé la scolarité
obligatoire, dansles lycées professionnels et
dansle cadre delamission générde d insertion,
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maisauss des colléges et méme des écoles car
laplupart de cesjeunes ont rencontré de nom-
breuses difficultés au cours de leur scolarité et
il nousfaut prévenir lesruptures pour accroitre
leurs chances.

L’ école est responsable d' éduquer, d'instruire
et deformer leséévesqu' elle accuellle. Mais
dleest auss responsable du devenir de ceux quii
laquittent. Nous ne devonsjamais cesser lesuivi
d'un ééve qui nous aquitté en cours de route
tant quelerdaisn’apas é&é pris (goprentissage,
emploi, formation professionnelle). Cette res-
ponsabilité est lourde, difficile a mettre en
canvre, mas|’ enjeu et fondamenta pour I’ ave-
nir des enfants et des jeunes qu'il nous appar-
tient de former et de qudlifier. Il nousfaudradu
temps, del’ énergie, del’imagination, atousles
échdons du systéme: des établissements au mi-
nistére, en passant par les services académiques
et départementaux. Maisil nous faudra surtout
changer notre regard. Chague acteur del’ édu-
cation national e doit maintenant étre vigilant
lorsqu’ un éléve interrompt prématurément sa
scolarité. Il doit se poser laquestion: qu’ est-il
devenu? at-il trouvé une voie de formation?
Ce qui précede concerne tous les niveaux du
syséme, y comprisles niveaux deformation su-
périeurs. Cependant, le programme “NouvelleS
ChanceS’ est destiné aLix jeunes qui sortent, ou
qui risquent de sortir sans qualification. Ces
jeunes sont ceux qui correspondent ala défini-
tion actuelle (voir note page précédente) aux-
quelsil convient d’ gjouter ceux qui abandon-
nent alafin d' une dasse de seconde générde et
technologique et ceux, trés difficilement recen-
s, qui quittent I’ école dansle cours mémedela
soolarité obligatoire. En concentrant nos efforts
sur ceux qui en ont le plus besoin, nous appor-
terons une contribution majeure alalutte contre
les exclusions, qui est une priorité gouverne-
mentale et une urgence sociae.

TROIS PRINCIPES POUR L’ACTION

1 - Pas de solution uniforme mais une
réponse pour chaque jeune

Lesjeunes qui sortent prématurément de for-
mation ne constituent pas un public homogéne,
leurs difficultés, les causes delarupture, sont

diverseset complexes. Les solutions ne peuvent
donc étre pertinentes que s elles sont adaptées
achaguetypedestudion. Lesvoiesdelaréus
site sont multiples. Les réponses sousforme de
structures, définies au niveau nationd, ont mon-
tréleurslimites. Elles augmentent souvent I ex-
clusion et I'on peut S interroger sur leur effica
cité au regard desitinéraires de I’ ensemble des
éléves entrés en 6éme en 1989. Cette étude
montre qu’ adifficulté scolaire égde al’ entrée
en 6ame, lesdévesqui ont éé scolarisés au col-
|ége dans ce type de structures abandonnent
plus souvent leurs éudes sans formation quali-
fiante. De plus, lamise en place de parcours
qudifiants pour lesjeunes dépend fortement de
I’ environnement économique régional et
mémelocd.

S nousvoulonsrelever le défi delaqudifica
tion pour tous, il nousfaut donc mettre en place
un parcoursindividuaisé pour chaquejeuneen
rupture ou en danger de rupture. 1l nous faut
quitter lalogique adgptée au plus grand nombre
pour adopter celle du “cousu main” au bénéfice
d'un petit noyau d’ ééves qui risquent d’ étre
laissés pour compte.

2 - Libérer les initiatives et soutenir
I’innovation

Cequi précedeimplique un véritable pilotage,
non plus résumé a des instructions descen-
dantes, mais basé sur I’ aide ala naissance des
projets pour libérer I'imagination, sur I’ accom-
pagnement et la val orisation des expériences,
aur larégulation et I' évauation. De nombreuses
équipes prennent actuellement des initiatives
pour former desjeunes en grande difficulté, pen-
dant ou gpréslascolarité obligetoire. Au regard
del’ énergie dépensée, de la compétence dé-
ployée et des réussites obtenues, ces équipesin-
novantes méritent un soutien et une reconnais-
sance accrus.

En premier liey, leurs projets, leurs méthodes,
leurs résultats doivent étre mieux connus de
I’ensemble du systéme &fin del'irriguer par des
idées nouvelles. lls doivent auss étre mieux
connus de |’ opinion publique afin delesvdori-
ser et de montrer que |’ école est capable de
relever les défisles plusardus.

En second lieu, ¢’ est en analysant ces expé-



riences, en les accompagnant, en les évauant,
en faisant circuler I information que nous pro-
gresserons dans ce domaine. Encore unefois,
C’est sur le terrain que naitront les vraies ré-
ponses puisqu'il N’ existe pas de solution “toute
faite”. De plus, une régulation atentive permet
d éviter les dérives énumérées au dernier cha-
pitre de ce programme.

Enfin, ces projets sont souvent trésinnovants et
se Stuent parfoisaux marges de laréglementa:
tion du systéme. Les équipes qui les conduisent
rencontrent de nombreux obstacles et prennent
méme parfois des risques. montages financiers
complexes, problémesd ordrejuridique, diffi-
cultés & s inscrire dans un cadre réglementaire
trop éroait, peu lisible ou absent, non priseen
compte de situationstres particulieresd éléves
ou de personnel s dans|es pratiques quatidiennes
de gestion. Les responsables du systéme (no-
tamment au niveau national) identifieront ces
obgtacles, les analyseront et trouveront des so-
|utions appropriées pour aider les équipes de
terrain amettre en cavreleurs projets avec plus
defacilité et moins derisques.

3 - Agir avec des partenaires, tout
particulierement les entreprises

L’ école est son propre recours, elle est respon-
sable desééves qu' dle accuelle et du devenir
de ceux qui laquittent, mais dleabesoin de par-
tenaires pour mener abien samission. Encequi
concerne les éléves en danger de rupture dans
le cadre de la scolarité obligatoire, ces parte-
naires sont les mémes que ceux qui agissent aux
cotés del’ école dans le cadre des zones d' édu-
cation prioritaires: services del’ Etat, collecti-
vitésterritoriales et associdions.

Pour atteindre I’ objectif de qualification pour
tous, apreslascolanité obligatoire et méme par-
fois pendant, |e partenariat avec le monde du
travail (entreprises et branches profession-
nelles) est indispensable. En effet, de nom-
breuses expériences en cours (formationsinté-
grées, entreprises-écoles, parcours qudifiant en
lycée professionnel) montrent quelesjeunesen
grande difficulté ont besoin d’ une transition
entrelemonde de |’ école et I entrée danslavie
active. Cette période est d’ autant plus longue
quelesdifficultés sont grandes. Elle se caracté-
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rise par un accompagnement conjoint del’ école
et del’entreprise verslaqudification et I inser-
tion. Cet accompagnement ne peut pas serésu-
mer aune smple juxtaposition de périodes de
courset de périodes en entreprise. Lesjeunesen
rupture ont souvent deux problémes arésoudre
pour progresser: ils ne percoivent pasle sens
des apprentissages scolaires et ils manquent de
repéres essentiels pour lasocidisation et I'in-
sertion. L’ accompagnement conjoint par I’ éco-
le et I entreprise permet de mieux ancrer les
goprentissages dansleréd. Mais surtout, lefait
que deux univers (I’ école et lemonde du travail)
balisent leur chemin des mémes repéres et des
mémes exigences concernant lesréglesdevie
et lasocidisation, conditue ' une desdefsdela
réussite.

Enfin, deux autres partenaires sont essentiels
pour laformation et I insertion desjeunes:

- lesrégions, avec lesqudllesil est nécessaire de
mieux articuler nostravaux afin de congtruire
une offre de formation cohérente pour lesjeunes
sansqudification;

- lesmissions locales et les PAIO, dont les
actions s articulent de mieux en mieux avec
cdlesdelamission générded insertion, au sein
du réseau public d'insertion des jeunes.

CINQ OBJECTIFS

1 - Mieux connaitre le public d’éléves
concernés

L’amédlioration du recueil dedonnées

Le repérage quantitatif des sorties du systéme
pose de nombreux problémes techniques: mi-
grations inter-académiques, passages dans|’ en-
seignement privé, itinéraires complexes avec
retour en formation, etc. De plus, tout systéme
derecueil de données repose sur laqudité des
réponses de ceux gui sont interrogés. Or, il arive
que les établissements déclarent “ sorti”un éée-
vequi achangé d éablissement ou qui asigné
un contrat d' apprentissage, ou encore qu'ils
soient réellement démunis pour suivre des
éléves dont les familles quittent lacommune
sans prévenir.

Nous utilisons actudlement I’ enquéte emploi de
I’INSEE comme instrument de mesure nationd
(interrogation des jeunes adomicile) et nous
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obtenonsaing desréaultats satisfaisants du point
devuede !’ esimation nationae et de son évolu-
tion. Mais cet instrument n' est pas assez précis
pour obtenir des estimations régionales ou acar
demiques, qu'il nousfaut calculer apartir denos
enquétesinternes (SCOLARITE qui porte sur
les“présents’). Etant donnéeslesinégditésré-
giondes concernant les sorties sans qudification
€t ladémarche de contractudisation entrele mi-
nistére et lesacadémies, il est indispensable que
chaque académie dispose d' un tableau de bord
lui permettant de sivrelesévolutions Un groupe
detravail technique, composé des directions
compétentes du ministére (DPD et DESCO) et
detrois académies examinerales obstacles ren-
contrés et @aborera des solutions pour amdio-
rer lafighilité de nosinstruments de mesure.
Un systéme de veille dans chaque établisse-
ment ou bassin deformation

Cesrésultats al’ échelon académique ne peu-
vent s amédliorer que s les établissements aug-
mentent lavigilance et I’ attention portées aux
“perdus devue’. Cette vigilance fait partie du
changement de regard sur ceux qui hous quit-
tent sansformation qudifiante. Un systéme de
“vellle’ seramisen place au niveau local (col-
l&ge, lycée, bassin deformation, CIO).

Pour cefaire, nous disposons d§ades entretiens
de situation, effectués souslaresponsabilité du
chef d’ éablissement d' origine qui S entoure de
toutesles compétences utiles. Ces entretiensvi-
sent aproposer achague jeune, quittant un éta-
blissement scolaire sans solution, un éventail de
possihilités. Maisil faut auss anticiper et mettre
en place des équipes de suivi desdlévesen gran-
dedifficulté, sur plusieurs années. Il convient
que plusieurs acteurs du systéme éducdtif fas-
sent ensemble |’ analyse des risques de rupture
et assurent lavigilance nécessaire pour nejamais
perdre complétement de vue un jeune en danger
d exdusion. Plus!’ derte seraprécoce, plusnous
serons efficaces. Toute initiative commencant &
I école en s2 poursuivant au college méited ére
encouragée (notamment pour les enfants mon-
trant deslacunes graves al’ évduation du CE2).
Enfin, de facon arepérer et aaider lesjeunes
sortis sans solution, qui parfois ne viennent pas
d eux-méme, nous devons nous rapprocher de
nos partenaires: PAIO et missions locales,

ANPE. Nous serons beaucoup plus efficacesen
croisant systématiquement nos informations
avec lesleurs, sur le mémejeune ades moments
différents de son itinéraire d’insertion et sur
Ceux qui sont vraiment “perdus devue’. 1l nous
faut faire vivre pleinement le service
public d’insertion des jeunes: par des bilans
réguliers, par lamise en commun de ressources
€t de compétences.

Desrecherches pour mieux connaitre ces
jeunes et mieux comprendreleur abandon
pr écoce

Gréce aux travaux dela DPD et du CEREQ,
nous bénéficions d' unerichesse d' information
aur le pass2 scolaire, sur I’ environnement socia
et sur lesitinéraires d'insertion des jeunes qui
interrompent prématurément leur formation.
Cesinformations seront largement diffusées.
Elles seront complétées par des recherches
portant sur deux champs:

- une typologie qualitative de la scolarité des
jeunes qui sortent sans qualification, une
connaissance plusfine de leurs caractéristiques
socides et familides et une andyse des causes
delarupture et des processus d’ excluson;

- une description des enfantsde moinsde 16 ans
qui échappent alascolarité obligatoire.

2 - Prévenir les ruptures au college

Une palette de dispositifs

Pour offrir de nouvelles chances a ceux qui
risquent de sortir sansqudification, il faut préve-
nir cette rupture au collége, en premier lieu par
I’adeindividualisée achaque ééve dansle quo-
tidien delaclasse. Lesdeux tiersdesdévesen-
trésen 6eme en 1989 qui ont interrompu préma:
turément leur formation avaient des difficultés
vishlesen francais et en mathématique lorsdes
testsd évduation. En plusde!’ action quotidien-
ne des enseignants dansleur classe, les colleges
disposent d' une paette de dispositifsamettreen
oavre, dansle cadre deleur projet d’ éablisse-
ment, pour offrir ces nouvelles chances.

Il s'agit, en premier lieu, des classes qui
accueillent des éléves en difficulté scolaire
tellesqueles 4émed aide et de soutien et les
3émed'insartion. Des réussites remarquables
montrent que ces classes peuvent offrir de nou-
veles chances s chagque projet est congtruit en



fonction deshesoinsdeséléves et S | on échap-
peains au danger des structures uniformes
conduisant al’impasse.

Il s agit, en second lieu, des réponses adaptées
aux ééves qui entrent dans un processusdere-
jet del’indtitution scolaire, defagon aéviter les
exclusions d’ établissements successifs, qui
conduisent aladéscolarisation. Laencore, des
ensaignements peuvent étretirésdesinitiatives
réusses:

- lescdlasses rdlais ne sont pas desfiliéresdere-
[égation; elles ont comme objectif de recréer,
par un accuell spécifiquetemporaire, les condi-
tions d’ une réinsertion scolaire progressive;

- les expériences|les plus porteuses de réussite
reposent sur des dispositifs gradués et articu-
|és sur un territoire (bassin de formation ou
département), la premiére étape consistant
toujours a chercher une solution au sein du col-
lége d origine;

- le changement d’ éablissement peut étre pro-
fitable S'il repose sur un projet individudisé De
méme, |’ accueil dans des colléges offrant unin-
ternat peut étre bénéfique pour certains ééves,
acondition que le projet pédagogi que soit
atractif, qu'il soit congtruit en tenant compte de
leurs besoins et que les familles soient totale-
ment impliquées dans cette décision. D’ autres
modalités d'internat éducatif peuvent étre
explorés avec des partenaires du collége.

En troisiéme lieu, quel ques départements ont
mis en place des expériences avec des entre-
prises sous forme de parcours individualisés
pour des collégiens au bord de la rupture:
périodes en entreprises, journées au CFA, dé
couverte des métiers. Au vu de leurs réaultats,
cesinitigtives méritent d’ ére développéesmais
sous plusieurs conditions: I ééve doit rester
sous la responsabilité du collége, chaque
convention doit &re unique et lesfamilles doi-
vent étre associées aux décisions, une équipe
ressource doit suivre I’ ensemble des colleges
qui y participent, ladirection départementde du
travail, del’emploi et de laformation profes-
sionnelle doit &re un partenaire actif. Enfin et
surtout, de nouveauix textes réglementaires doi-
vent étre éaborés de fagon a éendre ces expé-
riences en toute conformité du point de vue du
code du travail.
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Enfin, laréflexion serarelancée et intensifiée
sur I’ accompagnement nécessaire de lascola
rité des enfants qui risquent d'interrompre leur
formation pour des raisons de santé (handicap
ou maladie). Il nous faut également resserrer
nos liens avec les établissements spécialisés
sous tutelle du ministére de I’ emploi et dela
solidarité.

Sur I'ensemble de ces questions, le débat natio-
nal sur le collége permettra de préciser encore
les mesures a prendre pour les éévesen grande
difficulté, grace alaréflexion lancée dansles
établissements. Cependant, deux publics
d éléves méitent d’ ores et d§a une attention
particuliére: les ééves de SEGPA et ceux qui
échappent alascolarité obligatoire.

L accesalaqualification pour lesélévesde
SEGPA

L’ éude récente delaDPD montre que lamaitié
deséévesentrésen SEGPA en 1989 ont quitté
le systéme éducatif sans qualification. Ce
public est donc trés exposé aux dangersdel’ ex-
dusion professonndle et socide. Maslaméme
éude montre que, desqu'’ils ont accesaunefor-
mation qualifiante en lycée professionndl, en
CFA ou en EREA, les chances de réussite des
jeunes de SEGPA s améliorent considérable-
ment. Donner de nouvelles chances aux déves
de SEGPA suppose donc de leur permettre de
poursuivre leur formation en lycée profession-
nel ou en gpprentissage avec un parcours adap-
téachacun. Enjuin 1998, plus delamoaitié des
jeunes detroiséme de SEGPA se sont vus pro-
poser une orientation de cetype. Nous sommes
donc sur labonne voie et nous pouvons nous
fixer un double objectif:

- offrir aux trois quarts des jeunes de I’ ensei-
gnement adapté la possibilité de poursuivre leur
formation en lycée professonnd, en CFA ouen
EREA, d'ici troisans,

- réduire lesinégditésrégiondes en lamatiére,
certaines académies ont d§aatteint cet objectif,
d autres en sont encore éoignées.

Les capacités d’ accuell en lycée professionne
doivent donc étre déve oppées en conséguence.
Ce déve oppement quantitatif et volontariste
doit é&tre complété par I’ daboration d' une carte
des formations visant a la convergence des
champs professionnels, par lamise en réseau
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desétablissmentsavec des conventions (SEGPA,
lycées professionnels, CFA) et par un travail
précisaur les criteres d affectation en lycée pro-
fessonnd.

Enfin, larénovation des SEGPA feral’ objet
d un réflexion approfondie, tant sur laquestion
des enseignements dispensés, que sur laprofes-
sonndisation & aur lescritéresd entrée. Le déoat
national sur le collége permettrad’ énoncer des
orientations plus précises.
Desditespilotespour accuelllir et rescolari-
s=r desenfantsdemoinsde 16 ansqui échap-
pent alascolaritéobligatoire

Méme s'il est impossible d’ en mesurer le
nombre, nous savons qu'il existe des enfants
&gésde 11 415 ansnon scolarisés. Les causes
peuvent &re multiples et méritent d' &re analy-
sées de fagon plus précise: grande pauvreté,
arrivée récente sur le territoire, enfantsde fa
millesitinérantes, refus desfamilles, excluson
du systeme? On peut, d autre part, fairel” hy-
pothése d’ une concentration de ce probléme sur
certains lieux précis du territoire, notamment
dansles grandes agglomérations.

Six projets pilotes seront misen place alaren-
trée 1999 dans des sites précis ol existe un
nombre important de ces enfants “perdus de
vue'. Cesprojets seront conduits par des éouipes
deterrain del’ éducation nationae, en partena-
riat avec les collectivitéslocaes et les services
del’ &at compéents (P10, DASS, ministeredela
ville). Une coordination des projets seraorgani-
e au niveal nationd defagon acequelesex-
périences S irriguent mutuellement. Ces projets
viseront a créer des centres d accueil pour ces
enfants non scolarisés, alesrepérer et ales
suivre, alesrescolariser progressvement.

3 - Construire des parcours de forma-
tion qualifiante apres le collége

Des parcoursindividualisés et souples, en
partenariat avec lesentreprises

Pour offrir de “NouvelleS ChanceS’, il nous
faudra utiliser toute la palette de possibilités
pour construire des itinéraires de formation et
accompagner les jeunes en difficulté versla
qudification; il nousfaudrafare preuvedima
gination et inventer des solutions encore inex-
plorées; il nous faudra, pour certains jeunes,

gopliquer e principe du “cousu main’ sansres-
triction et construireun parcours pour unjeune.
Plusieurs équipes (en lycée professionnel ou
dansle cadredelamisson générded insartion)
ménent des projets dans ce sens et obtiennent de
remarquables résultats, encore trop peu connus.
Leur expérience et leurs analyses permettent
d énoncer un cadre pour lacongtruction de ces
parcours qualifiants:

- explorer et proposer une gammetrés éendue
d itinéraires, sansrestreindre |’ univers des pos-
sibles: méthodes pédagogiques, modalités
d' accompagnement, certification par étapes,
durée du parcours, statut scolaire ou contrat
d' apprentissage ou de quaification, éducation
récurrente, passerelles, “entreprises - écoles’;
- soutenir et évaluer les projetstrésinnovants
qui nécessitent des montages juridiques et
financiers complexes, avec I’ade du ministére
S nécessaire;

- développer I’ accompagnement conjoint par
I"école et I entreprise verslaqudification et
I’insertion, non seulement dans le casd'un
contrat d' apprentissage mais auss sous statut
scolaire en augmentant le temps passé en entre-
prise dans|les préparations aux CAP,

- maintenir et enrichir les modalités de certifi-
cation par égpes pour le CAP. Plusquetousles
autres, les jeunes en difficulté ont besoin de
reperes, de“balises’, sur leur chemin. Laddli-
vrance du CAP par éagpes|eur permet de sortir
delalogiquedu “tout ourien” : Silsn’ obtien-
nent pastout, ils ne perdent pastout. Cet aspect
et essentiel pour laréussite des jeunes et une
réflexion doit étre engagée dés maintenant au
niveau national, a partir d’ une évaluation des
expériences en cours (notamment dans |’ aca-
démied Aix-Marseille) pour éclairer et guider
les pratiques et pour, S nécessaire, entirer des
conséquences sur laréglementation;

- mettre en place des réseaux de lycées profes-
sionnels car un lycée ne peut pas, alui seul,
offrir un éventail suffisant de spécialités pro-
fessonndles;

- &endre |’ expérience en cours dans |’ académie
deLille ou deslycées professionnels volon-
taires construisent un projet basé sur I’ offre
d’ un parcours personnalisé a des publics
divers: jeunesen formation initiale sous statut



scolaire, adultes en formation continue et jeunes
sous contrat d' apprentissage, jeunes en voie
d exclusion suivispar laMGl.
Lesactionsdelamission généraled’insertion
Lamission générale d’insertion se situe au
coeur du programme “NouvelleS ChanceS’.
Durant I"année scolaire 1997-98, presde 47000
jeunes ont bénéficié d’ actions spécifiques mises
en place par laMGI ce qui apermisaux deux
tiersd’ entre eux de poursuivre leur formation
oudesinger. |l convient de rendre hommage
aux équipes académiques qui font preuve d' une
détermination sansfaille et d’ une grande com-
pétence pour offrir des solutions a des jeunes
qui ont abandonné prématurément leur forma
tion. Cependant, il faut auss rappeler quetous
les acteurs du systéme doivent se sentir concer-
nés par cette mission d insertion desjeunes. Les
recommandations qui suivent devraient per-
mettre d’améliorer encore I’ efficacité des
actionsdelaMGl:

- inscrireclairement lesactionsde laM Gl dans
un projet académiquefort. Lessituationsrespec-
tives des académies sont encoretresinégdes du
point devuedu volumed actions et desrésultats
au regard des besoinsidentifiés. Desindicateurs
seront mis en place defagon amieux coordonner
les efforts dans|e cadre de la contractudisation
entreleministére et lesacadémies

- resserrer lesliensavec les &ablissements. Les
équipesdelaMGil et lesactionsmisesen cavre
sont encore parfoisignorées ou pergues comme
un dispositif en marge des éablissements. Or,
laréussite repose sur une intégration de ces
actions dansle cadre d un projet de bassin de
formation, sur la responsabilité réaffirmée du
suivi des déves sortants par leschefs d éablis-
sement et sur le développement d’ actionsinno-
vantes au sein des lycées professionnels avec
I'aide d’ animateurs M GlI.

- accentuer lapriorité pour ceux qui enont le
plus besoin. Laencore, les situations acadé-
miques sont trés diverses, tant du point de vue
du nombre de sortants sans qudification que de
lapart des actions MGI dont ils sont bénéfi-
cares Lamisson générde d insartion s adres-
seatousles éévesqui ont besoin d’ aide pour
sinsérer professionnellement, maislesjeunes
sortant du systéme sans qudification, ou d une
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seconde générale et technologique, doivent fai-
rel’ objet d' une priorité plusforte. Cette priori-
té sera prise en compte danslacongruction des
indicateurs.

- augmenter, en nombre et en effectifs, lesfor-
mationsintégrées. Cesactions, d' une durée de
troisans, condtituent un exemple réuss de par-
cours qualifiant individualisé avec un accom-
pagnement conjoint del’ école et del’ entreprise.

Ellesn’ existent pas dans toutes |es académies
aorsquelapertinence deleur démarche et les
résultats obtenusincitent aleur extension. Ceci

ne sgnifie pas une remise en cause des CIPPA,
qui visent aremotiver lesjeuneset alesader a
congtruire leur parcours et qui ont accueilli plus
de 14000 jeunes sortis sans qualification en
1997-98. || faut smplement veiller ace queles
CIPPA ne se transforment jamais en filiére
d orientation et que leur nature temporaire et
souple soit maintenue. En particulier, il est par-
foisplus profitable d' é&re directif et de proposer
des sol utions concrétes a des jeunes sans projet
que d attendre qu’ils construisent eux-mémes
un projet professionnel.

Un problémearésoudre: lesdifficultésde
certainsjeunesal’égard de toute mobilité
géographique

Certainsjeunes ne rejoignent paslelycée pro-
fessonnd danslequd ilssont affectés mémesd

leurs voeux sont satisfaits et restent aind “sans
solution”. Ce probléme, paradoxaement plus
aigu dans les banlieues que dans les zones ru-
rales, montre une difficulté grave al’ égard de
toute mobilité géographique. Les causes en
sont complexes (identification aun quartier,
peur de I’inconnu, problemes économiques
pour lestransports). Maisil est dlair qu'en plus
des conséquences sur leur poursuite d' éudes,
cette difficulté risque de les handicaper sérieu-
sement pour toute insertion professionnelle
durable. Uneréflexion sur ce probléme seraen-
gagée tresrgpidement dansleslieux ol le phé-
nomene existe, avec I aide du ministére afin
d'analyser les causes et de proposer des solu-
tions sans en négliger aucune: prise en comp-
te en amont désle collége et I’ école primaire,
mise en place d'internats en lycée profession-
nel, actions en partenariat avec des associations
dequartier...
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4 - Enrichir I’offre de formation au
niveau V

Unedensfication del’ offredeformation
Une densité suffisante de I’ offre de formation
au niveau V, notamment pour la préparation
aux CAP, est un préalable indispensable pour
accuellir lesjeunes sans qudification. Or, pour
desraisons historiques complexes, lastuation
des académies est extrémement hétérogene
danscedomaine. S I on tient compte del’ offre
globale (sous statut scolaire, en gpprentissage
ou dans |’ agriculture) et si I’on rapporte le
nombre de préparations existantes aux CAP au
nombre de jeunes de la classe d’ &ge correspon-
dante par académie, ce rgpport varie de 17 pour
1000 amoinsde 5 pour 1000. Deplus, lesaca
démiesdont I' offre est faible sont celles qui ont
encore des taux importants de sorties sans qua:
lification.

Sous |’ effet conjugué de lareprise de I’ emploi
au niveau V et du condtat de |’ insuffisance des
capacités d' accuel, lamgjorité des académies
ouvrent actudlement de nouveles préparations
aux CAP enlycée professonnd. Nous sommes
donc sur labonne voie. Les efforts des acadé-
mies doivent ére suivis au niveau nationa dans
le cadre de la contractualisation et leur situa-
tions respectives prises en compte. Desindica-
teurs permettant de mesurer ladensité d offre
de formation au niveau V seront donc éaborés
rapidement.

Une priseen compte des aspects qualitatifs
Cedéveoppement de’ offre de formation pour
I"acces aux CAP nedoit pas selimiter aux as-
pects quantitatifs. Pour I’ ensemble du public
accudilli, cette offre doit bien SOr ére guidée par
larédité del’emploi pour chague spécidité.
Pour de nombreux métiers, le CAP bénéficie
d’une forte légitimité professionnelle. Cette
reconnaissance sur le marché du travail est es-
sentielle. Permettre & un plus grand nombre
d dévesd'y accéder nedait en aucun caslafra
giliser. De plus, pour quel’ offre deformation
constitue réellement une chance de réussite
pour les jeunes en difficulté, il faut traiter
simultanément la question de |’ ouverture des
sections avec cdledes critéres d' affectation des
ééves et celle des modaités de préparation.

Lesdévesen grandedifficulté alafin du college,
et notamment ceux de SEGPA, doivent faire
I’ objet d'un traitement particulier lors des af-
fectations. Sans volontarisme de notre part a
tous, ilsrisquent fort d ére“laissés pour comp-
te”, lorsdelasignature de contrats d’ gpprentis-
sage et lorsde I’ inscription dans certains lycées
qui auront tendance a privilégier I’ accuell
d’ éléves réussissant plus facilement et ne
nécessitant pas de traitements particuliers. Or,
s I’ensemble des acteurs doivent se mobiliser,
il appartient clairement au service public de
I’ éducation nationale d’ offrir de nouvelles
chances atous ceux qui le souhaitent.

En ce qui concerne les modalités de prépara-
tion, elles doivent étre conformes al’ objectif
précédent concernant la construction de par-
coursindividuaisés et souples, en partenariat
avec lesentreprises. Il est clair quel’ ouverture
de préparations au CAP et |’ accueil de jeunes
en difficulté n’ offriront pas de nouvelles
chances si les modalités sont uniformes en
terme de durée, de certification, d aternance et
de prise en charge pédagogique.

Le partenariat avec lesentrepriseset les
régions

Pour étoffer et diverdfier I’ offre de formation,
NOUS Ne pouvons pas agir seuls. En premier lieu,
il nousfaut prospecter activement et tisser des
liens plus étroits avec les entreprises qui sont
prétes a accompagner avec nous des jeunes en
difficulté verslaqudification. Plusieurs expé-
riences ont montré que Ces entrepri ses existent.
Elles sont prétesas investir s nouslesinfor-
mons en toute trangparence des difficultés pré-
visbles (y comprisdel’ ordre delasocidisation
desjeunes), s elles sont partie prenante dela
formation du début alafin, s dlesdigposent, de
notre c6té, d’ un interlocuteur fiable et dispo-
nible en cas de probléme, et elles expriment
clairement lefait que I’ éducation nationde est
lameilleure garantie.

Ces contacts et cette prospection sont plus effi-
cacesau niveau locd e régiond. Maisleniveau
national apportera son aide en signant des
conventions cadre avec des grandes entreprises
ou des branches professionnelles pour I’ ac-
compagnement conjoint de jeunes en difficul-
téverslaqudification, lamiseen cavrede ces



conventions s effectueraau niveau régiond et
loca.

L'acces al’emploi est soumis a une forte
concurrence et il S agit d’ un effort de longue ha-
leine qui nécessitera énergie et détermination.
I arrive, malheureusement, que certaines en-
treprises pratiquent une discrimination
condamnable, non seulement al’ embauche
maisauss pour lasignature de contrats d’ ap-
prentissage. L’ école est dépourvue de moyens
pour lutter contre le racisme et le sexisme dans
le monde du travail. Cependant, nous pouvons
et nous devons engager des discussions avec
nos partenaires responsables (employeurs et
syndicats) qui condamnent également ces pra-
tiques. Nous devons surtout gppliquer unerégle
stricte: ne jamais devancer cette éventuelle
discrimination en I’ introduisant par anticipation
dansnos pratiques d' orientation ou de suivi des
jeunes. Deplus, s cette question préoccupe les
jeunesen formation, ilsdoivent pouvoir en perler
et nous devons les aider pour affronter ces
obstacles.

Enfin, enrichir I’ offre de formation ne peut pas
sefaresanslienséroitsavec larégion, premier
partenaire pour la construction de cette offre.
La cohérence et I’ articulation des implanta
tions est essentielle pour laréussite des déves
et dle concerne auss bien |’ pprentissage que
les préparations sous statut scolaire, de méme
que laqualité des équipements et des infra-
structures. Nous devons donc passer du stade
del’information réciproque (ce qui et le cas
dans lamajorité des académies) au stade de
I éaboration conjointe d' un véritable plan plu-
riannuel deformation.

5 - Inscrire les ““NouvelleS ChanceS””
dans les initiatives européennes

L eséchanges européens

L’insertion professionnelle des jeunes consti-
tue une préoccupation commune al’ ensemble
des é@ats membres de I’ Union européenne. Les
Situations économiques et sociales sont certes
différentes, chaque systéme éducetif ason his-
toire et ses caractéristiques, mais cette diversité
méme congtitue une richesse potentielle pour
I"innovation. 11 nous faut donc encore intensi-
fier nos échanges d’ expériences avec nos
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partenaires européens. |l nous faut également
farebénéficier de plusen plusdejeunes d' une
mobilité au sein de I’ espace européen.
LeFondssocial européen

Les actions du programme “NouvelleS
ChanceS’ pour lesjeunes apréslafindela
scolarité obligatoire peuvent bénéficier de
fonds substantiels de la part du Fonds social
européen jusgu’ alafin del’année 1999. Il est
méme possible que, sous réserve des négocia-
tions en cours sur le nouveau réglement des
fonds, latotalité du programme “NouvelleS
ChanceS’ soit digible au FSE pour lapériode
2000-2006, y compris|’ objectif concernant la
prévention des ruptures en collége.

Nous devons donc nous mobiliser atousles
niveaux du systéme pour obtenir des crédits du
FSE. Une grande partie de ces financements
sont disponibles au niveau de la préfecture de
région et les dossiers sont ingtruits par ladirec-
tion régiondedu travail, de!’emploi et delafor-
mation professionnelle. Afin de faciliter le
montage des dossiers|ocau, lesrecteurs mobi-
liseront les compétences de leurs services pour
alder lesacteursdeterrain. Le ministére devra
produire dés laparution du nouveau reglement
une brochure explicative sur I’ utilisation du FSE
& devratrouver dessolutionsau problémedifficile
des circuits de financement. Cette mobilisation
concerne égdement les programmes d'initiative
communautaire (tels que Y outhstart) qui seront
redéfinisau méme momert.

L esécolesdela deuxiéme chance

A I'initiative dela Commission européenne, il
existe des écoles dites “ dela.deuxiéme chance’
dans onze villes européennes, dont Marseille.
Lestemarsallaisahbien sir toute sa place dans
le programme “NouvelleS ChanceS’dont la
démarche est plus globale. “NouvelleS
ChanceS’ regroupe des projets existants et a
venir, fortement ancrés dansles &ablissements
scolairesméme s'il est bien sr possible d’y
inclure des projets construits &l initiative de
nos partenaires des collectivitéslocales. Les
services académiques doivent donc étre a
|” écoute des projets potentiels qui souhaite-
raient s inscrire dansle cadre des“écolesdela
deuxieme chance”. Afin demieux lesinscrire
danslacohérence du présent programme, trois
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aspects sont a privilégier:

- hous avons deux priorités: les@éves que nous
perdons ou risquons de perdre en &ge de scola
rité obligatoire et ceux qui nous quittent sans
qualification. Nous ne pouvons pas, bien s,
nous désintéresser des jeunes plus gés ayant
quitté toute formation depuis plusd' un an et
nous devons leur ouvrir nos portess'ils veulent
revenir. Mais pour cetype de public, ¢’ est plu-
t6t, dans le cadre du programme TRACE que
devront sinscrire les projets.

- dans ce cadre précis, comme dans |’ ensemble
du programme, évitonsles effetsde modée: ce
qui est pertinent aun endroit, avec une équipe,
nel’est pasforcément ailleurs,

- les projets doivent comporter des objectifs
d'insertion maisauss de qudification; enfin, la
“ deuxiéme chance” ne peut pas étre résumée a
I’échec delapremiére, ¢ est-a-diredel’ école,
niant ang lesefforts quotidiens de tous ceux qui
font d§aréussr lesjeunes en difficulté.

PILOTAGE ET REGULATION

1 - Une adaptation locale et régionale
dans le cadre de la contractualisation

Les principes et les objectifs qui précedent
constituent un cadre de référence pour
congtruire et rédiser les actions sur leterrain.
Ladiversité des académies et forte sous plu-
Seurs aspects: volume de sorties sans qualifi-
cation, densité de |’ offre de formation au ni-
veau V, nature des innovations existantes,
traditions des rel ations écoles-entreprises, em-
ploi et tissu économique, relations avec la
région. Il en vade méme, al’intérieur desaca
démies, ou desterritoires peuvent étre contras-
tés. Chaque académie, chaque département,
chague bassin de formation, chaque établisse-
ment adapteradonc sesmodditésd' action asa
spécificité.

En ce qui concerne les académies, cette diver-
Sité sera prise en compte dans le cadre de la
contractualisation avec le ministére. Lesrec-
teurs concernés proposeront des objectifs quan-
titetifs pour la réduction des sorties sans quali-
fication dansleur académie, soit parcequ’ilsen
font un priorité deleur projet académique, soit
parce que le ministére lesincite alefaireen

raison d' un constat objectif. Les académies per-
formantes maintiendront leur effort et cellesou
le pourcentage de jeunes interrompant leurs
éudes sansformation qudifiante et evé (plus
de 8%0) le réduiront de fagon significative d'ici
troisans.

2 - L’évaluation et les indicateurs

Ce principe de diversité appelle en regard une
régulation : au niveau netiona pour les acadé-
mies et au niveau académique pour le suivi des
actions. Cette régulation s appuieraen premier
lieu sur une évaluation réguliére des projets
mis en cauvre. Au niveau national, une éva
|uation de lamise en oauvre du programme et
des résultats obtenus sera réalisée apres deux
années scolaires complétes, alafin del’ année
2001.

Pour permettre cette évaluation et un suivi
régulier, des indicateurs seront éaborés des
cette année par les directions compétentes du
ministére en liaison avec les services acadé-
miques. |Is permettront de mieux mesurer le
nombre de sortants sans qudification par ace-
démie (voir objectif 1), d’ éablir un tableau de
bord des actions mises en oauvre par rapport aux
cing objectifs du programme et de rédliser une
typologie qualitative des académies pour
enrichir ladémarche de contractuaisation.

3 - L’accompagnement et I’assistance
technique

Larégulation et le pilotage doivent également
S gppuyer sur un accompagnement des actions
de terrain par |es services académiques et
départementaux, et notamment par les corps
d’inspection. Cet accompagnement suppose
une assi stance pour le montage des projets, un
suivi et un soutien pour les équipes qui inno-
vent face & des problémes difficiles arésoudre,
une expertise, un regard extérieur pour les
aider aprogresser et une vigilance aux dérives
possibles.

En ce qui concernele ministére, il lui revient
d' accompagner les académies et tout particu-
lierement celles ou le nombre de sortants sans
qualification est important. Les services com-
pétents sont donc aladisposition des recteurs
pour les aider a mettre en place les projets et



pour gpporter une expertise complémentaire.
Pour la plupart des actions a mettre en cauvre,
les textes réglementaires existent, il n'est donc
pas nécessaire d’ en produire de nouveaux.
Cependant, une cdlule seramiseen placedésa
présent, regroupant laDESCO, laDAF et la
DAJ pour trouver des solutions aux obstacles
réglementaires, juridiques ou financiers que
rencontrent |es équipes innovantes, pour rendre
pluslishlelaréglementation et pour lamodifier
S nécessare.

L’ ensemble du programme “NouvelleS
ChanceS’ seracoordonné par Catherine Moisan,
inspectrice générdedel’ éducation nationae, en
liaison éroite avec laDESCO.

4 - Lacirculation des expériences et la
communication

Larégulation passeauss per I'information et la
communication . Dans ce domaine, trois axes
seront dével oppés:

- lacirculation des expériences, des chemins
empruntés, des résultats, des obstacles rencon-
trés. Pour ce faire, nous utiliserons tous les
moyens a notre disposition: rencontres, publi-
cations, réseaul internet, groupes d échanges sur
des problémes communs;

- laproduction d outils, de vade-mecum sur des
sujets précis: montages de projets, questions
pédagogiques, fonds structurels, certification
par éape, périodes en entreprise, tc..

- lavalorisation des expériences réussies par
des actions de communication interne mais
auss externe, en direction des médias et du
grand public.

Un colloque sera organisé en octobre 1999, &
I"inititative de I’ éducation nationale, sur I'in-
sertion professonnelle desjeunes.

5 - Une vigilance constante

Pour terminer, quelques “ garde fous’ doivent
étre présents dans |’ esprit de chacun &fin d' évi-
ter les dérivestoujours possibleslorsque |’ éco-
le met en place des projets pour les éévesen
difficulté. Ces“garde-fous’s adressent atous,
du niveau local au niveau national et consti-
tuent des repéres nés de I’ expérience et de
I’ histoire du systéme. lIsfont partie intégrante,
comme lestrois principes énoncés précédem-
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ment, d'un pilotage basé sur une définition
d objectifs et delimites, une régulation souple,
une autonomie et une responsabilité des
établissements.

- veiller ace gu’ aucune action particuliére pour
des éléves en difficulté ne renforce les ten-
dances al’ exclusion du systéme. Elle ne doit
pas dédouaner ceux qui ont laresponsabilité de
I’ensembl e des éléves de chercher aussi des
solutions.

- éviter les cloisonnements: toute action réussie
pour des ééves en grande difficulté doit donner
desidées et des pistes pour agir avec tousles
ééves, et inversement;

- § uneaction réussie pour desdévesen grande
difficulté profite ad autres, elle doit continuer
auss aaccudillir ceux qui en ont le plusbesoin;
- mémedansle cas de difficultés mgeures, les
jeunes ont unefamille, ou un tuteur 1égd. Il faut
toujours les associer éroitement et |’ école ne
peut pass'y substituer;

- tenir I éqilibre entreladurée néoessaire des pro-
jetset lesdangersinhérentsaleur péremnité velller
constamment alasouplesse et al’ évolution;

- nejamais renoncer ades objectifs ambitieux
mais rester pragmatique dans les étapes a
franchir. Des résultats modestes ne signifient
pas automatiquement la non pertinence des
actions.

- ne pas perdre de vue notre mission et notre
compétence dans|le cadre du partenariat; I’ école
doit relever le défi delaqudification, ele parti-
cipeal’effort national d'insertion profession-
nelledesjeunesmaisellen’ et pasresponsable
du chbmage et des conditions socides difficiles
de certainsquartiers. Elle doit resserrer lesliens
avec les entreprises, se rgpprocher du monde du
travail mais elle doit préparer lesjeunesaleur
insertion socide et citoyenne et donc leur don-
ner les moyens d affronter un monde souvent
difficile ou régne la concurrence et parfoisla
discrimination.

Leminigre de |’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de |’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL
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- RLR : 520-1 ; 524-0d DU 20-5-1999 DESCO A3 ET A4
EN LYCEE

éforme des lycées :

classes de seconde génerale
et technologique - rentrée 1999

Texte adressé aux recteurs d académie

PRESENTATION GENERALE

m Lamiseenplacedelaclasede secondeala
rentrée 1999 congtitue la premiére éapedela
réforme des lycées. Celle-ci se poursuivraen
classe de premiere alarentrée 2000 et en clas-

seterminale alarentrée 2001. Lestextesré-

glementaires concernant |’ organisation et les
horaires de cestrois classes sont parus au Jour-

nal officiel du 30 mars 1999 et au B.O. du 8
avril 1999 (arrétés du 18 mars 1999).

S agissant du calendrier d’ application de la
réforme en classe de seconde, un dispositif

transitoire est prévu pour larentrée 1999
compte tenu de la proximité de cette rentrée.

Les dispositions essentielles de laréforme,

notamment I’ aide individuaisée, le nouveau
cadre horaire et |’ introduction de nouveaux
enseignements, entrent en vigueur dés cette
rentrée. En revanche, d' autres mesures ' inter-
viendront qu’ alarentrée 2000: rénovation des
options technol ogiques et application de nou-
veaux programmes disciplinaires dans cer-
tainesdisciplines.

Laprésente note de service apour objet d ap-
porter des précisions sur les objectifs de la
nouvele classe de seconde, sur lastructure des
enseignements et les nouvelles dispositions qui

lacaractérisent.

L’ organisation de |la classe de seconde est
guidée par les principes suivants:

- préserver le caractére de détermination de
Cette classe en permettant un choix ouvert dela
Série menant au baccaauréet,

- accompagner chaque éléve de maniére adap-
téedingqu'il trouve, danslecadredu lycée, tou-
tel’ aide nécessaire al’ appropriation des savairs
et al’ acquisition de son autonomie,

- développer des enseignements qui permettent
al’ééve de mieux appréhender le monde qui

I’ environne, d’ exercer son jugement (éducation
civigue, juridique et socide), d’ acquérir de nou-
velles compétences (pratique du débat argu-
menté, dével oppement des capacités de com-
munication en langues, pratique des outils
modernes de communication et d' information),
de s ouvrir alavie culturdle et artistique (ate-
liersd expresson artistique).

| - La classe de seconde générale
et technologique est une classe de
détermination

Laclasse de seconde est réaffirmée comme une
classe de dé&ermination.

Laclasse de seconde comprend des enseigne-
ments communs atous les éléves, deux ensa-
gnements de détermination au choix, auxquels
peut S gouter le choix d un seul enseignement
facultatif.

Le choix des enseignements de détermination
ne doit en aucun cas aboutir a enfermer les
éléves dans des choix d' orientation irréver-
sibles. Les enseignements de détermination
sont congus pour permettre aux déves de tester
leurs goQits et leurs aptitudes. Aucun de ces en-
seignements ne peut &reimposéenvuedel’ ac-
césaune sie de premiére déterminée. Pour les
élévesn’ayant pas suivi certains de ces ensal-
gnements en classe de seconde, leshoraires des
disciplines correspondantes en classe de
premiére pourront ére renforcés.

De maniére générale, le choix des enseigne-
ments de détermination est fonction del’ éat
de maturité du projet d’ études de chaque
éléve.

Deux cas de figure peuvent se présenter:

- celui des déeves n' ayant pas de projet parti-
culier al’issue de leur scolarité en collége ou
dont les choix ne sont pas encore fixés. Ces
éléves- qui condtituent lamajorité des éléves
de seconde - ont avantage a utiliser pleinement
les enseignements de détermination pour pré-
ciser progressivement le type de poursuite
d études verslasérie qui leur conviendrale
mieux en premiére,



I faut souligner acet égard I’ intéré&t ' un pana
chage entre un enssignement adominante tech-
nologique et un enseignement de détermination
deLV2dont il convient derecommander lesuivia
un maximum d' ééves compte tenu du fait que
cette derniére fait partie des enseignements
obligatoiresen premieresES, L, S, STT. Ces
combinaisons présentent |’ avantage, outre
d dargir I" horizon culturel deséléves, de pré-
server despossibilités d’ orientation trés variées
al'issuedelaseconde.

- celui deséléves qui ont un projet de poursite
d éudesdeslafin delatroiséme:

a) sil sagit d dévesdécidésas orienter versla
voie générale, le choix de deux enseignements
généraux dont laLV2 peut érre recommandé
sans exclure des combinaisons du type de celle
précisée al’ dinéa précédent.

b) sl s agit d' éléves plus portésas orienter
verslavoietechnologique, le choix de deux en-
seignements technol ogiques peut s avérer judi-
cieux, notamment dans|e cadre de certains par-
cours (STI, STL, SMS...). Ces parcours sont
mentionnés atitreindicatif en note de I’ arrété
aur laclasse de seconde.

L es couplages d’ enseignements technolo-
giques significatifs de parcours particuliers ne
doivent en aucun cas étre imposes aux ééves.
Cedi pourrait laisser croire aux ééveslesmoins
bieninformés quel’ admission en classe de pre-
miére peut &re automatiquement subordonnée
alacombinaison de deux enseignements de
détermination particuliers.

Lechoix d'une LV2 en enseignement faculta:
tif est réservé aux ééves ayant choisi un cou-
plage d’ enseignements technol ogiques.
Leséévesayant chois deux enssignementsde
détermination technol ogiques peuvent ére dis-
pensés del’ enseignement de sciencesdelavie
¢ delaTerre du tronc commun. 1ls peuvent tou-
tefois suivre cet enseignement sils le souhai-
tent et 5 leur lycée peut le leur proposer.

Il - Dispositif d’accompagnement
pédagogique des éleves

Un des axes forts de la réforme des lycées
consiste a centrer plus éroitement lelycée sur
lesbesoins desdéves &fin defavoriser laréus-
site de chacun. C’ est pourquoi, les heures de
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cours stricto sensu ont été réduites pour laisser
plus de place aux activités d’ enseignement en
petits groupes permettant de répondre plus
précisément aLix attentes des déves gréce ades
approches pédagogiques variées. Letravail au
CDI sous la responsabilité des documenta-
listes, en laboratoire de langue, en atelier
d'informatique doit permettre de dével opper
les capacités d’ autonomie des dléves.

Les dédoublements lorsque les effectifs le
judtifient, lesmodules, I’ aideindividuaisée per-
mettent alafois un accompagnement pédago-
gique de tous les é éves et une aide complé-
mentaire pour ceux qui en ont le plusbesoin.
Ledispositif d' accompagnement pédagogique
implique I’ ensemble de lacommunauité éduca-
tive: il doit Sinscrire dansle projet d' éablisse-
ment. Le consell d’ administration arréterales
modalités de ce dispositif aprés avoir consulté
leconsell delavielycéenne.

- I’'enseignement modulair eest organisé pour
tous les éléves dans les disciplines suivantes:
francais (0,5 h), LV1 (1h), histoire-géographie
(0,5h), mathématique(1,5h).

Introduits dans le cadre de laréforme deslycées
de 1992, les modules ont été congus pour
répondre alafois aux exigences des gpprentis-
sages, notamment méthodol ogiques, requis a
ceniveau de |’ enseignement scolaire et aleur
mise en cavre pour des ééves dont les besoins
sont naturellement hétérogenes.

Chague professeur des quatre disciplines
concernées par un modulealacharge d ensa-
gner alafoisen courset enmodule. Lesprofes-
seurs peuvent enseigner ades dléves d autres
classes s cdlacorrespond aun projet défini par
I” équipe pédagogique.

Lerécent rapport de |’ inspection générale sur
les modules a bien montré I’ intérét pédago-
gique, tant pour les ééves que pour leurs pro-
fesseurs, d’ une mise en cauvre du dispositif
complémentaire, cours et module, telle quela
prévoient les recommandations de la note de
servicedu 25 mai 1992 qui restent pertinentes
et auxquelles les équipes pédagogiques pour-
ront valablement seréférer.

I amontré également I'importance que revét
une organisation non pérenne des groupes,
conduisant adécoupler lesmodules et amettre
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en paraléleles emplois du temps d’ au moins
deux classes pour conserver lafluidité des
groupes nécessaire au suivi des dévesdont “les
besoins en remédiation, méthodologie ou ap-
profondissement ne sont pas complémentaires
al’intérieur du groupe classe*”.

- I"aideindividualisteest gpportée ades déves,
constitués en petits groupes (huit éléves au
maximum), qui rencontrent des difficultés ponc-
tudles ou présentent deslacunes plus profondes
gue !’ enseignement en module ne peut résoudre.
Cette ade doit permettre de redonner confiance
aux éévesen leur offrant la possibilité, avec
I’gppui deleurs professeurs, de s interroger sur
leursdifficultés et sur lesméhodes qui leur sont
proposées. Delasorte, ilssont ainsi misen si-
tuation d’ acquérir peu a peu une autonomie et
de nouvelles compétences pour rentrer dansla
logiquedu travail qui leur est demandé.

Pour lamiseen place del’ ade alarentrée 1999,
la dotation horaire globale comprend deux
heures hebdomadaires pour toutes les divisons
de seconde. Cette dotation de base et affectée
au frangais et aux mathématiques.

Des établissements, sdlectionnés par lesautorités
académiques en fonction de critéres sociaux
et/ou scolaires, recevront une dotation complé-
mentaire de deux heures pour les divisons qui
en ont le plusbesoin. Le volant d' aide supplé-
mentaire peut &tre utilisé soit pour créer davan-
tage de groupes dansles deux disciplines préci-
tées, soit dans d' autres disciplines en fonction
desbesoinsdes ééves.

Lamissen cawvre del’aideindividualisée peut
S effectuer de lamaniére suivante:

- pendant le mois qui suit larentrée scolaire des
groupes sont congtitués a partir des difficultés
individuelles mises en évidence par | évalua
tion en classe de seconde organisée en début
d année, complétée par un entretien del’ déve
avec ses professeurs.

- desobjectifset un plan detraval pour quelques
semaines sont proposés achague ééve par les
ensaignants qui procedent ensuite aune anayse
et un bilan permettant de compléter ou de

* rapport de Marc Fort et Marc Baconnet de’inspection
généraledel’ éducation nationale: “les modulesen lycée”,
juin 1998.

réorienter lanature de |’ aide gpportée achacun
des éléves concernés. Ce bilan interviendra
plusieursfois dans |’ année scolaire selon une
périodicité définie par I’ équipe éducetive.
Ledispostif seraévaué dans sapremiére année
de fonctionnement notamment au sein du
consall d' administration et du consell delavie
lycéenne.

Lesheuresd aide sont incluses dansle service
obligatoire des enseignants ou éventuellement
rémunérées en heures supplémentaires.

11l - Autres dispositions nouvelles de
laréforme

1 - Education civique, juridique et sociale

L es établissements sont non seulement des
lieux d acquisition de savoirs mais également
deslieux d gpprentissage delacitoyenneté. Les
nouvellesingances delavielycéenne, misesen
place danstous les établissements, favorisent
des pratiques plus responsablesfondées sur les
droitset lesdevoirsdu lycéen.

L’ enseignement d' éducation civique, juridique
et sociale répond a une demande forte des
lycéens. Il viseal’ apprentissage de lacitoyen-
neté et de ladémocratie ains qu’ala compré-
hension du monde contemporain; il est I’ occar
sion de mettre en ceuvre des méthodes
pédagogiques associant &roitement les éléves
au travall effectué sur desthémes de société et
d’ actualité répondant aux préoccupations de
jeunes adultes (dossiers, exposés, débats).

Cet enseignement est obligatoire.

L’ horaire hebdomadaire de 0,5 heure (en clas-
se dédoublée) peut étre regroupé par quinzaine
ou par mois pour faciliter I’ organisation de
débats argumentés. Des formules souples
d aménagement des horaires seront encoura-
gées afin de permettre laréussite de cet ensa-
gnement novateur.

En classe de seconde, I’ éducation civique, juri-
dique et sociae est assurée prioritairement par
les professeurs volontaires d’ histoire-géogra-
phie. Dans e cadre de |’ organisation pédago-
gique propre al’ éablissement, d' autres profes-
seurs, compétents dans les domaines concernés,
peuvent y contribuer, en particulier les profes-
Seurs de sciences économiques et socialesou de
philosophie.



L’ éducation civique, juridique et sociaefera
I’objet d’' une universté d automne aing quede
stagesinscrits au plan nationd de formation et
dans les plans académiques de formation. En
accompagnement des programmes, des fiches
pédagogiques seront diffusdes.

2 - Languesvivantes

L’ amélioration des compétences linguistiques
des déves condtitue un des objectifsdelaréfor-
me deslycées. Cdle-ci viseen effet acréer les
conditions d’ un gpprentissage plus efficace per-
mettant en particulier de développer les com-
pétences de communication orae.

Deux types de mesures concourent acet objectif:
- d'unepart, lesmodulesen LV 1 et I'introduction
de dédoublementsen LV2 et LV 3. Ce nouveau
dispositif doit permettre aux enseignantsd’ en-
trainer plusintensvement lesdévesalapratique
delalangue, de diversfier les goproches pédago-
giques et d avair plus souvent recours aux tech-
nologiesdel’information & delacommunication,
- d'autre part, la participation d' assistants &ran-
gersal’ apprentissage. llsaident lesdévesase
familiariser avec la conversation courante.

Les séances qu'ils conduisent doivent &re en
relation directe avec le cours de I’ enseignant et
préparées avec celui-ci, apartir des recomman-
dations élaborées par |e groupe technique
disciplinaire. Le recrutement de ces assstants
seferade maniére progressive. S agissant plus
particulierement de larentrée 1999, lesassis-
tants disponibles seront prioritairement affec-
tésen classede secondeen LV

Pour compléter ce dispositif, I’ organisation,
pour leséléves, de tagesintensfssur plusieurs
jours, dans le cadre de I’ établissement, sera
encouragée.

3- Atdiersd expresson artistique
Lacréation et lamise en cauvre des ateliers
d' expression artistique correspondent a une
attente forte deslycéens. A coté des enseigne-
ments artistiques facultatifs qui sont mainte-
nus, ils apportent une formation correspondant
alavolonté de donner aux éléves, dans une
exigence de démocratisation, I accés pour tous
aux artset alaculture.

Chague adlier regroupe les déves volontaires,
tous niveaux confondus et sans distinction de
e
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Prioritairement implantés dans | es établisse-
mentsou il n'existe actuellement aucune offre
deformation artistique, ils seront progressive-
ment généraisés atousleslycées.

Les adliers sont de soixante-douze heures qui
seront réparties sur I’ année en fonction d’'un
projet concu et encadré par un enseignant (ou
une équipe pédagogique volontaire), pécidiste
d’ un domaine artistique ou ayant acquis une
compétence dans|es domaines artistiques. Un
professeur del’ éducation nationae peut égde-
ment étre responsable de |’ organisation, du sui-
vi & del’évdudtion dutravail deplusieurs ate-
liers conduits par des intervenants, notamment
en théétre et en musique.

Des professeurs d’ enseignement artistique de
collége pourront intervenir dans cetype d en-
seignement en éant rémunérésen HSE.
Lesateliers d’ expression artistique ont pour
vocation d' ére deslieux d ouverture, pour les
établissements scolaires, al’ environnement
culturel et artistique et aux structures de
formation et de diffusion qui les animent en
faisant largement appel & des intervenants
sélectionnés par des commissions mixtes rec-
torat et direction régionale des affaires cultu-
relles. Ce partenariat prendra appui sur des
conventions ou des accords de jumel age pas-
sés dans e cadre des politiques conjointement
conduites par les recteurs d’ académie et les
directeurs régionauix des affaires culturelles.
Des crédits spécifiques seront attribués pour
financer I intervention de ces partenaires.

L’ atelier d' expresson artigtique S inscrit com-
me un éément essentiel du volet culturel du
projet d' éablissement qui précise et judtifieles
conditions de son renouvellement.

Les lycéens seront étroitement associés,
notamment dansle cadre delavielycéenne, a
laconception desprojetsd’ adier et aleur fonc-
tionnement.

Une note de service apportera des précisions
sur les contenus pédagogiques des atdliers qui
S gppuieront, chaque fois que possible, sur les
acquis, les aspirations et les pratiques des
ééves.

4 - Enseignement de déter mination d’EPS
Un enssignement de cing heures, dont une heure
dédoublée, est proposé en enseignement de dé-
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termination; il exclut, pour les ééves qui ont
opté pour cet enseignemert, le choix del’ option
facultative d EPS.

Lesobjectifs, les contenus et les conditions de
mise en cauvre de cet enseignement qui pourra
e prolonger en premiéere et en terminade en vue
d'un baccalauréat technologique EPS, seront
précisés ultérieurement. Un programme sera
proposé atitre trangitoire pour larentrée 1999
dans|’ attente d' un programme définitif pour la
rentrée 2000.

L’ implantation de cet enseignement en seconde
acompter de larentrée 1999, s effectuerade
maniere trés progressive, araison, dansun pre-
mier temps, de deux établissements par acadé-
mie volontaire pour I’ assurer. Les critéres de
choix des éablissements d’ accueil sont liésaux
équipements sportifs deslycées et al’ environ-
nement immédiat ainsi qu’ aux possibilités
d accuell eninternat pour lesééves.

5- Miseaniveau en informatique

Cet enseignement est amettre en place dans
chaque établissement. Il ne concerne pas
I”ensembl e des éléves de seconde mais un
public ciblé insuffisamment familiarisé avec
lapratique del’ outil informatique au collége
pour suivre |’ utilisation des nouvelles tech-
nologies dans toutes les disciplines du lycée.
Samise en place S gppuiera sur desinforma-
tions communiquées par les professeurs de
collége en fin de troisiéme selon des moda-
lités qui seront précisées prochainement.
Son financement doit s’ effectuer dans le
cadre des moyens dont disposent les établis-
sements.

6- Heuresdeviedeclasse

Ces heures visent a permettre un dia ogue per-
manent entre les éléves delaclasse, entreles
éléves et les enseignants ou d' autres membres
delacommunauté scolaire, sur toute question
licealaviedelaclasse, alavie scolaire ou tout
autre sujet intéressant leslycéens.

Elles sont inscritesal’ emploi du temps de tous
lesdéves S lafréquence et lesmodditésd or-
ganisation de ces heures peuvent étre varigbles
selon les établissements, dles doivent cepen-
dant avair lieu au minimum touslesmois et &re
organisées sous la responsabilité du professeur

principa ou des consaillers principaux d' édu-
cation, avec le concours des enseignants de la
classe, des conseillers d’ orientation-psycho-
logues, des documentalistes et des personnels
de santé.

Sdon lesthemes et les sujets abordés au cours
de ces heures, elles peuvent étre animées par
des personnels de |’ établissement ou par les
lycéens eux-mémes. L’ organisation et le
contenu de ces heures sont définis par le consall
d administration gprés avis du consail delavie
lycéenne.

IV - Les programmes pour I’année
scolaire 1999-2000

Des contenus de programmes nouveaux et des
aménagements de programmes actuellement
en vigueur en classe de seconde seront présen-
tésau consail supérieur del’ éducation lorsdela
séence du moisdejuillet 1999. Leur publication
interviendra peu aprés. Les enseignements
suivants sont concernés:

programmes des nouveaux enseignements:

- éducation civique, juridique et socide

- éducation physique et sportive (enseignement
de détermination)

- arts: domaine danse

aménagement de programmesd’ enseigne-
ments existants

- frangais

- mathématiques

- stiences économiques e sociaes

- stiences e techniques médico-sociales

- sciences et techniques biol ogiques et paramé-

dicaes

- techniques des sciences physiques

- histoire-géographie

L es aménagements prévus par lacirculaire
n°98-212 du 27-10-1998 (B.O. hors-s&rien°12
du 9-10-1998) pour les enseignements de
physique-chimie et de sciencesdelavieet dela
Terre sont reconduits.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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NOR : MENS9901062C CIRCULAIRE N° 99-072 MEN
RLR : 715-3 DU 20-5-1999 DES

|se en ceuvre du dispositif
emplois-jeunes dans les
établissements publics
d’enseignement supérieur
relevant du MEN

PERSONNELS

DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

d administration de I’ établissement. 11 vérifie
notamment sa conformité aux dispositions de
lacirculaire relatives aux fonctions des auxi-
liaires de vie universitaire, qui ne peuvent se
substituer adesemplois existants, et aux profils
des candidats, en priorité jeunes non titulaires

Réf : Codedutravail; Code dela séeurité sociale;

L. n°84-52 du 26-1-1984; L. n° 83-663 du 22-7-1983
mod.; L. n° 97-940 du 16-10-1997; D. n° 97-954 du
17-10-1997; C. n° 98-147 du 16-7-1998

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux présidents
des universités, desingtituts nationaux polytechniques
et des grands établissements; aux directeursdesingti -
tuts et écoles extérieurs aux universités

m Lacréation d’ emplois-jeunes pour recruter
desauxiliares devie universtaire dansles éa
blissements d’ ensaignement supérieur N’ et pas
imputable sur les dotations académiques affec-
tées &larémunération des ai des éducateurs,
mais reléve de laprocédure mise en cavre par
les sarvices préfectoraux.

En conséquence, les dispositions de lacircu-
laire n® 98-147 du 16-7-1998 sont modifiées
comme suit:

Paragraphe Il - Les projets,
dinées4a6

Lesprojets préciseront les activités prévues, le
nombre de postes demandé, le profil et le niveau
de formation souhaités des candidats.
Aprésadoption par le consal d adminigtration, et
le cas échéant, les autres consails compéents de
I’ &ablissement, le projet de création d emplois-
jeunes est transmis au recteur de |’ académie,
chancdlier desuniversités.

Le recteur s assure que le projet respecte les
findlités définies par lacirculaire du 16-7-1998
et afait I’ objet d’ un vote favorable du consell

du baccalauréet.

En effet, le Code dutravail interdit lacondusion
de contrats a durée déterminée pour pourvoir
durablement un emplai liéal’ activité normale
et permanente de !’ employeur (article L 122-1)
et précise que, lorsqu’ élles sont conclues avec
une personne morale de droit public, les
conventions relatives au dével oppement d' ac-
tivités pour |I’emploi des jeunes ne peuvent
S gppliquer qu' & des activités non asuréesjus-
qu' dorspar cdleci (article L 322-4-18). 1l im-
porte donc, afin d' éviter tout risque de conten-
tieux et de requalification par les tribunaux
judiciaires du contrat a durée déterminée en
contrat aduréeindéerminée, develller aceque
lesfonctions confiées aux auixiliaires de vie uni-
verstaire soient différentes de cellesnormae-
ment assurées par des personnelSATOS.
Lerecteur communiquelesprojetsqu'il aurava
lidésaladirection dépatementdedu travail, de
I’emploi & delaformation professonnelle, char-
géepar le préfet du département del’ instruction
des demandes de crégtion d emploisjeunes.
Lesprojetsretenusfont I objet d' une convention
entrel’ &ablissament et le préfet (par ddégation, le
directeur départementd dutravail, del’emploi e
de laformetion professonnelle) dansles condi-
tionsfixéespar ledécret n° 97-954 du 17-10-1997.
Le président -ou ledirecteur- del’ &ablissement
adresseau recteur copie des conventionscondues

Paragraphe VIII - 1. Financement
Le financement correspondant al’ aideforfai-
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taire de|’ Etat en provenance du ministére de
I’emploi et delasolidarité (représentant envi-
ron 80% du co(t total de larémunération, y
comprisles charges) est assuré dansles condi-
tions préciséesal’ article 3 du décret précité. Le
montant annuel del’ aide par emploi est fixéa
93840 F au lerjuillet 1998. Il est revdorisé an-
nuellement au ler juillet, proportionnellement a
I’ évolution du salaire minimum de croissance
depuisle ler juillet del’année précédente et
arrondi au franc le plus proche.
Lacontribution de |’ Etat est versée mensuelle-
ment aux établissements par le CNASEA.
Lefinancement deladifférence entrele colt to-
tal de larémunération et la contribution du
Ministere deI’emploi et de la solidarité est
assuré par | éablissement.

Paragraphe VIII - 2 . Modalités de cal-
cul des rémunérations et des cotisa-
tions

1- Rémunérations

Les agentsrecrutés sur la base du contrat em-
ploi-jeunes atemps complet bénéficient d’ une
rémunération mensuelle brute correspondant au

SMIC brut soit, au Ler juillet 1998, 6797,18F.
Letempscomplet s andyse par rgpport aladurée
hebdomedaire du travail qui leur est gpplicable.
Aucuneindemnité n’ est versée aces agents a
I’ exception, en région parisenne, delapriseen
charge destitresde transport (article 5 delaloi
n° 82-684 du 4 ao(it 1982).

2- Cotisations

- Cotisations accident du travail:

Il convient d’ appliquer pour les accidents du
travail letaux de 1,4% pour |’ ensemble des dé-
partements al’ exception des départements du
Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de laMoselle qui
gppliquent letaux de 1,1%.

- Cotisations fonds de solidarité et ASSEDIC:
L es contrats emplois-jeunes sont assUjettisala
cotisation du fonds de solidarité si leur em-
ployeur n’ adhére pas au régime ASSEDIC.
Néanmoins ces agents étant rémunérésa un
niveau inférieur au seuil plancher, ils sont exo-
nérés du paiement de cette cotisation. En ma-
tiere d’ adhésion au régime ASSEDIC, des
directives vous seront adressdes ultérieurement.
Attention : aces cotisations S gjoutent;

- lacotisation MGEN (cotisation sdariae) s

TABLEAU RECAPITULATIF DES COTISATIONS
APPLICABLES A CES CONTRATS

PART PART
SALARIALE PATRONALE
LIBELLE DE LA COTISATION ASSIETTE TAUX TAUX
CRDS . 0,50%
CsG de Iaré?ﬁuﬁéraim 240%
CSG déductible 510%
Assurance maadie 0,75% 12,80%
Assurance veuvage 0,10%
Assurance vieillesse 6,55% 9,80%
Allocationsfamiliaes 5,40 %
Accident du travail Totalité 1,40%
Fondsnationd d aide au logement (FNAL) |delarémunération 0,10%
IRCANTEC 2,25% 3,38%




I’agent adhére a cette mutudle (taux de 2,5%);
- lacotisation versement transport (contribution
patronde) S |’ éablissement employeur estim-
planté dans une zone géographique assUjettiea
ceversement;

- lesfraisdelaviste médicde d embauche ala
charge del’employeur.

N’ étant pas des établissements publicsindus-
triels et commerciaux, les éablissements pu-
blics d' enseignement supérieur ne sont pasas-
treints & financer le développement de la
formation professionnelle continue au titre de

CONCOURS NOR : MENP9901093X
RLR : 610-5C

oncours de personnels
enselgnants d’éducation et
d'orientation des lycées et
colleges et concours
correspondants pour les maitres
des établissements
d’enseignement prives sous-
contrat - session 2000

Texte adressé aux recteurs d’ académie; aux vice-rec -
teurs de Polynésie frangaise et de Nouvelle-Calédonie;

PERSONNELS
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I'art. L 941-3C,;

Il n'y apaslieu d acquitter lataxe sur lessdlaires
Lesdocumentsjointsen annexe delacirculaire
du 16-7-1998 sont supprimés. Lesmodéesde
convention et de contrat autiliser seront fournis
aux établissements par les servicesingructeurs.

Pour le ministre de | éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

NOTE DU 21-5-99 MEN
DPE E1 ET E2

aux chefs des services d enseignement de Mayotte et de
Saint-Pierre-et-Miquelon; au directeur du servicein -
teracadémique des examens et concoursdel’ lle-de-
France

m La présente note a pour objet de vous
communiquer le calendrier prévisionnel dela
session 2000 des concours de recrutement des
personnels enseignants, d’ éducation et
d orientation.

Lapériode d'inscription aux concours est fixée
aing qu'il suit:

CONCOURS

DATES

Ouverture desinscriptions pour tous les concours

Jeudi 9 septembre 1999

Date de fermeture du service télématique d' inscription
par minitel et d’ arrét de remise desdossersd’ inscription

Lundi 11 octobre 1999417 h

Datelimite de retour des confirmations d' inscription par
minitel et desdossiersd inscription (date de cl6ture des
registres d' inscription)

Mardi 9 novembre 1999 minuit

CONCOURS

CALENDRIER DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE

DATES

CAPET (concoursinterne et CAER)

Mercredi 26 et jeudi 27 janvier 2000

Congllersd orientetion-psychologues
(concours externe et interne)

Mercredi 2 et jeudi 3 février 2000

Professeurs de lycée professionnel du
2°grade (concoursinterne et CAER)

Jeudi 10 et vendredi 11 février 2000
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CALENDRIER DES EPREUVES D’ADMISSIBILITE (suite)

CONCOURS

DATES

Concours réservés

Février 2000 (cdendrier d&taillé
préciseé ultérieurement)

AGREGATION (concoursinterne CAER)
- Histoire et géographie

- Autres sections

Mardi 15, mercredi 16 e
jeudi 17 février 2000
Mardi 15 et mercredi 16 février 2000

CAPEPS (concoursinterne et CAER)

Jeudi 17 et vendredi 18 février 2000

CAPES (concoursinterne et CAER)
- Tahitien-francais

- Epreuves delangues régionaes
- Autres disciplines

Mardi 22, mercredi 23 e

jeudi 24 février 2000

Jeudi 24 et vendredi 25 février 2000
Mardi 22 et mercredi 23 février 2000

CAPET (concours externe et CAFEP)

Jeudi 24 février et
vendredi 25 février 2000

CPE (interne)

Vendredi 3 mars 2000

Professeurs de lycée professionnd
du 2 grade (concours externe et CAFEP)

Lundi 6 & mardi 7 mars 2000

CPE (externe)

Mercredi 8 et jeudi 9 mars 2000

CAPEPS (concours externe et CAFEP)

Jeudi 16 et vendredi 17 mars 2000

CAPES (concours externe et CAFEP)
- Epreuves de langues régionales

- Artsplagtiques

- Documentation

- Philosophie, histoire et géographie, sciences économiques
et sociales, mathématiques, physique et chimie, physique
et dectricité gppliquée, sciencesdelavieet delaTerre,
langue corse

- Lettres classiques, lettres modernes, langues vivantes
éranggres, éducation musicdee chant chord, tehitienHfrangais

Mardi 7 e mercredi 8 mars 2000
Jeudi 9 et vendredi 10 mars 2000
Vendredi 10 mars 2000

Lundi 20 & mardi 21 mars 2000

Mercredi 22, jeudi 23
et vendredi 24 mars 2000

AGREGATION (concours externe)

- Philosophie, sciences physiques, sciencesdelavieet de
laTerre, économie & gestion, biochimie-génie biologique,
mécanique, sciences économiques et socides, géniecivil,
génie éectrique,

- Mathématiques, éducation physique et sportive

- Histoire, géographie, langues vivantes étrangeres,
éducation musicale et chant chord, arts

- Lettresclassques, grammaire, | ettres modernes

- Génie mécanique

Mardi 4, mercredi 5,
jeudi 6 avril 2000

Mercredi 5 et jeudi 6 avril 2000
Lundi 10, mardi 11, mercredi 12,
jeudi 13 avril 2000

Lundi 10, mardi 11, mercredi 12,
jeudi 13 et vendredi 14 avril 2000
Mardi 11, mercredi 12,

jeudi 13 avril 2000

Cycles préparatoires aux concours
internesdu CAPLP2
- Hétellerie-Tourisme/Hbtel lerie-Restauration

- Autres sections

Mardi 4 et mercredi 5 avril 2000
Mercredi 12 avril 2000




Un arrété publié ultérieurement préciserales
conditions d’ ouverture, au titre de la session
2000, des concours de recrutement de profes-
saurs stagiaires du second degré, de consallers
principaux d' éducation stagiaires, de conssillers
psychologues stagiaires.
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Pour le ministre de I’ éducation nationae,
de larecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

LISTES NOR : MENP9901101N NOTE DE SERVICE N° 99-074 | MEN
D’ APTITUDE RLR : 726-0 DU 20-5-1999 DPE B1

ces au corps des professeurs

des écoles - rentrée 1999

Ré& : D. n° 90-680 du 1-8-1990 mod. not. art. 4 - 2° et 19
Texte adressé aux recteurs des académies dela Guade -
loupe, dela Guyane, dela Martinique et dela Réunion;
au directeur del’ académie de Paris; aux ingpecteurs

d académie, directeurs des services départementaux de
I é&ducation nationale; au chef du service del’ éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lerdevédeconclusonsreaif al’enssigne-
ment primaire du 10 juillet 1998 aprévu d' ac-
célérer lerythme d'intégration desingtituteurs
dans le corps des professeurs des écoles et
d achever cdlle-ci en 2007. Autitredel’année
1999,20750 emplois de professeur des écoles
(aulieu de 14850 en 1998) seront pourvus par la
voiedesligesd gptitude départementaes et des
premiers concours internes.

Le recrutement des professeurs des écoles par
lavoie deslistes d' aptitude permettraa 17625
indituteurs d' accéder en 1999 au corps des pro-
fessaurs des écoles (au lieu de 11711 en 1998).
Chague recteur ou inspecteur d’ académie,
directeur des sarvices départementaux del’ édu-
cation nationale, recevratres prochainement en
vue de ce recrutement, la notification de son
contingent d emplais.

J appelle particuliérement votre attention sur la
nécessité d' achever cette opération d' intégra-
tiond'ici lafin del’ année scolaire. Les com-
missions paritaires devront donc se dérouler
avant lesvacances d &é. En effet, lapréparation
adminigtrative, au début de la prochaine année
scolaire, des éections professonnelles, néces-
site que soit dairement identifiée I’ gppartenance
des enseignants au corps des ingtituteurs ou a
celui des professeurs des écoles.
Lesingtructions ci-dessous explicitent lesdis-

positions nouvelles concernant la prise en
compte del’ affectation en ZEP et desfonctions
de directeur d' école annoncées dans malettre
du 6 janvier 1999. A lasuite de ce courrier, la
majorité des départements avaient derté, dans
I’appel acandidature, les enseignantssur I'in-
troduction de ces nouveaux critéres. 1 vous gp-
partient de prendre toutes les dispositions que
VOUS jugerez nécessaires pour assurer I’infor-
metion laplus précise et laplusrapide desingti-
tuteurs susceptibles de bénéficier des nouveaux
éléments de baréme, et qui ne se seraient pas
manifestés, particuliérement dansles départe-
ments ayant procédé al’ appel acandidature
antérieurement ajanvier 1999.

I - Conditions requises pour déposer
sa candidature a I’inscription sur la liste
d’aptitude départementale ouvrant
I”accés au corps des professeurs des
écoles

Peuvent faire acte de candidature al’ inscription
aur laliged aptitude, lesindituteurstitulaires gui
judtifient, aladate du ler septembre 1999, de
cing années de sarvices effectifs en cette qudité.
Lacandidature detouslesingituteursremplis-
sant cette condition de services effectifs est re-
cevable quelle que soit la position dans laguel-
leilssetrouvent.

Touslesingituteurs, quelle que soit leur affec-
tation actudlle, doivent faire acte de candidature
aupres de |’ inspecteur d' académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationale de leur département de rattachemen.
Lesindituteursqui auront atent I’ &ge de soixarte
ansavant le ler ssptembre 1999 ne peuvent, ous
réserve de |’ application des digpositions concer-
nant lerecul delalimited &ge ou laprolongation



LeB.O.
1030 | LB
27 MAI

‘ PERSONNELS
1999

d activité (cf. décret modifié n° 48-1907 du 18
décembre 1948), déposer leur candidature pour
I acces dans e corps des professaurs des écoles
puisque, a cette date, ils dépasseront lalimite
d &ge du corpsdesindtituteurs.

Il - Constitution des dossiers de candi-
dature

Les candidats a une intégration dans le corps
des professeurs des écoles condtituent un dos-
sier qui est remisal’inspecteur d’' académie
avant ladatelimitequ'il afixée

Ledossier comprend:

- une demande manuscrite, datée et Signée par
le candidat;

- unefiche de renseignements éablie suivant le
modée fourni en annexe;

- les photocopies certifiées conformes des di-
plémes universitaires ou de leurs équivalences,
- les photocopies des dipldmes professionnels.
Il est complété par les services de |’ inspection
académique.

Chague inspecteur d' académie prépareles dos-
sersdes candidats en complétant lesfichesde
renseignements et en y joignant les piéces
nécessaires.

Lesdépatementsqui n'auraient pasinforméles
candidats al’intégration du projet de modifica:
tion des critéres de choix devront diffuser cette
information et fixer une période durant laquel-
le de nouvelles candidatures pourront, éven-
tuellement, étre déposées. Ces délais devront
demeurer compatibles avec la nécessité
d achever | opération d' intégration avant lafin
de la présente année scolaire en raison del’ or-
ganisation des prochai nes ections profession-
nelles.

11 - Critéres de choix

L’ examen, au niveau de chaque département,
des candidatures S effectue a partir de critéres
de choix: I’ancienneté, lavaeur professionnd-
le exprimée par lanotation, I" exercice de cer-
taines fonctions spécifiques (affectation en
ZEP, direction d’ école), la possession de
dipl6émes universtaires ou professonnels.

Pour permettre un traitement identique, sur le
plan national, de I’ ensemble des candidatures,
ces critéres de choix sont pondérés entre eux

dans les mémes conditions. ancienneté pour
quarante points (maximum), noteation pour qua:
rante points (maximum), affectation en Z.E.P.
pour trois points, exercice des fonctions de
directeur d' école pour un point, diplémes uni-
verdtaires ou professonnels pour cing points.
1- Ancienneté

L’ ancienneté aretenir e |’ ancienneté générale
des services pris en compte dansla congtitution
du drait & une pension du régime des fonction-
naires del’ Etat, y compris donc ceux effectués
en qudité de non-titulaire qui ont &évaidésou
qui sont en cours de validation. Les périodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades pé-
riodes atemps plein et le service national doit
étre comptabilisé dans I’ ancienneté générale
des services. Un éat de ces services doit étre
établi pour chaque candidat.

L’ ancienneté sera prise en compte au ler sep-
tembre 1999, au maximum pour quarante
points, araison de un point par année compléte.
Pour lesfractions d’ année, il seraaccordé un
douziéme de point par mois complet. Les du-
réesinférieures aun mois ne seront pas prises
en compte,

2 - Note pédagogique

Lavaleur attribuée alanote pédagogique est de
quarante points. Pour le calcul des points cor-
respondant ace critére, il convient d atribuer le
coefficient 2 ala derniére note pédagogique
connue avant la réunion de la commission
adminigtrative paritaire départementale convo-
quée pour | &ablissement delaliste d' gptitude.
Pour que les situations individuelles puissent
étre traitées avec équité, il faut donc queles
notes prises en compte ne soient pas trop
anciennes. |l me parait, acet égard, qu’ on peut
considérer comme acceptables|es notes péda-
gogiques attribuées au cours des trois derniéres
années.

Lorsque les notes sont anciennes et qu'il n'aura
pas été possible de procéder aune nouveleins
pection desintéressés, vous devrez aors recou-
rir aune actudisation de lanote dansles condi-
tions que vous déterminerez, aprés avisdela
commission administrative paritaire départe-
mentale. C'est une pratique courante dans de
nombreux départements. L’ actualisation doit
tenir compte du nombre d’ années sansinspec-



tion sous réserve de neutralisation destrois
derniéres années mais ne doit évidemment pas
conduire adépasser lanote maxima e atribuée
dans votre département.

Pour les personnels qui n’ exercent plus dans
une école & qui neregoivent qu’ une note admi-
nistretive, jerappelle que ¢’ est laderniére note
pédagogique qui doit &tre actuaisée en tenant
compte de lafourchette des notes des institu-
teurs dlassts dansle méme échelon. Il convient
gu'il n'y at pasde disorson sengble entre cette
note pédagogique actualisée, la note adminis-
trative et | gopréciation S'y rapportant. Je vous
demande donc de nouveau de veiller al’ appli-
cation de digpositions qui visent aéviter une pé-
ndisation d’ une catégorie des candidats al’ins-
cription sur laliste d’ aptitude.

3 - Situations spécifiques
Lescontraintesliéesal’ affectation actuelle en
ZEP et al’ exercice des fonctions de directeur
d école sont désormais prises en comptelorsde
I"examen des candidatures.

3.1- Affectationen ZEP

Trois points sont attribués aux personnels ayant
exercé leurs fonctions en ZEP durant I’ année
scolaire 1998-1999 et ayant accompli en ZEP,
au ler septembre 1999, trois années de service
continu et atemps complet. Les enseignants
affectés ami-temps bénéficient de cette bonifi-
cation. Seulsles congés delongue maladie, de
longue durée, de formation professionnelle
ains que les congeés parentaux suspendent le
cacul delapériode passte en ZEP.

3.2- Exerdice desfonctionsdedirecteur d école
Lesdirecteurs d’ école bénéficient de un point.
Les bénéficiaires doivent avoir éé nommés
dans I’emploi, aprésinscription sur laliste
d aptitude correspondante, ou étre chargésdela
direction d’ une école adasse unique. Cet avar-
tage est cumulable avec cdlui liéal’ affectation
enZEP.

4 - DipldmesuniverStaires

Les candidats qui ont des diplémes universi-
taires doivent en fournir la copie certifiée
conforme. Les diplémes universitaires, al’ ex-
clusion du baccalauréat et de ceux qui sanc-
tionnent des &udes d’ une duréeinférieure aune
année universitaire, donnent droit acing points
pour le baréme quel que soit leur nombre ou leur
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niveau (y comprislorsgu’ils sanctionnent la
premiére année d' &udes universitaires, propé-
deutique par exemple ou les anciens certificats
MGP, MPC, SPCN). Enrevanche, lapremiere
année universitaire conduisant au DEUG ou &
lalicence ne peut étre prise en compte. Les
titres, diplémes et qualifications admis en équi-
valence du DEUG pour se présenter aux
concours de recrutement des é éves-institu-
teurs, citésdans|’annexe| del’arré&édu 7 mai

1986 modifié, sont, sous réserve des disposi-
tions mentionnées sous la rubrique dipl6mes
professionnels, considérés en |’ espéce comme
équivalents des diplémes universitaires.

Ne sont pas prisen compte, sousrésarvedel’ gp-
plication del’arréé du 7 mai 1986, les attesta
tions, certificats sanctionnant une partie des
études supérieures conduisant a un diplédme
universitaire, les dipldmes étrangers.

Ne sont également pas pris en compte les
niveaux d éudes qui N’ ont pasdonnélieu aune
décision de vaidation en application du décret
n° 85-906 du 23 ao(t 1985 en vue d' une ins-
cription en premiére année ou en deuxieme
année de second cycle ou en troisiéme cycle
d' études supérieures.

Lestitres ou dipldmes sanctionnant un cycle
d’ études post-secondaires délivrés dans un
autre pays de la Communauté européenne ou
d’un autre Etat partie &I’ accord sur I’ Espace
économique européen donnent lieu al’ attribu-
tion decing points.

5 - Diplémes professonnels

Les candidats qui ont un dipldme professionne

autre que le certificat d aptitude pédagogique,
le certificat defin d’ é&udes normaes, le dipl6-
me d'ingtituteur ou le dipldme d’ é&udes supé-
rieures d' instituteur, bénéficieront de cing
points, soit le maximum pour ce critére. Les
diplémes professionnds sont ceux qui ont &é
obtenusen qudité d' indtituteur et qui &aient, ou
SoNnt encore, NECESSAIreS pour exercer certanes
fonctions occupées par un ingtituteur. |1 peut
S agir notamment:

- de dipldmes qui ne sont plus attribués actuelle-
ment, comme celui de directeur d’ éablissement
spécidiss, oulescatificatsd gptitude al’ ensai-
gnement dans les écoles annexes et les classes
d application (CAEAA), catificats d gptitude a
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I &ducation des enfants et adolescents déficients
ou inadaptés (CAEI), dipldmes de psychologue
scolare, certificats d gptitude al’ éducation mu-
sicale et al’ enseignement du chant choral
(CAEM), certificats d gptitude al’ enseignement
dans|es classes pratiques (CAEP), certificats
d gptitude al’ enseignement dansles classesde
trangition (CAET), certificatsd aptitude al’ en-
seignement destravaux manuds (CAETM).

- ou des diplémes actuelstels le dipléme de
directeur d' éablissements d’ éducation adaptée et
spécidiste (DDEAS), le certificat d aptitude aux
fonctions d'indtituteur maitre-formateur (CA-
FIMF), le certificat d' gptitude aux actions péda-
gogiques spéciaistes d adaptation et d'intégrar
tion scolaires (CAPSALS). Jevousrappele que
des équivaences ont &té prévues par les décrets
indtituant ces diplémes, notamment le décret n°
85-88du 22 janvier 1985 (atide9, 11 et 12).

1| aégdement &é décidé de prendreen comptele
carttificat d gptitude al’ enssignement des sourds-
muetsd Asniéres (CAESMA) ddlivrépar I'Ins-
titut Gustave-Baguer et le certificat de qudificar
tion aux fonctions de conselller en formation
continue déslors que lesingtituteurs concernés
continuent aexercer cesderniéresfonctions.
Les dipldmes exigés pour assurer certains
enseignements dans d’ autres administrations
ou dans certaines collectivités territoriales ne
sont pas retenus. Cependant, doivent érre comp-
tés comme diplémes professionnélsle certifi-
cat d’ aptitude a |’ enseignement dans les col-
leges d’ enseignement général (CAPCEG) et le
certificat d' gptitude al’ enseignement agricole
(CAEA) exigés des ingtituteurs pour exercer
certaines fonctions.

Tous les dipldmes mentionnés ci-dessus sont
considérés comme dipléme professionnd et ne
peuvent ére prisen compte deux fois. Il en et
de méme des diplomes de psychologue scolaire
ou des dipldbmes d’ Etat de psychologie scolaire
ddivrés par les universités. Toutefois, lorsque
le candidat possede en plus un autre dipléme
universitaire de psychologie, celui-ci compte
aors comme dipldme universitaire,

IV - Procédure

Les criteres de choix pris en compte dansles
conditions mentionnées ci-dessus permettront

achague ingpecteur d' académie de préparer la
lisge d gptitude autitre de I’ année scolaire 1999
2000. Lesingtituteurs seront éventud lement dé-
partagés en fonction de leur ancienneté
généralede sarvices.

Lacommission administrative paritaire dépar-
tementale unique, compétente pour émettre un
avis sur les demandes d’' intégration dans le
corps des professeurs des écoles, seraréunie sur
convocation del’inspecteur d' académie.
Jevousrappelle que les pieces et lesdocuments
nécessaires, et notamment laliste des candidats,
devront étre communiqués aux membres de
cette commission huit jours au moins avant la
date delaséance.

Aucun instituteur ayant accompli trente sept
annuités et demie ne doit &readmisalaretraite
sansavoir éé nommé professeur des écolessil
en afait lademande. La situation de ces
personnels doit donc étre considérée par antici-
pation, avant |’ obtention de trente Six annuités
et demie, afin quelesintéressés puissent effec-
tivement partir alaretraitel’ année oulilstotali-
sent trente sept annuités et demie.

S lescriteresde choix permettent de classer les
candidats, facilitant aing |’ examen des candi-
datures, je vous demande, comme les années
précédentes de répondre au souci defaire accé
der au corps des professeurs des écoles, avant
leur cessation d' activité, le maximum desingti-
tuteurs actudllement en fonction.

Le nombre total de postes attribués a chagque
département doit vous aider aateindre cet ob-
jectif. En tout &at de cause lasituation desins
tituteurs susceptibles defaire vaoir leurs droits
alaretratealarentrée scolare 1999 ou alaren
trée scolaire 2000 parce qu’ils sont &gés au
moains de 55 ans devra, compte tenu du nombre
d annuités liquidables pour leur pension, étre
examinéeen priorité. Lesmoddités d gpplica
tion de ce dispositif sont dans tous les départe-
ments définies et misesen cavre gprésavisde
lacommisson adminigtrative paritaire départe-
mentale. VVousvoudrez hien veiller particuliére-
ment, dans ce cadre, ala situation des ensel-
gnantsqui ont ddi interrompre momentanément
leur carriére pour ever leursenfantsen bas&ge.
Lorsgue lacommission auraémis son avis sur
toutes les demandes d' intégration, I’ inspecteur



d académie arréteralaliste des candidats rete-
nus compte tenu du nombre d’ emplois qui lui a
éénoatifié Danslalimite de 50% de ce nombre,
une liste complémentaire alaliste principale
pourraétre éablie.

V - Décisions

Jevous rappele que les nominations pour ordre
sont impossibles.

Pour cetteraison, et parce gue toute nomination
dans un corps de fonctionnaires est liée ala
vérification de’ aptitude physique del’intéres-
< lesindtituteurs en congé de longue durée ou
delongue maadie qui seront inscritssur laliste
d gptitude ne pourront &re nommés professeurs
desécolesquesi leur gptitude al’ exercice des
fonctions postul ées a été reconnue, apres exar
men par un spéciaiste agréé et avis favorable
du comité médical compétent. L’ obligation de
différer I'intégration desinstituteurs en congé
delongue maladie ou de longue durée ne doit
pas vous conduire ales exclurede I’ inscription
aur laliste d gptitude.

Sousréserve deleur ingdlation effective, I'ins-
pecteur d’ académie prononceralanomination,
acompter du ler sptembre 1999, des candidats
retenus et tiendra compte des précisions
suivantes:
Lesemploisvacants de professaurs des écolesa
cette date seront utilisés pour accueillir les pro-
fesseurs des écol esissus des concours externes
et des seconds concours internes qui seront
titularisés au ler septembre 1999 (gprés avoir
suivi uneformation en [UFM ou aprés avoir é&é
externés sur leterrain pendant leur année de st
ge), les professeurs des écoles ayant sollicité
leur réintégration apreés détachement, disponi-
hilité ou congé.

En ce qui concerne les candidats détachés dont
vous envisagez lanomination, il vous appar-
tiendrad’ en informer e bureau DPE/F1 qui
procéderaaleur détachement en qudité de pro-
fesseur des écoles acompter deladate deleur
nomination s I’ organisme d’ accueil est favo-
rable &leur maintien en détachement en cette
qudité. Dans|’ hypothése d’ un avis défavorable
del’ organisme d' accuell, ils devront &reréin-
tégrés et affectés sur un des emploisvacantsde
votre contingent s'ils souhaitent conserver le
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bénéfice de leur nomination. En revanche
lorsoue vous aurez lacertitude que lesintéressés
ne réintégreront pas leur département de
rattachement durant I’ année scolaire 1999-
2000, vous pourrez aors prononcer lanomina-
tion, dansle corps des professeurs des écoles,
de candidatsinscrits sur laliste complémentai-
re defagon apourvoir lesemploisains libérés.
S des candidatsfigurant en rang utilesur lalis-
te d' aptitude ne peuvent é&re nommeés ou refu-
sent leur intégration dans le nouveau corps, il
vous appartiendra de nommer des candidats
inscrits sur cette méme liste complémentaire
pour les remplacer.

Les nouvesux professeurs des écoles devront
étre installés dans leur poste par vos soins: il
vous appartient, acet effet, defaire préparer les
proces-verbaux.

VI - Situation des professeurs des
écoles

Lorsqu’ un indtituteur seraintégré dansle corps
des professeurs des écoles, il continueraa exer-
cer lesmémesfonctions et conserveral’ affec-
tation qui lui avait &é atribuée en qudité d'ins-
tituteur. Tel est le cas, par exemple, des
ensgignants qui exercent en collége.

Pour les professeurs des écoles recrutés au titre
d'un département auquel ils étaient rattachés
administrativement en 1998-1999 et qui au-
raient obtenu une mutation dans un autre
département pour larentrée scolaire 1999, il y
auralieu detransmettre al’ ingpecteur d’ acadé-
mie du département d’ accuell lanomination
desintéressés pour qu'ilsy soient indalés et re-
classés, acompter du ler septembre 1999.

VII - Reclassement dans le corps des
professeurs des écoles

Il convient sur ce point de seréférer aux dispo-
sitions des notes de service n° 92-134 du 31
mars 1992 et n° 93-178 du 24 mars 1993. I
devraétre tenu compte de la jurisprudence du
Consall d' Etat en matiére de rappel des sarvices
militaires (arrét Koenig, 21 octobre 1955) aux
termes delaquelle un fonctionnaire qui change
de corpsadroit au report dansle nouveau corps
des bonifications et mgorations d' ancienneté
précédemment obtenues sous réserve que sa
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Stugtion al’ entrée dans|e nouveau corps ne soit
pas dgainfluencée par |’ application desdites
magjorations et bonifications.

VIII - Indemnité différentielle pour les
professeurs des écoles qui, en tant
gu’instituteurs, étaient logés ou per-
cevaient I’indemnité représentative
de logement.

Les nouvelles modalités de calcul de cette
indemnité feront I’ objet d'ingtructions qui vous

parviendront prochainement.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présent
timbre, des difficultés que vous pourriez
rencontrer pour I’ exécution desingtructions qui
précédent.

Pour le ministre de I éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

CANDIDAT A L’ INTEGRATION DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

NOM :

NOM DE JEUNE FILLE:
PRENOM :

DATEET LIEU DE NAISSANCE:

DATEDE LA TITULARISATION DANSLE CORPSDESINSTITUTEURS:

ECHELON:

DIPLOMES UNIVERSI TAIRES (copie certifiée conforme jointe):
DIPLOMES PROFESSIONNELS (copiejointe) :

| PARTIE A REMPLIR PAR L’ ADMINISTRATION

Ancienneté générale de srvices.
Note pédagogique

Affectation en ZEP ...
Fonction de directeur d' école..........coeereereereenenn.
DiplOmes univerStaires..........cooeveereereeersesseneenens
Dipldmes professonnels.........cvvveeeeeeeeneenerreenees

OBSERVATIONS DES SUPERIEURS HIERARCHIQUES
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COMMISSIONS NOR : MENA9900957A ARRETE DU 29-4-1999 MEN
RLR :716-3 JO DU 7-5-1999 DPATE Al
Ve PARITAIRES

lections des représentants

du personnel

VuUL. n® 92-678 du 20-7-1992; D. n° 99-272 du 6-4-1999

Article1-Envuedel éection des représen-
tants du personnel aux commissions paritaires
d éablissement ingtituées dans les établisse-
ments d’ enselgnement supérieur, |les agents
réguliérement inscrits sur leslistes éectoraes
sont admis avoter soit directement au ségede
lasection de vote alaguelleils sont rattachés,
soit par correspondance S'ils N’ exercent pas
leurs fonctions au siége d’ une section de vote
ou s'ils sont en congé de maladie, en congéde
longue maadie ou en congé de longue durée,
s'ilssont en position d’ absence régulierement
autorisée ou empéchés, en raison des nécessités
du service, de serendre ala section de vote le
jour du scrutin.

Article2 - Levote par correspondance s effec-
tue delafagon suivante:

1° Lesagents désireux de voter par correspon-
dance utilisent les bulletins de vote et les enve-
loppes misaleur digposition par le chef de ser-
vice aupres duquel sont placésle bureau ou la
section de vote dont ilsrelévent.

2° L’ éecteur insére son bulletin de vote dansla
premiére enveloppe, dite enveloppen°l, qu'il
cachette. Cette enveloppe ne doit comporter
aucune mention, ni aucun sgne digtinctif.

I place ensuite cette enveloppe n® 1 dans une
seconde enveloppe, dite enveloppen® 2, gu'il
cachette et sur laguelle il appose sasignature
et porte lisiblement ses prénoms, son nom,
son corps, son affectation, lamention “élec-
tions alacommission paritaire d' établisse-
ment” et I"intitulé du groupe de corps auquel
il est rattaché.

Il place enfin cette enveloppe n° 2 dans une
troisiéme enveloppe, dite enveloppen® 3, gu'il
cachetteet sur laquelleil indiquel’ adressedela
section devote alaqudleil est rataché.
Article 3 - Laréception et le recensement des
votes par correspondance s effectuent dansles
conditions suivantes:

1° A Iissue du scrutin, la section de vote a
laquelle sont rattachés les votants par corres-
pondance procéde au recensement des votes
recuellis par cettevoie.

Lesenveloppesn® 3, puislesenveloppesn® 2
sont ouvertes.

Au fur et amesure de I’ ouverture des enve-
loppesn°® 2, laliste électorae est émargée et
I’enveloppen® 1 est déposée, sans étre ouverte,
dans|’ urne contenant |es suffrages des agents
ayant voté directement au siége de la section.
2° Sont mises apart, sans étre ouvertes,
Lesenveloppesn® 3 dont le cachet delaposte
comporte une heure postérieure acelle dela
cl6ture du scrutin;

Lesenveloppesn® 2 sur lesquelles ne figurent
pas le nom et la signature du votant, ou sur
lesquelleslenom estillisible;

Lesenveloppes n® 2 multiples parvenues sous
lasignature d’ un méme agent;
Lesenveoppesn® 1 portant une mention ou un
signe distinctif;

Les enveloppes n° 1 parvenues en nombre
multiple sous une méme enveloppen® 2.

Le nom des électeurs dont émanent ces enve-
loppesn’est pasémargé sur laliste éectorae.
Sont également mises a part, sans étre ou-
vertes, les envel oppes émanant d’ électeurs
ayant pris directement part au vote. Dansun
tel cas, le vote par correspondance n' est pas
pris en compte.

3° Un procés verba des opérations définies
aux paragraphes 1° et 2° du présent article est
adressé au bureau de vote central ou au bureau
de vote spécial qui est chargé, en application
del’ article 15 du décret du 6 avril 1999 susvi-
S8, de procéder au dépouillement du scrutin.
Sont annexées a ce proces verbal les enve-
loppes qui ont été mises a part sans étre ou-
vertes en application du paragraphe 2° du pré-
sent article.

4° Lesvotes par correspondance parvenusala
section de vote aprés I’ heure de cl6ture du
scrutin sont renvoyés aux intéressés avec
I"indication deladate et de !’ heure de réception.
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Article4 - Le présent arrété serapubliéau  delarecherche et delatechnologie
Journd officiel delaRépubliquefrancaise. €t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
Fait aParis le29 avril 1999 techniques et d encadrement
Pour le ministre de I’ éducation nationale, Béatrice GILLE
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e
JO DU 7-5-1999 IG

GAEN

m Par aréédu minisredel’ éucaion nationde,
delarechercheet delatechnologie en datedu 29
avril 1999, est inscrit sur laliste d’ aptitude

au grade d'inspecteur général adjoint de
Iadministration de I’ éducation nationale :
M. Jean-René Genty, secrétaire général
d adminigtration scolaire et universitaire.

CESSATION DE FONCTIONS |[NOR: MENS9900975A ARRETE DU 3-5-1999 MEN
ET NOMINATION JO DU 11-5-1999 DES A13

D irecteur adjoint d'lUFM

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en da
tedu 3 ma 1999, I’ arrété du 5 mars 1999 por-
tant cessation de fonctions et nomination de
directeurs adjoints al’ingtitut universitaire de
formation des maditres est modifié comme suit :
Aulieu de “Il est misfin, acompter du ler sep-
tembre 1997, aux fonctions de directeur adjoint
al’institut universitaire de formation des

maitres de I’ académie de Lyon de M. Jean-
Marc Braemer, maitre de conférences, admisa
cettedate afarevaoir sesdroitsalaretraite”
Lire:“1l est misfin, acompter du ler septembre
1998, aux fonctions de directeur adjoint al’ins-
titut universitaire de formation des maitres de
I’ académie de Lyon de M. Jean-Marc Braemer,
meaitre de conférences, admis acette date afaire
vaoir sesdroitsalaretraite.”

NOMINATIONS NOR : MENE9900882A ARRETE DU 3-5-1999 MEN
JO DU 11-5-1999 DESCO A4

ésidents de groupes

techniques disciplinaires

® Par ar&éduminigredel’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du 3
mai 1999, M. Jean-Pierre Charvet et M. Alain
Plessis, professaursdesuniverstésal’ université
de Paris X sont nommés présidents du groupe
technique disciplinaire d’ histoire-géographie en
remplacement de M. Michd Winock.

M. Michel Vidl, professeur des universités a
I’université de Paris IV est nommeé président
du groupe technique disciplinaire de langues
vivantes en remplacement de M. Jean-Louis
Duchet.

M. Roland Perez professeur des universitésa
I’ université de Montpellier | est nomme prési-
dent du groupe technique disciplinaire d' éco-
nomie-gestion.
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VACANCE NOR : MENA9901085V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

crétaire général

de l'université d’Orléans

m L’emploi de secrétaire générd del’ université
d Orléans et vacant.

Cette université pluridisciplinaire (sans secteur
médecine-pharmeacie) accueille 16000 &udiants
Elle dispose de 1200 emplois de personnels
enseignants, enseignants-chercheurs et
IATOSS, pour un budget voisn de300 MF. Elle
est établie sur cing sites (campus d’ Orléans,
Chartres, Bourges, Chéteauroux, Issoudun) et est
constituée de dix composantes. quatre facultés,
deux écolesd’ ingénieursinternes et quatre lUT.
Placé directement sous | autorité du président,
le secrétaire général auravocation adiriger un
grand service généra rassemblant I’ ensemble
des services centraux de I’ université.

Par ailleurs, en tant que premier collaborateur
du président, il auralacharge de superviser les
fonctions d’ administration générale, de gestion
desmoyensfinancierset desemplois, aind que
lafonction de gestion des ressources humaines
concernant les personnels IATOSS, dans
I’ensemble de I’ &ablissement.

L’emploi de secrétaire générd d université, qui
et doté de I’ échelonnement indiciaire 841-1015
brut, est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

-aux conseillers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par |’ article 57 du décret n° 83-1033

du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I’ administration
scolaire et universitaire et fixant les dispostions
applicablesal’emploi de secrétaire général
d adminigtration scolaire et universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions
prévues par le paragraphe 2 de I’ article 2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avance-
ment dans les emplois de secrétaire général
d université notamment aLix attachés principaux
d administration centrale et d’ administration
scolaire et universitaire qui ont atteint au mini-
mum I"indice 735 brut ou 604 nouveau mgoré.
Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun ddlai de 15 joursa compter
de ladate de publication du présent avis, au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B 1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ainsi qu' un exemplaire adressé directement
al’ établissement concerné, aM. le président
de I’université d’ Orléans, chateau de la
Source, BP 6749, 45067 Orléans cedex 2,
tél. 0238494748, télécopie 0238417069.
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VACANCE NOR : MENA9901068V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU, adjoint au secreétaire

genéral de I'académie de la Réunion

m L’emploi de secrétaire généra d adminis-
tration scolaire et universitaire, adjoint au
secrétaire générd d' académiedel’ académiede
LaRéunion seravacant le ler septembre 1999.
Cet emploi doté de I’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommes depuis deux ans
au moins dans |’ emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions pré-
vues par |'article 57 du décret n° 83-1033 du
3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I administration sco-
laire et universitaire et fixant les dispositions
applicables al’emploi de secrétaire général
d administration scolaire et universitaire.
Adjoint au secrétaire générd del’ académie, le
secrétaire général d’ administration scolaire et
universitaire seraplus particulierement chargé

des agpectsfinandierset techniques del‘ académie.
Il seraresponsable du contrdle de gestion et du
développement d’ une fonction de consell aux
EPLE en matierefinanciere et comptable.
Lecandidat devraavoir:

- une trés bonne connai ssance des procédures
financiéres et comptables;

- une gptitude affirmée aconcevoir et amettre
en oauvre des procédures nouvelles,

- desquditésreationndlles, et unerédle capa
cité detravailler en équipe.

Les candidatures accompagnéesd un curriculum
vitag, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 joursqui Suivent ladate delaprésente
publication au ministere de’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, direction des
personne s adminigratifs, techniques et d' enca-
drement, bureau des personndsd encadrement de
I'adminigration scolare et universitare, DPATE
B1, 142, ruedu Bec, 75357 Pariscedex 07

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1142, rue du
Bac, 75007 Parisainsi qu'aM. le recteur de
I"académie de La Réunion, 24, avenue Georges
Brassens, Moufia, 97702 Saint-DenisMessag
cedex 09, télécopie 0262286946.

VACANCE NOR : MENA9901071V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU, directeur

des ressou rces humai nes
de I'académie de la Réunion

m L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
généra d’académie, directeur des ressources
humaines de I’ académie de la Réunion sera
vacant le 2 octobre 1999.

Adjoint au secrétaire généra d académie, le
directeur des ressources humaines aura pour
mission de mettre en oauvre la politique acadé-
mique de gestion des ressources humaines. I
devraen particulier s impliquer dans les nou-
veles procédures du mouvement nationd ages-

tion déconcentrée concernant les enseignants, et
lagestion des personndsen difficulté.
Lafonction de directeur des ressources
humaines exigera du candidat de grandes
qualitésrelationnelles et une forte agptitude au
diaogue, une bonne connaissance du systéme
éducatif et du statut des personnelstant ATOS
qu’ enseignants. Unerédle capacité detravailler
en éguipe est également indispensable.

Cette fonction est ouverte aux personnels de
I’ encadrement du ministére de I’ éducation
nationae, de larecherche et delatechnologie.
Les candidatures accompagnéesd’ un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 joursqui suivent ladate delaprésente



publication au ministére de |’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, direction des
personndlsadminidratifs, techniqueset d’ enca-
drement, bureau des personnels d’ encadrement
de I’ administration scolaire et universitaire,
DPATEBL, 142, ruedu Bac, 75357 Paiscedex 07
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Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1,142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'aM. lerecteur de
I"académie dela Réunion, 24, avenue Georges
Brassens, Moufia, 97702 Saint-Denis Messag
cedex 09, télécopie 02 62 286946.

VACANCE NOR : MENA9901086V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Strasbourg

m L’emploi de directeur du centre régiona de
documentation pédagogique (CRDP) de |’ aca
démie de Strasbourg seravacant acompter du
ler septembre 1999,

Peuvent se porter candidats sur cet emploi, les
fonctionnaires appartenant aun corpsdont I'indice
termind est aumoinségd al’indice brut 1015.
L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice brut
701 et se poursuit dansle groupe horséchdle A.
Ledirecteur de centre régiona de documenta-
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n°92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en établissements publics nationaux, de
préparer et d' exécuter les délibérations du
conseil d'administration et d’ assurer le fonc-
tionnement des services.

Il agit sous contrble direct du ministére del’ édu-
cation nationale, delarecherche et delatechno-
logie dansle cadre des orientations générdes du
centrenationd de documentation pédagogique et
des objectifs académiques définis par le recteur.
Ledirecteur du centrerégiond de documentation
pédagogique organise, anime et conduit les
activités de documentetion, d’ édition et d'ingé-

nierie éducative correspondant aux missions
définies dans |e décret n°92-56 du 17 janvier
1992 précité.

I doit joindre &une vocation pédegogique avérée
&t ades connaissancestechniques minimaes, de
rédlesquaités d entrepreneur et de gestionnare.
Il est qppalé en effet, Adévelopper ladistribution
des produits et services réalisés par le centre
régional de documentation pédagogique et a
animer le réseau de vente académique pour
acouérir lesressources propresindispensablesau
bon fonctionnement du centre.

Les dossiers de candidatures doivent étre
adressés, au plustard 3 semainesaprésladate
delaprésente publication:

- d unepart, auministére de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’encadrement, bureau des inspecteurs
pédagogiques régionaux-ingecteursd académie,
DPATE, B2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex;
- d'autre part, au directeur général du Centre
nationa de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur de |’ académie de Strashourg, 6, rue de
laToussaint 67975 Strasbourg cedex 09.

VACANCE NOR : MENS9901084V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DES ALS

irecteur de I'UFM

de I'académie d’'Orléans-Tours

m Lafonction dedirecteur del’ingtitut univer-
staire de formation des maitres de I’ académie
d Orléans-Tours et déclarée vacante acompter
du 15 octobre 1999.

Les candidats a cette fonction doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.
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Lesdossers comprenant une lettre de candida-
ture et un curriculum vitae présenté en recto
uniquement, devront parvenir, dansun ddai de
quinze joursacompter deladate de parution du
présent avisau Bulletin officidl, au ministére de
I’ éducation nationde, delarecherche et dela
technologie, direction de I’ enseignement
supérieur, sous-direction des certifications Supé-

VACANCE NOR : MENS9901027V. AVIS DU 13-5-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 13-5-1999 DES A12

recteur de I'école supérieure

des sciences et technologies
de I'ingénieur de Nancy

m Lesfonctions de directeur de |’ Ecole supé-
rieure des sciences et technologies de I’ ingé-
nieur de Nancy, école interne al’ université
Nancy | (décret n° 85-1243 du 26 novembre
1985 modifié), sont déclarées vacantes a
compter du ler septembre 1999.

Conformément aux dispositionsdel’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I enseignement
supérieur, ledirecteur est choisi dans|’une des
catégories de personnels ayant vocation a
enseigner dans|’ école, sans condition de natio-
ndité. Il est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du

VACANCE NOR : MENA9901067V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a I'académie de Créteil

m Le poste de conseiller d’ administration
scolaire et universtaire, chef deladivison des
personnels enseignants sera vacant le ler
septembre 1999.

Ladivision des personnels enseignants assure
la gestion intégrée de 30000 enseignants,
personnels d’ éducation et d’ orientation titu-
laires, auxiliaires et contractuelsaing que des
maitres d'internat et survelllants d’ externat de
I’académie de Crétell.

Ladivision comprend 130 personnes, dont 11
catégories A, chacune en charge d’ un service.
Lechef deladivison dispose d’ une celulede

rieures et delaprofessonndisation, bureau dela
formation initiale des enseignants DESA13, 61-
65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15. Des
renseignements sur lafonction de directeur de
I'indtitut universitaire de formation des meftres
peuvent étre obtenus aupres du secrétariat
généra del’ingtitut universitaire deformation
desméitresde |’ académie d Orléans-Tours.

consall d adminidration, par arrété du ministre
chargé del’ enseignement supérieur.
Lesdossersde candidature, comprenant notam-
ment un curriculum vitae, devront parvenir,dans
un délai de trois semainesacompter de la
parution du présent avis au Journd officid dela
République francaise, a M. le président de
I’'universté Nancy |, Parc Robert Bentz, rue Jean
Lamour, 54500 Vandoavrelés-Nancy.

Les candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de |’ éducation natio-
nde, delarecherche et delatechnologie, direc-
tion de |’ enseignement supérieur, service des
contrats et des formations, sous-direction des
certifications supérieures et dela professionna
lisation, bureau des écoles d’ingénieurs,
DESA12, 61-65, rue Dutat, 75732 Pariscedex 15.

coordination de 3 personnes, dont un ingénieur
d éudes, chargé plus particulierement delafor-
mdtioninternealapaye et alagestion adminis-
trative et dela coordination avec les services
informatiques.

Travaillant de fagon étroite avec les corps
d’inspection, ladirection des ressources hu-
maines, ladivision del’ organisation scolaire et
ladivision del’informatique de gestion, les
axes d actions prioritaires du chef de divison
seront les suivantes:

- poursuite du programme d' informatisation de
la paye, notamment pour les agrégés et les
personnels d' éducation,



A

de CI

- poursLite de lamise en oeuvre du mouvement
nétiona agestion déconcentrée en tirant le bilan
des opération 98/99 et en développant les
perspectives pour 1999/2000,

- réflexion sur lamise en place d' un dispositif
permettant d’ optimiser les ressources de
remplacement de I’ académie,

- promotion, en liaison avec le directeur des
ressources humaines, d’' une démarche de
gestion quditative adaptée aLx caractéritiques
del’académie,

- proposition de modes organi sationndl s visant
arépondre de fagon efficace aux enjeux dela
déconcentration tout en clarifiant lesliaisons
avec les établissements,

- mise en place de tableaux de bord permettant
aux atorités académiques de mieux gopréhender
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larédité et de s engager résolument dans une
démarche de gestion prévisonndlle.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personndsadminidratifs, techniques
et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu'aM. le recteur de
I'académie de Crétell, 4, rue Georges Enesco,
94010 Créteil cedex.

VACANCES NOR : MENA9901090V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTES DRALEC

estlonnalres comptables
a Mayotte

m Trois postes de gestionnaire comptable a
pourvair par des AASU ou des APASU seront
vacants au ler septembre 1999 aMayotte, res-
pectivement :

- aulycéede Sada

- aulycée professonne de Kahani

- au college de Dzoumogné

Ces postes bénéficient d’ un logement (F4)

L es candidatures devront parvenir au plustard

deux semaines aprés la date de la présente
publication par voie directe au ministére de
I’éducation nationale de larecherche et dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels administratifs,
ouvriers et techniques, sociaux et de santé,
bureau DPATE C1, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris, Fax 0155551641.

Un deuxiéme envoi devra étre effectué par la
voie hiérarchique alaméme adresse.

VACANCE NOR : MENA9901091V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE C1

ent comptable a ''UFM
ermont-Ferrand

m Leposted agent comptableal’ lUFM de
Clermont-Ferrand seravacant acompter du ler
septembre 1999 et doit étre pourvu par un
APASU ouun AASU.

Il S agit d un poste non logé qui bénéficied une
NBI de 40 points.

L es candidatures devront parvenir au plustard
deux semaines apres la date de la présente

publication:

- d’une part au ministére de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie, direc-
tion des personnd s administratifs, techniques
et d’' encadrement, sous-direction des person-
nels administratifs, ouvriers et techniques,
sociaux et de santé DPATE C1, 110, rue de
Grendle, 75357 Paris, tdl. 0155551540, télé
copie0155551641.

- d'autre part aM. le directeur del’lUFM de
Clermont-Ferrand tdl. 0473317150.
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VACANCES NOR : MENF9901102V. AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTES PAFA

ostes en CRDP et CDDP

CRDP d’Aquitaine (Bordeaux)

= Un posted ensaignant de catégorie A pour le
service promotion deladivison deladistribu-
tion du CRDP d’ Aquitaine (Bordeaux) est a
pourvoir acompter du ler septembre 1999.
Fonctions

Lapersonne recrutée auraen chargele service
delapromotion au sein deladivision dela
distribution du CRDP d’ Aquitaine.

A cetitre, dle seragppelée aconcevoir & mettre
en aauvre, sous |’ autorité du directeur, une
promoation de la production éditoride du CRDP
d' Aquitaineains que del’image del’ éablis-
sement public nationd.

La personne recrutée aura pour tches:

- lamise en cauvre des opérations de mercatique
et de communication,

- larédaction et I’ envoi de documents promo-
tionnels,

- lacoordination promotionnelle dans|e réseau,
- les contacts téléphoniques avec les ensei-
gnants sur le contenu pédagogique des produits
vendus.

Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- Bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des éa-
blissements scolaires .

- Manifester des qualités rédactionnelles.

- Posséder des capacités relationneles permet-
tant lacommunication et letravail en équipe.

- Faire preuve de capecités d’ organisation.

- Btre capable de maitriser lestechnologiesd in-
formeation et de communication et notamment
utiliser un micro-ordinateur dansle domaine de
labureautique, delagestion commercideet de
laconnexion alnternet.

Conditionsd’ exercice

1| bénéficierades gpports | ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison éroite avec le
service édition et les services graphiques du
CRDP d' Aquitaine.

Il pourraétre sollicité pour travailler avec ledé-
|égué pédagogique du centre lors des sortiesa

I’extérieur de |’ établissement aing qu’avec le
libraire en tant que de besoin.

Il participeraalamise en place de partenariats
avec les acteurs (institutionnels ou non) du
systéme éductif.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret n° 85
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de mativetion e d une enveloppetim-
brée aleur adresse, aM. ledirecteur du CRDP
d’Aquitaine, 75, coursd’ Alsace et Lorraine,
33075 Bordeaux cedex, dansles 15 joursqui sui-
vent laperution du présant avisau Bulldin officid.

CRDP des Pays de la Loire (Nantes)

m Un poste d' enseignant de catégorie A est
vacant au CRDP des Pays de Loire (Nantes) &
compter du ler septembre 1999.

Fonctions

Chargé des fonctions de dél égué pédagogique,
le candidat retenu aura pour misson de rencon-
trer les acteurs, les partenaires et les prescrip-
teurs du systéme éducatif afin de renforcer les
liensentrele CRDP et ses usagers.

A cetitrele candidat seragppeléa

- assurer lapromotion et lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panorama des services offerts par
leréseau CNDP et orienter les demandes vers
| €S personnes ressources,

- repérer les besoins des ensaignants et faciliter
leur prise en compte.

Compétences et aptitudes

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires.

- posséder des capacités relationneles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d un groupe ains queletravail en équipeet en
réseall; savoir prendre desinitiaives et travailler
en autonomie.



- manifester une forte motivation pour lavente.
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commercide.
- ére cgpable de mettre en cavrelestechnologies
d information et de communication et notam-
ment utiliser un micro-ordinateur dans les
domainesde la bureautique, delagestion et de
laconnexion alnternet.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CRDP,
I action du délégué pédagogique s inscriradans
le cadre de la politique de |’ établissement en
coordination avec le responsable commercid
académique.

1| bénéficierades gpports | ogistiques du réseau
CNDP et travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CDDP et du CRDP.

Il auraavigter les &ablissements scolairesaing
que les partenaires du systeme éducatif.

Il simpliquera dans les manifestations institu-
tionnelles et événementsdivers.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
Nn°85-986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaill€,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, aMmeladirectrice du CRDP desPays
delaLoire, 5, chemin de!’ Herbergement, BP
92226, 44322 Nantes cedex 3dansles 15jours
qui suivent laparution du présent avisau Bulle-
tin officiel.

CRDP de I’académie de Versailles

m Lepoged adjoint au directeur du CRDP de
I’académie de Versailles est susceptible d' étre
vacant.

Fonctions

Le candidat, enseignant de catégorie A, sera
associéde maniere permanente au pilotage et au
fonctionnement del’ &ablissement public CRDP,
il assisterale directeur régiond dans sestéches
de gestion, d' animation et de représentation.

Il participeraal’ @aboration des orientations
soumises au conseil d’administration, aleur
mise en cauvre et a1’ évaluation des actions
engagées. || assurera, en liaison avec I’ équipe
de direction, lesuivi desprojetset I’ animation
degroupesdetravail.
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Responsable de I’ édition académique et des
actionsliées au multimédia, il devra posséder
des connaissances toutes particuliéres dansle
domaine de I’ édition et des technologies de
I"informetion et de lacommunication.

Outre ces responsahilités, il coordonnerales
actions du département des Yvelines.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connditre le systeme
éducatif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ans qu'aleur évolution.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude &
I’ exercice des responsabilités, alarelation et
autravail en partenariat, alacommunication
et aux contacts avec les partenaires de |’ édu-
cation nationae. 11 devra posséder la capacité
acoordonner et animer une équipe, disposer
de compétences dans |’ organisation du travail
et delagestion, pouvoir s adapter ades situa-
tions spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponibilité.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
Nn°85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadres-
ser leur candidature accompagnée d' un curri-
culum vitae détaillé, d' une lettre de motivation
et d’'une enveloppe timbrée aleur adresse, au
directeur du CRDP del’ académiede Versalles,
584, rue Fourny, BP 329, 78533 Buc cedex,
dansles 15 jours qui suivent la parution du
présent avisau Bulletin officidl.

m Enseignant de catégorie A responsable de
communication

Un poste d’ enseignant de catégorie A est
vacant, a compter du ler septembre 1999, au
centrerégiona de documentation pédagogique
del’académie de Versailles pour exercer les
fonctions de responsable de lacommunication.
Fonctions

Lapersonne recrutée serachargée de:

- laconception et lamise en cauvre de cam-
pagnes de communication ingtitutionnelles et
d événements (Journées Ensaignement et mul-
timédia, semainedelaPressedans|’écale...).
- desrelations avec lapresse

- desrelations publiques

- delacommunication interne (relations inter-
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services, organisation matérielle d’ accueil de
stages et de réunions)

- delacoordination des animations du réseau
CRDP.

Elle devratravailler en éroite liaison avec le
département commercidisation e devra posséder
une bonne connai ssance du systeme éducatif.
Elle devraméitriser lestechnologies del’infor-
meation et delacommunication.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par |le décret
n°85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnesintéressies sont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d' un curriculum
viteedétaillé d' unelettre de motivation et d’ une
enveloppe affranchie aleur adresse aM. le
directeur du CRDP del’ académiede Versalles,
584, rue Fourny, BP 326, 78533 Buc cedex,
dansles 15 jours qui suivent laparution du
présent avisau Bulletin officidl.

CRDP de Lorraine (Nancy)

m Professeur certifié chargé delarelation avec
lescolléges

Fonctions

Le candidat retenu auraa développer lesrda
tionsdu CRDP avec les colleges sur I ensemble
de !’ académie. A cetitre, il devra:

- faciliter le développement d’ une production
éditoriale en relation avec les priorités natio-
naeset en priseavec lesressources et initiatives
locales (lien avec laformation continue, les
groupes derecherche, lestravaux delamission
innovation-va orisation des réussites, les acti-
vités du groupe académique sur les colléges);

- fadiliter laprise en compte deladocumentation
danslaformation desensagnantset dansleur pra
tique d' enssignement. 1l développeraen cesens
desrdations avec les corps d' inspection pour la
mise en place de projets d' animation autour des
usages pédagogiques deladocumentation, e tra-
vallleraen éroite relation avec les documenta-
ligesdu CRDP dansle cadre deleursactivitésen
direction des documentdistesde CDI. Il aurala
responsabilité de suivrele projet du CRDP visant
adéve opper une documentation de proximité
pour lesensaignantsau s2in des CDI de collége.
- il impliquerale CRDP, en relation avec les

ingpecteurs pédagogiques régionalix, dans des

animations a destination des enseignants
(conférences, journées de réflexion, groupes de
travall...);

- il faciliterala promotion et la vente des
productions du réseau en relation avec le sarvice
promotion.

Compétences

- Compétences pédagogiques.

Lecandidat devraavoir une bonne connaissance
du collége dans ses programmes, son organi-
sation pédagogique, sesenjeux e sagestion.
Une expérience en matiére de production de
documents pédagogiques et de formation ou
d animation de groupes sera gppréciée.

- Compétencesrelaionnelles.

Lecandidat devraavoir:

. lacapacité detravailler avec lescorpsd’ins-
pection et les enseignants;

. desquditésd ouverture pour untravail d équipe
au s8in du CRDP avec I’ ensamble des sarvices
et le comité dedirection;

Conditionsd’ exercice:

Souslaresponsabilité du directeur du CRDP de
Lorraine, en relation étroite avec les directeurs
de CDDP et |es chefs de service, le candidat,
implanté a Nancy, exercera ses missions sur
I’ensemble de I’ académie.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétaillé, d unelettre de motivation et d' une
enveloppe affranchie aleur adresseaMmela
directrice du CRDP de L orraine, rue de Metz,
CO 3320, 99, 54014 Nancy cedex, dansles15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officidl.

m |ngpecteur del’ éducation nationde
Fonctions

Le candidat retenu auraa développer lesrela
tions du CRDP avec le premier degré sur
I’ensemble de I’ académie. A cetitre, il devra

- faciliter le dével oppement d’ une production
éditoriale en relation avec les priorités natio-
naes et en prise avec lesressources et initiatives
locales (lien avec laformation continue, les
groupes de recherche);



- fadiliter laprise en compte deladocumentation
dans laformation des maitres et dans leur
pratique d' enseignement en développant les
collaborations avec les IEN pour ce qui est de
I”animation pédagogique et pour ce qui et dela
mise a disposition d’ une documentation de
proximité;

- impliquer le CRDP, en relation avec les
ingoecteursd académie, dansdesanimationsades-
tination des enseignants, des conseillers
pédagogiques, des corps d'inspection (confé-
rences, joumnéss deréflexion, groupesdetraval...);
- faciliter lapromotion et la vente des produc-
tions du réseau en relation avec le service
promotion.

Compétences

- Compétences pédagogiques

Lecandidat devraavair:

. une bonne connaissance de |’ école primaire
dans ses programmes et sagestion,

. une pratique de’ animation pédagogique et de
I"impulsion de projets d' équipes,

. Une expérience en matiére de production de
documents pédagogiques.

- Compétences relationnelles

Le candidat devraavoir:

. lacapacité detravailler avec lescorpsd’ins-
pection et les enseignants,

. desquditésd ouverture pour untravail d équipe
au s8in du CRDP avec I’ ensemble des sarvices
et le comité de direction.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité deladirectrice du CRDP
de Lorraine, en relation étroite avec les direc-
teursde CDDP et les chefs de service, le candi-
dat, implantéaNancy, exercerases missons sur
I’ensemble de I’ académie.

Ce poste sera pourvu par voie de détachemernt,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressies sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedétaillé, d unelettre de motivation et d une
enveloppe affranchie aleur adresseaMmela
directrice du CRDP de Lorraine, rue de Metz,
CO 3320, 99,54014 Nancy cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officid.
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m Certifié en documentation

Fonctions

Le candidat retenu auraa développer alafois
des missions académiques et départemen-
tales:

1 - Fonctions académiques

Le candidat devra:

- dével opper lesfonds documentaires du réseau
lorrain des médiathéques,

- participer au traitement documentaire pour le
fonds commun académique;

- valoriser les fonds documentaires pour les
usagers (documentation secondaire, bibliogra-
phies, ressources éectroniques).

2 - Fonctions départementales

Le candidat devra

- participer alagestion de la médiathéque du
département de Meurthe-et-Mosdlle : traite-
ment de |’ information, mise a disposition et
va orisation des ressources documentaires,

- accueillir, orienter et accompagner le public;
- collaborer au travail d’ animation des docu-
mentalistesde CDI.

Compétences et aptitudes

- Relationnelles et organisationnelles.

Le candidat devra:

. étre cgpable de sintégrer au sein d’ une équipe
académique;

. montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur.

- Connaissance du systéme éducatif.

Le candidat devra:

. connéltre le systéme éducatif, son environ-
nement, I’ organisation et la culture des éablis-
sements scolaires,

. savoir S adapter aux évolutions;

. maltriser les méthodes et techniques docu-
mentaires;

. manifester des aptitudes pour acquérir une
pratique de logiciels documentaires.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsshilité deladirectrice du CRDP,
son action s'inscrit dans le cadre du réseau
académique et national.

Il collabore avec lesautres services du CRDP et
avec |es CDDP pour ce qui concerne lesfonc-
tions académiques.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les



LeB.O.
1048 | i3]

27 Al | GENERALES

‘ I NFORMATIONS
1999

conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

Les candidats devront adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum viteedétaill€,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
affranchiealeur adresseaMmeladirectricedu
CRDP deLorraine, 99, rue de Metz, CO 3320,
54014 Nancy cedex, dansles 15 jours suivant
laparution du présent avisau Bulletin officid.

CRDP de Basse-Normandie (Caen)

m Enssignant de catégorie A pour I'ingénierie
éducative

Un poste d’ ensaignant de catégorie A est vacant
au CRDP de Basse-Normandie (Caen), pour
exercer lesfonctions de responsable informa-
tique et adjoint équipe “technologies del’infor-
mation et de la communication pour |’ ensei-
gnement” (TICE).

Fonctions

Le candidat retenu seraappeléa

1- Gérer le service informatique du CRDP a
Caen, desCDDP de Saint L6 et d’ Alengon, du
CLDP de Cherbourg et des différentes antennes
du réseall.

- Il contribue al’ élaboration de la politique
d'informatisation et lamet en cavre,

- Il organise les acces des différents services a
I'Intranet du CRDP-Réseaul.

- 1l organise les éventuelles formations néces-
sairesen fonction de choix effectués en matiére
d applicatifs.

- [l assurelamaintenance matéridlle et logicidle
de premier niveaul.

2 - Repérer, SAectionner, organiser et mettrea
disposition |es ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives en
particulier concernant les réseaux pédagogiques
et leraccordement de ceux-ci al’ Internet.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au développement des TICE et participe acti-
vement alamise en cauvre du plan académique
TICE relativement aux missions confiées per le
recteur au CRDP.

4 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement des actions conduites par le CRDP
e par lesindtitutions du systéme éducatif.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur de CRDP et
du responsable du département TICE du
CRDP, son action s inscrit dansle cadre dela
politique du CRDP au service des enseignants.
Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesoutils.

Il accomplit au CRDP I’ essentiel de ses
missonsmais peut-&re amené aparticiper ades
activités extérieures.

II collabore avec les autres services du CRDP.
Compétences et aptitudes

- Techniques et pédagogiques

Le candidat devra:

. possider des connai ssances techniques néces-
saresalamise en canvre e lamaintenance des
réseauix locaux, en particulier sur le céblage et
sur les systémes d’ exploitation tels que Novell
NetWare, WindowsNT et LINUX.

. svoir le cas échéant encadrer desséencesd'in-
formation et d' animation (voire exceptionnel -
lement de formation) en direction de personnes
ressources TICE de’ académie.

- Rdationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avoir lesensdesrdaionshumaines et &reca
pable de travailler en équipe;

. montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

.faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Enoutre, vu lerflequ’il auraajouer, il devra
étre attentif aux évolutions professionnelles,
particuliérement a celles touchant aux techno-
logiesdel’information et delacommunication,
et étre cgpable de s adapter rapidement.

Ce pogte sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n° 85986 du
16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées dadres-



ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae détalllé, d’ unelettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée aleur adresse, au
directeur du CRDP de |’ académie de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070
Caen cedex 05, dansles quinzejoursqui suivent
laparution du présent avis au Bulletin Officidl.
m Certifié de documentation

Est vacant, a compter du ler septembre 1999,
un poste de certifié de documentation au CRDP
de Basse-Normandie (Caen).

Fonctions

En coopération avec |es personnels du réseau
CRDP, il sragppeléa

1- assurer lesuivi delapolitique documentaire
dans les implantations du réseau : CDDP -
CLDP —Antennes,

2- gé&rer lamutudisation du travail documentaire
entre les différents Sites du réseau CRDP,

3 - proposer et mettre en place des animations
danslamédiathéque du centre régiona &fin de
valoriser les fonds quels qu’ en soient les
supports: nouveatés, actudité. ..

4 - gérer le suivi des acquisitions de lamédia-
théque, enliaison avecleslibrairesou les éditeurs
Cesfonctions sont susceptibles d’ évolution eu
égard aux aptitudes du candidat retenu et des
orientations de la politique documentaire du
CRDP.

Conditionsd’ exercice

Le poste est basé a Caen, au seinde |’ équipe de
lamédiatheque et sous|’ autorité du responssble
régiond deladocumentation.

Son action s inscrit dansle cadre delapalitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesoutils.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra

. connditre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

. avair une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

. étre familiarisé avec I’ environnement bu-
reautique.
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- Relationndlles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédlesqualités d organisation et de
rigueur;

. faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
lectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra

. bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires.

. Etre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologies de’information et dela
communication, et &re capable de s adapter.
Ce poste sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d' un cur-
riculum vitae déaillé, d une lettre de motiva-
tion et d'une enveloppetimbrée aleur adresse
au directeur du CRDP de |’ académie de
Basse-Normandie, 21, rue du Moulin au Roy,
14070 Caen cedex 05, dans les quinze jours
suivant laparution du présent avis au Bulletin
officiel.

m Enseignant de catégorie A responsable de
I’ &dition

Un poste d’ enseignant de catégorie A, est
vacant au CRDP de Basse-Normandie (Caen)
pour assurer les fonctions de responsable de
I &dition du CRDP de Basse-Normandie.
Fonctions

Sous|"autorité du directeur du CRDP, le candidat
retenu seraappelé &

- participer al’ daboration de lapolitique édito-
ridledu CRDP,

- organiser la programmation des produits a
éditer sur tous supports (imprimeé, audiovisuel,
cédérom, Web...) pour assurer lamise en
ocavre de cette politique;

- maltriser le développement des projets et la
réalisation des produits éditoriaux sur cesdiffé-
rents supports.
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Compétences et aptitudes

- Dansle domaine technique

Lecandidat devra :

. avoir une connaissance gpprofondie des pro-

cessus d édition et destechniques de production
dansle domaine de |’ édition imprimée, depuis
larecherched auteursjusqu’ al’ ultime phase de
fabrication. Une expérience significative serait
appréciée. Une connaissance de la production

et del’ édition sur supports audiovisue et éec-

tronique est également requise.

. étre gpte a effectuer des andyses de collt et a
maitriser les budgets de production;

. &re gptedsuivre les évolutions technol ogiques
en matiere de modalités de fabrication;

. savoir maltriser les techniques nouvelles de
communication et de recherche del’information.

- Dansledomainerelationnd et organisationnd

Lecandidet devra:

. avoir lesensde’initiative et la capacité a
mettre en place et aconduire des projets

. @regpte adiriger un serviceet avair legolit du

travail en équipe

. avoir le sensdelacommunication

. montrer derédlesqualitésd’ organisation

. savoir rechercher des partenariats.

- Dansle domaine pédagogique

Le candidat devra:

. bien connditre le systéme éducatif

. @reatentif al’ évolution des programmes, des
méthodes et des démarches pédagogiques. Une
expérience d' utilisation en classe de documents
audiovisuds et/fou multimédia serait gppréciée.

Conditions d’ exercice

Le responsable de I’ édition inscrit son action

dansle cadre de lapalitique du CRDP. Il tra-

vaille en relation éroite avec le réseau CNDP
dont il partage les objectifs. || bénéficie des
apports de ceréseau, qu'il contribue aenrichir

par sapratique.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,

acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n° 85-986 du

16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum

vitae détaillé, d’ une lettre de motivation et
d’ une enveloppe timbrée aleur adresse au

directeur du CRDP de |’ académie de Basse-

Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070
Caen cedex 05, dansles quinze jourssuivant la
parution du présent avis au Bulletin officid.

CDDP de la Corréeze (Tulle)

m Enseignant de catégorie A ou B

A titre principal, I’ enseignant recruté aurala
responsabilité d’ un double service commercid
et éditorial.

Ce poste implique une disponibilité aplein
temps, de solides connaissances en informa:
tique, un godit pour letravail en éguipe, un sens
desresponsabilités et desinitiatives.
Fonctions

- Autitre delacommercidisation

Le candidat retenu seragppelé

. aconnaitre et promouvoir les produits du
réseal CRDP et CNDP,

. aorganiser et animer lalibrairie;

. acollaborer avec le ddégué pédagogique;

. aaccugllir , orienter, consaller lesenssignants
et les éablissements dansleurs achats;

. asedéplacer dansles éablissements.

- Autitredel’ édition

Le candidat seragppelé dansle cadre delapali-
tique éditoride, départementale, académique et
nationde, aeffectuer lesprospectionset le slivi
des projets éditoriaux.

I assureral’information des futurs auteurs, la
préparation des contrats, |’ aide al’ éaboration
du projet et lamise en forme de manuscrits.
Une connaissance des principes éditoriaux e de
laPAO sont indispensables.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscrit dansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enssignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesotils.

Il accomplit au CDDP, I’ essentiel de ses
missons mais peut étre amené a se déplacer.

I collabore avec les autres services du CDDP
et du CRDP.

Compétences et aptitudes

- Compétences techniques

Le candidat doit:

. avair une certaine connaissance des stratégies
commerdideset del’ organisation d unelibrairie



. avair une bonne connaissance et une pratique
deslogicielsde PAQ;

. avair une bonne connai ssance du systéme édu-
catif et del’ ensemble des programmes,

. avoir une bonne connai ssance des collections
nationales du réseaul.
Compétencesrelationnelles et organisa-
tionnelles

Le candidat doit:

. avoir le sens des relations humaines et étre
cgpabledetravailler auss bienen équipequ’en
autonomie;

. montrer de rédlles capacités d’ organisation et
derigueur;

. faire preuve d'initiatives et de curiogtéintel-
lectulle.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies del’informatique et de
lacommunication et étre cgpable de s adapter.
Ce poste sera pourvu a compter du ler
septembre 1999 par voie de détachement dans
les conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985. Les personnes intéressées
sont invitées & adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettre de mativation et d’ une enveloppetimbrée,
aladirectrice du CRDP du Limousin, 39 F, rue
Camille Guérin, 97036 Limoges cedexdansles
15 joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officid.

CDDP de la Sa6ne-et-Loire (Méacon)

m Certifié de documentation

Fonctions

Chargé de documentation, e candidat retenu
sraappeéa

1- Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquisition et lamet en cauvre,

- il assureletraitement de I'information;

- il organise les accés documentaires et les
activités de valorisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localisée au CDDP ou accessible en ligne.

2- Accudllir, orienter et accompagner le public.
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3- Consdller les équipes pédagogiques d écoles,
de colléges, delycéesdansleurs projets, cefa-
sant, il concourt au développement des pratiques
documentaires dansles enssignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux local,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connditre les méhodes et les techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

. avoir une bonne pratique des outils de
I’informatique documentaire (logiciels, bases
de donnéesen ligne et horsligne);

. étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

- Relationndles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avair le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe:

. montrer derédlesquditésd organistion et de
rigueur :

.fare preuve de curiositéintellectuelle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

. bien connéitre |e systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires,

. étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles tou-
chant aux technologiesdel’information et dela
communication, et ére capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s'inscriradans le cadre de la poli-
tique du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec | e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamené aparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
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Il entretient des liens privilégiés avec les
personnels des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documen-
tation et d information (CDI).

Ce poste, susceptible d’ étre vacant au ler
septembre 1999, sera pourvu par voie de déta-
chement dans les conditions prévues par le
décret n°85-986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéressées sont invitées aadres-
<er leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitee d&aillé d unelettre de motivation et d' une
enveloppe timbrée, dansles 15 joursqui suivent
laparution du présent avisau Bulletin officid, a
M. ledirecteur du CRDP de Bourgogne, 3, ave-
nue Alain-Savary, BP 490, 21013 Dijon cedex.

CDDP de Lozere (Mende)

= Un poste d' enseignement de catégorie A est
déclaré vacant au CDDP de Mende a compter
du ler septembre 1999.

Fonctions

Proche collaborateur du directeur du CDDP, cet
enseignant sera appelé ale seconder dansles
diversesmissionsdu CDDP:

- il seraresponsable delalibrairie assurant la
gestion, lapromotion et lavente des produits du
réseau;

- il participera au développement des techno-
logiesdel’information et de lacommunication,
il prendraen chargeles projets éditoriaux.
Compétences et aptitudes

Esprit d équipe et sensdu service public indis-
pensables; bonne connaissance du systéme
éducatif premier et second degré.

Rompu a I’ utilisation des technologies de
I'information et de lacommunication (infor-
matique, multimédia, internet).

Pratique delabureautique.

Ce poste sera pourvu, par voie de détachement,
dans les conditions prévues par le décret
n°85-986 du 16 septembre 1985.
Lesensagnantsintéressés sont invités aadresser
leur demande, accompagnée d’ un curriculum
vitae, de deux enveloppes affranchies et d' une
lettre de mativation & M. ledirecteur du CRDP
du Languedoc-Roussillon, alée delaCitaddlle,
34064 Montpellier cedex, dansles 15 joursqui
suivent lapublication du présent avisau Bulletin
officidl.

CDDP de la Moselle (Montigny-les-Metz)

m Ensdgnant decatégorieA, titulaired un CAPET,
Fonctions

Le candidat retenu auraadévelopper lesrela
tions du CRDP avec I’ enseignement technique
et professionndl, le secteur de |’ apprentissage
sur I'ensemble de I’ académie.

- Dansledomaine de !’ édition:

Il devrafaciliter le développement d’une
production éditoriale en relation avec les prio-
rités nationales et en prise avec lesressources et
initiativeslocales. Il impulseraen ce sensla
production de documents pédagogi ques utiles
pour les enseignants tant sur les problématiques
pédagogiques générdes del’ dternance que sur
le contenu des enseignements professionnels
danslesdifférentsmétiers.

- Dansle domaine de la documentation:

Il auralaresponsabilité de mettre en place des
ressources de proximité pour les enseignantsau
sain des éablissements scolaires et en fonction
desfiliéres de formation. Pour cela, il dévelop-
perales partenariats nécessaires avec le DAET
(délégué académique al’ enseignement tech-
nique), le DAFCO (délégué académique ala
formation continue), le CSAIO (chef du service
académique d’information et d' orientation) et
travailleraavec les chefs d' établissement et le
chef de service académique documentation du
CRDP.

- Dansle domaine del’ animation:

Il auradimpliquer le CRDP enrelation avec les
corps d'ingpection dans des animations a desti-
nation des enseignants.

En cohérence avec ses missions pédagogiques
académiques, il auraafaciliter lapromotion et
lavente des productions du réseau en relation
avec le service distribution et a assurer la
responsabilité de la promotion pour le dépar-
tement delaMosdlle.

Compétences

- Compétences pédagogiques

Le candidat devraavoir:

. une bonne connaissance de I’ organisation et
desfilieres de I’ enseignement technique et
professionne,

. une gptitude amettre en place desliensavecle
secteur del’ apprentissage,



. Une connai ssance des pratiques pédagogiques
liées al’ alternance et aux contacts avec le
monde de!’ entreprise.

- Compétencesrelationnelles

Le candidat devraavoir:

. la capacité de travailler avec les corps
d'inspection, les chefs d’ établissement, les
enseignants,

. desquditésd’ ouverture pour untravail df éguipe
au sein du CRDP avec | ensemble des services
et lecomitéde direction.
Conditionsd’exercice

Le candidat, dont la résidence administrative
seraéablie au CDDP de Moselle exercerases
missions régiona es sous la responsabilité du
directeur de CRDP et sa mission départe-
mentale pour laMosdlle, sous laresponsabilité
deladirectricedu CDDP delaMosdle.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n°85-986 du
16 septembre 1985.

Les personnesintéressées sont invitées aadressr
leur demande accompagnée d’ un curriculum
viteedéaillé, d' unelettre de motivation et d’ une
enveloppe affranchiealeur adresssaMmela
directrice du CRDP de Lorraine, rue de Metz,
CO 3320, 99, 54014 Nancy cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officidl.

CDDP de I’Aveyron (Rodez), de la
Manche (Saint-L6), de I’Orne (Alencon)
etde la Guyane (Cayenne)

m Certifiés de documentation

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
sraappeéa

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquidition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’informetion;

- il organiseles acces documentaires et les acti-
vités de v orisation de la documentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers |’ information
locaisée au CDDP ou accesshleenligne.
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2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; ce faisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enssignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d'information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échdons.

Compétences et aptitudes

- Documentaires

Le candidat devra:

. connaitre les méthodes et | es techniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources;

. avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

. étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

- Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

. avair le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

. montrer derédlesquditésd organisttion et de
rigueur ;

. fare preuve de curiositéintdllectudlle.

- Connaissance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et le culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles
touchant aux technologies de I’ information et
de la communication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre de lapolitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdort il partagelesobjectifs, lestechniques
et lesoutils
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Il accomplit au CDDP I’ essentiel de sesmis-
sions mais peut étre amené a participer ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres servicesdu CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnel s des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documen-
tetion et d'information (CDI).

Ces postes seront pourvus par voie de détache-
ment, acompter du ler septembre 1999, dans
les conditions prévues par |e décret n°85-986
du 16 septembre 1985. L es personnesintéres-
sées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivent la paru-

tion du présent avis au Bulletin officid:

- pour le CDDP de I’ Aveyron (Rodez) (poste
susceptible d étre vacant), au directeur du
CRDP de Midi-Pyrénées (académie de
Toulouse), 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07;

- pour le CDDP delaManche (Saint-L.6) et pour
le CDDP de!’ Orne (Alencon), au directeur du
CRDP de Basse-Normandie (académie de
Caen), 21, rue du Moulin-au-Roy, BP
5152 14040 Caen cedex 01;

- pour le CDDP dela Guyane (Cayenne), au di-
recteur du CRDP des académies de la Guade-
loupe, delaGuyane &t delaMartinique, route
du Phare, Pointe des Négres, BP 529, 97206
Fort-de-France cedex.

VACANCES NOR : MENE9901088V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTES PESCOAS

onseillers en formation

continue - rentrée 1999

= Engpplication desdigpostionsdelancte de ser-
vicen® 90-129 du 14 juin 1990, laliste des podes
de consdllersen formetion continue qui seront v

cantsou susceptibles del’ &re dansles académies,
acompter delarentrée scolaire 1999 et publiée
d-gpores. |l est demandé aux candidats aun chan-
gement d’ académie defaire acte de candidature
auprésdu recteur del’ académied accueil.

ACADEMIE

POSTES VACANTS

POSTES SUSCEPTIBLES
D’ETRE VACANTS

Aix

Amiens

Besangon

Blw |-

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&el

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

IR O[O [ BN [ W BWO[R RN |

Nantes

W

Nice

w
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ACADEMIE POSTES VACANTS POSTES SUSCEPTIBLES
D’ETRE VACANTS

Orléans-Tours 4 3
Paris 2 3
Poitiers 2 1
Reims 6 -
Rennes 3 1
Réunion - 2
Rouen - 4
Strasbourg - 1
Toulouse 3 2
Versalles 7 5
TOTAL 60 63a67

VACANCES NOR : MENP9901082V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTES DPE

ostes au ministéere

de la défense

® Leministredeladéfensg, direction delafonc-

laliste des postes de professaurs des universités
& de méitres de conférences susceptibles d ére
vacants dansles écoles militaires suivantes, ala

tion militaire et du personnd civil, communique  rentrée universitaire 1999-2000
ETABLISSEMENTS GRADES EMPLOIS NOMBRE
Ecole spécidemilitare | Professeur desuniversités 2émesection
de S-Cyr Coétquidan ou maitre de conférences (drait public) 1
5(,5381 Guer cedex Professeur des universités 6eme section
Td. 0297735299 ou méitre de conférences | (sciencesde gestion) 1
Professeur des universités 19éme section
ou méitre de conférences (sociologie) 1
Professeur des universités 60éme section
ou meéitre de conférences (mécanique) 1
Professeur des universités 63éme section
ou méitre de conférences (électronique) 1
Ecolenavae Méitre de conférences 60éme section
Lanveoc-Poulmic (mécanique) 2
29240 Brest Naval
Td. 0298234005
Ecole nationale supérieure | Maitre de conférences 60éme section
desingénieurs des é&udes (mécanique des solides) 1
et techniques d’ armement
(ENSIETA)
2, rue Francois Verny
29806 Brest cedex 9
Td.029834 8300
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Ces postes sont a pourvoir par lavoie du déta-
chement.

Les dossiers de candidature comportant une
demande de détachement et un curriculum vitae
trés détaillé devront &re déposés directement
par les personndls intéressés aupres des com-
mandements des écoles, dansun déa de quinze
joursapres publication de laliste au Bulletin
officidl.

Des renseignements complémentaires pourront
étre fournis, le cas échéant, aux enseignants
candidats par le commandant ou le directeur de
I’ école qui auraretenu leur atention. Une copie
de la demande de détachement devra étre
adressée au ministére de I’ éducation nationae,
de larecherche et de latechnologie, direction
des personnels enseignants, 61-65 rue Dutot,
75732 Paris cedex 15.

VACANCE NOR : MENC9901083V AVIS DU 20-5-1999 MEN
DE POSTE PRIC

ste en République Fédérale

d’Allemagne

m Leland de Saxe recrute, pour larentrée
1999, des professeurs francais confirmés pour
les établissements saxons, lycées d’ enseigne-
ment généra ou d’ enseignement professionnd
et colléges, aux conditions suivantes:

1- Prdfil

Cette offre s adresseades professeurs certifiésou
agrégés, ayant une expérience del’ enssignement
del’dlemand ou du frangaislangue érangere et
possédant une certaine ancienneté. Le sensde
I’ organisation et des contacts est apprécié.

2 - Modalités gatutaires

- Statut o’ employé

- Contrat adurée déerminée: de1a2 ans

- Traitement &abli selon lesdigpositions régissant
lesprofesseursemployés, prisesau 22-6-1995 par
leLand de Saxe e modifiéesau 20-3-1996 selon
lanorme alemande générae atousles Lander
(TdL) pour lacatégorie des enseignementsrle-
vant du statut d’ employé (22-6-1995; modifi-
cations 5-9-1997).

- Letraitement varie selon laformation, I’ &ge et

la stuation familide et se Situe entre 3000 DM
€t 3700 DM (net).

I est rappdé aux agentstitulaires qur'ils pourront
solliciter un détachement adminidtratif auprésde
leur minigtére detutelle. Dans ce cas, ilsdevront
S acqitter en France des cotistions au titredela
penson dvilefrancaise et del’ assurance mdadie
pour conserver le bénéfice des droits sociaux
francais.

3- Condtitution du dosser

- Lettre de motivation rédigée en dlemand

- CV tabulaire en allemand comportant une
photo d' identité.

- Diplémeset certificats: traduction en dlemand
certifiée conforme et photocopie des originalix
francais certifiée conforme.

- Avisdu chef d éteblissement, treclit en allemand
- Ecrire & Séchsisches Staatsministerium fir
Kultus, Referat 14, Postfach 1009 10, 01076
Dresden.

- Datelimite de réception des candidatures :
15juin 1999

- Envoyer lacopie du dosser de candidature a
I" Institut Francais de Leipzig, Lumumbastr.
11-13, D-04105 L eipzig.
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LUNDI 7JUIN

9H 40-9H 55- GALILEE
(cydle3- college)
HISTOIRE
Ceite srie propose:
LE BOCAGE S"ECLATE
Révolution dansle bocage
Danslaseconde partie du X Xe sécle, les campagnes francai ses changent de fagon spec-
taculaire : lesanimaux detrait sont remplacés par les machines, le nombre des paysans
diminue considérablement et |es paysages eux-mémes se méamorphosent. A quelques
kilomeétres du Mont Saint-Miche, le bocage breton offre un paysage de petites parcdlles
entourées de taus plantés darbres, mai's ce paysage tend adisparditre. |1 correspond en
effet alavie des petites exploitations agricoles et des villages avant |'gpparition destrac-
teurs. Depuis 1960, le grand mouvement dintensification de la production aconduit a
araser lestalus et a couper beaucoup d'arbres, ce qui abouleversél'environnement. De
jeunes agriculteursfont aujourd'hui un choix différent : ilsamédiorent laqudité deleurs
produits et diversifient leurs activités en sorientant versle “tourisme vert”.

VENDREDI 11 JUIN

9H 40-9H 55- GALILEE
(collége)
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette Srie propose:
CAPITAL
Signé Capital
Rares sont les magazines économiques alatélévision. C'est un genre difficile, trop tech-
nique et spéciaist, peu de diffuseurs se sont attaqués ade telsthemes. Néanmoins M6,
avec Capita, ainnové en rendant populaire I'économie qui régit notre vie quotidienne ;
le producteur du magazine a su en rendre les mécanismes vivants et compréhensibles.
Choix desthémes, angles des reportages, tout est congu pour Sadresser au tél éspectateur
delafagon laplus proche possible. Maisqud est le secret de cefameux “ton” Capitd ?

* Cesémissonssont libres
dedroitspourl’usageen clase.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www.cndp.fr, site Savoirs College, rubrique Galilée.




