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ADMINISTRATION NOR : MEND99011055A ARRETE DU 10-5-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1201 DABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-707 du 11-6-1997 ;
A du7-1-1998 mod.

Articlel-L arrétédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctions al’ adminis-
tration centrale du ministére de I’ éducation
nationae, de larecherche et delatechnologie
est modifiéans qu'il suit :

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

A - Service des contrats et des formations

Sous-direction des proj ets des éablissements
e delapolitique contractuele

Aulieude N...

Lire: M. Eric Piozin, adminigtrateur civil
Sous-direction des certifications supérieures
et dela professonnalisation

DESA 10 - Bureau des formations universi-
taires générales et technologiques

Chef du bureau

Aulieu de: Mme Claudie Viatte, attaché
principa d administration centrae

Lire: M. Gérard Gasqguet, attaché principal
d adminigtration centrale

B - Service de I’organisation et des
moyens

Sous-direction de |’ organisation et des moyens
del’ enseignement supérieur

Au lieu de: Mme Chanta Pélissier, adminis-
trateur civil

Lire: Mme Chantd Pédlissier, sous-directeur

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

B - Sous-direction des constructions et
du développement régional

Au lieu de: M. Eric Bernet, administrateur
civil

Lire: M. Eric Bernet, sous-directeur

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

B - Sous-direction des études et de la
gestion prévisionnelle

Au lieu de: Mme Dominique Frusta-Gisder,
administrateur civil

Lire: Mme Dominique Frusta-Gisdler, sous-
directeur

DPE B 4 - Bureau des actions d’ information et
de modernisation

Chef du bureau

Au lieu de: Mme Marie-Thérése Pourchasse,
attaché principa d’ administration centrale
Lire:N...

E - Sous-direction du recrutement

DPE E 1 - Bureau d organisetion des concoursde
recrutement des professaurs agrégées et catifiés et
des personnedsd' éducation et d' orientation

Chef du bureau

Aulieu de M. Gérard Gasquet, attaché principd
d adminigration centrae

Lire: Mme Marie-Thérése Pourchasse, dtaché
principal d' administration centrae
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DIRECTION DES PERSONNELS ADMI-
NISTRATIFS, TECHNIQUES ET D’ENCA-
DREMENT (DPATE)

D - Sous-direction de la formation des
personnels

Aulieu de: M. Joseph Mulet, inspecteur
pédagogique régiona-inspecteur d’ académie
Lire: M. Jean-Michel Bonnard, inspecteur
d académie-inspecteur pédagogique régiona

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION (DA)

B - Sous-direction de I’administration
centrale

Au lieu de: M. Renaud Rhim, sous-directeur

Lire: M. Philippe Garnier, administrateur civil
DA B 1- Bureau des affaires générdes et des

emplois

Chef du bureau

Au lieu de: Mme Elisabeth Arnold, adminis-
trateur civil

Lire: Mme LauraOrtus, administrateur civil
DA B 2 - Bureau de gestion des personndls
Chef du bureau

Aulieu deM. Xavier Turion, adminigrateur aivil
Lire: M. Pascal Ponsart-Ponsart, adminis-
trateur civil

Article2 - Ladirectrice del’ administration est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationae.

Fait aParis, [e 10 mai 1999
Leministre de I’ éducation nationale
delarecherche & delatechnologie
Claude ALLEGRE
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ontrole des conditions ~ respect del obligation posée par I'article 4 de
d’attribution par les collectivités  laloi n°94-51 du 21 janvier 1994 selon lequel

: H H une convention doit nécessairement étre
gelr’r:lt\?er;ﬂg:e(rﬁgnatl des conclue pour toute aide allouée aun établis-

sement d’ enseignement privé sous contrat
Texte adressé aux préfets derégion; aLx prédfesde entre la collectivité territoriale qui |’ attribue

et I’ organisme bénéficiaire. (cf. Consall d Etat,
28 avril 1995, Diard et Tessier)

Cette disposition |égidative S applique atous
les établissements d’ ensel gnement secondaire
privés, gu’ils dispensent des formations
d’ enseignement général ou des formations
d enssignement technologique ou professionnd.
S agissant des établissements d’ enseignement
privés hors contrt, les collectivités territorides
doivent étreincitées a passer une convention
avant |’ attribution d’ unetelle aide.

|.1 Lespartiesalaconvention

L’article 4 delaloi précitée précise que la
convention est conclue entre la collectivité
territoriale et I’ organisme bénéficiaire repré-
sentant |également I’ éablissement secondaire
privé. Les parties signataires sont:

- pour lacollectivité territoriale: I’ autorité
adminigrative ayant compétence pour engager les
dépensesdelacollectivité, le maire, le président
du consail générd ou cdui du consall régiond;

- pour I’ organisme bénéficiaire: la personne
physique ou morae qui, en vertu des Satuts de
I’ organisme, est habilitée areprésenter |égae-
ment |’ éablissement secondaire privé.

|.2 La convention et lesconditionsdel’ attri-
bution del’aideal’investissement

L’ article 3 de cette mémeloi dispose que“les

département; aux recteursd académie

m Lesaides des collectivitésterritoriales aux
dépenses d'investissement des établissements
d enseignement privés sous contrat relévent de
régimesjuridiques diversdont |’ articulation est
complexe.

Afin d'assurer un meilleur contréle sur les
conditions d' attribution par les collectivités
territoriales des subventions d' investissement
allouées auix établissements d’ enselgnement
secondaire privé, vous veillerez

- al’ application effective de I’ obligation I1égde
de passation d' une convertion pour | atribution
d uneaide (cf. chapitrel) .

- alaconaultation, danstousles cas, desconsdls
de I’ éducation national e siégeant en formation
contentieuse et disciplinaire (cf. chapitrell).

- al’ exercice systématique du contrdle deléga-
lité exercé par lespréfets (cf. chapitrelll).

- ala saisine des chambres régionales des
comptespar le préfet, chaquefois qu’ un controle
de I’ utilisation effective des subventions
accordées s avere nécessaire (cf. chapitre V).

| - L’obligation légale de passer une
convention

Vous veillerez tout particuliérement au
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formations offertes par les établissements
d’ enseignement secondaire sous contrat qui
bénéficient d’' une aide aux investissements
doivent étre compatibles avec les orientations
définies par le schéma prévisionnel des
formations, tel que prévu par laloi n° 83-663
du 22 juillet 1983 complétant laloi n° 83-8 du
7 janvier 1983 relative alarépartition de com-
pétences entre |es communes, les départe-
ments, lesrégionset |’ Etat”.

Cette compatibilité congtitue une garantie que
les formations aidées répondent a |’ intérét
générd td qu'il ressort destravaux conduits par
le conseil régional, et aprés consultation du
conseil de|’éducation nationale en vue de
I" établissement du schéma prévisionnel des
formations.

|.3 Lecontenu dela convention

L'article4 delaloi du 21 janvier 1994 prévoit
gue laconvention dait préciser “I’ affectation de
I'ade, lesdurées d amortissement desinvestis-
sements financés et, en cas de cessation ou de
résiliation du contrat, les conditions de rem-
boursement des sommes non amortiesaing que
les garanties correspondantes’.

V ous vous assurerez que la convention
comporte effectivement les @éments suivants:
- ledestriptif desprojets il et nécessarequeles
classes et les formations bénéficiaires soient
clairement identifiées. Les projets doivent
indiquer le montant globa destravaux aeffec-
tuer, leur colt financier et le clendrier envisagé
pour leur rédisation aind que ladécomposition
éventuele par filiére ou ordre d’ enssignement.
L’ organisme bénéficiare doit certifier I' affectar
tion deslocaux al’ activité d’ enseignement
concernée;

- le montant des concours apportés par la
collectivité publique: laconvention doit préciser
le montant total des sommes alouées atitre de
subvention, les modalités d affectation des
subventions aux travalx envisagésans que, le
cas échéant, le montant des aides publiques
fournies par d’ autres collectivités;

- |I’énoncé de critéres objectifs, telsque le
nombre d’ ééves dans chacune des formations,
déterminant I’ affectation des subventions
allouées aux établissements polyvalents. Il
importe, notamment en ce qui concerne les

locaux communs et |es parties communes, de
répartir les subventions entre les formations
d enseignement général et lesformationsd en-
seignement technol ogique ou professionnel,
pour lesquellesles conditions d' octroi desaides
publiques sont différentes;

- I"échéancier précis des versements de lasub-
vention par lacollectivité ains que les procé-
dures comptables afférentes a ces derniers:
doivent &reaind indiquésles comptesintéressés
des organismes bénéficiaires avec leurs
références bancaires exactes;

- les garanties apportées par I’ établissement
bénéficiaire, comportant notamment des
garanties réelles sur les biens pendant toute la
durée dela convention;

- les durées d’ amortissement des investisse-
ments et |es conditions de remboursement des
SOMMES Non amorties, soit en cas de cessation
del’ ensaignement, soit en casderésiliation du
contrat, soit en cas de réaffectation deslocaux a
un ordre d' enseignement non susceptible de
bénéficier de |’ aide allouée, ainsi que des
garanties réelles a gpporter jusgu’ au terme du
reversement;

- les piecesjudtificatives afournir par I’ orga-
nisme bénéficiaire;

- laconvention doit également préciser lanature
et I’ @endue des pouvoirs qui sont reconnusala
collectivitéterritoriae pour controler I’ utilisa-
tion dela subvention: ce type de dispositions
requiert un soin tout particulier, danslamesure
ou lacollectivité doit pouvoir assurer un suivi
rigoureux de |’ affectation rédlle des sommes
aux travaux financés, del’ éat d' avancement
des projets e, aprés|’ achévement de ceux-ci,
de |’ exacte affectation deslocaux d enseigne-
ment concernés. A cetitre, diverses modalités
de contréle peuvent étre envisagées, notam-
ment laproduction réguliére d’ un compte rendu
d’ activité par I’ organisme bénéficiaire. Un
contréle périodique sur place peut également
étre prévu dansla convention;

- enfin, les conditions de résiliation de la
convention.

Il - La consultation préalable du
Conseil de I’éducation nationale

Tout projet de subvention d investissement aun



éablissement privé d enseignement secondaire
générd dait obligatoirement ére soumisal’ avis
du Consail de !’ éducation nationae Ségeant en
formation contentieuse et disciplinaire, ingtitué
dans chaque académie, conformément alaloi

n° 85-1469 du 31 décembre 1985.

En outre, le Consell de |’ éducation nationale
serautilement saisi, par lacollectivité territo-
riale concernée, de tous les projets d aide aLix
investissements ou de mise adisposition d'un
local concernant les filiéres technol ogiques et
professionnelles.

Le Consall del’ éducation nationde formule un
avis sur I’ opportunité des projets d’ aides qui

doivent, par allleurs, respecter lalégidation en
vigueur. L’ avisdu Consail del’ éducetion natio-
nale clairement motivé seradanstousles cas,
transmisalacollectivité territoriae concernée,
ans qu'au préfet de région ou de département
auque il gppartient, le moment venu, d’ exercer
les controles décrits ci-apres.

Il - L’exercice systématique du
controle de Iégalité exercé par le
préfet

[11.1LecontrOledelégalitésur lesddibérations
Le contrle de légdité devra s exercer systé-
matiquement sur les délibérations des conseils
des collectivitésterritoriaes attribuant une aide
aun ou plusieurs établissements d enseigne-
ment privés.

I11.2. Lecontrdledelégalitésur lesconventions
Le contréle de |égdité devradésormais égale-
ment S exercer sur |es conventions passéesen
application des dispositions |égidatives préci-
tées. Il conviendratout particulierement de
s assurer de leur contenu en veillant a ce
qu’ elles comportent I’ ensemble des précisions
évoquées au point 1.3 delaprésente circulaire.

IV - Le contrble opéré par les corps
d’inspection de I’éducation nationale

L' aticdle 7 du décret n° 61-246 du 15 mars 1961
relatif au controlefinancier et adminigtretif des
établissements d’ enseignement privés confiea
I"inspection générale de I’ administration de
I’ éducation nationale lamission de vérifier
“|’ observation” par les établissements sous
contrat destextes|égidatifs et réglementares et
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I”accomplissement des engagements qu’ils ont
souscrits. L’ ingpection peut donc sur le fonde-
ment de cetexte, procéder au controlede |’ em-
ploi de subventions attribuées par des collecti-
vitésterritoriaes.

L’inspection générale de I’ administration de
I éducation national e dispose a cet égard “ des
pouvoirs d’investigation nécessaires al’ ac-
complissement de cette mission”.

V - La saisine des chambres régionales
des comptes

Un contrdle de I" utilisation effective des
subventions d’investissement ainsi verséesa
des éablissements d' enseignement privéset en
particulier du respect de |’ affectation initiale-
ment prévue dans ladélibération ou dansla
convention doit étre opéré. ]

Il appartient au représentant de |’ Etat dansla
région ou le département de saisir le cas échéant
les chambres régionaes des comptes au titre du
contrdle de gestion qu’ elles exercent sur “les
établissements, sociétés, groupements et orga:
nismes, quel que soit leur statut juridique,
auxquelsles collectivitésterritoriales ou leurs
établissements publics apportent un concours
financier supérieur 210000 F’, en application
desarticlesL. 211-4 et L. 211-8 du code des
juridictions financieres.

Cette procédure, qui N’ est pas de nature juri-
dictionnelle, est toutefois susceptible de
déboucher sur des observations écritesde la
chambre régiona e des comptes adressées au
représentant de |’ Etat, S'il est al’ origine des
investigations.

Vous velllerez tout particulierement alamise
en canvre de ces dipositions qui sont de nature
apermettre une affectation et une utilisation des
subventions publiques conformes al’ éat du
droit.

Leministre del’intérieur
Jean-Pierre CHEVENEMENT
Leministre de !’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,

chargée de |’ enseignement scolaire
Ségoléne ROYAL
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE9900630A ARRETE DU 26-4-1999 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 4-5-1999 DESCO A6

AP des professions

immobilieres

VuD. n° 87-852 du 19-10-1987 mod.; Avisdela CPC
du 26-1-1999

Article 1 -Laderniéere session du certificat
d’ aptitude professionnelle des professions
immobilieres organisée au titrede I’ arrété du
9 mars 1976 auralieu en 2000.

Une session de rattrapage, réservée aux seuls
candidats ayant échoué ala session de 2000,
seraorganisée en 2001.

Article 2 - L’ arrété du 9 mars 1976 portant
création du certificat d’ aptitude professionnelle

des professions immobiliéres est abrogé a
Iissue delasession de 2001.

Article 3 - Ledirecteur de |’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
cequi le concerne, de I’ exécution du présent
arréé, qui serapublié au Journd officiel dela
République francaise.

Fat aPais, le 26 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ledirecteur del’enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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PERSONNELS NOR : MENF9901026Y LETTRE DU 31-3-1999 MEN
NON FONCTIONNAIRES  [RHR:6152 DAF C2

rticipation du MEN a la lutte

contre les exclusions

Texte adressé aux recteurs; aux présidents et directeurs
des universités et établissements d’ enssignement supé -
rieur ; aux chefs d éablissements

m L’ éducation nationale S est toujours engegée
avec vigueur et générosité danslalutte contre
lesexclusonset pour I'emploi. Ellevient d'en
faire encore ladémongtration avec sa contribu-
tion au dispositif emplois-jeunes.

Laprésente note de sarvicevise atirer lesconss-
guences pour notre ministére et ses éablisse-
ments de lanouvelleloi contreles exclusions,
notamment pour ce qui concerne les contrats
emploi-solidarité (CES) et les contrats emploi-
consolidé (CEC).

Nous devrons réorienter nos actions en évitant
mieux les embauiches de substitution, en nous
mobilisant davantage en faveur des personnes
les plus en difficulté, en andliorant nos dispo-
sitifsde formation.

1 - Limiter les effets de substitution

Il'y aaujourd hui en moyenne mensuelle un peu
plus de 40000 CESinsrésdans|’ ensemble de
nos établissements. Ce chiffre est alafois
important, en valeur absolue, et raisonnable,
rapporté au nombre total de personnels non
enseignants (20000 CES en équivaentstemps
plein a comparer a 225000 personnels non
ensaignants). Cet équilibre serait satisfaisant au
plan généra s'il ne masguait certaines situa-
tions anormales. Il y a des établissements, du
second degré ou du supérieur oul la proportion
de CES est aujourd hui trop dlevée.

Jetravaille pour cequi me concarneamieux faire
prendre en compte nos besoins en personnels
IATOSS. Latendance, par rapport aux années
antérieures, aééinversée danslesbudgets 1998
et 1999. Si I on peut poursuivre dans cette voie
et amplifier encorel’ effort en 2000, ce devra
étrel’ occasion, pour les académies, de mieux
prendre en compte, dans |’ exercice de réparti-
tiondesemplais lasituation desEPLE md dotés,
et dans | es établissements d’ enseignement
supérieur de dégager progressivement, laoul
C'est nécessaire, de meilleurs équilibres.

2 - Agir en faveur des personnes les
plus en difficulté

Parce que le chdmage recule maintenant régu-
lierement depuis 19 mois, il est de notre devoir
detout faire pour que la croissance ne laisse
personne au bord du chemin.

Laloi du29juillet 1998 met I'emploi au coaur de
lalutte contre les exclusions par lacongtruction
de parcoursindividudisés et laréorientation des
outils exigtants.

Au sein de ces derniers, les contrats emploi-
solidarité et les contrats empl oi-consolidé
jouent un réle mgeur. En accord avec le minis-
teredel’emploi et delasolidarité, lesnouveles
dispositions (voir annexe technique ala pré-
sente note) s’ appliqueront aux nouveaux
contrats. Lareconduction du CES pour des
titulaires d§a en fonction serafacilitée pour
une 2éme année. Des prolongations seront
également accordées pour permettre a des
personnes ayant bénéficié de deux années de
contrat et qui n'auraient pas d'issue profession-
nelle autre, de poursuivre une 3&me année.
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S agissant des contrats consolidés, le contrat
dégressif selon I’ ancienne formule vous sera
accessible s I établissement peut apporter sa
quote-part du financement.

Laloi contre I’ exclusion crée une nouvelle
forme de contrats consolidés, destinée a des
publics particulierement prioritaires et bénéfi-
ciant de ce fait d’ un financement a hauteur de
80 %. Il est souhaitable que les établissements
du MENRT puissent apporter leur contribution
alaccudl de ces personnes en grande difficulté.
Notre ministére ' apas actuellement la capacité
aprendre en charge le complément de finance-
ment de 20%. En I' attente, ¢’ est donc sur leurs
ressources que les éablissements devront éven-
tuellement s engager. Je souhaite cependant
faire une exception pour les personnes en
contrat solidarité qui sont prochesdel’ égedela
retraite. Pour cdlles-ci, et bien quelalogique du
nouveal dispositif soit I’ entrée directe en CEC,
vous pourrez demander aux DDTE latransfor-
mation du CES en CEC et bénéficier du com-
plément du financement de 20% du MENRT.

3 - Améliorer le dispositif de formation
des CES et CEC

Ledigpositif actuel est trop atomisé pour qu'au
niveau de chague EPLE lesdigpodtifsdeformation
puissant ére efficacement organisSs et financés.

I faut donc une mutudisation volontariste des
efforts. Je demande auix recteurs de mobiliser
lesDAFCO et leréseau des GRETA pour aider
les établissements aobtenir lesaidesfinanciéres
accessibles sur labase, d’ une part, des projets
deformation individudisés &, d' autre part, des
plans de formation que les GRETA auront
éaborés pour le compte et au profit des &ablis-
sements employeurs.

L’ engagement de tous les acteurs du systéme
éducatif sur I’ ensemble des champs d' action
and identifiés devrait nous permettre de mieux
condruire nos lidarités et de contribuer aind a
la politique gouvernemental e de lutte contre
I'exclusion.

Je sais pouvoir compter sur vous.

Leministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Annexe technique

PRINCIPALES DISPOSITIONS
APPLICABLES EN MATIERE DE CONTRATS
EMPLOI-SOLIDARITE (CES) ET

DE CONTRATS EMPLOI CONSOLIDE (CEC)

Laloi n°98-657 du 29 juillet 1998 aind queles
décretsn°98-1107 du 8 décembre 1998 et n°98-
1109 du 9 décembre 1998 ont modifié certaines
caractéristiques des contrats emploi solidarité
(CES) et des contrats emploi consolidé (CEC).
Aind, modditésde miseen cavre et de gestion,
publics visés, durée des contrats et participation
financiére de I’ Etat ont fait I’ objet de change-
ments. || me semble donc nécessaire de vous
rappeler les points essentiels qui désormais
caractérisent ces contrats destinés afavoriser la
resocidisation et I’ accesal’ emploi despersonnes
envoied excluson.

LE RENFORCEMENT DES OBLIGATIONS
DES EMPLOYEURS

Laloi contre |’ exclusion a pour objectif de
garantir atous un acces effectif aux droits
fondamentaux notamment danslesdomainesde
I’emploi, de laprotection delasanté ou dela
formation. Cetteloi et sesdécretsd’ application
tentent de redynamiser les systémesd’insertion
en renforcant davantage I'implication des
employeursenlamatiére et en prenant mieux en
comptelespublicslesplusfragilisésper I'exdusion.
A cet effet, les employeurs doivent formaliser
avec |’ Etat leurs engagements réciproques
pour favoriser I'insertion professionnelle des
personnes rencontrant des difficultés d' accésa
I’emploi. Ces engagements trouvent leur place
au sein d’' un document dénommeé “ Charte de
qualité’. Cette derniére prévoit notamment
trois obligations nouvelles pour I’ Etat et les
employeurs:

- Le dépdt des offres de recrutement de CES ou
de CEC doit s effectuer aupres des agences
locaes pour I'emploi (ANPE). Cette mesure a
pour objectif une mellleure adéquetion entreles
offresd’ emploi et le parcours professonne des
demandeurs d’ emploi.



- L’ organisation du suivi individualisé du
sdarié dans|’ organisme employeur;

- Lamise en place d’ une réelle politique de
formation et d’accompagnement vers
I’emploi. Le développement des formations
est dorénavant indispensable. Ainsi, en cas
d'absence d’ un dispositif de formation, il ne
peut étre recouru a un nouveau CES pour
pourvoir un méme poste avant I’ expiration
d'une période de six moais.

Jevousinforme quele préfet peut subordonner
lacondusion delaconvention (prédddle alami-
seen cawvred un CES ou d'un CEC) al’adhé-
sion del’ employeur acette“charte de qudité’.
Par ailleurs, concernant les CES, I’ organisme
chargé du versement del’ aide de |’ Etat trans-
met, tous les trois mois, un état de présence,
ains qu’ en fin de convention, un état récapi-
tulatif des heures de travail effectuées par le
bénéficiaire de ce contrat. L’ employeur
dispose d’'un délai d’'un moais, aprés réception
de ces documents, pour les remplir et les
retourner. En cas de non retour de ces docu-
ments, I’ organisme chargé du versement de
I’aide de I’ Etat peut suspendre cette aide et
établir un ordre de reversement du montant
des sommes percues par I’ employeur au titre
des heures non justifiées.

PRINCIPALES MODIFICATIONS DES
CONTRATS

A - Le contrat emploi solidarité (CES)

Objet e naturejuridique du contrat emploi
solidarité (CES):

Le contrat detravail dénommé*“ contrat emploi
solidarité’ est un contrat de droit privé adurée
déterminée et atemps partiel passé par écrit
gprés conclusion d’ une convention.

L’ objectif du CES

Etape d’ un parcours d' insertion, le CES doit
ére mobilisé lorsque lamise en Stuation detra:
vail pendant quelques mois s avére nécessaire
pour le bon déroulement du parcours. 11 peut
aing étre proposé aux personnes intégrées au
programme de service personnalisé pour un
nouveau départ vers|’ emploi, aux bénéficiaires
du RMI en contrat d'insertion. ..

Le CES peut également s’ adresser aux
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personnes qui ne peuvent occuper immédiate-
ment un emploi ou participer aune formation
qualifiante mais dont les perspectives d' inser-
tion al’issue de la premiére année du contrat
apparaissent clairement.

L espublicsconcernés

La définition des personnes susceptibles de
bénéficier d’un CES s est élargie. En effet,
outreles publics vigés par le décret n°90-105 du
30 janvier 1990 modifié (article 1ex), il convient
d'inclure les bénéficiaires de I’ alocation de
solidarité spécifique, de |’ dlocation de parent
isolé et plus généralement les personnes
rencontrant des difficultésd’ acces al’emploi.
Enrevanche, lespublicsprioritaires (pour lexquels
laparticipation financiére de I’ Etat est laplus
importante) sont limitésaux catégories uivantes
- chdmeurs de trés longue durée (plus detrois
ansd'inscription comme demandeur d emploi);
- personnes de plus de cinquante ans inscrites
comme demandeur d' emploi pendant au moins
12 mois durant les 18 derniers mois;

- bénéficiaires de minimasociaux (RMI, ASS,
API) sasnsemploi depuisplusd unan;

- personnes reconnues handicapées;

- personnes placées sous main dejustice.
Laposshilité decumuler un CESavec une
autreactivité

Changement notable au regard de I’ ancienne
regle, il est admisqu’ un agent bénéficiaired un
CES peut étre autorisé a exercer une activité
professionnelle complémentaire danslalimite
d’ un mi-temps, cette autorisation pouvant étre
donnée a partir du quatriéme mois de CES et
pour une durée limitéeaun an.

Pour cefaire, I’ agent doit adresser aladirection
départementale du travail, del’emploi et dela
formation professionnelle, une déclaration
préalable précisant:

- lenom et I adresse de I’ employedr;

- lanature et ladurée du contrat detravail;

- ladurée detravail prévue au contrat;

- ladate d' effet du contrat;

- lenuméro de convention CES en cours.

En revanche, le cumul d'un CES avec unefor-
mation professionnelle rémunérée reste interdit.
Décomptedu tempsdetravail

Ladurée hebdomedaire detraval est fixéeavingt
heures. Un salarié en CES effectue donc en
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moyenne 87 heurespar mois Une souplesevient
d éreintroduite danslarépartition mensudle du
temps de travail. En effet, la répartition
mensuelle des 87 heures de travail peut
S effectuer sansrespecter larégle desvingt heures
hebdomadaires dans |es conditions suivantes:
- ladurée hebdomadaire moyenne de travail
doit &re de vingt heures;

- ladurée maximale hebdomadaire et fixée a
35 heures,

- ladurée maximae mensuelle est de 87 heures.
Cette mensualisation du temps de travail rend
notamment possible la prise en compte des
périodes de fermeture des établissements et
permet de répartir les obligations horaires non
rédisfessur lessamainesd ouverturedes sarvices
Sur dérogation accordée par le préfet, ladurée
detravail peut-&reréduite, sanséreinférieurea
dix heures, pour des personnes rencontrant des
difficultésqui neleur permettent pas d' effectuer
un horaire hebdomadaire de vingt heures.
Lecontrat detravail doit prévair larépartition
des heures detravall entrelesjours delasemai-
neou les semainesdu mois.

Duréedu contrat

Le contrat aune durée minimale detroismois
et maximale de douze mois. Dorénavant, un
CES (renouvellements successifs compris) ne
peut excéder 24 mois(sauf cas particuliers).

« Jevousinforme que les moddités de finance-
ment des contrats emploi solidarité n’ ont pas
fait I’ objet de modification par lestextes cités
au début de cette annexe.

B - Le contrat emploi consolidé (CEC)

Objet et naturejuridique du contrat emploi
consolidé (CEC)

Le contrat detravail dénommé“contrat emploi
consolidé” est un contrat de droit privé, adurée
déerminée pour leséablissamentspublicsdel édu-
cation nationale, atempsplein ou atemps partid,
pas2 par é&xrit gprés condusion d une convention.
L’ objectif du CEC

Le CEC concerne les personnes dont I’ inser-
tion professionnelle ne peut pas étre envisagée
dans|le court terme. L’ aide accordée par I Etat
danslecadred un CEC est d autant plusdlevée
que letitulaire du contrat rencontre de graves
difficultés.

L espublics concernés

Les personnes susceptibles de bénéficier d'un
CEC doivent appartenir al’ une des catégories
suivantes:

- demandeur d' emploi de longue durée (inscrit
comme demandeur d emploi pendant au moins
douze mois durant les dix-huit mois précédant
ladate d' embauche);

- demandeur demploi &gé de 50 ansou plus;

- bénéficiaire de’ allocation de revenu mini-
mum d’insertion ainsi que son conjoint ou
concubin;

- bénéficiaire de I’ allocation de solidarité
spécifique (article L.351-10, code du travail);
- bénéficiaire de |’ allocation de parent isolé
(L.524-1, code de laséeurité socide);

- béndficiaire de |’ allocation veuvage (L.356-1
du code précité);

- bénéficiaire del’ obligation d’ emploi (article
L.323-1 du code du travail);

- personnes qui ne peuvent trouver un emploi
ou une formation al’issue d’ un contrat emploi-
solidarité ainsi que les personnes rencontrant
des difficultés particuliéresd' acces al’ emploi.
En revanche, une personne est considérée
comme public prioritaire (pour leque lapartici-
petion financiére de |’ Etat est laplusimportante)
déslors qu’ elle appardit, aprés analyse de sa
situation par le préfet, dénuée de toute autre
perspective d emploi ou deformation en raison
d'un cumul de difficultésliées notamment a
I’8ge al’ éa de santé ou alasituation matéridle.
A cetitre, les personnes relevant des catégories
suivantesfont I’ objet d' un examen particulier:

- bénéficiaires del’ obligation d’ emploi;

- chdmeurs detréslongue durée (plusdetroisans
d inscription comme demandeurs d emploi);

- personnes appartenant al’ une des catégories
suivantes, sans emploi pendant 12 mois au
cours des 18 derniers mois

. lesbénéficiairesdu RMI;

. lesbénéficiaires de |’ alocation de solidarité
spécifique prévue al’ article L.351-10 du code
du travail;

. lesbénéficiaires del’ dlocation de parent isolé
prévueal’ atideL. 524-1 du code de la sécurité
socide;
.lesbénéficiaires del’ dlocation veuvage prévue
al'atideL. 356-1 du codedelaséourité ocide.



- personnes agées d’ au moins cinquante ans
inscrites comme demandeur d’ emploi pendant
12 moisdurant les 18 derniersmois,

- personne arrivant au terme de son contrat
emploi-solidarité et dénuée de toute autre
perspective d emploi ou de formation.

Cumul d’activités

Le cumul d'un CEC avec une activité profes-
sionnelle ou une formation rémunérée est
possible dans les conditions de droit commun
sous réserve de sa déclaration aladirection
départementale du travail, del’emploi et dela
formation professonnelle (DDTEFP).
Décomptedu tempsdetravail

Ladurée hebdomadaire detravail est au moins
égale atrente heures, heures complémentaires
non comprises. Néanmoins, sur dérogation
accordée par le préfet, cette durée peut-étre
réduite, sans étreinférieure adix heures pour
des personnes rencontrant des difficultés qui ne
leur permettent pas d’ effectuer un horaire
hebdomedaire de trente heures.

Duréedu contrat

Dansles éablissements, le contrat aune durée
de 12 mais, renouvel able chaque année dansla
limited’ une duréetotade de 60 mois.
Aidedel’Etat )
L’assettedecdeul del’adedel’ Etat comprend:
- lesdlaire brut versé par I'employeur dansla
limite de 120% du SMIC sur la base d’ une
durée maximale hebdomadaire de travail de
trente heures;

- les cotisations dues par I’ employeur sur cette
rémunération pour |’ assurance chémage ains
que celles au titre de la protection sociae com-
plémentaire (L.911-2 du code SS).

Si lenouveau dispositif maintient le systeme de
dégressivité del’ aide del’ Etat (de 60% a20%)
pour les publics non prioritaires, il prévoit main-
tenant que I’ side de I’ Etat est portéed 80% de
I” assiette précédente pour les cing premiéres
années d' exécution du contrat quand celui-Ci
concerne une personne considérée comme
public prioritaire(voir définition des publics
prioritaires ci-dessus).

Les établissements devront financer les20% a
lachargedel’ employeur sur leur budget propre.
Cependant, une aide complémentaire de 20%
peut également étre apportée par le biais du
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Centre nationa pour I’ aménagement des struc-
tures des exploitations agricoles (CNASEA)
aux seuls établissements publics locaux
d enseignement (EPLE) qui proposeraient un
contrat emploi consolidé aun agent &géde plus
de 55 ans et ayant bénéficié d’' un contrat emploi
solidarité précédemment.

ATTENTION

- 9 vous embauchez en CEC une personne que
vous avez employée danslecadred un CESau
cours des 24 mois précédant cette embauche
(ou qui a été mise avotre disposition dansle
cadre d’ un contrat d’ insertion par I’ activité), la
duréedelapriseen charge par |’ Etat du CEC est
réduite deladurée du contrat précédent, sauf S
celui-ci ' apas excédé trois mois. ]

« Pour |apériode de non versement per I’ Etet de
I’aide financiére, I'employeur ne bénéficiera
plus que del’ exonération des charges sociales
patronales (voir ci-dessous);

- § I"éablissement recruteur d un CEC n'adhére
pas au régime d’ assurance chdmage géré par
I’ASSEDIC, et doncfait del’ auto-assurance pour
I’ensemble de ses personnds contractuds, I’ as-
Settedecdcul del’sidedel’ Etat nincorpore pas
lemontant delacotisation chdmege duepar I'em-
ployeur. Danscecas, il i appartient égdement
devers lesdlocaions pour perted emploi.

M odalités de ver sament del’ aide de |’ Etat et
del’aide complémentaire

Cette aide est versée mensuellement a
I’employeur. Le premier versement est effectué
aladate d embauche du slarié et correspond a
I’ aide due au titre des deux premiers mois.

En cas derupture du contrat detravail al’initia-
tive de !’ employeur avant letermefixéinitide-
ment, I’ employeur est tenu de reverser al’ Etat
I'intégralité des sommes déja pergues, pour
I’année d’ exécution en cours.

Toutefois, en cas de force mgjeure, de rupture
au cours de lapériode d essai ou delicencie-
ment pour faute grave du sdaié ains qu'encas
de démission de celui-ci, le reversement ne
porte que sur lapart de |’ ade pergue correspon-
dant au temps detraval non réaisé.
Lesimprimés permettant d admettre certains
publics al’ aide complémentaire vous seront
adressis par le CNASEA. 1 vous appartiendra
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comme pour les CES, de valider laprise en
charge par leminigtere de |’ éducation netionde,
delarecherche et delatechnologie des contrats
emplois consolidés répondant aux critéres
détaillés ci-dessus.

Exonération des charges sociales

L’ exonération des cotisations dues au titre des
assurances sociaes, des accidents du travall, et
des allocations familiales, de la taxe sur les
sdaires, delataxe d' gpprentissage, des partici-
pations dues par I’ employeur au titre de la
formation professionnelle et de I’ effort de
condruction, afférentesalarémunération verste
aux salariés porte sur la partie des salaires
N’ excédant pas 120% du SMIC et danslalimite
detrente heures de travail hebdomadaire. Cette
exonération cesse aul terme des cing premiéres
annéesdu contrat.

LA FORMATION

Laformation des CES comme des CEC voit
son importance accrue dans |’ exécution des
contrats précités au point que son absence peut
justifier une suspension de|’aide de |’ Etat et
méme un remboursement de cette derniére.
Ces dispositions peuvent cependant étre
adaptées en fonction de |’ &ge des personnels
accédant a ces contrats.

Laconvention prédablealamise en canredes
contrats précités doit préciser (désson origineou
dansun avenant condlu ultérieurement) lanature
de cetteformetion, sadurée, lesmodditésde son
orgenisaion, lemontant et lesmodalités de sapri-
seen charge par |’ Etat. A cette condition, I’ Etat
peLt prendre tout ou partie desfraisdeformetion,
danslalimite de quetre cents heures pour un mé-
mebénéficiaree sur labase d uneadeforfata-
re par heure deformation de 22 francs.
Jevousrappdlequel’ aidedel’ Etat au titre de
laformation est versée en deux fois pour les
CES et les CEC: un premier versement corres-
pondant a40% du montant del’ aide et effec-
tué alasignature de la convention ou de son
avenant. Le solde est versé al’issue de la
formation sur présentation d’ un compte rendu
d exécution signé par I’employé ainsi que par
I"employeur ou | organisme de formation.

L’ efficacité du dispositif CEC est indisso-
ciabledel’ @aboration d’ un projet professionnel

et de lamise en place d’ une formation adé-
quate. Si, au cours des 24 premiers mois du
CEC, il n'y apas eu élaboration de ce projet,
ou S aucune action N’ aéé mise en cauvre pour
le concrétiser, |’ établissement devrafaire
réaliser asacharge, avant I’ échéance de la
deuxiéme année du contrat, le bilan de com-
pétences prévu al’ article L.322-4-8-1 du code
du travail. Les agents de plus de 55 ans sont
exclus de ce dispositif.

Vousvoudrez bien noter quel’ employeur d'un
CES peut demander ala DDEFP lamise en
place d' une action d’ accompagnement et de
recherched emploi pour initialiser un parcours
individuaisé d'insertion.

Danstous les cas, le versement del’aide a
I’employeur, pour I’embauche d un CES ou
d’un CEC, reléve du Centre national pour
I’aménagement des structures des exploita-
tions agricoles (CNASEA).

Pour tous renseignements complémentaires
concernant le présent dispositif s adresser au
bureau DAF C2.

MISE EN (EUVRE DES CES ET DES CEC
Ministere de I’emploi et de la
solidarité - DGEFP

Mission du développement de I’activité
et de I’insertion professionnelle

Notedu 2 avril 1999

Texte adressé aux directeursrégionaux et départementalx
dutravail, del’enploi & delaformation professonndle

1 - Volume des contrats emplois-
solidarité pouvant donner lieu a
titre dérogatoire a une prise en
charge majorée

Lacirculaire n°98-44 du 16 décembre 1998
permet au préfet de porter 290 ou 95% le taux
de prise en charge des CES pour les personnes
appartenant a des catégories administratives
dont letaux de prise en charge est de 65 ou de
85%, lorsgu’il apparalt que la situation de la
personnejustifie le passage ace taux. Il vousa
ééfixéinitialement une enveloppe limitative
de 5% des contrats pouvant donner lieu ade
telles dérogations.

Depuis|’ entrée en vigueur des nouvelles dis-
positions, il ressort des pratiques locales que



cette faculté est essentielle pour développer une
approche personnalisée des parcours d' inser-
tion : ele anotamment permis|’acces au CES
de personnes qui en aurait été exclues sur la
base de seuls critéres administratifs, par
exemple dans e cadre de chantiers d'insertion.
C'est laraison pour laguelleil a été décidé de
porter & 10% le contingent des CES pouvart ére
prisen charge aun taux majoré (90 ou 95%).

Cet aménagement permettra notamment defa-
cliter ' entréeen CES dejeunes qui connaissent
des périodes de chémage récurrent tout en
n’ éant pasinscritsal’ ANPE, et notamment les
jeunessuivis par les services de protection judi-
ciaredelajeunesse, lesjeunesissus des zones
ruraes en difficulté ou de quartiers défavorisés
ainsi que les jeunes appartenant a un foyer
bénéficiant du revenu minimum d' insertion.

2- Participation du ministére de I’édu-
cation nationale, de la recherche et de
la technologie au programme de lutte
contre I’exclusion

Leministére del’ éducation nationale de lare-
cherche et de latechnologie a souhaité s engar
ger plusavant dansle programme de | utte contre
lesexclusons A cetitre, il adécidéen particulier
d'inciter les établissements scolaires et notam-
ment |es éablissements publics locaux d' ensa-
gnement amobiliser le dispositif des contrats
emploi-solidarité en faveur des personnesqui, &
I'issue de leur contrat emploi-solidariténe trou-
vent pasd autre solution d’insertion.

2.1 Lescontrats-emplois consolidés
Leminigtére del’ &ducation nationale de lare-
cherche et de latechnologieinvite ses services
amobiliser le dispositif des CEC.

Il vous gppartient donc, lorsqu’ une demande de
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CEC émane d' un éablissament scolaire, detrai-
ter lademande conformément aux orientations
delacirculairen®98-44 du 16 décembre 1998.
Jevous signale en particulier qu’en 1999, le
MENRT financeralapert du coltt resant alachar-
ge des éablissaments scolares pour les personnes
8géesde 55 ans et plus sans perspective d' atre
emploi. Vous accorderez pour ces contrats,
conformément alacirculaire précitée, letaux de
priseen charge condant sur cing ansde 80 %.
2.2lescontratsemploi-solidarité
Conformément alanouvelle réglementation
relative aux contrats emploi-solidaritéissue du
votedelaloi delutte contrelesexclusons, ladu-
rée maximale de passageen CES aééramenéea
24 mais, En outre, lesemployeurs du secteur pu-
blic doivent se conformer ade nouvelesreglesen
matiéredesuivi deleurssalaiésen ingertion pour
pouvair bénéficier derenouvellement de contrats.
Cependant, des contrats CES condusavant |’ ap-
plication delaréformeont pul’ &reaveclamise
enplaced un projet professionnd éabli dansla
durée prévue par les conditions de renouvelle-
ment aorsen vigueur. Pour faciliter lagestion
des ressources par |es établissements em-
ployeurs et lorsque ces revouve lements sont de
nature afaciliter lasortie delamesure pour les
sdariés, vous pourrez accorder desrenouvelle-
ment de conventions pour lessdariésen CESde
I éducation nationale qui poursuivent actuelle-
ment leur premiére ou leur deuxiéme année de
contrat, dans les conditions antérieurement ap-
plicables (la poursuite du contrat au-ddlade 24
mois est accordée atitre exceptionnd).

Laddéguée générdeal’ emploi
et alaformation professonnelle
Rose-Marie VAN LERBERGHE

ADMISSION NOR : MENP9900980N NOTE DE SERVICE N°99-069 MEN
AUX EMPLOIS PUBLICS R 610 DU 12-5-1999 DPE A1

ecrutement de travailleurs

handicapeés dans la fonction
publique de I'Etat

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale

m Dansle cadre delapolitique d' insertion des
travailleurs handicapés dans la fonction
publique, laloi n° 95-116 du 4 février 1995
portant diverses dispositions d’ ordre socia a
modifiéle statut général desfonctionnairesen
vued autoriser lerecrutement et latitularisation,
sans concours, & éventuellement avec dispense
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dedipléme, de personnes handicapées dansles
corpsdefonctionnairesde catégoriesA et B. Le
décret n° 95-979 du 25 ao(t 1995 (publiéau JO
du ler septembre 1995) précise les modalités
d application de ce nouveau dispositif.

L’ administration peut ains recruter en qudité
d agent contractuel une personne handicapée et
latitulariser au bout d’un an, sousréserved ére
reconnue apte professionnellement a exercer
lesfonctions d’ enseignement et d’ éducation.
Compte tenu de la procédure prévue par le
décret du 25 aolt 1995 et notamment de la
nécessité de réaliser lameilleure adéquation
possible entre les demandes des personnes
handicapées et les postes qui leur sont offerts,
il m’'est gpparu souhaitable de vous confier le
soin de procéder au recrutement de ces
contractuels. Les demandes déposées par les
candidats désirant bénéficier de ce dispositif
seront par conséguent instruites par vos
services.

Laprésente note de service apour objet devous
communiquer les précisions nécessairesala
mise en cauvre du décret n° 95-979 du 25 ao(it
1995, asavoir ladétermination des emploisa
offrir, lagestion des candidatures et le suivi des
agents au cours de la période de stage. Les
précisions concernant les modalités de titulari-
sation de ces agents vous seront adressées
ultérieurement.

1 - La détermination des emplois a offrir

Vous voudrez bien porter une attention toute
particuliére ala détermination des emploisa
offrir aux personnes handicapées. Les contrats
seront gagés sur desemploisdetitulairesapartir
des vacances d emplois que vous constaterez
dans les différents corps. Il peut s'agir en
I" occurrence de vacances d’ emplois devant
intervenir au cours de I’ année ou des années
scolairesavenir.

S agissant des candidats ' ayant pas dgaexercé
les fonctions postul ées et compte tenu du fait
que lesintéressés doivent effectuer une année
deformation en indtitut universtaire deformation
desmaitres (IUFM), il semble souhaitable dene
prendre en compte que lesemplois susceptibles
d étre vacants a compter delarentrée scolaire
del’annéeN + 1, ¢'est-adire gprésleur sortie

deI’lUFM. En revanche, il conviendra de
réserver des emplois de formation permettant
de rémunérer lesintéressés pendant leur année
deformation en IUFM, emplois qui ne pourront
ére offerts au concours.

2 - Les conditions a remplir par les
candidats

2.1 Lareconnaissance dela compatibilitédu
handicap avec I’emploi postulé
Conformément aux dispostionsdu derier dinéa
del’ atide ler dudéoret n° 98-543du 30juin 1998
(publiéau JO du 2juillet 1998), les personnes pos-
tulant un emploi d agent contractuel en applica:
tion du décret du 25 a0t 1995 doivert sttidfarea
un contrdle delacompatibilité du handicap avec
I' exercice desfonctionspostulées“lorsdeleur de-
mande de recrutement”.

Comme pour |es candidats aux concours de
recrutement demandant a bénéficier des dispo-
sitionsde |’ article 27 delaloi n° 75-534 du
30juin 1975 modifiée, ce contrble est effectug,
soit par la commission académique (pour les
candidats dont letaux d'incapacité permanente
est inférieur 2 80%), soit par lacommission
nationale (pour ceux dont le taux d’ incapacité
est supérieur ou éga a80%).

Il est rappelé que, prédablement au dépdt de
leur demande de reconnai ssance de compatibilité
du handicap avecI’'emploi postulé, lesintéressés
doivent s’ étre vu reconnaitre la qualité de
travailleur handicapé par une COTOREP de
leur département.

2.2 Lesconditions généralesd’accés a un
emploi public

Ayant vocation a étre titularisés dans un corps
defonctionnaires, les candidats doivent remplir
les mémes conditions que les candidats au
concoursd’ accésace corps. Vatre attention est
notamment appelée sur lefait quelesintéressss
doivent étre soumis aux mémes controles
médicaux que les candidats aux concours de
recrutement afin de vérifier qu'ils remplissent
bien les conditions d' aptitude physique parti-
culiéres exigées pour |' exercice desfonctions,
éant entendu qu'ils ne peuvent étre diminés
pour des raisons tenant a leur handicap,
I" gppréciation des commissions ne pouvant ére
contestée.



2.3 Lesconditionsdediplémeou d’aptitude
Les candidats doivent normalement justifier
des dipldmes ou du niveeu d' &udes exigés des
candidats aux concours externes.

Toutefois, ledeuxiémedinéadel’article2 du
décret du 25 ao(t 1995 prévoit lapossihilité de
recruter des personnds neremplissant peslesdites
conditionsdedipldme, sur smpleavisd unecom-
mission départementale, présidée par lepréfet du
département, dont vous &es membre de droit.
Cette commission comprend égdement le* chef de
saviceadminidraif concemé par lerecrutement”.
S agissat del’ acces ades emploisde personnds
enseignants et d’ éducation, le chef de service
administratif est I'inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de |’ édu-
cation nationae.

En ce qui concerne lesemplois de professeurs
des écoles, e nombre de cas soumis & cette com-
misson devrait &retrésredreint. En effet, lescas
des candidatsjutifiant de décisonsdevdidation
en gpplication delaloi du 26 janvier 1984 et de
laloi du16juillet 1971, mentionnéss au deuxieme
dinéade!’ article 2 du décret du 25 ao(it 1995,
N’ ont pas & éire examinés par lacommission
départemental e puisgue de telles validations
figurent parmi lestitres requis pour se présenter
au concours de recrutement de professeurs des
éodles(df. atide ler, 5° del’aréédu 4juin 1991
relatif aux titres, diplémes ou qualifications
admis en équivalence de la licence pour
I"inscription au concours externe de recrutement
de professeurs des écoles).

3 - Le déroulement du contrat

L es candidats remplissant les conditions
requises sont recrutés par contrat pour ladurée
del’ année scolaire (voir modél e de contrat-type
enannexe).

Pendant cette période, les agents sont soumis
aux dispositions du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 modifié relatif aux dispositions
générales gpplicables aux agents non titulaires
del’ Etat. Leur rémunération et celle afférente
al’ échdon de age ou, adéfaut, au ler échelon
du corps dans lequel ils sont recrutés et ce,
pendant toute ladurée du contrat.
Conformément aux dispositionsdel’ article 6
du décret du 25 aolit 1995, les agents contractud's
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doivent bénéficier de laméme formation que
les personnels stagiairesissus des concours.
3.1Casgénéral

L es agents postulant soit un emploi de profes-
seur des écoles, it un emploi d' enseignant du
second degré suivront laméme formation que
les |auréats des concours, en lUFM.

En ce qui concerne les agents postulant un
emploi de professeur dansle second degré, ils
seront affectés dans|’ académie ol et implanté
le poste qu'ils ont vocation a occuper, compte
tenu de la carte des formations assurées par
chaque lUFM. Il serait par conséquent utile que
les candidats prennent au préalable connais-
sance, selon leur discipline ou spécialité, des
possihilités de formation offertes par I'lUFM
du ressort de " académie concernée.

3.2 Casparticuliers

L es agents postulant un emploi de professeur
desécoleset judtifiant d’ untitreou d un dipléme
les qualifiant pour enseigner, délivré dans un
Etat membre de laCommunatté européenne ou
dans un état partie al’ accord sur I’ Espace
économique européen (y comprisdonc en Fran-
ce), 0t soumisaux dispositionsdesarticles ler
et 2 du décret n° 98-304 du 17 avril 1998. La
note de service n° 98-121 du 12 juin 1998
(publiéeau B.O. n° 25du 18juin 1998) prédiseles
modditésd octroi des dispensesdeformation.
Ceux des candidats a un emploi d enseignant
du second degré ou de conseiller principal
d’ éducation ayant déja exercé les fonctions
postulées, dans les conditions de durée et de
quiotité de service fixées par lanote de service
annuellerelative al’ affectation des stagiaires
lauréats de concours, sont placés en Situation.
Il participent aux actions de formetion organisdes
au plan académique pour les lauréats de
concours accomplissant un stage en situation.
A cet effet, les chefs d' établissement veilleront
acequeleservice et I'emploi du temps des
intéressés puissent étre aménagés afin de leur
permettre de suivre cette formation.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX
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Annexe

CONTRAT-TYPE PASSE EN APPLICATION
DE L’ARTICLE 27 DU STATUT GENERAL

‘ PERsONNELS

Vul'aticle27 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique de |’ Etat;
Vuledécret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions générales applicables avix
agents non titulaires de |’ Etat;

Vu le décret n° 95-979 du 25 ao(t 1995
d gpplication del’article 27 delaloi susvisée,
Vuledécret n° 98-543 du 30 juin 1998 rdlatiif a
I application a certaines catégories d’ agents
relevant du ministre chargé de I’ éducation
nationdedel’article 27 delaloi n° 75-534 du
30 juin 1975 d orientation en faveur des per-
sonnes handicapées, notamment son article
ler;

Vu (éventuellement) I’ avis delacommission
départementale mentionnée al’ article 2 du
décret n° 95-979 susvisE;
VuladécisondelaCOTOREPde(...) en date
du...

PERSONNELS
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ésultats des élections a la

CAPN des professeurs de [ENSAM

m Conformément aux dispositionsde |’ arrété
du 28 janvier 1999 et de la note de service
n° 99-016 du 28 janvier 1999 (B.O.n° 5du 4
février 1999), le dépouillement du scrutin pour
I’ élection des représentants du personnd ala
commission adminigtrative paritaire nationale
compéenteal’ égard des professeursde |’ Ecole
nationde supé&rieure d’ artset métiersaeu lieu
le 14 avril 1999.

Lesdections ont donné les résultats suivants:
Professeursdel’ENSAM hors-classe

2 Segesdetitulaires

2 siéges de suppléants

Vul'avisdelacommission nationale ou dela
commission académique en detedu......
Artide1-M. (ouMme) X reconnu(e) travailleur
handicapé par 1aCOTOREP dansles conditions
mentionnéesal’ article ler du décret du 25 aolt
1995 susvisa, et reconnu(e) apte al’ exercicedes
fonctions postulées par lacommisson netionae
(ou académique), est recruté(e) en qudité d agent
contractud dansle cadredel’ atide 27 delaloi
du 11 janvier 1984 susvisée.

Article2- M. (ou Mme) X est recruté(e) sur
I’emploi de(...) et exerce sesfonctionsa...

ou

Article2-M. (ouMme) X recruté(e) en qudité
de(...) suivralaformation statutaire d’ une durée
de(...) al’Ecolede(...) avant d occuper I' emploi
de(...) et d’ exercer sesfonctionsa...
Article 3 -Le présent contrat est passé pour une
période d' un an.

Artide4-M. (ouMme) X est rémunéré(e) par
référenceal’indice(...) (échdon destage ou ler
échelon du grade).

Article5 - Leprésent contrat pourrafarelecas
échéant I’ objet d’ un renouvellement pour une
durée d’' un an dans les conditions prévues a
I'atice8-11 oual article 7 du décret du 25 ao(t
1995 susvise.

NOR : MENP9901002X ELECTIONS DU 14-4-1999 MEN
RLR : 714-6a DPE D1

Professeursdel’ENSAM dedassenormale

2 Ségesdetitulaires

2 siéges de suppléants
Inscrits 204
Votants 115
Blancsou nuls 3
Suffragesexprimés 112

Quotient éectoral 28
Nombr e de suffrages obtenus par chaque
liste

Liste APENSAM 25
Liste SIESup 36
Liste SNESup 52
Nombre de sSégesobtenuspar chaqueliste
Liste APENSAM 1
Liste SIESup 1
Liste SNESup 2



Sont éus représentants du personnel:

Lisse APENSAM

M. Gérard Carndlle - Titulaireclasse normae
M. Jean-Luc Vauddin - Suppléant dassenormde
Lise SIESup

M. René Garcia- Titulaire hors-classe
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M. Gérard Facy - Suppléant hors-classe

Liste SNESup

M. Guy Aubry - Titulaire hors-classe

M. Alain Soubie - Suppléant hors-classe

M. Georges Carette - Titulaire classe normale
M. Roland Vernhet - Suppléant classe normae

COMMISSIONS NOR : MENA9900983C CIRCULAIRE N°99-068 MEN
PARITAIRES RLR : 716-3 DU 12-5-1999 DPATE AL

rganlsatlon des élections aux

commissions paritaires
d’établissement d’enseignement
Supérieur

Texte adressé aux présidents; aux directeursd' éablis -
sements d’ enseignement supérieur et derecherche; aux
directeursd' |lUFM

m L'atide3delaloi n° 92-678 du 20juillet 1992
relative alavalidation d' acquis professionnels
pour laddivrance de dipldmes et portant diverses
dispositions relatives al’ éducation nationale
indtitue dans|es éablissements publics d' ensa-
gnement supérieur une commission paritaire
d éablissement.

Ledécret n° 99-272 du 6 avril 1999 publié au
Journd officiel du 13 avril 1999 déermineles
modalités de création, la composition et le
fonctionnement des commissions paritaires
d éablissement compétentesal’ égard del’en-
sembledes corps d'ingénieurs et de personnels
techniques et administratifs de recherche et de
formation et des autres corps administratifs,
techniques, ouvriers, de service, sociaux, de
santé et de bibliotheques exercant dans les
établissements d’ ensaignement supérieur.
Lacommission paritaire d’ établissement est
ang créée par décison du chef d' éablissement
aupres duquel elle est placée. Elle peut étre
commune aplusieurs éablissements. Dansce
cas, elle doit &tre créée par décision conjointe
des chefs d' établissements concernés. Ladite
décison doit dorsdéerminer le chef d éablis-
sement auprés duquel lacommission est placée.
Conformément aux dispositionsdel’ article 18
du décret du 6 avril 1999 précité les représen-
tants du personnel au sein de lacommission

paritaire d’ établissement sont éus abulletin
secret alaproportionnelle.

La présente note a pour objet de préciser les
modalités d’ organisation de ce scrutin.

. Une seconde note de service concernant les
atributions et |es modes de fonctionnement des
commissions paritaires d’ établissement sera
diffusée trés prochainement.

Le caendrier des opérations dlectorales pour la
désignation des représentants du personnel est
fixé par le chef d' éablissement auprés duquel
lacommission est placée.

Il serait souhaitable que lacommission paritai-
re d éablissement soit en place avant laréunion
des commissions administratives paritaires de
I"automne 1999 et en tout &at de cause avant la
findel’annéecivile

| - COMPOSITION DES COMMISSIONS

Chague commission comprend, en nombre
égal, des représentants de |’ éablissement et des
représentants des personnes (cf. annexen°® 1).
Au sein de chaque commission paritaired éta
blissement, la représentation des personnels et
assurée pour chacun destrois groupes suivants.
- ler groupe: corps d’ingénieurs et de person-
nels techniques et adminigtratifs de recherche

et de formation, corps des personnels de
laboratoire, corps des personnels ouvriers,
corps des personnels de service, corps des
personnels socialix et corps des personnels de
santé;

- 2éme groupe: corps de |’ administration sco-
laire et universitaire, corps des agents admi-
nistratifs des services déconcentrés et corps
des adjoints administratifs des services dé-
concentres;
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- 3éme groupe : corps des personnels des
bibliotheques, corps des personnds de documen-
tation et corps des personnds de magesinage.

Dans chagque groupe ains défini, les représen-
tants des personnels sont désignés pour chacune
des catégories prévuesal’ aticle 29 delaloi n°
84-16 du 11 janvier 1984 portant digpostionssa
tutairesrd atives alafonction publique del’ Etat.
Lemandat des membres delacommisson pari-
tared éablissement es detroisansrenouvdables

Il - LISTE ELECTORALE ET ELIGIBILITE

Sont éecteurs, autitre d une catégorie (A, B, C)
et d’un groupe de corps, les fonctionnaires
gppartenant al’ un des corps suivants:

ler groupe

Catégorie A: ingénieurs de recherche, ingé-
nieurs d éudes, assistantsingénieurs, atachés
d adminigration de recherche et de formation,
conselller(e)s techniques de service socid;
Catégorie B: techniciens de recherche et de
formation, secrétaires d administration de
recherche et de formation, techniciens de-
laboratoire, assistant(e)s de service social,
infirmier(e)s de |’ éducation nationale;
Catégorie C: adjoints techniques de recherche
et de formation, agents techniques de recherche
et deformation, agents des servicestechniques
derecherche & deformation, adjoints adminis-
tratifs de recherche & de formation, agentsd' ad-
ministration de recherche et de formation,
agents des services techniques des services
déconcentrés, maitres ouvriers, ouvriers pro-
fessionnels, ouvriers d’ entretien et d' accueil,
conducteurs d' automobile, aides techniques de
laboratoire, aides de laboratoire, agents tech-
nigques de |aboratoire, agents de service des
établissements d’ enseignement.

2éme groupe

Catégorie A : conseillers d’ administration
scolaire et universitaire et atachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire;

CatégorieB : secrétaires d administration
scolaire et universitaire;

Catégorie C : adjoints administratifs des
services déconcentrés et agents adminigtratifs
des services déconcentrés.

3éme groupe

Catégorie A: conservateurs généraux des
bibliothéques, conservateurs des bibliothéques,
conservateurs des musées d’ histoire naturelle
e desmusées d' établissements d’ enseignement
supérieur, bibliothécaires, chargés d' éudes
documentaires;

Catégorie B: hibliothécaires adjoints spécidli-
sés, bibliothécaires adjoints, inspecteurs de
megasinage, secrétaires de documentation;
Catégorie C: magasiniersen chef, magesiniers
spécidisss.

Conditions pour étre électeur

- Peuvent voter les fonctionnaires en position
d activité, en congé de maadie, delonguemda
die, en congé longue durée, en congé de mater-
nité ou pour adoption, en congé de formation
professionnelle ou de formation syndicae, en
congé administratif, mis a disposition, en
position de détachement ou en congé parental.
- Ne peuvent pasvoter les personnes Sagiaires,
les fonctionnaires en position hors cadre, en
disponihilité, en congé defin d activité ou qui
accomplissent leur service nationdl.

Laquditéd decteur S gpprédiealadate du sorutin.
Leslistes des électeurs sont arrétées pour chague
catégorie et chague groupe de corps par le chef
d éablissement auprésduque lacommissionest
placée. Ellesdoivent étre affichées dansles éa
blissements concernéstrois semaines au moins
avant ladate du scrutinDansles huit jours qui sUi-
vent lapublication, lesélecteurs peuvent vérifier les
inscriptions et le cas échéant présenter des de-
mandesd inscription. Danscemémedda, desré-
clamations peuvent étre formulées apropos des
inscriptionsou omissionssur lesligesdectordes.
Lechef d &ablissement auprésduque lacommis-
sdonet placdegauesansadda aur lesrédamations
Conditions pour étre éligible

Le principe est que tout agent qui remplit les
conditions pour étre électeur est éligible,
excepté les fonctionnaires en congé de longue
durée, ceux frappés d’' une des incapacités
prononcées autitredesaticlesL5aL 7 du code
éectord, et ceux frappés d’ une rérogradation
ou d’une exclusion temporaire de fonctions



relevant du 3éme groupe des sanctions discipli-
naires sauf en cas d’ amnistie. Les personnels
exercant leursfonctions dansles servicesinter-
universitaires sont électeurs et éigibles dans
" éablissement auprés duquel ils sont rattachés
adminigtrativement.

I1l - CONSTITUTION ET DEPOT DES
LISTES DE CANDIDATS

Leslistes de candidats sont &ablies pour chaque
catégorie et pour chague groupe de corps. Les
listes comprennent autant denomsqu'il y ade
siégesapourvair (titulaires et suppléants) pour
une catégorie donnée.

Elles devront étre déposees par les organisa-
tions syndicaes, auprésdu chef d’ éablissement
aupres duquel la commission est placée, au
Moins SiX semaines avant ladate fixée pour les
éections et porter le nom d'un fonctionnaire
délégué de liste hahilité ales représenter dans
toutes les opérations éectoraes.

Ledépbdt de chaquelise devrafarel’ objet d' un
récépissé ddlivré par I’administration de |’ étar
blissement remis au délégué de liste. Ce récé-
pissé atteste exclusivement du dépdt delaliste.
Leslistes doivent étre accompagnées d’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat qui doit comporter lesrensa-
gnements suivants : prénom et nom, corps,
affectation et mention de I’ organisation syndi-
cdeautitredelaquellele candidat se présente.
Aucune liste ne peut étre déposée ou modifiée
apres la date limite de dépdt, sauf s dansun
déla detraisjoursfrancs suivant ladate limite
de dépdt deslistes, un ou plusieurs candidats
sont reconnus indligibles par le chef d' éablis-
sement aupres duqudl lacommisson est placée.
Dans ce cas, le chef d' établissement devraen
informer immeédiatement le délégué de liste quii
pourra procéder auix rectifications nécessaires.
En |’ dbsence derectifications, laliste et consi-
dérée comme N’ ayant présenté aucun candidat
pour la catégorie correspondante.

S lefat qui amotivél’indigibilitéintervient pos-
térieurement aladate limite prévue pour le dépot
desligtes lecandidat défallant peut &reremplace
sansqU il y ait lieu demodifier ladate desdetions
Aucun retrait de candidature ne pourraavoir
lieu aprésle dépbt deslistes de candidature.
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IV - PROFESSIONS DE FOI

L es organisations syndicales qui ont présenté
une liste de candidats devront déposer auprés
du chef d' établissement auprés duquel lacom-
mission est placée, au plustard aladate de dépdt
deslistes de candidatures, un exemplairedela
profession defoi. Chaqueliste ne peut étre assor-
tie que d’' une seule profession defoi. Le chef
d' éablissement auprés duquel lacommission
est placée assureralatransmission des profes-
sionsdefoi ains quedu matérie devote.

V - BULLETINS DE VOTE ET ENVELOPPES

Lesbulletins de vote et les envel oppes sont éa-
blisaux frais de !’ é&ablissement aupres duque

lacommission est placée d’ aprés un modée-
typefourni par I'adminigtration (cf. annexen® 2).

Lesbulletins de vote, les enveloppes et les pro-
fessonsdefoi seront remis au chef de service
aupres duque est placée chague section de vote,

en nombre aumoins éga, pour chaqueliste, au
nombre d decteursinscrits sur laliste dectorde
et relevant de cette section. 11s sont transmis par
le chef de service auprés duquel est placéela
section de vote aux decteursadmisavoter dans
|adite section de vote.

VI - BUREAU DE VOTE

Un bureau de vote central est institué pour
chague commission paritaire d' éablissement &
former. Des bureaux de votes Spéciaux peuvent
étre créés dansles sectionsde vote.
Composition du bureau de vote central et du
bureau de vote spécial: un président et un
secrétaire désignés par le chef d' établissement
aupres duquel lacommission est placée et un
déégué de chaqueliste en présence.

VII - OPERATIONS DE VOTE

- Lesdecteurs sont répartis en sections de vote
crééesauprés d un chef de sarvice, par décision
du chef d' établissement auprés duquel lacom-
mission est placée. Lorsqu’ une commission est
commune aplusieurs éablissements, il est créé
au moins une section de vote par éablissement.
- Levote s effectue soit directement lejour du
scrutin, soit par correspondance. Le vote par
procuration ' est pas altorisé.
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- Lepassage par I'isoloir ains quelamise sous
enveloppe du bulletin sont obligatoires.

- Leséecteurs devront voter pour uneliste en-
tiere, sans radiation ni adjonction de noms et
sans modification del’ ordre de présentation des
candidats, sous peine de nullité.

- Lesdecteursdevront Sgner laliged émargement

VIII - DEPOUILLEMENT

- Les suffrages recuelllis dans les sections de
vote devront &retranamis, sous pli cacheté, par
le chef de service auprés duquel est placéela
section de vote, soit au bureau de vote spécia
Sil exigte, soit au bureau de vote centrd.

- Lebureau de vote spécid, il existe, procede
aorsau dépoillement du scrutin et transmet les
résultats au bureau de vote central qui proclame
lesréaultats du vote.

- En"absence de bureauix de votes spéciaux, le
bureau de vote centra procéde directement au
dépouillement.

- Le dépouillement du scrutin est mis en
oeuvre, sauf circonstances particuliéres, dans
undda qui ne peut étre supérieur atroisjours

ouvrables a compter de ladate du scrutin.

- Le bureau de vote centrd congtate le nombre
total de votants et déterminele nombretota de
suffrages valablement exprimés ainsi quele
nombre de voix obtenues par chagueliste.

- La désignation des membres titulaires est

effectuée pour chaque catégorie et pour chague
groupe de corps. (cf. annexe n® 3).Ces opéra-
tions devront faire’ objet d un procés verbal

(cf. annexen® 4), Sgné par les membres du bu-
reau de vote central.

- Les contestations sur lavaidité des opérations
électorales sont portées, dansun délai decing
joursacompter delaproclamation desrésultats,
devant le chef d’ &ablissement auprésduque la
commission est placée, puis le cas échéant
devant lajuridiction administrative.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnes adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Annexe |

NOMBRE DE REPRESENTANTS DES PERSONNELS PAR GROUPE DE CORPS ET PAR

CATEGORIE

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES NOMBRE DE REPRESENTANTS
DANS LA CATEGORIE DU PERSONNEL

inférieur 220 ltitulaire + 1 suppléant
A 202999 2ftitulaires + 2 suppléants
1000 et plus 3titulaires+ 3 suppléants

inférieur 220 1titulaire+ 1 suppléant
B 202999 2 titulaires + 2 suppléants
1000 et plus 3titulaires + 3 suppléants

inférieur 220 1titulaire + 1 suppléant
C 202999 2ftitulaires + 2 suppléants
1000 et plus 3titulaires + 3 suppléants
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Annexe 1

MODELES DE BULLETIN DE VOTE (ex : premier groupe)

Modée de bulletin de vote
Format 14, 85x 21

ELECTION A LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT

Premier groupe : corps desingénieurs et des personne s techniques et administratifs de re-
cherche et de formation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps
des personnels de sarvice, corps des personngs sociaux, corps des personnds de santé.

Scrutin du ...

Liste présentée par :
Représentants des personnels gppartenant ala catégorie A:

Modéde de bulletin de vote
Format 14,85x 21

ELECTION A LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT

Premier groupe : corpsdesingénieurs et des personnels techniques et administratifs de re-
cherche et de formation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps
des personnels de service, corps des personnel s sociauix, corps des personnds de santé.

Scrutindu ......cceeeneen.

Liste présentée par :
Représentants des personnels gppartenant ala catégorie B:

Modéde de bulletin de vote
Format 14,85x 21

ELECTION A LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT

Premier groupe : corps desingénieurs et des personnels techniques et administratifs de re-
cherche et deformation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps
des personnels de service, corps des personnels socialix, corps des personnels de santé.

Scrutin du ...

Liste présentée par :
Représentants des personnels gppartenant ala catégorie C:



PERSONNELS

LeB.O.
N°20
20 MAI
1999

982

dnsT+n7 o1 dns o+ 0 dnsg+ng oS o)

dnsp+1m0 I dns T+ 1 < dnsz+ng o q

dns 1 +11 1 C dns 7+ 1 4 dnsg+mg 0€g A4
[Puuesiad ap au10B > B| subnp [ouuesiad np au10Bn> Bl subp [Puuesiad ap au10Bn> Bl subp
u—.-—’—.—-ﬂﬂ@.—ﬂﬂh sodibuuoclipuocy u—.--o—_-ﬂnﬁ.-onﬁh sodibuucljpucy u—.-—’—.-—ﬂh@.—ﬂﬂh sodibuucljpucy

op aaquioN op saquioN op aaquiopN op saquioN op saquioN op saquioN

uopnuUeMINIOp Ip sjeuucssed sop sdio)
anbayjoljqiq ap sjouuosiad sop sdio)

SOLUIIUGIFP SINAISS sop spulelpn sop sduod
SPYPUIBUCIIP SHIAISS SIp spuabp sop sdio)

SMPPSIOAIUN 2
24IPjors ucHDASIUIWPD | op sdio)

Jupns ap speuuocssad sop sdion

XnPPRoSs sjeuuosiad sop sdio)

2AIRS Ip sppuuosiad sop sdiod

sidLIANG sjouuessad sap sdio)
2410nao¢n| op sjeuuossad sop sdiop
SpRuSIUTWPD o sonbluyaoy
sjouuossod sop o sinolubul sap sdioy

$393IS $3d NOILILIVdIY 34 31dWIX3

111 uxo==<




PERSONNELS

LeB.O.
N°20 983

20 MAI
1999

Annexe I (suite)

Nombre total de sieéges attribués a chaque liste

Les deux principes sont les suivants: d’ une part, chagque liste adroit a autant de siéges de repré-
sentantstitulaires que le nombre de voix recueillies par ele contient defoisle quotient dectord et
d autre part, les siéges de représentants titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués
sdon larégledelaplusforte moyenne.

ler groupe: corpsdesingénieurs et des personnestechniques et adminigtretifs de recherche et de
formation, corps des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des person-
nels de service, corps des personnels sociaux, corps des personnels de santé.
Catégorie A
Total desreprésentants des personnels: 2 titulaires et 2 suppléants
- Hypothése de travail: 30 inscrits
26 suffrages exprimés
3 organisations syndicales ont déposé une liste compléte de candidats
titulaires et suppléants.

Quotientdectord = nombredessuffragesexprimés  26=13
nombre de représentantstitulaires 2
- Hypothése de travail:
laliste X obtient 16 voix
laligeY obtient 6 voix
laligte Z obtient 4 voix

Détermination selon le quotient dectoral du nombre de siéges acquis par chague liste.

-ligeX 16=1,23 soit 1 siege
13

-ligeY 6=0,46 pasdesiége
13

-ligez 4=0,3 pasdesiége
13

Il reste donc 1 siége aattribuer sdon le principe delaplus forte moyenne:
Attribution du 2éme siége: ce Siége et attribué fictivement achaqueliste.
Liste X: 16=8

2
LiseY: 6=6

1
ListeZ: 4=4

1

Laplusforte moyenne est obtenue par laliste X qui obtiendraun sége supplémentaire.
Résultats:
LigeX: 2
LiseY:0
LiseZ: 0



084

20 MAI

L:B.O. ‘ PERSONNELS
N°20
1999

Annexe I (suite)

2éme groupe: corps de I’administration scolaire et universitaire, corps des agents des services
déconcentrés, corps des adjoints des services déconcentrés.

Catégorie A

Total des représentants des personnels. 1 titulaire et 1 suppléant

- Hypothese detravail: 4 inscrits
4 suffrages exprimés
2 organisations syndicales ont déposé une liste compl éte de candidats
titulaire et suppléant

Quotient dectord = nombre des suffrages exprimés 4=4
nombre de représentantstitulaires 1

- Hypothése de travail:
laliste X obtient 2 voix
laliste'Y obtient 2 voix

II'y adonc égdlité de voix sans que chagque liste ait obtenu un du. Dans cecas, I atribution du Se-
ge =ferapar voie detirage au sort.

3éme groupe: Corps des personnels de bibliothéque, corps des personnels de documentation

Catégorie A

Total desreprésentants des personnels: 1 titulaire et 1 suppléant

- Hypothese detravail: 2 inscrits
2 suffrages exprimés
1 organisation syndica e a déposé une liste compl éte de candidatstitulaire
€t suppléant.

Résultat : un dutitulaire et un suppléant

Catégorie B
Un seul inscrit dans cette catégorie: il n'y apas de représentation possible.

CatégorieC

Tota des représentants des personnels. 1 titulaire et 1 suppléant
- Hypothese detravail: 10 inscrits

0 suffrages exprimés
1 organisation syndicale a déposé une liste compléte de candidatstitulaire
et suppléant.

Réaultat : aucun élu, pas de représentation possible.
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Annexe \Y)

MODELE DE PROCES-VERBAL
ELECTIONS A LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT

der groupe de corps - catégorie A - scrutin du.....
NOMBRE DE SEGESDE TITULAIRESAPOURVOIR. . ...

NOMBRE D’ELECTEURSINSCRITS ...t ttteteteieee e e
NOMBREDEVOTANTS ... e
POURCENTAGE VOTANTSINSCRITS. . ...
BULLETINSBLANCSOUNULS. ...
SUFFRAGESVALABLEMENT EXPRIMES. . ...ttt et e

QUOTIENT ELECTORAL :
(nombre de suffrages va ablement exprimés divisé par le nombre de représentantstitulairesaélire
pour lacatégorie).

NOMBRE DE VOIX OBTENUESPAR CHAQUE LISTE:

IS Y0 =S = 010 ] o7 L=

IR (=T 0 (== 1= =T 07 o =

IS (20 =5 = 012 o =

REPARTITION DES SIEGES DE TITULAIRESENTRE LESLISTES.

1) REPARTITION AU QUOTIENT ELECTORAL
(nombre de suffrages recuelllis par chaque liste divisé par le quotient dectord)

IS S 0= = 012 Y o =
IS Y0 == = 12T o g L=
IR (=T 0 =3 = T 07
Nombredesiégesobtenuspar laligte ... ..o
Nombredesiégesobtenuspar laliste . .......covvviiiiii

Nombredesiégesobtenuspar laliste . .......oooei i
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Annexe IV (suite)

2) REPARTITION A LA PLUSFORTE MOYENNE
(nombre de suffrages recueillis par chaque liste divisé par le nombre de Séges d§aobtenus + 1)

IS (0 =5 = 012 o =
S Y (== = 12T o g L=
(S (=] o (S5 0102 T o= [

le SEQEEE ADUBALL . ...\ttt
L e PrESENt e P 18 e
IS Y o =5 = 0105 o -
IS G2 0 11=S = 1= o= =

le SEgee aAtriDUBALL . ... .o

SONT DECLARESELUS:

LISTES TITULAIRES SUPPLEANTS

LE SECRETAIRE LE PRESIDENT

LESASSESSEURS
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ADMISSIONS NOR : MENI9803222A ARRETES DU 10-12-1998 MEN
A LA RETRAITE ET NOR : MENI9803223A JO DU 18-12-1998 IG

GEN

Cha

m Par arééduminigredel’ éducation nationde,
delarecherche e delatechnologie, en datedu 10
décembre 1998, M. Lucien Soubre, inspecteur
générd del’ éducation nationde, est admis, par
limited &ge, afairevaoir sesdroitsaune penson
deretraite acompter du 7 sptembre 1999.

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie, en date
du 10 décembre 1998, les ingpecteurs généraux
del’ éducation nationale dont les noms suivent,
sont admis, sur leur demande, pour ancienneté

d &ge et de sarvices, afarevaoir leursdroitsa
une pension de retraite:

- A compter du ler septembre 1999:
Mme Claudie Vuillet

- A compter du 6 septembre 1999:
Mme Frangoise Davydoff

M. Gilbert Gaudin

M. Yvesde Saint-Do

- A compter du 13 septembre 1999:
M. Bernard Chauvois

- A compter du 20 septembre 1999:
M. Jean-Fierre Voisin.

NOMINATIONS NOR : MENP9901003A ARRETE DU 12-5-1999
DPE D1

PN des professeurs

de PENSAM

VuL. n°84-16 du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du
28-5-1982 mod.; A. du 6-5-1988 mod.; Proces-verbaux
du 14-4-1999

Article 1 - Sont nommés représentantsde I’ ad-
ministration & la commission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
professeurs de |’ Ecole national e supérieure
d artset métiers:

Représentantstitulaires

- Mme Marie-France Morau, directrice des
personnels enseignants; présidente.

- Mme Claudine Peretti, chef de service, adjointe
aladirectrice des personnds ensaignants.

- M. André Colson, directeur del’ Ecole nationde
supérieure des arts et industries de Strasbourg.

- M. Guy Gautherin, directeur général de
I’ Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers.

Représentants suppléants

- M. Henri Boniau, directeur du centred' ensai-
gnement et de recherche de |’ Ecole nationale
supérieure d’ arts et métiers de Cluny.

- M. Hervé de Monts de Savasse, administrateur
civil, chargé delasous-direction des personnels
ensaignants du supérieur.

- M. Pierre Padilla, directeur de I’ Ecole natio-
nae d'ingénieurs de Metz.

- M. Jacques Simon, attaché principal d' admi-
nigtration centrale, chef du bureau DPE D 1.
Article 2 - Sont proclamés membres élus
représentants du personnel alacommission
adminigtrative paritaire nationale compétente a
I’ égard des professeurs de |’ Ecole nationale
supérieure d' arts et métiers:
Membrestitulaireshors-classe

- M. Guy Aubry, professeur del’ENSAM hors-
classe al’ Ecole nationale supérieure d' arts et
métiers (CER Chaons-en-Champagne).
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- M. René Garcia, professeur de I’'ENSAM
hors-classe al’ Ingtitut national des sciences
appliquées de Toulouse.

M embr es suppléants hor s-classe

- M. Alain Soubie, professeur del’ENSAM
hors-classe al’ Ecole nationde supérieure d' arts
et métiers (CER Paris).

- M. Gérard Facy, professeur de I’'ENSAM
hors-classe &I’ Ecole nationde supé&rieure d arts
et métiers (CER Paris).
Membrestitulairesclasse normale

- M. Georges Carette, professeur del’ ENSAM
al’ Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
(CER Aix-en-Provence).

- M. Gérard Carnelle, professeur de |’ EN-
SAM al’Ingtitut universitaire de technologie
de Saint-Nazaire.

Membr es suppléants classe normale

- M. Roland Vernhet, professeur de I’ EN-
SAM al’Ecole nationale supérieure d' arts et
métiers (CER Paris).

- M. Jear+Luc Vauddlin, professeur del’ ENSAM
al’Ecole nationde supérieure d arts et métiers
(CER Paris).

Article 3 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants est chargée de I’ exécution du présent
arrété qui sera publié au Bulletin officiel de
I éducation nationale.

Fat aParis, le 12 mai 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personndls enseignants
Marie-France MORAUX

NOMINATIONS NOR : MENA9901024A ARRETE DU 12-5-1999
DPATE Al

PC aupreés du directeur

du CNOUS

A

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.; D.

n° 87-155 du 5-3-1987; A. du 3-2-1986; A. du 21-4-1998;;
A du20-7-1998.

Article 1 - Lesdispositionsdel’ article ler de
I’ arrété du 20juillet 1998 susvise sont modifiées
en ce qu’ elles concernent les représentants du
personnd au titre delaFédération des syndicats
généraux de |’ éducation nationale et de la
recherche publique (SGEN-CFDT):
Représentant suppléant

- Monsieur Philippe Miquel, agent technique,
CROUS de Lyon en remplacement de Mon-
sieur Thierry Cornuau

Article 2 -Lesdispositionsde |’ article 2 de

I’arré&édu 20 juillet 1998 susvise sont modifiées
en ce qu' elles concernent les représentants de
I"administration:

Représentant titulaire

- Monsieur Danid Vitry, directeur du CNOUS,
président en remplacement de Monsieur
Patrick Gérard

Article 3 - Ledirecteur du Centre national des
cavres universitaires et scolaires est chargéde
I exécution du présent arrété qui serapubliéau
Bulletin officiel del’ éducation nationde.

Fat aParis le 12 ma 1999

Pour leministre de|’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATION NOR : MENA99001041A ARRETE DU 12-5-1999
DPATE Al

P des médecins

de I'’éducation nationale

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982; D. n° 91-
1195 du 27-11-1991; A. du 2-5-1997 mod.

Artide1-Lesdigpostionsdel’ atide ler del’aré
tédu2mai 1997 susvisesont modifiéescommesit:
Représentants de I’administration
Représentantstitulaires

- Mme Marie-Claude Romano, médecin de
I éducation nationale, consailler technique ala



direction de |’ enseignement scolaire, en rem-
placement de Mme Jacqueline Batagi.
Article 2 - La directrice des personnels
adminigratifs, techniques et d' encadrement et
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le12 ma 1999
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Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Béetrice GILLE

I NFORMATIONS

GENERALES

VACANCE NOR : MEND9901042V AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTE PABL

oste a I'administration

centrale du MEN

m Leposte de chef de projet, chargé delarén-
tégration des personndsde’ éducation nationde
et desorganismes et éablissements soustutelle,
détachés dansle réseau culturd al’ éranger et
apourvoir al’administration centrale du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

Cepogteest locdist 173, boulevard S-Germain,
Paris6eme.

Directement placé auprésdu ddéguéaux rdations
intenationales et alacoopération, le chef deprojet
devramettre en place avec les administrations
concarnées, lamission deréntégration des person
nelsdétachés dansleréseau culturd al’ éranger.
Pour lamener abien, il travailleraavec les
“adjoints opérationnels’ nommément désignés
par lesdirecteurs du minigtére concernés (DPE,
DPATE, DA), qui assureront en coordination
aveclui lesuivi e laréintégration des personnds
dont leur direction assure lagestion.

Il devra, par ailleurs, en éroite collaboration
avec les éablissements soustutele du ministére
del’ é&ducation nationale, delarechercheet dela
technologie (universités, CIEP, CNOUS, orgar
nismes de recherche...) et avec les partenaires
de ce ministére (affaires étrangéres, culture,

DREE, organisationsinternationales....) veiller
acongtituer un véritablefichier d emploisen
meétropole, susceptibles de valoriser I expé-
rienceal éranger.

Ce poste requiert une bonne connai ssance des
problémes sociaux et statutaires des personnels
de !’ éducation dans leur diversité (enseignants,
administratifs) ainsi que des procédures de
gestion du ministére, afin d’ acquérir une | égiti-
mité aux yeux des partenaires.

Le candidat devraposséder, si possible, une
expériencede carriére al’ éranger et une bonne
connaissance de notre réseau culturel, scienti-
fique &t de coopération, y comprisles éablisse
ments d’ enseignement.

Lecandidat devraégdement posséder lesensdes
relations publigues, lacapacité de coordonner une
équipeans quel autorité et laténacité pour faire
prévaoir lanécessité d' un traitement spécifique
permettant devaoriser lescarriéresal’ é&ranger.
Les candidatures, accompagnées d’ un curri-
culum vitae, devront &re adressées, par lavoie
hiérarchique, aladirection del’ administration,
sous-direction del’ adminigtration centrale, 110,
rue de Grendle, 75007 Paris.

Des renseignements complémentaires peuvent
étre obtenus auprés de M. Thierry Simon,
délégué aux relations internationales et ala
coopération, tél. 0155557530.
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VACANCE NOR : MENS9901025V AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE FONCTION PES A13

irecteur de I'UFM d’Amiens

m Lafonction dedirecteur de!’ingtitut univer-
Staire deformation des méitres de |’ académie
d Amiens est dédarée vacante acompter du ler
septembre 1999.

L es candidats a cette fonction doivent, confor-
mément aux digpostionsdel’ article 6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation a enseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
condition de nationdité.

Les dossiers comprenant unelettre de candida
tureet un curriculum vitae présenté en recto

VACANCES NOR : MENY9901037V AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTES CNED

ofesseurs agréeges ou certifiés

a l'institut de Grenoble du CNED

m Deux postes de professeurs agrégés ou certi-
fiés sont apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 1999 al’ingtitut de
Grenoble du CNED implanté sur le domaine
universitaire de Saint-Martin-d’ Héres.,

Ces professeurs, gppartenant al’ une des disci-
plines suivantes:

- Génie mécanique option productique

- Langues (espagnal, alemand ou itdien)
seront chargés de la gestion et du développe-
ment des formations (niveaux BAC, technicien
supérieur et au-deld) dans leur domaine de
compétences. |Is devront s impliquer dansla
rénovation des formations existantes, la
crégtion de formations nouvelles et notamment
le développement de |’ utilisation des nouvelles
technologies de |’ information et de lacommu-
nication (en ligne et horsligne) dans|’ ensai-
gnement adistance.

Ces professeurs devront participer, sous|’ auto-
rité du directeur, al’ ensemble des activités
pédagogiques et administratives de I’ institut.

uniquement, devront parvenir,dansun déa de
quinze joursacompter deladate de parution du
présent avisau Bulletin officiel, au minisére de
I’ éducetion nationale, delarecherche et dela
technologie, direction de |’ enseignement
supérieur, sous-direction des certifications
upérieures e delaprofessonndisation, bureau
delaformation initiale des enseignants (DES
A13), 61-65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15.
Desrenseignements sur lafonction de directeur
del’institut universitaire de formation des
maitres peuvent étre obtenus aupres du secréta-
riat générd del’inditut universitaire deforma-
tion des maltres de |’ académie d’ Amiens.

I1s assureront, aupres des enseignants et des
inscrits, lafonction de consailler.

Une aptitude au travail en équipe est indispen-
sable. D’ autre part, une expérience de |’ ensa-
gnement assisté par ordinateur ou du multimé-
diaou delaformetion professonnelle continue
serait gppréciée.

Ces enseignants détachés seront soumi's aux
reglesgénéraesdu CNED pour leshorareset les
congés et devront résider dans|’ agglomération
grenobloise.

L es candidatures au détachement sur ces postes
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesgpréslapublication de cet avisaM.
le recteur d’' académie, directeur général du
CNED, tééport 4, Aséramall, BP 300, 86960
Futuroscope cedex.

Un double dela candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adrese.

Tous les rensei gnements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
du CNED ingtitut de Grenoble, BP 3, 38040
Grenoble cedex 9, tdl. 0476034100.
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VACANCE NOR : MENY9901051V. AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTE INRP

rofesseur certifié ou

professeur des écoles
a I'INRP, site de Lyon

m Unemploi est déclaré vacant al’ Institut
national de recherche pédagogique, site de
Lyon, mission “vie scolaire et citoyenneté” a
partir du ler septembre 1999,

Cet emploi s adresseaun professaur certifiéoua
un professeur des écoles, et serapourvu par la
voiedu dé&achement, dansles conditions prévues
par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985.
Le candidat devra notamment avoir:

- suivi une formation universitaire en sciences
humaines (3 possible en stiences del’ éducation);
- mené et éventudlement publié destravaux de
recherche;

- conduit des travaux sur des questions qui
concernent lapalitique delaville, I’ ouverture
del’école sur lacité, les actions éducatives en
ZEP et lagestion des publics en difficulté;

- participé ades actions deformetion en direction
d’ animateurs de quartier, d’ éducateurs ou
d’ aides-éducateurs.

Une bonne connai ssance du systéme éducatif,
desréseauix indtitutionnels et une bonne maitrise
desrelaions humaines et des outils de commu-
nication sont égaement souhaitables.

Fonction : Chargé d’ études sur les questions
d intégration sociae et urbaine.
Auseindelamisson “vie scolaire et citoyen-
neté€’, le candidat aura&

- assurer le suivi des actions éducatives en
milieu scolaire (premier et second degrés) et
périscolaire (ville et milieu associatif);

- accompagner les équipessur leterrain et les
contituer en réseall;

- procéder al’ évaluation des différents
partenariats et valoriser le tissu asocidif;

- rendre compte de ses activités par desrgpports
derecherche.

Les personnesintéressées sont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d’ un curriculum
vitae ddtallé d une part, par voie directe, d autre
part, par voie hiérarchique, aM. ledirecteur de
I"INRP, 29, rue d'UIm, 75230 Paris cedex 05
danslestrentejourssuivant laparution du présent
avisau Bullein officid.

VACANCE NOR : MENP9900985V AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTE DPE - DGPNAA

oste a I'INJS de Bordeaux

m L’ Inditut nationa de jeunes sourds (INJS)
de Bordeaux- Gradignan, établissement public
acaractére adminigtratif dépendant du minigtére
del’emploi et de la solidarité, recrute un
professeur de lycée professionnel du 2éme
grade (PLP 2) delettres-anglais a compter du
ler septembre 1999, par voie de détachement.
Conditions

- Cet enseignant devrajudtifier de 5 annéesde
sarvices effectifs dans son corps d' origine,

- Les professeurs de lycée professionnel hors-
classe ne sont pasadmis apostuler.

Le candidat retenu sera au contact de jeunes

enfants sourds, et pourraintervenir soit au sein
del’Institut, soit en soutien au collége ou au
lycée. Il suivraune formation al’emploi en ce
qui concerne laspécificité du handicap.

Les dossiers de candidatures comportant une
demande de détachement et un curriculum vitae
devront étre adressés directement al’ Ingtitut
national des jeunes sourds de Bordeaux, 25,
cours du Généra de Gaulle, BP 107, 33173
Gradignan cedex, avant le 15 juin 1999.

Des rensaignements complémentaires pourront
étre fournis, le cas échéant, aux enseignants
candidats par le directeur de I’ Institut, tél.
0556757001 ou par ledirecteur des enseigne-
ments, tdl. 0556757007
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VACANCES NOR : MENG9900987V. AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTES PATAS

|ses a disposition

d’enseignants aupres
de certains établissements

Cité des sciences et de I’industrie

m Dansle cadre d un accord conclu entre le
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie, et laCité des
sciences et de I’industrie, des possibilités
d affectation alaCité d’ enseignants en position
de mise adisposition (décret n° 85-986 du 16
septembre 1985 publié au Journd officid du 20
septembre 1985) sont ouvertes adater du ler
septembre 1999 pour une durée de deux ans
renouvelable unefois.

LaCité dessciences et del’indudtrie, établisse
ment public industriel et commercia élabore
des produits, méne des actions, crée desactivités
dont le rayonnement se veut régiond, nationa

et international. Dans ce cadre, la Cité des
sciences et del’industrie se propose d' associer
des enseignants particuliérement motivés par:

- les activités d’ éducation utilisant les
ressources de lacité et s'inscrivant dans une
dynamique d’ innovation pédagogique;

- les actions et produits pédagogiques a desti-
nation des futurs enseignants, des enseignants
et desformateurs (stages pour les enseignants
des premier et second degrés, entretiensdela
Villette, etc.);

- |’ animation scientifique et technique et lamise
envaeur pédagogique des espaces deladitétes
gue la Cité des enfants (espace 3-5 ans, egpace
5-12 ans, expodition temporaire), Techno cité la
Cité des métiers, les médiathéques et Explora
pour des publics variés et différents selon les
espaces: scolaires, enseignants, formateurs,
groupes, individuds, familles, loisrs, etc,;

- la production de documents pédagogi ques et
lelien au monde enseignant &l aide des réseaux
nuMériques;

- lesactions de promotion en direction du public
scolaire,

Une facilité pour le travail en équipe et par
projet, une deuxiéme compéence arddadesa

discipline, une pratl que delamicro-informa-
tique seront appréciées. Les conditions de
travail ala Cité des sciences et del’industrie
sont celles d' une entreprise, asavoir, slonles
statuts : 39 ou 37 heures hebdomadaires, 6
semaines de congés payés, travail occasionnel
en week-end, dans les conditions prévues a
I"accord collectif en vigueur dans|’ établisse-
ment (dispositions qui seront modifiéesdansle
cadredel’ gpplication delaloi sur les 35 heures).
Le candidat doit impérativement &re fonction-
nairetitulaire de |’ Etat.

Une expérience en formation des enseignants
(par exemple dipléme en didactique ou en
sciences de I’ éducation) et en relation avec les
processus d’ apprentissage sera appréciée. La
réalisation de projets pédagogiques en équipe
pluridisciplinaire, la pratique de projetsinno-
vants, ains que de langues étrangeéres seront
également bienvenues.

Par ailleurs des compétences en informatique et
en technologies de I’information et de la
communication sont recherchées.

Dans ce cadre, sont recherchésles profils
suivants:

.5 enseignants du premier degré; uneformation
scientifique et une expérience en formation
d adultes seront appréciées.

. 1 enseignant de collége ou de lycée général,
technologique ou professionnel ou conseiller
d orientation-psychologue.

Unebonne expérience du partenariat et du monde
delaformation professonnelle, del’ orientation,
del’emploi aing qu' une bonne connaissance des
digpogitifs transnationaux sont demandées.

. 6 enseignants de collége ou de lycée générdl,
technique ou professionnel des disciplines
suivantes: sciences delavie et delaTerre,
physique et chimie, mathémetiques, technologie,
sciences économiques et sociales, histoire et
géographie, sciences et techniquesindudtrielles
ou sciences et techniques économiques.
Ledosser decandidature comprendra:

- une lettre de candidature exposant les motiva
tions pour I'une ou I’ auttre des activités décrites



et confirmant que le demandeur a connaissance
des conditions de travail mentionnées ci-dessus
et lesaccepte;

- un curriculum vitae détaillé faisant apparitre
clairement les expériences professionnelles et
para-professionnelles pouvant éclairer lacom-
mission de premiere s ection des candidatures;
- lesdeux derniéres notes d' inspection et les
rapports les accompagnant.

Ledosser and conditué seraadrese directement
avant le 7 juin 1999, le cachet delapogtefai sant
foi, alaCité des sciences et de I’industrie,
direction dééguée stience &t société, al’ atention
de Mme FawzilaFleury, 30, avenue Corentin
Cariou, 75930 Paris cedex 19.

En outre, un double delalettre de dédlaration de
candidature seraremis au chef d’ établissement
en vue de satransmission par lavoie hiérar-
chique, avec |’ avisdu chef d écblissement et des
autorités rectorales au ministére del’ éducation
nationale de larecherche et de latechnologie,
bureaui DAJA 3, 142, rue du Bac 75007 Paris.
Les candidats présél ectionnés aprés examen
des dossiers seront convoqués ala Cité des
siences e del’ industrie pour un entretien avec
les membres d' une commission mixte éduca-
tion nationale/Cité des sciences et de |’ indus-
trie, durant ladeuxiéme quinzaine dejuin 1999,
préalablement aleur éventuelle mise adispo-
sition.

Pour toute information complémentaire,
contacter:

- alaCitédes sciences et del’industrie: Mme
FawzilaFHeury, td. 0140057814;

- au ministére de I’ éducation nationa e (ques-
tions statutaires): Madame Gabriele Ferrari,
tél. 0155553905.

Mission interministérielle de lutte
contre la drogue et la toxicomanie

m Dansle cadre du décret n° 96-350 du 24 avril
1996, indtituant laMisson interministérielle de
lutte contre la drogue et |a toxicomanie
(MILDT), des possihilités d affectation auprés
de cette mission d’ agents publics en podition de
mise adigposition (décret n° 85-986 du 16-09-
1985) sont ouvertes adater du ler septembre
1999 pour une durée de deux ansrenouvelable
unefois.
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LaMILDT coordonneles actions des différents
départements ministériels dans la mise en
oavredu plan de lutte contre les drogues et les
toxicomanies.

Dans ce cadre sont proposés lestrois emplois
suivants:

1- Documentaliste (plein temps)

. Descriptif du poste:

Lesmissions du documentaliste sont:

- d' exercer sesfonctions au sein d’ une équipe
de quatre documentalistes;

-d assurer lagéssion deladocumentation dela
MILLOT sur lesdrogues et les toxicomanies,
- derépondre aux demandes de consultation par
téléphone ou par courrier dectronique;

- de contribuer alarédaction defichesde synthese
adedtination du grand public;

- de contribuer alamise en place et au fonc-
tionnement du Steinternet.

. Personne a contacter:

Madame Maestracci, présidente delaMission
interministérielle de lutte contreladrogue et la
toxicomanie, tél. 0140566258.

2 - Secrétaireadminigratif (plein temps)

- Descriptif du poste:

Secréaria : Tachesadminidratives; organisation
deréunions, gestion des agendas, mise au point
dedossersdivers.

. Personne a contacter:

Monsieur Patrick Tassart, tél. 0140566264.

3 - Médecin scolaire (mi-temps)

. Descriptif du poste:

Il exercerasesfonctions en qudité de chargé de
mission aupres d’ une équipe pluridisciplinaire.
Il seragppeléa

- contribuer, en liason avecleminiseredel’ édu-
cdion nationde, delarecherche et delatechno-
logie, alamiseen place & au fonctionnement des
comitésd éducation pour lasantéet lacitoyenneté
danstousles é&ablissements scolaires,

- contribuer al’information réguliere et ala
formation des personnels sociaux et médicaux
de I’ éducation nationale sur les questions
concernant les drogues et les toxicomanies,

- participer al’ @aboration des outils pédago-
giques permettant aux établissements
scolaires de mettre en oeuvre des actions de
prévention de la consommation de produits
psychoactifs.
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- Profil souhaité:

- Expérience s possible dans des éablissements
situésen zone d' éducation prioritaire;

- Bonne connaissance de |’ administration de
I’ éducation nationale au niveau national et
local;

- Aptitude au travail collectif.

. Personne a contecter:

Madame Maestracci, présidente delaMission
interministérielle de lutte contre ladrogue et la
toxicomanie, tél. 0140566258.

. Locdisation pour lestroisemplois

10, place des Cinq Martyrs du Lycée Buffon,
75506 Paris cedex 15

Ledossier de candidature, pour tous ces
postes, doit comprendre:

- Uneldirede candideture exposant lesmoativations
Le poste auquel le candidat postule devra obli-
gatoirement &re mentionné dans lalettre;

- un curriculum vitae détaillé faisant apparaitre
clairement les expériences professionnelles et
para-professionnelles pouvant éclairer lacom-
mission de sdlection des candidatures.
Ledossier ains congtitué seraadresse pour le
7juin 1999, le cachet delapostefasant foi, ala
Mission interministérielle de lutte contre la
drogue et latoxicomanie, al’ attention de la
personne indigquée a contacter, 10, place des
Cing Martyrs du Lycée Buffon, 75506 Paris
cedex 15.

En outre, un double delalettre de déclaration de
candidature seraremis au supérieur hiérar-
chique direct en vue de satransmission par la
voie hiérarchique au ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
bureau des affaires générales, secrétariat du
Consell supérieur de I’ éducation (DAJA3),
142, rue du Bac, 75007 Peris.

Les candidats présél ectionnés aprés examen
des dossiers seront convogués pour un entretien
avec les membres d’ une commission mixte
éducation nationale/MILDT, qui seréunira
durant la deuxiéme quinzaine de juin 1999,
préalablement aleur recrutement éventud.
Pour toute information complémentaire,
contacter :

- alaMILDT: la personne mentionnée pour
chacun des postes;

- au ministére de |’ éducation nationale, de la

recherche et de latechnologie: (questions
statutaires) Mme Gabriele Ferrari, tél.
0155551193.

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA
COMMUNICATION

m Dansle cadre d' une convention éablie entre
le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche & delatechnologie et le ministére de
laculture et de lacommunication, des possibi-
lités de misesadigposition d ensaignants aupres
duministeredelaculture e delacommunication
(décret n° 85-986 du 16 septembre 1985) sont
ouvertesadater du ler septembre 1999 pour une
durée detrois ans, renouve able une saulefois.
Des enseignants, particuliérement motivés,
contribueront ala conception, I'impulsion et
I" éval uation des actions conjointes destinées au
milieu scolaire.

Lesconditionsdetravall au minigeredelaculture
et delacommunication sont cdles des agentsdu
ministére: 39 heures hebdomeadaires, 6 semanes
decongés payés Le candidat dait impérativement
érefonctionnairetitulaire del’ Etat.

Dans ce cadre, sont proposés les sept postes
(dont un ami-temps) suivants:

Centre historique des archives
nationales

Deux postes avec un méme profil: 1 temps
plein, 1 mi-temps

Le Centre higtorique des Archives nationdles a
pour mission de conserver, valoriser et
communiquer au public les archives produites
par les grandesindtitutions de la France sur une
période dlant du moyen-8ge 21958. Au seinde
cet organisme, le sarvice éducatif, crééen 1950-
1951, apour objectif de mieux faire conneitrea
un large public - et prioritairement aux ensei-
gnants et aux scolaires - lesrichesses documen-
taires qui y sont conservées.

Depuis|’ origine, e plusencoreaujourd hui, il a
vocation aétre un service pilote, téte du réseau
des services éducatifs d’ archives qui existent
aur I’ensemble du territoire.

Placés sous la responsabilité du conservateur
chargé du Musée de I’ histoire de France, le
service éducatif:

- élabore les dispositifs d accuell et des outils



pédagogiques destinés au public scolaire:
dossiers pédagogiques, ateliers pédagogiques
d’initiation mélant observation et pratique
manuelle, ateliers mis en place al’ occasion
d expositionstemporaires,

- accuellle desdasses de |’ ensaignement primare
et sscondaireains que desgroupes d éudiants,

- organise des cycles de formation destinés aux
enseignants (formation initiale ou continue:
IUFM, plan national de formation ou stages
académiques) et aux formateurs,

- assure |’ organisation et le suivi du concours
netional de“|’Historien de demain”.

L’ objectif est de proposer aux éléves, par le
biais des archives, une approche complémen-
taire del’ enssignement del’ higtoire gréce aune
initiation al’ analyse critique des documents.
Profil despostes

Dans ce cadre, est proposeé un poste d ensei-
gnant (collége ou lycée d’ enseignement géné-
ral) qui seraplus particuliérement responsable
de I’ élaboration des projets expérimentaux
visant arenouveler I' utilisation des documents
d’ archives dans le cadre des nouveaux pro
grammes, en lien avec I’inspection générale
d histoire du ministére chargé de I’ éducation
nationale. Il aura également pour mission de
mettre en place des actions congues en
partenariat avec d’ autres secteurs culturels,
notamment patrimoniaux, afin de constituer
une offre plus large d’ éducation artistique et
culturelle correspondant a la demande du
milieu scolaire.

Il devrafavoriser I’ éducation alacitoyenneté
par |I" éude des documents d’ archives, notam-
ment grace aux fonds du Centre historique des
archives nationales qui permettent de retracer
I’higtoire politique et socide dela France.

Il sera chargé également de I’ ensembl e des
questions concernant |’ enseignant supérieur et
notamment | accueil des groupes d’ éudiants.
Historien de formation et possédant de solides
connaissances en géographie, I’ enseignant mis
adispostion devraavoir une bonne expérience
des projets pédagogiquesrédisés au sein d une
équipe pluridisciplinaire. Une pratique de la
méthodologie de larecherche dans les fonds
d’archives sera appréciée e, s possible, une
bonne connai ssance desindtitutions culturelles.
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Délégation générale a la langue
francaise

Deux pogtes:

- Chargé de mission, chef dela cellule de
terminologie et de biologie

Est vacant aladate du ler septembre 1999 le
poste de chargé de mission, chef delacdlulede
terminologie et de néologie ala Délégation
générdealalanguefrancaise.

Cet emploi pourraétre pourvu, par voie demise
adisposition, par un professeur titulaire de
I’ enseignement secondaire agrégé de lettres
modernes, |ettres classiques, grammaire ou
langues vivantes.

Des connai ssances en terminologie ou lexico-
logie, traduction ou langues étrangeéres appli-
quées sont souhaitées, ains qu’ une expérience
administrative et une connaissance des outils
informatiques courants.

Profil du poste

Lechef delacdluledetermindlogieet denédlogie
assure, sous |’ autorité du délégué généra ala
languefrancaise, lamiseen canvredesactionsde
laddégation genérdealalanguefrancasedansle
domainedelaterminologie et delanéologie

Il est chargé, avec I’ assistance de deux chargés
de mission, de coordonner le dispositif intermi-
nistérid d' enrichissement delalanguefrancaise,
qui comprend notamment une quinzaine de
commissions spécialisées placées auprés des
principaux ministéres et bénéficiant chacune
d un secréariat propre. Il assurelaliaison avec
les différents partenaires du dispositif: Acadé-
mie francaise, hauts fonctionnaires de termino-
logie, présidents des commissions spécialisées,
centre de terminologie et de néologie (CNRS),
Journd officidl.

Il gérele secréariat delacommission générde
determinologie et de néologie.

Il suit, en outre, les programmes de coopération
international e auxquelsla délégation générde
est associée dansle domaine delaterminologie,
notamment ceux menés au sein des résealx
francophones, entre langues latines, et dansles
cadres franco-québécois et européen. Il suit
égdement lacoopération avec lesuniversités et
les centres de recherche, ainsi que les activités
denormdisation liéesalaterminologie.
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Il est responsable, en liaison avec les autres
chargés de mission concernés, de labase de
données terminologique de la Délégation
générale alalangue francaise et deslistes de
diffusion terminologiques sur I’ internet.

I répond aux questions concernant I’ évolution
delalanguefrancaise.

- Chargé de mission pour lestechnologies
del’information et dela communication

Est vacant acompter du ler septembre 1999 le
poste de chargé de mission pour lestechnologies
deI’information et de lacommunication ala
délégation générale alalangue francaise
(DGLF).

Profil du poste

Sous|’ autorité du déégué général alalangue
francaise, le chargé de misson définit et met en
cauvre lapolitique de la délégation générae
pour assurer laprésence du francais et du pluri-
linguisme danslestechnologiesdel’ information
et delacommunication.

Pour cefairg lechargédemisson exerceunevalle
danscedomane et identifie, notamment avec les
autresadminigrations leschercheurset lesprofes-
sonndsdu secteur privé, lesquestionstechnique,
juridique, politique... susceptibles d avoir des
incidences sur laprésence du frangais et des
langues danslestechnologies de I’ information.
Ausandeladdégation, il assurelesuivi du ste
Web delaDGLF et deslistes de diffusion de
courrier électronique. 1l travaille en étroite
coordination avec lacellule de terminologie,
notamment pour les questions relatives ala
documentation et al’indexation.

Ausein du ministére, il participe aux réunions
organisées sur ce sUjet, notamment par laddé-
gation au multimédia, lamission “Recherche et
Technologies’, le département del’ organisation
et des systémes d’ information, le département
des affairesinternationales. Il participe aux
différents groupes de travail mis en ceuvre
(documentation informatisée...). 11 suit, pour la
DGLF, le programme d action gouvernementd
pour lasociété del’information.

En interministériel, il assiste aux réunions sur
cesquestions et il en organise danslesdomaines
de compétence de la DGLF : ressources
linguistiques, multilinguisme, traduction assistée
par ordinateur... 11 collabore sur ces sujets avec

le ministére des affaires étrangéres, lesminis-
tereschargés delarecherche et del’industrie et
les autres services administratifs concernés.

Il suit les actions menées dans ce secteur par les
instances francophones multilatérales et
participe ala coopération franco-québécoise sur
ces sujets. Au niveau européen, il suit les
programmes de recherche et dével oppement
danscedomaine.

Qualitésrequises

Agent de catégorie A. Le poste demande un
intérét marqué pour les usages et les probléma:
tiques destechnologiesde’'informetion et dela
communication et une bonne connaissance de
I"administration. Aucune compétence tech-
nique particuliére en informatique n’ est requise.
Sens du contact et du travail en équipe, esprit
d'initiative et innovation,

Musée d’Orsay

Responsable des collections nationdes des arts
de lapériode 1848-1914, le musée d’ Orsay
comporte un service culturel dont I’ une des
missions est de concevoir des activités et
programmes de visites, et d’en assurer la
promotion, aupres des publics enseignants et
scolaires.

Dans ce cadre est proposée, a dater du ler
septembre 1999, lamise adisposition d' un
enseignant titulaire, susceptible de s'intégrer
dans une équipe pédagogique spéciaisée dans
lapédagogiede!’ art danslesmusdes, I éducation
par I'image et laseconde moitié du XIXeséde
Profil du poste

Cet enseignant assureralaformation des ensa-
gnants des cycles primaire et secondaire. I
éaborerales programmes de stages en formateurs
de!’ éducation nationae.

Il pourra, lui-méme, assurer larédaction de
documentsd' informations, et de fiches pédago-
giques latenue de conférences pour deslycéenset
deséudiantssur lesatsdelapériode 1848 - 1914.
Outre sa bonne connaissance des réseatx
éducatifs et ses compétences pédagogiques, il
devra posséder une bonne connaissance de la
micro-informatique et éventuellement une
spéciaisation personnelle sur lapériode 1848 -
1914. Sadiscipline d’ origine devra étre, de
préférence, I’ enseignement des arts plastiques.



Direction du livre et de la lecture

L e poste vacant est a pourvoir au bureau du
dével oppement delalecture.

Profil du pogte

Sous |’ autorité du chef de bureau, le candidat
retenu aura comme mission générale I’ dabo-
ration et le suivi de la politique de développe-
ment delalecture en direction du milieu scolaire,
notamment dans le cadre de lacirculaire com-
mune n° 98-153 du 22 juillet 1998 culture/
éducation nationale sur | éducation artistique.
Il devraen particulier participer aux travaux du
groupe de pilotage interministériel misen place
acesjet, dont il animeralacommisson“Livre
et Lecture’.

Il assureraleslivi & I' évaluation des programmes
impulsés par ladirection du livreet delalecture et
conduits par les directionsrégiondes des afaires
culturelles:

- classes“lecture-découverte du livre’;

- interventions et résidences d’ écrivains en
milieu scolaire;

- adierslecture et écriture;

- actionslecture-écriture al’ université;

- mise en réseau des bibliothéques scolaires et
des bibliotheques publiques;

- formation des enseignants a lalittérature de
jeunesse.

Qualitésrequises

I est souhaitable que le candidat possade une
bonne connaissance des questionsrdlatives ala
lecture desjeunes et desdigpostifsingitutionnds
del’action culturelle en milieu scolaire.

Musée national de Compiégne

Lemusée nationd et le domaine de Compiégne
regroupent un ensemble congtitué par lesgrands
gopartements XVIlle siécle, Premier et Second
Empire, le musée du second Empire, le musée
delavoaiture et du tourisme et le théétreimpérid.
Dans ce cadre &t au sein du service culturd de
I établissement, en relation étroite avec ses
différentssarvices, un enseignant particuliérement
motivé seraamené aintervenir plus particulie-
rement sur les missions suivantes.

I entretient et favoriselesrelaions avec tousles
partenaires de I’ éducation pour renforcer lerfle
éducatif de’ établissement.
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Il suit et développe les actions hors des murs du
musée de la voiture et du tourisme et notam-
ment “un moteur pour démarrer” qui dés a
présent implique plus de 20 établissements
d enseignement technique et technologique de
Picardie et d'Tle de France. Cette opération est
planifiée sur trois ans et concerne des publics
scolaires en difficulté.

I propose une politique de formation des
enseignants et éducateurs, en vue d’ une fami-
liarisation avec lesrichesses de I’ &ablissement.
I participe alaréflexion méhodologique sur la
dimendon soddee culturdledel’ &ablissement
& samission éducstive.

I congoit des dossiers d’ accompagnement
pédagogique en rapport avec les collections et
les expositions, adaptés aux différents niveaux
du public scolaire.

Il contribue aux actions de démocratisation
culturelle en participant ala conception de
I’ ensemble du programme culturel et éducatif
de |’ éablissement.

Qualitésrequises

Cepogerequiet lesansdel’ organisation, I’ exprit
de synthese et le golt pour letravail en équipe.
Une connaissance et une pratique en matiére de
nouvelestechnologies et de micro-informatique
seront gppréciées.

Ledossier de candidature, pour tous ces
postes, doit comprendre;

- unelettre de candidature exposant les motiva:
tions et confirmant que le demandeur aconnais-
sance des conditions de travail mentionnées
ci-dessus et les accepte. Le poste auquel le
candidat postule devra obligatoirement étre
mentionné dansalettre;

- un curriculum vitae détaillé faisant gpparaitre
clairement les expériences professonnelles

- les deux derniéres notes d'inspection et les
rapports les accompagnant.

Ledosser aing congtitué seraadressépour le7
juin1999, le cachet delaposte faisant fai, ala
direction de!’ adminigration générde (DAG) du
ministére delaculture et delacommunication.
En outre, un double delalettre de déclaration de
candidature seraremis au chef d’ éablissement
en vue de satransmission par lavoie hiérar-
chique, avec I’ avis du chef d établissement et
desautoritésrectoraes au ministére de I’ éduca
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tion nationale, de larecherche et delatechno-
logie, direction des affaires juridiques, bureau
des affaires générdes- (DAJA3) 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Pour tout renseignement complémentaire,
contacter :

- auminigtéredelacultureet delacommunication
M. Philippe André-Bernavon tél. 0140158698.
- au ministere de I’ éducation nationale dela
recherche et de la technologie (questions
statu-taires) Madame Gabriele Ferrari tél.
0155551193.

VACANCE NOR : MENP9901043V. AVIS DU 12-5-1999 MEN
DE POSTE DPE - DGPNAA

oste relevant de I'AEFE

m 6309L/S-TUNISIE: un professeur certifié
d'arabe pour le bureau de |’ enseignement de
I" arabe dans | es établissements francaisde Tu-
nisie. Enliaison avec I’inspecteur de I’ éduca-
tion nationale en résdence & Tunis, Iintéressé
serachargé du suivi des programmes d’ arabe
danses établissements (premier et second de-
grés), delaformation et de |’ animation pédago-
gique, del’ éaboration des documents pédago-
giques et des tests d’ éval uation nationaux. 1
serapar ailleurs|’interlocuteur privilégiéde

I"ingpection tunisenne, en particulier en metiére
de sdlection des enseignants tunisens recrutés
par les établissements frangais, du suivi des
sectionsinternationales et de I’ option interna:
tionale du baccalauréat (OIB) Scolarisation:
ECL. Posteapourvair le ler septembre 1999.

Les candidatures sont & adresser dans les 15
joursqui suivent cette publication aladirection
des personnd s enseignants bureau DPE F2, 34,
rue de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09 et &
I” Agence pour |’ enseignement frangais a
I'éranger (AEFE) 11, rue delaMaison Blanche,
BP 1033, 44036 Nantes cedex 01.



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

' EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR “LA CINQUIEME™ les 31 mai et 4 juin 1999

LUNDI 31 MAI

9H 40-9H 55-GALILEE
(cycle3- collége)
HISTOIRE
Cette Série propose:
AU TEMPS DE L’ENCYCLOPEDIE
Jardin desplantes
AuXVIlIéséde, lesphilosophes des Lumiéres pensent que laraison vaprésider atoutes
les découvertes scientifiques, atoutes lesinventions techniques, al'organisation des
soci éés humaines. C'est dans cette espérance que Denis Diderot congoit I'Encyclopédie.
L 'esprit de cette Encyclopédie seretrouve partout au Jardin des Plantes, oul les chercheurs
en botanique, minéraogie, zoologie, biologie, anthropologie, accumulent les connais-
sances, répertorient et classent toutesles découvertes. Le Jardin du rol aétécrééau XVllle
sede maiscest sous|'intendance du comte de Buffon quiil devient lavéritable vitrinede
I'esprit de I'Encyclopédie. Aujourdhui, chague lieu du Jardin évoque une phasedu déve-
loppement de ce qui deviendra, sousla Révolution, le Museum dhistaire naturdle. Celui-
¢i demeure un lieu de promenades et de découvertes, mais est auss un ensemble de
|aboratoires alapointe de larecherche en biochimie, minéralogie et physique nucléaire.

VENDREDI 4 JUIN

9H 40-9H 55- GALILEE.
(collége)
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette Srie propose:
PRESSE ““PEOPLE”” ET CODE CIVIL
Lapresse“people’, classe danslapresseféminine, afat safortuneen livrant au public,
lesdéailsdelavie privée des stars. Mariages, haissances, séparations, tout est bon pour
en savoir plus. Maisjusqu'ou peut dler cette presse parti culierement contestée depuiisle
décés delaPrincessede Gdles. Lapresse “people’ est une presse largement plébiscitée
par le public. Elletient au courant des activités des gens cdlébres, donne les derniéres
informations les concernant et rend souvent compte delavie privée des stars. De cefatt,
il lui arrive de déraper” et de ne pas repecter lefameux article 9 du code civil : “Chacun
adroit au repect desavie privég’.

* Cesémissonssont libres
dedroits pourl’usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www.cndp.fr, site Savairs College, rubrique Galilée.




