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ADMINISTRATION NOR : MENB9803250X NOTE DU 5-1-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RLR:120-3; 140-5 BDC

onctionnement du dispositif

de la médiation au MEN

Ré. : D. n° 98-1082 du 1-12-1998 (JO du 2-12-1998);
A du1-12-1998 (JO du 2-12-1998)

= Leministre de |’ éducation nationale, dela
recherche & delatechnologie aannoncélacréa
tion d’un médiateur de |’ éducation nationae et
de médiateurs académiques.

Ledécret du ler décembre 1998 publié au Jour-
nd officie du 2 décembre 1998, donne une base
juridique ace dispositif qu'il convient de resti-
tuer dans son contexte avant d’ en définir les
modalités pratiques de mise en cauvre.

| - Le contexte général de la média-
tion créée par le décret

L’ objectif général

Le ministére de I’ éducation nationale est
engagé dans un certain nombre de réformes qui
ont pour objet de rendre le systéme éducatif plus
efficace, plus performant et plusjuste. Maisles
réformes les plus nécessaires et les plus auda
cieuses, al’aube du XXl siecle, ne pourront
aboutir que s, chacun asaplace, lesacteurs et
les usagers du service public, atousles niveaux
entretiennent des relations de qualité dans un
ensemblefasant une place mgeure au didogue
reponssbleet alalishilité 11 s agit lad' une exi-
gence forte de service public.

Pour mettre en oauvre unetelle exigence, il ne
suffit pas de modifier les structures (ex: décon-
centration de lagestion, remodelage de I’ archi-
tecture administrativo-pédagogique...). Il S agit
d’ une démarche nécessaire mais non suffisante.

Il faut auss insuffler un esprit, une etitude faite
de respect, d’ écoute, d’ explication (voire de
conviction) auprés d’ usagers qui ont parfoisle
sentiment que devant lacomplexité du systéme
ils sont démunis voire ignorés et subissent des
décisons qu'ils ne comprennent pas toujours,
malgréleseffortsrédsdel’ adminigtration et de
S agents.

Il - Ladémarche de médiation a I’édu-
cation nationale

Lemodée retenu S inspire clairement de celui
du Médiateur dela République.

Mais aladifférence de ce dernier, lesmédia
teurs tant au niveau national qu’ académique
regoivent les réclamations concernant le fonc-
tionnement du service public, delamaterndlea
I’ enseignement supérieur, al’ exclusion dela
recherche, émanant tant des usagersque des
agentsde I’ adminidtration de |’ éducation natio-
nal e(article ler du décret).
Lesréclamants ne peuvent saisir lesmédiateurs
de problémes individuels exclusivement
qu’ aprésavoir échoué dans leurs démarches a-
prés des autorités compétentes (article 4 du
décret). Lesmédiateurs, dansleur domaineres-
pectif de compétence, s en assurent avant d'ins-
truire toute réclamation. |1 est essentiel qu'a
I’appui de leur réclamation, ils adressent copie
deladécison contestéeans quelaréponseau
recours hiérarchique qu'ils auront nécessaire-
ment effectué.

Per allleurs, lasaisine des médiateurs n’inter-
rompt paslesdéais de recours devant lesjuri-
dictions compétentes.
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1l - Les modalités pratiques de mise
en ceuvre aux différents niveaux

1- Larépartition des compétences entre
médiateur del’éducation nationale, média-
teursacadémiques et correspondants

- Lemédiateur del’ éducation nationde, corres-
pondant du Médiateur delaRépublique (art. 2),
outre ses compétences particuliéres tenant a
I' animation du réseau des médiateurs et deleurs
correpondants (art. 3), ingtruit lesréclamations
ayant trait aUx décisons prises par le niveau nar
tiond (directionsdel’ adminidration centrde...)
ou par un établissement acompétence nationde
(ex: ONISEP, CNAM, CNDP...). Il traite par
alleurslesrédamations émanant des personnds
del’adminigtration centrale.

En I’ absence de médiateur académique, le
médiateur de I’ éducation nationae instruit les
réclamations émanant des agents situés dans
I’ académie correspondante. A I'issue dela pre-
miére année de fonctionnement, I’ ensemble du
territoire sera couvert.

- Lemédiateur académique traite des réclama:
tions ayant trait ades décisionsindividuelles
prises par lerecteur ou lesresponsables des éta
blissements placés sous satutdlle (ex: lesuniver-
§tés..) ang quecdlesprisespar I'| A-DSDEN,
en |’ absence de correspondants.
2-Laprocédureasuivre

Aprésingtruction delaréclamation (production
de pieces, audition éventuelle du réclamant...),
les médiateurs peuvent classer les demandes
silsestiment qu’ elles ne sont pas de leur com-
pétence ou manifestement injustifiées. lisenin-
forment le réclamant. Ils peuvent bien évidem-
ment le recevair.

En application de |’ article 5 du décret, les
médiateurs qui estiment laréclamation fondée
émettent desrecommandationsauix services et
établissements concernés. Ils ne détiennent
aucun pouvair d'injonction maisles servicesou
éablissementslesinforment des suites retenues
(art.5).

Per allleurs, il n'existe aucune procédure d' ap-
pel d’ un niveau donné au niveau supérieur.
Maisles médiateurs académiques et leurs éver-
tuels correspondants au niveau départementd,
peuvent, en cas d'incertitude, se rapprocher du

médiateur de |’ éducation nationale pour ins-
truire certains dossiers posant probléme.

3- Lesrapportsavec le Médiateur dela
République et les délégués départementaux
du Médiateur dela République

En sa qualité de correspondant (art. 2€), le
médiateur de |’ éducation nationale instruit les
demandes émanant du Médiateur de la Répu-
blique. Il lefait en sollicitant les directions du
minigtére, en particulier, ladirection desaffaires
juridiques mais non exclusivement, s agissant
d affaires ponctuelles ou de propositions de
réforme.

Les médiateurs académiques et éventuellement
les correspondants départementalix S assurent,
avant instruction de réclamations pouvant se
situer dans le domaine de compétence du
Médiateur de la République (rapport avec les
usagers) que cedernier, N'apaséésad.
Dans|’ hypothese ol le Médiateur de la Répu-
blique ou ses dél égués départementauix ont &é
sais's, cette saisine interrompt la procédure de
réclamation (art. 4).

Enréglegénérde, il n'y aque desavantagesa
établir un contact suivi avec les délégués du
Médiateur de la République. Je communique-
rai directement aLx médiateurs académiquesles
coordonnées des délégués du Médiateur dela
République.

Lamise en place delamédiation telle que défi-
nie par ce qui précéde ne saurait se subgtituer &
une recherche d améioration du fonctionne-
ment du systéme éducatif dans ses différents
aspects. Elley participe.

A un moment ol la gestion déconcentrée des
personnds enseignants du second degré entre
dans saphase d' application, ou le renforcement
dans les académies du réle des directeurs des
ressources humaines est annoncé, I’ arrivée des
médiateurs participe du souhait de voir modifier
un paysage adminigratif faisant plusde placeau
traitement individuel delasituation de chacun.
Aing, sanscréer lamoindre confusion entre les
uns et les autres, les médiateurs académiques,
hommes et femmes d’ expérience, al’ esprit
indépendant, doivent pouvoir entretenir un
climat de confiance réciprogue pour mener a
bien leurstaches.

L e succes de cette démarche passe par une
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réponse sreine maisauss rapide quepossible  I'administration et de sesagentsainsi que de
aux questions qui leur seront soumises. Il1s I esprit du texte appliqué.

doivent pouvoir raisonner dans un certain

nombre de cas en équité, correctif exceptionndl  Le médiateur de |’ éducation nationale

du droit, danslerespect del’intérét générd, de  Jacky SIMON

An nexe |

LE MEDIATEUR DE L’EDUCATION NATIONALE
- Médiateur del’éducation nationde:  Jacky Simon,

Td. 0155553987 Inspecteur généra de !’ administration
de’ éducation nationde
- Adjoint: Gérard Lesage,
Td. 0155553303 Chef desarvice
- Chargésde mission: Jacques Daboudet,
Td. 0155553950 Attaché principa d’ administration centrale
M. X
- Secrétariat: Mme Sabine Pinon
Té. 0155553611 Secrétaire administrative d' administration centrale
Adresse postale: Ministére de |’ éducation nationae, delarecherche et delatechnologie
Lemédiateur
75357 Paris SP
Fax 0155552299

Réception: 4, rue Danton 75006 Paris

Annexe 1

LISTE DES MEDIATEURS ACADEMIQUES

- Aix-Marsglle M. Michel Poupdlin

- Amiens M. Michd Machin

- Bordeauix M. Edmond Benayoun

- Crétell M. Michel Sdlines

- Guadeloupe M. Berténe Juminer

- Lille M. Fierre Deyon

-Lyon Mme Marie-Thérése Massard

- Nancy-Metz M. Claude Pair

- Orléans-Tours M. Miche Dansart

- Rennes M. Guy Renault

- Rouen Mme Liliane Lambert
Correspondants départementaux:

- M. Bernard Lefebvre (Eure)

- Mme Marie-Paule Dupeyre (Seine-Maritime)
- Strashourg M. Jean-Marc Bischoff
- Versalles M. Pierre Dasté
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RELATIONS NOR : MENG9803399A ARRETE DU 5-1-1999 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS |R-R:160 DAIAS

rément d’association

éducative complémentaire de
I'enseignement public

VuD. n° 92-1200 du 6-11-1992 nct. art. 1 a5;
A du 31-10-1996

Article1-L’ agrément accordé par arété du 31
octobre 1996 ala Fédération pour I’ enseigne-
ment desmaadesadomicile et al’ hdpita pour
I’ organisation d’ activités éducatives complé-
mentaires en dehors du temps scolaire, est éten-
du aux asociations affiliées alafédération.

Article2 - Ladirectrice des affairesjuridiques
est chargée del’ exécution du présent arrété qui

serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationae.

Fait aPais le5janvier 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des affairesjuridiques
Martine DENIS-LINTON

N.B.: Laliste des associations affiliées & cette fédération
pourra ére consultée ala direction des affairesjuridiques,
bureau des affaires générales, secrétariat du Consell supé -
rieur de’ éducation.
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BACCALAUREAT NOR : MENE9803433N NOTE DE SERVICE N°99-004 MEN
RLR : 544-0a DU 7-1-1999 DESCO A3

Ep

reuves d’histoire-géographie

session 1999

R&.: N.Sn° 97-062 du 11-3-1997

Texte adressé aux recteursd académie; au directeur du
sniceinteracadémque desexamenset concoursd lle-
de-France; aux chefsd éablissament ; aux professeurs

m L escandidats non voyants ou mal voyants
et certains candidats handicapés moteurs ou
sensoriels rencontrent des difficultésimpor-
tantes pour passer les épreuves d' histoire-géo-
graphie du baccalauréat général. C' est pour-
quoi lanote de service n° 97-062 du 11mars
1997 (B.O. n° 12 du 20 mars 1997) relative aux
définitions d' épreuves d’ histoire-géographie
aux baccaauréeats général et technologique et
adaptée delafagon suivante pour cescandidats
Ces adaptations concernent les épreuves écrites

de géographie des s&riesL, ESet S,

1) Partie étude de documents de géographie
(exercices delapremiére partie)

Les candidats traitent le sujet souslaforme
d’ une composition réalisée non pas a partir des
documents fournis, mais a partir de leurs
CONNai Ssances.

2) Patierédisation d’ un croquis de géographie
(exercices delaseconde partie)

Aulieu du croquis demandg, les candidatstrai-
tent le sujet souslaforme d’ une composition

d une page.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

EXAMENS NOR : MENE9803348N NOTE DE SERVICE N°99-001  |MEN
RLR : 549-9 DU 7-1-1999 DESCO A9

Xamens aeronauthues

Texte adressé aux recteursd’ académie

m Conformément alapublication au BOEN du
25 mars 1993, des arrétés du brevet d'initiation
aéronautique (BIA) et du certificat d’ aptitude
al’ enseignement aéronautique (CAEA), une
session d’ examen sera organisée le mercredi

19 mai 1999 a 14 heures sur labase de sujets
nationaux.

L’ ouverture desinscriptions est fixée au ler fé
vrier 1999, lacléture au 12 mars 1999.

Leseul matérid autorise pour les deux examens
est une calculette non programmabl e et non
graphique.

L’ ordre des épreuves et le principe de notetion
sont lessuivants:

(voir tableaux page suivante)
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Pour lebrevet d'initiation aéronautique : duréetotae des épreuves: 2 heures 30

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS
A UN POINT
1 - Aérodynamique et mécanique du vol 20
2 - Connaissancedel’avion 20
3- Mééorologie 20
4 - Navigation, sécurité desvols 20
5- Higoirede |’ aéronautique et de |’ espace 20
Epreuvefacultative : aéromoddisme: 30 minutes 20

Letotd desépreuves obligatoires est de 100. Seulsles points supérieursa 10, obtenusal’ épreuve

facultetive, seront pris en compte.

Pour lecertificat d’ aptitudeal’ enssignement aéronautique: duréetotae desépreuves: 3 heures,

MATIERES NOMBRE DE QUESTIONS
A UN POINT
1 - Aérodynamique et mécanique du vol 20
2 - Connaissancedel’avion 20
3- Mééorologie 20
4 - Navigation, Sicurité desvols 20
5- Histoirede I’ aéronautique et de I’ espace 20

Epreuvefacultative orale : aladiscrétion dujury

Letotd des épreuves obligatoires est de 100. Seulsles points supérieurs a 10, obtenusal’ épreuve

facultative, seront pris en compte.

Il appartient aux recteurs d’ académie de
demander aleur service compétent de bien
vouloir s adresser, pour les deux examens, au
service des examens d’ Arcueil, 7, rue Ernest
Renan, 94114 Arcuell cedex aMme Jaly, tdl.
0149 12 24 98, téléoopie 01 49 12 25 97 qui leur
adresseralessjets.

L es services du rectorat se chargeront de la
reproduction des sujets autant que de besoin.
Lesgrilles de correction et les principes de
notation seront adressés aux demandeurs en
mémetemps queles sjets.

Les recteurs congtituent eux-mémeslesjurys,
organisent le déroulement des épreuves et la
délivrance des diplémes. |Is adressent, des
qu'ilsen ont connaissance, le bilan détaillé (ins
crits, présents, recus) au service DESCO A9,
107, rue de Grendlle, 75007 Paris.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par ddégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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CONCOURS NOR : MENP9803415X
RLR : 822-5 ; 824-1 ; 531-7

endrier des épreuves écrites
rtains concours - session

Réf. : A du 30-4-1991 mod.; A. du 6-11-1992 mod.;

A. du10-11-1992; A. du 10-7-1998

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux vice-
recteurs; au directeur du SEC del’lle-de-France;
aux consaillers culturels presles ambassades de France

CAPET EXTERNEET INTERNE, CAFEPET CAER
CORRESPONDANTS - CAPLP2 EXTERNE ET
INTERNE, CAFEP ET CAER CORRESPON-
DANTS - CP/CAPLP2

Lesarrétésdu 10juillet 1998, autorisant I’ ou-
verture des concours visés en objet, ont fixéles
dates des épreuves d’ admissibilité comme suit:
- Concours d' acces au 2éme grade du corps des
professeurs de lycée professonnel (CAPLP2)
interne et concoursd acces al’ échdle de rému-
nération: 4 et 5février 1999.

- CAPET (certificat d aptitude au professorat
de’ enssignement technique) concoursinterne
et concours d' acces al’ échelle de rémunéra-
tion: 16 et 17 février 1999.

- Concours d acces au 2éme grade du corps des
professeurs de lycée professionnel (CAPLP2)
externe et concours d’ acces adeslistes d' apti-
tude en vue de I’ obtention du certificat d apti-
tude aux fonctions d’ enseignement dans les
établissements d’ enseignement privés corres-
pondant : 4 et 5 mars 1999.

- CAPET (certificat d aptitude au professorat
del’ enseignement technique) concours externe
et concours d’ accés adeslistes d’ aptitude en
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NOTE DU 7-1-1999 MEN
DPE E2

vue del’ obtention du certificat d’ aptitude aux
fonctions d’ enseignement dans les établisse-
ments d’ enseignement privés correspondant:
16 et 17 mars 1999.

- Concours d' entrée en cycle préparatoire au
concours interne du CAPLP2: 14 avril 1999
sauf pour lasection hotellerie-restauration dont
I’ épreuve pratique d’ admissibilité aé&téfixéea
partir du 24 mars 1999.

Laprésente note a pour objet defixer, pour cha:
cun de ces concours, les horaires des épreuves
par section e, éventuelement, option.
Conformément aux digpositionsdes arréés des
30 avril 1991 modifié, 6 novembre 1992 modi-
fié et 10 novembre 1992, les horairesindiqués
correspondent pour toutes les sections et
options, aux durées fixes d’ épreuves prévues
par laréglementation.

Il est précisé que les heures de début des
épreuvesindiquées ci-aprés sont des heures de
laFrance méropoalitaine. Lescentresd épreuves
situés outre-mer et al’ étranger devront tenir
compte de cet @ément pour fixer I’ heure de
début des épreuves tout en respectant les
contraintes horaires communes rappel ées par les
paragraphes 6-5-1 & 7-3-1 delanote de service
n° 98-167 du 24 a0t 1998 (B.O. spécid n° 7 du
3 septembre 1998, pp. 36, 39).

Pour leministre de I’ éducation nationae,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

(voir tableaux pages suivantes)



LeB.O.
N°2

14 JANV.
1999

64

PERSONNELS

1 - CONCOURS INTERNE PLP 2EME GRADE ET CONCOURS D”ACCES A L’ECHELLE

DE REMUNERATION

Section : mathématiques/sciences physiques (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 février de9halsh Composition de mathématiques
vendredi 5 février de%halsh Composition de physique-chimie

Section : lettres/histoire (concoursinterne et

concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 février de%Shaldh Francais: Exploitation pédagogique d' un ou
pluseurstextes d' auteurs de langue francaise
vendredi 5 février deShalsdh Histoire-géographie: Composition sur dosser

d histoire ou de géographie

Section : langues vivantes/lettres, anglais-lettres, allemand-lettres, espagnol-lettres
(concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 février de%halsh Frangais: Exploitation pédagogique d' un ou
plusieurstextes d auteurs de langue frangaise
vendredi 5 février de%Shalsdh Langue vivante:

- Exploitation pédagogique en langue
francaise detexte(s), de documents en langue
érangéere proposss aux candidats

- Verson et théme, ou explication en langue
érangere d un texte en langue érangére ou
rédaction en langue érangére

Section : génie mécanique, construction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricoles, engins de chantiers, maintenance des systémes mécani ques automati sés (concours

interne et concours d’ acces)

Section : génie civil, équipements techniques-énergie, construction et économie, construc-
tion et réalisation des ouvrages (concoursinterne et concours d' acces)

Section : génie industriel, structuresmétalliques, bois, matériaux souples, construction et
réparation en carrosserie (concoursinterne et concours d' acces)

Section : génie électrique, éectronique, éectrotechnique et énergie (concoursinterne et

concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

vendredi 5 février

de%halsh

Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique et scientifique
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Section : arts appliqués (concoursinterne et concours d acces)
DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 février de%Shalsh Epreuve de culture artistique
vendredi 5 février de%halsh Anayse critique portant sur uneréalisation

ou un projet relevant des arts appliqués

Section : biotechnologies, biochimie-génie biologique, santé-environnement (concoursinterne

et concours d’ acces)

Section : sciences et techniques médico-sociales (concoursinterne et concours d' acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

vendredi 5 février

de%haldh

Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique et scientifique

Section : communication administrative et bureautique (concoursinterne et concours

d acces)

Section : comptabilité et bureautique (concoursinterne et concours d’ acces)
Section : vente (concoursinterne et concours d acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

vendredi 5 février

deShaldh

Epreuve écrite  caractére technique,
économique et juridique conduisant a
une exploitation d ordre pédagogique

Section : hétellerie/restauration, organisation et production culinaire, services et
commercialisation (concours interne et concours d’ acces)

DATES

HORAIRES

EPREUVES

vendredi 5 février

deShalzh

Epreuve écrite de technologie

2 - CONCOURS INTERNE DU CAPET ET CONCOURS D’ACCES A L’ECHELLE DE
REMUNERATION DES PROFESSEURS CERTIFIES

Section : génie mécanique, construction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricales, engins de chantier (concours interne et concours d' acces)
Section : génie civil, équipementstechniques-énergie, structures et ouvrages (concoursinterne

€t concours d' acces)

Section : génie industriel, structures métaliques, bois, matériaux souples (concoursinterne

et concours d’ acces)

Section : génie électrique, éectronique et automatique, ectrotechnique et énergie (concours

interne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février deShalrh Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique
mercredi 17 février dedShalrh Etude d’ un systéme et/ou d' un processus

technique
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Section : arts appliqués (concoursinterne et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février de9halsh Epreuve écrite d analyse d’ une ou plusieurs
canvresrelevant du domaine des arts appliqués
mercredi 17 février de9halsh Epreuve apartir d unthemerelatif aux arts

appliqués et aleur enseignement

Section : technologie (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février dedhalbh Exploitation pédagogique d’ un theme
technol ogique dans ses dimensions
technique et économique
mercredi 17 février de%Shalsh Etude d' un systéme techniquedans ses

dimensionsindustrielle et économique

Section : biotechnologies, biochimie-génie biologique (concours interne et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février deShalsh Biochimie-biologie
mercredi 17 février deShalsh Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique

Section : sciences et techniques médico-sociales (concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février dedShalsh Projet d’ organisation ou éude de cas
mercredi 17 février de%hal3h Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique

Section : économie et gestion, économie et gestion administrative, économie et gestion
comptable, économie et gestion commerciae (concours interne et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février deShalzh Exploitation pédagogigue d' un ou plusieurs
documents a caractére économique t/ou
juridique
mercredi 17 février de%haish Etude de cas
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Section : économie et gestion, économie, informatique et gestion (concours interne et
concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février dedShalzh Exploitation pédagogique d’ un theme
portant sur |’ économie d’ entreprise, lagestion
des entreprises et des systémes d'information
mercredi 17 février de%halsdh Etude de cas

Section : hdtellerie-tourisme, techniques de production, techniques de service et d accuell
(concoursinterne et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 février de%halzh Exploitation pédagogique d’ un theme
technologique
mercredi 17 février deShalzh Epreuve portant sur I’ économie, I’ organisation

et lagestion d’ une entreprise hotdiere

3 - CONCOURS EXTERNE PLP 2EME GRADE - CONCOURS D’AQCES A DES LISTES
D’APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT PRIVES (CAFEP-PLP2)

Section : mathématiques/sciences physiques (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%Shalsh Composition de mathématiques
vendredi 5 mars de%halsh Composition de physique-chimie

Section : lettres/histoire (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%halsh Frangais: Commentaire composé d' un texte
littéraire ou dissertation sur un sujet littéraire
générd au choix du jury
vendredi 5 mars de%halsh Histoire-géographie : Composition d' histoire

ou de géographie

Section : langues vivantes/lettres, anglais|ettres, allemand-lettres, espagnol-lettres,
arabe-|ettres (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES

jeudi 4 mars deShalsh Francais: Commentaire compose d' un texte
littéraire ou dissertation sur un sujet littéraire
généra au choix du jury

vendredi 5 mars de%Shalsh Languesvivantes: Version ou theme

au choix du jury, et composition enlangue
étrangére
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Section : génie mécanique, construction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricoles, enginsde charier, nlamer\mced&wstmnmlqu&ajtuﬂals&s(concoursedeme
et concours d acces)

Section : génie civil, équipements techniques-énergie, construction et économie, construc-
tion et réalisation des ouvrages (concours externe et concours d’ acces)

Section : génie industriel, sructures métalliques, plastiques et composites (concours externe
€t concours d acces)

Section : génie électrique, dectronique, éectrotechnique et énergie (concours externe et
concours d' acces)

Section : génie chimique (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%haish Sciences et techniquesindustrielles
vendredi 5 mars deShalrh Etude d’ un systeme et/ou d' un processus
technique

Section : arts appliqués (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%Shals3h Epreuve de culture artistique
vendredi 5 mars de9Shalbh Epreuve écrite & graphique

Section : biotechnologies, biochimie-génie biologigque (concours externe et concours d acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%haldh Biochimie
vendredi 5 mars deShalsdh Microbiologie

Section : biotechnologies, santé-environnement (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%halsh Biochimie
vendredi 5 mars deShalsdh Sciences et technologies de I habitat

et de!’ environnement

Section : sciences et techniques médico-sociales (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%Shaldh Sciences médico-sociales
vendredi 5 mars deShalsh Projet d organisation ou &ude de cas

Section : communication administrative et bureautique (concours externe et concours d' acces)
Section : comptabilité et bureautique (concours externe et concours d’ acces)
Section : vente (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars deShaldh Epreuve technique
vendredi 5 mars deShalzh Composition sur un sujet d’ économie
d entreprise
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Section : hotellerie-restauration, organisation et production culinaire, services et
commercialisation (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
jeudi 4 mars de%Shalzh Epreuve écrite de technologie
vendredi 5 mars deShalzh Epreuve d' économie, d' organisation
et de gestion d’ une entreprise hoteliere

4 - CONCOURS EXTERNE DU CAPET - CONCOURS D’ACCES A DES LISTES
D’APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT PRIVES (CAFEP-CAPET)

Section : génie mécanique, construction, productique, maintenance des véhicules, machines
agricales, engins de chantiers (concours externe et concours d’ acces)

Section : génie civil, équipementstechniques-énergie, structures et ouvrages (concours externe
et concours d’ acces)

Section : génie industriel, bois, matériaux souples (concours externe et concours d’ acces)
Section : génie électrique, éectronique et automatique, électrotechnique et énergie,
informatique et tél ématique (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars dedhalsbh Sciences et techniquesindutrielles
mercredi 17 mars deShalrh Etude d’ un systéme et/ou d' un processus
technique

Section : arts appliqués (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars deShailsh Composition écrite
mercredi 17 mars dedhalrh Exploitation méthodologique

Section : technologie (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars de%Shalsh Etude d’ un systéme technique
mercredi 17 mars de%halsh Andysed un produit dans son contexte
technico-économique

Section : biotechnologies, biochimie-génie biologique (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES

mardi 16 mars de%halsdh Biochimie
mercredi 17 mars de%halsh Microbiologie
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Section : biotechnologies, santé-environnement (concours externe et concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars de%Shaldh Biochimie
mercredi 17 mars de%Shalsdh Sciences et technologies de |’ habitat

et de!’ environnement

Section : sciences et techniques médico-sociales (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars deShalsdh Sciences médico-sociaes
mercredi 17 mars de%Shalsh Projet d organisation ou éude de cas

Section : économie et gestion, économie et gestion administrative, économie et gestion
comptable, économie et gestion commerciae (concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars deShals3h Composition d’ économie-droit au choix
du candidat formulé lors de son inscription:
- S0it économie généra e et/ou économie
d entreprise
- Soit droit et/ou économie d entreprise
mercredi 17 mars de%haldh Etude de cas

Section : économie et gestion, économie, informatique et gestion (concours externe et

concours d’ acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars de%halsh Economied entreprise, gestion des entreprises
et dessystémes d' information
mercredi 17 mars de%haldh Etude de cas

Section : hétellerie-tourisme, techniques de production, techniques de service et d’ accuell
(concours externe et concours d' acces)

DATES HORAIRES EPREUVES
mardi 16 mars de%Shalzh Epreuve de technologie
mercredi 17 mars dedShalzh Epreuve portant sur ' économie, I’ organisation

et lagestion d' une entreprise hoteliere
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Section : génie mécanique, construction, productique, maintenance des véhicules, machines

agricoles, engins de chantier

Section : génie civil, équipements techniques-énergie, construction et économie, construc-

tion et rédlisation des ouvrages

Section : génie industriel, structures métalliques, bois, matériauix souples, construction et

réparation en carrosserie
DATES HORAIRES EPREUVES
mercredi 14 avril de%Shalsh Epreuve a caractére scientifique et

technologique

commerciaisation

Section : hotellerie-restauration, organisation et production culinaire, services et

DATES HORAIRES

EPREUVES

mercredi 24, jeudi 25
et vendredi 26 mars

deShalsh

Epreuve technologique pratique *

* |’ épreuve technol ogique pratique de cette section, dans|es deux options ouvertes, se déroulera dans un seul centre, lelycée

technologique hdtelier Lesdiguiéresa Grenoble.

CAPSAIS NOR : MENE9803401C CIRCULAIRE N°99-003 MEN
RLR : 723-3b DU 7-1-1999 DESCO A10

rganlsatlon des stages de

préparation a I'examen - année
1999-2000

Ré&. : D. n° 87-415 du 15-6-1987 mod. not. par D. n° 97-
425 du 25-4-1997 ; A. du 15-6-1987 mod. ; A. du 25-4-
1997 ; mod. par A. du 11-6-1998 ; C. n° 97-104 du 30-4-
1997; C. n° 98-019 du 10-2-1998 ; A. du 30-9-1998
Texte adressé aux recteurs d' académie et aux inspec -
teursd’ académie, directeurs des services départemen -
taux de I’ éducation nationale

m Laprésente circulaire apour objet de préci-
ser lesmoddités selon lesquelles devront S ef-
fectuer, pour |’ année scolaire 1999-2000, le
recrutement et I’ admission aux stages de for-
mation préparant al’ examen pour |’ obtention
du CAPSAIS.

Il mesemble nécessaire, al’ issue delapremiere
année de fonctionnement du dispositif de
formation accompagnant la rénovation du
CAPSAIS (cf. B.O. hors-sérien® 3 du 8 mai
1997) et compte tenu des questions posées a
I”administration centrale par les services
déconcentrés, de rappeler les procédures de

recrutement a ces stages des personnels du
premier degré.

| - La carte des formations

L’ éablissement d' une carte des formations est
une des piéces maltresses du dispositif de for-
meation liéalarénovation du CAPSAIS. Jevous
rappelle que son objectif est defaciliter, par le
développement de formations de proximité,
I acces desindtituteurs et professeurs des écoles
alaformation et de pourvoir ainsg de nombreux
postes vacants.
Lacatedesformations proposée danslecadrede
lacirculaire n®° 98-019 du 10 février 1998 (B.O.
n° 8du 19 février 1998) n'apasé&écompléement
concréistelorsdelaprésenterentrée scolare. En
effet, le rapprochement entrele nombre de can-
didats, leursvoeux d affectation dansles diffé-
rentsingtituts universitaires de formation des
maitres (IUFM) ou au Centre national de
Suresnes lesoptionsqu'ilschoisissant et lespos-
shilitésd' accueil aconduit adesrégustements.
Lacarte desformations préparant au CAPSAIS
pour I"année scolare 1999-2000 ' et cependant
que tres | égerement modifiée et repose sur les
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principesdirecteurs énoncésdanslacirculaire ci-
dessusdésignée.

Il sagit:

- Pour les options E et F qui concernent les
effectifsles plusimportants d’ enssignants afor-
mer, d ouvrir abréve échéance, desformations
dans chacune des académies. |1 conviendrait
dans I'immeédiat que toute académie offre au
moins|’ une de ces options aux futurs tagiaires.
- Pour les options D &t G, delesimplanter sur
quelques pdles ; des zones interacadémiques
définies autour de ces pdles condtituant des sec-
teurs pour |’ affectation des stagiaires dansun
desIUFM delazone.

Conformément aux dispositions arrétées, et
S agissant des options D et G, les zones inter-
académiques sont définies comme suit :

1- Académiesde Créelil, Paris, Versalles

2 - Académies de Caen, Nantes, Rennes, Rouen
3 - Académies de BordeaLix, Limoges, Orléans-
Tours, Poitiers

4- Académiesd Amiens, deLilleet Rams

5 - Académies de Besancon, Nancy-Metz,
Strashourg

6 - Académies de Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Lyon

7 - Académies d’' Aix-Marseille, de Corse,
Montpdlier, Nice, Toulouse

8- AcadémiedelaRéunion

9 - Académies de Guade oupe, Guyane, Mar-
tinique.

Cette sectorisation vaut auss pour lesoptionsE
et F lorsque les académies n’ of frent encore
qu’' une de ces deux options.

- Pour lesoptions A, B, C, lacarte desforma
tionsreste limitée & offre, comme par le passs,
des formations soit au Centre national de
Suresnes soit al’ lUFM de Lyon (sereporter a
lacarte en annexe 2).

- Des stages de préparation au CAPSAIS sont
égdement organisss par I lUFM du Pecifique
pour |’ option E et par le vice-rectorat de Nou-
velle-Caédonie pour lesoptionsE, F, G.
I.1Principesrégissant la formation

Dans une perspective de cohérence des forma-
tions, les stagiaires suivront latotalité de leur
cursus dansleur académie s I’ option choisiey
est ouverte. En cas de changement d’ académie
du fait du regroupement en zone interacadé-

mique, les sagiaires suivront laformation rela
tiveal'USl & I'US2 dans|’ académie d' accuell
et effectueront les périodes de responsabilité
pour I'US 3, dansleur département d' origine.
J appellevotre attention sur lescontraintesliées
al’ organisation de la carte des formations en
zonesinteracadémiques et alamiseen place de
I’ dternance danslesformations sdlon des sché-
mas qui varient d’ une académieal’ atre. Elles
nécessitent queles choix de schémas deforma-
tion et les choix relatifs aux modalités de rem-
placement des stagiaires puissent s articuler
auss bien au niveau académique qu’ au niveau
interacadémique.

Il convient donc qu' en préalable &1’ ingruction
des candidatures, le choix des schémas de
formation pour les options assurées dans|’ aca
démiefassel’ objet d' une concertation entrele
directeur del’lUFM et lesinspecteurs d' acadé-
mie, directeurs des services départementaux de
I éducation nationale. Pour les autres options,
les schémas de formation seront éablisavec les
académies de lazone interacadémique définie
par lacarte desformations afin d’ éablir ains
une organisation qui convienne al’ ensemble
des partenares et permette d estimer le nombre
de départsen formation.

Cette concertation devrait étre I’ occasion,
conformément aux dispositionsdelacirculaire
n° 97-104 du 30 avril 1997, d’ harmoniser au
mieux également le calendrier des périodes
d enseignement et d’ exercice en responsabilité
des différents plans de formation, d’ une part et
d explorer ladiversité des modaités possibles
de remplacement des stagiaires pour feciliter les
formations en dternance, d' autre part.

Il - L’information des candidats et le
recueil des candidatures

Jevousrappdlequ'il est del’autorité del’ins
pecteur d' académie, directeur des services dé-
partementaux de |’ éducation nationale d' éta-
blir, aprés avisdelacommisson administretive
paitare départementde, laliste nominative des
candidats aux stages de préparation au
CAPSA|IS, danslesdifférentes options. Il pré-
cise pour chacun des candidats s ils sont inscrits
en liste principale ou en liste supplémentaire.
L’ admission et I’ affectation des stagiaires



demeurent, dans une période nécessitant desré-
gulations, delacompétencede !’ adminidration
centrale apres consultation d’ une commission
adminigtrative paritaire nationale.

I1.1 Information descandidats

Les nombreux désistements enregistrés a
I"issue de lacampagne de recrutement réalisée
autitrede I’ année 1998-1999 donnent a penser
qu'il importe que, déslaparution delaprésente
circulaire, I'inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationae s2 préoccupe, alafois, dediffuser une
information générale en direction de toutesles
écoles et d' gpporter des réponses aux questions
que se posent |es éventuels candidats.

A cet effet, je vous recommande fortement
d organiser al’intention desindtituteurs et des
professeurs des écoles intéressés des réunions
d'information qui auront pour objet :

- d' &dairer leur choix enleur goportant des prédi-
sionssur les caractéristiques des emplois dépar-
tementaux auxquels conduisent les différentes
formationset sur lesengagements qul ils prennent
ensinsrivant alapréparation du CAPSAIS,

- delesinformer des conditions danslesquelles
sont organisées et se déroulent les formations
dansleou les centresdeleur choix. Il importe,
notamment, que les candidats aient connais-
sance des zones de regroupement interacadé-
mique de certaines options, des contraintes par-
ticuliéres que peut imposer lamise en place de
I" dternance (durée totale de laformation, durée
des périodes, calendrier...),

- deleur communiquer tout renseignement rela
tif aux modalités d’ organisation de |’ examen
(inscription achacune des unités de spéciaisa
tion, déroulement des épreuves, résultatsdela
premiére session du CAPSAISrénové...) Il est
bien évidemment souhaitable que |’ inspecteur
d académieinforme, danslamesure du possble
les candidats sur la Stuation départementale des
emploisvacants ou susceptiblesde’ ére.,

I1.2 Recuell descandidatures

Les services de |’ inspection académique met-
tent aladisposition desfuturs sagiaires un dos-
ser de candidature aux stages de préparation au
CAPSAIS. llsveillent, notamment, afournir
aux enseignantslacarte desformationsfigurant
en annexe de laprésente circulaire. Je précise
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que les candidats et les candidates admis au
stage de la précédente année scolaire et ayant
bénéficié d’ un congé de maternité ou delongue
maladie en cours d’ année - et donc d’ un report
de stage - doivent renouveler leur candidature.

Il - Le traitement des candidatures

Jevousragppdle queles candidats aune forma:
tion au CAPSAIS doivent :

- 8re&gésdemoinsde 50 ans

- gopartenir au corps des professeurs des écoles
ou au corps desindituteurs (annexe 1)

et qu'il appartient al’ inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux del’ édu-
cation nationale de vérifier larecevabilité des
candidatures.

Il importe qu'il informe les candidats qui au-
raient, parallélement, demandé et obtenu une
permutation que leur départ en stage sera sou-
misal’ accord de I’ inspecteur d’ académie du
département d' accuell, aprés consultation dela
CAPD concernée.

Afin d ére en mesure de porter sur lescandida
tures présentées une gppréciation rigoureusement
argumentée, I’inspecteur d' académierecueille
I'avisémissur ledossier par I ingpecteur del’ édu-
cation nationale de circonscription, al’issue de
I" entretien que ce dernier aeu avec le candidat.
Cet avisdoit faire apparaitre de maniéere expli-
citeet d&talllée:

- lesmotivations du candidat

- ESsgtitudesas ingrer dansuneéquipedetraval
- ses cgpacitésrelationnelles

- se5 capacités d adaptation aux fonctions qu'l
sollicite.

Ayant recensé un nombre trop important de dé-
missions de stagiaires qui déclarent, en coursde
formetion, ne pas étre aptes as engager dansla
voiede !’ adaptation et de I’ intégration scolaires,
il me parait indispensabled’ insster sur lesoin
particulier qui doit ére gpporté al’ examen des
candidatures et aladésignation des stagiaires.
Les inspecteurs de I’ éducation nationale ne
manqueront paslorsde cet entretien, derappeler
aux candidatsles obligationsauxqudlesilss en
gagent :

- auivrel’intégrdité delaformation

- seprésenter al’ examen

- aexercer des fonctions relevant de I’ AIS
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pendant trois années (annexe 1).

IV - L’établissement et la transmission
des listes

Les candidats aux stages de préparation au
CAPSAIS ne peuvent demander leur inscription
gue pour une seule option du certificat d’ gptitu-
de. lIs peuvent indiquer dans leurs voaux deux
centres de formation différents, précisant dors
pour chacun des centreslamodalité de forma
tion qui leur convient (classque ou dternance).
Il appartient al’ingpecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux de I’ éduca
tion nationale, aprés négociation avec les éa
blissements de formation de |’ académie (ou de
la zone interacadémique pour les options non
représentées dans |’ académie) et aprés avisde
laCAPD, d arréter leslistes principaes et les
listes supplémentaires par option et par type de
formation. Il tient compte pour instruire sa
décision des besoins locaux, des disponibili-
tés financiéres et des moyens nécessaires pour
assurer |e remplacement des stagiaires. Les
candidatures sont traitées dans lalogique du

principe directeur de la carte des formations.
L’ établissement de listes supplémentaires est
indispensable ; en effet, aucune candidature
non inscrite préalablement sur ceslistes ne
peut étre acceptée en liste principae alasuite
d’ un désistement.

Je vous rappelle qu' un méme candidat ne peut
éreinscrit alafoisenlisgeprincipae et enliste
supplémentaire et qu’ en tout état de causeiil
n’ est candidat qu’ aune seule option.

V.1 Transmisson deslistes

Je vous demande de m’ adresser par courrier
éectronique, sous le présent timbre, pour le 26
février 1999, déa derigueur I’ é&at récapitula
tif des candidatures arrété par vos soins. Lesins
tructions nécessaires concernant les opérations
d'inscription par courrier dectronique vous par-
viendront directement.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Annexe 1

CONDITIONS EXIGEES DES CANDIDATS AUX STAGES DE PREPARATION AU CAPSAIS

NATURE AGE DES QUALIFICATION OBLIGATION MORALE

DES STAGES CANDIDATS EXIGEE
CAPSAIS |é&reégé appartenance | - desuivrel’intégrdité delaformation. Apres
OPTIONS |demoains aucorpsdes | leler novembre, lesdésstementsdoivernt rester
A,B,C,D, |deS0ans(l) |professeurs exceptionnels et &re présentés sur certificat
EFG desécolesou | médical

au corpsdes

ingtituteurs (1) | - de seprésanter, al’issuedu stage, al’ examen

permettant d’ obtenir lesUS préparées

- d exeroer desfonctionsrelevant del’ adeptation
et del’intégration scolaires pendant troisannées
consécutives, dans|’ option choise et dansle
département au titre desquels 1’ admission en
stage a été prononcée (2)

(1) Aladatedu ler octobredel’ année d entrée en stage.
(2) Lespériodes d exercice danslesfonctionsrelevant de |’ adaptation et de I’ intégration scolaires doivent &re comptabilisées:
- dés|’ obtention d” une unité de spécialisation pour ce qui concernela formation classique ;

- des|’entrée en formation, pour |la formation en alternance.
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Annexe 2

CARTE DES FORMATIONS AIS - RENTREE 1999-2000
ETABLISSEMENTS DE FORMATION ASSURANT LA PREPARATION AU CAPSAIS

Maodalités de formation

Formation classique Formation ¢n alternance
instituteurs- professeurs des écoles instituteurs- professeurs des écoles
Qptions Options
Lieu
de A B C D E F G A B c ] E F G
Formation
Suresnes (1} (2} . . * * * - .

IUFM de Créteil [Bonneuil * +
Bourget * +*
Melun + | e

1UFM de Paris Motitor

IUFM de Versailles [ Antony Val-de-Biévre * .
Cergy-Pontoise * -
Etiolles . .
St Germain-en-Laye . *

[UFM de Caen Caen * * *

IUFM de Nantes [Nantes . * . + * * * *
1UFM de Rennes Saint-Brieuc * .
IUFM de Rouen Rouen + . * .

IUFM de Bordeaux Meérignac - * *
Pau *
[UFM de Limoges Limoges * *
{UFM d"Orféans-Tours | Tours-Fondettes + * * * * . -
1UFM de Poitiers Niort + *

IUFM d"Amiens Amiens * *
JUFM de Lille Lille et Outreau . * * *
TUFM de Reims Chalons en Champagne
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Modalités de formation

Formation classique Formation en alternance
instituteurs- professeurs des écoles instituteurs- professeurs des écoles
Options Options
Lieu
de A B C D E F G A B C D E F G
Formation

[UFM de B Besangan-Montjoux .
TUFM de Nancy-Metz INancy - .
TUFM de Strashourg, Sélestat . - . *

[UFM de Clermont- Clermont-Ferrand o | o | v | o | o

Ferrand

TUFM de Dijon Dijon * *

IUFM de Grenoble [Chambéry * *
(Grenoble * *
Valence L4 *

TUFM de Lyon Lyon L4 . - + . *

LUFM d'Alx-Marseille  Aix-en-Provence * . . * *

IUFM de 1a Corse Ajaccio *
Bastia hd

1UFM de Montpellier Montpellier et Nimes . *

IUFM de Nice INice + *

IUFM de Toulouse Toulouse Rangueil * . . * *

TUFM des Antilles et de La

Pointe 4 Pitre . * .
Guyane

Fort-de-France .

(1) modute autisme pour l'option I¥
(2) Les options E, F, G ne seront ouvertes au CNEFEI que si les capacilés d'aceuei] des TUFM de I'le de France sont dépassées.

OPTION A : enscignants spéciali
OPTION B : enseignants spécialisés chargés de I'ensei des enfants et icapés visuels ou gl
OPTION C : enseignants spécialisés chargés de l'ensei des enfants et ndel malades

59 chargés de I'enseignement des enfanls et adolescents handicapés auditifs.

déficients physiques, handicapés moteurs.
OPTION D : i Gcialisés chargés de l'emsei des enfants et adol pré

des troubles importants 4 dominante psychologique.

OPTION E : enseignants spécialisés chargés de l'enseignement et do I'aide pédagogique auprés des enfants en
difficulté & I'école préclémentaire et élémentaire

OPTION F : enseignants spécialisés chargés de ['ensci <t de l'side ped: ique auprés des adol
ou des jeunes en difficulté,

OPTION G : enseignants spécialisés chargés de rééducations.
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COMMISSIONS NOR : MEND9803435A | ARRETE DU 7-1-1999 MEN
PR ADMINISTRATIVES PARITAIRES ~ |RER:6213:6217 BRAEA

lections aux CAP de certains
personnels de I'administration
centrale du MEN

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n° 84-16 du 11-
1-1984 mod. ; D. n° 72-557 du 30-6-1972 ; D. n° 82-
451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 16-2-1996
Artide1-Lesdectionsen vuedeladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires compéentesa
I'égard des personnels de I'administration cen-
trle ci-gpres auront lieu aux dates suivantes :

- secrétaires administratifs d’ administration
centrde: 25 mars 1999

- adminigtrateurscivils: 20 mai 1999.

Article 2 - Ladirectrice de |'administration
est chargée de I'exécution du présent arrété
qui serapublié au Bulletin officiel del'éduca
tion nationale.

Fait aParis, le 7 janvier 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Pour ladirectrice del’ administration,

Le chef du service du pilotage

des sarvices académiques

Bernard BLANC

COMMISSIONS NOR : MEND3803434N | NOTE DE SERVICE N°99-005 | MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES |( o Corsi62f DU 999 DAL

O rganisation des élections aux
CAP de certains personnels de
I'administration centrale du MEN

Texte adressé aux directrices et directeursde I’ adminis -
tration centrale, au délégué aux relationsinternatio -
naleset ala coopération ; ala doyenne del’inspection
généralede’ éducation nationale ; au chef du service
del’ingpection générale del’ administration del’ éduca -
tion nationale ; au contréleur financier ; au chef du
bureau du Cabinet

CAP DES ADMINISTRATEURS CIVILS ET DES
SECRETAIRES ADMINISTRATIFS D’ADMI-
NISTRATION CENTRALE

Ladate des élections aux commissions admi-
nistratives paritaires compétentes al’ égard des
personnes cités en objet aééfixée par aréédu
7 janvier 1999.
Laprésente note de service apour objet d appor-
ter desprécisonssur certains points particuliers.

| - Dispositions générales

En ce qui concerne |’ organisation des opéra-
tions éectoraes, il conviendra de se reporter
aux textes suivants :

- Décret n° 82-451 du 28 mai 1982 (JO du 30
mai 1982) modifié par les décretsn® 84-955 du
25 octobre 1984 (JO du 27 octobre 1984), n° 86-
247 du 20 février 1986 (JO du 26 février 1986),

n° 95-184 du 22 février 1995 (JO du 24 février
1995), n° 97-40 du 20 janvier 1997 (JO du 21
janvier 1997) et n° 98-1092 du 4 décembre 1998
(JO du 5 décembre 1998) ;

- Circulaire du 18 novembre 1982 portant ap-
plication du décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié relatif aux commissions administra-
tives paritaires;

- Arrété du 23 a0t 1984 (JO du 26 ao(t 1984)
modifié par les arrétés du 25 février 1985 (JO
du 5 mars 1985), du 16 novembre 1993 (JO du
24 novembre 1993) et du 31 octobre 1995 (JO
du 11 novembre 1995).

1l - Dépot des listes de candidats

Ceslistes devront étre déposées par les organi-
sations syndicales aladirection del’ adminis-
tration, sous-direction de |’ administration
centrale, bureau de gestion des personnels, 44,
rue de Bdlechasse, 75007 Paris au plustard ala
date fixée au caendrier joint en annexel.
Conformément al’ article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tions setutaires relatives alafonction publique
del’ Etat, leslistes de candidats sont présentées
par les organisations syndicaes.

Le dépbt de chague ligtefait I’ objet d’ un récé-
pissé remis au délégué de liste. Le récépisse
atteste exclusivement du dépét delaliste qui
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doit intervenir au plustard ala date fixée au
caendrier joint en annexel.

Lorsquel’ adminigtration condtate que lalistene
satisfait pas aux conditions fixées par I’ article
14 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modi-
fiée portant dispositions Satutairesreldivesala
fonction publique de I’ Etat, dleremet au délé-
gué deliste une décision motivée déclarant I'ir-
recevabilité delaliste. Cette décison est remi-
seau plustard lejour suivant ladate limite de
dépbt deslistes de candidatures.

Un dfichage du nom des organisationssyndicades
seraeffectué au plustard aladatefixéeau cden
drierjoint enannexel, au bureau devote centrd.
L’ artide 16 bisdu décret du 28 mai 1982 tireles
conséquences de I’ interdiction pour des orge-
nisations syndicaes affiliées aune méme union
de présenter deslistes concurrentes et prévoit a
cette fin une procédure faisant intervenir dans
des délais déterminés |’ union concernée pour
identifier celle des listes concurrentes qui
bénéficierade son habilitation.

Chague liste doit étre accompagnée d' une
déclaration de candidature datée et Signée par
chague candidat et indiquer e nom d'un fonc-
tionnaire habilité alareprésenter danstoutesles
opérations électorales.

Le nombre de candidats portés sur chaqueligte
doit ére égd au nombre de représentants (titu-
laires et suppléants) prévus pour le grade consi-
dérétd qu'il figure sur letableau joint alapré-
sentecirculaire en annexelll. Ceslistes peuvent
&reincomplétes, en ce sensqu’ uneliste peut ne
pas présenter des candidats pour tous les grades
d’un méme corps (art. 15 delacirculaire de
1982). Par contre, le nombre de candidats titu-
laires et suppléants portés sur unemémelisteau
titre d' un méme grade doit ére égd au nombre
de représentants du personnd, titulaires et sup-
pléants prévu pour ce grade.

Il est rappelé qu’ en I’ absence de candidats pour
un grade donné et deslorsqu’il y aau moins
deux decteurs gppartenant acegrade, il y alieu
de recourir au moment de la proclamation des
résultats alaprocédure de tirage au sort prévue
par I’ article 21 du décret du 28 mai 1982.

1l - Liste électorale
Laliste des électeurs sera affichée aladate

indiquée au calendrier joint en annexel, au bu-
reau devote centra aind que dansles différents
points d' implantation du ministére de I’ éduca:
tion nationale, de larecherche et de latechnolo-
gieet du ministére de lajeunesse et des sports.
Je rappelle que les agents placés en congé pa
renta et en congé de formation professionnele
ont laquaité d' électeur et sont donc digibles,
ces positions ne figurant pas parmi les excep-
tions énumérées al’ article 14 du décret du 28
mai 1982 susvise.

IV - Profession de foi

Les organisations syndicales qui ont présenté
une liste de candidats déposeront, sous pli fer-
mé, au plustard aladate de dépdt deslistes de
candidatures figurant au calendrier joint en an-
nexel, un exemplare delaprofesson defoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverture des
plis contenant les professonsdefoi en présence
des délégués des listes concernées.

Les professions de foi seront imprimées sur
une seule feuille (recto verso) de couleur
blanche et deformat 14,85 x 21 cm. L’ impres-
siondoit &refateal’encrenoire. Il est précisé
gue chaque liste de candidats ne peut étre
assortie que d’ une seule profession defoi. Les
organisaions syndicales pourront remettre une
profession de foi de format A 4 sur deux
feuillets, I' atdlier d' imprimerie se chargeant de
procéder alaréduction.

L’ administration assureralatransmission des
professonsdefoi ans que du matérid devote,
aladaefixée par lecdendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

L es opérations éectorales se dérouleront pulbli-
quement aux dates, heures et lieux indiqués au
calendrier joint en annexe |, sous le contréle
d'un bureau de vote dont les membres seront
désignés par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie.

Levotealieuau scrutin secret e sousenve oppe.
Leshulletins de vote sont éablis per I’ administra:
tion et imprimés sur une seulefedille (recto uni-
guement) de couleur blanche et deformat 14,85 x
21 cm. L'impression doit &refateal’ encrenoire
Le grammage du papier utilisé ne doit pas étre



inférieur 264 g/n? et supérieur a80 g/nt.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation, ni adjonction de
noms et sans modification del’ ordre de présen-
tation des candidats. Est nul tout bulletin éabli
en méconnaissance de |’ une de ces conditions.
1-Voteau bureau central

Des bulletins de vote et des envel oppes seront
mis aladisposition des fonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiqué en
annexel.

Le passage par I'isoloir est obligetoire, aind que
lamise sous enveloppe du bulletin.

Lesvotants seront gppelés aapposer leur Sgna
ture sur deux listes d' émargement.
2-Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
lamarche des services et en raison de ladisper-
sion des points d’ implantation de ceux-ci, les
éecteurs peuvert, silsledésrent, voter par cor-
respondance.

A ladateindiquée au cdendrier joint en annexel,
ladirection del’ adminigtration, sous-direction de
I"administration centrale, bureau de gestion des
personnels, fera parvenir aux électeurs sous
enveloppelibdléealeur nom:

- leshbulletins (ou le bulletin) de vote,

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2 et n° 3 degtinées
au vote par correspondance,

- un exemplaire de la présente note de sarvice.
Levote par correspondance alieu delafagon
ivante:

a) I @ecteur insere son bulletin de vote dansune
enveloppen® 1 dont lemodde et fixé par I’ ad-
minigtration et qui ne doit porter aucune men-
tion, ni aucun signe digtinctif.

b) I’enveloppe n® 1 est placée dans une enve-
loppe n° 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter les nom, prénom, grade, affectation,
signature de I’ électeur intéressé et lamention
“éection alacommission administrative pari-
tairede...” (intitulé du corps).

¢) I’'enveloppe n° 2 est ensuiite placée dans une
enveloppen® 3, gdement cachetée et adressée,
par voie postde aladirection del’ administra-
tion, sous-direction de I’ administration
centrale, bureau de gestion des personndls, 44,
rue de Bdllechasse, 75007 Paris.

L’ enveloppe n° 3 est expédiée au frais de
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I’administration (enveloppe T, ne pas affran-
chir) par lesdecteurs et doit parvenir au bureau
devote avant I heure delaclGture du scrutin.
Lesvotespar correspondance parvenus au bu-
reau de vote gprés |’ heure de cléture du scrutin
seront renvoyés aux intéressés avec I indication
deladate et de !’ heure de réception.
3-Votepar lecourrier intérieur
Lesdecteursont égdement laposshilitéd adres-
er leur vote per lavoie du courrier intérieur.

A cettefin, il est procédé aux mémes opérations
que pour le vote par correspondance. Cesvotes
devront auss impérativement parvenir au bureau
de vote avant |’ heure de la cl6ture du scrutin
public figurant au calendrier joint en annexel.
Lesvotes utilisant le courrier intérieur qui par-
viendront apres |’ heure de cl6ture susvisée ne
pourront donc pas étre pris en compte et seront
renvoyés aux éecteursavec I’indication dela
date et del’ heure deleur réception.

4 - Recensament desvotes émisdirectement
Déslacléture du scrutin, leslistes d émarge-
ment sont Sgnées par le président du bureau de
vote et par les représentants deslistes.

I est ensuite procédé au recensement des votes
émis directement, en présence des dlecteurs et
desreprésentants des listes.

5 - Dépouillement desvotes

Le dépouillement de tous les bulletins de vote
émis directement et votes par correspondance
sera effectué publiquement par le président du
bureau de vote, aladaeindiquée au calendrier
joint en annexel.

Toutefois, conformément aux dispositions de
I'article 23 bis du décret du 28 mal 1982 modi-
fié s lenombre des votants, condaté par le bu-
reau de vote central a partir des émargements
portés sur laliste électorae, est inférieur ala
moitié du nombre des électeurs inscrits, il ne
sera pas procédé au dépouillement du premier
scrutin. Un second tour devra étre organisé
conformément au calendrier joint en annexelll.
Lesrésultats définitifs des é ections seront pro-
claméslejour méme et consignés dans un pro-
cés-verbd.

Cesréaultats seront affichésal’ administration
centrale du ministére de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie, 44, rue de
Bellechasse, 75007 Peris.
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L es contestations sur la validité des opéra-
tions électorales devront étre portées ala
connaissance de la direction de I’administra-
tion, dansun délai de cinq jours a compter de
laproclamation des résultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ aticle 23 bismodifiant le décret n° 82-451 du
28 mai 1982 rdatif aux commissions adminis-
tratives paritaires, prévoit |’ organisation d'un
nouveal scrutin dans deux cas:

- Lorsgu’ aucunelliste n' a éé déposée par les or-
ganisations syndicales représentatives aladate
limite de dépbt desligtes : hypothese ol aucune
organisation syndicadereprésentative n' adéposé
deliste de candidatures pour un corps donné.

En revanche, lorsqu’ une seule organisation
syndicale représentative a déposé une liste de
candidatures, méme incompl éte (a savoir ne
présentant pas de candidats pour tous les grades
du corps), il 'y apaslieu de recourir aun
second tour de scrutin.

- Lorsgue le quorum requis ' est pas atteint :
hypothése oli le nombre de votants est inférieur
alamoitié du nombre des decteursinscrits.
Lorsd un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndicale peut déposer une liste. Il
convient acet effet dergppeer qu'al’ exception
de lacondition de représentativité exigée pour
laparticipation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesreglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexe 1l vous précise
les délaisimpartis en cas de second tour.

Je vous serais obligé de bien vouloir assurer la
plus large diffusion possible a cette note de
service.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie,

et par délégation,

Pour ladirectrice de |’ administration,
Lechef du service du pilotage

des services académiques

Bernard BLANC

Annexe |

CALENDRIER DES ELECTIONS

OPERATIONS SECRETAIRES ADMINISTRATIFS ADMINISTRATEURS
D’ADMINISTRATION CENTRALE CIVILS
Dépdt deslistes 11-2-1999 8-4-1999
al0h al0h
Affichage du nom et deslistes 11-2-1999 8-4-1999
des organisations syndicaes alrh alrh
Expédition des bulletins de vote 8-3-1999 3-5-1999
aux éecteurs
Affichage et publication delaligte 8-3-1999 3-5-1999
des éecteurs
Scrutin 25-3-1999 20-5-1999
Sdle Alain Rubrecht Sdle Alain Rubrecht
44, ruedeBellechasse | 44, ruedeBédlechase
del0haldh del0haldh
Dépouillement de tousles bulletins 25-3-1999 20-5-1999
devote Sdle Alain Rubrecht Sdle Alain Rubrecht
44, ruede Bdlechase | 44, rue de Bdllechasse
Proclamation des résultats apatirdel4h apatirdel4dh
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An nexe |1
NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE
CORPS GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS
Secrétaire - Secrétaire administratif 2 2
administratif de classe exceptionnelle
- Secrétaire administratif 2 2
de classe supérieure
- Secrétaire administratif 2 2
declasse normde
Administrateur | - Administrateur civil 2 2
civil horsclasse
- Adminigtrateur civil 2 2
delére clase
- Administrateur civil 2 2
de2eémedase

Annexe i

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR -
SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

OPERATIONS Lorsqu’aucune liste n’a été Lorsque le quorum

déposée par les organisations requis n’est
syndicales représentatives a la pas atteint
date limite de dépét des listes

Dépdt deslistes 18-2-1999 29-3-1999

Expédition des bulletins de vote 12-3-1999 19-4-1999

aux éecteurs

Affichage et publication delaliste 16-3-1999 22-4-1999

des decteurs

Scrutin 1-4-1999 10-5-1999

Sdle Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse
del0hal4dh

Sdle Alan Rubrecht
44, rue de Bdlechase
del0haldh

Dépouillement detouslesbulletins 1-4-1999 10-5-1999

devote Sdle Alain Rubrecht Sdlle Alain Rubrecht
44, ruede Bellechasse | 44, rue de Bellechasse
Proclamation des résultats apatirdel4h apatirdel4h
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CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR -

ADMINISTRATEURS CIVILS

OPERATIONS Lorsqu’aucune liste n’a été Lorsque le quorum

déposée par les organisations requis n’est
syndicales représentatives a la pas atteint
date limite de dépot des listes

Dépdt deslistes 15-4-1999 21-5-1999

Expédition desbulletins de vote 3-5-1999 15-6-1999

aux éecteurs

Affichage et publication delaliste 10-5-1999 15-6-1999

des decteurs

Scrutin 27-5-1999 2-7-1999

Sale Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse

Sdle Alain Rubrecht
44, rue de Bdllechasse

del0hal4h del0hal4h

Dépouillement de tousles bulletins
devote

Proclamation des résultats

Sdle Alain Rubrecht
44, rue de Bdllechasse

27-5-1999 2-7-1999
Sdlle Alain Rubrecht
44, rue de Bellechasse

apatirdel4dh apatirdel4h

P de certains personnels de

bibliotheques

VuL.n° 83634 du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. par
D. n° 86-247 du 20-2-1986 € par D. n° 97-40 du 20-1-
1997; D. n° 92-26 du 9-1-1992; D. n° 92-29 du 9-1-
1992; A. du 6-11-1995; Arrétésdu 22-11-1995;
Avisémispar le CTPM del’ enssignement supérieur du
23-10-1998

Article 1 - Ladurée du mandat des membres
des commissions administratives paritaires
compétentes a |’ égard des conservateurs,
conservateurs généraux et bibliothécaires est
prorogée pour une durée de sept mois soit,

626-1; 626-2

COMMISSIONS NOR : MENA9803398A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES | ocohi 628

ARRETE DU 7-1-1999 MEN
DPATE C3

jusgu’au 6 juin 1999 pour leshibliothécaires, et
jusqu’au 22 juin 1999 pour les conservateurs et
les conservateurs générauix.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigratifs, techniques & d' encadrement et char-
géedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 7 janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Bésatrice GILLE

CONCOURS NOR : MENA9803242A ARRETE DU 14-12-1998 MEN
RLR: 621-7 JO DU 22-12-1998 DPATE Al

ury des concours de
recrutement de SASU du MEN

VuUL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 94-1017 du 18-11-1994;

A du 28-7-1995; A. du 19-1-1996
Articlel-L’aticle3del’ arrété du 19 janvier
1996 susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes:




“Art. 3- Lejury desconcours prévu au présent
arrété est composé de fonctionnaires de catégo-
rie A nommeés par lerecteur d’ académieoule
vice-recteur.

Il est présidé par un secrétaire générd d acadé-
mie, un inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’ éducation natio-
nale, un secrétaire général d' université, un
secrétaire généra d' administration scolaire et
universitaire, un directeur de centre régiond des
oauvres universitaires et scolaires, un chef de
division de rectorat ou un chef des services
administratifs d' inspection académique.”
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Article2 - Lesrecteursd académie et lesvice-
recteurs sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de |’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Journd officid delaRépublique
francaise.

Fait &Paris, le 14 décembre 1998

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

e par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
tehniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

EUROPEENNE
RLR : 601-3 DU 7-1-1999 DRICL
EUROPEENNE

|se en ceuvre du programme

d’action comml_ma_utalre
Leonardo Da Vinci -

année 1999

Texte adressé aux recteurs d'académie, chanceliers des
universités; aux présdentsd'université ; aux directeurs
desingtituts universitaires de formation des maitres ;
aux directeurs d'éablissements d'enseignement supé -
rieur ; aux inspecteurs d'académie, directeursdes
services départementaux de|'éducation nationale;

aux délégués académiques a I'ensaignement technique ;
aux délégués académiques a la formation continue ;
aux chefs des services académiques d'information et
dorientation ; aux délégués académiques aux relations
internationales et a la coopération ; aux chefsd'éablis -
sement

m L’ objet delaprésente note de service est de
compléter et de préciser les éléments fournis
dans |’ appel a propositions émis par laCom-
mission européenne (Journa officiel des com-
munautés européennes C 381 du 8 décembre
1998).

Des orientations d’ ensemble et des conseils
pour le montage des projets sont également
contenus dans le formulaire de candidature
1999, publié par laCommission européenne et
dans la brochure “conseils aux promoteurs
1999" publiée par les agences responsables de
lamise en cauvre du progranme.

Je remercie les recteurs d’ académie de bien
vouloir diffuser lesinformations et les docu-
ments utiles aux chefs d’ établissement et a
I"ensembl e des responsables administratifs

concernés par le programme Leonardo Da
Vinci. lIsveilleront particulierement a ce que
les délégués académiques aux relationsinter-
nationales et alacoopération et/ou les corres-
pondants Leonardo désignés au sein de leurs
services pour chague domaine du programme
(formation initiale, formation continue ou
orientation) soient améme de renseigner les
porteurs de projets. Les correspondants peu-
vent également aider au montage des dossiers
et fournir une assistance technique.

| - GENERALITES

Le programme Leonardo Da Vinci, adopté par
décison du Consall du 6 décembre 1994 met en
oanvre pour lapériodedlant du ler janvier 1995
au 31 décembre 1999 une politique de forma-
tion professonnelle qui appuie et complete cel-
le des Etats membres. 11 répond aux objectifs
uivants:

- amdiorer laquaité des systémes de formation
professionnelle afin d’ assurer une adaptation
permanente des qudificationsal’innovation et
alalutte contrele chbmage;;

- encourager I’innovation dans les méthodes
pédagogiques;

- développer ladimension européenne delafor-
mation professionnelle;

- appuyer le dével oppement de politiques no-
vatrices dans |es Etats membres en favorisant
le partenariat transnational sur des projetsim-
pliquant les différents acteurs de laformation ;
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- souligner I'importance d’ une formation tout
aulong delaviequi intégreformetion initide et
formation continue.

Le programme comporte trois volets visant a
soutenir dans |e domaine de laformation pro-
fessonndle:

- I"amdioration des systémes et des dispositifs;
- I’'amélioration des actions concernant les en-
treprises et lestravailleurs;

- le dével oppement des compétences linguis-
tiques et ladiffusion desinnovations.

Le programme LEONARDO soutient 3 types
de mesures : des projets pilotes, des pro-
grammes de placements et d' échanges, des pro-
jetsd enquétes et analyses (pour ces derniersil
n'y aurapasd appe d offre en 1999).
Touslesacteurs de laformation professonnd-
le, initide ou continue, univergtaire ou non uni-
versitaire, peuvent bénéficier du programme:
lycées professonnels et technol ogiques, centres
de formation d’ apprentis publics et privés,
GRETA, organismes de formation, établisse-
ments d’ enseignement supérieur, partenaires
sociaux, entreprises, pouvoirs publics.,
Compte tenu de I’ échéance du programme
LEONARDO au 31 décembre 1999, ladurée
maximale des projets pilotes qui seront retenus
lorsdelasdection 1999 seralimitée 218 mois,
acompter deleur date de contractualisation,
danstouslesvolets.

A - Objectifs et financement des activités
duvolet |

Levolet | viseasoutenir I'amdioration dessys-
téemes et des dispositifs de formation profes-
sonnelle dansles Etats membres.
Projetspilotestransnationaux (mesurel.1.1)
Lesprojets pilotes transnationaux déposés dans
le cadre de ce volet porteront sur :

- I’amélioration de la qudité de laformation
professonnelleinitiae

- 'amédlioration delaqualité des dispositifsde
laformation professionnelle continue

- I'information et I" orientation professonndles
- lapromotion de I’ égalité des chances entre
hommes et femmes dans laformation profes-
sonnele

- 'amédioraion delaqualité des dispositifsde
formation professionnelle en faveur des

personnes défavorisées sur le marché du travail.
Ces projets d' une durée maximale de 18 mois
peuvent bénéficier d’ un financement maxi-
mum de 150 000 EURO pour I'ensemble du ré-
seau de partenaires européens. Les projets
d une durée d’ un an peuvent bénéficier d’ un fi-
nancement de 100 000 EURO. LaCommisson
finance au maximum 75 % des coltts dligibles.

Placements et échanges transnationaux

(mesurel.1.2)

L es propositions de programmes transnatio-
naux de placements et d’ échanges s appuieront
en 1999 sur le développement et | expérimen-
tation des résultats des projets pilotes et veille-
ront aimpliquer les nouvealix pays participants
dansles partenariats.

Lesdomaines suivants seront privilégiés:

- accesdesjeunesalaformation initide

- dével oppement des parcours européens defor-
mation en aternance dont I’ apprentissage

- orientation professionnelle des jeunes

- promotion de|’ esprit d’ entreprise et diffusion
de!’innovation dansles PME.

« Pour lesjeunes en formation initide, selon le
typedeformation :

- dagescourts : 3412 semaines, financement
modulable entre 740 et 2 109 EURO

- dageslongs : 3a9 mais, financement modu-
lableentre2 282 et 3553 EURO

« Pour lesjeunestravailleursen entreprise :

- dages de 312 mois, financement entre 2 450
et 3775 EURO.

« Pour lesformateurs et les concepteurs:

- échanges de 2 a8 samaines, financement entre
1120 et 2040 EURO.

B - Objectifs et financement des acti-
vités du volet 11

Levolet Il viseasoutenir I'améioration des ac-
tions de formation professionnelley compris
par la coopération université - entreprise,
concernant les entreprises et lestravailleurs.
Projetspilotestransationaux ( mesurell 1.1)
Les projets pilotes déposés dansle cadre de ce
volet porteront sur :

- I"innovation en matiére de formation profes-
sionnelle &fin de prendre en compte les chan-
gements technologiques et leur impact sur le
marché du travall



- I"investissement dans laformation continue
destravailleurs

- lestransferts des innovations technol ogiques
dansle cadre d’ une coopération entre entreprises
et universtés en matiére de formation continue
- lapromotion de |’ égalité des chances entre
hommes et femmes en matiére de formation
professonnelle.

Les projets sont d’ une durée maximale de 18
mois et peuvent bénéficier d un financement
maximum de 150 000 EURO pour |’ en-
semble du réseau des partenaires européens.
Les projets d’ un an bénéficient au maximum
de 100 000 EURO. La Commission finance
au maximum 75 % des colts digibles.
Placements et échanges tr ansnationaux
(mesurell.1.2)

« Placements d’ é&udiants et dipldomés en entre-
prises (mesurell.1.2.8) :

- stagesde 3 a12 mois, financement maximum
5000 EURO pour 12 mois.

« Echanges transnationauix de personnel entre,
d'une part, des entreprises &, d’ autre part, des
universités ou des organismes de formation
(mesurell.1.2.b) :

- échanges de 2 a 12 semaines, financement
maximum 5 000 EURO pour un échange de 12
samaines.

« Echanges transnationauix de responsables de
laformation (mesurel1.1.2.0) :

- échanges de 2 a 8 semaines, financement
maximum 5 000 EURO pour un échange de 8
semaines.

C - Objectifs et financement des acti-
vités du volet Il

Levolet I11 vise a soutenir le dével oppement
des compétences linguistiques et ladiffusion
desinnovations dansle domaine de laforma:
tion professionnelle.

Projetspilotesdansle domainelinguistique
(mesurelll.l.a)

Cette mesure recouvre différents aspects : tech-
niques d évauation des besoins linguistiques,
conception de matériel didactique, préparation
linguistique.

Ces projets sont d' une durée maximale de 18
mois et peuvent bénéficier d’un financement
maximum de 150 000 EURO pour I'ensemble
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du réseau. La Commission finance au maxi-
mum 75% des colits dligibles.
Placementstransnationaux (mesurell1.1b)
Echanges de formateurs en langues, tuteurs
école-entreprises et organismes de formation :
stages de 2 a8 semaines, financement entre 900
et 1 800 EURO.

Diffusion et démultiplication desinnova-
tions(mesurelll.3.9)

Les projets de démultiplication visent la diffu-
sion et letransfert des méthodol ogies, produits
et outils de formation professionnelle rédisss
dans|e cadre des projets pil otes transnationaux.
Danslamesure ou il s agit du dernier appel
d’ offres, une importance particuliére sera
accordée aux propositions de projets pilotes de
démultiplication concernant ladiffusion et le
transfert desrésutats.

Les projets se déroulent sur 18 mois et bénéfi-
cient d' un soutien financier de 150 000 EURO.

Il - CRITERES D’ELIGIBILITE

Indépendamment du volet dont ele reéve, pour
éredigible une proposition dait :

- étre présentée par une parsonnemorae:

. d'un des 15 Etats membres de I’ Union euro-
péenne ou d’ un pays de |’ Espace économique
européen (Idande, Norvege, Liechtenstein) ;

. d un des pays associés au programme Leonar-
do daVinci, soit au 1-11-1998 : République
tchéque, Hongrie, Roumanie, Pologne, Répu-
blique slovague, Estonie, Lettonie, Lituanie,
Chypre;

. d'un des paysdont I’ accord d’ association au
programme Leonardo da Vinci est en coursde
négociation sous réserve que les décisions
d adhéson aient &é prisssavant lafin delapro-
cédure de Sdection : Bulgarie, Sovénie;

- concerner un seul volet du programme e, ausain
de cdlui-ci, une seule mesure du programme;

- contribuer alaréalisation des objectifs du
cadre commun défini danslaDécison du 6 dé&
cembre 1994, qui sont regroupés en trois
thémes principaux (efficacité et qualité dela
formation professionnelle, contenus et mé-
thodes de laformation professionndlle, publics
spécifiques) et énumérés dansleformulairede
candidature disponible auprés des correspon-
dants académiques;
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- indiquer la priorité communautaire alaguelle
laproposition serattache danslaliste des prio-
rités ci-dessous;;

- comporter un résumé, unefichefinanciere et
une description des modalités de travail et
d évaluation.

Il est précisé que, sous réserve des conditions
d digibilité précitées, les promoteurs peuvent
présenter smultanément plusieurs propositions
liées entre elles (par exemple un projet pilote et
un programme de placements et d’ échanges).

111 - PROCEDURES

Lesprojets seront présentés sdon deux typesde
procédure :

« Typel : appel apropositions Leonardo orga-
nisé au niveau nationd :

- pour lesmesuresrdevant du volet |, mesurel 1.1
( projets pilotes visant asoutenir I'améioration
des systémes et des dispositifs de formation pro-
fessonnelle dansles Etats membres), 1.1.2 ( pro-
grammes transnationaux de placement et
d échanges),

- pour les mesures relevant du volet 111 :
mesure I11.1.a (amélioration des compétences
linguistiques), mesure 111.1.b (programmes
transnationaux d’ échanges), mesure I11.3.a
(diffusion desinnovations dans|e domaine de
laformation professionnelle).

« Typell : appel apropostions Leonardo orga:
nisé sous laresponsabilité dela Commission

- pour levolet Il (soutien al’améioration des
actions de formationy compris par lacoopéra
tion université/entreprise concernant les entre-
priseset lestravailleurs).

IV - PRIORITES COMMUNAUTAIRES
POUR 1999

- Priorité 1 : favoriser I acquisition de compé-
tences nouvelles

- Priorité 2 : rgpprocher les éablissementsd' en-
seignement ou de formation et les entreprises
- Priorité 3: lutter contrel’ exclusion

- Priorité 4 : promouvair I'investissement dans
les ressources humaines

- Priorité 5 : généraliser |’ accés aux connais-
sances par lesoutilsde lasociété de ' informa:
tion dans la perspective de laformation tout au
long delavie.

Vous voudrez bien vous reporter al’ appel a
propositions émis par laCommission pour un
développement de ces priorités.

V - AGENCES RESPONSABLES DE LA
GESTION DU PROGRAMME

- Agence LEONARDO Education C/O
CNOUS, Centre nationd des oauvres universi-
tareset scolaires, 8, rue Jean Cavin, 75231 Paris
cedex 05, td. 01407991 49, fax 0145357248

- Agence LEONARDO C/O ACFCI, Assem-
blée des Chambres frangaises de commerce et
d'indugtrie, 45, avenue d' 1éna, 75016 Paris, td.
01406937 35,fax 0144 179568

- Agence LEONARDO C/O CEFAR, Centre
d’ études, de formation, d’ animation et de
recherche, 4, rue Quentin Bauchart, 75008
Paris, td. 01 5367 72 32, fax 01 47 2361 87

- Agence LEONARDO C/O ANPE, immeuble
leGdlilée 4, rue Gdilée, 93198 Noisy-le-Grad
cedex, td. 014931 74 70, fax 01 49 31 76 96

VI - CALENDRIER

En 1999, les dates limite de dépdt desdossiers
différent sdonlesactions:

- 26 février 1999: datelimite de dépbt des dos-
sersde placements/échangesdu volet |

- 23 mars 1999 : date limite de dép6t des
dossiers pour toutes les autres actions (projets
pilotes et projets de mohilité desvaletsll et 111).

VIl - ENVOI DES DOSSIERS

Lespropositionsrelevant delaprocédurel, asa
vaoir lesmesures|.1.1, 111.1.a I11.1.b et l11.3.a
desvolets| et 111, doivent étre envoyées a
I" agence nationale de coordination Leonardo
DaVinci en deux exemplaires, dont I’ origina
diment signé, le tout accompagné de ladis-
quette de saise. Deux copies doivent égdement
parvenir au bureau d assistance technique a
I’ adresse suivante : Bureau d’ assistance tech-
nigue alaCommission européenne pour le pro-
gramme Leonardo DaVindi, 9, avenuedel’ As-
tronomie, B-1210 Bruxelles.

Lespropositions concernant levolet [.1.2 sonta
envoyer exclusivement al’ agence Leonardo
Education en deux exemplaires dont I’ origind
dOment signé accompagné de la disquette de
sase.
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Les propositionsrelevant de laprocédurell, a
savoir, lesmesures|l.1.1 et 11.1.2 du volet I1,
doivent étre envoyés en quatre exemplaires,
dont I original dlment signé, le tout accompar
gnédeladisquettede saisie, au bureau d assis
tancetechnique précité. Deux copies du formu-
laire pgpier e une copiede ladisquette de saisie
doivent é&re envoyésal’ agence nationde.
Danstousles casle promoteur informera préa
lablement | es regponsables académiques de son
intention de déposer un projet.
Levade-mecum et le formulaire de candidatu-
re sont accessibles par Internet sur le serveur
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“europd’. Lecoded accesest :
http://europa.eu.int/en/comm/dg22/leonardo.
html.

Une information est également disponible sur
le serveur LEONARDO/FRANCE. Accés:
http://leonardo-france.com

Pour leministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Le déégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Albert PREVOS

1999.
Dansletableau:

Dansle B.O. n° 48 du 24 décembre 1998, page 2745, une erreur S est produite dans |’ annexe
del’arrété du 17 décembre 1998 concernant I acces au grade d infirmier(€) en chef dansle
corpsdesinfirmier(e)s des services médicaux des administrations de |’ Etat au MEN - année

REPARTITION PAR ACADEMIE DES POSTES OFFERTS A L’EXAMEN DE
SELECTION PROFESSIONNELLE POUR L”ACCES AU GRADE D’INFIRMIERE EN
CHEF ET D’INFIRMIER EN CHEF AU TITRE DE L’ANNEE 1999

Aulieude:

ACADEMIE

REPARTITION ACADEMIQUE

Strashourg

2

Il convient delire:

ACADEMIE

REPARTITION ACADEMIQUE

Strasbourg

1
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I\/I OUVEMENT

BDC

édiateurs académiques

VuD. n° 98-1082 du 1-12-1998 not. art. 3; A. du 1-12-
1998

Article 1 - Sont nommés médiateurs acadé-
miques, acompter de ladate de publication du
présent arrété, pour un an renouvelable, les per-
sonnes suivantes:

- M. Michel Poupelin, académie d’ Aix-Mar-
slle

- M. Michd Machin, académied’ Amiens

- M. Edmond Benayoun, académie de Bor-
deaux

- M. Michd Sdlines, académie de Crétell

- M. Berténe Juminer, académie de la Guade-
loupe

- M. Rerre Deyon, académiedeLille

- Mme Marie-Thérése Massard, académie de
Lyon

- M. Claude Pair, académie de Nancy-Metz

- M. Michel Dansart, académie d’ Orléans-
Tours

- M. Guy Renault, académie de Rennes

- Mme Liliane Lambert, académie de Rouen

- M. Jean-Marc Bischoff, académie de Stras-
bourg

- M. Piere Dasté, académie de Versalles.
Article 2 - Sont nommés correspondants du
médiateur académique de I’ académie de
Rouen, acompter de ladate de publication du
présent arété, pour un an renouvelable, les per-
soNnes suivantes:

- M. Bernard Lefebvre, dépatement del’ Eure
- Mme Marie-Paule Dupeyré, département de
laSeine-Maritime.

Article 3 - Lemédiateur de |’ éducation natio-
naeest chargé del’ application du présent arété
qui serapublié au Bulletin officiel del’ éduca-
tion nationale.

Fait aParis, le5 janvier 1999
Leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie
Claude ALLEGRE

Laministre déléguée,
chargée de|’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL

NOMINATIONS NOR : MENA9802850D DECRET DU 18-12-1998 MEN
JO DU 23-12-1998 DPATE B2

pecteurs d’académie adjoints

m Par décret du Président dela Républigue en
date du 18 décembre 1998 :

L’ inspecteur d’ académie adjoint dont le nom
suit, est nommé en laméme qualité dansle
département ci-dessous désigné :

- Martinique (Fort-de-France) : M. Jean-Pierre

Polvent, en remplacement de M. Jean-Louis
Albertini, appelé a d’ autres fonctions, &
compter du ler octobre 1998.

L es inspecteurs pédagogiques régionaux-
ingpecteurs d’ académie dont les noms suivent,
sont nommés ingpecteurs d’ académie adjoints
respectivement dans les départements ci-
dessousdésignés:



- Alpes-Maritimes (Nice) : MmeMarie-Claude
Pujade, en remplacement de M. Bernard
Leouch, appeéad autresfonctions, acompter
du ler octobre 1998.

- Gironde (Bordeaux) : M. André Fieu, en rem-

placement de M. Jean-Charles Cayla, appeléa

d"autres fonctions, & compter du ler octobre
1998.
- Nord (Lille) : M. Michd Ostojski, en rempla-

cement de M. Jean-Louis Robert, appelé a

d autres fonctions, acompter du ler octobre
1998.

- Oise (Beawvais) : M. Jean-Paul Vignoud, en
remplacement de M. Dominique Tresgots,
appelé ad autres fonctions, a compter du ler
octobre 1998.

- Bas-Rhin (Strasbourg) : M. Danid Vanden-
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driessche, en remplacement de M. Jean-Louis
Lobgtein, gopeléad autres fonctions, acompter
du ler octobre 1998.

- Hauts-de-Seine (Nanterre) : M. Jean-Marie
Lochet, en remplacement de Mme Marie-
Claude Le Coz, gppdéead autresfonctions, a
compter du ler novembre 1998.

- Seine-Maritime (Le Havre) : M. Gérard
Domalain, en remplacement de M. Paul-
Jacques Guiot, appelé ad' autres fonctions, a
compter du ler octobre 1998.

- Sdine-Sant-Denis (Bobigny) : M. Erik Louis,
acompter du ler octobre 1998.

- Yvdines(LeChesnay) : M. Alain Chevrd, en
remplacement de M. Francois Zumbiehl,
appelé ad' autres fonctions, acompter du ler
octobre 1998.

TABLEAU NOR : MENA9803400A ARRETE DU 5-1-1999 MEN
D’AVANCEMENT DPATE B3

cces a la hors-classe des IEN

année 1999

m Par aréé du ministre de |’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du

5 janvier 1999, sont inscrits au tableau d' avan-
cement alahors-classe édbli autitredel’ année
1999, lesingpecteursde I’ éducation nationde de
classe normae dont lesnoms suivent :

RANG NOM - PRENOM AFFECTATION SPECIALITE
D’INSCRIPTION
1 Mme Hori Esmérdda Versalles enseignement technique
2 M. Forestier Jean-Claude | Bordeaux ler degré
3 MmeVaier Michele Versalles ler degré
4 M. Sénécha Alain Caen ensaignement technique
5 M. Delage Alain Rennes ensaignement technique
6 M. SardellaLouis Lyon ler degré
7 Mme Cresson-Frigola Créteil ler degré
Genevieve
8 M. Guingouain Jean-Yves |Grenoble ler degré
9 M. Juillet Jacques Aix-Marsglle ler degré
10 M. Hdm Bernard Lille ler degré
11 M. Petit Alain Reims ler degré
12 Mme Picart Nicole Besangon ler degré
13 M. Faurie Jean Poitiers enseignement technique
14 Mme Kuntz Monique Lyon enseignement technique,
15 Mme Jobin Nicole Crétel ensaignement technique
16 M. Courbe Alain Rouen ler degré
17 M. Millet Gérard Clermont-Ferrand ler degré
18 M. Viard Jean-Pierre Dijon ensaignement technique
19 M. Lavalée Jacques Bordeaux enseignement technique
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RANG NOM - PRENOM AFFECTATION SPECIALITE
D’INSCRIPTION

20 M. Roland Guy Rennes ler degré

21 M. Allaire Jean-Pierre Nantes ler degré

22 M. Zicaro Michd Guadeloupe ler degré

23 M. Jannd Daniel Toulouse ler degré

24 M. Dromas Luc Amiens ler degré

25 M. Collin Bernard Strashourg information-orientation
26 M. Dieulivol Michel Réunion ler degré

27 M. Creve Frangois Polynésiefrancaise  |information-orientation
28 M. Bidon André Détaché coopération |ler degré

29 Mme Tyvaert Elissbeth Paris ler degré

30 M. Glise Georges Nancy-Metz ler degré

31 M. Brune Olivier Montpellier information-orientation
32 M. Margnac Alain Bordeaux ler degré

33 Mme Fournet Denise Aix-Marsglle ler degré

34 Mme Doucet Elissbeth Nantes ler degré

35 M. Sayou Jean-Paull Strasbourg enseignement technique
36 M. Cuilliez Daniel Lille ler degré

37 M. Chenéde Serge Rennes enseignement technique
38 MmeL’Héritier Francine  |Reims ler degré

39 M. Marin Pierre-Charles Lille ensaignement technique
40 Mme Rey Fiordla Rouen ler degré

41 M. Pimienta Paul Poitiers ler degré

42 Mme Savouret Maryse Grenoble ler degré

43 M. Lorin Francis Orléans-Tours ler degré

14 Mme Gille-Combauzier  |Versalles ler degré

Anne-Marie
45 M. Boullier Denis Adm. centrde (Poitiers)| 1er degré
46 Mme Mulet Josstte Détaché personnel ensaignement technique
direction

47 M. Roussd Alain Crétel ler degré

48 M. Bouisst Pierre Toulouse ensgignement technique
49 Mme Puy-Ransan Mireille | Orléans-Tours ler degré

50 M. Guillon Claude Besancon information-orientation
51 M. Degardin Claude Toulouse ler degré

52 M. Bonnet Jean-Jacques Lyon enseignement technique
53 Mme Jacquemin Claudine | Nancy-Metz ler degré

%! M. Dochez Jacques Montpellier enssignement technique
55 Mme Ancey Andrée Lyon enseignement technique
56 M. Turmeau Jean-Louis Orléans-Tours enseignement technique
57 M. Derive Marc Aix-Marsille ler degré

58 M. Stievenard Guy Bordeaux ler degré

59 Mme Dartigues Annette Toulouse ler degré

60 M. Gatier Pierre Versalles ler degré

61 M. Redon Michel Bordeaux ler degré

62 M. Carpentier André Lille information-orientation
63 M. Bouquillon Léon Lille ler degré
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Tableau supplémentaire
RANG NOM - PRENOM AFFECTATION SPECIALITE
D’INSCRIPTION
64 M. Léonard Marc Reims ler degré
65 M. Raydon Robert Aix-Marsdille ler degré
66 M. RopersAndré Rennes enseignement technique
67 M. Didierjean Dominique | Rennes ler degré
68 M. Arnoux Thierry Caen ler degré
69 M. Michard Gilbert Dijon ensaignement technique
70 Mme Desailly Danielle Montpellier ler degré
71 M. Antoine Jean-Paul Amiens ler degré
72 M. Sirieix Jean-Paull Grenoble ler degré
73 Mme Debu-Quintard Frangoisg Poitiers ler degré
74 M. Remond Jean-Pierre Nantes ler degré
75 Mme Caux Louisette Lille ler degré
76 M. Royer Claude Nancy-Metz enseignement technique
77 M. Lagache Jod Lille ler degré
78 M. Bolinet Jean-Marc Aix-Marsglle enseignement technique
79 Mme Jupille Jocelyne Nancy-Metz ler degré
80 Mme Buhler Viviane Versalles ler degré
81 M. Dupstit Yves Toulouse ler degré
82 M. Senore Dominique Détaché INRP ler degré
83 M. Eugéne Jean-Fierre Crétell ler degré
84 M. Chabidon René Nancy-Metz ler degré
85 M. Aubry Jean-Yves Rennes ler degré
86 M. Nau Chrigtian Versalles ler degré
87 M. Vilvandre Antoine Lille enseignement technique|
88 M. Mellon Patrick Lyon information-orientation
89 Mme Labadie Elisabeth Toulouse enseignement technique
90 M. Durand Jacques Nantes ensaignement technique
91 M. Taillade Francis Versalles enseignement technique
92 Mme Looten Marie-Chridine| Versailles ler degré
93 Mme Fourneret Frangoise  |Versailles ler degré
99 M. Freyssengeas Pierre Crétel enssignement technique|
95 Mme Legay Danidle Lille enseignement technique
96 M. Guyot Yves Grenoble enseignement technique
M. Domart Jean-Claude Amiens enssignement technique

NOMINATIONS NOR : MENP9803416A ARRETE DU 7-1-1999
DPE E2

du 30-4-1991 mod. ; A. interm. du 16-4-1997 mod. ;

PreS|dents des jurys des
concours du CAPET - session

1999

VuD. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 72-581 du
4-7-1972 mod. ; D. n° 97-349 du 16-4-1997 ; A. interm.

A interm du 10-7-1998 ; A. du 10-7-1998

Article 1 - Sont nommés présidentsdesjurys:
- du concours externe de recrutement de profes-
sursdagiaresen vuedel’ obtention du certificat
d aptitude au professorat de |’ enseignement



92 |BC Mouvement
14 7aNv. | DU PERSONNEL
1999

technique et du concours d acces ades listes
d aptitude en vue de I’ obtention du certificat
d aptitude aux fonctions d’ enseignement dans
les éablissements d’ enssignement privésdu se-
cond degré sous contrat (CAFEP), correspon-
dant au concours externe du certificat d gptitude
au professorat de |’ enseignement technique, qui
sont organisés autitre delasession 1999,

- du concoursinterne de recrutement de profes-
seurs stagiaires en vue del’ obtention du certifi-
cat d' gptitude au professorat de |’ enseignement
technique et du concoursd' acces al’ échelede
rémunération des professeurs certifiésdel’ en-
seignement technique (CAER), qui sont orga-
nisés au titre de lasesson 1999,

- du concours réservé de recrutement de profes-
seurs certifiés exercant dansles disciplines de
I’ enseignement technique qui est organisé au
titredelasession 1999:

Section génie mécanique

- M. Jean-Jacques Lesage, professeur d' univer-
sité al’ENS de Cachan (concours externe,
CAFEP)

- M. Laurent Jourdan, inspecteur général de
I éducation netiondle (concoursinterne, CAER,
concours réservé)

Section géniecivil

- Mme Rose-Marie Courtade, professeur a
I"université de Lyon | (concours externe,
CAFEP)

- M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur généra
de I’ éducation nationale (concours interne,
CAER, concours réserveé)

Section génieindustrie

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
|” éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concours interne, CAER, concours
réservé)

Section géniedectrique

- M. Jean-Paul Chassaing, ingpecteur générd de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concours interne, CAER, concours
réservé)

Section artsappliqués

- Mme Anne Meyer, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

-Mme Frangoise Coaur,ingpecteur pédagogique
régional - inspecteur d’ académie (concours

réserveé)

Section technologie

- M. Jacques Thierry, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER, concours
réserveé)

Section biotechnologies

- M. Jean Wallach, professeur al’ université de
Lyon| (concoursexterne, CAFEP, concoursin-
terne, CAER)

- Mme Y veline Ravary, inspecteur générd de
I” éducation nationale (concours réservé)
Section sciences et techniques médico-
sociales

- Mme Marie-Francoise Bardeau, inspecteur
général de I’ éducation nationale (concours
externe, CAFEP, concoursinterne, CAER)

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur généra de
I éducation national e (concours réserveé)
Section économie et gestion

- Mme Frangoise Berho, inspecteur générd de
I éducation nationae (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concoursréservé)
Section hétellerie-tourisme

- M. Jean-Luc Cénat, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- M. Georges Koukidis, inspecteur généra de
I éducation nationa e (concours réservé)
Section génie chimique

- M. Jean-Claude Dufresne, inspecteur général
de I’ é&ducation nationale (concours réserveé)
Section métiersdel’ eau, section techniques
hospitaliéres, section imagerie médicale

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur généra de
I éducation national e (concours réserveé)
Section génie optique, section audiovisuel

- M. Jean-Philippe Guély, chargé de mission
d'inspection générale (concours réserveé)
Section industries graphiques

- M. André Grandjean, chargé de mission
d'inspection générae (concours réservé)
Section esthéique-cosmétique

- Mme Marie-Frangoise Bardeau, inspecteur
général de I’ éducation nationale (concours
réservé)

Section horticulture

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
| éducation national e (concours réserveé).



Article 2 - Ladirectrice des personnels ensal-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
aréé.

FataParis, le 7 janvier 1999
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Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

o L
DPE E2

Présidents des jurys des concours

du CAPLP2 - session 1999

VuD. n° 64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 92-1189
du 6-11-1992; D. n° 97-349 du 16-4-1997 ; A. interm.
du 6-11-1992 mod. ; A. interm. du 16-4-1997 mod. ;
A.interm. du 10-7-1998 ; A. du 10-7-1998

Article 1 - Sont nommés présidents desjurys:
- du concours externe d’ accés au 2éme grade du
corps des professeurs de lycée professionnel et
du concours d’ acces adeslistes d' gptitude en
vue de |’ obtention du certificat d’ aptitude aux
fonctions d’ enseignement dans |es établisse-
ments d’ enseignement privés du second degré
sous contrat (CAFEP), correspondant au
concours externe d’ accés au 2éme grade du
corps des professeurs de lycée professionnd,
qui sont organises autitre de lasession 1999,

- du concoursinterne d acces au 2éme grade du
corps des professeurs de lycée professionnel et
du concours d acces al’ échelle de rémunéra-
tion des professeurs de lycée professonnel du
2émegrade (CAER), qui sont organisés autitre
delasession 1999,

- du concours réservé de recrutement de pro-
fessaurs delycée professionnd du 2émegrade,
qui et organist autitredelasesson 1999
Section mathématiques-sciences physiques
- M. Albert Hugon, inspecteur généra del’ édu-
cation nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réserveé)
Section lettres-histoire

- Mme Raymonde Robert, professeur al’ uni-
versité de Nancy (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER)

- M. Jean-Pierre Vivet, inspecteur général de
I éducetion nationale (concours réserveé)
Section langues vivantes-lettres

- Mme Raymonde Robert, professeur al’ uni-
versité de Nancy (concours externe, CAFEP,

concoursinterne, CAER)

- M. Jean-Pierre Vivet, inspecteur générd de
I éducation nationale (concours réservé)
Section génie mécanique

- M. Laurent Jourdan, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concours réserveé)

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours interne,
CAER)

Section géniecivil

- M. Christophe Ptit, professeur al’ université
de Limoges (concours externe, CAFEP)

- M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur général
de I’ éducation nationale (concours interne,
CAER, concours réservé)

Section génieindustrie

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concoursréservé)

- M. Didier Prat, chargé de mission d'ingpec-
tion générde (concoursinterne, CAER)
Section géniedectrique

- M. Jeen Philippe Gudly, chargédemissond'ins:
pection générae (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section génie chimique

- M. Jean-Claude Dufresne, inspecteur général
de I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP, concours réservé)

Section artsappliqués

- Mme Anne Meyer, inspecteur général de
I’ éducation national e (concours externe,
CAFEP, concoursinterne, CAER)

- M. Alain Gislot, inspecteur pédagogique
régional -inspecteur d’ académie (concours
réserveé)

Section biotechnologies

- Mme Marie-Francoise Bardeau, inspecteur
général de |’ éducation nationale (concours
externe, CAFEP, concoursinterne, CAER,
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CONCOUIS réserve)

Section sciences et techniques médico-
sociales

- Mme Yveine Ravary, ingpecteur généra de
I" éducation nationae (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section communication administrative et
bureautique

- M. André Giletta, inspecteur générd del’ édu-
cation nationale (concours externe, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section comptabilité et bureautique

- Mme Claudie V uillet, inspecteur générd de
I" éducation nationae (concoursexterne, CAFEP,
concoursinterne, CAER, concours réservé)
Section vente

- Mme Claudie V uillet, inspecteur générd de
|” éducation nationale (concours externe,
CAFEP)

- M. André Giletta, inspecteur générd del’ édu-
cation nationale (concoursinterne, CAER,
concours réservé)

Section hotellerie-restauration

- M. Jean-Luc Cénat, inspecteur général de
I’ éducation nationale (concours externe,
CAFEP)

- M. Georges Koukidis, inspecteur général de
I é&ducation nationae (concoursinterne, CAER,
concours résarvé)

Section métiersdel’eau

- Mme Yveline Ravary, ingpecteur général de
I” éducation nationale (concours réservé)
Section génie optique, section audiovisue

- M. Jean-Philippe Guély, chargé de mission
d'ingpection générale (concours réservé)
Section industries graphiques

- M. André Grandjean, chargéde missond'ins-
pection générale (concours réservé)

Section esthétique-cosmétique

- Mme Marie-Frangoise Bardeaw, inspecteur
général de I’ éducation nationale (concours
réserveé)

Section horticulture

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I éducation nationa e (concours réserveé)
Section modelage mécanique, section
outillage, section décolletage

- M. Didier Prat, chargé de misson d'ingpection
générale (concours réservé)

Section cycleset motocycles

- M. Jean-Claude Boulanger, chargé demisson
d inspection générae (concours réserveé)
Section industries papetieres

- M. Alain Roynette, inspecteur général de
I éducation nationa e (concours réserveé)
Section batiment, section conducteurs
d’enginsdetravaux publics

- M. Raoul Cantarel, inspecteur général de
I éducation nationale (concours réservé)
Section fonderie, section forge et etampage,
section broderie, section fourrure, section
mode et chapellerie, section maroquinerie,
section cordonnerie, section fleurset plumes
- M. Jacques Perrin, inspecteur général de
I éducation nationa e (concours réservé)
Section maintenance artisanaledes articles
textiles, section maintenanceindustrielledes
articlestextiles

- Mme Yveline Ravary, inspecteur général de
I éducetion nationa e (concours réserveé)
Section techni-verriers

- M. Raoul Cantarel, inspecteur général de
I éducation national e (concours réserveé)
Section verrerie scientifique

- M. Daniel Secrétan, inspecteur général de
I éducation nationa e (concours réserveé)
Section enseigneslumineuses

- M. Jean-Paul Chassaing, inspecteur générd de
I éducation nationale (concours réserveé)
Section staff

- M. Raoul Cantarel, inspecteur général de
I éducation nationale (concours réservé)
Section ébénisterie, section tourneur sur
bais, section sculpteur sur bois, section ébé-
nigeried’art, section marquetterie

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I éducetion nationa e (concours réserveé)
Section artsdu bois, section doreur-or ne-
maniste, section artsdu métal, section fer-
ronneried’art, section bijouterie, section
gravure-cisdure, section artsdu feu, section
tapisserie coutur e-décor, section tapisserie
garniture-décor, section costumier de
théétre, section artsdu livre, section reliure
main, section vannerie

- M. Alain Gidlot, inspecteur pédagogique
régional - inspecteur d’ académie (concours
réservé)
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Section fleuriste

- M. Claude Hazard, inspecteur général de
I éducation nationa e (concours réserveé)
Section coiffure

- Mme Marie-Frangoise Bardeau, inspecteur
général de |’ éducation nationale (concours
réserveé)

Section prothése dentair e, section biotech-
nologiesdela mer

- M. Jean Figardlla, ingpecteur générd del’ édu-
cation nationde (concours réservé)

Section conducteur sroutiers, section navi-
gation fluviale et rhénane

- M. Jean-Claude Boulanger, chargé demission
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d' inspection générale (concours réservé)
Section métiersdel’ alimentation

- M. Georges Koukidis, ingpecteur général de
I’ éducation national e (concours réservé).
Article 2 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants est chargée de I’ exécution du présent
aréé.

FataParis, le7 janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par ddégation

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

NOMINATIONS NOR : MENP9803418A ARRETE DU 7-1-1999
DPE E2

Présidents des jurys du concours
d’entrée en cycle préparatoire au

LP2 - session 1999

VuD. n°92-1189 du 6-11-1992 ; A. interm. du 10-11-
1992; A interm. du 10-7-1998

Article1 - Sont nommeés présidents desjurys:

- du concours d' entrée en cycle préparatoire au
concours interne d’ accés au 2eme grade du
corps des professeurs delycée professionnel

(CPICAPLP2) qui est organistautitredela
ses50n 1999:

Section génie mécanique

- M. Claude Bohatier, professeur al’ université
deMontpellier

Section géniecivil

- M. Jean-Claude Cubaud, inspecteur général

del'éducation nationale

Section génieindustrigl

- M. Bernard Durand, professeur al’ université
deNancy

Section hétellerie-restauration

- M. Georges Koukidis, inspecteur général de
I'éducation nationae.

Article 2 - Ladirectrice des personnels
enseignants est chargée de I’ exécution du
présent arrété.

FataPais, le7 janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par déégation

Ladirectrice des personnels enseignants
Marie-France MORAUX

NOMINATIONS NOR : MENP9803280A ARRETES DU 5-1-1999 MEN
NOR : MENP9803281A DPE E1

ésidents de jurys de certains

concours

VUA. interm du 20-3-1991; A. interm. du 16-4-1997
mod.; Arréésinterm. du 10-7-1998

Article1- M. Robert Denquin, chargé d’une
mission d'inspection générae, est nommé pré-
Sdent desjurys des concours externe et interne
de recrutement de conseillers d’ orientation-
psychologues stagiaires, ouverts au titre dela

$esson de 1999.

Article 2 - M. Jacques Sénécat, inspecteur
oénérd del’ éducation nationde, e nommé pré-
sident du jury du concours réserve de recrute-
ment de consaillers d orientation-psychol ogues
dagiares, ouvert autitre delasesson de 1999.
Article 3 - Ladirectrice des personnels ensa-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
arrété.

Fait aPais le5janvier 1999
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Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX

VU A. interm. du 15-7-1993 mod. nat. art. 3; A. interm.

du 16-4-1997 mod. not. art. 3; Arréésinterm. du 10-7-
1998

Artide 1-M. Michd Héon, ingpecteur générd de
I' adminigtration de !’ éducetion nationde,est nom-
meé président du jury du concours externe dere-
crutement de consaillers principaux d' éducation
dagiaresouvert autitredelasesson de 1999.

Artide2-M. Philippe Duvd, inspecteur générd
de’ éducetion nationale, est nommé président
desjurysdes concoursinterne et réservé dere-
crutement de consaillers principaux d éducation
Sagiaresouvertsauftitre delasession de 1999.
Article 3 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants est chargée de I’ exécution du présent
aréé.

FataPais le5janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personndls enseignants
Marie-France MORAUX

NOMINATION NOR : MENA9803366A ARRETE DU 18-12-1998
DPATE B2

irecteur du CRDP de
I'académie de Lille

m Par arrété du ministre de I’ éducation na-
tionale, de larecherche et de la technologie
en date du 18 décembre 1998, M. Jacques

Hollebecque, inspecteur pédagogique régio-
nal-inspecteur d’ académie, est nommé et
détaché dans|’emploi de directeur du centre
régional de documentation pédagogique de
I"académie de Lille pour une période de 3 ans
acompter du ler octobre 1998.

NOMINATION NOR : MENR9803253A ARRETE DU 8-12-1998 MEN
JO DU 22-12-1998 DR C2

nseil d’administration de

I'ENS de Cachan

Co

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 8 décembre 1998, M. Guy Decourteix,

directeur du développement économique et de
laformation professionndle alarégion lle-de-
France, e nommé membre du consell d' admi-
nistration de I’ Ecole normale supérieure de
Cachan en remplacement de M. Patrick Butor,
pour ladurée du mandat restant acourir.

NOMINATION NOR : MENF9803319A ARRETE DU 7-1-1999
DAF C1

mité technique paritaire

ministériel

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983; D. n° 82-452 du 28-5-
1982; D. n° 82-988 du 22-11-1982; A. du 22-11-1982,
A. du6-5-1997; A. du 13-10-1997

Artide1-L atide ler del’aréédu 13 octobre
1997 susvisé, est modifié comme suit:

M. Maurice Bossuat est désigné en qualité de
représentant suppléant du personnel au comité
technique paritaire ministériel du ministére de
I’ éducation nationde, au titre de la Confédération

francai se démocratique du travail (CFDT) en
remplacement deM. GillesAvinan.
Article2 -Le présent arété serapublié au Bul-
letin officiel del’ éducation nationale.

Fat aPais, le 7 janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

Pour laministre déléguée,

chargée de|’ enseignement scolaire

et par déégations,

Ledirecteur des affaresfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE



LeB.O.

14 JANV.
1999

I NFORMATIONS

GENERALES

MISSION NOR : MENI9803163Y LETTRE DU 7-1-1999
G

GAEN

= M. Jean Rebout, inspecteur générd adjoint de
I’administration de I’ éducation nationa e est
renouve &, pour | année 1998-1999, dans |’ exer-
cicedelamission de suivi des départements et
territoires d’ outre-mer pour le compte du Cabi-
net duminigtre. A cetitre, il assure une veille sur
lefonctionnement du systéme éducatif en outre-
mer sur labase des informations fournies par
I’ administration centrale et les responsables
locaux. Il participe, en outre, al’ingruction et &

la coordination des décisions relatives ala
gestion des moyens et des personnes affectées
enDOM e en TOM.

Cette misson porte sur un mi-temps.

Fait aPais le 7 janvier 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice du Cabinet

Jeanne-Marie PARLY

VACANCE NOR : MENP9803358V AVIS DU 7-1-1999 MEN
D’EMPLOI DPEDL

irecteur de l'institut de

physique du globe de Paris

m L’emploi dedirecteur del’ingtitut de phy-
sique du globe de Paris est déclaré vacant.
Conformément aux dispositionsde |’ article 6
du décret n° 90-269 du 21 mars 1990 rel atif &
I’indtitut de physique du globe de Paris, les can-
didats a cesfonctions doivent gppartenir al’ une
des catégories de personnels, fonctionnaires ou
non, qui ont vocation a exercer une activité
sientifique dans |’ éablissement.

Les dossiers de candidatures, comprenant
notamment une déclaration d’intention, un
curriculum vitae détaillé, une notice destitres
et travaux, devront étre adressés au ministére
de I’ éducation nationae, delarecherche et de
latechnologie, direction des personnels ensal-
gnants, sous-direction des personnels ensei-
gnants du supérieur, bureau DPE D1, 61-65,
rue Dutot, 75732 Paris cedex 15, dansun délai
d'un moisacompter de ladate de publication
du présent avisau Bulletin officiel del’ éduca-
tion nationale.

VACANCE NOR : MENA9803428V AVIS DU 7-1-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU a I'lUFM d’Auvergne

m L’emploi deconseiller d administration sco-
laire et universtaire, agent comptable, chef des
sarvices financiersal’ingtitut universitaire de

formation des maitres d’ Auvergne et vacant a
compter du 15 janvier 1999.

Cet agent seraresponsable des services écono-
mique et financier del’ &ablissement au siege
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del’lUFM, 20, avenue Raymond Bergougnan
aClermont-Ferrand et de |’ agence comptable
aur lemémelieu.

Le candidat aura dans sesmissons:

- lamise en cauvre financiére des ddlibérations
du consail d' administration et desdécisonsdu
directeur;

- I’é&ude et I analyse confiées par le secrétaire
général desdossiers portant sur | organisation
économique &in d ateindreles objectifsarrétés
par ledirecteur dansle cadre delapolitique de
" établissement;

- la préparation technique du budget et les
taches d’ exécution budgétaires;

- latenue de la comptabilité de I’ ordonnateur;

- le suivi des déments du contréle de gestion
financiére;

- laresponsabilité des services économique et
financier;

- le candidat devraavoir le sensdu travail en
équipe et du contact avec les usagers.

Une bonne connaissance du fonctionnement
d'un éablissement d’ enseignement supérieur

¢t delagestion automatisée est souhaitée.
Possibilité de logement de fonction (F4) au
ségedel’ingitut.

Toutesinformations utiles sur cet emploi peu-
vent é&re demandéesaM. Garry, directeur de
I"ingtitut universitaire de formation des méitres,
té. 0473317152.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationae, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1,142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amonsieur le direc-
teur de |’ indtitut universitaire de formation des
maitres de Clermont-Ferrand, 20, avenue Ber-
gougnan, 63039 Clermont-Ferrand cedex 2.

VACANCE NOR : MENA9803429V AVIS DU 7-1-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

CASU au rectorat de Lyon

m Le poste de conseiller d administration
scolaire et univerditaire, chef deladivison des
affaresfinanciéres et du controle des éablisse-
ments au rectorat de I’ académie de Lyon est
vacant.

Les candidats doivent posséder une expérience
confirmée d' agent comptable afin de pouvoir
assurer aupres des établissements un réle de
consell en matiére réglementaire et financiére.
Ils doivent également disposer de solides
connai ssancesj uridiques pour exercer unefonc-
tion de contréle des décisons desingtances des
EPLE dansledomaine de!’ action éducative. Par
alleurs, lechef de cette divison éant chargéde
gérer lescrédits académiques, il doit faire preuve
de réelles compétences dans le secteur des
marchés publics.

Ce pogterequiert des qualités relationnelles et
des capacités d' encadrement (43 personnels

dont 5 catégorie A).

Des renseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus aupresde M. Jean-Marc Goursol s,
secrétaire général del’ académiedeLyon, té.
0472806437.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de laprésente publication au ministére
del’ éducation nationale, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tretifs, techniques et d' encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisains qu' amonsieur lerecteur
del’académie de Lyon, 92, rue de Marseille,
BP 7227, 69354 Lyon cedex 07.
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VACANCES NOR : MENY9803347V AVIS DU 5-1-1999 MEN
DE POSTES CNED

rofesseurs a lI'institut de Lille

du CNED

m Deux postes de professeurs agrégés et un
poste de professeur certifié sont a pourvoir par
voie de détachement, dés la publication de cet
avis, au Centre national d’enseignement a
digtance, indtitut deLille.

Professeur agrégé spécialisé dansla prépa-
ration aux concoursadminisratifset al’en-
seignement juridique supérieur

Cet enseignant aura des compétences dansles
domainesjuridiques ou économiques afin de
mettre en place et de gérer de nouvelles
formations, tellesquele DEUG-AES, leDU de
droit des affaires, le DU de la propriété
industrielle et technologies nouvelles, laprépa-
ration au concours de directeur d' hopitd et celle
du concours d entrée a1’ Ecole nationale de la
megistrature.

[l devramaitriser les nouvelles technologies
éducatives afin de lesintégrer dans cesforma
tions et avair une gptitude au travail en équipe.

Professaur agrégé spécialistdanslesnouvelles
technologies

Cet enseignant aura une solide expérience en
multimédiaafin de participer aux applications
pédagogiques des nouvelles technologies de
I'information et delacommunication misesen
place dans lesformations de I'ingtitut. Il tra-
vailleraen étroite collaboration avec le pole
multimédiade ladirection générale du CNED
et avec ladirection pédagogique de I’ intitut de
Lille; il devrafare preuved initictive, &redoté
du sensdel’ organisation et avoir des aptitudes
au travail en équipe. Danslamesure ol I’ insti-
tut est pdle de compétences dans les domaines

adminigtratifs et juridiques, une préférence sera
donnée au professeur ayant des compétences
dans ces domaines.

Professeur certifié spécialisé dansla prépa-
ration aux concoursadministratifset al’en-
seignement juridique supérieur

Cet enseignant auraen chargelagesiondel’en-
semble du dipositif des concours adminigratifs
Il devra assurer la coordination des différents
sarvices pédagogique, adminigratif et logistique
del’indtitut e mettre en placeles moyens néces-
saires au bon fonctionnement et au dével oppe-
ment de cesformations. Il travailleraen éroite
collaboration avec les services des différents
ministéres concernés par Ces concours.

Le candidat retenu aura des capacitésrédlesde
dialogue, d’ organisation et de synthése, devra
présenter des aptitudes au travail en équipe,
une connaissance générale du CNED et du
monde de laformation.

Ces professeurs seront soumis pour les horaires
et les congés aux regles généraesdu CNED et
devront résider dans|’ agglomération lilloise.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plus
tard 3 semaines aprés la publication de cet
avisa monsieur lerecteur d’ académie, direc-
teur généra du CNED, téléport 4, astéramall,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de lacandidature seraexpédié par la
voie directe alaméme adresse.

Tous lesrensaignements complémentaires peu-
vent étre obtenus aupres de madame le secrétaire
du CNED, indtitut de Lille, 34, rue Jean Bart,
59046 Lille cedex, td. 0320 15 78 10.

VACANCES NOR : MENF9803424V AVIS DU 7-1-1999 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

Enseignant de catégorie A, délégué
pédagogique
Un poste est déclaré vacant aux services

parisens du CNDP.

Son profil estle suivant :

Fonctions

Chargé desfonctions de ddégué pédagogique, le
candidat retenu aura pour mission de rencontrer
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lesacteurs, les partenaires et les prescripteurs du
systeme éducdiif &fin derenforcer lesliensentrele
CNDPét sssusgers

1- A cetitrele candidat seraappdéa:

- assurer lapromation et lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panorama des services offerts par
le réseall CNDP et orienter |es demandes vers
|es personnes ressources;;

- repérer les besoins des enseignants et faciliter
leur prise en compte.

Compétences et aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
éablissements scolaires,

- posséder des capacités relaionnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'un groupeang queletravail en égquipeet en
réseau ; savoir prendre des initiatives et
travailler en autonomie,

- manifester une forte motivation pour lavente.
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiere de gestion commer-
cide,

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
gies d’ information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomaines de labureautique, delagestion et
delaconnexion alnternet.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur des services
parisens du CNDP, I’ action du délégué péda-
gogique s inscriradans le cadre de lapolitique
de |’ éablissement en coordination avec leres-
ponsable commercia académique.

1| bénéficierades gpports | ogistiques du réseau
CNDP et travallleraen liagision éroite avec les
servicesdu CDDP et du CRDP.

Il auraavister les éablissements scolaresaing
que les partenaires du systéme éducetif.

Il s impliquera dans les manifestationsingtitu-
tionnelles et événementsdivers.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,

d unelettre de motivation et d’' une enveloppe
timbrée, amonsieur le directeur général du
CNDP, direction des services parisens, 37, rue
Jacob, 75270 Paris cedex 06, dansles 15 jours
qui suivent laparution du présent avis au Bulle-
tin officidl.

Enseignant de catégorie A au centre
régional de documentation pédago-
gique d’Alsace (Strasbourg)

Un posted ensaignant de catégorie A sravacant
au CRDPd Alsace acompter du 1% janvier 1999.
La personne recrutée sera affectée au service
“Langues et communication”.

- Elleassureralacoordination et I’ animation du
département des langues vivantes.

- Elle seraen outre la chargée de communica:
tion du directeur et, acetitre, laresponsable de
I'image et du rayonnement de I’ éablissement.
Elleauraégdement en chargelarédaction dela
revuetrimedrielle du CRDP.

Cepogeexige:

- une maitrise parfaite de |’ allemand et une
bonne maitrise de I’ anglais;;

- une bonne connaissance de lalittérature de
jeunesse en langue dlemande ;

- de grandes quaités relationnelles et de com-
munication aing qu’ une aptitude au travail en
équipe;

- un esprit d'initiative et une capacité a mettre
en place des projets et ales conduire (exposi-
tions, tables rondes, colloques).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées & adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d une | ettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, au directeur du CRDP concerné, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau Bulletin officidl.

Enseignant de catégorie A pour I"in-
génierie éducative au centre départe-
mental de documentation pédago-
gique des Alpes-Maritimes

Fonctions
Chargédesfonctionsd' ingénierie éducative dans
le domaine destechnologies de I’ information et



de lacommunication pour I’ enssignement (T1-
CE), le candidat retenu seragppeéa:

1 - Repérer, Aectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations propo-
sées par les partenaires spéciaisés en direction
des enseignants et des équipes éducatives en
vue de favoriser I’ intégration des technologies
del’information et de lacommunication dans
I’ enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesinditutions du systéme éducatif.

4 - Assurer des ectivités d' assistance, de consall,
de recherche de partenariats et d’ aide al’ dabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
rides, ec.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de pluseurs domaines:

- technique et pédagogique : possédant des
connai ssances techniques de base sur le maté-
riel et I’environnement “logiciels’, le candidat
doit avair une expérience significative de |’ uti-
lisation des techniques multimédias en
présence d' éléves et maitriser les techniques
nouvelles de recherche de!’information. Une
activité deformateur dansle cadre delaforma
tion continue ou d’ animateur serait appréciée.
- organisationnel et relationnel : il devrafaire
preuved initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
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facilement dans |’ équipe constituée par le
réseall académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particuliérement
attentif aux évolutions des technologies de
I"information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
de |’ établissement régional définie par son
consail d’ adminidration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
11 bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP - CDDP qu'il contribuera également &
enrichir par sapretique.

Il accompliraau CDDPI’ essentiel de sesmis-
sonset seraamenéatravailler en équipeau sein
du réseau ingénierie éducative académique et il
pourraintervenir sur site ( en établissement
scolaire, notamment).

Ceprofil est apourvoir acompter du 15 janvier
1999 au centre départementd suivant : CDDP
des Alpes-Maritimes (CRDP de |’ académie de
Nice, 51 ter, avenue Cap-de-Croix, BP 2011,
06101, Nice cedex 2).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d' un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, au directeur du CRDP concerné, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau Bulletin officid.

CONCOURS NOR : MENC9803346V AVIS DU 5-1-1999
DRIC A4

oncours d’expression sur le

Japon annee 1998-1999

m Un concours d’ expression sur le Japon -
discoursen frangais pour les &udiants - est lancé
par I'EIAJ (Association desindustries électro-
niques du Japon) et laMaison delaculture du
Japon a Paris.

Ce concours est ouvert atousles @udiantsins
crits dans un établissement d’ enseignement

supérieur aind qu’ atousleséévesingritsdans
un lycée, en classe préparatoire ou en STS.

Pour é&re homologuées, les candidatures devront
éreaccompagnéesd un discoursrédigé en fran-
caisd une durée de cing minutes maximum.

Elles devront étre adressées avant le 16 février
1999 al’IRM Europe (bureau de liaison en
Francedel’EIAJ), Mme E.B. Rey, 174, boule-
vard Haussmann, 75008 Pais; td. 01 56 5962 20.
Lesformulaires d’'inscription ainsi que des
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informations complémentaires sont disponibles
a cette méme adresse e, par courrier éectro-
nique, a: irm@worldnet.fr

m Un concours d’ expression sur le Japon -
discours en japonais pour les éudiants - est
lancé par I'EIAJ (Association desindustries
éectroniques du Japon) et laMaison delacul-
ture du Japon a Paris.

Ce concours est ouvert atousles @&udiantsins
crits dans un établissement d’ enseignement
supérieur, n'ayant pas le japonais comme
langue materndle.

Pour étre homologuées, les candidatures
devront étre accompagnées d’ un discours
rédigé en jgponais, d’ une durée de cing minutes
maximum.

Elles devront ére adresséesavant le 16 février
1999 al’'IRM Europe (bureau de liaison en
France del’EIAJ), MmeE. B. Rey, 174, bou-
levard Haussmann, 75008 Peris, tél. 01 56 59
62 20.

Lesformulairesd' inscription ains que desin-
formations complémentaires sont disponibles
a cette méme adresse &, par courrier ectro-
nique, a: irm@worldnet.fr

m Un concours d’ expression sur le Japon -
discours en frangais pour leslycéens- est lancé

par I' EIAJ (Associaion desindudtries éectro-
niques du Japon) et laMaison dela culture du
Japon a Pais.

Ce concours est ouvert atousleslycéens appre-
nant le japonais, inscrits dans un établissement
d’ enseignement secondaire de la France
métropolitaine.

Rédigé en francais, d’ un maximum de 4 pages
de copie double grand format, |e discours se
terminerapar une ou éventuelement plusieurs
phrases en japonais.

Il devratraiter I'un desthémes suivants:

- I’hommeet laville,

- I’'homme et lesrisques naturdls,

-I"homme et I'insularité,

- ou un sujet libre concernant le Jgpon.

Ladate limite de participation est fixée au 16
février 1999, |e cachet delaposte faisant foi.
Les candidats adresseront leur envoi al'IRM
Europe (bureau de liagison en France del’ EIAJ),
174, boulevard Haussmann, 75008 Paris, td. 01
56 59 62 20.

Lesformulairesd'inscription ains que desin-
formations complémentaires sont disponibles
acette méme adresse e, par courrier éectro-
nique, a: irm@worldnet.fr

Originedesavis: délégation aux relationsinternationales et
ala coopération (DRIC Ad), 4, rue Danton, 75006 Paris, tél.
01555509 16.




CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

] PROGRAMME DES\EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR ““LA CINQUIEME” du 25 au 29 janvier 1999

10H 10-10H 25- GALILEE 10H 10- 10H 25- GALILEE 10H 10- 10H 25- GALILEE 10H 10- 10H 25- GALILEE
(cydle3- college) (college) (cyde3) (college)
HISTOIRE EDUCATION AUX MEDIAS AU FIL DE L’EAU HISTOIRES GEOLOGIQUES
Cette Srie propose: Cette Srie propose: Cette Srie propose: Cette Srie propose:
A L’EPOQUE LIBERATION LA LOIRE EXPLOITEE LES VOYAGES
DU CHARBON L’événement a Libération Lefleuvedesable D’UN GRAIN

Au tempsdesgueulesnoires

La premiere Révolution
industrielle est liée aune sériede
grandesinventions, al’ utilisation
de nouvelles sources d' énergie.
LeXIXesécle devient, en Europe,
lesécle du charbon. Les paysages
derégions entiéres se modifient.
A Loos, danslenord delaFrance,
les mines de charbon sont fermées
depuisvingt ans, maisle paysage
reste profondément marqué par un
seclede Révolution indudtrielle.
L’infographie, lamémoire des
habitants, les archives cinémato-
graphiques... permettent de faire
revivre cette époque.

Libération, journa d'information
générdeest auss un journa

d opinion. C'est particulierement
dans ses pages “ événement” que
e dessinent |es orientations prises
par lejourna dont elessont I’ une
des caractéristiques. Directement
reliéesaun événement fort de
Iactudlité, qui fait auss la“une’,
les deux ou trois pages suivantes
explorent cetteinformation
suivant pluseursangles:
lefactud, I'anayse, I &ditorid.
Tousles déments de compréhen-
son et d andyse setrouvent aingd

proposes au lecteur.

CegtlaLoiredlemémequi estle
Ljet d'intérét de cette quatrieme
promenade au fil del’ eau.

Lal oireest changeante &,
enplein éé, dlemontreun lit de
sable. Erosion, sédimentation,
lesaluvions du fleuve voyagent.
Mais, malgré leur apparente
abondance, dlles ne sont pas
inépuisables. EtI'onaprédevéen
(uarante ans, autant de sdiments
guelaLloireen déposeentrois
siecles Laconséquence directe
et I'abaissement delaligne d' eau
du fleuve, ce qui engendretoutes
sortesde problemes aur lesactivités
humaines et e milieu naturel.

* Cesémissonssont libresdedroaitspour I'usageen clase.

N.B. : Desinformations complémentaires setrouvent sur le 36 15 CNDP.
Lesguides pédagogiques des émissions sont disponibles sur Internet : wwwv. endp. fr
sSite Savairs Collége, rubrique Galilée.

Cent pour cent quartz
CestI'higtoired'un grain de
quartz ou comment les minéraux
les plus dursfinissent par dispa
réitre. Le sable de Fontainebleau
ses forméil y aenviron trente
millionsd’ années. 11 est largement
exploité danslarégion parisenne,
car il et trés pur. Pour expliquer
lesrasonsd unetedle pureté, on
observe comment s accumulent
les sables actudls, au bord dela
mer, aux Sablesd Olonne.
Boulesdegranite

Ce granite breton, en bordure
demer, al’ar de défier letemps,
maiseny regardant de plusprés,
cen'es pass 9r...




