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INDEMNITES PROPRES NOR : MENR9900923X LETTRE N° 99-606 ET MEN
A CERTAINES FONCTIONS [RR 2127 NOTE N° 99-607 DU 8-4-1999 [DR C1

rimes d’encadrement doctoral

et de recherche - campagne 1999

Texte adress? aux présdents et directeursdes universités,
desingtituts et écoles extérieurs aux universités, des
grands éablissements, des écoles normales supérieures;
aux recteurs, chancdiersdes universités

m Laprésente lettre apour objet de préciser
I’ organisation de lacampagne d attribution de
primes d’ encadrement doctora et de recherche
pour 1999, dans la mesure ou des é éments
nouveaux doivent concourir aaméliorer le
dispositif, encadré jusqu’ a présent dans une
double contrainte : un contingent de 7500
primes et un plafond budgétaire.

D’ une part, 1250 primes supplémentaires ont
éé crééesdanslaloi definances 1999 au titre
des mesures nouvelles, &fin de tenir compte de
I”augmentation du nombre de demandeurs de
la prime d’ encadrement doctoral et de
recherche, traduisant la progression du nombre
d’ enseignants-chercheurs au cours des
derniéres années et le développement de
I’ encadrement doctoral.

D’ autre part, la commission de recours des
primes d encadrement doctord et derecherche,
qui N’ avait pas éé réunie depuis 1995, apu ére
anouveau mise en place et s est prononcéeles
29 et 30 marsderniers sur les recours déposés
au titre des campagnes 1997 et 1998.
Lescritéres sdentifiquesd attribution delaprime
d encadrement doctord et derechercheand que

les conditions réglementaires sont simples et
désormais bien connus.

Il convient toutefoisd’ indster sur lefait queles
candidats retenus s engagent ase rendre dispo-
nibles pour la recherche et I’ encadrement
doctora en évitant notamment d’ effectuer un
sarvice dourdi d enseignement.

Vous trouverez, joint a cet envoi, une note
d’information ainsi qu’ un dossier type de
demande de prime d’ encadrement doctoral et
derecherche.

Je vous remercie de bien vouloir assurer la
meilleure diffusion de |’ ensemble de cesinfor-
mations aupres des enseignants-chercheurs de
votre établissement. Elles seront également
disponibles sur le serveur deladirection dela
rechercheo,

Danslemémetemps, jerappelle aux directeurs
des organismes de recherche queles chercheurs
effectuant une mobilité vers|’ enseignement
supérieur pourront, dans les mémes conditions,
déposer une demande.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

€t par déégation,

Pour le directeur delarecherche

L’ adjoint pour larecherche universtaire
et les é&udes doctordes

Maurice GARDEN

(2) http://dr .education.fr/Pedr99
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NOTE D" INFORMATION SUR LA
CAMPAGNE 1999 D’ATTRIBUTION
DES PRIMES D'ENCADREMENT
DOCTORAL ET DE RECHERCHE

m Lesdemandes doivent &refaites sur le mo-
ddeci-joint al'excluson detout autre et adres-
sées en quatre exemplaires, souslaformedun
envoi groupé par éablissement avec bordereau
récapitulatif par sections du CNU, au plustard
le 12 ma 19994’ adresse suivante:
Ministere de I’ education nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction dela
recherche, sous-direction de larecherche
universitaire et des études doctorales, bureau
des contrats pluriannuels, DR-C1, primesEDR,
campagne 1999, 1 rue Descartes - 75231 Paris
Cedex 05

| - Textes de références

- décret n° 90-51 du 12 janvier 1990 ingtituant
une prime d'encadrement doctoral et de
recherche attribuée a certains personnels de
|'enseignement supérieur.(J.0. du 14 janvier
1990)

- arété du 14 novembre 1990 relatif & l'attribu-
tion de la prime d'encadrement doctordl et de
recherche instituée par le décret n° 90-51 du
12 janvier 1990 en cas de cumul de rémuné-
ration. (J.O. du ler décembre 1990)

- arrété du 7 juin 1990 modifié par I' arrété du
4 800t 1994 relatif alaprime d'encadrement
doctord et de recherche instituée par le décret
n° 90-51 dul2 janvier 1990. (J.O. des20juin
1990 et 17 ao(it 1994).

- arrété du 26 octobre 1998 fixant les taux
annuels de la prime d'encadrement doctoral et
de rechercheingtituée par le décret n° 90-51 du
12 janvier 1990.(J.0. du 20 novembre 1998).
Comme lestextes instaurant la prime d’ enca-
drement doctoral et de rechercheI’indiquent,
celle-ci est destinée aux enseignants-cher-
cheurs qui, outre |’ exécution de I’ intégralité
de leurs obligations statutaires d’ enseigne-
ment, se concentrent particuliérement sur
leurs activités de recherche et d’ encadrement
de doctorants. Elle est accordée aprés évalua
tion d'un dossier individuel, présentant
I’ activité effective du candidat dans ces

domaines au cours des quatre derniéres
années universitaires.

Son attribution nécessite une décision ministé-
ridle et un engagement du bénéficiaire aeffec-
tuer, au cours des quatre prochaines années
universitaires, outre ses obligations statutaires
d’ enseignement, une activité spécifique en
matiére de formation alarecherche et par la
recherche.

Cet engagement conduit celui qui lesignease
rendre disponible pour larecherche et I enca-
drement doctoral.

Il - Champ d*application

Trois catégories d'enseignants-chercheurs
peuvent déposer leur candidature au titredela
campagne d'octobre 1999.

Il sagit :

1°) des enseignants-chercheurstitulaires n'étant
pas bénéficiaires de la prime d'encadrement
doctord et derecherche;

2°) des enseignants-chercheurs dont la prime
arrive aéchéance au 30 septembre 1999 au plus
tard ;

3°) des chercheurs des EPST dont le détache-
ment sur un emploi d' enseignant-chercheur
prendra effet au plustard le Ler octobre 1999.

111 - Critéres scientifiques d’attribution

Les critéres généraux d' attribution des primes
EDR sont smples et correspondent &1’ accom-
plissement des trois missions essentielles que
sont laformation desjeunes diplémés, I’ édiabo-
ration des connaissances et la diffusion de ces
CONNai SSances.

Ces critéres sont modulés en fonction des disci-
plines, deleur diversité et de leur spécificité,
danslerespect del’ égalité entre les candidats.
IIs doivent toutefois S gppuyer sur desinforma-
tions contrélables d’ une maniére objective.
Afin de procéder a une évaluation compara
tive des candidats, il leur est demandé de
fournir un certain nombre d’ éléments
d’informations sur leur activité scientifique
et concernant notamment :

- leur participation a une équipe de recherche
reconnue et leur activité de direction de
recherche reconnue,

- une activité de publication dans des revues,



journaux et périodiques de niveau reconnu ; la
publication de livres et la prise de brevets
entrent dans ce cadre.

Per ailleurs, ils s engageront aexercer une acti-
vité continue de recherche ou de direction de
recherche, hors enseignements magistraux.

IV - Rappel du régime juridique de la
PEDR : éléments d’incompatibilité

L es enseignants-chercheurs se trouvant dans
I’ une des pogitions suivantes, exercant I’ une des
fonctions ou percevant I’ une des rémunérations
précisées ci-dessous ne peuvent prétendre au
bénéfice delaprime d’ encadrement doctoral et
derecherche.

1- Positions statutairesou modalitésd’ exé-
cution du service

Déachement

Dé égation supérieure asix mois (voir excep-
tion au chapitre VIl -1 b)

Disponihilité

Non-titulaire (ex : MCF stagiaire)

Congé longue maladie, longue durée ou mi-
temps thérapeutique

Mission al’ &ranger de plusde Six mois

Mise adisposition avec modification des obli-
gationsde service

Intégralité des obligations statutaires non
accomplie (ex : temps partiel)

2 - Régimesderémunérations
Incompatibilité liée au bénéficed une:

- prime pédagogique

- primed’ administration

- prime de charges administratives

ou alaperception de rémunérations:

- vacations hospitaieres

- autitre de contrats de recherche (décret n° 85-
618 du 13 juin 1985)

3- Cumul d’emplais(art. 3 du décret n° 90-
51 du 12janvier 1990)

Les enseignants-chercheurs bénéficiant dune
autorisation de cumul demplais publics prévue
par les dispositions réglementaires du décret du
29 octobre 1936 modifié portant réglementa-
tion des cumuls, ne peuvent percevoir laprime
d'encadrement doctoral et derecherche. Il sagit
par exemple des agents occupant, en plus de
leur emploi universitaire, un second emploi a
temps partiel au sein d'une administration de
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I'Etet ou dfun éablissement public (ex : MCF ou
PR atemps partiel al’ Ecole Polytechnique,
directeur d’ études cumulant a I’ EHESS,
I'EPHE, al’ Ecole des Chartes, etc).

I convient de noter que les personnes hospita o-
universtares ne peuvent sevoir atribuer laprime
dencadrement doctord et de recherche du fait
des dispositions régissant leur stetut (article 38
du décret n° 84-135 du 24 février 1984 modifié
portant satut des personnds hospital o-universi-
taires de médecine e article 35 du décret n° 90-
92 du 24 janvier 1990 modifié portant statut des
personnels hospitalo-universitaires d'odontol o-
gie). Cesenseignants ne peuvent en effet perce-
vair, en susde leur rémunération universitaire,
que l'indemnité de charges administratives de
directeur dUFR ou de président duniversité.
Enfin le versement delaprime et incompatible
avec des heures complémentaires effectuées
dansle second degré.

4 - Professonslibérales (ex : avocat, etc)

V - Conditions de recevabilité des
candidatures

Ces conditions doivent étre remplies au plus
tard le 1/10/99. L es régimes de rémunérations
et lesstuaions arégulariser afin delesrendre
compatibles avec le dépdt d'un dossier de
candidature sont ceux énumérés dans la
quatriéme partie.

Les documents prouvant lafin de I’ é ément
d’ incompatibilité doivent étre fournis soit avec
la candidature, soit dans les quinze jours qui
suivent ladécision d' attribution de la prime
d encadrement doctord et de recherche.

VI - Dérogations a I’interdiction de
cumuler la PEDR avec des rémunéra-
tions accessoires

L es textes réglementaires qui organisent le
régime delaprime diencadrement doctord et de
recherche édictent desrégles strictes relatives
au régime des cumuls et de rémunérations et
sinspirent duneidée smple: ceux-ci nedoivent
pas remettre en cause ladisponibilité des ensa-
gnants-chercheurs pour leurs fonctions de
recherche et d'encadrement doctora.

Il convient auss derappeler quelamiseen pla-
ce de laprime d’ encadrement doctoral et de
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recherche a é&é un élément congtitutif du plan
de reval orisation des rémunérations des ensal-
gnants-chercheurs, notamment de ceux dont
I’ investissement particulier en matiére de
recherche ne trouvait pas de contrepartie
financiére.

L’ arrété du 14 novembre 1990 prévoit en son
article 1 que*“ lesagents qui bénéficient d’' un
cumul de rémunération ne peuvent &re admis
au bénéfice de laprime d’ encadrement doctoral
et de recherche que danslamesure ot lafonc-
tion qu'ils exercent atitre accessoire est de
nature & contribuer & assurer le bon fonctionne-
ment du service public de I’ enseignement
Supérieur .

Ces dérogations ministérielles al'interdiction
de percevair laprime tout en bénéficiant d' un
cumul de rémunérations peuvent étre accordées
annuellement par ladirection de larecherche
aprés un examen détaillé de chacune des
demandes déposées.

Ces dérogations peuvent prendre en considéra-
tion descritérestelsque:

L es heures complémentaires (y comprisen
formation continue ou pour I’ enseignement a
distance) autorisées par le chef del’ établisse-
ment, qu’ elles soient effectuées au sein de
I’ é&ablissement d' affectation del’intéressé ou
dans un autre établissement.

En raison du critére de disponiblité qui prévaut
pour |’ attribution de la prime d’ encadrement
doctoral et de recherche, |e dépassement de
certains seuils doit faire I’ objet d’ un examen
attentif.

Le seuil de 50 h annuelles équivalent TD
lorsqu’ elles sont dispensées al’intérieur de
|’ établissement.

Celui de 30 h annudlles équivaent TD lorsque
ces heures sont dispensées al’ extérieur de
| établissement ou si elles s'gjoutent a des
travaux de consultation et d' expertise.

L esactivitésde consultation ou d expertise
préal ablement autorisées par le chef de
I’ éablissement. Dans ce cas, I’administration
vellleraace queladisponibilité de !’ enseignant-
chercheur pour son activité d’' encadrement
doctord et de recherche ne soit pasremise en
cause pour accorder ladérogation et I” autorisation
de cumul seraobligatoirement fournie.

La participation aux jurysde concour sdes
enseignements supérieurs.

Par ailleurs et sans que ceci puissefairel’ objet
d unedérogation, le versement delaprime EDR
est incompatible avec I’ exercice d’ une profes-
sionlibérdeou les vacations hospitaiéres.

VII - Rythme de versement de la prime
d’encadrement doctoral et de
recherche

1- Suspension sansreport d'échéance

a) Le congé pour recherches et conversions
thématiques (CRC T) ains queladéégation
inférieure ou égale asix mois ont pour effet la
sugpension delaprime d’ encadrement doctora
et de recherche pendant la durée de ces posi-
tions administratives. Dans cette hypothése la
date d’ échéance prévue al’issue de la période
quadriennal e reste inchangée.

b) Le méme régime suspensif est gpplicable aux
délégations inférieures ou égales a deux ans
accordées aux enseignants-chercheurs auprés
d'un établissement public & caractére scienti-
fique et technologique au titre du b) de !’ article
11 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 rdatif au
statut des enseignants-chercheurs de I’ ensei -
gnement supérieur.

2- Suppresson

L es changements de situation qui peuvent
intervenir au cours des quatre ans couverts par
I’ engagement (positions, fonctions, etc) et qui
entrainent lasuppression delaprimed encadre-
ment doctoral et de recherche ont &é énumérés
danslaquatriéme patie de cettecirculaire.

3- Promotion

Lorsqu’ un universitaire est promu dans un
grade ou un corps qui implique un changement
detaux, il percoit la prime d’ encadrement
doctora et de recherche & ce nouveau taux au
ler janvier del’ année suivant sapromoation.
4-Divers

- L’ enseignant-chercheur autorisé aexercer ses
fonctions dans le cadre d’ une cessation
progressived activité, percoit laprime d enca-
drement doctord et de recherche au proratade
sontempsd activité.

- Lanomination auprésdel’ Ingtitut universitaire
de France n’'interrompt pasle versement dela
prime d’ encadrement doctora et de recherche.



VIII - Dossier de candidature

Le dossier de demande de prime d’ encadre-
ment doctoral et de recherche comporte une
fiche documentaire individuelle et deux fiches
A et B, sdon lesmoddesci-joints.
Lesfiches A et B sont strictement limitées aux
années 1995 &1998.

Lafiche A recenseles directions de théses de
doctorats. Pour les maitres de conférences, -
le peut &tre dargie alaparticipation al’ enca-
drement de theses de doctorats et de mémoires
de DEA. |l est nécessaire de mentionner les
publications auxquelles les théses ont donné
lieu.

Le candidat pourra mentionner les theses en
cours, acondition d'indiquer ladate de début et
ladate de soutenance prévisible.

Lafiche B concerneles publications, au sens
général défini plus haut. Le candidat doit
présenter le bilan statistique de ses publications
pendant |es quatre années de référence, maisse
limiter strictement sur cette fiche aux quatre
publications ou événements jugés par lui les
plus représentatifs de sestravaux scientifiques.
Outre lafiche documentaireindividuelle et les
fichesA e B, lescandidats fourniront :

un bref curriculum vitae (3 pages maximum)
retragant I’ activité du candidat pour laseule
période de référence (1995-1998) en ce qui
concerne:
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a) I’animation scientifique : direction d’un
laboratoire, d' une équipe, d’'un GDR, d’'une
formation doctorale,... Indiquer pour chaque
responsabilité |’ objet, I'importance de lacom-
posante, lesdates d' exercice;

b) lesrelations avec le monde industriel ou
socio-économique : responsabilité de contrats,
consultances, expertises, brevets, séminairesde
haut niveau,... Indiquer les partenaires, les -
co-responsables, co-auteurs, dates d’ exercice.
¢) lerayonnement : prix et distinctions scienti-
fiques, comité de rédaction, conseils scienti-
fiques, organisation de conférences, consallsde
grands &ablissements, invitations d’ universités
étrangéres, commissions nationales et interna-
tiondes (CNU, CNRS,...).

Danslalimite du volumeimparti, le candidat
pourrafournir dans son curriculum vitae tous
autres renseignements qu’il juge utiles pour
apprécier I'importance de son activité d’ enca-
drement doctoral et de recherche ou toute
situation particuliére (mobilité géographique,
thématique,...).

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Pour le directeur delarecherche

L’ adjoint pour larecherche universitaire
et les é&udes doctoraes

Maurice GARDEN

(voir fiches pages suivantes)
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DEMANDE DE PRIME D'ENCADREMENT DOCTORALET DE RECHERCHE 1999

FICHE DOCUMENTAIRE INDIVIDUELLE
(écrireen majuscules)

NOM PATRONY MIQUE ou MARITAL (pour lesfemmes mariées) :

T A v
PRENOM :
I I A A A
NOM DE JEUNEFILLE:
I O A A A

SEXE MASCULIN : [ FEMININ : 00
DATEDENAISSANCE: /| _ LIEU DE NAISSANCE :
GRADE:

Date detitularisation dansle corps actuel
MCF2ed O MCFled O MCFhc O | |

Date de titularisation dans e corps actue
PR2ed O PRled O PRd.Ex O |

Autres (préciser) Date detitularisation dans|e corps actuel
[ | J
Etes-vous chercheur d un organisme de recherche Oui O Non (0

S oui lequd |
Date de détachement dans |’ enseignement supérieur | | @

UNIVERSITE ou ETABLISSEMENT
D'AFFECTATION

SECTION CNU D'APPARTENANCE (Arrété du 02.05.95)

(1) Joindrela copie del’ arrété de détachement
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A remplir par tous les candidats :

|- Etes-voustitulaire dune autre prime 2:
- primed adminigtration Oui O Non [0
- prime de charges administratives Oui O Non O
- prime pédagogique Oui O Non O

Dated échéancede cdle-ci |

I1- Position administretive particuliére
- délégation 6mois] 12mois [ date d’ échéance | |
- détachement O O Non O date d’ échéance | |
- miseadispostion Ou 0O Non O date d’ échéance | |
- srvice Satutaire

.intégrditédusarvice Ou O Non O

tempspatid | %l

. cessation progressive d' activité Ou 0O Non O %l
I11- Fonctions exercées
- Président d’ université ou directeur d éablissement Ou O Non O
- Vice-président d’ université Oui O Non O
- Directeur d UFR Oui O Non OJ
- Fonctions dectives Oui O Non O

Si oui, laguelle:

- Directeur d' &udes cumulant Oui O Non O

IV- Percevez-vous desindemnités au titre des contrats de recherche ?
Oui O Non O

Autre activité exercée Oui O Non O
S oui, précisez :

Je certifie sur 1" honneur I’ exactitude des renseignements mentionnés ci-dessus.
Fata e

Signature




TRAITEMENTS

892 |LiBO. S
Mioa | ETINDEMNITES
1999 | AVANTAGES SOCIAUX

UNITE DE RECHERCHE A LAQUELLE VOUSAPPARTENEZ :

NUMERO D'UNITE ASSOCIEE A UN EPST (EX : URA 100, U 120, UPR 100 ou UMR 80)
OU D'EQUIPE RECONNUE AU CONTRAT QUADRIENNAL (EX : EA 150, JE 25)

NOM DU DIRECTEUR DE L'UNITE DE RECHERCHE
N e A A

Aviset visadu directeur del'unité de recherche

Nombre d'heures d'enseignement (éqg. TD) effectuées durant les deux derniéeres années
universitaires®

Année ler cycle 2émecycle 3aémecycle Totd

(1) A certifier par I autorité detutelle
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PRIME D'ENCADREMENT DOCTORAL ET DE RECHERCHE

FICHE A - Encadrement doctord —Lise exhaudtivedu a
Années 1995 21998 incluses
Nomdudipldmé.............ccvovevnnnn. DIplme® ...
L (=T (U 1= Y- 1
Daedéout:.................. Daefin: ....................) Yoencadrements .............
(N[0 05X Y0 =00 S0 ([ (=0 (= U=
..................... Stuaionactudledudiplomeé. ...
Nomdudiplémé.............ooviiinnnn Dipldme® ...
THEAUITAVAL ... e e e e e s
Daedéout:.................. Daefin: ......ooviiiii Yoencadrements ............
NOMSEL %0 AES CO-ITECIBUIS T .. vttt ettt ettt e et e s
..................... Stuaionactudledudipldomé. ...
Nomdudiplémé.............cooeiviinnt DiplOme® ...
TIEAUTITAVAI ... e e e
Daedéout: .................. Daefin: ........ooviiiiatt Yoencadrements ............
NOMSEL Y0 AES COTITETIEUIS . ..ottt ettt e e et e e
..................... Stuaionactudledudipldmé. ...
Nomdudipldmé............ccoovvennns. Dipllme® ...
L CST0 (U 1= Y- |
Daedéout: .................. Daefin: ........ooovvviiall) Yoencadrements ............
NOMSEL Y0 AES CO-AITBTIEUIS . ..ttt ettt ettt e e et nns
..................... Stuaionactudledudipldmé. ...

(1) Thése, DEA, autrea préciser.
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FICHEB

Elaboration de connaissances/ quatre publications considérées comme les plus significatives.
Années 1995 21998 incluses

1

AUEUIS (AaNSIONArE) . . . oottt e e
11
Revue, conférence, atre (APreaSE) (1) .ottt
AUBUIS(DBNSIONTIE) . .. e
L=
Revue, conférence, autre (APreCiSEr) (1) : v v v v et e
Auteurs (07 'ST K070 =)
11
Revue, conférence, autre (QPrétisar) (1) .o eeve ettt
Auteurs (0= 2/ Koo =)
1=
Revue, conférence, autre (QPréaisar) (1) i .. er e et ettt

I ATTENTION : PAGE UNIQUE!

WBarrer lesmentionsinutiles. Indiquer lesréférences complétes (titre, volume, pages, années). Pour les conférences, préciser
lecas échéant, Sil Sagit d' uneinvitation.
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INDEMNITES NOR : MENF9900897N NOTE DE SERVICE N° 99-059  |MEN
RLR: 217-2 DU 5-5-1999 DAF C2

Travaux supplémentaires
effectués par les enseignants des
écoles

895

ler avril 1999, en application du décret n° 99-
208 du 17 mars 1999 portant majoration a
compter du ler avril 1999 destraitements des

Texte adressé aux recteurs d’ académie; au directeur
del’académie de Paris; aux inspecteursd’ académie,
directeurs des services départementaux de I éducation
nationale; aux préfets

m Lestaux de rémunération des travaux
supplémentaires effectués en dehors de leur
service normal par les enseignants des écoles
pour le compte et ala demande des collectivi-
tésterritoriales sont modifiés, a compter du

personnels civils et militaires de |’ Etat, des
personnels des collectivités territoriaes et des
établissements publics d’ hospitaisation.

En conséquence, les heures supplémentaires
effectuées pour le compte et alademande des
collectivités territoriales en application du
décret n° 66-787 du 14 octobre 1966 modifié,
peuvent étre rétribuées au moyen d’ indemnités
dont lestaux horaires ne peuvent excéder ceux
fixés ci-apres:

ler avril 1999
Taux del’heure d’ enseignement
Ingtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d école démentaire 10246 F
Ingtituteurs exercant en college 112,71 F
Professeurs des écoles classe normal e exergant ou non des fonctions de directeur d' école 11524 F
Professeurs des écoles hors-classe exercant ou non des fonctions de directeur d' école 126,76 F
Taux del’heured’ éudesurvellée
Ingtituteurs exercant ou non lesfonctions de directeur d école d émentaire N21F
Ingtituteurs exercant en collége 101,43F
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions de directeur d’ école 103,72 F
Professeurs des écoles hors-classe exercant ou non des fonctions de directeur d' école 11409 F
Taux del’heuredesurveillance
Indtituteurs exercant ou non les fonctions de directeur d’ école éémentaire 6148 F
Ingtituteurs exergant en college 67,62F
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions de directeur d' école 69,14 F
Professeurs des écoles hors -classe exergant ou non des fonctions de directeur d’ école 76,06 F

Pour le ministre de|’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie
et par délégation,

Ledirecteur des affaires financiéres
Miche DELLACASAGRANDE
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ECOLE NORMALE NOR : MENS9900681V AVIS DU 29-4-1999 MEN
SUPERIEURE RLR : 441-0b JO DU 29-4-1999 DES A9

roisié_me concours d’admission
en premiere année

= Un troisiéme concours d admission en pre-
miére année a1’ Ecole normale supérieure est
ouvert alasesson de 1999 dansles disciplines
scientifiques (sous-groupe 2).

Lesdates de cl6ture desinscriptions sont fixées
auvendredi 21 mai 1999, |le cachet delaposte
faisant foi.

L es candidats pourront obtenir un dossier
d'inscription et desinformations détaillées sur
le serveur Internet de |’ Ecole normale supé-
rieure : http:/Aww.ensfr/concoursENS.Europe
ou solliciter un dossier par courrier postal a
I’ adresse suivante : Concours ENS-Europe,

Ecole normale supérieure, 45, rue d’ UIm,

75230 Paris cedex 05

Les épreuves du concours se dérouleront du
lundi 12 juillet 1999 au samedi 24 juillet 1999.

ECOLES NORMALES NOR : MENRI900902A ARRETE DU 22-4-1999 MEN
SUPERIEURES RLR : 441-0a JO DU 25-4-1999 DR C2

ombre de postes d’éleves mis
concours - session 1999

m Par aré&éduminisredel’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie en date du
22 avril 1999, le nombre de postes d’ déves mis
aux concoursd entrée al’ Ecole normale supé-
rieure (premier et deuxiéme concours), en
premiére année &I’ Ecole normale supérieure de
Cachan, al’Ecole normale supérieure de
Fontenay-S-Cloud, et al’ Ecole normae supé-
rieure de Lyon pour |a session 1999 est fixé
comme suit:

I - Ecole normale supérieure

a) Premier concours (entréeen premiére
année)

- Section des lettres

Groupelettres (A/L) 75
Groupe sciences sociales (B/L) 25
Sous-total 100
- Section des sciences

Groupe informatique, mathématiques,
physique (C/S) 41
Groupe chimie, physique (D/S) 23
Groupehiologie, chimie, géologie (E/S) 22
Sous-total 86

Sous-total premier concours 186
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b) Deuxiéme concours (entréeen premiére
annee)

Groupe des disciplines scientifiques (F/S) 4
Sous-totd entrée en premiére année

(section des sciences) : 20
Sous-tota entrée en premiére année

(section des|ettres et section des sciences) 190
Totd 190

Il - Ecole normale supérieure de
Fontenay-Saint-Cloud

Concoursd’entréeen premiéreannée
Série sciences humaines

Srielettres

Sérielangues vivantes

Série sciences économiqueset socides 5
Total 114

®YL

111 - Ecole normale supérieure de Lyon
a) Premier concours (entréeen premiéere

année)

Option informatique 15
Option mathématiques 25
Option physique et chimie 30
Groupestiencesdelavieet delaTere 28
Sous-total 98

b) Deuxiéme concours (entréeen premiére
année)

- Groupe des disciplines scientifiques (biologie
biochimie, chimie, géosciences, informatique,

mathématiques, physique)
Sous-total 10
Totd 108
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N°19
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IV - Ecole normale supérieure de
Cachan

Concoursd’ entréeen premiéreannée
a) Concoursnormal

- Concoursdu Groupe MP:
mathémeatiques/physique 28
- Concoursdu Groupe PC :

physique/chimie 20
- Concours du Groupe BCPST:

biologie 15
- Concoursdu Groupe PSl :
physique/sciences pour I ingénieur 40
- Concours du Groupe PT :
physique/technologie 11
- Concoursdu Groupe TS :

technol ogie/sciences pour I’ ingénieur 6
- Concours arts et

crégtion indugtrielle 12
- Concours économie/droit/ gestion 17
- Concours économie/gestion

Option| : 28
Option I, option 11, option 1V 11
- Concours sciences sociales 17
- Concourslangues érrangéres 8
Sous-total 243

b) Concoursouvert aux candidatstitulaires
du diplémed’ é&udes univer sitaires de tech-
nologique (DUT) ou du brevet detechnicien
supérieur (BTS)

- Concours Génie éectrique/

génie mécanique 7
Totd entrée en premiere année
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preuve d’ enselgnement

SC|ent|f|que du baccalauréat
général - session 1999

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur du
service interacadémique des examens et concours de
I"lle-de-France

= Lanotede service n® 95-246 du 7 novembre
1995 (B.O. n° 42 du 16 novembre 1995) fixela
réglementation de I’ épreuve d’ enseignement
scientifique du baccalauréat générd, obligatoi-
re pour les candidats de lasérielittéraire, facul-
tative pour les candidats de la Srie économique
e socide. Elleprécise quele sujet de |’ épreuve
condste en une Srie de questions portant, aprés
tirage au sort, sur I’ une destrois disciplines qui
composent I’ enseignement scientifique (ma-
thématiques, physique-chimie, sciencesdela
vieeat delaTerre).

Lesdisciplinestiréesau sort au titre delases-
sion 1999 pour la France métropolitaine, les
départements et territoires d’ outre-mer et les
centres étrangers sont les suivantes:

- académies de métropole: sciencesdelavieet
delaTerre

- académies dela Guadeloupe, delaGuyane et
delaMartinique et centres érangers rattachés:
physique-chimie

- académie de la Réunion: mathématiques
- Polynésefrancaise sciencesdelavieet dela
Terre
- centres érangers du groupe 1. mathématiques
- centres d’ Asie rattachés a1’ académie de
Montpdlier : physique chimie
- centresd Amérique du Nord rattachés al’ acar
démie de Caen: physique-chimie
- centres du Liban rettachés al’ académie d Aix-
Marseille: physique-chimie
- centres de I’ Inde rattachés a I’ académie de
Rennes: stiencesdelavieet delaTerre
Lesrésultats du tirage au sort pour les sessions
organisées al’automne 1999 en Nouvelle-
Calédonie, en Amérique du Sud et pour les
sportifs de haut-niveau seront communiqués
aux responsables de ces centres quelques
semaines avant ladate arrétée pour les épreuves.
Je vous rappelle que ladiscipline tirée au sort
pour lasesson ordinaire de |’ examen seraégar
lement proposée ax éventudls candidats dela
sesson de remplacement.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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BACCALAUREAT NOR : MENE9900927N NOTE DE SERVICE N°99-061 MEN
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alendrier des baccalaureats
general et technologique dans
les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane et de la Martinique
et de la Réunion - session 1999

Texte adressé aux recteurs des académies de la Guade -
loupe, dela Guyane, dela Martinique et dela Réunion

| - Baccalauréat général

Les épreuves écrites obligatoires delasession
1999 du baccalauréet générd sedérouleront dans
les départements d’ outre-mer aux dates et
horairesfixés en annexe| pour ce qui concerne
les académies delaGuadd oupe, delaGuyane et
delaMartinique, en annexe Il pour I académie
delaReéunion.

Lesépreuves ordes obligatoires et facultatives
se dérouleront suivant un caendrier fixé par les
recteurs.

L’ épreuve écrite defrancais, qu' elle soit subie
par anticipation au titre de la session 2000, ou
autitre delasesson 1999 auralieu:

- levendredi 18 juin, dansles académiesdela
Guadd oupe delaGuyane et de laMartinique;

- lemardi 15 juin, 1999 dans|’académiedela
Réunion.

1l - Baccalauréat technologique

Les épreuves écrites obligatoires du baccal au-
réet technol ogique se dérouleront en 1999 aux

dates suivantes;

-les11, 14,15, 16, 17, 18 &t 21 juin 1999, dans
les académies de la Guadel oupe, dela Guyane
et delaMartinique;

-les15,21, 22 juinet 1er, 2,5, 6, 7 juillet 1999,
dans|’académie delaRéunion.

Ces épreuves se dérouleront dans I’ ordre et
sdlon I’ horairefixés par lesrecteurs.

Chague recteur fixera également pour son aca
démie les dates des épreuves orales, pratiques
et facultatives.

L’ épreuve écrite defrancais, qu' élle soit subie
par anticipation au titre de la session 2000, ou
autitre delasesson 1999 auralieu:

- le 14 juin 1999, dans les académies de la
Guaddoupe, delaGuyane et delaMartinique;
-le15juin 1999, dans|’ académie delaRéunion.

Il - Session de remplacement

Lesépreuves de lasesson de remplacement du
baccaauréat générd et du baccaauréet technolo-
gique se dérouleront dansles académiesdela
Guaddoupe, delaGuyane, delaMatiniqueet de
laRéunion aux datesfixées pour laméropole par
lanotede sarvicen® 98-261 du 17 décambre 1998
publiée au B.O. n° 48 du 24 décembre 1998,

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET DE LA MARTINIQUE -
BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 1999

Compte tenu du décalage horaire, les épreuves débuteront en Guyane une demi-heure aprés

I"horaire indiqué.

Artsplagtiques: 14 h- 16 h
Musique: 14h-17h15

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
ET SOCIALE
Vendredi 11 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Enseignement scientifique | Enseignement scientifique
14h30-15h30 (épreuve facultative)
14h30-15h30
Lundi 14 juin Lettres Lettres (épreuve facultative) Mathématiques
8h-10h 8h-10h 8h-12h
Mathématiques (spécidité) | Mathématiques appliquées
14h-17h 14h-17h
Mardi 15juin Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mercredi 16 juin Languevivante 2 Sciences économiques Physique-chimie
8h-11h et socides 8h-11h30
Latin 8h-12h(ou 13 h spécidité)
14h-17h
Jeudi 17 juin Languevivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
8h-11h 8h-11h 8h-11h
Grec ancien
14h-17h
Vendredi 18 juin Francais Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuves écrites)

Lundi 21 juin

TPartsplagiques 8h-13h
TPmusiqueacompter de8h

Sciencesdelavieet
delaTerreou
biologie-écologie:
8h-11h300u
technologieindugtridle:
8h-12h




ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

LeB.O.

N°19
MAI

1999

901

Annexe 1|

ACADEMIE DE LA REUNION - BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 1999

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
ET SOCIALE
Mardi 15juin Francais Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Vendredi 18 juin Arts (épreuve écrite)
atsplagiques15h-17h
musique15h-18h15
cinéma, théétre, histoire
desats15h-18h30
Lundi 21 juin -
Grec ancien - -
15h-18h
Jeudi ler juillet Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Lettres L ettres (épreuve facultative)
14h-16h 14h-16h
Vendredi 2 juillet Langue vivante 2 Sciences économiques Sciencesdelavieet
8h-11h et socides delaTere
Lain 8h-12h (ou 13h spécidité) | ou biologie-écologie
14h-17h - 8h-11h30
- ou technologie
indugridle8h-12h
Lundi 5juillet Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Enseignement scientifique | Enseignement scientifique
14h-15h (épreuve facultative)
14h-15h
Mardi 6juillet | Mathématiques (spécidité) | Mathématiques appliquées Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
Languevivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
14h-17h 14h-17h 14h-17h
Mercredi 7 juillet | TPmusiqueacompter de8h - Physique-chimie
TPatsplagtiques8h-13h 8h-11h30
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orceaux imposés pour les
épreuves d'exécution instrumentale
et d’exécution chorégraphique au
baccalauréat technologique,
techniques de la musique
et de la danse - session 1999

Ré. : A du16-2-1977

Texte adresé aux recteurs d' académie; au directeur du
serviceinteracadémique des examens et concoursd'lle-
de-France; auxinspecteursd académie, directeursdes

Services départementaux del’ éducation; aux chefsd' éa -

blissement ; aux directeurs des conservatoires nationatix
derégions et des écoles de musique contrdlées par |’ Etat

m Conformément aux dispositionsdel’ arré&té
du 16 février 1977 portant réglement d examen
du baccalauréet technologique - techniques de
lamusique et de ladanse, vous voudrez bien
trouver en annexes laliste des morceaux impo-
ss, pour |’ épreuve d’ exécution instrumentale
et pour I épreuve d’ exécution chorégraphique
pour lasession 1999.

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Annexe |

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE - TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE

SESSION 1999

OPTION INSTRUMENTS - EPREUVE D’EXECUTION INSTRUMENTALE - (EUVRES IMPOSEES

I nstrument 3
Auteur Nom du mor ceau Editeur
ACCORDEON
Jacques Casterede Par quatre chemins Transatlantique
ALTO
Alain Margoni Trois eaux fortes Billaudot
BASSON
Ginette Keller Ebauches: n° 1,3 et 4 Transatlantique
CLARINETTE
Philippe Fenelon Impromptu Amphion
CLAVECIN
ElsaBaraine Fantaisie pour clavecin Transatlantique
CONTREBASSE
YoshihisaTaira Pénombres |1 pour contrebasse Transatlantique
et piano
COR
Edith Lejet Soliloque Amphion
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I nstrument .
Auteur Nom du morceau Editeur
CORNET
ElsaBarraine Fanfares de printemps Eschig
FLUTE A BEC ALTO
Luciano Berio Gesti Universal
FLUTE A BEC TENOR
Francois Rosse Daphnoé Lescahiersdu Tourdion n° 9224
FLUTE A BEC SOPRANO
Manfred Kelkel Sonatine opus 9 Moeck
FLUTE TRAVERSIERE
Michael Levinas Froissements d' ailes Heugel
GUITARE
Léo Brouwer Tarantos Eschig
HARPE
YoshihisaTaira Sublimation Rideau rouge
HAUTBOIS
Alain Gaussin Lachevelure de Bérénice Salabert
ONDES MARTENOT
Marcel Landowski Concerto ler et 2éme Choudens
mouvements
ORGUE
Marcel Durufle Scherzo Durand
PERCUSSIONS
Pierre Petit Horsd oeuvre Leduc
PIANO
Olivier Messiaen Extrait des8 prédudesn° 1etn° 7 Durand
SAXHORN
Ida Gotkovski Suite Salabert
SAXOPHONE
|da Gotkovski Brillance ler, 2éme et 4éme Billaudot
mouvements
TROMBONE BASSE
Gérard Bucquet 3 miniatures pour trombone solo Combre
TROMBONE TENOR
Gérard Bucquet 3 miniatures pour trombone solo Combre
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Auteur Nom du mor ceau Editeur
TROMPETTE
Jacques Cagterede Bréve rencontre - Leduc
ler mouvement
TUBA
Georges Barboteu Prélude et cadence Choudens
VIOLON
Graciane Finzi Phobie Durand
VIOLONCELLE
André Jolivet Nocturne Durand
ELECTRO-ACOUSTIQUE
Chrigtine Groult EdO: I’ auteur
Rédisation d' une courte &ude électroacoustique a produire d’ aprés|’ cauvre de C. Groult a
demander aladirection delamusique et deladanse, 53, rue Sant-Dominique - 75007 Paris, auprés
de Mme Rocher-Hekking, td.: 0140158854

Annexe I

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE - TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA
DANSE - SESSION 1999
OPTION DANSE- EPREUVE IMPOSEE D’EXECUTION CHOREGRAPHIQUE

Les candidats au bacca auréat technol ogique option danse doivent choisir leur variation imposée
parmi les deux proposées (1ére option ou 2éme option).

| - OPTION DANSE CLASSIQUE
Gargon: lereoption: variation n® 8 (J. Benezech: M Dore)
Gargon:  2émeoption: variation n° 9 (R. Bryans; L. Choukroun)
Fille: léreoption: variaionn® 10 (N. Calise-Petracchi; A. Sdvatori)
Fille: 2émeoption: n° 11 (J. Albertini; R. Schumann)
Robert Schumann: “Danses des compagnons de David’ - Editions. Henle ou Peters

11 - OPTION DANSE CONTEMPORAINE

Variation Gargon: léreoption: n° 20 (P. Pauwes. P. Marcland)
“ Stretto” de Patrick Marcland
Editions Transatlantiques
50, rue Joseph de Maistre 75018 Paris
Variation Gargon: 2émeoption: n° 21 (Q. Rouillier: A. Schénberg)

Arnold Schénberg: piéces pour piano, opus 23,

piece n°2 (Sehr Rasch) - Editions Hansen.
Variation Fille: léreoptionn® 22 (V. Sarry . H. Torgue)
Variaion Fille 2émeoption n° 23 (A. Dreyfus; JF. Pauvros)
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BACCALAUREAT NOR : MENE9900886N NOTE DE SERVICE N°99-058 MEN
RLR : 544-od DU 5-5-1999 DESCO A3

rganisation du baccalauréat

dans les centres ouverts a
I'étranger - session 1999

Texte adressés aux ambassadeurs de France; aux rec -
teursd' académie; au directeur du service interacadé -
mique des examens et concoursd' lle-de-France

m Laprésente note de service apour objet de
modifier la note de service n® 99-021 du 15
février 1999 rdative al’ organisation du bacca
lauréet dansles centresouvertsal’ éranger - sss-
sion 1999 parueau B.O. n° 8 du 25 février 1999.
L es modifications portent:

« U lalige des centres d examen du bacca auréat
technologique.

1V - Baccalauréat technologique
(chapitre |V delanote précitée)

Aulieude Cote-d Ivoire (STT spéciditésACA,
CeQ)

lire: Coted Ivoire (STT spéciditésACA, C et
G leQG)

rgjouter acetteliste: Djibouti (toutes pécidités)

- sur I’annexe 111 fixant le calendrier des
épreuves écrites du baccalauréat général

- I"épreuve delettres des Sries L et ESdulundi
14 juin 1999 (gprés-midi) ains que |’ épreuve

d ensignement scientifique des sériesL et ES
du mardi 15 juin 1999 (gprés-midi) sont repor-
téesaumercredi 16 juin 1999 (matin).

- | épreuve de mathématiques (spécidité) dela
série L du mercredi 16 juin 1999 (matin) est
avancée aulundi 14 juin 1999 (aprés-midi).

- I'épreuve delain delasérie L du vendredi 18
juin 1999 (matin) est avancée au

mardi 15 juin 1999 (gprés-midi).

- I"épreuve de grec ancien delasérie L du
vendredi 18 juin 1999 (gprés-midi) est avancée
au vendredi 18 juin 1999 (matin)

« sur I'annexe |V fixant le calendrier des
épreuves ecrites du baccal auréat technologique.
- | épreuve d é&ude de cas de laspécidité “infor-
matique et gestion” delasfrie” sciences et tech-
nologiestertiaires’ du mardi 15juin 1999 (metin)
ex fixée auvendredi 18 juin 1999 (métin).

Vous trouverez ci-joint les nouvelles annexes
I et IV qui tiennent compte de ces diverses
modifications. Elles annulent et remplacent les
annexes|l| et 1VVdelanote de service précitée.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur de!’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe i

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL - SESSION

NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe 1a : Burkina Faso - Cote d’Ivoire - Guinée - Mali -

Mauritanie - Maroc

- Sénégal - Togo

DATES ET HORAIRES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE | SERIE SCIENTIFIQUE
(HEURES LOCALES) ET SOCIALE
Lundi 14 juin 1999
7h30-11h30 Philosophie Philosophie Philosophie
13h30-16h30 Mathématiques - -
(Spécidite)
Mardi 15 juin 1999
7h30-11h30 Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
13h30-16h30 Latin - -
13h30-17h - - Physique-chimie
Mercredi 16 juin 1999
7h30-11h - - Sciencesdelavie
e delaTere
7h30-9h30 Lettres Lettres -
(épreuvefacultative)
10h-11h Enssignement scientifiqueEnseignement scientifique)
(épreuve facultetive)
13h-16h Languevivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
7h30-11h30 - - Mathématiques
7h30-10h30 Langue vivante 2 Mathématiques -
appliquées
13h30-17h30 Francais Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999
7h30-11h30 - Sciences économiques -
ou 12 h 30 (spécidité) et socides
8h-11h Grec ancien - -




ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

LeB.O.

N°19
MAI

1999

907

Annexe I (suite)

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL - SESSION

NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe 1b : Afrique du Sud - Bénin - Cameroun - Centre
Afrique - Congo - Espagne - Gabon - Italie -Niger - Portugal - Tchad - Tunisie

DATES ET HORAIRES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
(HEURES LOCALES) ET SOCIALE
Lundi 14 juin 1999
8h-12h Philosophie Philosophie Philosophie
14h-17h Mathématiques - -
(spécidité)
Mardi 15 juin 1999
8h-12h Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
14h-17h Latin - -
14h-17h30 - - Physique-chimie
Mercredi 16 juin 1999
8h30-12h - - Sciencesdelavie
etdelaTeare
8h-10h Lettres Lettres -
(épreuve facultative)
10h30-11h30 |Ensaignement stientifique Ensaignement scientifique)
(épreuve facultative)
14h-17h Langue vivante 1 Langue vivante 1 Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
8h-12h - - Mathématiques
8h-11h Langue vivante 2 Mathématiques -
appliquées
14h-18h Francais Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999
8h-12h - Sciences économiques
ou 13 h (gpécidité) et socides
8h-11h Grec ancien - -
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Annexe I (suite)

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL - SESSION
NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe 1c : Arabie Saoudite - Djibouti - Egypte - Ethiopie -
Greéce - Jordanie - Israél - Kenya - Koweit - Qatar - Madagascar - Syrie - Turquie

DATES ET HORAIRES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
(HEURES LOCALES) ET SOCIALE
Lundi 14 juin 1999
8h-12h* Philosophie Philosophie Philosophie
15h-18h Mathématiques - -
(spécidité)
Mardi 15 juin 1999
8h-12h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
15h-18h Latin - -
14h-17h30* - - Physique-chimie
Mercredi 16 juin 1999
8h-11h30* - - Sciencesdelavie
etdelaTeare
9h-11h Lettres Lettres -
(&preuve facultetive)
11h30-12h30 Ensaignement scientifiqueEnsaignement scientifique -
(épreuve facultative)
14h-17h* Langue vivante 1 Langue vivante 1 Langue vivante 1
Jeudi 17 juin 1999
8h-12h* - - Mathématiques
8h-11h* Langue vivante 2 Mathématiques -
appliquées
14h-18h* Francais Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999
8h-12h - Sciences économiques
ou 13 h (yécidité) *
et sociaes
9h-12h* Grec ancien - -

* Lescandidats ne pourront quitter la salle d' examen que deux heures aprésle début del’ épreuve
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Annexe I (suite)

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT GENERAL - SESSION

NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe 1d : Emirats Arabes Unis - lle Maurice

DATES ET HORAIRES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
(HEURES LOCALES) ET SOCIALE
Lundi 14 juin 1999
9h-13h* Philosophie Philosophie Philosophie
15h-18h* Mathématiques - -
(spécidité)
Mardi 15 juin 1999
9h-13h* Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
15h-18h* Latin - -
15h-18h30* - - Physique-chimie
Mercredi 16 juin 1999
9h-12h30* - - Sciencesdelavie
etdelaTere
9h-11h* Lettres Lettres
(épreuve facultative)
11h30-12h30 Enseignement scientifiqueEnseignement scientifique)
(épreuvefacultative) | (épreuvefacultetive) -
14h30-17h 30* Langue vivante 1 Langue vivante 1 Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
9h-13h* - - Mathématiques
9h-12h* Langue vivante 2 Mathémetiques -
appliquées
15h-19h* Francais Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999
9h-13h - Sciences économiques -
ou 14 h (yécidité) * et socides
9h30-12h30* Grec ancien - -

* Les candidats ne pourront quitter la salle d’ examen que deux heures apresle début del” épreuve



LeB.O.
N°19
13 MAI
1999

910

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

Annexe Y

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -

SESSION NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe l1a : Céte d’lvoire - Maroc - Sénégal

Dates et horaires (heures locales)

Série sciences et technologies tertiaires

Spécialités
““action et communication
administratives™
““action et communication
commerciales”™

Spécialités
““comptabilité et gestion™
““informatique et gestion”

Lundi 14 juin 1999

7h30-11h30 Philosophie Philosophie
Mardi 15 juin 1999 } }
7h30-11h30 Etude de cas Etude de cas
(Spécidité comptabilité et gestion)
13h30-15h30 Mathématiques -
13h30-16h30 - Mathématiques
Mercredi 16 juin 1999 . |
7h30-10h30 Economie-droit Economie-droit
13h-15h Languevivante 1 renforcée Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
13h-17h Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999 i
7h30-11h30 - Etude de cas

(spéciditéinformatique et gestion)

Centres étrangers du groupe 1b : Tunisie - Espagne

Dates et horaires (heures locales)

Série sciences et technologies tertiaires

Spécialités
“‘action et communication
administratives™
““action et communication
commerciales™

Spécialités
““comptabilité et gestion™”

Lundi 14 juin 1999

8h-12h Philosophie Philosophie
Mardi 15 juin 1999 i .
8h-12h Etude de cas Etude decas
14h-16h Mathématiques -
14h-17h - Mathématiques
Mercredi 16 juin 1999 i .
8h-11h Economie-droit Economie-droit
14h-16h Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
14h-18h Francais Francais
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Annexe IV (suite)

CALENDRIER DES EPREUVES ECRITES DU BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE -

SESSION NORMALE 1999

Centres étrangers du groupe 1c : Djibouti - Ethiopie - Madagascar - Turquie

Dates et horaires (heures locales)

Série sciences

et technologies tertiaires

Spécialités
““action et communication
administratives™
““action et communication
commerciales™

Spécialités
““comptabilité et gestion™
“informatique et gestion”

Lundi 14juin 1999

8h-12h* Philosophie Philosophie
Mardi 15 juin 1999 . .
8h-12h* Etude de cas Etude de cas
(spécialité comptabilité et gestion)
15h-17h Mathématiques -
15h-18h - Mathématiques
Mercredi 16 juin 1999 . 3
9h-12h Economie-droit Economie-droit
14h30-16h30 Langue vivante 1 renforcée Languevivante 1
Jeudi 17 juin 1999
14h-18h* Francais Francais
Vendredi 18 juin 1999 }
8h-12h* - Etude de cas

(spéciditéinformatique et gestion)

*|es candidats ne pourront quitter la salle d examen que deux heures aprésle début del” épreuve

Centre étranger du groupe 1d : lle Maurice

Dates et horaires (heures locales)

Série sciences

et technologies tertiaires

Spécialités
““action et communication
administratives’
““action et communication
commerciales™

Spécialités
““‘comptabilité et gestion”

Lundi 14 juin 1999

9h-13h* Philosophie Philosophie
Mardi 15 juin 1999 } ,
9h-13h* Etudedecas Etudedecas
15h-17h* Mathématiques -
15h-18h* - Mathématiques
Mercredi 16 juin 1999 i ]
9h-12h* Economie-droit Economie-droit
15h30-17h30 Languevivante 1 renforcég Langue vivante 1
Jeudi 17 juin 1999
14h30-18h30* Francais Francais

*Les candidats ne pourront quitter la salle d’ examen que deux heures apresle début del” épreuve
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SORTIES NOR : MENC9900959C CIRCULAIRE N°99-064 MEN
RLR : 554-1 DU 5-5-1999 DRIC B3
SCOLAIRES

oyages collectifs d'éleves

dans les pays soumis a visa

R&.: C.n° 86-317 du 22-10-1986

Texteadresse aux recteurs, aux vice-recteurs; au directeur
del’académiedeParis auxinspecteursd académie; aux
directeursdes services départementaux de |’ éducation

m Lesvoyagescollectifsd @éves adestination
de paysdanslesques|’ entrée est soumise avisa
nécessitent de recueillir préalablement un avis
sur lasituation générde du pays concerné et sur
les éventuel s problémes que risquerait de ren-
contrer I’ organisation du s§our (cf. circulaire
n° 86-317 du 22 octobre 1986). D’ atres pays, a
caractére sensible ou considérés “arisque’,
peuvent justifier des mémesinformations.

Il vous appartient désormais de saisir par écritle
ministére des affaire étrangéres, trente jours au
moinsavant ladate prévue du départ, directemert,
& non plus per I'intermédiaire deladd égation aux

relaionsinternationdes et alacoopération. Celui-
¢i vous communiqueralesinformations néces-
sdresvous permettant defare conndtre votre avis
aux chefsd établissement, et votre autorisation
aux directeursd’ école concernés

Contects:

Ministere des affaires étrangéres, cellule de
veille sur laséeurité des Francais al’ éranger,
244, boulevard Saint-Germain, 75303 Paris 07
SP, tél. 0143179168 et 01431791 33, fax
0143179087, siteinternet : www.france.
diplomatie.gouv.frivoyageurs

Pour le ministre de | éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Le délégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SSIMON

PARTENARIAT NOR : MENE9900926X ACCORD-CADRE DU 23-3-1999 | MEN
RLR : 501-4 DESCO

artenariat entre le MEN
et le groupe ACCOR

UN ACCORD-CADRE DE PARTENARIAT
aéésgne

entre :

Leministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie,

Claude Allégre

et

Le président du directoire du Groupe Accor,
Jean-Marc Espalioux

EXPOSE DES MOTIFS

Le ministére de I’éducation nationale,
de la recherche et de la technologie

Le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie apour misson de
permettre atouslesjeunes, dansleur diversité,
d acquérir une formation de qudité, quelle que

soit lavoie d' enseignement choisie, &fin deleur
assurer une insertion culturelle, sociale et
professonnelleréussie.

Le partenariat entre |’ école et I’ entreprise doit
donc profiter en premier lieu aux jeunesen for-
mation sur I’ ensemble de notre territoire. Larée-
lisation de cet objectif est facilité par I’ organisa-
tion déconcentrée du ministére de I’ éducation
nationde, delarecherche et delatechnologieen
trente académies, dont quatre outre-mer, diri-
gées par un recteur d’ académie, chancdlier des
universités et par laprésence, sur I’ensamblede
I’ egpace francals, des éablissaments scolaires et
universitaires.

Le Groupe Accor

Avec sesquatre métiers internationaux et com-
plémentaires dans|’industrie des services (hotd-
lerie, location de véhicules, titres de service,
agences de voyages), le Groupe Accor est leader
mondial dans son secteur, avec ses 120 000



collaborateursrépartis dans 142 pays. Uneméme
ambition anime le réseau: “ offrir un service de
quditéaunelargedientdeatraverslemonde’.
LaFrance reste cependant lelieu principa des
activités du Groupe Accor, avec un parc hote-
lier de plus de 1100 hétels (Sofitel, Novotdl,
Mercure, Cordia, Ibis, Etap Hotdl, Formule 1,
Atria), les 320 agences Carlson Wagonlit Tra
vd, lalocation de voitures (Europcar), avec 421
agences et une flotte moyenne de 30000 véhi-
cules, les services aux entreprises (Accor Cor-
porate Services) avec principalement le Ticket
restaurant (160 millions de titres émis en 1998)
et des activités complémentaires, tellesquela
Compagnie des WagonsHits, Lendtre, Courte-
pailleet Accor Casinos.

Pourquoi un accord cadre de partenariat
national ?

Depuis 1995, des partenariats se sont engagésa
I’échelon régional et académique entreleséta
blissements du Groupe Accor et leministérede
I' éducetion nationdle, delarechercheet delatechr
nologie, Stuésdanslesprincipaux bassinsd em-
ploi denotre pays. Onze conventions régionales
ont &ésgnéssacejour entrele Groupe Accor et
lesrecteurs des académies de Bordeaux, Toulou-
%, Lyon, Grenoble, Aix-Marsaille, Nice, Lille,
Nancy-Metz, Strasbourg, Versallleset Rennes.
Eminemment décentralisé, Accor asouhaité se
rapprocher des partenaires éducetifs locau,
afin detravailler ensemble pour laformation
desjeunes et permetire, aing, que les nouveaux
diplémés accedent plusfacilement al’emploi.
Ces conventions régionaes et académiques ont
permis d' atteindre des résultats Sgnificatifs.
Le présent accord cadre entrele Groupe Accor
et leministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie a pour objectif de
oénérdiser et derenforcer lesexpérienceset les
innovations rédisées dansle cadre des conven-
tions régionaes et académiques.

C’est pourquoi les parties signataires ont
décidé de renforcer leur coopération et de
donner un cadre de référence aux relations de
partenariat déja établies entre elles, afin de
développer une dynamique de travail dans
I’ensemble des régions.

En conséguence, le ministére de I’ éducation
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nationae, delarecherche et delatechnologie et
Accor réaffirment leur volonté commune de
développer conjointement des actions visant:

- afaciliter I' accés des jeunes a une qualificar
tion premiére, qu'il S agisse de formations sous
statut scolaire ou de formations en alternance
sous contrat de travall,

- adével opper des qudifications supérieures,

- et arenforcer lagqudification deleurspersonnds

AXES DE COLLABORATION

1 - Evolution des métiers, des forma-
tions et des dipldmes

Le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et le Groupe
Accor s efforcent de développer leur collabo-
ration en vue d’ analyser sur le plan quantitatif
et quaitatif lesmétiers exercés au sein de Accor
et d'accompagner leur évolution, afin d’ antici-
per lestendances du marchédutravail e d'amé-
liorer lesbesoins en qualification.
Lesdifférents projets du Groupe Accor (notam-
ment le projet Accor 2000 “Réussir ensemble’)
donnent un rélecléalaformation. llsont large-
ment fait évoluer lesmétiers et ont dlargi les
compétences dans|le secteur del’ hotellerie-res-
tauration et des services, tout en accélérant le
dével oppement du Groupe, en particulier dans
le secteur hételier, qui représente 60% de son
activité. Lacoopération des établissements du
Groupe Accor avec leslycées hotdiers acontri-
bué a |’ adaptation des enseignements pour
prendre en compte ces évolutions.

Accor est associé aux réflexions que le minis-
tére de |’ éducation nationale, delarecherche et
de latechnologie poursuit, &fin defare évoluer
lesdiplémes et lesmoddlités de certification, en
tenant compte de I’ évolution des besoins de
qualifications suscités par les évol utions éco-
nomiques, technologiques et organisationndles
dans ses secteurs d’ activités.

Larécente nomination de conselllersde I’ en-
seignement technol ogique venant du Groupe
Accor dans diverses régions confirme I'impli-
cation du groupe dans ces évalutions. Elle doit
permettre une meilleure participation des
consallersalavie du systéme éducatif, facili-
tant dialogue et interactivité.



914 |uBO. | ENsEIGNEMENTS
N1 | ELEMENTAIRE
1999 ET SECONDAIRE

2 - Information et orientation

Accor gpporte son concours al’ action menée
par le ministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie en matiere d'in-
formation et d' orientation.

A cet effet, le groupe contribue al’informa:
tion desjeunes, des familles, des chefs d' éa
blissements, des personnels enseignants et
d orientation : élaboration et diffusion de di-
vers supports d’information sur les métiers
d' Accor avec I' ONISEP, participation de per-
sonnels de |’ entreprise a des actions d' infor-
mation dans les établissements scolaires,
organisation de visites d’ entreprises, partici-
pation a des salons professionnels, a des
forums métiers, a des mini-stages de décou-
verte, ades manifestations visant al’informa
tion sur les métiers et les emplois dansle sec-
teur professionnedl.
L’ensemble de ces actions doit faciliter I’ éabo-
ration du projet professonne desjeunes.

3 - Formation professionnelle des
jeunes

Les parties signataires rappellent leur volonté
d accroitre |’ efficacité de la formation profes-
sionnelle, notamment gréce aune mellleurein-
teraction entre les établissements scolaires et
universitaires et les entreprises.

C'est ainsi que I'initiative que constitue les
“Plans Emplois Accor” contribue, depuis
1993, au développement de I’ lternance sous
toutes sesformes et al’insertion des handica-
pés. Gréce aux coordonnateurs des missions
régionales pour I’emploi et I’insertion des
jeunes (MREI) de Accor, les échanges avec les
établissements scolaires et universitaires de
I’ é&ducation nationae ont &éfacilités dans|’en-
semble de |’ hexagone.

3.1 Participation du Groupe Accor al’en-
seignement professionnel intégré

Le Groupe Accor et leministére del’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie
sont convaincus que I’ identité du lycée profes-
sionnel ne peut se concevoir qu’ en partenariat
avec les professions, en prenant en compte
I’ environnement économique de |’ établisse-
ment scolaire et la demande sociale des

familles. L’ enseignement professionnedl résulte
d'un équilibre entre laformation générale, la
formation professionnelle et I’ environnement
économique.

- Continuité pédagogique danslaformation au
lycée et en entreprise

Leminigéredel’ éducation nationae, delare-
cherche et de latechnologie et Accor convien-
nent de dével opper des actions communes, fa-
vorisant laqudité delaformation, en vellant en
particulier alacohérence et ala continuité pé-
dagogique entre | es séquences en éablissement
deformation et les squences en entreprise.
Dans le cadre des périodes de formation en-
entreprise prévues par lestextes, les deux par-
tenaires s emploieront aaméliorer tout au long
del’année scolaire I accueil desjeunes: mise
en place de modalités d’ organisation tenant
compte des contraintes de production de Accor
d une part et des contraintes pédagogiquesdela
construction des cursus de formation d’ autre
part, réalisation de chartes d' accueil desjeunes
et d outilsd' éva uation.

- Développement de la pratique des langues
vivantes

L es expériences dé§ja engagées dans ce domai-
ne seront éendues, &fin d amédiorer lapratique
linguistique des jeunes en formation, condition
indispensable aleur insertion professionnelle
dans les métiers des services: stages profes-
sionnelslongs al’ éranger et pratique profes-
sionnelle en langue érangére.

- Apprentissage

Dans les formations par apprentissage, la
congtitution et I’ animation d’ une équipe com-
posée de formateurs du centre de formation
d gpprentis et des maitres d’ apprentissage sont
déterminantes. Les signataires s engagent afor-
mer leurs acteurs a cette pédagogie de I alter-
nance et aux modalités d’ évaluation et de vali-
dation avec les supports s’y rapportant.

L’ académie Accor (centre de formation per-
manente interne au Groupe Accor) accom-
pagne ce processus par la conception de mo-
dules de formation des tuteurs, en adéquation
avec lesbesoins del’ entreprise et en respectant
le cadre pédagogique propre achague diplome.
Lesdeux partenaires soulignent la qualité du
partenariat développé entre le CFA “Trajec-



toires Formation” crééal’initiative du Groupe
et de sabranche professionnelle, &St Quentin
en Yvdineset les éablissaments publicslocaux
d enseignement.

3.2 Insertion desjeunes

Accor gpporte Son concours aux actions menées
par le ministére de |’ Education nationale, dela
recherche et delatechnologie enfaveur del’in-
sartion des jeunes sortant du systéme éducetif
sansqudification professionnelle.
Leministére de!’ éducation nationde, delare-
cherche et de latechnologie et Accor dévelop-
peront en particulier lesformations de niveau
CAP dansles métiers de larestauration, pour
lesquelsle Groupe dispose de nombreuses pos-
Shilités de premiersemplois.

Lacoopération seraégdement particulierement
approfondie pour lesbaccdauréats professonnds
€ dans e cadre desformations complémentaires
dinititivelocde, oul’ accuell desjeunesdansles
établissaments du Groupe Accor leur donneraune
prioritéal’ embauche au sain du groupe.

Accor s efforce d' offrir, en collaboration
avec les établissements scolaires et le réseau
delaformation continue des adultes de I’ édu-
cation nationale toutes les voies de formation
facilitant I accés al’ emploi, en ayant recours
notamment aux différents types de contrats
d insertion.

3.3 Participation de professionnels ala
formation

L es parties signataires recherchent les modali-
tés permettant de développer laparticipation de
professionnels de I’ entreprise alaformation
dispensée dans | es établissements scolaires ou
universitaires.

Le ministére de I’ éducation nationale de la
recherche et de latechnologie favorise ces
projets dans le cadre des dispositions régle-
mentaires existantes.

4 - Formation continue des salariés de
I’entreprise

Lacallaboration entrele ministeére de I’ éduca-
tion netionale de larecherche et de latechnolo-
gie et Accor concernant laformation continue
des sdlariés se développera

A c6té d un dispositif de formation interne
(Iacadémie Accor), les coopérations avec le
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réseall de laformation continue des adultes de
I’ éducation nationale seront accentuées, tout
particulierement dans les domaines technolo-
giques et professonnels.

L’intervention du ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie
Sexerce par |'intermédiaire de ce réseau sur les
axes de coopération suivants:

- consall et ingénierie en formation: andyse des
métiers et desemplais, évaluation des compé-
tences, assstance alaconduite de projet, anay-
se des besoins en formation,

- mise en cavre d actions de formation: éabo-
ration de plans de formation, construction de
dispositifs de formation, création d' outils pé&-
dagogiques, évaluation de dispositifs de for-
meation, mesure des effets de laformation.

5 - Validation diplémante des acquis
professionnels

Accor manifeste son intérét pour les perspec-
tives ouvertespar laloi du 20 juillet 1992 sur la
validation des acquis professionnels. Le
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie et Accor facili-
tent I’ acces des salariés a ce dispositif, atous
lesniveaux de dipl6mes.

Des actions communes concernant lamise en
oeuvredelaloi pour lessaariésdel’ entreprise
pewveat &reengagées sdon desmodditésadéfinir.
6 - Formation des personnels de
I’éducation nationale

Accor développe I’ accueil des personnels de
I &ducation nationale avec le souci de leur faci-
liter I’ @aboration et laconduite de projetsde for-
mation qui utilisent au mieux lacomplémenta
rité des compétences des deux partenaires.

Ces projets peuvent concerner des stages
entrant dansle cadre delaformation initide ou
continue de ces personnels (notamment avec
lesingtituts de formation des maitres, IUFM),
ou des périodes en entreprise, dont I’ objectif
seradefaciliter lamise en oeuvre d' opérations
spécifiques entrant dans|e cadre du partenariat
défini par I’ accord cadre et ce dans |’ ensemble
de la Communauté européenne.

L’ académie Accor, de par saSituation particu-
liére, vellle &I’ adéguition entre compéences et
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nouvellestechnologies et s engage aaccueillir
desenseignants et formateursde I’ éducation na
tionde, sdlon les besoins émergents et en fonc-
tion de sesmoyens.

7 - Coopération technique

Leministére del’ éducation nationde, delare-
cherche et de latechnologie et Accor renforcent
leur coopération par une veille technologique
orientée spécifiquement sur I’ évolution des
techniques de communication (mé, internet,
autoroutes de lacommunication..)

Accor accompagne ce processus en favorisant
I’ accés des étudiants et des enseignants a ces
nouveaLx systemes, notamment de réservation
centraisée.

8 - Coopération avec les établisse-
ments d’enseignement supérieur

Le Groupe Accor arécemment engagé une
nouvelle coopération avec I’ enseignement
supérieur, afin d’ élever sesniveaux de qualifi-
cation et de renforcer I’ encadrement futur du
Groupe.

Cette volonté de rapprochement setraduit d ores
et dgapar des collaborations avec des univers-
tés, en particulier avec lesindituts universitaires
professionnalisés assurant des formations aux
métiers du tourisme, comme ceux de Toulouse
et Perpignan, aind que par le développement de
I’accuell en stage d' &udiants, tant au Siégedu
groupe que dans ses différents établissements.

L a coopération sera approfondie entre les
partenaires pour:

- permettre un meilleur ancrage professionnel
des formations universitaires aux métiers des
sarvices et du tourisme, notamment par laparti-
cipation des experts du Groupe Accor aux
travaux conduits dans ce but;

- développer des partenariats pour laformation
continue des sdariés du Groupe;

- mettre en oauvre des recherches appliquées
(recherches actions), sur des thémes propres
aux métiers de services, générateurs de nou-
velles compétences et capacités d’ expertise.

9 - Communication

Le ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de la technologie et Accor

conviennent de mettre en place des actions de
communication conjointes afin de vaoriser les
actions réalisées en application du présent
accord cadre.

MISE EN (EUVRE DE L’ ACCORD CADRE

L e présent document contitue le cadre deréfé-
rence dans lequel S'inscrivent les actions me-
nées en partenariat par le Groupe Accor e lemi-
nigtére de |’ éducation netionae, de larecherche
et delatechnologie.

Lamise en cauvre des axes de collaboration
définis dans cet accord cadre donne lieu ades
conventions d' gpplication.

Deux types de conventionnement peuvent ére
envisagés:

- au niveau académique pour traduire dansles
faitstout ou partie du présent accord y compris
avec lesacadémies d outre mer;

- au niveau centra pour des projets d’ ampleur
nationale ou de dimension européenne et au
niveau de chague pdle d' activité hételiére ou
de service.

Le ministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie et le Groupe Ac-
cor S engagent aorganiser tousles deux ansun
séminaire d’ échanges et de réflexion qui passe
enrevuelesacquis, lesévaue et fait desrecom-
mandations pour les années a venir de cette
collaboration.

SUIVI DE L’ACCORD CADRE

1 - Suivi au niveau national

Un groupe de pilotage est chargé de|’ anima-
tion, du suivi et del’ évaluation delamiseen
cauvre du présent accord. |l est composé de huit
représentants, a parité, désignés par les parties
signataires.

Il seréunit une fois par an. Il peut mettre en
place des groupes techniques chargés de | ui
fournir des @émentsd’ anadyse ou des préconi-
sations sur des problématiques se Situant dans
le champ d' action défini par le présent accord
cadre ou de concevoir, s8on des modaités qui
feront I objet d’ une formaisation, des outilsou
des documents d' information a destination des
acteurs régionaux ou locaux.



2 - Suiviau niveau régional et acade-
mique

Pour les académies qui ont déja signé des
accords régionaux de partenariat, le suivi est
assuré par le groupe de pilotage identifié dans
leur convention .

Pour les autres académies, qui souhaitent déve-
lopper un des axes identifiés dans |e présent
accord, un groupe de sivi seracréé. Sacompos-
tion, samission et ses moddités de fonctionne-
ment seront définiesen référenceal’ accord cadre.
CONFIDENTIALITE

Lesinformations recueillies dans|’ entreprise
al’ occasion de lamise en oeuvre du présent
accord cadre ont un caractére confidentiel. Le
ministére de |’ éducation nationale, de lare-
cherche et de latechnologie s’ engage a en
avertir sesintervenants. L’ utilisation de cesin-
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formations en dehors du présent accord cadre
ne peut intervenir sans le consentement des
parties intéressées.

DUREE DE L’ ACCORD CADRE

Le présent accord cadre prend effet & compter
deladate de signature; il est conclu pour une
durée detrois ans. Au cours de sa période de
validité, il peut étre dénoncé ou modifié par
avenant, alademande del’une ou I’ autre des
parties. En cas de dénonciation ou de non
renouvellement, un préavis de six mois doit
étre dépost.

Fat aParis, le 23 mars 1999

Leministre de!’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

Claude ALLEGRE

Leprésident du directoire du Groupe Accor
Jean-Marc ESPALIOUX



918

LeB.O. ‘

CONCOURS NOR : MENP9900767N NOTE DE SERVICE N° 99-066 |MEN
RLR : 804-0 DU 7-5-1999 DPE E3

A

ffectation des stagiaires

Iauréats de concours - rentrée
scolaire 1999

Texte adressé aux recteurs et au directeur del’ acade -
miede Paris

m Laprésente note de service définit les moda-
litésd affectation, alarentrée 1999, deslauréats
des concours de recrutement externes et internes
de’ agrégation, des concours externes, internes
et réservés du CAPES, du CAPET, du CA-
PEPS, du CAPLP2, de conseillers principaux
d’ éducetion et de conselllers d orientation-psy-
chologues, aing que celes des concours d' acces
aux cycles préparatoires au CAPLP2.

Elle s gpplique aux lauréats de la session 1999,

aing qu’ acertains lauréats des sessions anté-
rieures. Elle apour objet de préciser les diffé-
rentes options d' affectation qui leur sont offertes
et deleur fournir lesindications nécessaires pour
éablir leur dossier d' affectation.

Il est rappel é que les professeurs de lycée
professonnd du ler gradetitulaires, admisaun
concours d’ accés (externe ou interne) au 2éme
grade du corps des professeurs de lycée profes-
sionnel sont, en application de !’ article 11 du
décret n° 92-1189 du 6 novembre 1992 rel atif
au statut particulier des PLP, titularisés en
quaitéde PLP2 au ler septembredel’ annéedu
concours sans avoir a effectuer de stage. Les
lauréets delasession 1999 seront donc nommés
et titularisés au 1er septembre 1999,

Titre 2 - Stage en Stuation (option 2)
Titre 3 - Report de stage (option 3)

techniciens supérieurs (option 6)

« En annexe:

B - lesmatifs de report de stage (option 3),

PLAN DE LA NOTE DE SERVICE

Présentation des différentes options d’affectation
Titre 1 - Affectation en lUFM ou en centre de formation (option 1)

Titre 4 - Affectation dans|’ enseignement supérieur (option 4)
Titre 5 - Maintien dans |’ enseignement privé (option 5)
Titre 6 - Affectation dans une classe préparatoire aux grandes écoles ou dans une section de

Titre 7 - Recrutement en quaité de moniteur ou d ATER (option 7)
Titre 8 - Affectation dansun TOM (option 8)

Titre 9 - Détachement en qualité de stagiaire (option 9)

Titre 10 - Informations pratiques concernant:

- lacondtitution du dossier et laformulation desvoaux,

- leréaultat des opérations d’ affectation: affichage sur minitd,

- les conditions de nomination en qualité de stagiaire.

A - lebaréme qui permet de classer les lauréets en fonction de leur Situation et de leurs voaux,

C - lesmoetifs de détachement en quaité de stagiaire (option 9).




PRESENTATION DES DIFFERENTES
OPTIONS D’AFFECTATION
Leslauréats des concours formulent leurs voaix

PERSONNELS
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en fonction deleur situation et des seules op-
tions prévues pour le concours selon le tableau
Suivant:

TYPE OPTIONS D’AFFECTATION
CONCOURS Externe/Interne
ou Réservé 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Agrégation Externe X X | X[ X X]|X]| X]|X]|X
Interne X[ X X | X X X XX
CAPES Externe X| X| X]| X X | X | X
et
CAPET Interne X| X | X]| X X | X |X
Réservé X | X X X | X
CAPEPS Externe X[ X[ X] X X[ XX
Interne X | X | X | X X | XX
Réservé X | X X X [ X
PLP2 Externe X[ X | X X | X
Interne X | X | X X | X
Résenvé X | X X | X
CPE Externe X | X | X X | X
Interne X | X | X X | X
Résenvé X | X X | X
COoP Externe X X
Interne X X
Réservé X X
CPICAPLP2 Interne X X
L’ adminigtration seréserveledroit derectifier  pour les CPE stagiaires),
I’option choise par lelauréet 5, gpresexamen - leséudiants,
despiécesjudtificatives et éventudlement véri- - les éléves d’ une école normal e supérieure
fication auprésdes servicesacadémiquesoude  (ENS),

I"lURM, il gppardit qu'il ne peut y prétendre,

- Option 1 : Affectation en IUFM ou en
centre de formation

A - Cette option concerne les lauréats des
concours de recrutement de professeurs et de
consaillers principaux d éducation (CPE) qui,
en raison de leur origine universitaire ou pro-
fessonnelle ou deleur Situation administrative,
doivent recevoir une formation en IUFM (Ins-
titut universitaire de formation des maitres).

A larentrée scolaire 1999, les|URM conduiront
laformation initide des personnels ensaignants
et d éducation pour lesdisciplines et options as-
surées par chague lUFM en fonction delacarte
desformations.

Sont aingd affectésen IUFM:

- leséévesde 1éreannéed IUFM qui n'ont pas
d expérience d' enseignement (ou d’ éducation

- les maitres d’internat et les surveillants
d externat,

- lesfonctionnaires et lesagents de | Etat, of une
collectivité territoriale ou de la fonction
publigue hospitaliére qui N’ exercent pas des
fonctions d’ enseignement ou, pour les CPE
stagiaires, desfonctions d' éducation,

- les éléves-professeurs lauréats du CAPET
et du CAPLP2 déslorsqu'ils n’enseignaient
pas préalablement aleur admission au cycle
préparatoire,

- les personnels auxiliaires ou contractuels qui,
entrele ler septembre 1997 et le 31 ao(t 1999,
ont effectué des services d’ enseignement
(d" éducetion pour les lauréats du concours de
CPE) dont ladurée traduite en équivaent plein
tempsest inférieure aune année.

- les personnels auxiliaires ou contractuels,
lauréats des seuls concours externes, qui, entre
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le ler septembre 1997 et le 31 ao(it 1999, ont
effectué des services d enseignement (d' édu-
cation pour leslauréats du concours de CPE)
dont laduréetraduite en équivaent plein temps
est égae ou supérieure aune année et qui auront
chois cette option.

B - Par dlleurs, quelle que soit leur origine, sont
affectés:

- enlUFM, pour suivre leur scolarité, tousles
lauréets admis aun concoursd’ accésaun cycle
préparatoire,

- en centre de formation, tousles lauréats regus
au concours de recrutement de conseillers
d orientation-psychologues.

2 - Option 2 : Stage en situation

Cette option concerne tous les lauréats qui,
sdlonle concoursauqud ilsont &éadmis, exer-
cent dg§a soit des fonctions d’ enseignement,
soit desfonctions d’ éducation; ilsont vocation,
sauf exception, aétre maintenus pour ladurée
de leur année de stage dans |leur académie
d exercice.

Doivent notamment accomplir un stage en
Stuation:

A - Silsont étéadmisa un concoursde
recrutement de professeur s, les professeurs
certifiés, les professeurs d' EPS, les adjoints
d enseignement, les chargés d’ enseignement,
les professeurs de lycée professionnel, les
PEGC, les professeurs des écoles, lesingtitu-
teurs, les chargés d’ enseignement d' EPS.
Leséévesd IUFM, les professeurs contrac-
tuds, lesméitresauxiliaresains quelesmaitres
contractuels de I’ enssignement privé qui seront
affectés dans|’ enseignement public 9, entrele
ler septembre 1997 et le 31 aolt 1999, ilsont
effectué des services d enseignement dont la
durée traduite en équivalent plein temps est
égale ou supérieure a un an. Toutefois, ceux
d entre eux qui sont lauréats des seuls concours
externes ont la possibilité d’ opter pour une
affectation en IUFM.

B - Silsont &éadmisau concoursderecru-
tement de CPE, les conseillers d’ éducation
ains que les personnels ayant des fonctions
d éducation qui remplissent les mémes condi-
tionsde sarvice que les personnd s cités au 2-A
2émedinéa.

3 - Option 3 : Report de stage

Cette possibilité d' option est offerte aux lauréets
qui, en raison de leur Situation et pour les seuls
cas expressément prévusal’ annexe B, ne pour-
ront &re nommés e ler ssptembre 1999 en qua
lité de stagiaire ou d' @ éve-professeur et com-
mencer ou recevoir latotdité de leur formation.
Leur nomination pour accomplir le stage régle-
mentairement prévu est reportée alarentrée
scolaire 2000.

4 - Option 4 : Affectation dans
I’enseignement supérieur sur un em-
ploi de professeur du second degré

Cette option concerne les enseignantstitulaires
ou stagiaires déa affectés sur un emploi de
professeur du second degré dans un établisse-
ment d’ enseignement supérieur ou susceptibles
d érerecrutés pour occuper un de cesemplois.

5 - Option 5 : Maintien dans I’ensei-
gnement privé

Tousles concours d’ acces aune liste d' aptitu-
de (CAFEP) correspondant aux concours ex-
ternesdu CAPES, du CAPEPS, du CAPET ou
du CAPLP2 ont &é ouverts pour le recrutement
des personnels de I’ enseignement privé.
Deslors lesmaitres del’ ensaignement privé qui
ont subi les épreuves du concours externe pour
tous ces concours ne sont plus autorises a opter
pour leur maintien dans |’ enseignement priveé.
Ils seront affectés dans|’ enseignement public.
Pour I" agrégation, seulsles maitres contractuels
(ou agréss) rdevant du ministére chargé del’ édu-
cation et qui N’ ont pas éé inscrits au concours
d accesal’ échele de rémunération (CAER) du
corps des professeurs agrégés, peuvent opter
pour leur maintien dans un établissement d’ en-
seignement prive sous contrat d' association.

6 - Option 6 : Affectation dans une
classe préparatoire aux grandes
écoles ou dans une section de techni-
ciens supérieurs

Leslauréatsde |’ agrégation peuvent ére affectés
dans un éablissement public du second degré
pour y assurer un srviced ensagnement atemps
complet en classe préparatoire ou en section de



techniciens supérieurs, aprésavisdel’ ingpection
générdedeleur discipline derecrutemert.

7 - Option 7 : Affectation dans un éta-
blissement d’enseignement supérieur

en qudité de moniteur ou attaché temporaire
d enseignement et de recherche

8 - Option 8 : Affectation dans un
établissement public dans un TOM

Cette option ne concerne que leslauréats d§a
en fonction ou susceptibles d' étre affectés dans
un TOM ains qu' aMayotte et a Saint-Pierre-
et-Miquelon.

9 - Option 9 : Détachement en qualité
de stagiaire

Cette possibilité est offerte uniquement aux
lauréats qui remplissent les conditions pour
effectuer un stage en stuation (cf. paragraphe 2
ci-dessous). Lesautreslauréats doivent effectuer
leur stageen I[UFM.
Elleconcerneleslauréats qui exerceront alaren-
trée 1999 des fonctions d’ enseignement ou
d éducation pour les CPE, dans un &ablissement
d enssignement ou de formation nerdevant pas
du minigtere chargé de I’ éducation. I1s ne pour-
ront effectuer leur stage dans cet éablissement
ques leministéred accueil (ou I’ Agence pour
I’enseignement frangaisal’ éranger) acoepte de
les prendre en charge dansleur nouvelle qudlité.
Enoutre, ilsdevront exercer desfonctionsdemé-
me nature gue celles des membres du corps dans
leque ilsont vocation aétretitularisés.

Cette disposition ne concerne pas les lauréats
des concours de recrutement d’ €l éves-profes-
seurs des cycles préparatoires et de conseillers
d orientation-psychologues.

Leslauréats sont invitésasereporter au titre de
lanote de service correspondant al’ option a
laquelleils peuvent prétendre pour en connaitre
les modalités précises d obtention et formuler
en conséquence leurs voaux d affectation.

En consultant le titre 10, ils disposeront
d informations pratiques concernant auss bien
lamaniére de condtituer leur dossier d' affecta
tion, de formuler leurs voaixet de connéitre les
résultats de leur affectation que les conditions
deleur nomination en quité de sagiaire.

PERSONNELS

LeB.O.
N°18 921

13 MAI
1999

TITRE 1 : AFFECTATION EN IUFM OU EN
CENTRE DE FORMATION (OPTION 1)

| - Affectation en IUFM

Tousleslaurésts devant recevoir une formation
préalable sont affectés dansles conditions pré-
vues ci-gpres dansles [UFM, al’ exception des
lauréats des concours de recrutement de
consallers d' orientation-psychol ogues, qui re-
coivent une affectation en centre de formation.
1.1 Catégoriesdelaur éats affectésen IUFM
1.1.1 Lescandidats admis autitre delasesson
1999 ou d' une session antérieure aLX concours-
externes, internes- de recrutement de:

- professeurs agrégés (agrégation),

- professeurs certifiés (CAPES et CAPET),

- professeurs d’ éducation physique et sportive
(CAPEPS),

- professeurs de lycée professionne du 2éme
grade (CAPLP2),

- conseillers principaux d' éducation (CPE)
sont affectésen lTUFM en qualité de professeur
stagiaire ou CPE dtagiaire, déslors:

- qU'ilsdoivent suivre, en raison deleur origine
universitaire ou professionnelle ou de leur
situation administrative, une formation préa-
lable aleur titularisation,

- gqu'ils ne relevaient pas au moment de leur
inscription ou de leur admission au concours de
I’ une des catégories de personnels enseignants
ou d' éducation gppeléesaaccomplir un gageen
Stuation dansles conditions prévues au titre 2.
1.1.2 Regoivent également une affectation en
IUFM dans les conditions prévues au para-
graphe 1-2 pour suivre en qualité d déve-pro-
fesseur leur scolarité, tous les lauréats admis
aux concours d' entrée au cycle préparatoire au
CAPLP2interne.

1.2 Modalitésd’ affectation en lUFM

1.2.1 Casgénérd

Leslauréats expriment au maximum SiX VoaIx
d affectation en lUFM en classant par ordre de
préférence les académies oulils peuvent suivre
leur formation.

1.2.2 Caspaticuliers

1.2.2.1 Moddlités particulieres applicables aux
éléves des IUFM des académies de larégion
parisenne
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Lesdévesde premiéreannée d' lUFM desaca
démiesde Créell, Pariset Versallesformuleront
aumoinstroisvoaixde lamaniére suivante:
-envoaun°® 1, I'académieouilsont préparéle
concours obtenu,

-envoax n° 2e n° 3, lesdeux autres académies
par ordre de préférence.

1.2.2.2 Affectation dans les IUFM des
Antilles-Guyane, delaCorse, delaRéunion et
du Pecifique (Polynésie Francaise et Nouvelle-
Calédonie)

Sont affectés, sur leur demande, danslalimite
des places disponibles et dansles seulesforma:
tions offertes par ces IUFM:

- leslauréatsinscrits au concours dans|’un de
cesterritoires ou académies et y résdant effec-
tivement I’année du concours,

- leslauréats qui auront demandé en premier
voau le territoire ou I’ académie & condition
qu'ilsen soient originaires.

Leslauréats qui remplissent les conditions ci-
dessous peuvent également y étre affectésen
rapprochement de conjoint.

1.2.2.3 Affectation en rapprochement de
conjoint

Peuvent demander une affectation en rappro-
chement de conjoint pour ladurée deleur stage:
- leslauréats mariés, mariage célébré au plus
tardle 31 juillet 1999,

- leslauréats non mariés ayant lacharge d’au
moins un enfant reconnu par I un et |’ autre par
rents ou d' un enfant aneltre reconnu par antici-
pation dansles mémes conditions.

Les demandes présentées pour rapprochement
de conjoint ne sont recevables que pour les
seulslauréets dont le conjoint exerce, aladate
du ler septembre 1999, une activité profes-
sionnelle ou est inscrit &I’ ANPE comme de-
mandeur d' emploi aprés cessation d’ une acti-
vité professionndlle.

Leslauréats remplissant les conditions énon-
cées ci-dessus doivent fairefigurer, en premier
voau I académie correspondant alacommune
d'ingtallation professonnelle ou privée deleur
conjoint au ler septembre 1999, s laformation
y et effectivement prévue dansladisciplineou
option de leur concours de recrutement.

Dansle cas ol cette formation n' est pas assurée
dans I’ académie considérée, les intéressés

doivent formuler en premier voau une académie
limitrophe, ou I’ académielaplus proche dela
résidence danslagudlle laformation est prévue.
I convient obligatoirement de fournir une
attestation de I’ activité professionnelle du
conjoint précisant lelieu d’ exercice de cdle-ci
et, le cas échéant, de joindre un justificatif
concernant le domicile privé.

Il et précisé quelesacadémies de Crétell, Paris,
Versailles constituent une méme académie
pour |" application des dispositions du présent
paragraphe.

Silssollicitent un rapprochement de conjoint,
leséleves d' IUFM et les éléves-professeurs
perdent la bonification qui leur était accordée
en cette qualité sur leur premier voeu. Néan-
moins, elle serarétablie s'ils demandent en
deuxiéme voau I'lUFM ouils ont préparé le
concours obtenu.

1.3 Formation des stagiair es affectés en
I[UFM

Les professeurs stagiaires regoivent une forma-
tion digpensée dansle cadre deladeuxiéme an-
néed |UFM, ceci dansles conditions prévues
et selon les modalitésfixées par I arrété du 2
juillet 1991, lacirculaire n® 91-202 du 2 juillet
1991 reletifs au contenu et alavalidation des
formations organisées par lesIUFM et lacircu-
lairen® 93-10 du 6 ao(t 1993, ains que par le
plan deformation prévu par chague [UFM.

S agissant desPLP2 dagiaires, ' organistion de
leur formation au sein de la deuxiéme année
d'IUFM sinscrit dans e cadre des orientations
O&finiespar lacirculare susviséedu 2 juillet 1991
e par ladircularen® 92-223 du 30juillet 1992.
En ce qui concerneles professeurs certifiés de
documentation et les CPE stagiaires, leur for-
mation seraassurée slon lesmodaités prévues
respectivement par lescirculairesn® 92-137 et
n° 92-138 du 31 mars 1992 rdlatives au contenu
¢t alavdidation delaformation de ces deux ca
tégories de personnels dansles IUFM.

Pour leur stage en responsahilité, les profes-
seurs et les CPE stagiaires sont affectés dansun
établissement d' accueil, dément d’un réseau
delieux de formation chois par e recteur en
accord avec I'lUFM et lié ace dernier dansle
cadre d' une convention. L’ affectation des
stagiaires dans les établissements retenus



pour ladurée du stage est déterminée au plan
académique.
Enfin, les ééves-professeurs des cycles prépa-
ratoires au CAPL P2 suivent toute leur scolarité
danslemémelUFM, saf d laformationn'y est
plus assurée.

Il - Affectation en centre de formation
des conseillers d’ orientation-psycho-
logues stagiaires

En application des dispositions des décrets
n° 91-290 du 20 mars 1991 et n° 94-824 du
23 septembre 1994, les candidats admis au
concours de recrutement de COP sont nommés
conseillers d’ orientation-psychologues
stagiaires et suivent une formation de deux
années sanctionnée par un dipldme d Etat.

TITRE 2 : STAGE EN SITUATION
(OPTION 2)

2.1 Catégoriesdelaur éatsaffectésen Stuation
Accomplissent un stage en Situdtion leslauréats
gppartenant al’ une des catégories de personnels
enseignants ou d’ éducation ci-apres:

2.1.1les personnelstitulaires et tagiairesrele-
vant du ministére chargé del’ éducation ou d'un
autre département ministériel exercant, quelles
gue soient la durée et la quotité du service
effectivement accompli:

- soit desfonctions d’ enseignement -quel que
it le niveau d’ enseignement- pour ceux admis
aun concours de recrutement de professeurs
(agrégation, CAPES, CAPET, CAPEPS, ou
CAPLP2),

- it desfonctions d' éducation pour ceux requs
au concours de recrutement de CPE.
2.1.2lesdéves-professeurs admis au CAPET
ou au CAPLP2 qui, pendant I’ année précédant
leur entrée en cycle préparataire, ont exercé des
fonctions d enseignement en quaité detitulai-
reou denontitulaire,

2.1.3les éléves d'IUFM, les personnels
auxiliaires ou contractuels, lauréats des
concours internes qui, entre le 1er septembre
1997 et le 31 aolt 1999, ont effectué des
services dont la durée, traduite en équivaent
plein temps, est égale ou supérieure a une
année:

- dans des fonctions d' enseignement pour les

PERSONNELS

LeB.O.
N°19 923

13 MAI
1999

lauréats admis aun concours de recrutement de
professeurs,

- dans des fonctions d’ éducation pour ceux
regus au concours de recrutement de CPE.
2.1.4lesdévesd IUFM, les personnels auxi-
lidres ou contractudls, lauréats des concours ex-
ternes quii, entre le ler septembre 1997 et le 31
ao(t 1999, ont effectué des services dont ladu-
rée, traduite en équivaent plein temps, et éga
le ou supérieure aune année:

- dans des fonctions d’ enseignement pour les
laurésts admis aun concours de recrutement de
professeurs,

- dans des fonctions d’ éducation pour ceux
regus au concours de recrutement de CPE,
sauf ceux d’entre eux qui souhaiteraient
accomplir leur sageen ITUFM.
2.1.5leslauréets des concours réservés, sauf les
lauréats du concours de COP.

2.1.6 les ressortissants d’ un Etat membre de
I’ union européenne autre que la France ou
d’un Etat partie al’accord sur |’ espace
économique européen qui remplissent les
mémes condiitions de service que les personnel's
Cités ci-dessus, ou qui justifient d un dipléme
atestant leur qualification pour enseigner dans
le second degré, acquis dans|’ un des Etats pré-
Cités.

2.2 Modalitésd’ affectation des stagiairesen
situation

2.2.1Les personnels enseignants ou d' éduca-
tion -précédemment titulaires ou stagiaires-
exercant dans la discipline ou option du
concours auqudl ils ont éé déclarés admis sont
maintenus en quaité de stagiaire en principe sur
le poste qu'ils occupent ou qu'ils occuperont &
larentrée scolaire 1999.

Ilsformulent un voau unique correspondant &
I’ académie dans laqudlle et implanté ce poste.
2.2.2 Les autres stagiaires accomplissant un
stage en situation sont en principe, et sauf
exceptions prévues au paragraphe 2.2.3.4 ci-
aprés, maintenus atitre provisoire dans|’ aca-
démie danslaguelleils exercent durant I'année
scolaire 1998-1999 ou dans laquelle ils ont
obtenu une affectation ou une mutation ala
rentrée scolaire 1999.

Ilsformulent un voau unique correspondant a
Cette académie.
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Lerecteur procéde aleur affectation dans|’ aca-
démie, Silsne peuvent ére maintenus sur leur
poste, en fonction des voaux exprimés par les
intéressés, de leur situation familiale et des
besoins du service.

2.2.3 Situaions administratives particuliéres
2.2.3.1 Les personnels titulaires qui, durant
I’ année scolaire 1998-1999, ont été placésen
disponihilité, en détachement, en congé parentd,
en position d’accomplissement du service
national, en congé de non-activité en vue de
suivre des études d' intérét professionnel, en
congé de formation professonnelle, etc. et qui
n’auraient pas participé aux opérations du
mouvement national, académique ou départe-
menta salon le corps auqud ils appartiennent,
doivent prédablement &re réintégrés et affectés
par le service chargé de leur gestion.
I1sformulent un voau unique correspondant a
I"académie dans laguelleils seront affectés au
ler septembre 1999, sauf exceptions prévuesau
paragraphe 2.2.3.4.

2.2.3.2 Les personnels auxiliaires ou contrac-
tuels qui N’ auraient pas exercé durant I’ année
scolaire 1998-1999, doivent demander en
premier voau I’ académie danslaquelleils exer-
caient antérieurement en qudité de personnel
enseignant ou d' éducation selon le concours
auque ilssont admis, sauf exceptions prévues
au paragraphe 2.2.34.

2.2.3.3 Les éléves-professeurs des cycles
préparatoiresadmisau CAPET ou au CAPLP2
doivent formuler en unique voau I’ académie
danslagudleils exercaent précédemment leurs
fonctions, sauf exceptions prévues au para-
graphe2.2.3.4.

L’ ensemble de ces lauréats fournissent obliga-
toirement al’ gppui de leur demande les pieces
nécessaires et notamment copie des arrétés
ministériels ou rectoraux pour justifier deleur
affectation dans cette académie. I1sy seront
affectés en fonction des possibilités offertes.
2.2.34 Caspaticulier de certaines catégories de
personnds enseignants ou d' éducation en fonc-
tion dansles académies de laMartinique, dela
Guadd oupe, delaGuyane ou de La Réunion.
A - Lesfonctionnairestitulaires appartenant a
un corps enseignant ou d’ éducation du second
degré, en fonction dans|’ une de ces académies,

pourront y &re maintenusen qudité de sagiare.
IIsformuleront un voau unigue correspondant,
sdonlecas, al’académiedelaMartinique, de
laGuaddoupe, delaGuyane ou de La Réunion.
B - Lesautres lauréats (personnels enseignants
ou d' éducation -auxiliaires ou contractuels-
fonctionnaires n' gppartenant pasaun corpsde
I’ enseignement secondaire), qui exercent dans
I’ une de ces académies au titre de |’ année
soolaire 1998-1999, ne pourront y ére maintenus
guedansladricte limite des postes vecants dans
chague discipline.

Ils peuvent exprimer en premier voau cette
académie, maisdoivent égdement formuler obli-
gatoirement desvoaux portant sur des académies
delamétropole dassis par ordre de préférence.
Leslauréatsissus des académiesdelaMartinique
ou de la Guadel oupe peuvent également
formuler un voau portant sur laGuyane.

Faute de postes dans ces académies, ceslauréats
seront affectés en métropole.

Il est précisé qu’ une affectation en qualité de
stagiaire dans|’ académie de laMartinique, de
laGuadeloupe, dela Guyane ou de LaRéunion
ne confére ason bénéficiaire aucun droit aune
affectation définitive dans|’ académie en dehors
du mouvement nationa.

2.3 Natureet obligationsdeservicedurant le
stage

2.3.1Leservicedoit, sauf dispostions particu-
liéres concernant notamment |’ enselgnement
deslanguesrégionaes, &tre assuré danstoutela
mesure du possible en totalité dansladiscipli-
ne ou option du concours correspondant ala
nouvelle quaité du stagiaire.

En effet, les stagiaires doivent pouvair &re éva-
luésdans|eur discipline en vue de leur titulari-
sation selon les modalités prévues par chague
datut particulier.

Les obligations de service des stagiaires ac-
complissant un stage en Situation sont cdlles des
personnelstitulaires du corps au titre duque ils
ont &éérecrutés et deladiscipline.

2.3.2 Stage atemps partiel

En gpplication du décret n® 94-874 du 7 octobre
1994, les personnels admis a un concours et
devant accomplir un stage en Stuation, peuvent
bénéficier pour la durée de I’ année scolaire
1999-2000, d’ une autorisation de travail a



temps partid dansles mémes conditionsqueles
personnelstitulaires.

Leur stage seraprolongé durant I année scolaire
2000-2001 aconcurrence d une année de stage
accomplie atemps complet et latitularisation
seraprononcée al’issue de celui-ci.

Cette facilité qui leur est accordée ne les
dispense aaucun moment delaformation orgar
niséealeur intention.

2.4 Formation

Les professeurs et les CPE stagiaires accom-
plissant un stage en Situation doivent bénéficier
d uneformation organisée par lesIUFM dans
le cadre delaformation continue.

Pour permettre aux intéressss de participer aces
actions de formation, les chefs d’ &ablissement
veilleront a ce que le service et I’emploi du
temps des personnel's concernés puissent étre
aménagés en conséguence.

2.5 Professeur s changeant de discipline au
sein deleur corpsaprésréussite au concours
Un professeur peut se présenter, pour changer
de discipline ou option, a un concours alors
qu'il et dgatitulaire dansle corps auquel ce
concours donne normalement acces.

Encasd admission, il nepeut fairel’ objet d une
nouvelle nomination en qualité de professeur
dagiareet afortiori d' unetitularisation.

Dans ces conditions, le professeur feral’ objet
d un arré&té pris par |e bureau de gestion concer-
né portant uniquement changement dediscipli-
ne au sein du corps considéré. Cette mesure
prend effet au ler septembre del’ année qui suit
la proclamation des résultats d’ admission au
concours, son succes au concours le quaifiant
pour enseigner dans sanouvelle discipline.
2.5.1 Conditions d' affectation et de service
Sauf exception, le professeur changeant de
discipline aprés réussite a un concours sera
maintenu dans|’ académie danslagudleil exerce
ou danslaquelleil aobtenu une affectation ou
une mutetion alarentrée scolaire et affecté par
lerecteur dans sanouvele discipline ou option.
Lelauréat du CAPES de documentation, quel
que soit lecorpsauqud il gppartient, est soumis
aux obligations de service des professeurs
chargés des fonctions de documentation fixées
par ledécret n° 80-28 du 10 janvier 1980 modifié
Entout état de cause, il devraparticiper aux opé
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rations du mouvement national pour larentrée
scolaire suivante afin d’ obtenir une affectation
atitre définitif.

2.5.2Casparticulier des professeurs agrégés ad-
misau CAPES ou au CAPET.

Les professeurs agrégés, admisau concours du
CAPES ou du CAPET dans une section qui
N’ est pas créée pour |’ agrégation, conservent
leur qualité de professeur agrégétitulaire dans
leur discipline. lIsferont I’objet d’ un arrété
ministériel les autorisant & exercer dansla
nouvellediscipline.

IIs seront affectés dans les conditions prévues
au paragraphe 2.5.1.

2.5.3Changement ultérieur de discipline.

Les professeurs ayant changé de discipline
gprésréussite aun concours dansles conditions
prévues ci-dessus peuvent toujours se prévaoir
de leur admission au concours et de leur quali-
fication disciplinaireinitiale, notamment s'ils
souhaitent enssigner anouveau dans cette pre-
miérediscipline.

IIsdevront solliciter aupres du buresu de gestion
concerné un changement de discipline.

TITRE 3 : REPORT DE STAGE (OPTION 3)

Leslauréats des concours peuvent salliciter le
report deleur nomination en qualité de steagiaire
pour les seuls motifs prévus al’ annexe B.

Il et rappelé que s ils ne peuvent bénéficier de
I"un de ces motifs de report, les lauréats qui
avaient obtenu un congé (formation profes-
sionnelle) ou une disponibilité (convenances
personnelles...) au titre de leur ancien corps
doivent y mettre un terme afin de recevoir une
affectation en qudité de stagiaire.

Ladurée du report est d’ une année scolaire.
Cependant, S I'intéress2 doit effectuer son stage
en situation, cette durée peut étreinférieurea
une année scolaire dansle cas ol le report est
accordé pour effectuer le service national ou en
cas de maternité,

L’ administration apprécie en fonction, notam-
ment, des besoins de recrutement dans la
disci pline toute demande de report de stage.
Lorsdelaformulation desvoaux, ilsdoivent ins-
crireen premier voau lamention “ Report de sta
ge’. Leslauréats indiquent obligatoirement
d autresvaauxportant sur des académies pour ére
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afectésen qudité de dagiaire ou d déve-profes-
saUr 9 leur demande dereport de tage et rgetée
« Important : Tout rejet d’ une demande de
report entraine obligatoirement I’ affectation en
qualité de stagiaire ou d' éléve-professeur a
compter du ler septembre 1999.
Leslauréstsqui ne rgjoindront pasleur affecta-
tion perdront le bénéfice du concours.

En annexe B, laliste des motifs de report de
stage.

TITRE 4 : AFFECTATION DANS L’ENSEI-
GNEMENT SUPERIEUR SUR UN EMPLOI
DE PROFESSEUR DU SECOND DEGRE
(OPTION 4)

Peuvent y prétendre les lauréats déja affectés
dans un établissement d’ enseignement supé-
rieur relevant du ministére chargé del’ ensel-
gnhement supérieur ou susceptibles d’ étre
recrutés, au ler septembre 1999, pour occuper
un emploi de professeur du second degré figu-
rant sur laliste des emplois de statut du second
degré vacants, ou susceptiblesdel’ &re, publiée
au Bulletin officiel de !’ éducation nationde.
Ilsdoivent fournir, al’ appui de leur demande,
copiede leur arrété d’ affectation dans|’ensa-
gnement supérieur ou de leur fiche de candida
tureal’ un desemplois consdérés.
Ilsformulent un voau unique correspondant a
I'académie du lieu d affectation détenue ou pré-
vuedans|’ enseignement supérieur.

Il est précisé que:

- lanomination en qudité de professeur stagiaire
interviendraaladate deI’ingtallation effective
du lauréat dans son établissement. Celui-ci ne
peut préendre asaprise en chargefinancierele
ler septembre 1999 que s I’'emploi qu'il doit
occuper est effectivement vacant a cette
derniére date,

- latitularisstion al’issue de I’ année réglemen-
taire de stage n’ a pas pour effet de transformer
ipso facto I’ emploi occupé pendant le stageen
un emploi detitulaire dans le nouveau corps
consdéré.

Leslauréats admis égdement & un concours de
recrutement de maitres de conférences devront
nécessai rement opter pour I'un ou I’ autre des
concours.

Ceux dont lacandidature n’ aura pas été retenue

par I’ université devront, sans délai et avant le
ler septembre 1999, solliciter une affectation
en qualité de professeur stagiaire (option 1 ou 2
sdonlecas).

TITRE S : MAINTIEN DANS L’ENSEI-
GNEMENT PRIVE (OPTION 5)

Peuvent opter pour leur maintien dans |’ en-
seignement privé, dans un délai de quinze
jours acompter de ladate de lasignature des
listes d’admission, les seuls meitres contrac-
tuels ou agréés de I’ enseignement privé rele-
vant du ministére chargé de I’ éducation ins-
crits uniguement au concours externe de
I’ agrégation.

IIs doivent obligatoirement détenir au moment
de leur inscription au concours un contrat défi-
nitif ou provisoire ou un agrément définitif,
dansles conditions prévues par le décret n° 64-
217 du 10 mars 1964 modifié. lls devront éga
lement exercer alarentrée scolaire 1999 dans
un établissement d’ enseignement priveé sous
contrat d' association avec I’ Etat danslequd ils
pourront subir les épreuves sanctionnant
I’ année probatoire dans | es classes de niveau
correspondant au concours de |’ agrégation.
Leslauréatsjoindront aleur dosser d' affecta-
tion copie de leur contrat ou de leur agrément
éabli par ladivison chargée de !’ enssignement
privé du rectorat de |’ académie dont ilsrelévent,
and quel’ atesation d emploi dansladiscipline
ou option du concours, établie par leur chef
d’ établissement au titre de |’ année scolaire
1999-2000.

L’ asence de piécesjudtificatives entraineraipso
facto |’ affectation dans|’ enseignement public.

- Sont exclus de cette possibilité d' option:

« les candidats inscrits également au concours
d accésal’ échdlle de rémunération des profes-
seurs agrégés. Ces maitres contractuels ne sont
pas autorisés, en application des dispositions du
décret n° 64-217 du 10 mars 1964 modifié, a
demander leur maintien dans |’ enseignement
privé en cas de succes au seul concours externe
de recrutement de professeurs agrégés. lls
accompliront un stage en situation -option 2-
dans|’ enseignement public.

« leslauréats exercant en délégation rectorde
dans un établissement d' enseignement prive,



' est-a-dire sans contrat, au moment de leur
inscription au concours. Ils accompliront
également un stage en Situation -option 2- dans
I’ enseignement public.

- leslauréats des concours externes du CAPES,
du CAPEPS, du CAPET et du CAPLP2 (les
CAFEP correspondants a tous ces concours ont
été créés alasession 1996).

L’ académie du lieu d' affectation prévue ala
rentrée scolaire 1999 doit figurer en voau
unique.

TITRE 6 : AFFECTATION DANS UNE
CLASSE PREPARATOIRE AUX GRANDES
ECOLES OU DANS UNE SECTION DE
TECHNICIENS SUPERIEURS (OPTION 6)

Cette disposition concerneleslauréats del’ agré-
gation qui auront fait I’ objet, sur avisdel’ ingpec-
tion générae de leur discipline de recrutement,
€t gores accord du bureau de gestion concerné,
d une proposition d’ affectation dans un éablis-
sement public de I’ enseignement du second
degré pour y assurer un sarvice d' enseignement
atemps complet en classe préparatoire ou en
section de techniciens supérieurs.

I1s seront nommés en qualité de professeur
agrégé stagiaire et assureront les mémes obli-
gations de service que les professeurstitulaires
enseignant dans les mémes classes, puisqu'ils
sont dispensés de suivre laformation en IUFM.
I1sformulent un voau unique correspondant &
I”académie du lieu d affectation qui leur aura
été proposée.

Leur affectation atitre définitif sur le poste
qu'ilsauront occupé durant I’ année de stage re-
|éve de la compétence du bureau de gestion
concerné.

TITRE 7 : LAUREATS RECRUTES OU
SUSCEPTIBLES DE L’ETRE EN QUALITE
(OPTION 7) :

- De moniteur en application destitres| et I
du décret n° 89-794 du 30 octobre 1989 relatif
au monitorat d'initiation a I’ enseignement
Supérieur,

- D’attachétemporaired’ enseignement et de
recher che conformément aux dispositionsdu
décret n° 88-654 du 7 mai 1988 modifié.

par un établissement public d’ enseignement
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supérieur relevant du ministére chargé de
I enseignement supérieur.

Leslauréats concernés par I’ un de cesrecrute-
ments fournissent al’ appui de leur demande
copie deleur contrat d’ engagement ou de leur
dossier de candidature.

Ilsformulent un voau unique correspondant a
I" académie ou est implanté |’ établissement
public d' enseignement supérieur dont ilsrelé-
vent, ou celui aupres duquel ilsont déposé leur
candidature.

En application des dispositions du décret
n° 91-259 du 7 mars 1991, les intéressés sont
placés, sur leur demande, en congé sanstraite-
ment pour exercer lesfonctionsd’ ATER, ou
cellesde moniteur.

S agissant de ladate d' effet de leur nomination
en qudlité de professeur stagiaire, cdle-ci inter-
viendrale ler septembre 1999, s'ilsont été
recrutés a cette date pour exercer lesfonctions
d’ ATER ou de moniteur. S'ils ont recu une
affectation en [lUFM et qu'ilsy ont été effecti-
vement ingtallés, I obtention deleur congé sans
traitement est subordonnée a1’ accord du recto-
rat de|’ académie de leur centre de formation.
Le congé sanstraitement est octroyé acompter
deladate du recrutement en qudité d ATER ou
de moniteur.

Il est précisé que, conformément aux disposi-
tionsdel’ article 2 du décret du 7 mars 1991, les
sarvices accomplis pendant la durée du congé
enquaitéd ATER ou de moniteur sont réputés
avair éé accomplis, danslalimite deladurée
réglementaire du stage, en qualité de professeur
degiaire:

- pour latotalité en ce qui concerne ceux
accomplisen qudité I ATER,

- pour lamoaitié deleur durée en ce qui concerne
les moniteurs.

Auss, en casd interruption du contrat, lesinté-
ressés sont tenus, le cas échéant, de terminer
leur année réglementaire de stage pour pouvoir
fairel’ objet d unetitularisation.

Ceux d entre eux dont la candidature ' aurapas
été retenue, devront solliciter sansdéla une
affectation en quaité de stagiaire (option 1 ou 2
selon le cas), leur nomination prenant effet ala
date deleur installation. 11s seront affectésen
fonction des places disponibles.
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TITRE 8 : LAUREATS EN FONCTION OU
SUSCEPTIBLES DE L’ETRE DANS UN
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT
PUBLIC DANS UN TOM (OPTION 8)

Les lauréats des concours de recrutement en
fonction, ou susceptibles de I’ étre, dans un
TOM, ans qu' aMayotte et a Saint-Pierre-et-
Miquelon au moment de leur admission, qu'ils
detiennent ou non laquaité d agent titulaire de
I’ Etat ou qu'ils appartiennent aux cadresterri-
toriaux, peuvent &re maintenus dansle territoi-
re pour y effectuer leur année de stage en Situar
tion dans|es conditions prévues ci-gprés.

- Au coursdel’année scolaire 1998-1999, ils
doivent avoir exercé, en qualité de personnel
enseignant ou d’ éducation titulaire du cadre
d Etat ou du cadre territorial, dans un établis-
sement d’ enseignement public relevant du
ministére chargé de |’ éducation implanté dans
leterritoire.

Cette premiére condition n'est pas opposable
aux personnels enseignants ou d' éducation
titulairesqui ont obtenu, acompter delarentrée
scolaire 1999, une affectation ministéridle dans
leterritoire.

Cette méme disposition pourra étre gpplicable,
sous réserve de |’ avis du vice-recteur, aux
agents non titulaires remplissant les mémes
conditions de service.

- A larentrée scolaire 1999, ils devront exercer
leurs fonctions dans ladiscipline ou option de
leur recrutement dans un établissement
d’ enseignement public (collége, lycée ou
lycée professionnel) dans lequd ils ont voca-
tion aenseigner.

Leslauréats formulent un voau unique corres-
pondant au territoire concerné.

Lesintéressés ne pourront se prévaair de cette
nomination pour &re maintenus dans le terri-
toire au moment deleur titularisation.

S I'une des conditions énoncées ci-dessus ' est
pasremplie, lesintéressés recevront une affec-
tation en qualité de stagiare (option 1 ou 2 sdon
lecas) en méropole.

Il est précisé que les agents des cadres territo-
riaux admis & un concours de recrutement au
titre dela sesson 1999 ou d' une session anté-
rieure, devront sansdélai opter:

- S0it pour un maintien dans le cadreterritorid,
- Soit pour une nomination en qualité de sagiaire
dansle cadred Etat.

TITRE 9 : DETACHEMENT EN QUALITE
DE STAGIAIRE (OPTION 9)

Leslauréats qui remplissent les conditions pour
accomplir un stage en Situation, et qui exerce-
ront alarentrée 1999 desfonctions d’ enseigne-
ment ou d' éducation pour les CPE, dansun éta
blissement d’ enseignement ou de formation ne
rlevant pas du ministére chargé de |’ éducation,
peuvent effectuer leur stage dans cet établisse-
ment s leministére d’ accueil (ou I’ Agence pour
I’enseignement frangais al’ éranger) accepte de
les prendre en charge dansleur nouvele qudité.
Ils doivent exercer des fonctions de méme
nature que celles des membres du corps dans
lequel ilsont vocation a&retitularisés.

Cette disposition ne concerne pas les lauréats
des concours de recrutement d’ éléves-profes-
seurs des cycles préparatoires et de conseillers
d orientation-psychologues.

« Important : Tout lauréat dont lademande de
détachement N’ aurapas abouti devra, sansddai
et avant le ler septembre 1999, salliciter une
affectation en qualité de sagiaire (option 1 ou 2
sonlecas).

En annexe C, laliste des matifs de détachement.

TITRE 1.0 : INFORMATIONS PRATIQUES
CONCERNANT :

- la constitution du dossier et la formu-
lation des voeux,

- le résultat des opérations d’affectation,

- les conditions de nomination en
qualité de stagiaire.

10.1 Congtitution du dossier et formulation
desvoaux d’ affectation

10.1.1Dosser d afectation et picesjudiificatives
Tous les candidats admissibles al’un des
concours Visés par la présente note de service,
ang queleslauréats des sessonsantérieures qui
ont bénéficié d un report de stage, remplissent
le dossier d’ affectation qui leur est remisou
adrest.

Cedossier d affectation qui, pour leslauréats
des concours delasession 1999, doit é&re sdon



le concours remis au secrétariat de leur jury de
concours le jour ou ils passent les épreuves
d admission, ou renvoyé au sarvice indiqué sur
la convocation aux épreuves d’ admission,
comprend:

- le bordereau du dossier d' affectation “année
1999” qui doit &rerenseigné et Sgné, sur lequel
figurent laliste des piécesjudtificatives afournir
ans qu une note explicative sur les différentes
options d' affectation.

Ce dossier est complété pour les lauréats des
sessions antérieures a celle de 1999 par:

- unefiche devaaux d afectation “année 1999”
comportant desinformations précodées,

- letableau par discipline des“ affectations des
lauréats des concours alarentrée scolaire 1999
Lespiécesjudtificatives afournir sont rgppeées
alapage 2 du bordereau du dossier d’ affecta
tion du candidat, ains que sur leminite. Quelle
que soit I’ option d’ affectation choisie, les
candidats devront obligatoirement les produire
au moment du dépdt du dossier &fin dejudtifier
toute Situation et bénéficier des bonificationsde
baréme prévues pour certaines Situations fami-
lides et adminigtretives.

L’ absence de piéces justificatives dans les
ddaisrequis entraine la perte des bonifications
prévues. Néanmoins, en cas de changement
ultérieur danslasituation personndle du lauréet
(mariage avant le 31 juillet 1999, mutation du
conjoint,...), les piéces devront parvenir au
bureau DPE E3 avant le 20 ao(t 1999.
Leslauréats des concours externes qui étaient
antérieurement auxiliaires ou contractuels et qui,
entrele ler septembre 1997 et le 31 ao(t 1999,
ont effectué des services d’ enseignement (d' édu-
cation pour les CPE) doivent joindre un état de
leurs sarvices pendant cette période, authentifié
par le chef d' éablissement ou lerecteur d’ acar
démie. Pour leslauréets de concoursinternes et
réserves, I’ &at de service est fourni pour lajusti-
fication des conditions d' admission & concourir.
Il appartient aux lauréats de donner toute
information complémentaire utile par lettre
jointeacedosser.

Lefait de ne pasremettrele dossier, de ne pas
formuler de vaaux d' affectation en temps utile
ou de ne pas fournir les pieces justificatives
nécessaires entrainera une affectation en quaité
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de stagiaire ou d’ éléve-professeur en fonction
des saulsbesoins du service.

10.1.2 Formulation des voeux
Touslescandidats admissblesaux concoursex-
ternes et internes de recrutement formulent leurs
voax d affectation en utilissnt un MINITEL. lls
recoivent, a cet effet, des les résultats de
I’ admissibilité connus, unelettre leur indiquant
lesmoddités d’ acces au serveur.

Pour chaque concours, e service télématique
est fermétroisjours apres la date de proclama:
tion des résultats d'admission. 11 est recom-
mandé aux candidats de ne pas attendre pour
sasr leursvoaix d affectation.

En revanche, les candidats aux concours
réservés formulent leurs voaux sur lafiche
précodée qui leur est remiselors des &preuves
d admission.

Par alleurs, |’ atention deslauréats qui utilisent
unefiche précodée ou éventuelement unefiche
vierge pour formuler leursvoaux d affectation
est appelée sur lanécessité de faire figurer en
clair et en codelaou les académies choisies.
10.2 Réaultatsdes opérations d’ affectation
10.2.1 Information des lauréats des concours

L es affectations sont prononcées aprés consul-
tation d'un groupe de travail avec lesreprésen-
tants du personne sur labese du barémefigurant
al’annexe A enfonction des possibilités offertes
sdon ladiscipline dans chaque académie tant au
plan de laformation que du nombre d’ emplois
de gagiaires effectivement implantés.
Lesintéressés regoivent aleur adresse la déci-
sion les concernant.

Dans le méme délai, les lauréats pourront
prendre connaissance du résultat de leur affec-
tation en consultant, sur MINITEL, le service
téématique 3615 code EDUTEL PLUS.
Toutefois, ceux d’ entre eux qui ne seraient pas
désireux de bénéficier de ce service, pourront
demander, par lettre jointe a leur dossier
d affectation, I'interdiction d’ affichage des
donnéesles concernant. Dans cette éventudlité,
seulsles services administratifs qui ont besoin
de connaitre rapidement les résultats des
affectations pourront accéder a cesinforma
tions par un code et un mot de passe spécifique.
10.2.2Cdluled accuel deslauréatsdes concours
Installée au 34, rue de Chéteaudun & Paris
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(75009) (métro Trinité ou Notre-Dame-de-
Lorette) du 18 ao(t 1999 au 31 ao(it 1999indus,
cette cdlule est chargée d' accuelllir leslauréats
des concours entre 9 heures 30 et 12 heures 30.
Les intéressés pourront présenter leurs
demandes d’ informations sur leur affectation
et leurs requétes éventuelles et recevoir -sauf
cas particulier- une réponse définitive dansla
journée.

Les décisions éventuelles seront prises sousle
timbre du seul bureau DPE E3 qui avisera, dans
lemémedda, lesIUFM et centres de forma:
tionang queles sarvices académiques.

10.3 Conditionsde nomination et d’ affecta-
tion en qualité de professeur, de CPE, de
COP gagiaireou d’ déve-professeur.

10.3.1 Conditions de nomination

Tous les lauréats, qu'ils soient affectés en
IUFM ou en centre de formation ou qu’ils
accomplissent un stage en situation, font I’ ob-
jet d’une nomination en quadité de stagiaire ou
d éléve-professeur dans les conditions prévues
par chague statut particulier et par le décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispos-
tions communes applicables aux stagiaires de
I Etat et de ses établissements publics.

Les stagiaires, admis ultérieurement aun autre
concours de recrutement, verront leur stage en
coursinterrompu. Is seront mis en congé pour
pouvair faire!’ objet d’ une nouvelle nomination
en qualité de stagiaire, conformément aux
dispositionsdel’ article 20 du décret n° 94-874
du 7 octobre 1994.

Seuls sont assurés d’ une nomination en qudité
de stagiaire les lauréats inscrits sur les listes
principales d’ admission aux concours.
Lanomination prend normaement effet admi-
nigratif et financier au ler septembre 1999; dle
peut étre différée aune date postérieure dansles
cas prévus par laréglementation en vigueur. La
titularisation des stagiaires et dors différéedu
mémeddai.

Il est précist queleslauréates en éa de grossese
le 1er septembre peuvent ére nommeées en
qualité de sagiaire acette méme date et placées,
simultanément, en congé de maternité avec
traitement tel que défini al’ article 22 du décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994.

De méme, il faut noter que les stagiaires en

situation peuvent bénéficier d’un mi-temps
thérapeutique, dans les conditions fixées par
I’article 34 bisdelaloi n°84-16 du 11 janvier
1984. Cette disposition ne s applique pas aux
lauréats de concours affectés en IUFM ou en
centre de formation et aux ééves-professeurs,
puisqu’ils ne sont pas autorisés aeffectuer leurs
fonctions atemps partidl.

I est rappelé que la nomination définitive est
|également subordonnée ala constatation de
I' gptitude physique, ceci en gpplication du titre
I1 “des conditions d’ aptitude physique pour
I"admission aux emplois publics’ du décret
n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié et dela
circulairen® 94-156 du 4 mai 1994. Auss tout
stagiaire ou déve-professeur qui ne serendrait
pas aux convocations acaractere medica qui ui
seront adressées, se placerait de lui-méme en
position irréguliére.

Par allleurs, il est précisé quetousleslauréats
des concours de recrutement de professeurs et
de CPE nommeés en qualité de stagiaire sont
classés aladate de leur nomination, selon les
dispositions prévues par le décret n° 51-1423 du
5 décembre 1951 modifié.

S agissant des éléves-professeurs, ils ne font
pas|’objet d' un reclassement aladate d’ entrée
en cycle préparatoire. Maisils peuvent opter
pendant leur scolarité, sous certaines condi-
tions, pour le traitement indiciaire correspon-
dant aleur Stuation antérieure Sils possédaient
laqudité d agent titulaire ou non titulaire.

Il en est de méme pour les COP stagiaires qui
bénéficient du méme droit d’ option pendant
leur stege.

10.3.2 Conditions d' affectation
Lesstagiares et lesééves des cycles prépara-
toires sont affectés atitre provisoire pour la
seule durée réglementaire du stage ou de leur
scolarité.

En gpplication desdigpostionsdel’atide 22 du
décret n° 90-437 du 28 mai 1990, lesintéressés
ne peuvent prétendre, en raison de leur affectar
tion en vue de suivre un stage de formation
professonnelle, alapriseen charge deleursfras
de changement de résidence consécutifs aleur
nomination et aleur installation en qualité de
dagiaire.

L’ affectation provisoire détenue durant le stage



ne préuge enrien, quels que soient laqudité et
le statut détenu par leslauréats au moment de
leur admission, de’ affectation définitive que
les stagiaires recevront au moment de leur
titularisation dans le cadre des opérations du
mouvement national.

Enfin, tout stagiaire ou éléve-professeur qui
refuse de rgjoindre son affectation, sansqu'il
se soit trouvé dans |’ impossibilité matérielle
delefare et magrélamise en demeure qui lui
serafate, verrasanomination retirée. Cerefus
emporte rupture de tout lien avec le service et
lui fait perdre le bénéfice de son concours.

Unedtention toute particuliére doit &re accordée
aladiffuson delaprésente notede serviceet a
I’information des candidats.

Auss est-il demandé aux directeursd’' lUFM,
aux directeurs des centres de formation, aux
présidents des jurys des concours de recrute-
ment de |’ enseignement du second degré, aux
responsables académiques des examens et
concours et des personnels enseignants ains
gu’ aux chefs d’ établissement de mettre ces
ingtructions aladisposition desintéressés,

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche e delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX

An nexe A

BAREME

Chague lauréat se voit attribuer en fonction de
son rang de classement au concours et de sas-
tuation familide et adminigtrative un baréme de
points permettant de déterminer son affectation
en quaité de agiaire

1 - Rang de classement au concours
1.1 Lespromotionssont diviséesen déciles
ler décile: 40 points

2éme décile:36 points

3éme décile: 32 points
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4eme décile: 28 points

5éme décile: 24 points

6éme décile: 20 points

7eme décile: 16 points

8éme décile:12 points

9eme décile: 8 points

10éme décile: 4 paints

1.2 Lauréatsnommés sur la liste complé-
mentaire: O point.

2 - Bonification spécifique pour les
lauréats de I’agrégation : 30 points.

3 - Situation de famille

3.1 Bonification pour rapprochement de
conjoint : 50 points

Peut prétendre a cette bonification le lauréat
marié (mariage cdébré au plustard le 31 juillet
1999), ains que le lauréat non marié ayant la
charged au moins un enfant reconnu par I'un et
I autre parents, ou d’ un enfant anditre reconnu
par anticipation dansles mémes conditions, des
lorsqu'il aformulé sesvaoaux dans les condi-
tions prévues au paragraphe 1.2.2.2 delanote
deservice.

Piéces afournir:

- atestation de I’ activité professionnelle du
conjoint, ou attestation de’inscription al’ AN-
PE apres cessation d’ une activité profession-
nelle,

- justification du domicile privé en cas de rap-
prochement de conjoint sur ce dernier,

- fichefamilided é&at civil.

Cette bonification exclut toute attribution de
pointsau titred' édéved |UFM lorsd'un chan-
gement d' académie sur le premier voeu. Néan-
moins, dleseraréablies lelauréat demandeen
second voau I'lUFM ol il apréparé le concours
obtenu.

3.2 Autorité parentale unique, garde
conjointe: 50 points

Peut prétendre a cette bonification, quel que soit
le nombre d’ enfants a charge ou en garde
conjointe de moins de 20 ans au ler septembre
1999, le, lalauréet(e), veuf(ve) ou divorc&(e), en
instance de divorce (par décision dejustice) ou
cdibataire.

Piéces afournir:

- fichefamilided é&at civil,
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- dédison dejustice confiant lagarde de’ enfant.
Cette bonification exclut toute attribution de
points au titre du rapprochement de conjoint.
3.3. Enfantsacharge

15 points par enfant acharge demoinsde 20 ans
au ler septembre 1999, plus 10 points supplé-
mentaires par enfant a partir du 3éme.
Piécesafournir:

- fichefamilided état civil,

- cattificat de grossesse pour lesenfants anditre.

4 - Situation administrative

Il g précise quelescandidatsingoritsaur ligecom-
plémentaire ne peuvert prééendreaaucune desbo-
nificationsliéesaleur Stuation adminigrative.
4.1Elévesd' |UFM et lauréatsassimilés
4.1.1 Casgénéral: 40 points

Cette bonification est accordée sur le premier
voau correspondant obligatoirement &1’ acadé-
mie ou les éléves de premiére année d' lUFM
ont préparé |e concours obtenu.

Lesdlévesd IUFM en report de stage pendant
I"année scolaire 1998-1999 bénéficient dansles
mémes conditions de cette bonification. Cette
disposition ne s gpplique pas auix lauréats d une
session antérieure & 1998. Néanmoins, leslau-
réats de lasession 1997 en report de stage pour
service nationa ou pour congé maternité durant
les années scolaires 1997-1998 et 1998-1999
bénéficient de cette bonification.

Deméme, leslauréats delasesson 1997 qui, au
titre des années 1997-1998 et 1998-1999 au-
raient obtenu un report de stage pour préparer
" agrégation précédé, ou suivi d un report de sta
ge pour congé maternité ou service national,
continuent abénéficier de cette bonification. Cet-
te possibilitéconcerne uniquement leslauréets
delasesson 1997 pour les seuls motifs de report
mentionnés ci-dessus.

4.1.2 Caspaticulier des éléves des IUFM des
académiesde Cré&tell, Pariset Versalles

Une bonification de 40 points est accordée sur
le premier voau correspondant obligatoirement
al’académie ol leséévesde cestroisIUFM ont
préparé e concours obtenu.

Une bonification de 30 points est accordée sur
lesvaoaux n° 2 et n° 3 correspondant aux deux
autres académies de larégion parisienne qui
figureront par ordre de préférence.

4.1.3Lauréats des cycles préparatoires

Sous réserve de se conformer aux dispositions
duftitre 1 delaprésente note de service, notam-
ment quant alaformulation des voeux, leslau-
réats des cycles préparatoires bénéficient du mé-
me régimede bonifications que les éleves de
lereannée d IUFM, dansles conditions pré-
vues au paregraphe 4.1.1 ci-dessus.

4.2 Elévesd’ une école normale supérieure:
20 points.

Cette bonification n’ est pas cumulable avec
celles prévues aux paragraphes4.1 et 4.3 dela
présente annexe.

4.3 Bénéficient pour leur affectation d'une
bonification de 40 points sur leur premier
Vol

4.3.1les personnes enseignants ou d éducation
-titulaires ou stagiaires- relevant du ministére
chargé de I’ éducation ou d' un autre départe-
ment ministériel.
4.3.2lesfonctionnairestitulaires de!’ Etat, dela
fonction publique hospitdiére ou territoride.
4.3.3lesmaditres auxiliaires et les professeurs
contractuels exercant dans un établissement
d’ enseignement public relevant du ministére
chargé de I’ éducation, ainsi que les maitres
contractuels de I’ enseignement privé sous
contrat d’ association et les délégués rectoraux.
IIsdoivent avoir exercé au moinssix moisentre
le ler septembre 1997 et le 31 ao(it 1999.
4.3.4lesmaitres auxiliaires et les professeurs
contractuels exercant dans un établissement
d ensaignement public rdevant du ministére char-
gédes dfares érangeres ou delacoopération.
4.3.5 les sportifs de haut niveau figurant sur la
liste netionde éablie par le ministére chargé de
lajeunese et des sports.

Danstous les cas prévus ci-dessus, leslauréats
devant normalement faire|’ objet d' une affec-
tation en [UFM ou en centre de formation (op-
tion 1) doivent pour bénéficier de cette boni-
fication de 40 points formuler en premier
voal':

- s laformation y est effectivement prévue,
I’ académie dans laquelle ils exercent durant
I’année scolaire 1998-1999, ou antérieurement
dans certains cas,

- d cetteformation 'y est pas prévue, I’ acadé-
mie limitrophe ou I académie la plus proche



danslaqudllelaformation considérée est effec-
tivement assurée.

Danslecas ol leslauréats ne formulent pasleur
demande dans les conditions indiquées ci-
dessus, il's perdent pour ladétermination deleur
affectation le bénéfice de cette bonification.

« Piecesjudtificatives afournir:

- copie delacarte d'inscription en premiére an-
néed IUFM,

- attestation de scolarité pour les éleves d’ une
ENS,

- copiedu dernier arrété ministériel ou rectora
d affectation, de mutation, de détachement
pour |es personndlstitulaires ou stagiaires,

- état de services établi par I’ autorité acadé-
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mique pour les maitres auxiliaires de |’ ensel-
gnement public et les délégués rectoraux de
I’ enseignement privé,

- copie du contrat définitif pour les maitres
contractuels,

- dtegtation pour les athlétes de haut niveau éa
blie par ledirecteur technique nationd judtifiant
le choix del’ académie ol le lauréat doit pour-
suivre son entrainement.

5 - Egalité de baréme

Leslauréats seront départagés en cas d' égdité
de baréme en prenant en compted' abord I” ordre
desvaaux exprimés par les candidats en concur-

rence sur la méme affectation, la situation
familide puis|’ age deslauréats.

Annexe B

MOTIFS DE REPORT DE STAGE PREVUS POUR CHAQUE CONCOURS

TYPE

OPTION 3 : MOTIFS DE REPORT DE STAGE

CONCOURS Externe/Interne

ou Réservé

B

Externe
Interne

Agrégeation

A
X
X

H
X

CAPES Externe
Interne

Réservé

X

X X X|X X|o

CAPET Externe
Interne

Réservé

CAPEPS Externe
Interne

Réservé

PLP2 Externe
Interne

Réservé

XX X

CPE Externe
Interne

Réservé

COP Externe
Interne

Réservé

CPICAPLP2 Interne

XXX XXX XX X XXX XXX XX X XX X0
XX XX XX XX X XXX XXX XX X XX X{m
X[ XX] XX XX| XX| XX| XX|XXm
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1- Motif A: Pour effectuer des études
doctorales

Leslauréats des seuls concours de I’ agrégation
peuvent demander |e report de leur nomination
pour effectuer des études doctorales dansun
établissement public francais d’ enseignement
ou un organisme public francais de recherche.
Lereport de stage est accordé pour une année
scolaire, renouvel able deux fois.
Lesintéressés fourniront obligatoirement une
attestation d’ inscription &un troiséme cycle
universitaire.

2 - Matif B: Pour préparer I'agrégation
Seuls les lauréats des concours externes du
CAPES, du CAPET, du CAPEPS et du CA-
PLP2 delasesson 1999, déslorsqu'ilsn’ont
paslaqudlité defonctionnaire, peuvent sallici-
ter un report pour ce motif.

Pour cefaire, ilsdoivent judtifier, au plustard a
lasesson dejuin 1999, destitres universitaires
e diplébmes requis, notamment lameitrise, pour
sinscrire aux concours de I’ agrégation.

Il est rappelé que sauls les professeurs certifiés,
les professeursd' EPS et les PLP2 qui ont fait -
I' objet d’' une décision detitularisation, peuvent
Se présenter aux épreuves du concoursdel’ agré-
gation sansjudtifier del’ un des dipldmesrequis.
Lereport de stage est accordé pour une année
scolaire, non renouvelable.

3-Maitif C: Pour effectuer le servicenational
Leslauréats accomplissant leur service nationd,
ou dont ladated incorporation neleur permettrait
pasd érenomméset inddlésen qudité desa
giaire ou d’ ééeve-professeur le ler septembre
1999 & de suivrelatotdité deleur formation en
IUFM ou en centre deformetion pendant I' année
olare, doivent solliditer un report pour ce motif.
Leslauréats qui, enraison deleur Situation per-
sonnelle, doivent effectuer leur sage en Situa
tion, peuvent, sousréserve del’ intérét du servi-
ce, demander leur nomination en qualité de
segiairelorsgu’ils sont libérés deleurs obliga:
tionsmilitaires.

11 et recommandé aux gppe és de prendre toutes
dispositions auprés des autorités militaires pour
éreincorporésau plustard le ler novembre afin
d effectuer leur service nationd, ceci pour leur
permettre d &re nommés &t affectésalarentrée
scolaire suivant leur libération.

I est précisé que les services d’ enseignement
qui pourraient ére accomplis, durant lapériode
du service nationd actif, ne peuvent en aucun
cas étre pris en compte comme période de stage
envuedelatitularisation.

Ladurée du report de stage et d' une année sco-
lare, renouvdable unefoiss I'intéressé effectue
unsavicenaiond o uneduréesupéieureaunan.
4 - Motif D : Pour effectuer un séjour a
I éranger

Cette possibilité est offerte aux lauréats des
concours de langues vivantes qui souhaitent ef-
fectuer un S§our linguistique al’ éranger.
Laduréedecerepart et df unan, nonrenouveladde
5- Matif E: Congédematernité

Peuvent salliciter un report de stage au titre de
ce motif pour I’ année scolaire 1999-2000 les
lauréates qui setrouvent en éat de grossesseaul
ler septembre 1999.

Toutefois, leslauréates peuvent demander aéire
nommées sagiaires désle ler septembre. Dans
cecas, dlesdevront impérativement prendreleurs
fonctionsal’issuedeleur congéde matemnité, sauf
9 dlessdllicitent un descongésprévus par lesdis
positions du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994.
Lesintéressées fourniront al’ appui de leur
demande un certificat de grossesseindiquant la
date présumée de I’ accouchement ou, le cas
échéant, copie de ladécision leur accordant un
congé de maternité,

6 - Motif F: Congé parental

Leslauréats, fonctionnaires titulaires, qui se
trouvent en position de congé parentd, peuvent
demander que leur nomination soit reportée ala
date d’expiration du congé parental sous
réserve de remplir les conditions pour accom-
plir un stage en Stuation.

Lesintéressés doivent fournir al’ gppui deleur
demande|’ arrété accordant le congé parentd.
7 - Motif H: Pour terminer la scolaritéa
I’Ecolenormale supérieure

Les éléves des ENS, lauréats des concours
externes de I’ agrégation, du CAPES ou du
CAPET qui n’ont pas terminé leur cycle
d études, peuvent solliciter un report de stage
pour terminer leur scolarité en joignant aleur
dossier une attestation éablie par I' école.
Cereport est accordé par année scolaire. 1l ne
peut exceder ladurée delascolarité al’ ENS,
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Annexe C

DETACHEMENT EN QUALITE DE STAGIAIRE

TYPE OPTION 9 : MOTIFS DE DETACHEMENT
CONCOURS Externe/Interne N 0O
ou Réservé France Etranger
Agrégation Externe X X
Interne X X
CAPES Externe X X
CAPET Interne X X
Réservé X X
CAPEPS Externe X X
Interne X X
Réservé X X
PLP2 Externe X X
Interne X X
Réservé X X
CPE Externe X X
Interne X X
Réservé X X
CcoP Externe
Interne
Réservé
CPICAPLP2 Interne

Lesfonctionnaires stagiaires ne peuvent étre
détachésque par nécessitéde serviceet seu-

lement dans un emploi qui n’est pas, par la
natureet lesconditionsd’ exercicedesfonc-

tionsqu’il comporte, incompatible avec leur
situation de stagiaire.

Les lauréats ne pourront étre détachés en
qualitédestagiaire que s’ ilsremplissent les
deux conditions suivantes.

Premiérement, seuls peuvent bénéficier de
cette mesure ceux d’ entre eux qui, enraison
deleur situation administrative, doivent ef-

fectuer un stage en situation (cf. paragraphe
2-1 delanote de service). Les autreslauréats
doivent obligatoirement effectuer leur stage
en lUFM.

Deuxiémement, la demande de détachement

ne sera examinée que sous réserve de I’ ac-

cord du ministére d’ accueil, qui assurerala
rémunération pendant |e stage et devrafaci-

liter le déroulement des procédures de vali-

dation. L’ attention des lauréats est donc atti-
réesur lanécessité de prendre, deslesrésul-
tats d’ admissibilité, I’ attache des services de
leur ministére d’ accueil pour obtenir, dans
lesdélais requis et en tout état de causeavant
lelerjuillet 1999, I’ attestation nécessaire.
S'ils ne remplissent pas |es conditions énon-
cées ci-dessus, ils doivent, s'il y alieu,
mettre fin aleur détachement et solliciter
sansdélai, une affectation en qualité de sta-
giaire (option 2). En effet, si les lauréats
n’ obtiennent pas un détachement, ils ne peu-
vent pas bénéficier d’ un report de stage pour
ce motif, et doivent étre affectés dans une
académie; adéfaut, ils perdent le bénéfice
du concours.

Il existe deux moatifs pour un détachement en
qualitédestagiaire.

1-Motif N : Lauréats exercant en France
desfonctionsd’ enseignement dansleur dis-
cipline (ou d’ éducation pour les CPE) dans
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des classes correspondant, selon le concours,
aux colléges, aux lycées ou aux lycées pro-
fessionnels dans un établissement public
d’ enseignement ou de formation ne relevant
pasdu ministére chargé del’ éducation.

I1s formulent un voau unique correspondant
al’académie ou est implanté I’ établissement
danslequel ilsexercent.

2 - Matif O : lauréats exercant al’ étranger
desfonctions d’ enseignement dansladisci-
pline de recrutement (ou d’ éducation pour
les CPE) dans un établissement d’ enseigne-
ment ou de formation relevant des ministéres
chargés des affaires étrangéres ou de la co-
opération.

Les lauréats ne pourront étre détachés en
qualité de stagiaire que s'ils remplissent la
condition suivante.

Pour gue latitularisation puisse étre pronon-
cée, il doity avoir possibilité d'inspection. A
cet effet, leslauréats qui N’ effectueraient pas
leurs fonctions d’ enseignement dans des
classes ou des niveaux de formation corres-
pondant, selon le concours, aux colléges, aux
lycéesou aux lycéesprofessionnels, sont te-
nus d’ accomplir au cours de I’ année scolaire

un stage de cing semaines dansun établisse-
ment public du second degré en France. Il en
est de méme pour les lauréats qui exercent
devant des é éves non francophones. s de-
vront s engager, par écrit, aeffectuer ce sta-
ge, faute de quoi il ne pourrapas étre proce-
dé aleur détachement en qualité de stagiaire.
Cette disposition est également applicable
aux lauréats pour qui I'inspection générale
de ladiscipline concernée ne pourrait pas di-
ligenter, al’ étranger, une mission d’inspec-
tion au coursdel’ année scolaire.

Les lauréats qui souhaitent un détachement
aupres de I’ Agence pour |’ enseignement
francais al’ étranger sont avisés que cet or-
ganisme ' examine que les dossiers des lau-
réats qui bénéficient déja d’ une mesure de
détachement prononcée par sessoins.

Bien qu'ilsexercent al’ étranger, ils formu-
lent un voau unique correspondant &’ acadé-
miedeleur choix. Cetteacadémie serachar-
gée de I|'organisation du contréle
pédagogique en vue de latitularisation.
L’ administration peut, |e cas échéant, modi-
fier ce choix en fonction des nécessités de
I’ organi sation du contréle pédagogique.

CONCOURS NOR : MENA9900529A ARRETE DU 19-4-1999 MEN
RLR : 624-4 JO DU 27-4-1999 DPATE Al
FPP

ces au corps des ouvriers

d’entretien et d’accueil des
établissements du MEN

VuL. n° 83-634du13-7-1983 mod. ens L. n° 84-16 du 11-
1-1984mod,; D. n° 91- 462 du 14-5-1991 mod.; A du 17-
10-199D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. net. art. 16-1
Article1-Lesdeuxiemeet troisémedinéasde
I'aticle 10 del’ arrété du 17 octobre 1997 susvi-
<8 sont remplacés par les dispositions suivantes:
“11 comprend au moains | es trois membres
suivants:

un fonctionnaire de catégorie A exercant des
fonctions administratives, président;

deux fonctionnaires de catégorie A ou B.
Lejury peut, s besoin est, se scinder en groupes
d'interrogateurs.”

Article 2 - Le présent arrété sera publié au
Journal officidl delaRépublique francaise.

Fat aParis, [e19 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie,

et par ddégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Pour le ministre de lafonction publique,
delaréormedel’ Etat et deladécentraisation
€t par délégetion,

Par empéchement du directeur généra
del’adminigtration et de lafonction publique
Le sous-directeur

D.LACAMBRE
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COMITE TECHNIQUE NOR : MEND9901021A ARRETE DU 5-5-1999 MEN
PARITAIRE RLR : 610-3 DA B1

mité technique paritaire central

institué aupres de la directrice
de l'administration du MEN

o

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod.; L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. not.
art. 11, alinéa 2; D. n° 84-1128 du 17-12-1984 mod.;
A. du 15-12-1998; Proces-verbal du 27-4-1999

Article1-Laliste desorganisations syndicaes
aptes a désigner des représentants au comité
technique paritaire central ingtitué auprésdela
directrice de I’ administration est fixée ainsi
qu'il suit:

- Force ouvriére- FO

- Confédération francaise démocratique du
travall - CFDT

- Fédération de I’ éducation nationae - Union
nationale des syndicats autonomes - FEN-UNSA
- Confédération générde du travail - syndicat
générd des personnelsde |’ éducation nationde
—administration centrale - Union générde des
ingénieurs cadres et techniciens - SGPEN-AC-
UGICT-CGT

Article 2 - Compte tenu de leur représentativi-
té, le nombre de seéges detitulaires et de sup-
pléants attribués a chacune des organisations
syndicaesdésgnéesal’ article ler ci-dessusest
éabli comme suit:

ORGANISATIONS SYNDICALES

NOMBRE DE SIEGES
DE TITULAIRES

NOMBRE DE SIEGES
DE SUPPLEANTS

FO

CFDT

FEN-UNSA

SGPEN-AC-UGICT-CGT

N[O\
N[O\

Article 3 - Les organisations syndical es sont
appdéssadésigner leursreprésentantstitulaires
et suppléantsavant le17 mai 1999.

Article4 - L’ arréé du 7 décembre 1994 fixant
laliste des organisations syndicales gppelées a
désigner des représentants au comité technique
paritaire centrd indtitué auprés du directeur des
personnds administratifs, ouvriers et de sarvice
est abrogé.
Article5-Ladirectrice del’ administration est

chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aPais, le5ma 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

e par ddégation

Ladirectricede!’ administration

Hééne BERNARD

PERSONNELS NOR : MENA9900929N NOTE DE SERVICE N° 99-063  [MEN
NON FONCTIONNAIRES RLR : 615-0 DU 5-5-1999 DPATE Al

ntrat-type de recrutement

de certains agents non titulaires

Texte adressé aux recteurs d’ académie, chanceliersdes
universités; aux présidentsd’ université; aux directeurs
d éablissement d’ enssignement supérieur et derecherche:
aux directeurs généraux d' éablissements publics scien -
tifiques et technologiques; aux directeursd' indtituts
universitaires de formation des maitres; aux directeur

du Centre national d' éudes a distance; au directeur du
Centre national des cenresuniversitaires et scolaires;
au directeur del’ Office national d'information sur les
enseignements et les professions; au directeur du Centre
international d’ éudes pédagogiques

m Danslecadre deson volet rddif al’améio-
ration du régime de protection sociale des
agents non titulaires, le protocole d’ accord en
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vue de larésorption de I’emploi précaire du
14 mai 1996 rappelait que tout recrutement
d'un agent non titulaire devait, systématique-
ment, donner lieu al’ éablissement d' un contrat
ou d’un engagement écrit, dans le respect des
dispositions |égislatives et réglementaires
applicables.

Conformément aux conclusions dudit accord,
les sarvices de lafonction publique ont élaboré
un contrat-type destiné aharmoniser lesclauses
des digpositifs contractuels.

Ce contrat-type est destiné aux recrutements
intervenant sur la base des dispositions:

a) del’'article4 (1° ou 2°) delaloi du 11 jan-
vier 1984 précitée : dérogation au principe
énoncéal article 3 delaloi n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires selon lequel lesemploiscivils
permanents doivent ére occupés par des fonc-
tionnaires,

b) du premier dinéadel’article 6 delaloi du
11 janvier 1984: fonctions correspondant aun
besoin permanent impliquant un service a
tempsincomplet,

) dudeuxiemedinéadel’aticle 6 delaloi du
11 janvier 1984: fonctions correspondant aun
besoin saisonnier ou occasionndl, lorsqu’ elles
ne peuvent étre assurées par destitulaires.

En conséguence, jevousinviteaveller aceque
tous les recrutements d’ agents non titulaires
fassent désormais|’ objet d' un contrat éabli sur
cemodde.

Pour le ministre de | éducation nationale,

de larecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Pour ladirectrice des personnd s adminidratifs,
techniques et d’ encadrement,

Lechef de sarvice adjoint aladirectrice

Serge HERITIER

(voir contrat type pages suivantes)
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MODELE DE CONTRAT TYPE
ARTICLE 4-1°, 4-2°(A L’EXCEPTION DES CONTRATS DES AGENTS EN SERVICE
A L’ETRANGER) - ARTICLE 6-1ER ALINEA ET 6-2EME ALINEA

CONTRAT

Visas

- Article...®delaloi n° 8416 du 11 janvier 1984 modifiée portant digpositions statutaires relatives
alafonction publique del’ Etat.

- Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié reletif aux dlspostlonsgmerde;appllcdolswx
agents non titulaires de I’ Etat pris pour I’ application de ' article 7 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction publique de Etat.

- Lecas échéant, texte spécifique (décret, arrété, reglement intérieur national) applicable au type de
contrat (exemple: décret sur les maitres auxiliaires).

- Le cas échéant, décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifie relatif alarémunération des per-
sonndscivilset militairesde’ Etat et des personnes des collectivités territoriales.®
Imputation budgétaire : - chapitre...............

Entre les soussignés :
AULONtE AdMINISITAIVE®, ...ttt b s s s sans
d’une part,
M, Mme, Mélle Nom patronymique

Nom d épouse

NN 0 g7 1 (= PO
d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article ler (base |égale, durée du contrat): M, Mme, Mdlle.................. est engagé(e) en qualité
d agent contractud auftitredel’article.....@ delaloi du 11 janvier 1984 susvisée.

-(Lorsqu'il Sagitd'unCDI, artide6 - ler alinéa) : Le présent contrat prend effet acompter du.........

-(Lorsqu'il Sagit d'un CDD, articles4 et 6 -1er et 2émealinéas) : Le présent contrat prend effet a
compter du ... et prendfinle.....e.

Articde2(fonctions, affectation et durée du travail): Pendant la durée du présent contrat, M, Mme,

Méle.................. assure lesfonctions suivantes.................. - O (préciser leserviceou |’ &ta -
blissement) ; il (ou elle) effectue un service atemps complet (ou incomplet) correspondant &
............ heures (hebdomadaires, mensuelles ou annuelles).

Artide3(périoded essal, facultatif): Le présant contrat comporte une périoded essai de...........(SEMaNes).

Article 4 (rémunération) : Pendant ladurée du contrat, I’ intéress&(e) percoit:

1°) une rémunération mensuele brute correspondant:

- al’indicebrut...... fixé en goplication du texte susvisg,

ou

- al'indicemgorésuivant.............. ,

ou

- autaux horairesuivant............. F,

ou

- aumontant forfaitaire mensud suivant -............. F.
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2°) le cas échéant (lorsque la rémunération est directement rattachée & unindice), une indemnité
de résidence;

3°) le cas échéant (lorsque la rémunération est fixée par référence aux traitements des fonction -
naires ou évolue en fonction des variations de cestraitements), le supplément familia detraitement.
4°) le cas échéant, lesindemnités expressément prévues par un texte de portée générae ou prévues
par lestextes particuliers gpplicables ala situation de I’ intéressé(e).

Larémunération fixée ci-dessus et exclusive de tout autre indemnité, sous réserve du versement
desindemnités représentatives de frais en tant qu’ élles correspondent & des dépensesrédles et des
lors qu' elles sont prévues par un texte réglementaire.

Article 5(obligations spécifiques, le cas échéant): Dans|’ exercice de sesfonctions, I’ intéressé(e)
est tenu(e) &

Exemples:

1) obligations de servicesidentiques acelles du corps de fonctionnaires assurant des missions com-
parables (article 4-2° et 6-2éme dinéa uniquement);

2) adireintes et sujétions particuliéres (travail de nuit ou en fin de semaine, travail continu...), as-
sorties éventuellement de modalités particulieres de compensation (al’ exclusion de toute forme
de rémunération).

Article 6 (Conditions du renouvellement éventuel du contret):

contrats a durée déterminée uniquement

Al |ssuedelaper|ode prévueal’article ler ci-dessus, le présent contrat peut étre éventuellement
renouvel € pour une durée maximum de:

- 3ans(article4);

- moisou années(article 6-1er alinéa) ;

mois ou jours, danslalimite totale de 6 mois au cours des 12 mois courant acompter dela
daed’e‘fet du présent contret fixée al’ article ler ci-dessus(article 6-2° alinéa - besoin saisonnier);
S moisou jours, danslalimitetotae de 10 moisau cours des 12 mois courant acompter dela
dated effet du présent contrat fixée al’ article ler ci- dessus(artide62° alinéa - besoin occasionnd).
Lerenouvellement éventuel feral’ objet d' un avenant au présent contrat.

Article 7(Evolution de larémunération):

Les conditions de larémunération peuvent étre révisées|ors du renouvellement du contrat pour les
contrats a durée déterminée ou par avenant au contrat, selon une périodicité qui ne peut éreinfé
rieure adeux ans pour les contrats a durée indéterminée, sauf dipositions particuliéres prévues par
un texte de portée générae.

Larémunération mensudlefixéeal’ aticle4 - 1° peut en outre évoluer pendant la durée du contrat:
1°) enfonction des variations des traitements des fonctionnaires,

2°) enfonction des variations destaLix horaires prévus par un texte de portée générae.

Fata le
Signature de |’ aLttorité compétente Signature de |’ intéress&(e)
(précédée delamention “Iu et approuvé’)

Visa du contréleur financier :

Ampliation:
- éablissement ou service intéresss,

- intéressy(e).

1- Préciser I'article et le paragraphe ou I’ alinéa dela loi en vertu duquel I agent est recruté.

2- Lorsque les agents contractuels sont rémunérés par référence a un indice de la fonction publique ou lorsque cette
rémunération évolue en fonction du point d'indice.

3- Autorité administrative compétente pour |e recrutement.

4- Préciser I'article et le paragraphe ou I’ alinéa delaloi en vertu duquel I’ agent et recruté.
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NOMINATIONS NOR : MENA9900602D DECRET DU 22-4-1999 MEN
JO DU 24-4-1999 DPATE B2

I ns

pecteurs d’académie-

directeurs des services
départementaux de 'EN

Ins

m Par décret du Président dela République en
date du 22 avril 1999

L’inspectrice d’ académie, directrice des
services départementaux del’ éducation natio-
naledont le nom suit, est nommée enlaméme
quaité dans|e département ci-dessous désigné:
- Cote-d’ Or (Dijon) : Mme Anne Sivirine
(département du Lot), en remplacement de
M. Jean-Paul Delahaye appelé ad autres fonc-
tions, acompter du 1er mars 1999.
Lesingpecteurs d’ académie adjoints dont les
noms suivent, sont nommés ingpecteurs d’ aca-
démie, directeurs des services départementaux

de’ éducation nationd e dans les départements
ci-dessous désignés:

- Hautes-Alpes (Gap): M. Philippe Sauret
(département delaMosdll€), en remplacement
de M. Jacky Raymond gppelé ad' autres fonc-
tions, acompter du 15 février 1999.

- Haute-Sabne (Vesoul): M. Georges Buchdli
(département de la Seine-Saint-Denis), en rem-
placement de M. Jean-Charles Huchet gppeléa
d autresfonctions, acompter du 1er mars 1999.
L’ inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégiond dont le nom sit, et nomméins-
pecteur d' académie, directeur des services dé-
partementaux de I’ éducation nationde dansle
département ci-dessous désigné:

- Creuse (Guéret): M. Michd Duboaif, enrem-
placement deM. Alain Warzee gpopdéad autres
fonctions, acompter du 15 février 1999.

NOMINATIONS NOR : MENA9900603D DECRET DU 22-4-1999 MEN
JO DU 24-4-1999 DPATE B2

pecteurs d’académie adjoints

m Par décret du Président de la République en
date du 22 avril 1999, lesingpecteurs d' acadé-
mie-ingpecteurs pédagogi ques régionaux dont
les noms suivent, sont nommeés inspecteurs
d' académie adjoints respectivement dansles
départements ci-dessous désignés, a compter
du ler mars 1999:

- Bouches-du-Rhone (Marsalle): M. Jeen-Michd

Hibon en remplacement de M. Dominique
Muller gppeéad autresfonctions,

- Essonne (Evry) - M. Guy Guezille, en

remplacement de Mme Marie-Noélle Legeune
agppelée ad autresfonctions;

- Finistére (Quimper): M. Daniel Guerault, en
remplacement de M. Jean-Fierre Polvent gopdé
ad autresfonctions,

- Hérault (Montpellier): M. Bernard Perrone,
en remplacement de M. Rémy Sueur appeléa
d autres fonctions,

- Laire-Atlantique (Nantes): M. Jean-Michel
Eple, en remplacement de M. Alain Lefebvre
admisafarevaoir sesdroitsaune penson de
retraite;
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- Moselle (Metz): M. Michel Le Bohec, en
remplacement de M. Philippe Sauret appeléa
d autres fonctions,

- Nord (Dunkerque): M. Daniel Amedro, en
remplacement de Mme Marie-Nodle Amabert
appdéead autresfonctions;

- Hauts-de-Seine (Nanterre): Mme Daniéle
Ravat, en remplacement de Mme Marianne
Feldschuh-Field appelée ad' autres fonctions;

- Seine-Saint-Denis (Bobigny): M. Jeen-Claude
Meunier, en remplacement de M. Georges
Buchdli appelé ad autresfonctions;

- Var (Toulon): M. Michel Azema, enrempla
cement de M. Martial Rouah admis afaire
vaoir sesdroitsaune penson deretraite

- Yvdines(Le Chesnay): M. Danid Berlion, en
remplacement de M. Frangis Lavigneadmisa
farevaoir sesdroitsaune pension deretraite.

NOMINATION NOR : MENS9900981A ARRETE DU 5-5-1999
DES B4.

irecteur de I'Ecole supérieure

d’audiovisuel de I'université
Toulouse I

VuL. n° 84-52 du 26-1-1984 mod., not. art. 33 ; D. n° 85
1244 du 26-11-1985 mod. not. art. 2;

Qur propo. du conseil Ecole supérieure d audiovisug
del'U. Toulousel du10-2-1999;

Article1: M. Guy Chapouillié, professeur des
universtés est nommédirecteur del’ école supé-
rieured audiovisud del’ universté Toulousell.
Article 2 : Ladirectrice de |’ enseignement

upérieur et le président del’ universté Toulouse
11 sont chargés, chacun en cequi le concerne, de
I exécution du présent arrété qui serapubliéau
Bulletin officiel del’ éducation nationae.

Fait aParis le5ma 1999

Pour leministre de’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Pour ladirectrice de !’ enssignement supérieur
Le chef de sarvice, adjoint aladirectrice
Alain PERRITAZ

CESSATION DE FONCTIONS |[NOR : MENS9900866A ARRETE DU 20-4-1999 MEN
ET NOMINATIONS JO DU 28-4-1999 DES A13

Directeurs adjoints d'IUFM

m Par arété du minisre del’ éducation nationae,
delarecherche e delatechnologie, en date du 20
avril 1999, il e misfin, sur sademande, acomp-
ter du ler septembre 1998, aux fonctions de
directeur adjoint al’ indtitut universitaire defor-
mation desmaitres del’ académie de LaRéunion
de M. Chridtian Pillot, professeur agrégé.

Sont nommés en qudité de directeurs adjointsa
I’indtitut universitaire de formation des meitres
del’ académie de LaRéunion acompter du ler
septembre 1998 :

- M. Jean Claude Mottier, ingpecteur del’ éduca:
tion nationale pour une période de cing ans.

- Mme Danielle Houpert, professeur agrégée,
pour une nouvelle période de cing ans.

NOMINATION NOR : MENA9900932A ARRETE DU 5-5-1999
DPATE B2

irecteur du CRDP

de I'académie de Bordeaux

m Par arété du minigtre de |’ éducation nationa:
le, delarecherche et de latechnologie en date
du 5 mai 1999, M. Daniel Gilly, inspecteur

d' académie-inspecteur pédagogique régional,
est reconduit dans sesfonctions et détaché dans
I’emploi de directeur du centre régional de
documentation pédagogique de I’ académie de
Bordeaux pour lapériode du ler mars 1999 au
31 mars 1999.
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VACANCE NOR : MENS9900864V AVIS DU 28-4-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 28-4-1999 DES A12

irecteur de I’Ecolg supérieure
en sciences informatiques

m Lesfonctions de directeur del’ Ecole supé-
rieure en sciences informatiques, écoleinterne
al’université de Nice (décret n° 85-1243 du
26 novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantes & compter du ler septembre 1999.

Conformément aux dispositionsde |’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I’ enseignement
supérieur, ledirecteur est choisi dans|’une des
catégories de personnels ayant vocation a
enseigner dans|’ écale, sans condition de natio-
ndité. Il est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du
consail d adminigtration, par arrété du ministre

chargé de |’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitag, devront parvenir,
dansun déa detrois semainesacompter dela
parution du présent avisau Journd officid dela
Républiquefrancaise, aM. le présdent del’ uni-
verstédeNice Parc Varose, 06108 Nice cedex 2.
Lescandidats devront adresser une copiede leur
dossier au ministére de’ éducation nationde, de
larecherche et delatechnologie, direction de
I’ enseignement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica
tions supérieures et dela professionnalisation,
bureau des écoles d'ingénieurs, DES A12,
61-65, rue Dutot, 75732 Peris cedex 15.

VACANCE NOR : MENA9900991V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

cretalre genéral de
la direction des enseignements
secondaires en Polynésie francaise

m Lepostede secrétaire générd deladirection
des ensaignements secondaires du ministére de
I’ éducation de la Polynésie francaise est vacant
le 20 a0t 1999.

Le secrétaire général exerce les fonctions
d'adjoint al’inspecteur d’ académie, directeur
des enseignements secondaires.

LaPolynésie frangaise éant autonome et dis-
posant de toutes les compétences en matiere

d enseignement du second degré, ladirection
des ensaignements secondaires assure lesmis-
sionsqui, en métropole, sont dévolues aux ser-
vices académiques et aux collectivitéslocaes,
ans qu' une partie de celles exercées par I’ ad-
minigtration centrale.

Ladirection des enseignements secondaires est
un service du ministére de I’ éducation de Poly-
nésie frangaise et non un service déconcentré
(telle une inspection académique, par
exemple).

Ces fonctions supposent de bonnes capacités
d' adaptation, une culture et un godt affirmé
pour les questions juridiques et financiéres.
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Cette nomination, interviendra par voie de
détachement, sur un emploi budgétaire corres-
pondant alagrille indiciaire de conseiller
d’ administration scolaire et universitaire de
classe normale. Le détachement sera prononce
auprésdu secréariat d Etat al’ outre-mer suivi
d unemise adigpostion du gouvernement dela
Polynésie francai se pour un s§our de deux ans
renouvelable unefois.

Pour tout renseignement, s adresser aM. le
directeur des enseignements secondaires,
tél : 689435494, fax: 689435682 ; mél:
dir@des.pf

Ledécdage horaire est de 12 heures.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela

présente publication au ministére de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Peris cedex 07.

Un double des candidatures, accompagnéd’ un
curriculum vitee et de laderniérefiche de nota
tion sera expédié directement au ministére de
| éducation de Polynésie frangaise, direction
des enseignements secondaires BP 20673,
98713 Papecte, Tahiti, Polynésiefrancaise.

Un double sera égdement adressé au ministére
del’ éucation nationde, delarechercheet dela
technologie, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA9900992V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a I'lUFM de la Réunion

m L’emploi de secrétaire généra d administra-
tion scolaire et universtairedel’ ingtitut univer-
Staire de formation des maitres delaRéunion
Sseravecant le ler septembre 1999.

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d universtérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par |’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statuts parti-
culiersdes corpsde |’ adminigtration scolaire et

universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire générd d' admi-
nigtration scolaire et univerdtaire.

Les candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
nigues et d’ encadrement, bureau des personndls
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1,142, rue du
Bac, 75007 Parisains qu'aM. ledirecteur de
I"indtitut universitaire de formation des maitres,
alée des Aigues Marines, Bellepierre, 97487
Saint-Denis cedex.

VACANCE NOR : MENA9900982V/ AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU a l'inspection

académique du Nord

m L’emploi de secrétaire générd d’ administra
tion scolaire et universitaire de I’ inspection

académique du Nord est susceptible d’ étre
vacant le ler juin 1999.

Lesecrétaire générd d adminigration scolaire et
universitaire assure ladirection des servicesde
I’inspection académique sous |’ autorité directe
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de !’ inspecteur d académie, directeur dessarvices

départementaux de I’ éducation nationale.

Cet emploi doté de |’ échelonnement indiciaire

841-1015 brut et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette

qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans

au moins dans|’emploi de secrétaire général

d universtérégi par le décret n° 70-1094 du 30

novembre 1970 modifié

- aux conselllers d’administration scolaire et

universitaire remplissant les conditions pré-

vues par I"article 57 du décret n° 83-1033 du

3 décembre 1983 modifié portant statuts

particuliers des corps de I’ administration

scolaire et universitaire et fixant les digpositions
applicables al’emploi de secrétaire général
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d adminigtration scolaire et universitaire.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui slivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnds
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Beac,
75357 Paris cedex 07

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1142, rue du
Bac, 75007 Parisainsi qu’aM. I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de !’ éducation nationde, 1, rue Claude
Bernard, 59033 Lille.

VACANCE NOR : MENA9900930V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU adjoint au secreétaire

géneral de I'academie de Rennes

m L’emploi de secrétaire générd o’ administra:
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général d’' académie de |’ académie de
Rennes est vacant.

Le secrétaire général d’ académie adjoint
participe, au sein del’ équipe de direction, sous
I’ autorité du secrétaire général d' académie, a
I’é@aboration et alamise en oeuvre du projet
académique notamment dans sa composante
“modernisation des services et développement
delagestion qualitetive’.

Il seraplus particuliérement en charge du pilo-
tage de ces actions au sein du rectorat et deleur
coordination avec lesingpections académiques.
Il assureralesuivi delapoalitique de contractudi-
sation de |’ académie avec I administration cen-
trdeet devracondruireet metireen oanvreunede-
marche de méme nature en direction desEPLE.
Il sera conduit a structurer et a développer la
fonction contrdle de gestion dans |’ académieen
lien étroit avec les services du rectorat et les
ingpections académiques.

I optimiserala palitique de mutualisation des
moyens et seraamené, acetitre, aparticiper a
un certain nombre de“ chantiers’ auxquels sont

étroitement associés les conseillers techniques
(miseen réseau des EPLE, devenir des sections
afableseffectifs...)

| sera également appelé aassurer le suivi des
dossiers reevant du domaine des compétences
partagées avec les collectivitésterritoriaes.
Ce poste requiert une bonne expérience
adminidrative, desconnaissancesdansledomeaine
du contrdle de gestion, lesensdu travail en équipe
¢t une aptitude affirmée ala communication.
En outre, le secrétaire général d’ académie
adjoint devrafaire preuve d’ une trés grande
disponibilité et d’ une capacité relationnelle
affirmée auss bien al’interne qu’ en direction
denosdiversinterlocuteurs et partenaires.

Cet emploi doté del’ échdlonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux adminigtrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quetre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifi€&

- aux conseillers d administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions
prévues par I’ article 57 du décret n° 83-1033
du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de I’ administration
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scolare et universitaire et fixant les digpostions
applicablesal’emploi de secrétaire général
d’ adminigtration scolaire et universitaire.

Les candidatures accompagnéesd un curriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles 15 joursqui suivent ladate delaprésente
publication au ministére de I’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologie, direction
des personnels administratifs, techniques et

VACANCE NOR : MENA9900931V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au CROUS de Paris

Po

m L’emploi de conseiller d’ administration
soolareet univergtare, responssbledeladivison
des affairesfinanciéres et comptables du centre
régional des oeuvres universitaires et scolaires
deParisest vacant le 1er septembre 1999.
Leresponsable de ladivison des affaires comp-
tablesdu CROUS exercelesfonctions defondé
de pouvoir du trésorier payeur général, agent-
comptable du CNOUS et du CROUS de Paris.
A cetitre, il est responsable de lacomptabilité
générae et de la comptabilité administrative
(responsabilité de 25 régies).

Il es par allleurschargé des effaresfinancéreset
acetitre, il daborele budget del’ éablissament.
Compte tenu du montant du budget (360MF),
de ladiversité des missions en expansion du
CROUS e du nombre de personnes a encadrer
(22), du nombre de régies de recettes et
d avances, cette fonction doit &re confiéeaun
fonctionnaire possédant une connaissance
pratique et confirmée de la comptabilité
publique sous tous ses aspects, y compris
I"analysefinanciere et lagestion de trésorerie.
Le candidat doit également avoir uneréelle

VACANCES NOR : MENY9900984V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTES CNED

stes a la direction générale

du CNED

Professeur agrégé

m Un poste de professeur agrégé est a pourvoir
par voie de détachement a compter du ler

d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1,142, ruedu
Bac, 75007 Parisainsi qu'aM. lerecteur de
I’ académie de Rennes, 96, rue d’ Antrain,
CS 34415, 35044 Rennes cedex.

gptitude a manager une équipe et aassurer un
suivi dynamique desrégiesen en survelllant le
fonctionnement et en S assurant en permanence
de I’ optimisation des flux financiers avec
I" agence comptable au regard de |’ importance
des recettes, une expérience certaine en matié-
rebudgétaireains qu’ une maitrise suffisante
des nouvelles technologies de I’ information
dans son domaine d' activité.

- Postelogé: F3

- NBI: 40 points.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de la présente publication au ministére
del’ éducation nationae, delarecherche et de
la technologie, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’adminigration scolaire e universtaire, DPATE
B1, 142, rue du Bac, 75357 Peris cedex 07.
Un double des candidatures sera expédié direc-
tement &laméme adresse ainsi qu'aM. le
directeur du centre régional des cavres univer-
Staireset oolares 39, avenue Georges Bernanos,
75231 Paris cedex 05.

septembre 1999 aladirection générale du
Centre national d’enseignement a distance
(CNED), auseindeladirection du dévd oppement.
Le poste apourvoir ext celui de chef de bureau
des affaires européennes.

Le candidat devra:



- Sintéresser alacongtruction de’ Europe des
savoirs et des savoir-faire et avoir une bonne
connaissance des activités et projets de coopé-
ration éducative et formative menée par la
CommunaLte;

- Sintéresser égdement al’ essor desnouvelles
technologies et aleurs gpplications sociales;

- avoir I’ expérience du montage administratif,
delacongtitution et du suivi des dossers des
organismes multilatéraux;

- avoir unerédlle gptitude au travail en équipe
ang quele sensdesrelations humaines

- maitriser pleinement |’ usage de lalangue
anglaise.

La personne nommeée sur ce poste sera plus
spécialement chargée:

- de coordonner, sous |’ autorité du directeur du
développement, les services du CNED asso-
ciés au bon déroulement d’ un programme
européen;

- d’ entretenir desrelations de travail confiantes
et suivies avec les différentes directions géné-
ralesdelaCommission;

- d'exercer une vellle stratégique auprés des
instances communautaires et de proposer au
directeur du développement du CNED des
projets d’ établissement.

Ce professeur sera soumis pour les horaires et
congés ax reglesgénérdes du CNED et devra
résider dans|’ agglomération de Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnéesd un curriculum
vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard un
moisapréeslapublication de cet avisaM. le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, tdéport 2, boulevard 1, BP 300, 86960
Futuroscope cedex.

Un double delacandidature sera expédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements compl émentaires
peuvent étre obtenus auprés du directeur du
développement du CNED (méme adresse,
tél. 0549493592).

Chargé de mission géographique au
département des affaires interna-
tionales.

Ase, Pacifique.
Placé sous |’ autorité directe du directeur de ce
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département, ce chargé de mission se verra
confier lestaches suivantes:

- assurer le suivi desactions et des projetsenga
géspar le CNED dansles paysd Asie et du
Pecifique;

- mesurer |es évolutions présentes ou prévi-
sibles des systémes et dispositifs de formation
et d’ enseignement de ces pays,

- proposer des activités innovantes visant a
consolider laprésence du CNED danslazone
concernée en concertation avec lesingances du
ministere detutelle et du ministére des affaires
étrangeres;

Il est attendu des candidats qu'’ils disposent:

- d'une solide expérience desrédités et rdations
internationales;

- d' une connai ssance certaine des problemes et
perspectives del’ éducation et delaformation
enFranceet al’ &ranger;

- d'un intéré marqué pour les nouvelles tech-
niquesdel’informeation et delacommunication
&t, bien S, pour I enseignement adistance.

Il est par ailleursindispensable de maitriser la
langue anglaise et les logiciels Word 6/7 et
Excd 6, ang quelanavigation sur Internet.
Ce chargé de mission sera soumis pour les
horaires et congés aux regles générales du
CNED et devrarésider dans|’ agglomération de
Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnées d’ un curricu-
lum vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard
un moisapreslapublication decet avisaM. le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, boulevard 1, BP 300, 86960
Futuroscope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voie directe alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées du directeur du
développement du CNED (méme adresse,
tél. 0549493592).

Amériquedu Nord, Centraleet du Sud
Placé sous |’ autorité directe du directeur de ce
département, ce chargé de mission se verra
confier lestéches suivantes:

- assurer le suivi des actions et des projets
engagéspar le CNED aur le continent américain
(Amériques du Nord, Centrae, du Sud);
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- mesurer |es évolutions présentes ou prévi-
sibles des systemes et dispositifs de formation
et d’ enseignement de ce continent;

- proposer des activités innovantes visant a
consolider la présence du CNED danslazone
concernée en concertation avec lesingtances du
minigtere de tutelle et du ministére des affaires
étrangéeres;

I est attendu des candidats qu'’ils disposent:

- d'une solide expérience desrédlités et rdations
internationales;

- d' une connaissance certaine des problemes et
perspectives del’ éducation et delaformation
en Franceet al’ &ranger;

- d'un intéré marqué pour les nouvelles tech-
nigues de’ information et delacommunication
&t, bien s, pour I’ enseignement adistance.

Il est par ailleursindispensable de maitriser les
langues espagnole et anglaise. || est également

demandé de pouvoir utiliser par soi-mémel’in-
formatique de bureau .

Ce chargé de mission sera soumis pour les
horaires et congés aux regles générales du
CNED et devrarésider dans|’ agglomération de
Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnées d’ un curricu-
lum vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard
un moisapréslapublication de cet avisaM. le
recteur d’ académie, directeur général du
CNED, téléport 2, boulevard 1, BP 300, 86960
Futuroscope cedex.

Un double de lacandidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres du directeur du
développement du CNED (méme adresse ,
tél. 0549493592).

VACANCES NOR : MENF9900781V AVIS DU 7-5-1999 MEN
DE POSTES DAFA

ostes au CIEP de Seévres

m Le CIEP, office francais pour le développe-
ment del’ éducation dans|e monde, établisse-
ment public a caractére administratif est
susceptible de procéder a21 recrutements. Les
recrutements sont ouverts & des inspecteurs
(IPR-IA - IEN), ades enseignants (agrégés,
catifiésou autres catégories), adesadminigratifs
(CASU, APASU) ou ades contractuels. Les
postes seront apourvoir au ler ssptembre 1999.
Lagtuaion adminidrative sera, sdonlecas, un
détachement, une affectation ou une mise &
dispostion.

Tousles candidats devront:

« faire preuve de digponihilité pour effectuer des
missonsd expertiseet deformation al’ éranger,
- avoir le sens desrelations et une gptitude au
travail en équipe et en résea,

- avoir une bonne maitrise des outils bureau-
tiques et destechnologiesde I’informetion et de
lacommunication,

« avoir lamaitrise de|’ anglais (une deuxieme
langue érangére seraun atout supplémentaire).

DEPARTEMENT EXPERTISE ET COOPE-
RATION

Bureau de la formation des experts et
des cadres

Quatre spécidistesde |’ ingénierie deformation,
pour travailler dans|’ unité ayant en chargela
formation al’ expertise en éducation et aux
diversmétiers del’ éducation (administrateurs,
inspecteurs, directeurs, évaluateurs, ensei-
gnants...) pour des publics &rangers.

Ces postes conviendraient a des formateurs,
enseignants ou personnels d’ encadrement
(premier ou second degré) ayant une pratique
delaformation d' adultes.

Réf. n°1: Deux spécialistesdel’ingénieriede
formation:

Leurs missions porteront sur:

- laconception, lamise en cavre et I’ évauation
de programmes et dipositifs de formation,

- |’ identification et lamobilisation des réseaix,
organismes et ressources humaines francaises
€t européennes pouvant le mieux contribuer a



laréponse aLx demandes de formation,

- ' audit et I expertise de systémes de formation
en éducation dansles paystiers.

Les candidats devront:

- avoir une expérience de I’ animation et du
pilotage de dispositifs de formation en France
et/ou horsde France,

- ére familiarisé avec les démarches“ qudité’
en formation,

- avoir une compétence en matiere de montage
de partenariats.

Il serad autre part attendu des candidats qu'ils
et péddisésdans|’ un desdomainesalivarts:
éducation de base, formation professionnelle,
aphabétisation, formation adistance.

Réf. n°2: Deux spécialistesdel’ingénierie
éducative:

Leurs missions porteront sur:

- la définition de contenus de formation &
I’ expertise internationa e en éducation, la parti-
cipation et le suivi des formations conduiites,

- I'identification et le développement de parte-
nariats favorisant la création d’ un vivier
d expertsinternationax,

- I"identification et la mobilisation des
ressources humaines, réseaux et organismes
francais et européens aptes aprendre part ala
coopération en éducation-formation.

Les candidats devront:

- connalitre les systémes éducatifs francais et
étre capables d’ appréhender les systémes
éducatifs érangers,

- avoir une compétence reconnue en ingénierie
pédagogique, en particulier dansle domainede
laformation de formateurs,

- @refamiliarist avec lesmétiersdel’ expertise
internationale, et plus particuliérement, avoir
une connaissance des bailleurs de fonds en
coopération bi et multilatérale,

Etre spécialiste d' une discipline scientifique
serait un atout supplémentaire.

Bureau des projets et programmes de
coopération éducative

Réf. n°3: Un enseignant ou un inspecteur de
I é&ducation nationale.

Ses missions porteront sur:

- I'identification des offres de coopération en édu-
cation-formation aupres des principaux bailleurs
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de fonds internationaux (Union européenne,
Banquemondide, Banque asiatique de dévelop-
pement, Banque africaine de développement,
Banqueinter-américaine de dével oppement...),

- lapréparation, I’instruction et le suivi des
dossiersd appels d offresinternationaux.

Le candidat devra:

- avoir une connaissance et une référence dela
coopération multilatérale en éducation, en
paticulier en matiére de projets et programmes,
- avoir une connaissance et une expérience du
sytéme éducatif frangais et, danslamesure du
possible, de plusieurs systemes éducatifs de
paystiers,

Réf. n°4: Un ingpecteur de |’ éducation natio-
nale, un enseignant, ou un contractuel qui sera
chargé de valoriser et faire connaitre dans la
zonedel’Océan Indien les savoir-faire et les
services qu’ offre I’ établissement en matiére,
notamment, d' expertise de dispositifs scolaires
et adminigtratifs, d’'ingéniérie de I’ éducation,
d' éaboration et de conduite de projetsd' inno-
vations et de formation aux divers métiersdu
systéme éducatif. Letitulaire du posterésidera
dans|’ académie delaRéunion et animeraune
équipe de 10 personnes.

Ses missions porteront sur:

- laparticipation aladéfinition et alamiseen
ocavre, alaRéunion, de laprogrammation &
I’ensemble de la zone géographique,

- laconception, la conduite et la coordination
des programmes de formation organisés au
Centre du Tampon,

- lapromotion du CIEP danslazone del’ Océan
Indien en particulier dans le domaine de la
coopération multilatérale en éducation-formetion,
- lerepérage et I'inventaire des ressources
européennes et internationales en éducation
pour impulser les partenariats nécessaires au
CIEP pour jouer son role d’ opérateur,

- I"andyse de lademande en éducation des pays
delazone, pour proposer des réponsss adéquates.
Le candidat devra:

- avoir une expérience confirmée delagestion
adminigrative et avoir é&¢ ordonnateur,

- avoir une bonne connaissance de |’ action
internationale, en particulier dansle champ de
la coopération multilatérale en éducation,

- avair une expérience confirmée del’ encadre-
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ment, une cgpacité d organisation et o animetion,
le sens des relations humaines.

Avoir uneexpéienceen marketing serait un aout.
Réf. n°5: Un enseignant pour assurer le suivi
de’ éducation dansle monde

Sesmissions porteront sur:

- lerecueil d'informations sur |’ évolution de
I’ é&ducation dans le monde ainsi que sur les
grands enjeux et débats en cours en matiere de
politiques scolaires et d’ organisation des
systémes éducatifs,

- la congtitution de dossiers de référence sur
desthémes d actualité au plan international,
en matiére de financement de |’ éducation, de
politiques éducatives et de pilotage des
dispositifs scolaires,

- I’animation d’ une réflexion permanente sur
les questionsrelatives al’ éducation ains que
|’ organisation de colloques et Séminairesinter-
nationaLix.

Le candidat devra:

- ére au fait des questions d’ actualité et des
problémes généraux relaifs au dével oppement
de !’ é&ducation dansle monde,

- avoir des connaissances solides en sciences de
I" éducation portant en particulier sur I évolution
du systéme éducatif francais et sur lesgrandes
tendances mondial es en éducation en liaison
avec | es problémes de dével oppement,

- disposer de capacitésd'initidtive, d’ adaptation,
de rédaction.

DEPARTEMENT ECHANGES ET ENSEI-
GNEMENT INTERNATIONAL

Réf. n°6: Un enssignant compétent en matiere
de documentation.

Ses missions porteront sur:

- larecherche, I’ andyse et lavelletechnologique
dans les domaines des échanges scolaires
internationaux et de !’ ensaignement internetiond,,
- I’actualisation et le développement des
rubriques du département échanges et ensei-
gnement international sur le sitedu CIEP:
bourse d’ échanges, forum de discussion, liste
dediffusion,

- I’ élaboration des bases de données dans le
domaine des échanges et de |’ enseignement
internationd,

- laparticipation alacondtitution et alamise a

jour d'un centre de ressources nationa pour les
échanges scolaires

-la participation ades actions de formation et
d’information en direction des enseignants
dansle domaine des échanges et des nouvelles
technologies.

Le candidat devra:

- avoir un intéré pour les questions relaives aux
échanges et al’ enseignement international.
Réf. n°7: Un enseignant dans le domaine de
I’ enseignement internationd.

Ses missions porteront sur:

- laconception des actions et des outils d’ appui
technique &t pédagogigue destinés aux dispositifs
d ensggnemeant acaractereinternationd en France
(sectionsinternationaes - sactions européennes),

- lacondtitution et I’ animation d’ un réseau des
sections européennes en France en liaison avec
les sections bilingues et |es établissements
francaisal’ éranger.

Le candidat devra

- connditre |e systéme éducatif frangais, son
fonctionnement, ses évolutions ainsi quele
réseall des établissementsfrancais al’ éranger,
- avair une bonne connaissance de ladidactique
deslangues et del’ enseignement bilingue.
Réf. n°8: Un inspecteur de I’ éducation
nationale ou un enseignant

Ses missions porteront sur:

- lacondtitution et I’ animation d’ un réseau de
correspondants e derdaisen France et al’ éran-
ger, tant au niveau bilatéral que multilatérd,

- la conception et |e pilotage des projets
d échangesinnovants,

- la conception des outils d' évaluation au
sarvice des échanges,

- lacollaboration alaconditution d un centrede
ressources et d' une base de données sur les
échanges scolaires.

Le candidat devra:

- connaitre le systéme éducatif francais, son
fonctionnement, ses évolutions,

- avoir une solide expérience dansle domaine
des échanges scolaires et pédagogiques inter-
nationatix,

- avoir une expérience du montage, de la
conduite et de|’ évaluation des projets.

Réf. n°9: Un ingpecteur de |’ éducation natio-
nale ou un enseignant



Ses missions porteront sur:

- laparticipation &la conception des activités de
formation (stages, séminaires, modules de
formation) ala pédagogie des échanges,

- I’ animation des sessons de formation dansle
domaine des échanges,

- la conception des outils d’ évaluation au
service des échanges,

- lacollaboration alacondtitution d’ un centre de
ressources et d' une base de données pour les
échanges scolaires.

Le candidat devra

- connaitre le systéme éducatif francais, son
fonctionnement, ses évolutions,

- avoir une solide expérience dans le domaine
des échanges scolaires et pédagogiquesinter-
nationatix,

- avoir participé ades activités de formation
d enssignants notamment dansle domaine des
échanges

Réf. n°10: Un inspecteur de I’ éducation
nationale

Ses missions porteront sur;

- piloter et coordonner une équipe detroisa
quatre personnes chargées de lamise en cauvre
des différents programmes d’ échanges
“d assistants érangers delangues vivantes’,

- assurer laconduite des différentes phases de
ces programmes d' échanges : appel acandi-
dature, instruction et sélection des dossiers,
participation aux réunions bilatérales de
Section,

- asurer un lien permanent avec lesdirectionsdu
Ministére Concernées par CeS programmes, avec
les académies et les établissements scolaires,
avec les pogtes diplomatiquesfrancaisal’ éran-
ger et les partenaires érangersimpliqués,

- coordonner un réseau de correspondants
académiques spécifiques aux assstants,

- coordonner laconception, laréalisation et la
diffusion de documents d’ accueil, d' ordre
pratique, administratif, pédagogique ains que
d actions de formation en direction desassis-
tants étrangers.

Le candidat devra

- avoir une cgpaditéd animation et d organisation,
- avair une bonne connaissance del’ enseigne-
ment des langues vivantes tant dansle premier
que dansle second degré.
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DEPARTEMENT LANGUE FRANGAISE

Bureau langue et technologies

Réf. n°11: Un enseignant qui assurerala
responsabilité du bureau dont lavocetion est de
contribuer &la prise en compte des nouvelles
technol ogies dans|es processus de formation et
d enseignement relevant du domaine du CIEP.
Ses missions porteront sur:

- laconception et I’ aide &la conception d'une
offre de formation adistance dansles domaines
del’ingéniérie éducative, du pilotage et de !’ ani-
mation des systémes éducatifsains quedela
didactique du francais langue étrangere,

- lagestion et I'animation de I’ équipe de cing
enseignants qui composent ce bureau,

- laconception et I’ animation desformations a
I’ utilisation des NTIC dans|’ enseignement.
Le candidat devra:

- avoir une solide connaissance des modalités
de’ enssignement adistance,

- avoir une bonne connaissance de I’ environne-
ment informatique (travail en réseau, sous
Windows, en ressources partagées),

- avoir une bonne connaissance des outils
bureautiques (Word, Excdl),

- connditre des bases de donnéesrelationnelles,
- malitriser des outils de dével oppement pour le
Web (éditeur HTML, java, javascript),

- malitriser des outils de dével oppement multimé-
dia(Toolbook Ingructor, Macromédia Director),
- avoir desnotions d'infographie,

- étre cgpable de gérer des projets multimédias
et desprojetsenligne.

Réf. n°12: Un enseignant

Ses missions porteront sur:

- la participation ala conception d' outils
d enseignement adistance

- " animation des formations d’ enseignants, de
formateurs et de cadres de I’ éducation,

- la conception des documents pédagogiques
avec desoutilslogiciels,

- lagestion des projets multimédias et des
projetsen ligne.

Le candidat devra:

- avair une bonne connaissance de I’ environne-
ment informatique (travail en réseau, sous
Windows, en ressources partagées),
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- avoir une bonne connaissance des outils
bureautiques (Word, Excel).

Bureau pour I’enseignement de la
langue et des cultures (BELC)

Réf. n°13: Uningpecteur del’ é&ducation natio-
nale ou un enseignant qui sera plus spécifique-
ment spécialisé dansles méthodes d’ enseigne-
ment, al’ étranger, des langues étrangeéres,
notamment du frangais.

Ses missions porteront sur:

- lamise en place et la coordination des forma:
tions et des programmes d’ études pour des
stagiaires étrangers enseignants de langue
érangere, notamment le frangais,

- assurer des formations de formateurs et de
cadres de |’ éducation dans ce domaine,

- I’éaboration, I’ analyse ou évaluation des
programmes officiels de francais de différents
pays érangers, laconception des dispositifsde
formation correspondants et I’ élaboration du
meatérid pédagogique d appui aces programmes,
- la participation ala conception de produits de
formation adistance.

Le candidat devra:

- avair une expérience del’ enssignement d' une
langue étrangére,

- avoir unetresbonne connassance deladidectique
d unelanguevivante érangere ensaignée,

- avoir une bonne connaissance des diverses
Situations d’ enseignement du francais.

Bureau des formations spécifiques

Réf. n°14: Un enseignant qui seraplus particu-
liérement chargé du secteur de I’ ensaignement
du francais sur objectifs spécifiques’: frangais
ausage professionnel, enseignement dansles
sectionshilingues.

Ses missions porteront sur:

- mettre en place, assurer et coordonner des
formations et des programmes d’ éudes pour
des stagiares érangers chargés d enseigner des
disciplines non linguistiques dans des sections
bilingues et utilisant le frangais dans|’ exercice
deleur profession,

- concevoir et assurer laformation linguistique
de ces publics,

- assurer desformations de formateurs dans ces
domaines,

- participer al’ daboration de matérid pédago-
giqued appui aces programmes,

- participer ala conception de produits de
formation adistance.

Le candidat devra:

- avoir une expérience de |’ enseignement du
francais de spécialité,

- avoir une bonne connaissance de ladidactique
et des situations d’ enseignement dans les
sections bilingues,

- avoir une expérience de |’ utilisation destechno
logiesdel’information et delacommunication.

Bureau évaluation et certifications en
FLE (DELF-DALF)

Réf. n°15: Un enseignant

Ses missions porteront sur:

- laparticipation aux tches d ordre adminigtratif
et pédagogicue,

- lapréparation delapassation et del’ évauation
des épreuves du DELF et du DALF dansle
monde.

Le candidat devra:

- avoir participé alaconception, alapassation
ou alacorrection du DELF et du DALF

- avoir une solide formation en didactique du
frangaislangue &rangére, en particulier dansles
domaines de |’ évauation et delacertification,
- avoir une maitrise de Internet,

- avair lesensdel’ organisation et delagestion,
- avoir une connaissance des logicies courants
pour :

.lagestion desdossiers de centres d’ examens,
. lavérification desrésultats et lagestion dela
délivrance des dipl6mes,

.I’éaboration et I analyse des Satistiques.
Réf. n°16: Un inspecteur de |’ éducation natio-
nale ou un enseignant

Ses missions porteront sur:

- larédistion des audits ou des expertisesde pro-
grammes, de formations, de manuels delangue,
- laconception des dispositifs d’ évaluation des
ééves,

- lamise en place (assurer et coordonner) des
formations et des programmes d’ études pour
des stagiaires étrangers dans le domaine de
I’ évaluation en langues,

- laparticipation al’ @ aboration de produits de
formation adistance.
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Le candidat devra:

- avoir une expérience de |’ audit et du consail
pédagogicue, | o

- avoir une bonne connaissance deladidectique
deslangues.

SERVICE COMMUNICATION

Réf. n°17: Un ensaignant ou tout autre catégorie
de personnel titulaire ou contractuel qui sera
responsable du service communication du CIEP.
Ses missions porteront sur:

- I’éaboration des documents d’ information sur
les activités de |’ éablissement,

- laconception et la conduite de lacommunica:
tion del’ &ablissement notamment en direction
des partenaires de la coopération éducative
bilatérale et multilatérde

- I’ organisation des opérations de communication
telle la participation de |’ éablissement & des
sdonsou ades colloques,

- I’organisation de I’ accuell de personnalités
étrangéres,

- lapréparation technique de la publication de
larevue de’ &ablissement.

Le candidat devra:

- avoir une solide expérience en communication
&t une expérience del’internationd,

- daborer un plan de communication interne et
externe,

- coordonner un Site Internet,

- concevoir, rédiger e rédiser divers documents
de communication,

- avair des capacités rédactionnd | es atestées.
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Réf. n°18: Un animateur du site Internet du
CIEP.

Ses missions porteront sur:

- laconception de |’ architecture du site,

- I actudisation desinformations,

- I'interactivité avec les publics du CIEP.

Le candidat devra:

- maitriser parfaitement lestechnologiesen place,
- avoir une solide connaissance de I’ environne-
ment informatique (travail en réseau, outils
bureautiques ...),

- érecgpable d’ évauer lesinformations arete-
nir et lestraduire en contenus de communication.
Réf. n°19: Un enseignant qui auraen chargela
“Communication écrite’ du CIEP.

Ses missions porteront sur:

- la conception et larédaction d’ outils de
communication (dépliants, communiques...),
lacoordination de la préparation dela“Revue
Internationale d' éducation”.

Le candidat devra:

- maitriser parfaitement |les techniques de
rédaction,

- étre capable d’ évaluer lesinformations &
retenir et de les traduire en contenus de com-
munication.

Ladate limite de dépbt des candidatures est
fixéeau30 juin 1999. Tout dosser de candide
ture sera adressé au directeur du Centre inter-
national d’ études pédagogiques, 1, avenue
Léon Journauilt, 92318 Sévres cedex. Ledosser
de candidature sera accompagné d’' un CV et
d une lettre de motivation.

VACANCE NOR : MENC9900986V AVIS DU 5-5-1999 MEN
DE POSTE PRIC

ste a I'institut francais

d’études arabes de Damas

m Leconsal scientifique de cet ingtitut du mi-
nistére des affaires érangeres (établi en Syrie)
auraaexaminer des candidatures de chercheurs
au poste suivant:

- un chef de projet pour lamiseen place et le
suivi d’un projet franco-syrien d' archéologie
(période médiévale) portant sur I’ étude de la
citadelle de Damas.

L e poste sera vacant au ler septembre 1999.
Archéologue de terrain confirmé, le candidat
devraéretitulaired un doctorat. Une expérience
delafouille archéologique sur des sites divers,
en particulier médiévaux, est requise, deméme
gu’ une bonne connaissance de I’ archéologie
médiévale et syrienne et I’ expérience de la
conduite d’un projet archéologique en coopé-
ration avec des partenaires institutionnels
locaux.
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Las8ection seferasur examen du dossier.
Champ de recherche de I’'l FEAD: “Connais-
sance du monde arabe classique: higtoire, civi-
lisation, langue et littérature, religion”.

Le dossier est & demander au ministére des
affaires étrangéres, division des sciences
socides et del’ archéologie (SUR/RSA) 244,
boulevard Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP
(télécopie 01431797 20) ou al’ Indtitut francais
d &udes arabes de Damas, ambassade de France
a Damas (Syrie), abs valise diplomatique,
128his, ruedel’ Université, 75351 Paris 07 SP,
tél. (00 963) 11 3330214 ou (00 963)
113331962, télécopie (00963) 113327887.
Il doit &rerempli en 3 exemplaires.

- 1 exemplaire, accompagné de toutes pieces

utiles (publications, originaux des attestations,
comptesrendusdethéses) e d un CV comportant
infinel'intitulé du projet adressé au directeur de
I’ Ingtitut francais d' é&udes arabes de Dameas;

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et copies
des attestations comportant in fine I’ intitulé du
projet, aladivison des sciences socides et de
I"archéologie (al’ attention de Mme Chas-
sagne), 244, boulevard Saint-Germain, 75303
Paris07 SP,

- 1 exemplaire, accompagnéd'un CV et copies
des attestations comportant in fine I’ intitulé du
projet, alasous-direction des personnels cultu-
relset de coopération (al’ attention de M. Fiet),
21bis, ruelaPérouse, 75116 Paris cedex 16.
Datelimite de dépdt des candidatures 15 juin 1999.

DansleB.O. n° 17 du 29 avril 1999, page 839, une erreur technique atronqué le texte concernant
lavacance de poste de consailler technique de service socidl.
Letexteintégra de cette vacance de poste est le suivant :

Conseiller technique de service social

ACADEMIE NOMBRE DE POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
VACANT
FONCTION IMPLANTATION
Orléans-Tours 1 conseller technique rectorat
du recteur

m Lescandidatures des consaillerstechniques
de service socid intéressés doivent parvenir au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, 110, rue de
Grenelle 75007 Pearis, sousletimbre dela
direction des personnes administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des

personnels administratifs ouvriers et tech-
nigques, sociaux et de santé, bureau DPATE C1
par lavoie hiérarchique, revétuesdel’ avisdu
recteur del’ académie d origine et accompa:
gnéssd unelettre de mativation.

Laprise defonction du candidat retenu inter-
viendraa compter du ler septembre 1999.




CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

' EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR “LA CINQUIEME™ les 24 et 28 mai 1999

LUNDI 24 MAI
9H 40-9H 55- GALILEE
(cydle3- collége)
HISTOIRE
Cette Série propose:
AU TEMPS DES CATHARES

Minerveau blcher

Une hérésie se propage dans|’ Europe chrétienne du Xl le siecle. Elle menace le pouvoir
del’Eglise. Ce serapour les seigneurs du nord de la France | e prétexte pour envahir et
piller lesud : ¢ est lacroisade contre les Albigeois. A lami-juin 1210, Simon de Montford,
baron du nord, vassd du roi Philippe Auguste, arrive envue de Minervealatéed une
fabuleuse armée. Le pape Innocent 111 lesa exhortés apartir en croisade contre ces
hérétiques que sont les Cathares. Les“ parfaits’ Cathares ne sont pourtant ni trés
nombreux, ni trés dangereux puisgue fondamentalement non-violents et illuminés par la
catitude quelamort est I' unique issue versladdivrance. Cependant, ils ont énormément
de“sympathisants’ dans toutes les couches de la société féodal e languedocienne, une
société dgapresque “moderne’. Le 22 juillet, les croisés entrent dans Minerve, vont
chercher les cent quarante Cathares, font dresser unimmense blcher. Les Cathares se
jettent d’ eux-mémes dansles flammes.

VENDREDI 28 MAI

9H 40-9H 55-GALILEE.
(collége)
EDUCATION AUX MEDIAS
Ceite sfrie propose:
MUSIQUES ET RADIO
Musiquesen ondes
Laprogrammation musicale sur lesradios privées répond a desimpératifs bien précis
dont le plusimportant est de rassembler le maximum d’ auditeurs. Cette émisson met en
images deux radios privées parmi les plus écoutées : RTL et NRJ. RTL est uneradio
générdiste aforte dominante de programmes ; saprogrammeation musicae est congtruite
en fonction de tranches horaires correspondant ades cibles d’ auditeurs différentes. NRJ,
radio uniquement musicale, aune programmeation qui vise les dix-huit-trente ans. Qui
décide ? Et comment ?

* Cesémissonssont libres
dedroitspourl’usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www. cndp. fr, site Savoirs Collége, rubrique Galilée.




