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INRP NOR : MENY9900857X NOTE DU 29-4-1999 MEN
RLR : 150-0 INRP

outien aux formateurs
engagés dans une formation
doctorale

m L’Ingtitut nationa de recherche pédagogigue,
en liaison avec ladirection de |’ enseignement
supérieur et ladirection de I’ enseignement
scolaire, propose d’ apporter une aide aux
formateurs de |’ éducation national e engagés
dans une recherche doctorale sur I’ éducation ou
laformation.

Il aidera, en 1999-2000, cinquante personnes
(en poste dansles IlUFM ou anciens formateurs
des MAFPEN, de préférence déja engagés
dans|a préparation d' une thése) en leur affec-
tant 4 HSA ou 120 HCTD.

Conditions de candidature

- le sujet de recherche chois par le doctorant
devrapouvoir sinscrire dans le cadre de la
préoccupation prioritaire del’INRP: letrans-
fert desréaultats de larecherche en éducation et
formation dansles pretiques,

- toute candidature devra comporter, outre
I’avis du responsable de I’ instance concernée,
I"aviscirconstancié du directeur delaformation
doctorale et du directeur de recherche (voir
dosser en annexe);

- ' aide seraacquise pour une année;

- I"INRP recevratoutes informations néces-
saires sur le bilan de I’ année de recherche.
L’institut pourra solliciter les personnes, en
fonction de leurs compétences spécifiques,
pour intervenir dans des équipes de recherche
ou participer ades publications.

Modalités de candidature

- le choix des candidats (cing au maximum) sera
fait dans chaque académie, de préférence gpres
concertation entre lesinstances principa ement
concernées, notamment lesdirecteursd lUFM.
- les candidatures (liste classée des candidats et
dossiersindividuels) devront parvenir au direc-
teur del’INRP par lavoie hiérarchique, pour le
21 mai dernier ddai.

- les dossiers seront examinés par une commis-
sion alaguelle participeront des représentants
desdirecteursd IlUFM, et lesrésultats commu-
niqués aux candidatsavant le 15 juin 1999.
Tout complément d’information peut étre
obtenu auprés de M. le directeur de I'INRP
(mission recherches et réseaux), 29, rue
d’Ulm, 75230 Paris cedex 05

Pour ledirecteur del’ Institut national
de recherche pédagogique

et par déégation,

Lesecrétaire générd del’ INRP

JC. GUY

(voir annexe page suivante)
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Annexe

DOSSIER INDIVIDUEL

(joindre un curriculum vitag)

Nom et prénom:

N° INSEE:

Grade et discipline:
Dipldomelepluséevé
Etablissement d affectation:
Activités d’ enseignement
en 1998-99:

Activités de formation des maitres
en 1998-99:

Sujet delathése:
(joindre un déve oppement en 4 pagesmax.)

Date de dépdt du sujet:

Titre delaformation doctorale:

Avisdu directeur de formation doctorale:

Avisdu directeur derecherche:

Avisdu directeur d' lUFM ou du chef de MAFPEN:
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TRAITEI\/IEN'I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

PERSONNELS NOR : MENF9900896A ARRETE DU 20-4-1999 MEN
NON TITULAIRES RER 20620 PARC2

A A i P Article 3 - Ledirecteur des affares financieres
émuneration des assistants au ministére de I’ éducation nationale, de la

recherche et de latechnologie est chargé de
I” exécution du présent arrété qui serapubliéau

VUA. interm. du 11-12-1981

Article 1 - Larémunération mensudlle brute
des assgants érangers de langues vivantes pré-
cédemment fixée 25694 F est portée a5734 F
au ler avril 1990.

Article2 - L’ arré&té du 3 décembre 1998 fixant
larémunération mensuelle brute des assstants
étrangers de langues vivantes est abrogé.

Bulletin officidl del’ éducation nationale.

Fait aPais, le 20 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur des affairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

FICHE DE CALCUL

Arréédu 11-12-1981: Le montant de larémunération mensudle brute des assistants étrangers
de langue vivante est fixéinitialement 43408 F. Ce montant peut &re modifié par décison du mi-
nistére de I’ éducation nationale, soumise au visadu contréleur financier, dansles mémes propor-
tions et aux mémes dates que le traitement brut afférent al’ indice 585, augmenté de I’ indemnité de
résidence corregpondante en premiére zone de résidence.

ler novembre 1981
IB585: tratementbrut annUEl ...t e 95103,00 F
INdeMNItE e réSIdENCEAEEY0 ... i 475515 F
99858,15F
Vaeur du point au ler avril 1999: 331,55 F
IB 585 (IM 492): traitement brut annuel ............coiiiiiiiii i 163122,60 F
INdEMNItE B rESAENCER Y0 . .. vttt 4893,68 F
168016,28 F

Rapport

168016,28 F/ 99858,15 F = 1,68255

Larémunération mensuelle des assistants étrangers au 1er novembre 1998 est égale au montant
fixé par ' arété du 11/12/1981 multiplié par le rapport:

3408 F x 1,68255=5734,13 F

Rémunération arrondie: 5734 F
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INSTITUT DE FORMATION [NOR : MENS9900794A ARRETE DU 14-4-1999 MEN
INTERNATIONALE RLR: 443-1 JO DU 22-4-1999 DES A12

utorisation a délivrer un

diplome

VuD. n° 56-931 du 14-9-1956 nat. art. 73, 74 et 75; A.
du 15-2-1921; Avisdu CNESER du 15-3-1999

Artide1-L’Inditut deformation internationee
est autorisé, pour une durée de quatre ans, a
ddivrer un diplémevisé par le ministre chargé
de !’ enseignement supérieur conformément
aux dispositions fixées par le réglement péda
gogiquejoint au présent arrété® ; cette décision
s applique aux étudiants admis en premiére
année au titre de I’ année universitaire 1998-
1999.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
République frangaise.

Fat aPais, le 14 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ladirectrice de |’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(2) Le reglement pédagogique peut ére consulté auprées de
I’ Ingtitut de formation internationale, campus consulaire, 3,
ruedu Maréchal Juin, BP 213, 76825 Mont-Saint-Aignan.
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EDUCATION NOR : MENC9900801N NOTE DE SERVICE N°
AU DEVELOPPEMENT RLR : 525-0O DU 29-4-1999

utien et participation aux

actions menées par 'UNICEF

Texte adressé aux recteurs; aux vice-recteurs,

aux inspecteurs d académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale; aux chefs

d' éablissement ; aux directrices et directeursd' écoles
primaires et éémentaires

m Chague année, votre attention est appelée sur
I’importance du réle que joue le Fonds des
Nations Unies pour I’ enfance (UNICEF).

Il méne, en collaboration étroite avec les auto-
rités nationales et les collectivités, des actions
&t programmes de dével oppement durable pour
améliorer les conditions de vie des enfants,
actions qui concernent notamment la sante,
" assainissement ou |’ approvisionnement en
eau potable, I’ agriculture et les productions
vivriéres, ou encore les besoins primaires en
éducstion.

Touteslesfois que des enfants sont victimes de
Situations dramatiques, qu'ils ont besoin d' ére
défendus contre des pratiques sociaes, cultu-
relles ou économiques qui mettent en danger
leur vie, leur santé ou simplement leur devenir,
I’UNICEF apporte son aide.

Plus particulierement, I’ UNICEF lutte, dans
tousles pays ol on leslui signae, contreles
atteintes aux droits de I’ enfant. Gréce ason
réseau d’ antennes réparties dans le monde
entier, ses représentants collectent desinfor-
mations précises sur les situations les plus
graves et interviennent pour faire respecter les
engagements pris par les Etats al’ occasion de

99-056 |MEN
DRIC B2

lasignature de la Convention internationale du
20 novembre 1989 rddive aux droitsdel’ enfart.
Ledixiéme anniversaire de cetratéinternationd
qui congtitue désormais une des références de
I’action du fonds, feral’ objet, cette année, de
manifestations particuliéres.

I est souhaitable que ces actions et lesidéauix
qui les animent soient présentés aux éeves,
dansle cadre des programmes scolaires ou au
cours d’ activités destinées a développer le
civisme et lacitoyenneté, en mettant aprofit les
informations diffusées sur la Situation de pays
€t de zones qui connaissent des difficultés de
toute nature.

Il convient également que les éléves se sentent
concernés par ce qui se passe autour d’ eux —
notamment par |es Stuations dramatiques que
vivent de nombreux enfants — qu’ils aient
conscience de I’ interdépendance des différentes
régions de laplanéte et qu'ils développent le
sensdelajudice socide et prennent lamesure
des effets delaviolence danslesreations entre
Etats comme entre individus. L’ action de
I"UNICEF et les comptes rendus qui sont
diffusés peuvent y contribuer.

Il est enfin important que ces actions soient
mises aprofit pour susciter chez leséévesun
esprit de solidarité active dansle cadre d’ une
aderéfléchie et sructurée.

Ces objectifs ambitieux nourrissent la coopéra:
tion d§aancienne entrele ministére et le comité
francais pour I’'UNICEF. Cette coopération se
manifeste I’ occasion des nombreuses activités
de sensibilisation ou d’ approfondissement
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organisées chague année dans le cadre de
“|”éducation au développement” ou de la
Journéedes droitsde I’ enfant.

Elle setraduit, notamment, par lamise adispo-
sition des enseignants et des établissements
scolaires, de documents & caractére pédago-
gique, de dossiers d'information ou de vidéos
daborés par I'UNICEF qui peuvent ére obtenus
aupres du comité francais pour I’ UNICEF, 3,
rue Duguay-Trouin, 75282 Paris cedex 06,
tél.01443977 77 ou aupres des comités dépar-
tementaux dont I” adresse peut vous étre
communiquée par S oins.

Le comité francais pour I’ UNICEF apporte
également son soutien aux clubs UNICEF et
peut apporter toute information sur leurs
actions.

Ces clubs répondent notamment aux orienta-
tions données par les articles 13, 14, 15dela
Convention des droits de I’ enfant, relatifsala
liberté d' expression, alaliberté de pensée et a
laliberté d’ association ainsi qu'acelles de
I’article 29 qui vise “ainculquer al’enfant le
respect des droits de I’ homme et des libertés
fondamentales.”

L’ aide apportée par I’'UNICEF se manifeste
également atravers“lavoix desjeunes’, site

spécifique de I’ UNICEF sur le réseau internet
qui fournit en frangais et auss en anglaiset en
espagnol, desinformations sur lesproblémesde
société qui intéressent I ensemble desindividus
delaplanéte. Leforum international attachéa
cedteoffre, en particulier, aux ééveslaposs-
bilité d’ exprimer leurs opinions, danslestrois
langues, ou d'interroger des jeunes d’ autres
payssur lafagon dont ils vivent et affrontent les
problémes qu'ils connai ssent.

Il ex possbled accéder acesteen tapant I adrese
suivante:: http://Aww.unicef.org/voy/french
Je vous demande d’ attirer |” attention de
I’ ensembl e des personnels placés sous votre
autorité sur I’intérét que représentent les possi-
bilitésaing offertes, pour mieux préparer nos
éléves al’ exercice d' une citoyenneté respon-
sable et solidaire et d’ examiner dans un esprit
favorable, les possibilités de coopération avec
I’"UNICEF qui pourraient s offrir avous.

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Le déégué aux reationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON

ACTIVITES NOR : MENE9900889C CIRCULAIRE N° 99-057 MEN
’ RLR : 554-9 DU 29-4-1999 DESCO B4
EDUCATIVES

ournée mondiale “sans tabac” :
31 mai 1999

Texte adresse aux recteurs; aux ingpecteursd’ académie,
directeurs des services départementaux de I éducation
nationale; aux inspecteursde |’ éducation nationale; aux
chefs d' é&ablissement; aux directeursd' école

m Ledécret n° 91-410 du 28 avril 1991 fixeau
31 mai ladate de“laJournée sanstabec’. Cette
manifestation, placée sous|’ égide del’ Organi-
sation mondiae de la santé a, cette année, pour
théme: “Arré du tabac”.

Sdon les estimations les plus récentes, chaque
année, 60000 décés sont attribuables en France
au tabagisme.

Parmi les 12-19 ans, 28,8 % des jeunes
déclarent fumer, méme occasionnellement,
d'une maniereréguliere*

Il convient donc de mettre a profit cette “jour-

néesanstabac’ du 31 mai 1999, sinscrivant ala
fois dansle cadre général du plan derelance
pour lasanté scolaire présentéle 11 mars 1998,
et dansle cadre des orientations pour |’ éduca-
tionalasantéal’ école et au collegefixéespar la
dreulairedu 24 novembre 1998, pour déve opper
encore davantage les actions de prévention en
metiére delutte contre le tabagisme en direction
desédéves. Cettejournée seral’ occasion deleur
faire prendre conscience du bien-étre que
procurelavie sanstabac et delavaeur d’'un
comportement non dépendant, indispensablea
I épanouissament de la personne.

S agissant delalutte contre le tabagiame, les pou-
voirs publics ont pris des mesures visant,
notamment, I interdiction de fumer dansles
écoles, leslycées publics et privés, auss bien
dansleslocaux que dansleslieux non couverts



fréquentés par les éléves, conformément au
décret n° 92-478 du 29 ma 1992 prisen gpplicar
tiondelaloi n° 91-32 du 10 janvier 1991 redive
alalutte contrele tabagisme et I dcoolisme. Je
vous rappelle qu'il incombe aux directeurs
d école et aux chefs d établissement de veliller
strictement au respect de ces dispositions. Ac-
tuellement, 59% des &ablissements ont limitéle
tabagisme d unefagon ou d une autre dansleurs
locaux.* Cetaux doit étre amélioré par une
meilleure mobilisation de I’ ensemble des
personnds Danslemémetemps, 34% desjeunes
fumeursdédarent ne pasrepecter laloi al’ écdle*
Un des objectifsmageursde’ éducation pour la
santé est de concerner les éléves du primaire
avant que de mauvaises habitudes ne soient
prises, aun moment ou leur esprit est encore
réceptif aux messages venus des adultes. Il est
essentiel de modifier le plustot possible, les
représentations associ ées au tabac dont I' usage
entraine une dépendance psychologique et phy-
sique, e d goprendre aux ééves arespecter leur
corpset amieux meltriser leur santé. Lajournée
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“Arré du tabac” vise donc au premier chef les
éléves du primaire, mais égaement leur envi-
ronnement scolaire et familid.

Par ailleurs, les actions de prévention et de
sensibilisation des jeunes scolarisés dans les
établissements du second degré menées,
notamment par e service de promotion dela
santé en faveur des éléves, pourront &re ren-
forcées. Lesjeunes doivent étre responsables
et acteurs de leur prévention en s gppuyant sur
I’ aide des partenaires institutionnels et asso-
ciatifs. Lajournée sanstabac est un tempsfort
decesactionsqu'il convient d'inscrire dansla
durée.

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

* Sources: Comité francais d’ éducation pour la santé
(CFES



Pages 856 a 865

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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PERSONNELS NOR : MENP9900833A | ARRETE DU 15-4-1999 MEN,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |10t (A4 10 PUL74-1999 DREE4

I nscription sur les listes de
qualification aux fonctions de
maitre de conférences et de
professeur des universités par les
groupes du Conseil national des
universités - annee 1999

doivent étre identiques pour I’ ensemble des
candidats relevant d’un méme groupe du
Consall nationa des universités et ne peuvent
prévoir une durée d' audition inférieure adix
minutes.

Aprés avoir entendu |les deux rapporteurs
désignés pour chague candidature et avoir

Vu D. n° 84-431 du 6-6-1984 mod. not. art. 24 et
art. 45; D. n° 92-70 du 12-1-1992 mod. net. art.12
et 14; A du 26-3-1992

Article1 - Lescandidats dont I inscription sur
les listes de qualification aux fonctions de
maitre de conférences ou de professeur des
universitésafait I’ objet de deux refus successifs
de la part d’une méme section du Consell

national des universités peuvent saisir de leur
candidature le groupe compétent du Conselil

national des universités en formation restreinte
aux bureaux de section dans les conditions
fixées par le présent arrété.

Article 2 - Le groupe en formation restreinte
aux bureaux de section se compose, pour
I’ examen des candidatures auneinscription sur
lalistede qudification aux fonctions de profes-
seur des universités, des présidents et premiers
vice-présidents des bureaux de chaque section
composant le groupe.

Article 3 - Le groupe en formation restreinte
aux bureaux de section désigne deux rappor-
teurs pour chaque candidature. Un des deux
rapporteurs au moins doit étre extérieur ala
section qui apar deux foisrefusé I’ inscription
du candidat sur laliste de qudification aux fonc-
tions postulées.

Les présidents de section arrétent les modalités
de I’ audition des candidats. Ces modalités

procédé al’ audition des candidats, le groupe
en formation restreinte aux bureaux de section
arréte par ordre aphabétique laliste de quali-
fication aux fonctions de maitre de confé-
rences ou de professeur des universités.

Cette lige de qudification est rendue publique.
Elle cesse d' &revaableal’ expiration d une
période de quatre ans.

Article4 - Le candidat établit deux dossiers
digtincts destinés, I un au recteur d' académie,
chancelier des universités, auprées duquel il
dépose sa candidature, I’ autre, aux deux
rapporteurs désignés.

Article5 - Ledossier destiné au recteur chan-
celier comporte:

1°) Une déclaration de candidature établie sur
lemoddedel’annexe A;

2°) Unenaticeindividudle éablie sur lemodde
del’annexeB;

3°) Une photocopie d' une piece d'identité;

4°) Lescopiesdesdeux |ettres par lesquellesle
ministre ainformé le candidat en 1998, d' une
part, e en 1999, d' autre part, que sacandidature
N’ avait pas été retenue par laméme section du
Consail nationd des universités.

Il est adressé, en envoi recommandé simple
(sansavisderéoeption)au plustardle 17 ma 1999
aminuit, le cachet goposé par lessarvicesdela
poste faisant foi, dansles services d' un rectorat
d’ académie chois par le candidat.



Article6 - Ledossier destiné aux deux rappor-

teurs du groupe compétent du Conseil nationa

des universités comporte les documents slivants:

1°) Un exemplaire du curriculum vitae repre-

nant lesinformations de I’ annexe B, complétées
par un exposé du candidat qui précise, notam-

ment, ses activités en matiére d’ enseignement,

de recherche, d’administration et d’ autres
responsabilités collectives;

2°) Un exemplaire des travaux, ouvrages et
aticlesmentionnés en annexe B, danslalimite
de trois documents pour les candidats ala
qualification aux fonctions de maitre de confé-
rences et de cing documents pour les candidats
alaqualification aux fonctions de professeur
desuniversités,

3°) Une copie du rapport de soutenance du

dipldme produit ou, a défaut, une attestation
établie par le chef d' établissement compétent,
indiquant les raisons pour lesquelles ce rgpport
ne peut ére communiqué.

1l est éabli en double exemplaire.

Lesnoms et |es adresses des deux rapporteurs
du Consel national des universités sont com-
muniqués au candidat par le ministre chargé de
I’ enseignement supérieur, direction des
personnels ensaignants, bureau del’ organisation
du recrutement des personnels de |’ enseigne-
ment supérieur, DPE E4, al’ adressefigurant sur
ladéclaration de candidature (annexe A). Au-
cune modification de cette adresse ne pouvant
ére prise en compte, les candidats sont invitésa
S assurer, le cas échéant, de laréexpédition de
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leur courrier.

L esrapporteurs peuvent, lorsque les documents
sont rédigés en langue érangere, demander au
candidat qu'ils soient accompagnés d’ une
traduction en langue francaise. Ils peuvent
égdement, S'ils souhaitent disposer detravauix,
ouvrages ou articles mentionnés dansle curri-
culum-vitae mais qui ne sont pas joints aux
dossers, lesdemander aux candidats.

Les candidats font parvenir leur dossier aux
rapporteurs, dés réception de lanatification des
noms et des adresses de ceux-ci.

Article7 - Lescandidats dont laqudificetion a
fait I’ objet d' un refus par le groupe peuvent, sur
leur demande, acompter deladate de publication
delaliste desqudifiésau Journd officie dela
République francaise et dansun délai d'un an,
obtenir communication du rapport établi
conformément aux articles 24 et 45 du décret du
6juin 1984 susvisé.

Article 8 - Ladirectrice des personnels ensai-
gnants, et lesrecteurs d' académie, chancdiers
des universités sont chargés, chacun en ce quii
les concerne, de |’ exécution du présent arrété
qui serapublié ans que sesannexes, au Journd
officied delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 15 avril 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX

(voir annexes page suivantes)
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An nexe A

CANDIDATURE A UNE INSCRIPTION SUR LES LISTES DE QUALIFICATION AUX
FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES OU DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES
PAR LES GROUPES DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES - ANNEE 1999

(Art. 24 et 45 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modiifié)

L:BO. | PERSONNELS
N° 18 ‘

1SS 1T
INHEUIE A IaSBCtiON: ...\ e
Déclaration de candidature @ aux fonctions de :

O MAtre de COnfErENCES D . ..ttt ettt
O professaur des UNiVErSItES @ : ..
M., Mme, MIIe@(Nom patronyMIQUE): . . .« .. e ettt e et e e e e e e e e e e eneeeans
Nommarital: .........coooiiiiiiiii Prénoms: ... ..o
Date et U B NAISSANCE. ...\ttt ettt ettt e
Nationalité® : Frangaise O Ressortissants CE®@ [ HorsCE 0O

Adresse alaquelle seront expédiées toutes | es correspondances ©

Résidence, bétiment, escalier (Sil y alieu): ......

RUB: .. N

Codepostd:........covvvnnnnn Ville: ..ol Tééphone:..............conne e

aMmeouM. lerecteur del’académiede. ... chancdlier desuniverstés

Ja I"honneur de poser macandidature al’inscription sur laliste de qudlification aux fonctions de
meitre de conférences ou de professeur des universités par e groupe dont reléve la section ci-dessus
désignée.

(Signature)

(1) Il est viverment recommandé de dactyl ographier ce document.

(2) Rayer lesmentionsinutiles

(3) Mettre une croix dansla case appropriée

(4) Communauté européenne

(5) Aucune modiification de cette adresse ne pouvant étre prise en compte, les candidats sont invitésa s assurer, lecas
échéant, dela réexpédition deleur courrier.
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Annexe B

CANDIDATURE A UNE INSCRIPTION SUR LES LISTES DE QUALIFICATION AUX
FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES OU DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES
PAR LES GROUPES DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES - ANNEE 1999

(Art. 24 et 45 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié)

S (100 1 0
INGLUIE AR IASECHION: ...t
Candidature alaqudification aux fonctionsde: . .........oveee it
O maitre de CONFErBNCES™ ... ...ttt et e e
O professeur desSUNIVErSITESY . ... ...

Notice individuelle (curriculum vitae)

(préciser pour lathése, letitre, ladate, lelieu de soutenance et le directeur de thése).

RNV 17 (Y= 1 10 = £
Travaux, ouvrages, aticles, rédisation (&ablir une liste exhaudtive et numérotée des documents et
indiquer lestroisd' entre eux qui feront I objet d’ un envoi au rgpporteur)

Lecandidat développeraalasuite son curriculum vitae® et précisera ses activités en matiere:

- d’ enseignement;

- derecherche;

- d’administration et autres responsabilités collectives.

Fata ..o de 1999
(Signature)

(1) Rayer lesmentionsinutiles

(2) Mettre une croix dansla case appropriée
(3) Deux pages maximum
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ADMISSION NOR : MENA9900381C CIRCULAIRE N° 99-055 MEN
AUX EMPLOIS PUBLICS RLR : 610-5¢ DU 29-4-1999 DPATE A3

menagement des postes de

travail des agents handicapés

Ré. : L. d orient. n° 75-534 du 30-6-1975; L. n° 87-
517 du 10-7-1987; C. FP/3 n° 1688 et B-2B-40 du 9-3-
1988; L. n° 91-663 du 13-7-1991; C. 4076/SG du 27-

5-1994 compl. par C. 4316/SG du 30-1-1996

m Lapolitique d’insertion des personnes
handicapées, définie par laloi d’ orientation
n° 75-534 du 30juin 1975 aé&é compléée par la
loi n° 87-517 du 10 juillet 1987, dont I’ objectif
essentid éait de créer une dynamique en faveur

del’emploi de ces agents.

Danslecadredel’ environnement professonnd,
le handicap se définit par le fait qu’ un agent,
ayant deslimitations fonctionnelles reconnues,
rencontre un obstacle dans |’ exercice de ses
fonctions. L’ aménagement du poste de travail
simpose, aors, pour parvenir aun dével oppe-
ment maximal des possibilités de cet agent.
Au ministére de I’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie, ce dispositif
S articule autour de deux axes essentiels:

- I'aménagement des postes de travail;

- lamise en place, au plan netiond, d’un réseau

de“correspondants handicap”.

Laprésntedreulaire, qui annulee remplaceladir-
culareDPAOS3IMCn° 93-217 du9juin 1993, a
pour objet essantid dergppeler lesdémarchesaen
treprendre pour fadlliter, au sein devatre académie,

I'intégration des agents handicapés.

| - Les ““correspondants handicap™

Rdasdesagentsen Stuation de handicap, “lescor-
regpondants handicap” (voir liste en annexe) sont
chargésde participer au digpostif d' intégration de
cespersonndset alarésolution desdifficultésre-
lativesal’ anénagement deleur postedetravail. lls
leur donnent desinformetionsaur lesadesdort ils
peuvent bénéficier et lesorientent, chaguefoisque
néoessdre, versles sarvices susoeptibles de trouver

unesolution aleursproblémes.

lIssont plusparticulierement chargésd ader cespar-
vnnesacondituer leur dosser dedemanded amé-
negement de podtedetraval, qu'ilstransmettent &
I'adminigtration centrale pour Siteadonner.

Il - Des outils adaptés

Toute adaptation du poste de travail vise a
développer lepotertid del’ agert, enlui offrant des
meatérids spéaifiques qui palieront son handicap.
Lesadestechniques qui peuvent éresfinancées
au titre de I’ aménagement des postes detraval
sont diverses. Leur utilisation permettrad’ opti-
miser I'intégration de |’ agent handicapé en lui
offrant une autonomie dans e cadre de ses acti-
vités professionndlles.

A titreindicatif, les agents atteints de handicap
moteur peuvent étre équipés de meubles adaptés
aleursbesoins, tels que siége ergonomique ou
tableau coulissant réglable en hauteur (pour un
enseignant) ou encore de dispositifs spéciaux
tels que télécommande ou commande vocae.
Les personnd s ensaignants atteints de dysphonie
peuvent étre aidés dans leur activité profession-
nelle par un amplificateur de voix.

Lamise adisposition de matériels tels que
téléagrandisseur, logiciel d' agrandissement ou
vidéoloupefacilite les conditionsdetravail d'un
agent ateint de déficience visudlle.

Pour ce qui concerneles non-voyants, lerecours
aux éguipementsinformatiques s avérede plus
en plus courant. C'est aing que des systemes
informatiques tels que plage tactile braille,
synthése vocale, logiciel de grossissement,
couplés, la plupart du temps, a un micro-
ordinateur peuvent &re misaleur disposition.

111 - La procédure

A - Lacongtitution du dossier

L’ agent handicapé qui souhaite obtenir uneaide
technique afin d’améliorer ses conditions de
travail, doit en faire la demande aupres du
“correspondant handicap” aprésavoir congtitué
son dosser sous couvert du chef d' éablissement
ou du chef de service.

Cedossier comprend:

- lademande écrite de I’ agent;

- un certificat médical précisant lanature de son
handicap;

- laprésentation par le chef d éablissement oude
srvice, desactivités professonndlesdel’ agert,
de sesconditionsdetravail (locaux, matérids, ho-



raires) et des difficultésqu'il rencontre dansle
cadrede sesfonctions. Pour unedemande d équi-
pement nécessitant I’ utilisation d' un micro-ordi-
nateur, une description de I’ environnement in-
formatique de son poste detravail et nécessare;
- un ragpport d' intervention concernant I’ &ude
du poste de I’ agent (cf. paragraphe B);

- ledevisdel’ équipement.

Ledosser complet doit &re adress, pour déaison,
par le* correspondant handicgp”, au ministére, di-
rection des personndsadminigratifs, techniques
et df encadrement, sous-direction deséudes, dela
réglementation et del’ action sanitaire &t sociae,
bureau del’ action sanitareet sodide, DPATEA 3,
110, ruede Grendlle, 75357 Paris07 SP.

B - L’é&udedu postedetravail del’agent
Lademande d’ adaptation de poste doit étre
accompagnée d’ une éude du poste de travail.
Cette éude apour objectif de dé&erminer letype
d adetechnique qui vacompenser au mieux la
génefonctionnelle de’ agent dans e cadre de
ses activités professionnelles.

Deux possihilités existent:

- S0it le recours au médecin de prévention;

- soit lerecours aun ergonome.

Quelle que soit I’ option choisie pour effectuer
I’ éude de poste, le rapport d intervention adressé
al’appui de la demande d’ équipement doit
mettre en évidence les capacités fonctionnelles
del’agent, les difficultés rencontrées dans la
réalisation de sestaches, letype d’ aidestech-
niques avec descriptif.

Pour ce qui concernele handicap visud, I’ agent
peut étre adressé, par I'intermédiaire de |’ admi-
nigration centrae, au cabinet CECIAA (Cabinet
d &udes, consdls informations ade et assstance
aux personnes handicapées), avec leque I admi-
nistration centrale apassé un accord.

IV - La réparation et le suivi du parc
de matériels

Toute panne doit &re sgnaée au “ correspondant
handicap” de |’ académie. Si laréparation
s averetrop coliteuse, I' achat d’ un nouvel équi-
pement peut tre envisagé gprés consultation de
I’administration centrae. 11 est précisé que toute
réparation effectuée sans accord préalable du
“correspondant handicap” ne peut, en aucun
cas, donner lieu aremboursement.
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Afind éreenmesured assurer le suivi du parc
de matérids e, éventuellement, de procéder a
des attributions ou des échanges en fonction des
besoins condtatés, le* correspondant handicap”

doit &re avisé de toute modification delastua
tion administrative de I’ agent (mutation, mise
en disponibilité, misealaretraite...).

V - L’aménagement des locaux

L’ adaptation du poste de travail englobe égde-
ment desactionsvisant aadapter |’ environnement
professonnd par I'amé deslocaux.
Laloi du13juillet 1991 arendu obligatoirele
respect des normes d’ accessibilité des handi-
capésaux lieux detravail.

Pour faciliter lamise en accessibilité des bati-
ments anciens appartement &I’ Etat, un fonds
interministériel (FIAH) aé&té créé par circulaire
du Premier ministre datée du 27 mai 1994,
complééepar ladrculairedu Premier ministredu
30janvier 1996. Cedigpostif permet d' gpporter
un cofinancement aux projets d aménagement
dont le coltt et supérieur 2100000 F. Il exdut de
son champ de compétencesles universités.

Pour ce qui concerne lestravaux des bétiments
anciens, dont le colt est inférieur 2 100000 F,
0Ou ceux N’ entrant pas dansle champ de compé-
tence du FIAH, une prise en charge peut ére
envisagée par I’ adminidtration centrae, dansla
limite des crédits disponibles.

S' agissant des opérations d’ investissement
concernant les EPLE et nécessitant unetrans-
formation substantielle deslocaux exigtants, les
demandes de financement doivent étre priori-
tairement soumises aux collectivités locales
ayant lacharge des écoles, collégeset lycées et
devant en assurer “la construction, larecons-
truction, I’ extension, les grosses réparations,
I’ équipement et le fonctionnement”.

Mes services se tiennent a votre disposition
pour vous fournir toutes précisions supplémen-
taires qui pourraient s’ avérer nécessaires a
I"application delaprésente circulaire.

Pour leministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirection des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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LISTE DES ““CORRESPONDANTS HANDICAP”” CHARGES DE PARTICIPER AU
DISPOSITIF D’INTEGRATION DES AGENTS HANDICAPES

ACADEMIES NOMS FONCTIONS TELEPHONES

Aix-Marsdllel Mme Guillaume conselller socid du recteur 04 42 9529 52

Mme Merland assgtante socide des personnels 04919967 39
Amiens M. Reimeringer médecin consailler technique du recteur | 03 22 82 39 48
Besancon Mme Jeannier chef deladivison despersonndsATOSS | 03 81 6549 60
Bordeaux Mme Leclerq responsable del’ action sociale 0557573879
Caen Mme Salaiin conseiller socia du recteur 0231301506
Clermont- Mme Vergne consailler socid du recteur 047398 34 96
Ferrand Mme Rodier-Roux | médecin de prévention 0473952759
Corse M. Peretti responsable del’ action socide 0495503383
Crétel Mme Briantais assigtante sociae des personnels 014981 62 86
Dijon M. Miot responsable del’ action socide 0380448524
Grenoble Mme Chomat médecin de prévention 0476747228
Guadeloupe | Mme Cordeau médecin conseiller technique du recteur | 0590 92 64 15
Guyane Mme Lony meédecin de santé scolaire 0594 3005 80
LaRéunion | M. Gasgue responsablede |’ action socide 0262481320
Lille Mme Pouzol consailler techniquede servicesocid | 0320 1560 88
Limoges Mme Thepin chef deladivison desdfaresfinanciéres| 0555 1143 21
Lyon Mme Lanayrie responsable de’ action socide 0472806059
Martinique | Mme Bottius meédecin consailler technique du recteur| 0 596 52 26 15
Montpellier | MmeNarboni-Regnier| médecin de prévention 04 67914705

MmeRozycki-Marsat| consailler socid du recteur 0467915071
Nancy-Metz | Mme Saunier médecin consailler technique du recteur | 03 83 32 31 72
Nantes M. Couedd responsable del’ action sociae 0240373236
Nice M. Hizer médecin de prévention 0493537034
Orléens Tours| Mme Gruel médecin conseiller technique du recteur | 02 38 79 46 72
Paris Mme Schrevere responssble del’ action socide 0144624097
Poitiers Mme Matignon responsable de |’ action socide 0549547013
Reims M. David responsable del’ action socide 0326056854
Rennes Mme Latouche consailler social du recteur 0299251136
Rouen Mme Marechd médecin de prévention 0235147538
Strasbourg | Mme Ferment responsable del’ action socide 0383233584
Toulouse Mme Bauguil conselller socid du recteur 0561144412
Versdlles Mme Cau responssble del’ action socide 0130834660
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

ADMISSIONS NOR : MENI9802990A ARRETES DU 23-11-1998 MEN
A etNOR : MENI9802991A  |JO DU 1-12-1998 G
A LA RETRAITE

GEN

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 23 novembre 1998, M. Raoul Cantarel,
inspecteur général del’ éducation nationae, est
admis, par limited' &ge, afaire vaoir sesdroits
aune penson deretraite acompter du 16 juillet
1999.

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-

nde, delarecherche & delatechnologie en date
du 23 novembre 1998, M. Jean Eisenbelis,
ingpecteur généra del’ éducation nationde, est
admis, par limite d' &ge, afaire vaoir sesdroits
aune pension deretraite acompter du 19 juillet
1999.

M. Jean Eisenbeis est autorisé a poursuivre son
activité par nécessité de service, jusqu’ au 31
juillet 1999.

NOMINATION NOR : MENS9900774A ARRETE DU 12-4-1999 MEN
JO DU 20-4-1999 DES A12

irecteur de I’Ecole nationale

superieure d’ingénieurs
de mécanique énergetique
de Valenciennes

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae, delarecherche & delatechnologieen date

du 12 avril 1999, M. Yves Ravadard, professaur
des universités, est renouvelé dans sesfonctions
de directeur de I" Ecole nationale supérieure
d’ingénieurs de mécanique énergétique de
Valenciennes, pour une durée de cing ansa
compter deladate du présent arrété.

NOMINATIONS NOR : MENA9900884A ARRETE DU 29-4-1999
DPATE B2

irecteurs de CRDP

m Par arrétés du ministre de |’ éducation natio-
nae delarecherche et delatechnologie en date
du 29 avril 1999:

- M. Jacques Martin, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, directeur du
centre régiona de documentation pédagogique
de’ académie de Reims est reconduit dans ses

fonctions pour une période de trois ans acomp-
ter du ler novembre 1998,

- Mme Annie-Héléne Ratouly, inspectrice
d’ académie-ingpectrice pédagogique régionde,
directeur du centrerégional de documentation
pédagogique de I’ académie de Limoges est
reconduite dans ses fonctions pour une période
detroisansacompter du 15 décembre 1998.
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VACANCE NOR : MENA9900817V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

ice-recteur de la Polynésie

francaise

m Leposte devicerecteur delaPolynésiefran-
calse sravacant acompter du ler octobre 1999.
Ce poste est plus particuliérement ouvert aux
fonctionnaires de catégorie A gppartenant aux
corps d’inspection, d’ enseignement et
d encadrement du ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
ayant une solide expérience professionnelle
de gestion administrative et d’ animation
pédagogique, titulaires d’ un doctorat ou

habilités adiriger des recherches.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir pear lavoie
hiérarchique, rev&tues de |’ avis du recteur, au
minigérede!’ éducation nationdle, delarecherche
et delatechnologie, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau des ingpecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, DPATE B2, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, trois semaines au plustard
apréslaprésente publication.

VACANCE NOR : MENY9900856V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE INRP

aitre de conférences

a LINRP de Lyon

= L'INRP ouvreapartir du ler septembre 1999
pour une durée de cinq ans, renouvelable éven-
tuellement unefois, un poste au détachement a
un méitre de conférences de 1ére ou 2émedasse
enactivité.

Le candidat contribueraalamission de valori-
sation des résultats de larecherche auprés de
différents publics (chercheurs, formateurs
d enseignants), aladéfinition dela palitique
d information sur I" actudité de larecherche.

L’ activité de recherche pour ce poste se déve-
loppera autour de |’ analyse des processus de
communication documentaire et de diffusion,

and quedu trandfert desréaultats delarecherche
en éducation.

Le poste est rattaché au département
“Ressources et communication”. 1l sera
implanté sur le sitedel’INRP, Lyon, maisson
titulareauravocation atravailler en réseau avec
I’ ensemble des équipes intégrées et associées a
I"INRP sur les questions le concernant.

Les personnel sintéressas sont invités aadresser
leur candidature en double exemplaire, I’ un par
voie directe, I’ autre par voie hiérarchique,
accompagnée d' un curriculum vitae d&aillé, a
M. ledirecteur del’INRP, 29, rued UIlm, 75230
Paris cedex 05, danslestrente joursqui suivent
laparution du présent avisau Bulletin officidl.
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VACANCE NOR : MENY9900852V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE INRP

P rofesseur des universités ou
maitre de conférences a I'lNRP
de Lyon

= L’ INRPouwreapartir du ler ssptembre 1999
pour une durée de cing ans, renouvelable éven-
tuellement unefois, un poste au détachement &
un professeur des universités (2émedasse) ou
aun maitre de conférences de 1éreou 2éme
claseen activité.

Profil : évaluation desinstitutions et des
pratiques scolaires

Dansun premier temps, le candidat retenu aura
a participer au travail d’impulsion,
d' accompagnement et d’ évaluation de “I’ ex-
périmentation primare’ dont I'INRP ext chargé
depuis larentrée scolaire 1998, en gpplication
de “La charte pour bétir I’ école du XXI¢
sécle’.

Plus généralement, il S agiradetravailler sur
les outils d’ évaluation des pratiques, en
particulier dans le domaine de I’innovation
scolaire.

L es compétences requises se situent dansle
champ de la pédagogie et dela sociologie de
I’ éducation et, plus précisément, dans les
domaines suivants : études des pratiques
d enseignement et desmoddités d’ organisation

du travail des ééves, &ude et évaluation du
fonctionnement des établissements scolaires,
dans le cadre d’ une approche qualitative et
quantitative des sources d' échec et d’inégdlité
al'école

Seront particuliérement appréciées une bonne
connai ssance des obstacles socialix et cognitifs
qui freinent, sur leterrain, la démocratisation
effective du systéme éducatif, ainsi qu’ une
capacité ainterroger lesinterpréationslocaes
des objectifs nationaux.

Le poste est rattaché au département “ Poli-
tiques, pratique et acteurs de I’ éducation” et,
enson sain, al’ unité derecherche du CRESAS.
Il seraimplanté sur le site de I’ INRP Lyon,
mais son titulaire auravocation atravailler en
réseau avec I’ ensemble des équipes intégrées
et associées al’'INRP sur les questions le
concernant.

Les personndsintéressés sont invités a adresser
leur candidature en double exemplaire, I’ un par
voie directe, |'autre par voie hiérarchique,
accompagnée d'un curriculum vitee détaillé, a
monseur ledirecteur del’INRP, 29, ruedUIm,
75230 Paris cedex 05, dans|les trente jours qui
suivent laparution du présent avis au Bulletin
officidl.

VACANCE NOR : MENY9900855V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE INRP

aitre de conférences

a I'INRP de Paris

= L'INRPouvreapartir du ler ssptembre 1999
pour une durée de cing ans, renouvelable éven-
tuellement unefois, un poste au détachement a
un méitre de conférences de 1ére ou 2émedasse
en activité.

Profil : Histoiredesdisciplineslittéraires
Cet enseignant-chercheur devra contribuer au
programme d' activités du service d' histoire de
I’ é&ducation. Ce programmeinclut I’ éaboration

dingrumentsdetravail et de recherche (édition
de recudils detextes officiels, guides de sources,
éaboration de répertaires, de dictionnaires ou
de banques de données...) destinés aux
chercheurs en sciences humaines et sociaesou
aux formateurs travaillant sur |’ histoire des
disciplines d' enseignement. Dans ce programme
d’activités, il sera plus particuliérement
responsable de recherches portant sur | histoire
d uneou pluseursdisciplineslittéraires, telles
quelefrangaisou’ higtoire.
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Le poste et rattaché au département “Mémoire
del’éducation”. Il seraimplanté sur le sitede
I'INRP, Paris, mais son titulaire aura vocation
atravailler en réseau avec I’ ensemble des
équipesintégrées et associéesal’ INRP sur les
questions le concernant.

Les personnelsintéressés sont invités a adres-

ser leur candidature en double exemplaire, I'un
par voie directe, I autre par voie hiérarchique,

accompagnée d' un curriculum vitee détaillé, a
mongeur ledirecteur del’INRP, 29, rued Ulm,
75230 Paris cedex 05, dans |es trente jours quii

suivent laparution du présent avis au Bulletin
officidl.

VACANCE NOR : MENY9900853V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE NRP

aitre de conférences ou

professeur des universités a
I'INRP de Paris

D

= L'INRP ouvreapartir du ler septembre 1999
pour une durée de cinq ans, renouvelable éven-
tuellement unefois, un poste au détachement a
un professeur des universités (2éme classe) ou
aun maitre de conférences de 1ére ou 2éme
claseen ativité.

Profil : Didactique deslangues

Ce candidat devra contribuer au développe-
ment d’ un programme de recherche en didac-
tique dans le domaine de I’ enseignement des
langues vivantes aux différents niveaux (école,
collége, lycée).

Ce programme prendra fortement en compte
une“ perspective interlangue’ trés ouverte.

Le poste est rattaché au département “ Didac-
tiquedesdisciplines’. Il sraimplanté sur lesite
del’INRP, Paris, mais son titulaire auravoca
tion atravailler en réseau avec I’ ensemble des
équipesintégrées et associéesal’ INRP sur les
questions le concernant.

Les personnelsintéressss sont invités aadresser
leur candidature en double exemplaire, I’ un par
voie directe, I’ autre par voie hiérarchique,
accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, a
mongewur ledirecteur del’INRP, 29, rued Ulm,
75230 Paris cedex 05, danslestrente joursqui Sui-
vent laparution du présent avisau Bulldin officd.

VACANCE NOR : MENS9900779V AVIS DU 20-4-1999 MEN
DE FONCTIONS JO DU 20-4-1999 DES A12

recteur de I'école supérieure

d’ingénieurs d’Annecy

m Lesfonctions de directeur de |’ école supé-
rieure d’ ingénieurs d’ Annecy, écoleinterne a
I’'université de Savoie (décret n° 85-1243 du 26
novembre 1985 modifié), sont déclarées
vacantes acompter du 2 mai 1999.
Conformément aux dispositionsdel’ article 33
delaloi du 26 janvier 1984 sur I enseignement
supérieur, le directeur est chois dans|’une des
catégories de personnels ayant vocation a
ensaigner dans|’ école, sans condition de natio-
ndité. Il est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une fois, sur proposition du
consall d adminigration, par arrété du ministre
chargé de |’ enseignement supérieur.

Les dossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dans un délai de trois semainesa
compter delaparution du présent avisau Journd
officiel delaRépublique francaise, aM. le
président de I’ université de Savoie, BP 1104,
73011 Chambéry cedex.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére de |’ éducation natio-
nale, de larecherche et de la technologie,
direction del’ enseignement supérieur, service
des contrats et des formations, sous-direction
des certifications supérieures et de la profes-
sionnalisation, bureau des écoles d’ ingénieurs,
bureau DES A12, 61-65, rue Dutot, 75732
Paris cedex 15.
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VACANCE NOR : MENA9900816V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET de I'académie

d’Orléans-Tours

m L e poste de délégué académique al’ ensai-
gnement technique (DAET) de |’ académie
d’ Orléans-Tours sera vacant a compter du
ler septembre 1999.

Il s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, gppartenant aLx corps
d ingpection, d’ enseignement et d encadrement
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie particuliérement
intéressés par les problémes del’ enseignement
technique, professionnel et del’ apprentissage.
Il serachargé de développer et approfondir les
relations avec e monde économique et les
partenaires professionnels dans une perspective

demodernisation del’ gppareil deformation et
de dével oppement de I’ dternance.

Les candidatures éventuelles accompagnées
d’ un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revé&tuesdel’ avis du recteur,
au ministére de |’ éducation nationde, delare-
cherche et delatechnologie, direction des per-
sonndls administretifs, techniques et d’ enca-
drement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogi ques régionaux,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 15 joursapres la présente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adressée au recteur de I’ académie
d Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orléans cedex 1.

VACANCE NOR : MENA9900818V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTE A2

AFCO de l'académie

de Nancy-Metz

m Le poste de ddégué académique alaforma
tion continue (DAFCO) de I’ académie de
Nancy-Metz est vacant.

Leddégué académique alaformation continue
et responsable, dansle cadre des orientations
définies par le recteur, de la politique acadé-
mique de formation continue.

I s'agit d’un poste ouvert aux personnels
titulaires de catégorie A, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enssignement et d' encadrement
du ministére de I’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie.

Les candidatures éventuelles doivent parvenir
par lavoie hiérarchique, revétuesdel’avisdu
recteur, au ministére de |’ éducation nationale,
delarecherche et de latechnologie, direction
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs péda-
gogiques régionaux-ingpecteurs d’ académie,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex, au plus tard trois semaines aprésla
présente publication.

Per dlleurs, une copie de cette candidature devra
étre adressée aul recteur del’ académie de Nancy-
Metz, 2, rue Philippe de Gueldres, 54035 Nancy.

VACANCES NOR : MENA9900797V AVIS DU 21-4-1999 MEN
DE POSTES JO DU 21-4-1999 DPATE C1

édecins de I'éducation

nationale-conseillers techniques

m | - Sont déclarés vacants au ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie, 16 postes de médecinsde |’ éduca
tion nationa e-consaillers techniques.

Ces postes sont les suivants:

A - Lespostesde consdller techniqueaupres
desrecteurs

- deCrétell

- delLille

- de Poitiers
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Letitulaire du poste assisterale recteur dans
I’ @aboration, I'impulsion, la coordination et
I’ évaluation de la politique académique de
santé, qui s exerce en faveur des éléves et des
étudiants d’ une part, de I’ensemble des
personnels, d autre part (cf. circulaire du 24
juin 1991 relative aux missions et fonctionne-
ment du service de promotion de lasanté en
faveur desééves publiéeau BOEN n° 26 du 4
juillet 1991).

B - Lespostesdeconsller technique dépar-
temental auprés de I’ inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux del’ édu-
cation nationale

- du Territoire de Belfort (académie de Besangon)
- desLandes aMont-de-Marsan et du Lot-et-
Garonne a Agen (académie de Bordeaux)

- delaMancheaSant-L6 et del’ OrneaAlengon
(académie de Caen)

- del’Allier &Y zeure et du Puy-de-Déme &
Clermont-Ferrand (académie de Clermont-
Ferrand)

- delaCéte d' Or aDijon (académie de Dijon)

- de la Savoie a Chambéry (académie de
Grenoble)

- delaCreuse a Guéret (académie de Limoges)
- delaMayennealLava (académie de Nantes)
- d Eure-@-Loir aChartres (académied Orléans:
Tours)

- du Tarn aAlbi (académie de Toulouse),
Letitulaire du poste inscrira son action dans
le cadre général de I’ organisation de I’ éduca-

tion nationale, au niveau départemental. A ce
titre, il seraresponsable des projets départe-
mentaux de santé; il auraun r6le d orienta:
tion, d’organisation, d' évaluation et de
concertation.

I1 - Conformément aux dispositions du décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,

portant dispositions statutaires gpplicables au
corpsdes médecinsdel’ éducation nationde et a
I’emploi de médecin de I’ éducation nationde-
consailler technique, publiéau JO du 28novembre
1991, peuvent faire acte de candidature :

- lesmédecins de I’ éducation nationale de 1ére
classe comptant au moins huit années de ser-
vices effectifs dans un corps, cedred’ emploi ou
emploi defonctionnaire de I’ Etat, des collecti-
vitésterritoriales et éablissements publics qui

en dépendent;

- les médecins inspecteurs en chef de santé
publique;

- les médecins de la santé publique (corps
provisoire) gppartenant aux grades de médecin
inspecteur régional ou de médecin inspecteur
régiond adjoint.

Lesfiches de candidature sollicitées auprés des
sarvices compétents du rectorat de I’ académie
de résidence des candidats, accompagnées de
toutes piecesjudtifiant leur Situation administra-
tive, devront &retransmisesdansun dda d'un
mois acompter de la date de publication du
présent avisau Journd officid delaRépublique
francaise.

VACANCES NOR : MENA9900850V AVIS DU 29-4-1999 MEN
DE POSTES DAPIE CL

ssistants de service social

m Quatre postes d’ assistants de service socid
seront vacants aladirection del’ enseignement
aMayotte acompter du ler septembre 1999.

- 1 poste pour le secteur Mamoudzou &t Petite-
Tere

- 1 poste pour le secteur centre/ouest

- 1 poste pour le secteur sud

- 1 poste pour le secteur nord

Les candidatures devront parvenir au plustard

deux semaines apres la date de la présente
publication au ministére de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et delatechnologie, direc-
tion des personnds adminigtratifs techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigratifs, ouvriers et techniques, sociaux
et de santé (DPATE/CL), 110, ruedelaGrend-
le, 75357 Paris SP, tdl. 0155553541, télécopie
0155551641.
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LUNDI 17 MAI

9H 40-9H 55-GALILEE
(cyde3-collége)
HISTOIRE
Cette série propose:
RECONSTRUCTION
Saint-Nazaire 1945-1960
Aulendemain delaseconde guerre mondiale, de nombreuses villes de France sont en
ruine, essantidlement celles stuées presdela Manche et del’ Océan. Parmi dlles, Saint-
Nazaire, grande ville industrielle, prestigieux chantier naval. Dés 1945, commence
I’époque de larecongtruction : on rebétit deslogements mais auss des pdlesd activités
économiques. Saint-Nazaire a é&é rasée par les bombes, rebétie au cours des années
1950, cetteville, son port et ses chantiers navals restent un exemple del’ extraordinaire
effort de reconstruction et de dével oppement économique del’ gprés-guerre. Le France
aéeéleplusprestigieux des bateaux construits a Saint-Nazaire ; achevé en 1960, il
margue encore lamémoire de laville et reste un modéle pour touslestravailleurs des
chantiers navas. Le lancement du France aéé pour Saint-Nazaire, lafin d’ une époque:
celle des grands transatlantiques construits dans ses chantiers et celle de la
recongtruction delaville.

VENDREDI 21 MAI

9H 40-9H 55-GALILEE
(college) ,
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette série propose:
OUEST-FRANCE
Delacommuneau monde
Ouest-France est le quoatidien régiond qui aleplusfort tirage. Saparticularité et d' avoir
quarante éditions différentes couvrant le“ Grand-Ouest”. Bien qu’ é&ant un quotidien
traitant d’ informations international es et nationales, Ouest-France privilégie fortement
lesinformations régionales, départementales et méme locaes. Comment s articulele
travail quotidien desjournalistes du siege de Rennes et celui des différentes rédactions
détachées ?

* Cesémissonssont libres
dedroitspourl’usageen classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques desémissions sont disponiblessur Internet :
www.cndp.fr, site Savoirs Collége, rubrique Galilée.






