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UNIVERSITE NOR : MENS9900640A ARRETE DU 25-3-1999 MEN
PARIS X RLR : 421-0 JO DU 2-4-1999 DES A12

abilitation a délivrer un titre
d’ingénieur diplomé

VuL.du10-7-1934 not. art. ler; L.n° 71-575du
16-7-1971; L. n° 71-577 du 16-7-1971 not. art. 8 et 9;
L. n° 84-52 du 26-1-1984 not. art. 5; Jugement sur
requitedu 9-2-1999; Avisdela comm destitres Article4 -L’arrété du 13 mai 1994 modifié
d'ingénieur du 8-12-1998 portant habilitation de |’ université Paris X &
Article1-L’université Paris X est hahilitéea  délivrer un titre d ingénieur dipldmé dansles

- ingénieur des techniques de I’industrie,
spécialité avionique et systemes, diplémé de
I" Ecole supérieure des techniques aéronau-
tiques &t de construction automobile et del’ uni-
versité Paris X.

ddlivrer untitre d’ingénieur diplémé dansles
spécialités mécanique et énergétique et
avionique &t systémes, au titre delaformation

continue.

Article 2 - L’ habilitation est accordée pour un

an, acompter delarentrée de 1998.

Article 3-Lestitresd ingénieur diplomé men-
tionnés al’ article ler ci-dessus prennent la

dénomination suivante:

- ingénieur des techniques de I’industrie,
specialité mécanique et énergétique, dipldmé
de’ Ecole supérieure des techniques aéronalr-
tiques et de condruction automobile et del’ uni-

versté PaisX ;

spécialités mécanique et énergétique et
avionique et systémes est abrogé.

Article 5 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur et le président del’ université Paris X
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépublique francaise.

Fait aParis, le 25 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

CLASSES PREPARATOIRES |NOR : MENS9900554A ARRETE DU 17-3-1999 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-10 JO DU 3-4-1999 DES A9

ogramme d’éducation
physique et sportive en CPGE

VU A. du 26-2-1998 ; Avisdu ministre de la défense
du 25-6-1998 ; Avisdu minigrede |’ agriculture et de

la péchedu 23-6-1998 ; Avisdu CNESER du 8-6-1998 ;
Avisdu CSE du 12-11-1998

Article1-Lesecond dinéadel’article 2 de
I’aréé du 26 février 1998 susvisé portant sur le
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programme d' éducation physique et sportiveen
classe préparatoire aux grandes écoles, est mo-
difié comme st :

“S agissant delaclasse préparatoire aux écoles
nationales vétérinaires et dela classe prépara-
toire de technologie industrielle pour techni-
ciens supérieurs (ATS), les dispositions du
présent arrété sont applicables acompter dela
rentrée de |’ année scolaire 1998-1999.”
Article 2 - Ladirectrice de |’ enseignement

supérieur est chargée de |’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fait aParis, le 17 mars 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS9900782N NOTE DE SERVICE N°99-050  |MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b DU 12-4-1999 DES A8

Création de groupements de
spécialités de BTS pour
I'évalution ponctuelle

en mathématiques - session 1999

Texte adressé aux recteursd’ académie ; aux inspecteurs

d académie, directeurs des services départementaux de

I éducation nationale; aux chefs d' éablissement

= Laréglementation des brevets de technicien
supérieur comporte, pour une soixantaine de
spécidités, une épreuve ou une sous-épreuve de
mathématiques. Pour chacun de cesBTSles
objectifs sont lesmémes, maisils s appuient sur
des contenus disciplinaires qui peuvent étre
différents afin de pouvoir répondre aux besoins
propres de chacun d' entre eux. L’ organisation
modulaire des contenus de formation en
mathématiques permet cependant d’ organiser
des groupements pour des Spécidités correspon-
dant &des programmes voisins. Pour chacun de
ces groupements, un sujet d’ examen commun
peut étre proposé, aux candidats al’ évaluation
ponctudle, lorsgueladurée del’ épreuve est iden-
tique Toutefais, &fin de préserver leurs particula:
rités & certaines spécidités au sein d’ un méme
groupement, I’ expression “sujet commun” doit
éreprécste Il S agit d un sUjet commun entota:
lité ou en partie, ce qui signifiequele sujet est
totdement commun lorsdelaplupart dessessions;
il N'est cependant pasexclu, acertaines sessions,
de mettre quelques questions digtinctes, vaireun
exercice digtinct, pour certaines spécidités.

A compter delasession 1999, des groupements
de gpéciditésde BTS sont créés pour I’ épreuve

ponctud e de mathémetiques. Pour chaque grou-
pement le sujet de mathématiques et “ commun”
al’ensemble des spéciaités qui le condtituent,
conformément aux précisions mentionnées ci-
dessus Afin defadiliter lamiseen cavrede cette
disposition, lesformulaires en vigueur jusqu’ala
Ses30n 1998, pour les spéciditésfaisant partie
d'un méme groupement, sont remplacés par un
formulaire unique. Enfin, pour I"ensemble des
groupements, |’ épreuve de mathémeatiques se
déroulele mémejour. Pour les spécidités nefai-
sant partied’ aucun groupement, les digpositions
antérieures sont maintenues sans modification.
Pour I épreuve ponctuelle de mathématiques a
lasession 1999, quarante-quatre spécidités de
BTS sont réparties en cing groupements. Dix-
neuf autres spécidités restent isolées, chacune
conservant un sujet spécifique. Laliste des
spécialités condtituant les cing groupements est
indiquée en annexe.

Une commission nationae est chargée d’ assu-
rer lesuivi delamise en cauvre de ces dispos-
tions qui visent aalléger I’ organisation des
épreuves de mathématiquestout en velllant ala
qualité des sujets. Cette commission pourra
proposer, pour les sessions ultérieures, toute
modification qui lui paraitrait pertinente,
notamment pour éendre les groupementsaun
plus grand nombre de spéciditésde BTS.

Pour le ministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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An nexe

EPREUVE PONCTUELLE DE MATHEMATIQUES - SESSION 1999

GROUPEMENTS DE SPECIALITES DE BTS

Groupement A
(3 spécialités)
Contréleindustriel et régulation automatique
Electronique

graphique

Industries graphiques: productique graphique
Maintenance et aprés-vente automobile
Maintenance industrielle*

Mécanique et automatismesindustriels
Microtechniques
Miseforme des dliages moulés
Moteurs acombustion interne
Productique mécanique

Rédlisation d' ouvrages chaudronnés
Travaux publics

Groupement C
(7 pécialités)
Etudeet rédlisation d outillages de miseen forme
des matériaux

Génie optique Industries céramiques
Groupement B Industries cérédlieres
(21 spécialités) Industries des matériaux souples
Aménagement finition Industries papetiéres
Assistance technique d’ingénieur Mise en forme des matériaux par forgeage
Bétiment* Productique bois et ameublement
Charpente-couverture Groupement D
Congtruction navae (7 pécialités)
Domotique Biochimiste
Enveloppe du bétiment: fagade-étanchéité | Biotechnologie
Equipement technique-énergie Hygiéne-propreté-environnement
Etudes et économie delaconstruction Métiersdel’eau
Géologie appliquée Peintures, encres et adhésifs
Industries graphiques. communication Plastiques et composites

Quditédanslesindustries dimentaires
et leshio-industries

Groupement E
(6 spécialités)

Architecture intérieure
Art céramique
Arttextileetimpression
Expression visudle, option espaces
de communication
Plagticien de |’ environnement architectural
Stylisme demode

* Joécialité représentée ala session de Nouvelle-Calédonie
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efficacement une documentation.

Elle évite également que les résultats obtenus
ne soient trop liés aux performances de mémo-
risation des cal culatrices de poche dont dispo-
sent lescandidats. En effet, lescaculatrices que
I’ on trouve sur le marché et autorisées aux

Texte adressé aux recteurs d' académie ; aux ingpecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I é&ducation nationale ; aux chefs d’ éablissement

m V/ous voudrez bien trouver ci-joint, en
annexe a la présente note de service les
nouveaux formulaires de mathématiques
concernant les brevets de technicien supérieur
citésen objet.

L’ arrété du 30 mars 1989, qui présente dans son
annexe le programme de mathémati ques et qui

en définit I’ épreuve, précisequel’ utilisstion du
formulaire de mathématiques pendant les cours
et au moment de I’ examen est autorisée au
mémetitre que celle desinstruments de calcul

et dedessin.

Cette disposition résulte de I’ objectif assignéa
I enseignement des mathématiques au niveau
deformation qui est celui destechniciens supé-

rieurs. 11 consiste afournir aux éudiantsles
outils nécessaires pour suivre avec profit les
enseignements de sciences physiques, de tech-
nologie, d' économie, de gestion et d'informa

tique, tout en contribuant au développement de
laformation scientifique. Compte tenu de cet
objectif, il n'est pas apparu indispensable que
I"éudiant ait aapprendre un certain nombre de
formules portant sur lesfonctions usudlles, les
paramétres satistiques et leslois de probabilité.

Outre quele place les candidats dansles condi-
tions voisines de celles qu'ils rencontreront
dansleur vie professonnelle, cette disposition
permet d’ apprécier leur capacité a utiliser

examens ont des capacités de mémorisation de
cesformulestrésvaridbles: lesmoddeslesplus
perfectionnés sont ceux dont le prix est le plus
élevé ce qui est de nature aintroduire des
inégaités entre les candidats. Lamise adispo-
dtion de cesformulaires qui congtituent I’ outil

de base suffisant pour le niveau d’ exigence en
mathématiques de ces brevets de technicien
supérieur doit donc étre aussi considérée
comme une mesure d' équité.

Vous veillerez a ce que la présente note de
service soit diffusée dansles mellleurs déais
dans les établissements concernés (publics,

privés sous contrat, privés hors contrat), afin
que chaque candidat dispose d'un délai suffi-
sant pour étre en possesson d' un exemplairedu
formulaire de mathématiques correspondant &
saformation et ains se familiariser avec son
utilisation.

Un formulaire de mathématiques identique a
celui annexé ala présente note de service est
digtribué a chagque candidat en annexe du sUjet
de mathématiques. L’ utilisation de tout autre
formulaire est interdite.

Cette disposition entre en gpplication acomp-
ter delasession 1999 pour lesbrevets de tech-
nicien supérieur des groupements A aD.

Pour leministre de|’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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Formulaire de mathématiques, session 1999 - BTS : groupement A
Contréleindustriel et régulation automaticue - Electronique - Génie optique

Pluseursréaultats figurant dans ce formulaire ne sont pasau programme de TOUTES les spécidités
de BTS gppartenant a ce groupement.
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3. SERIES DE FOURIER
f: fonction périodique de période T;

développement en série de Fourier :

+0 -0
£(e)=a, +Z:(a,c cos(kwt)+by sin(ka)!)):Zc"ei"”" , (keN, ne Z).

k=t

]

a+1 a+T a+T
ay =% L fle)de a; =%L f(r)cos(kar)d: ; by =%L f{e)sin{k e £)dr .
a+ . —-ib ib
c,,=%L Tf(t)e'"'"”dl (ne Z); cy=ag; %=ck ; E—k—tl—k=04\. (k< IN).
4. TRANSFORMATION DE LAPLACE
Fonctions ysuelles
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Aménagement finition - Assistance technique d ingénieur - Bétiment - Charpente-couverture -
Construction navale - Domotique - Enveloppe du bétiment : facades-étanchéité - Equipement
technique-énergie - Etudes et économie de la construction - Géologie appliquée - Industries
graphiques : communication graphique - Industries graphiques : productique graphique -
Maintenance et aprés-vente automobile - Maintenance industrielle - Mécanique et automatismes
indudtrids- Microtechniques - Mise en forme des dliages moulés - Moteurs acombustion interne -
Productique mécanique - Rédlisation d' ouvrages chaudronnés - Travaux publics

Puseursréaultats figurant dans ce formulaire ne sont pas au programme de TOUTES les spécidités
de BTS appartenant a ce groupement.
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ADDITIFS AU FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES POUR
CERTAINES SPECIALITES DU GROUPEMENT B

Chaeun de eos wdditifs ne doit fire anmexs am sujet que 51 colnlf comporte @
exercice relatif & la partie du programme comaidérée.

L’ acklitif' 1 n concerne que fea spéclatités de HTS du groupement B pour lesquels le
programme comparte une éude des pirias de Framier.

L'addidf2 na concerne que les spécialitda de BTH du groupement B pour lesquels 1e
Progmmme comports mme énade de ia toansformation de Teplace.

Ladditif 3 14 concerne que les spéeialités de BTS du groupement B pour lesquels le
programme cotwporte une Btnde de 1a loi de Weitall-

ADDITIF 1
AU FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES POUR CERTAINES
SPECIALITES DU GROUPEMENT B

Cet pddiif m¢ concerme que lea apécmlitéy de BTS dn groopement B pour
iesquels je propramme comporte une dtwde des a3érfes go Foarfer.
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ADDPITIF 2
AU FORMULATRE DE MATHEMATIQUES POUR CERTAINES
SPECIALITES DU GROUPEMENT B

Cet additf me comcerne qoe les apéclaliéa de BTS du groopsmest B pour
leaquels I¢ programma comporte une étude de ka trpaformation de Lanlaee.
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Cot wdditif me concerne que les spécialités dc BTS dm groopement B poor

leaquels 1z programme comporte une wde de 1n Joi de Weibgll
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Etude et rédlisation o outillages de mise en forme des matériaux - Industries céramiques - Industries
cérédiéres- Industries des matériaux souples - Industries papetiéres - Mise en forme des matériaux

par forgeage - Productique bois et ameublement

Plusieursrésultats figurant dans ce formulaire ne sont pas au programme de TOUTES les spécidités

de BTS gppartenant a ce groupement.
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d) Loi normale

La loi normale centrée réduite est caractérisée par la densité de probabilité : f{x)
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EXTRAITS DE LA TABLE DE LA FONCTION INTEGRALE DE LA LOI NORMALE CENTREE, REDUITE .A4170,1)

(t)=P(T<1)= j_;f(x)dx

¢ 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 0.05 0,06 0,07 0,08 0,09
0.0 | 05000 | 05040 | 05080 | 05120 | 05160 | 05199 | 05239 | 03278 | 05319 | 03359
0.1 0,539 8 05438 0,547 8 05517 0,5557 0,559 6 9,563 6 4,5675 0,571 4 03753
02 | 95793 | 035832 | 05871 | 05910 | 0.5948 | 05987 | 06026 | 06064 | 0.6103 | 0.6141
93 0,617 9 08,6217 0,625 5 0,629 3 0,633 1 0.636 8 0,640 6 0,644 3 0,648 0 06517
04 | 06554 | 06391 | 06628 | 06664 | 0.6700 | 0,6736 | 06772 | 06808 | 06844 | 06879
0.5 0,6913 0,6950 0.698 5 0,701 9 0,705 4 0,708 8 07123 07157 0,719 0 0,722 +
0.6 0,725 7 0,729 0 0,732 4 07357 0,738 9 0,7422 0,745 4 0,748 6 "7517 07549
0.7 #,758 0 07611 0,764 2 0,767 3 8,770 4 0,773 4 0,776 4 0,779 4 07823 0,785 2
08 | 07881 | 07910 | 07939 | 07967 | 07995 | 08023 | 08051 | 08078 | #8106 | 08133
2.9 08159 0818 6 08212 08238 0,825 4 08289 0.8315 08340 0.8363 03389
10 | 08413 | 08438 | 08461 | 08485 | 08508 | 08531 | 08554 | 03577 | 08599 | 03621
1.l 0.864 3 0,866 5 0,868 6 0870 8 08729 4,374 9 08770 08797 08810 0.883 0
12 | 08849 | 08869 | 08888 | 08907 | 0925 | 08944 | 08962 | 03988 | 08997 | 09013
13 9,903 2 0,904 9 0,906 6 9,908 2 49099 09115 09131 09147 09162 09177
14| 09192 | 09207 | 09222 | 09236 | 09251 | 09265 | 09279 | 09292 | 09306 | 09319
1.5 0,9332 0934 35 09357 0,937 0 09382 0,939 4 3,940 6 09418 09429 0944 1
16 | 09452 | 09463 | 09474 | 09484 | 09495 | 09505 | 09515 | 09525 | 09535 | 09545
7 0,955 4 0.956 4 09573 0.938 2 0,959 { 39599 0,960 8 09616 09623 0963 3
1.8 0,964 1 0964 9 0,965 6 0.966 4 0,967 1 0,967 8 0,968 6 09693 09699 +970 6
L9 09713 09719 09726 09732 0,973 8 09744 09750 09756 0976 1 09767
20 | 09772 | 09779 | 09783 | 09788 | 09703 | 09798 | 09803 | 09808 | 09812 | 09817
2.1 0,982 1 0982 6 09830 0,983 4 09838 09842 0,984 6 019850 0,985 4 49857
22 ] 09861 | 09864 | 09868 | 00871 | 09875 | 09878 | 09881 | 09834 | 09887 | 09890
23 0,989 3 0,989 6 0.989 8 0990 1 0,990 4 0,990 6 0.9909 09911 08,9913 0991 6
24 09918 09920 0,992 2 0,992 5 09927 09929 2993 1 09932 0,993 4 09936
23 0,993 8 0,994 § 0994 1 0,994 3 9,994 5 0.994 6 8,994 8 09949 09951 09952
26 | 09953 | 09955 | 09956 | 09957 | 09959 | 09960 | 09961 | 09962 | 09963 | 0996+
2.7 0,996 5 0.996 6 0996 7 4,996 8 0,996 9 0,997 0 0,997 1 0.9972 99973 0,997 4
28 | 09974 | 09975 | 09976 | 09977 | 09977 | 09978 | 09979 | 09979 | 09980 | 09981
29 0,998 1 0,998 2 0,998 2 9,998 3 0,998 4 0,998 4 0,998 5 0,998 5 09986 0.998 6

TABLE POUR LES GRANDES VALEURS DE ¢
[ r 1T 38 [ 31 T 32 | 33 34| 35 | 36 38 | 40 45 |

o | 099865 | 099904 | 099931 | 099952 | 0699966

099976 | 0999841 | 0999928 | 0.999 968 | 0999997 |

Nota : TI(~r)=1-I1{r)
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Formulaire de mathématiques, session 1999 - BTS : groupement D

Biochimiste - Biotechnologie - Hygiene-propreté-environnement - Métiersdel’ eau - Peintures,
encres et adhésifs - Plastiques et composites - Qualité danslesindustries aimentaires et lesbio-
industries

Puseursréaultats figurant dans ce formulaire ne sont pas au programme de TOUTES les spéaidités
de BTS appartenant a ce groupement.
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BACCALAUREAT NOR : MENE9900705N NOTE DE SERVICE N°99-053 MEN
RLR : 544-0a DU 16-4-1999 DESCO A3
L4

—preuve de lettres des séries
littéraire et economique
et sociale - session 1999

1) Les candidats n’ auront & éudier quetrois
cauvres au choix du professeur sur les quatre

Texte adressé aux recteursd'académie; au directeur

du serviceinteracadémique des examens et concours
del’lle-de-France; aux inspecteurs pédagogiques
régionauix ; aux chefsd' éablissement ; aux professeurs
(pour information)

m Des aménagements ont été apportés a
I"épreuve de lettres des séries littéraire et
économique et socidle du baccalauréeat dont la
définition d épreuveinitide prévoit qu' dle porte
sur un programmeannue de quatre canvresfixé
au plan national.

Cesaménagements (publiésau B.O. hors-série
n° 12 du 29 octobre 1998) prévoient que:

prévuesinitidement ;

2) ilsauront deux sujets au choix portant sur
deux cauvres différentes.

Cependant, &in quel’ ensemble des candidats ait
effectivement tout le choix entre deux sujetsle
jour del’ épreuve, il aété décidé deleur proposer,
pour lasession 1999, trois sUjets portant sur trois
oanvresdu programmeaul lieu de deux.

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

CONCOURS NOR : MENE9900704N NOTE DE SERVICE N°99-052 MEN
GENERAL RLR : 546-2 DU 16-4-1999 DESCO A3

endrier du concours genéral
des lycées - année 1999

R&.: A du3-11-1986; A du 11-1-1994 (JO du 21-1-1994) ;
A du30-6-1994 (JO du 8-7-1994) ; A. du 9-11-1994 (JO
du17-11-1994) ; A. du 6-11-1995 (JO du 11-11-1995)
Texte adressé aux recteurs d'académie ; aux inspecteurs
d'académie, directeurs des services départementauxde
I'éducation nationale ; aux ingpecteurs pédagogiques
régionaux ; au directeur du serviceinteracadémique
des examens et concours de |’ lle-de-France ; aux chefs
d éablissement ; aux professeurs (pour information)

m Lesdates de composition pour la seconde
partie des épreuves des s&ries STL, STI, SMS,
technologie et gestion hoteliéres du concours
générd des lycées sont fixées comme suit pour
lasesson 1999:

- jeudi 6 mai : géniecivil

-lundi 10 mai : génie énergétique

- lundi 10 e mardi 11 mai : génie des matériaux
- mardi 11 ma : sciences médico-sociaes

- mardi 11 et mercredi 12 mai : génie mécanique
- mardi 11 et mercredi 12 mai : technologie et
gestion hoteliéres

- mercredi 12 mai : génie dectronique

- mercredi 12 mai : biochimie-génie biologique
- lundi 17 mai : physique delaboratoire et de
procédésindustriels

- mardi 18 et mercredi 19 mai : génie dectro-
technique

- mercredi 19 mai : chimie de laboratoire et de
procédésindustriels.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE



CONCOURS NOR : MENA9900526A ARRETE DU 15-3-1999 MEN - DPATE B4
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ersonnels de direction
session 1999

Ac

m Par aré&é du ministre del’ éducation nationde,
de larecherche et de latechnologie et du
ministre de lafonction publique, delaréforme
de !’ Etat et deladécentralisation en date du 15
mars 1999, le nombre d’ emplois offerts a
chacun des deux concours pour le recrutement
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de personnels de direction d’ établissements
d enseignement ou de formation relevant du
ministre de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie (session de1999)
et fixéa:
- 55 pour les personnels de direction de 1ére
caégorie, 2émeclase;
- 720 pour les personnels de direction de 2eme
catégorie, 2émeclasse.

MEN

DPE D1

TABLEAU NOR : MENP9900739N NOTE DE SERVICE N°99-048
D’AVANCEMENT IRUR TG DU 9-4-1999

ces au grade de professeur

de 'ENSAM hors-classe - année

1999

-2000

Texteadresst aux recteursd académie; aux directeursdes
grandséablissements; aux directeursdesingitutsuniver -
stairesdetechnologie; aux présidentsduniversité

m Conformément aLix digpodtionsdel’ atide 14
du décret n° 88-651 du 6 mai 1988 modifié, les
professaurs del’ Ecole ndtionde supérieure d arts
et métiers peuvent étre promus au grade de
professeur del’ENSAM hors-classe.
Laprésente note de service apour objet defixer
les conditions de préparation du tableau d’ avan-
cement commun atoutes les disciplines, sur
lequel I avis de lacommission administrative
paritaire nationde doit étre recuelli.

| - Personnels concernés

Peuvent étre promus au grade de professeur de
I"ENSAM hors-dass, lesprofesseursdel’ Ecole
nationale supérieure d' arts et métiers, quel que
soit leur &ablissement d affectation, ayant atteint
aumoainsle 7éme échelon delaclasse normae
au plustard le 31 ao(t 1999 pour les promotions
adttribuer autitredel’ année universitaire 1999-

2000, et inscrits sur un tableau d' avancement
commun atouteslesdisciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I1.1 Recuell descandidatures
Lescandidatsal’inscription sur letableau d avan-
cement sont invitésase procurer auprésdevousla
notice de candidature jointe en annexe et &
I' accompagner, Silslesouhatent, d un document
de présentetion de leurstitres, travaux ou fonc-
tions permettant alacommission administrative
paritaired apprécier laqualité de leur dosser.
I1.2 Initiative des propositions:

Il vous gppartient, sur labase du dosser condtitué
par I’ ensaignant, d éablir un rapport détaillé sur
chague candidat dont vous proposez
I'inscription sur le tableau d’ avancement.

De méme, déslors que vous formulez une ou
plusieurs propositions, vous veillerez ace que
VOS propositions soient classées par ordre
préférentiel. Pour élaborer ce classement, jene
verrais que des avantages a ce que vous
recuellliez tous avis que vous jugerez utiles.

J appelle votre attention sur la prise en compte,
outre |’ ancienneté de service dansle corps des
professeurs, des qualités exceptionnelles des
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candidats tant du point de vue del’implication
danslesformations dispensées que de ' inves-
tissement danslavie et e rayonnement de
" établissement.

Lesformulairesains remplis seront transmis
par envoi groupé au ministere de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
bureau DPE D1, 61- 65, rue Dutat, 75732 Paris
cedex 15dansun ddlai d’'un moisapres parution

de la présente note au Bulletin officiel.

Pour le ministre de |’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Par empéchement dela directrice

des personnels enseignants,

Lachef de sarvice, adjointe aladirectrice
Claudine PERETTI

Annexe

PREPARATION DU TABLEAU D*AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR

DE L"ENSAM HORS-CLASSSE

FORMULAIRE INDIVIDUEL DE PRESENTATION

ETAT CIVIL

Nom patronymique :
Nom d'épouse:
Prénom:

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d'affectation :
- Echdon:
- Responsahilités particulieres exercées :

DECLARATION DE CANDIDATURE

Je soussigné déclare étre candidat al'inscription sur le tableau davancement alahors-classe du
corps des professeurs de 'ENSAM autitre de l'année universitaire 1999-2000.

Le 1999

Signature

AVISDU CHEF D'ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

- Classement : ur candidats

Le 1999

Signature

(document areproduire recto-verso)
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CURRICULUM VITAE RESUME

LISTEDESTITRES, TRAVAUX OU PUBLICATIONS
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TABLEAU NOR : MENP9900737N NOTE DE SERVICE N°99-046  |MEN
, RLR : 714-6 DU 9-4-1999 DPE D1
D’AVANCEMENT

ces au grade de professeur

technique adjoint et chef
de travaux pratiques de 'TENSAM
hors-classe - année 1999-2000

Texte adressé aux recteursd’ académie ; aux directeurs
desgrandséablissements; aux directeursdesindituts
universitaires detechnologie; aux présdentsduniversités

Conformément aux dispositionsdel’ atide25-1
du décret n° 88-651 du 6 mai 1988 modifié, les
professeurs techniques adjoints et chefs de
travaux pratiques de I’ENSAM peuvent étre
promus au grade de professeur technique
adjoint et chef de travaux pratiques de
I"ENSAM hors-clase.
Laprésente note de service apour objet defixer
les conditions de préparation du tableau d’ avan-
cement commun atoutes les disciplines, sur
lequel I’ avis delacommission administrative
paritaire nationale doit étre recuelli.

| - Conditions de recevabilité des
candidatures

Peuvent ére promusalahors-dassedeleur corps,
les professeurs techniques adjoints et chefs de
travaux pratiquesdel’ENSAM ayant eteint au
moinsle 7éme échelon delaclasse normae au
plustard le 31 ao(t 1999, et inscritsur untablesu
d avancement commun atoutesles disciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

[1.1 Appe descandidatures

Les chefs d' établissements auprés desquels
exercent les candidats devront procéder ala
pluslargeinformation possible e mettre aleur
disposition les notices de candidature, docu-
ment joint en annexe, en lesinformant deladate
limite de déptt.

Lescandidats sont invités, silsle souhaitent, a
accompagner leur notice de candidature d’ un
document de présentation de leurs titres,
travaux ou fonctions permettant ala commis-
sion administrative paritaire d’ apprécier la

qualité deleur dosser.

I1.2 Initiative des propositions
Lesinscriptions au tableau d’ avancement ne
peuvent résulter que de propositions expresses.
Lescandidats pour lesquelsle chef d’ éablisse-
ment ne formule pas de proposition en sont
informés sansdéla par cedernier.

Pour les candidats qu'il propose, le chef d' éta
blissement établit un rapport circonstancié
destiné a présenter les dossiers des ensaignants.
Pour les enseignants détachés, les propositions
sont présentées par le chef de service et sont
transmises sous e couvert du ministére detutelle.
II.3Baréme

Les candidats proposés seront classés sdlon le
baréme suivant :

- Note atribuée au titre de I’ année universitaire
1998-1999, exprimée sur 100

- Admissihilité agrégation ou professorat
ENSAM :

.5 points par admissibilite.

A cet effet, un justificatif devra étrejoint ala
notice de candidature.

- Situation au 31 a0t 1999 :

.10 points par échelon jusgu’ au 10éme échelon
. 30 points pour le 11éme échelon

.5 points par année dansle 11éme échelon.
Lesbarémes seront arrétés aladate du 31 aoiit
1999.

111 - Conditions de nomination

Les propositions des établissements seront
soumises a la commission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
professeurs techniques adjoints et chefs de
travaux pratiques del’ENSAM prédlablement
al’ éablissement du tableau d’ avancement.

Il est rappdéquelebarémeenvigueur et undé
ment d' gppréciation qui ne condtitue pasle saul
critére d’ inscription au tableau d' avancement.
En effet, laproposition du chef d’ éablissement
ains quelaprésentation par le candidat de ses
travaux et lergpport du chef d éablissement sont
partie intégrante des critéres de choix examinés
par lacommisson adminigtrative paritaire.



L es nominations seront prononcées par le
ministre, dans|’ ordre d’inscription au tableau
d avancement.

IV - Calendrier

L es notices de candidature devront &re trans-
mises par envoi groupé au ministére del’ édu-
cation nationale, de larecherche et de latech-
nologie, bureau DPE D1, 61- 65, rue Dutot,
75732 Paris cedex 15 dansun déa d’ un mois
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gprés parution de la présente note au Bulletin
officiel.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Par empéchement de ladirectrice

des personnels enseignants,

Lachef de sarvice, adjointe aladirectrice
Claudine PERETTI

Annexe

FICHE DE CANDIDATURE POUR L*ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES
PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES DE

L"ENSAM

SITUATION DE L'ENSEIGNANT

Nom patronymique :
Nom d'épouse:
Prénom:

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement :

-CTPEO

-PTAED

- Echelon au 31/08/99 :

- Ancienneté dans'échelon :
- Note 1998-1999

Dan(s) U mois Djours
sur 100,00

Je soussigné déclare me porter candidat pour I'inscription au tableau d'avancement alahors-
classe autitre del'année universitaire 1999-2000.

Le 1999
Signature

PROPOSITION DU CHEF D'ETABLISSEMENT

(2) rayer lamentioninutile
(2) s non proposé, le candidat doit en &reinformé

Laprésente candidature pour I'accés ala hors-classe et proposée - non proposée® @

Le 1999

Nom et qudité du Signataire
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NOTATION NOR : MENP9900738N NOTE DE SERVICE N°99-047  |MEN
RLR : 714-6 DU 9-4-1999 DPE D1

otation des enseignants
ENSAM - année 1998-1999

Texteadresst aux recteursd académie; aux directeursdes
grands éablissaments; aux directeurs desingituts univer -
stairesdetechnologie; aux présdentsduniversités

| - Personnels concernés

Les professeurs de I’ Ecole nationale supérieure
d arts et métiers (disciplines scientifiques et
disciplines techniques), les professeurs tech-
niques adjoints et chefs de travaux pratiques de
I’ Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
congtituent le champ des agents concernés par
laprésente note, quel que soit |’ éablissement
ouils exercent.

Il - Principe d’établissement de la
notation

Lanote qui seratribuée par le chef d' éablis-
sement et établie selon une cotation de 0 2100,
laquelle doit prendre en compte I’ ensemble de
I’ activité del’ enseignant noté.

Un document type, joint ala présente note, doit
vous permettre de procéder ala notation des
enseignants de I’ Ecole nationale supérieure
d arts et métiers places sous votre autorite.
Lors delanotation, vous veillerez a ce que
chaque ensaignant signe lafiche type le concer-
nant et en regoive, asademande, une copie.

J appelle votre atention sur I'importance de ce
dernier point. Lefait de signer lafiche type
atteste que I’ enseignant en a pris connaissance
et lui ouvre le droit de demander larévison de

sanote par lettre adressée au président dela
commission administrative paritaire nationae.
Dansle casd unetdle demande, vous adresse-
rez lalettre de I’ intéressé et un avis motive sur
sa demande au bureau DPE D1 qui saisirala
commission administrative paritaire nationae.

11l - Recueil national des notations au
bureau DPED 1

Lesfichesde notation devront étre adressées au
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie, bureau DPE D1,
61- 65, rue Dutot, 75732 Paris cedex 15 dans
undéa d un moisaprés parution delaprésente
note au Bulletin officiel.

Jevous précise par alleurs que les ensaignants
del’ENSAM nommeés en qualité de stagiaire
d'un autre corps devront également &re notés.

Lanotation éant déterminante pour laréaisa
tion destravaux d' avancement des personnels
concernés, je sais que vous veillerez a ce que
les dispositions de la présente note soient-
respectées.

Enfin, pour toute difficulté liée &I’ gpplication
du dispositif de notation, vous voudrez bien
saisir le bureau DPE D1 qui setient avotre
disposition.

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Par empéchement de ladirectrice

des personndls enseignants,

Lachef desarvice, adjointe aladirectrice
Claudine PERETTI
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Annexe

FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L"ANNEE 1998-1999
DES ENSEIGNANTS DE L*ENSAM

ETAT CIVIL

Nom patronymique :
Nom d'épouse:
Prénom :

Date de naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : [ disciplines scientifiques
O disciplines techniques

Professeur technique adjoint : [
Chef detravaux pratiques: O
Grade: Oclassenormde

i O hors-classe
Echelon:

AFFECTATION

Etablissement :
Fonctions exercées:

(document areproduire recto-verso)
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PROPOSITION DE NOTATION
DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT
Appréciation :
Note proposée: sur 100,00 Fata
le 1999
Signature
NOTATION
DU CHEF D'ETABLISSEMENT
Appréciation :
Note: sur 100,00

Nom, qualité, signature du notateur

Fata le 1999

L 'agent noté atteste avair pris connai ssance de lanotation ci-dessus
A le 1999
Signature:
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CONCOURS NOR : MENP9900751A ARRETE DU 7-4-1999 MEN
RLR :822-3 JO DU 8-4-1999 DPE

emlere epreuve écrite

d’admissibilité du CAPES interne
de lettres modernes et CAER
correspondant - session 1999

® Par arréé du ministre de |’ éducation nationde
delarecherche et delatechnologie en date du
7 avril 1999, lapremiére épreuve écrite d' ad-
missihilité du concoursinterne de recrutement
de professeurs certifiés stagiaires en vue de
I’ obtention du certificat d’ aptitude au professo-
rat du second degré (CAPES) et du concours
d acces al’ échelle de rémunération des profes-

seurs certifiés correspondant (CAER), session
de 1999, section |ettres modernes, condstant en
une composition francai se organisée le mardi
23 février 1999, de 9 heures a15 heures, est
annulée.

Cette épreuve srarecommencéelemardi 4 mal
1999, de9 heuresa 15 heures, heure de Paris e
se déroulera conformément aux dispositions
précédemment arrétées pour Son organisation.
L’ épreuve a option de composition frangaise
dans les concours internes des CAPES de
langues régiondes et CAER correspondant est
maintenue.

PERSONNELS NOR : MENA9900780C CIRCULAIRE N°99-049 MEN
NON TITULAIRES RLR : 610-0 DU 12-4-1999 DPATE Al

I ntégration de certains
personnels non titulaires des
services déconcentrés et des
établissements relevant du MEN
et du MJS dans des corps de
catégorie A

Ré. : D.n° 98-1033 du 17-11-1998

Texdteadresst aux recteursd académie ; aux présdents
duniversités; aux directeursrégionaux dela jeunesse,
des gports et desloisirs

m Suitealapublication du décret cité en réfé-
rence, vous trouverez ci-apres les précisions
nécessaresrelatives al’ application de cetexte.

A - PERSONNELS CONCERNES

Les agents non titulaires doivent, aladate de
publication du décret du 17 novembre 1998
précité (soit le 18 novembre 1998) justifier de
I’une des qualités suivantes, que lesintéressés
devront avoir conservées aladate del’ épreuve
del’examen professonnd :

- agents contractuels administratifs hors caté-
gorie, de 1ére ou de 2éme catégorierégispar les
circulairesn® 76-104 et 76-U-047 du 9 mars
1976, en fonctions dans|es sarvices déconcentrés

du ministére de I’ éducation nationale et du
ministére de lajeunesse et des sports ou dansles
établissements publics en relevant et qui, soit
exercent desfonctions administratives, soit sont
chargés des congtructions scolaires;

- agents contractuels administratifs de 1ére
ou de 2éme catégorie employés par I’ union
des groupements d’ achats publics avant la
publication du décret n° 85-801 du 30 juillet
1985, en fonctions dans les services décon-
centrés du ministére de I’ éducation nationale
et du ministére de lajeunesse et des sports ou
dansles établissements publics en relevant ;
- agents contractuels administratifs rémunérés
pa référence alagrille des attachés d' adminis-
tration centrale, en fonctions dans les services
déconcentrés du minigtére chargé delajeunesse
et dessports;

- agents contractuels de 1ére catégorie régis par
le décret n° 49-1378 du 3 octobre 1949, en
fonctionsal’ Ecole nationde d' équitation ;

- maltres auxiliaires d’ éducation physique et
sportive de 2éme catégorie régis par le décret
n° 62-379 du 3 avril 1962, en fonctions dansles
services déconcentrés du ministére chargé de
lajeunesse et des sports ou dans les établisse
ments publicsen relevant ;
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- consaillerstechniques e pédagogiques de 1ére
et 2éme catégoriesrégis par le décret n° 79-474
du 7 juin 1979, en fonctions dans les services
déconcentrés du ministére chargé delajeunese
€t des sports ou dans les éablissements publics
enreevant;

- agents contractuels rémunérés par référence
al’arrété du 31 juillet 1975, en fonctions au
Centre national des oauvres universitaires et
scolaires, dans les centres régionaux des
aavres universitaires et scolaires et au Centre
nationd d’ ensaignement adistance, qui exercent
desfonctions du niveau delacatégorie A.

B - CONDITIONS A REMPLIR

A - Conditionsgénérales

Les candidats doivent satisfaire al’ ensemble
des conditions générdes d' accés alafonction
publique définies per I'atide 5 delaloi n° 83-634
du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations desfonctionnaires:

- posséder lanationdité francaise,

- jouir de ses droits civiques,

- ne pas avoir au bulletin n® 2 de leur casier
judiciaire des mentions incompatibles avec
I’ exercice desfonctions,

- setrouver en position réguliére au regard du
Code du service nationd,

- remplir les conditions d’ aptitude physique
exigées pour | exercice de lafonction.

B - Conditions particuliéres

1 - Lescandidats al’ examen professionnel
doivent avoir été en fonctions ala date de
publication delaloi n° 83-481 du 11 juin 1983,
c est-adirele 14juin 1983, ou avoir bénéficiéa
cette date d’ un congé en application soit du
décret n° 80-552 du 15 juillet 1980 relatif ala
protection sociale des agents non titulaires de
I’ Etat, soit du décret n° 82-665 du 22 juillet
1982 relatif ala protection sociae des agents
non titulaires de I’ Etat et des établissement
publics de |’ Etat & caractére administratif ou &
caractére culturel et scientifique, de nationdité
francaise, en service al’ étranger.

Les candidats doivent avoir accompli aladate
du dépdt deleur candidature des services effectifs
d une durée équivaente adeux ansau moinsde
servicesatemps complet.

Les services en quaité d agents non titulaires

peuvent avoir éé accomplis, de fagon continue
ou discontinue, soit atempsplein, soit atemps
partiel. Dans cette derniére hypothése, les
services s additionnent les uns aux autres et
S gjoutent le cas échéant aux services atemps
complet.

En ce qui concerne les agents non titulairesa
temps partid, les services décomptés comme
décrit ci-dessus doivent avoir é&é accomplisau
cours des quatre années civiles précédant ladate
de dépbt des candidatures.

L e temps passé en congé de maladie ou de
maternité est pris en compte dansle calcul de
I’ancienneté. En revanche, lanotion de services
effectifs en qudité de contractud exclut laprise
en compte du temps de service militaire ou de
service naiond.

2 -Lescandidats doivent détenir |’ un destitresou
diplémes prévus par les digpositions Satutaires
relatives au recrutement par lavoie externe dans
lescorpsd accuell.

Cependant, conformément aux dispositionsde
I'aticle er du décret n° 98-1198 du 23 décembre
1998 fixant les conditions d’ intégration de
certaines catégories d’ agents non titulaires dans
des corps de fonctionnaires de la catégorie A
(cf. JO du 27-12-1998), lacondition detitresou
dipldmes est considérée comme remplie
lorsgue les intéressés satisfont al’une des
conditions suivantes:

- avoir accedé aun emploi d' agent non titulaire
du niveau delacatégorie A conformément aux
regles de promation prévues par les dispositions
qui lesrégissent ;

- avoir obtenu la validation des services
accomplis en qualité d’ agent non titulaire du
niveau de la catégorie A en équivalence des
titres ou diplémes requiis.

Une commission ministérielle d’ équivalence
chargée de valider les services accomplis en
équivalence des titres et diplémes au vu de
I’ expérience professionnelle, des travaux et
qualifications détenus par les candidats sera
aing créée prochainement.

C - EXAMENS PROFESSIONNELS

L’ examen professionnel pour I’ acces aux corps
defonctionnaires prévus par le décret du 17 no-
vembre 1998 précité sera organisé au niveau



national. Il consiste en une épreuve orale,
d' une durée de trente minutes, débutant par un
exXposé présenté par le candidat sur son expé-
rience professonnelle et les fonctions exercées
en tant qu’ agent non titulaire. Cet exposé sera
suivi d'un entretien avec lejury dont I’ objectif
serad apprécier lacapacité del’ intéressé ase
Stuer dans un environnement professionnel et
son aptitude a s adapter aux fonctions qui peu-
vent |ui ére confiées dans son corps d’ accuell.
Cet entretien comportera des questions portant
aur lesregles applicables alafonction publique
de’Etat, al’ organisation et les missions des
services centraux et déconcentrés et des
établissements publics du ministére chargé
del’ éducation nationale et del’ enseignement
supérieur ou du ministére chargé delajeunesse
€t des sports pour ceux qui en relévent.

Des arrétés ultérieurs fixeront les dates et
modalités d’ organisation des épreuves de ces
examens professionnels.

Pourront étre convoqués al’ examen profes-
sionnel les agents non titulaires qui auront
déposé leur candidaturedansledda d'unana
compter deladate de publication du décret de
référence (soit le 18 novembre 1998) ou, a
défaut, a compter de ladate alaquelleils
rempliront les conditions pour bénéficier du
dispositif d'intégration.

S agissant d’ une mesure exceptionnelle de
titularisation, auicun agent ne pourra.se présenter
al’examen professionnd plusd unefais.

L’ organisation de sessions ultérieures pourra
S avérer nécessare pour permettrelatitularisation
d agents concernés:

- qQui seraient dans une des positions de congé
prévu par le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
au moment du déroulement de I’ épreuve de
Cette premiére session,

- qui, pour desraisons deforce mgeure, dontils
seront tenus de fournir les justificatifs,
n’ auraient pas pu participer acet examen.

D - MODALITES DE TITULARISATION

Latitularisation des agents non titulaires est
subordonnéealaréussteal’ goreuvedel’ examen
professionnel.

1- Ledassement desagentsintégrés
Conformément al’article5 et al’article 10du
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décret du 17 novembre 1998 précité, les agents
titulari sés seront classés dans e grade de début
des corps d’ accueil et suivant les modalités
prévues par les dispositions Satutaires desdits
corps.

Jevousinvite ace sujet acommuniquer toutes
les informations nécessaires aux agents pour
qu'ils puissent se déerminer en connaissance de
cause: aind, me pardt-il souhaitable d éablir,
S agissant des attachés d’ administration scolaire
et universitaire, un projet de classement indi-
viduel qui sera adressé a chaque agent ayant
vocation aéretitularisé avant mémel’ organi-
sation de |’ examen professionndl.
Jerappelle qu’ en gpplication de I’ article 87 de
laloi du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives alafonction publique de
I’ Etat, les agents intégrés dans un corps de
catégorie A regoivent une rémunération qui ne
peut &reinférieure 290 % deleur rémunération
globale antérieure (indemnités comprises). Le
cas échéant, ils percoivent une indemnité
compensatrice.

2- Lesddaisd’ option

Enplusdu déa d unan prévu pour le dépét de
la candidature al’ examen professionnel, les
agents disposent aprés avoir recu notification
du projet de classement les concernant, d’ un
nouveall dda d’'un an pour faire connditre leur
acceptation de latitularisation dans les condi-
tions proposées.

3- Dated'effet delatitularisation

Les mesures d' intégration prendront effet au
ler janvier de |’ année au cours de lagquelle ces
titularisations interviendront, a condition que
les agents concernés judtifient a cette date dela
condition d’ ancienneté de sarvicesrequise ou, &
défaut, aladate alaguelleils remplissent cette
condition.

4- Affectation e gestion desagentstitularisés
Dés leur titularisation qui sera effectuée sur
place, lagestion de ces agents est celle deleur
corps d accueil. Les enveloppes de crédits
indemnitaires notifiées annuellement seront
régjustées en fonction du nombre destitul ari-
sationseffectuées dans chague académie.

Les agents refusant leur titularisation ou dont
I'intégration N’ est pas prononcée demeurent
sur leur poste et continuent d’ ére régis par la
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réglementation qui leur était applicable anté-
rieurement.

E - GESTION DES EMPLOIS

Latitularisation des agents contractuels peut
requérir latransformation préalable des em-
plois de non titulaires en emplois detitulaires
en fonction des résultats de I’ examen profes-
sionnd et de I’ éat d occupation des emplois
CONCernés.

L es éventuelles demandes de transformation
des emplois supports d’ agents contractuels de
niveau A en emploisd atachésd adminigtration
soolaire et universitaire, d attachés de recherche
et de formation, d’ assistants ingénieurs et
d'ingénieurs d' étude, seront transmises au
bureau DPATE A2, lorsque les agents auront
accepté le classement qui leur est propost.

S agissant des agentsrelevant du minitéredela
jeunese et des orts, les éventuelles demandes
seront adressées par |es directeurs régionaux de
lajeunesse, des sports et desloisirs, au bureau de
la gestion prévisionnelle des emplois et du
recrutement, DAG 6 (direction de I’adminis-
tration générale, sous-direction des établisse-
ments et des services déconcentrés) ministere

delajeunesse et des sports, 78, rue Olivier de
Serres, 75739 Paris cedex 15.

F - MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU
DISPOSITIF

Jevousdemande d adresser pour le 17 mai 1999,
au plustard, au bureau DPATE CA4 laliste des
personnels concernés par une intégration dans
le corps des attachés d’ administration scolaire
et universitaire d’ une part, dansles corps des
personnels de recherche et formation (ingé-
nieursd éudes, assstantsingénieurs et atachés
d administration de recherche et de formation)
d autre part.

Pour cesderniers, il conviendrade compléter ce
recensement par I’ envoi au bureau DPATE C2
des éléments des dossiers administratifs des
intéressés permettant I’ &ablissement desprojets
de classement.

Pour le ministre de |’ éducation nationdle,
delarecherche et delatechnologie,

¢t par délégation,

Ladirectrice des personnds adminigtretifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

ACTION EDUCATIVE NOR : MENC9900745V AVIS DU 12-4-1999 MEN
EUROPEENNE RLR : 601-3 DRIC

tion ARION du programme

SOCRATES

m L’action ARION sinscrit dansle cadre du
programme communautaire SOCRATES
(chapitre 111, mesurestransversdes). Elle per-
met ades responsables de I’ éducation de diffé-
rents Etats membres de participer en commun,
dans|’un des pays del’ Union européenne, ades
visites d’ étude thématiques. Les candidats
désirant participer a cette action sont invitésa

S adresser au service desrelations internatio-
nales du rectorat de leur académie. Ils pourront
e procurer le cata ogue (1999-2000) desvidtes
d' études pour spécialistesde |’ éducation aing
queleformulaire de candidature pour les acti-
vitésdemohilitéindividudles. Lesinscriptions
devront &re adressées al’ agence SOCRATES
France sous e timbre desrectorats et accompa:
gnéssdel’ avis desingtances académiquespour
le3mai 1999, délai derigueur.
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M OUVEMENT

T
DPATE B2

ice-recteur des Tles 1999, M. Jean-Francois Delmas, inspecteur
Wallis-et-Futuna d’ académie-inspecteur pédagogique régional,
es affecté auprésde I’ administrateur supérieur,

m Par ar&éduminidredel’ éucationnationde,  chef du territoire desiles Wallis-et-Futunafin
delarechercheet delatechnologieet dusecré-  d exercer lesfonctions de vice-recteur pour une

taire d' Etat &l outre-mer en date du 26 mars  période dedeux ans, acompter du ler mars1999.

INTERIM NOR : MENR9900786A ARRETE DU 15-4-1999
DR C3

irecteur du CIES Provence-
Cote d’Azur-Corse
m Par aréé du minisre de |’ éducation nationde,
de larecherche et de latechnologie en date du
15 avril 1999, M. Vincent-Paul Kaftandjian,

professeur des universités, assure par intérimles
fonctions de directeur du centre d'initiation a
I’ enseignement supérieur de Provence-Céte
d’ Azur-Corse a compter du ler mars 1999,
jusgu’ alanomination d’ un nouveau directeur.

NOMINATION NOR : MENA9900768A ARRETE DU 12-4-1999
DPATE B2

SAIO de I'académie (CSAIOQ) del’ académie dela Guadeloupe, a

compter du ler mai 1999.
de la Guadeloupe L’ arrété du 3 février 1999 nommant M. Jean
m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-

Dreyer chef du sarviceacadémiqued information
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 12 avril 1999, M. Jean Dreyer , inpecteur de
I éducation nationale, est nommeé chef du ser-
vice académique d information et d’ orientation

et d’ orientation, délégué régional de I’ Office
nationa d'information sur lesensaignements et
les professons de’ académie de la Guadel oupe,
acompter du ler février 1999 et rapporte.

NOMINATION NOR : MENS9900676A ARRETE DU 29-3-1999 MEN
JO DU 8-4-1999 DES A12

ommission des titres

d’'ingénieur

m Pa aré&é du minisre del'éducation nationde,
de larecherche et de latechnologie en date du
29 mars 1999, est nommé membre de la
commission destitres d'ingénieur a compter

du 12 avril 1999 et pour ladurée du mandat
restant acourir , en qudité de membre chois par
les organisations d'employeurs les plus repré-
sentatives : M. René-Paul Martin, représentant
le Mouvement des entreprises de France, en
remplacement de M. Jean Tracez, nommé par
arréédu 24 juin 1996.
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NOMINATIONS NOR : MENS9900752A ARRETE DU 26-3-1999
MES

ommission pédagogique

natlonale des études médicales

VuL n° 68-878 du 12-11-1968 mod. ; L n° 84-52 du
26-1-1984 mod. ; A. du 18-3-1992

Article1 - Lacommission pédagogique natio-
nae des &udes médicdes définie par I arrété du
18 mars 1992 susvisé comprend en tant que
membres désignés:

1- En qualitédedirecteur d'unitédeforma-
tion et derecherchemédicale (UFR)

- M. le professeur Jean-Michd Boles, directeur
del’UFR médicae de Brest.

- M. le professeur Frangois-Xavier Magquart,
directeur del’ UFR médicale de Reims

- M. le professeur Denis Vitd-Durand, directeur
del’ UFR médicae Laennec (université Lyon 1)
- M. le professeur Jean-Claude Robert, direc-
teur del’ UFR d' odontologie Rennes |

2 - En qualitéde professeur desuniverStés-
praticiens hospitaliers

- M. le professeur Henri Carlioz, université
ParisVI (UFR Saint-Antoine)

-Mme leprofesseur PatriciaBarbarino-Monnier,
universté Nancy |

- M. le professeur André Grimaldi, université
ParisVI (UFR Pitié-Sapétriére)

- Mmele professeur Francoise Forette, univer-
StéParisV (UFR Cochin)

3- En qualité de maitre de conférencesdes
universités-praticienshospitaliers

- Mlle Sylvie Grand, université Grenablel

- Mlle AnneMonda, universté Aix-Marsdllell
-Mme Sylvie Maurice épouse Tison, université
Bordeaux 11

- Mlle Patricia Ribaud, université Paris X|
(UFR Paris-Sud)

4 - En qualité de médecin généraliste parti-
cipant al’enseignement du troisémecycle
de médecine générale, dont au moinsun
enseignant associé

- Mmele professeur Marie-France Le Goaziou,
médecin généraliste, professeur associé de
médecine généraleal’ université Lyon |

- M. le professeur Serge Gilberg, médecin

généraliste, professeur associé de médecine
généraleal’ université ParisV (UFR de méde-
cine Necker-Enfants malades)

5- En qualitéde praticien hospitalier parti-
cipant al’enssignement au sein d’un centre
hospitalier régional (CHR) faisant partie
d’un centre hospitalier universtaire (CHU)
- M. le docteur William Lowengtein al'hopita
Laennec (ParisVII)

6 - En qualité depraticien hospitalier d’un
hopital autrequ’un CHR faisant partied’un
CHU

- M. ledocteur Jean-Miche Bonardi al’ hopita
duMans

7 - En qualité de médecin n’ exer cant pasen
milieu hospitalier public, sur propostion des
organisations syndicalesr eprésentatives

- M. le docteur Max Budowski au titre de la
Confédération des syndicats médicaux de Fran-
ce (CSMF)

- Mmele docteur Mireille Chapelle au titre de
la Fédération des médecins de France (FMF)

- Mme le docteur Marie-Laure Alby au titre
de la Fédération des médecins généralistes
(MG-France)

Ladurée du mandat des membres précités est
dequareans.

8- En qualitéd’&udiants en médecine, sur
propostion desorganisationsr epr ésentatives
- M. Nicolas Homehr, étudiant en deuxieme
année du deuxiéme cycle des &udes médicaes
al’université Bordeaux |1

- M. Anthony Gourichon, éudiant en quetrieme
année du deuxiéme cycle des éudes médicaes
al’université d Angers

- M. Christophe Hulet, représentant de
I'Intersyndicat national autonome des résidents
(ISNAR), résident au centre hospitalier
universitaire Clermont-Ferrand |

- Mlle Marie Paule Chauveheid, représentante
de !’ Intersyndicat national desinternes des
hopitaux (ISNIH) interne au centre hospitdier
universitaire Paris VI (UFR Pitié-Salpétriere)
Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
supérieur et le directeur générd delasanté, sont



chargés, chacun en ce qui le concerne, del’ exé-
cution du présent arrété.

Fait aParis, |26 mars 1999

Pour leministre de |’ éducation nationae,
delarecherche & delatechnologie

et par délégation,

L' adjoint aladirectrice

de I’ enseignement supérieur

Alain PERRITAZ
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Pour laministre del’ emploi et delasolidarité
et par délégation,

L’ adjoint au directeur générd delasanté
Emmanuéle MENGUAL

Pour le secrétaire d Etat alasanté

et al’action sociade

et par déégation,

L’ adjoint au directeur général delasanté
Emmanudle MENGUAL

NOMINATIONS NOR : MENA9900754A ARRETE DU 9-4-1999
DPATE C4

rys des concours d’acces aux
corps des ITARF

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 9 avril 1999, |’ arrété du ler juillet
1998 portant désignation d’experts
susceptibles de siéger dans les jurys des
concours d'acces aux corps d’ingénieurs et de
personnels techniques et administratifs de
recherche et de formation du ministére de
I’ éducation nationae, delarecherche et dela
technologie est modifié et complété comme
suit

Au titredelabranched’ activité profession-
nellen® 2 (biologie, physiologie, zoologie et
collectionsanimales)

Retirer : Alain Richard, professeur des univer-
Sités, univ. Littoral

Autitredelabranched’ activité professon-
nelle n°5 (électronique, électrotechnique,
informatiqueindustrielle)

Ajouter : Claude Pdllet, professeur desuniver-
Sités, univ. Bordeaux |
Autitredelabranched' activité professon-
nelle n°6 (mathématiques, statistiques,
informatique)

Ajouter : Jean-Claude Joly, ingénieur de
recherche 1ére classe, univ. Dijon
Autitredelabranched' activité profession-
nellen® 8 (activités médicales, par amédi-
cales, sociales et socioculturelles)

Retirer : Martid Hetz, AASU 1ére dasse, univ.
Metz

Autitredelabranched’ activité profession-
nelle n°9 (métiersd’appui des sciences

humaines et sociales)

Retirer :

- Jean Bourgain, maitre de conférences, univ.
Littoral

- Véronique Devleesschauwer, ingénieur
d é@udes 2émeclasse, univ. Littora

Aulieu de: André-Victor Pitz, ingénieur
d éudes, univ. Metz,

lire: André-Victor Rtz , ingénieur derecherche
2émeclasse, univ. Metz
Autitredelabranched’activité profession-
nelle n°10 (métiers del’audiovisuel, de
I'imprimerie, dela micrographie, de la
reprographieet del’édition)

Au lieu de : René Spennato, ingénieur de
recherche 2éme classe, univ. Toulon,

lire : René Spennato, ingénieur d' é&udes, univ.
Toulon

Au titredelabranched’activité profession-
nellen® 12 (information, communication et
diffusion)

Aulieu de: Marie-Claude Menoud, épouse
Barroche, conservateur 2éme classe, univ.
Metz,

lire: Marie-Claude Menoud, épouse Barroche,
conservateur 2éme classe, univ. Nancy Il
Autitredelabranched’ activité profession-
nelen® 14 (administration générale, gestion
financiére et comptable)

Aulieu de : Jacques Diebolt, CASU, univ.
Metz,

lire : Jacques Diebolt, CASU, IUFM Rouen
Aulieu de: Bruno Vadevit, agent contractuel
lérecdasse, univ. Metz,

lire:: Bruno Vadevit, inspecteur du Trésor 1ére
classe, univ. Metz.
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VACANCE NOR : MENA9900798V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre genéral de I'académie

de Reims

m L’emploi desecrétaire générd del’ académie
de Reims est susceptible d' ére prochainement
vacan.

Le secrétaire général d’ académie, sous|’ auto-
rité du recteur, et chargé del’ adminigtration de
I'académie e paticipealamiseen cavredesa
politique éducative. A ce titre, une bonne
connaissance du systéme éducatif, del’ organi-
sation territoriale de I Etat et des collectivités
locales est indispensable pour assurer I effica-
cité des politiques publiques dans un environ-
nement en compl éte mutation du fait de la
déconcentration.

L’emploi de secrétaire général d’ académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhésion aux principes novar
teurs de la gestion des ressources humaines.
Le secrétaire généra d’ académie suppléele
recteur en cas d’ absence ou d empéchement ; il
peut recevoir délégation de signature.

Cet emploi qui est doté de I’ échelonnement
indiciaire IB 841-1015 est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
quaité depuis quatre ansau moins;

- aux ingpecteurs généraux adjoints de |’ admi-
nistration de |’ éducation nationae;

- aux fonctionnaires occupant un emploi de
secrétaire générd d' administration scolaire et
universitaire régi par le décret du 3 décembre
1983 modifié;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secréaire général

d' éablissement public acaraderesclermflque
culturd et professonnd régi par le décret du 30
novembre 1970 modifiéfixant les conditionsde
nomination et d avancement dansles emplois
de secrétaire généra d' université;

-aux consallersd’ adminigtration scolaire et uni-
versitaire hors classe ayant accompli dix ansde
services adminigtratifs effectifs de catégorie A
et aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire judtifiant également delaméme
ancienneté en catégorie A et ayant atteint au
moins le 8&me échelon dela classe normale.
Les intéressés doivent, en outre, avoir été
pendant trois ans au moins responsables d' une
divison dans un rectorat ou d’ un service aca-
démique ou des services administratifs d’ une
inspection académique, ou avoir exercé des
fonctions adminigtratives comparables.

Les candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére de I'éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I'administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir un
exemplaire de son dossier de candidature
directement au ministére, al’ adresse ci-
dessus, ains qu' un exemplaire adressé direc-
tement Amonsieur lerecteur del’ académie de
Reims, 1, rue Navier, 51082 Reims cedex
(tééphone 03 26 05 68 01, fax 03 26 05 69 99).
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VACANCE NOR : MENA9900790V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de l'inspection

academique de I'Orne

Se

m L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique del’ Orne est vacant.

Le secrétaire généra d administration scolaire
et universtaire assureladirection adminigrative
et financiére de I’ inspection académique et
I’ encadrement des personnels administratifs
(75 personnes).

Il est associé al’ élaboration et alamise en
cauvre delapolitique éducative académique et
départementae et setrouve en relation avecles
ingpecteurs de |’ éducation nationale, les chefs
d établissement et les partenaires extérieurs.
Placé sous |’ autorité directe de I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentauix de |’ éducation nationale, il avocation
al’assister ou ale représenter dans toutes ses
fonctions (réunions de groupes de travail,
CAPD, CTPD, préfecture, rectorat).

Ce poste requiert une bonne expérience admi-
nistrative, des connaissancesjuridiques, le sens
du travail en équipe, del’ autorité et de réelles
qualités d organisation et de communication
ains qu' une grande capacité d’ adaptation.

Cet emploi doté de |’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civils titularisés en cette

qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire remplissant |es conditions prévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant satuts particuliers
des corpsdel’ adminigtration scolaire et univer-
sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire général d' administration
scolaire et univergitaire.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaind qu’amonsieur I’ inspec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux del’ éducation nationae, cité admi-
nigtrative, place Bouet, 61013 Alengon cedex.

VACANCE NOR : MENA9900791V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE &1

ASU de l'inspection

academique de la Mayenne

m L’emploi de secrétaire générd dadministra-
tion scolaire et universitairede I’ inspection aca
démique delaMayenne est vacant.

Le secrétaire générd d administration scolaire
et univerdtaire assure ladirection des services
de I'inspection académique sous I’ autorité
directe de!’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationae.

Cet emploi doté de |’ échedlonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ansau mains;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire généra
d universitérégi par le décret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux consalllers d’' administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions prévues
par I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifié portant satuts particuliers



des corpsdel’ adminigtration scolaire et univer-
Sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’emploi de secrétaire généra d’ administration
scolare et universitaire.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
direction des personnels administratifs,
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techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu' amonsieur | ingpec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux de I’ éducation nationale, rue Mac
Donald, BP 851, 53041 Lava cedex.

VACANCE NOR : MENA9900800V AVIS DU 15-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU au CNAM

m L’emploi de secrétaire généra d' administra-
tion scolaire et universitaire au Conservatoire
nationa des arts et métiersest vacant.

Afin d accompagner son projet d’ établissement
tourné verslarénovation et lamodernisation de
sesmissons, le Consarvatoire nationd desarts
&t métiers souhaite notamment mettre en place
une gestion renforcée de ses ressources
humaines et financiéres, apartir d' une redéfini-
tion du systéme d' information et des procé-
dures d’ organisation.

Les responsabilités afférentes sont confiéesau
secrétaire général/directeur des ressources
humaines de |’ éablissement, dont leposteest a
pourvair danslesmeilleursdéais.

Le CNAM est un éablissement d' enseigne-
ment supérieur (EPCSCP). Il constitue un
grand établissement avocation nationale pour
la promoation supérieure du travail et laforma:
tion professionnelle continue, larecherche, et
notamment |a recherche technologique et la
diffusion de I'information scientifique et
technique.

En ce sens, le CNAM anime un réseau de
centres régionaux sur I’ ensemble du territoire
national (DOM-TOM compris) accueillant un
nombred auditeursde!’ ordre de 72 000.

L’ établissement parisien comprend environ
1 300 agents (400 enseignants et 900 IATOS).
Son budget est de 670 MF pour 1999, dont 40%
constitué par des ressources propres.
Attributions

L e secrétaire général a une responsabilité

globale et nationale de coordination et de mai-
trise des politiques des ressources humaines et
financiéres définies a partir des orientations
données par le consail d' administration.

En termes organisationnels, il est plus particu-
lierement chargé:

- de |’ organisation des ressources humaines au
profit du réseau CNAM,

- delamiseen canvreet du suivi des procédures
budgétaires et financiéres,

- de’ organisation delamohilitéinterne et du
suivi des carriéres,

- de I’ optimisation de I’ organisation du travail
€t du dével oppement des systemes d'informa
tion et degegtion,

- de |’ organisation du dialogue social et des
conditionsdetravail en liaison avec le médecin
de prévention et le comité d’ hygiéne et Scurité,
- deladéfinition et delamise en cavre de pali-
tiques de recrutement et de formation des
personnels,

- del"animation de lacommunication interne.
Moyens

Le secrétaire général S appuiesur lesarvicedu
personnel, le service de I’ informatique de
gestion et de I’ organisation, le service des
affaresfinanciéres.

Profil

Le poste requiert des compétences en matiére
de management de projet et en systéme
d organisation, une bonne connaissance dela
fonction publique, delagestion des ressources
humaines, du contrdle de gestion et des
nouvelles technologies.

Le secrétaire générd devra, en outre, privilégier
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lesrelationshumaines et letravail en équipe.
Per sonne a contacter

M. Francois Dumas directeur adjoint du Conser-
vataire nationd desarts et métiers, 75003 Paris,
tdl. 0140 27 2301, fax 01 40 27 26 25,médl. :
dumas@cnam.fr

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,

direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnds
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpéedié di-
rectement au bureau DPATE B1 142, rue du
Bac, 75007 Parisaing qu' amadamel’ adminis-
tratrice générae du Conservatoire nationd des
arts et métiers, 222, rue Saint-Martin, 75003
Paris.

VACANCE NOR : MENP9900753V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTE DPEE4

aitre de conférences a

I'universite francaise du Pacifique

m Unemploi vacant de maitre de conférences
de!’ universté frangaise du Pacifique est & pour-
voir par voie de délégation acompter du ler
septembre 1999 et pour une durée de deux ans:

9° section :
francaises

langues et littérature

- Université frangai se du Pacifique : Institut
universitaire de formation des maitres du
Pacifique, centre de Papeete, directeur

d études 99, n° 0053.

Cet emploi de maitre de conférences est ouvert
aux maitres de conférencestitulaires en position
d activité et bénéficiant d’ une affectation dans
un établissement d’ enseignement supérieur.
Les candidats doivent déposer un dossier de
candidature auprés del’ université francaise du
Pacifique, BP 4635, 98713 Papeete, Tahiti, td.
(689) 42 16 80, fax : (689) 41 01 31, adresse
éectronique : tristani @ufp.pf. Ladatelimitede
réception des dossiers est fixée aquatre
semainesacompter delapublication de cet avis
au Bulletin officiel.

VACANCE NOR : MENA9900789V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP de

I'académie de Bordeaux

m L’emploi de directeur du centre régiona de
documentation pédagogique (CRDP) del’ aca
démie de Bordeaux est vacant.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi, les
fonctionnaires appartenant & un corps dont
I"indice termina est au moins égal al’indice
brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part de !’ indice brut
701 et se poursit dansle groupe horséchelle A.
Ledirecteur de centre régional de documenta:
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en éablissements publics nationauix, de
préparer et d exécuter les délibérations du

consell d'administration et d assurer lefonc-
tionnement des services.

Il agit sous contréle direct du ministére de
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie dans le cadre des orientations
générdes du Centre nationd de documentation
pédagogique et des objectifs académiques
définis par lerecteur.

Ledirecteur du centre régiona de documentar
tion pédagogique organise, anime et conduit les
activités de documentation, d' édition et d’ingé-
nierie éducative correspondant aux missions
définies dans e décret n°92-56 du 17 janvier
1992 précité.

Il doit joindre & une vocation pédagogique
avérée et & des connaissances techniques mini-
males, derédles qualités d' entrepreneur et de



gestionnaire. || est appelé, en effet, adévelopper
ladistribution des produits et services réalisés
par le centre régiona de documentation péda-
gogique et aanimer le réseaul de vente acadé-
mique pour acquérir les ressources propresin-
dispensables au bon fonctionnement du centre.
Lesdossiers de candidatures doivent &re adres-
sés, au plustard 3 semaines présladate dela
présente publication :

- d'une part, au ministére de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de la technologie,
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direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnels d' encadrement, bureau des ingpec-
teurs pédagogiques régionaux-inspecteurs
d’académie, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex ;

- d'autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rued Ulm 75230 Paris cedex 05, avec copieau
recteur de |’ académie de Bordeaux, 5, rue J. de
Carayon Latour 33060 Bordeauix cedex.

VACANCES NOR : MENF9900785V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTES DAFA4

ostes au CNDP, en CRDP et

CDDP

Enseignant de catégorie A, animateur
commercial a la direction commerciale
du CNDP

Est vacant un poste d’ animateur commercia a
ladirection commercide, division des actions
commercides, du CNDP.

Fonctions

Ladirection commercide est chargéedevendre
laproduction de I’ établissement CNDP soit
directement aux dientsfinaux, soit en promou-
vant ses produits dans |e réseau de vente fédé-
ral ou dans des circuits de diffusion extérieurs.
Elle aaussi pour mission de proposer et de
coordonner des actions fédéraes de promotion
au bénéfice du réseal CNDP.

Dansle cadre de ces actions, le candidat devra
dansun premier temps sefamiliariser avec les
structures commerciales existantes et dans un
second temps participer al’ élaboration et a
I"animation d’ actions de vente auprés du réseau
deslibrairiesfédéraes.

Compétences et aptitudes

Le candidat devrajustifier d'une expérience
commercide et avoir des capacitésd animation
et d’ organisation

Ce poste est ouvert a un enseignant de caté-
gorie A et sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Candidature & adresser a M. Jean-Frangois
Texier, scrétare générd, CNDP, 29, rued Ulm,

75230 Paris cedex 05, tél. 01 46 34 93 02,
accompagnée d’un curriculum viteg d'une
enveloppetimbrée & d unelettre de motivation,
dansles 15 joursqui suivent la publication du
présent avisau Bulletin officidl.

Enseignant de catégorie A, chef de
produit a la direction commerciale du
CNDP

Est vacant un poste de chef de produit ala
direction commerciae, division des actions
commercidesdu CNDP.

Fonctions

Lechef de produit assure laresponsabilité com-
mercide des productions éditées par le CNDP.
En liaison avec les services éditeurs, il suit les
produitsdont il alacharge depuisleur concep-
tion jusqu’ a leur mise a disposition et en
controle les résultats. Il propose et met en
aavre le plan d' action commerciale intégrant
les actions de lancement et de dével oppement
des ventes, notamment aupres des réseaux de
diffuson interne et externe.

Compétences et aptitudes

Le candidat devrajustifier d’ une expérience
danslafonction, posséder desquditésd andyse,
d organisation et de communication.

Ce poste est ouvert a un enseignant de caté-
gorie A et serapourvu par voie de détache-
ment dans |es conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Candidature a adresser a M. Jean-Frangois
Texier, sscrétare générd, CNDP, 29, rued Ulm,
75230 Paris cedex 05, tél. 01 46 34 93 02,
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accompagnée d'un curriculum vitag d’une
enveloppetimbrée e d une lettre de motivation,
dansles 15 joursqui suivent la publication du
présent avisau Bulletin officid.

Enseignant de catégorie Aou B a la
direction de I’action éditoriale du
CNDP

Est vacant un poste d' assitant édiitoria pour le
niveau école primaire au Centre national de
documentation pédagogique.

Ce poste requiert une connaissance approfon-
diede!’ école maternelle et démentaire et une
compétence affirmée en pédagogie générae et
pratique pour ce niveau d' enseignement.

Une expérience danslesdomaines de |’ édition
et del’ audiovisud et fortement souhaitée.

Le candidat devra étre capable d' animer des
groupes detravail, de porter un jugement figble
sur des outils pédagogiques existants, d’ appré-
cier et de suivre des projets d’ édition sur tous
supports.

Ce poste sera pourvu a compter du ler sep-
tembre 1999 par voie de dé&achement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’' un curricu-
lum vitee d’ unelettre de motivation et d’ une
enveloppe timbrée a madame la directrice de
I’ action éditoriale, CNDP, 29, rue d’ UIm,
75230 Paris cedex 05, tél. 01 46 34 92 48, dans
les 15 joursqui suivent laparution du présent
avisau Bulletin officidl.

Enseignant attaché de presse au CNDP

Est vacant un poste d' attaché de presse ala
direction générde, misson alacommunication
du CNDP.

Fonctions

Tenuedefichiers.

Organisation de conférences de presse, tant
pour la promotion ingtitutionnelle que pour la
promotion produit.

Relations presse sur des produits auss divers
gue des vidéocassdttes, émissionsdetéévision,
livreset revues.

Compétences et aptitudes

Dipldme de communication, autonomie, sens

de I’ organisation, bonne expression écrite,
bonne culture générale, intérét pour le monde
de!’enfance et del’ é&ducation.

Travail sur PC, environnement Windows 95.
Familiarist ou pratique NTIC.

Ce poste est ouvert a un enseignant de caté-
gorie A et sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Candidature aadresser aMme Frédérique Jamin-
Lorenceau, chargée de misson alacommunica
tion, direction générde, CNDP, 4, ruedesIrlan-
dais, 75230 Paris cedex 05, tél. 01 46 34 92 79,
accompagnée d’ un curriculum vitag, d' uneen-
veloppe timbrée et d' une lettre de motivation,
dansles 15 joursqui suivent la publication du
présent avisau Bulletin officidl.

Responsable du centre de ressources
Ville-Ecole-Intégration au CNDP

Chargé des fonctions de responsable du centre
de ressources Ville-Ecole-Intégration, centre
spécidist dans|’intégration scolaire, socide et
culturelle des populationsissues de I'immigra:
tion et desautres publics en difficulté, le candi-
dat retenu seragppeléa:

- assurer lafonction de rédacteur en chef dela
revue Ville-Ecole-Intégration (ex-Migrants
Formation), revue de réflexion rédigée essen-
tiellement par des chercheurs et universitaires;
- suivre et orienter le dével oppement des pro-
ductions documentaires sur papier et en ligne
du centre;

- paticiper adesactionsd’ animation et de sen-
sibilisation avec des partenaires extérieurs.
Compétences et aptitudes

Le candidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif et I évolu-
tion des recherches en sciences de |’ éducation,
dansle domaine de laformation initiale mais
auss cdui delaformation desadultesdefaible
niveau de qudification ;

- avoir un intérét marqué pour les questions
socidesliéesalapalitiquedelavilleet al’im-
migration ;

- posséder des capacités rlationnelles pour ani-
mer une équipe et développer des partenariats
avec des organismes extérieurs et avec le
monde associatif ;



- avoir une connai ssance suffisante des nou-
vellestechnologies d’ information et de com-
munication (ordinateur, Internet) pour suivre
|"alimentation et I’ évolution des services en
ligne.

Conditionsd’ exercice

Ce pogte est a pourvoir au ler septembre 1999
par voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Candidature & adresser amadame la directrice
desressources et del’ingénierie documentaires
du CNDP, 29, rue d’ UIm, 75230 Paris cedex
05, té. 0146 34 94 24, accompagnée d' un cur-
riculum viteg d' une enveloppetimbrée et d' une
|ettre de motivation, dansles 15 joursqui sui-
vent lapublication du présent avis au Bulletin
officiel.

Responsable d’édition au CNDP

Est vacant un poste de responsable d édition au
centre de documentation pédagogique pour
I’ académie de Paris du CNDP.

Fonctions

Coordination de travaux éditoriaux au sein
d une équipe ; delaconception alafinaisation
(impression, miseenligne...).
Compétences et aptitudes

Expérience requise : responsabilité d’ un projet
éducatif au sein d'un organisme ; management
d'une équipe.

Connaissances éditoriaes souhaitées ; meltrise
du traitement de texte exigée ; familiarisation
avec Internet.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Candidature a adresser amadame ladirectrice
du centre de documentation pédagogique pour
I"académie de Paris du CNDP, 37, rue Jacob,
75270 Paris cedex 06, tél. 01 44 55 62 10 ou 30,
accompagnée d un curriculum vitae d’ une
enveloppetimbrée e d une | ettre de mativation,
dansles 15 joursqui suivent lapublication du
présent avisau Bulletin officidl.

Enseignant de catégorie A au CNDP

Est vacant un poste d’ enseignant de catégorie A
au centre de documentation pédagogi que pour
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I académie de Parisdu CNDP.

Fonctions

Accueil et orientation du public au sein du
centre de ressources pédagogiques multimédias
et audiovisudles.

Démonstration de produits multimédias a
caractére pédagogique ; exploration et exploi-
tation des sites pédagogiques Internet ; rédisa
tion d’ animations avec | équipe du centre.
Compétences et aptitudes

Disciplines scientifiques de préférence.
Expérience du multimédia avec les ééves;;
maitrise des techniques nouvelles de recherche
del’information ; savoir travailler en équipe.
Ce poste est ouvert a un enseignant de caté-
gorie A et sera pourvu par voie de détache-
ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Candidature & adresser a madame la directrice
du centre de documentation pédagogique pour
I’ académie de Paris du CNDP, 37, rue Jacab,
75270 Paris cedex 06, tél. 01 44 55 62 10 ou 30,
accompagnée d' un curriculum vitae d’une
enveloppetimbrée et d' une lettre de motivation,
dansles 15 joursqui suivent la publication du
présent avisau Bulletin officiel.

Certifié de documentation au CNDP

Est vacant un poste de certifié de documenta
tion au centre de documentation pédagogique
pour I’ académie de Paris du CNDP.
Fonctions

Organiser lesacces documentaires et les activités
de va orisation de la documentation pédago-
gique ; accuelllir, orienter et accompagner le
public ; conseiller les équipes pédagogiques
décoles, de colléges, delycées dansleur projet.
Compétences et aptitudes

Compétences documentaires, techniques et
pédagogiques : connaissances techniques de
base sur le matérid et I'environnement “logi-
ciels’ ; expérience des techniques multimédias
en présence d'ééves ; maitrise des techniques
nouveles de recherche de l'information.

Ce poste est ouvert aun professeur certifié de
documentation et sera pourvu par voie de détar
chement dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Candidature & adresser amadame ladirectrice
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du centre de documentation pédagogique pour
I'académie de Paris du CNDP, 37, rue Jacob,
75270 Paris cedex 06, té. 01 44 5562 10 ou 30,
accompagnée d’ un curriculum vitae d’ une
enveloppetimbrée e d une lettre de mativation,
dansles 15 joursqui suivent lapublication du
présent avisau Bulletin officidl.

Enseignant de catégorie A pour
I’ingénierie éducative au CRDP
d’Aquitaine (Bordeaux)

Un poste d’ enseignant de catégorie A pour I'in-
génierie documentaire du CRDP d’ Aquitaine
(Bordeaux) est apourvoir acompter du ler sep-
tembre 1999.

Fonctions

Le candidat retenu serachargéen interne dela
maintenance du parc informatique du CRDP &t
servirade support technique aux utilissteursdu
centre.

D’autre part, il contribueraalaréussitedela
mission éditoriale par sa collaboration ala
maintenance du serveur WEB et aux publica-
tions numériques du CRDP.

Compétences et aptitudes

- Une bonne connaissance de I” environnement
PC et de Microsoft est indispensable.

- Des expériences delamise en caivre de bases
de données (Access par exemple) sont trés sou-
haitables.

- Des compétences en programmeation seront
appréciées (Visua Basic, Delphi, ...).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. Les personnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
d une lettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée &leur adresse, amonsieur le directeur
du CRDP d Aquitaine, 75, cours d’ Alsace et
Lorraine, 33075 Bordeaux cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officiel.

Enseignants de catégorie A au CRDP
d’Auvergne

1-Un postededirecteur del’ édition

Est susceptible d' &re vacant & compter du ler
septembre 1999 au CRDP d’ Auvergne a

Clermont-Ferrand un poste de directeur de
I" &dition ouvert aun enseignant de catégorie A.

Il sagit d’un poste de responsabilité. Proche
collaborateur du directeur del’ éablissement, il

auraa participer alaconception delapolitique
d édition du CRDP, alapiloter et alamettreen
ocavredans|’ ensemble du réseau académique.

Cette démarche devra prendre place dans le
cadre généra défini pour I’ ensemble du réseau

du CNDP. Elleintégreralaproduction sur tous
supports : écrits, audiovisues, multimédiahors
ligneetenligne.

Cesfonctions exigent alafois une capacité
d andyse &t de conception de projets et une prac

tique pour diriger laproduction.

Chef de sarvice, lapersonnerecrutée devra éire
en mesure de diriger les équipes placées sous
son autorité, elle devraauss conduire le parte-

naria nécessaireand que s intéresser alacom-

mercialisation des produits.

2-Un pogedechargédeprojets

Est susceptible d' ére vacant acompter du ler

septembre 1999 au CRDP d’ Auvergne a
Clermont-Ferrand un poste d’ enseignant de ca-

tégorie A chargé de projets dansle domaine des
nouveaux services liés aux technologies de
Iinformation et delacommunication pour I’ en-

seignement (TICE).

Le CRDP d' Auvergne souhaite dével opper la
production de sarvicesliésal’ usage des TICE.

L’ enseignant recruté devra étre capable de
articiper alaconception de ces sarvices et aleur
réglisation.

Pour cela, au-dela des compétences pédago-

giques et d’animation, il devra posséder des
connaissances sur les usages et les techniques
del’audiovisuel et du multimédia. Une expé-

rience en ce domaine parait souhaitable.

Ces postes seront pourvus par voie de détache-

ment dans les conditions prévues par le décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Les personnelsintéressés sont invités aadres-

ser leur candidature accompagnée d’ un curri-

culum vitae détaillé, d' unelettre de motivation

et d'une enveloppetimbrée, par lavoie hiérar-

chique, amonsieur ledirecteur du CRDPd' Au-

vergne, 15, rue d Amboise, 63037 Clermont-

Ferrand cedex 01, té. 04 7398 09 50 et fax 04
7398 09 60, dansles 15 joursqui suivront la



parution du présent avis au Bulletin officid.

Enseignants de catégorie A pour
I’ingénierie éducative dans les CRDP
de Champagne-Ardenne (Reims) etde
Franche-Comté (Besancon)

Fonctions

Chargé des fonctions d'ingénierie éducative
dansle domaine destechnologiesde I’ informa
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), le candidat retenu seraappeléa:

1 - repérer, sdectionner, organiser e mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives.

2 - organiser des animations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spécialisés en direction des
enseignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I'intégration destechnologiesdel’in-
formation et delacommunication dans|’ensai-
gnement des disciplines.

3 - mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
et par lesinditutions du systéme éducatif.

4 - assurer des activités d assstance, de consall,
derecherche de patenariats et d aide al’ élabo-
ration, alaréalisation et au suivi deprojets (a
I"initiative des éablissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
riades, ec.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdévent de pluseurs domaines:

« Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logidds’, le candidat doit avoir une expérience
dgnificative de !’ utilisation des techniques mul-
timédias en présence d' éléves et maitriser les
techniques nouvelles de recherche de I’ infor-
mation. Une activité de formateur dansle cadre
delaformation continue ou d’ animateur serait
appréciée.

« Organisationnel et relationnel

Il devrafare preuve d initiative et de capecité a
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe congtituée
par e réseau académique.

Enraison mémedeladéinition du champ d'in-
tervention, il devra étre particuliérement atten-
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tif aux évolutions destechnologies del’infor-
mation et de lacommunication et &re capable
de s adapter rapidement.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CRDP,
son action s inscriradans e cadre delapolitique
de |’ établissement régional définie par son
Consail d adminigtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés per le directeur régiond.
Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP- CDDP qu'il contribuera également &
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CRDP I’ essentiel de ses
missons & sseraamené atravailler en équipeau
Sein du réseaul ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site ( en éablissement
scolaire, notamment).

Ces postes seront pourvus acompter du ler ssp-
tembre 1999 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d'un curriculum vitae détaillé, d une
Iettre de motivation et d une enveloppetimbrée,
dansles 15 joursqui suivent la parution du
présent avisau Bulletin officid :

- pour Reims : au directeur du CRDP de Cham-
pagne-Ardenne, 47, rue Simon, BP 387, 51063
Reims cedex ;

- pour Besangon : au directeur du CRDP de
Franche-Comté, 6, rue des Fusillés, BP 1153,
25003 Besangon cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Languedoc-Roussillon (Montpellier)

Un poste d’ ensaignant de catégorie A est vacant
au CRDP de Montpellier acompter du ler sep-
tembre 1999.

Fonctions

Cet enseignant auraen charge la conduite des
projets dansle domaine de’ édition multimédia
enligneet horsligne.

Compétences et aptitudes

Ce poste requiert un bon niveau de formation
universitaire, une expérience ou tout au moins
un godit trés affirmé pour les technologies de
I’information et de la communication, une
expérience dansla conduite de projets pédago-
giques, une capacité atravailler en équipe et a
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mettre en cavre des partenariats.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret n° 85
986 du 16 septembre 1985.

Les ensaignantsintéressés sont invités aadres-
ser leur demande, accompagnée d’ un curricu-
lum vitae, de deux envel oppes affranchies et
d’ une lettre de motivation amonsieur le direc-
teur du CRDP du Languedoc-Roussillon, alée
delaCitadelle, 34064 Montpellier cedex, dans
les15joursqui suivent la publication du présent
avisau Bulletin officiel.

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Limousin

Un poste de chargé de développement est
vacant a compter du ler septembre 1999 au
CRDPdu Limousin.

Le professeur recruté sera chargé du dévelop-
pement des services aupres des usagers selon
lesaxessuivants:

- documentation multimédia;

- ingénierie éducative, notamment gestion du
serveur du CRDP;

- développement de la culture enseignante.

A cetitre, il serachargé souslaresponssbilité de
ladirectrice, de définir une palitique active de dé-
veloppement des services innovants, répondant
aux besoins des ensaignants dans |’ gppropriation
des documents tous supports, dans|’aideal’ uti-
lisation des nouvelestechnologies del’ informe:
tion et de lacommunication (NTIC) et dans
I’ dargissement de leur culture pédagogique.

Il devraétre capablede:

- concevoir desprojets apartir del’ andyse des
besoins des enseignants et del’ andyse desres-
sources, tant humaines que matéridleset finan-
céresexigant au CRDP et danslesCDDP;

- rechercher des partenariats et les concrétiser ;

- promouvoir les projets par une politique de
communication, utilisant tous les supports, y
comprisle serveur du CRDP;;

- mettreen cavreles projets et les évauer.

Ce poste implique une disponibilité atemps
plein, de solides connaissances en informa-
tique, un goGt pour I'innovation, letravail en
équipe et un grand sens des responsabilités.
Conditionsd’exercice

L’ action du chargé de dével oppement S inscrit

dans la politique définie par la directrice du
CRDP et I’ équipe de direction au service des
enseignants.

I travaille en relation étroite avec e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
niques et les outils.

Il accomplit au CRDP, |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéaparticiper ades
activités extérieures (en particulier desinter-
ventions sur Site).

Sacollaboration avec les CDDP et les services
du CRDP et essentidlle.

Compétences et aptitudes

« Compétences techniques

Lecandidat doit :

- avoir une expérience de conception et de déve-
|oppement des projets dansle milieu éducatif ;

- unesolide cultureinformatique ;

- Une expérience en matiére de création de Sites
Internet.

« Compétences relationnelles et organisation-
nelles

Lecandidat doit :

- avoir une capacité d’ écoute, d' obsarvation et
d adaptation ;

- avoir le sens des relations humaines et étre
cgpable detravailler auss bien en équipe qu’en
autonomie;

- montrer derédlesquditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve d'initiatives et de curiositéintel-
lectuelle.

« Connaissance du systéme éducetif
Lecandidat doit :

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

- enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux NTIC et ére cgpable de s adapter.
Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret n°
85-986 du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressées sont invitées a adresser leur de-
mande accompagnée d’ un curriculum vitae
détaillé, d’ une lettre de motivation et d’ une
enveloppe timbrée, aladirectrice du CRDP



du Limousin, 39 F, rue Camille Guérin,
87036 Limoges cedex, dansles 15 jours qui
suivent laparution du présent avis au Bulletin
officiel.

Directeurs des CDDP de I’Allier, de
I’ Aube, du Cher, du Gers, du Jura, de la
Moselle et de I’Oise

Les postesdont le profil suit sont ouverts aux
fonctionnaires relevant du ministére de I’ édu-
cation nationale et judtifiant d’ une ancienneté
de 5 ansdans un corps de catégorie A.
Fonctions

1) Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est asso-
cié de maniéere permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgteledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d’ animation et de représentation.

A cetitre:

- il participeal’ @aboration des orientations Sou-
misesau consall d adminidration, aleur miseen
cavreet al’ évauation des actions engagées ;

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2) 11 dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvreles services aux usagerset les
actions correspondant aLx missions définies par
ledécret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selon
les orientations de I’ établissement ;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donneleurs activités;

- il Satache en particulier adévelopper lesres-
sources propres du centre (vente des produits et
des sarvices, subventions...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cavre de la partie concernant
le centre départementd ;

- il assure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec : I'inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementalix, les éta-
blissements de I’ éducation nationae et les par-
tenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorides et locaes.
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Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP et |le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissionsdu réseau : la
documentation, I’ édition, le développement des
technologies d’ information et de communica
tion dans|’ enseignement ; acette fin au moins
une expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsabilités, alareaion et au
travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansle domaine de!’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter a des situa-
tions spécifiques et faire preuve d’ une grande
disponibilité.

Conditionsd’exercice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ &ablissement, le di-
recteur départementa agissant par délégation :
- dispose de I’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en comp-
te des spécificités départementaes;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d une délégation de signature ;

- éablit des propositionsrelaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP;

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres del’ éguipe de direction du CRDP et
notamment aux plans adminigtratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il et assgté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appelé a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.
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Pour les enseignants, ces postes seront pourvus
par voie de détachement dans les conditions
prévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L es personnesintéressées sont invitées dadres
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitee déaillé, d’ unelettre de motivation
et d' une enveloppetimbrée aleur adresse, dans
les 15 joursqui suivent la parution du présent
avisau Bulletin officid :

- pour le CDDP del’ Allier, au directeur du
CRDP d Auvergne, 15, rued Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 2 ;

- pour le CDDP de I’ Aube, au directeur du
CRDP de Champagne-Ardenne, 47, rue
Simon, BP 387, 51063 Reims cedex ;

- pour le CDDP du Cher, aladirectrice du
CRDP du Centre, 55, rue Notre-Dame-de-
Recouvrance, BP 2219, 45012 Orléans cedex ;
- pour le CDDP du Gers, au directeur du CRDP
de Midi-Pyrénées, 1, rue Roqudlaine, BP 7045,
31069 Toulouse cedex 07 ;

- pour le CDDP du Jura, au directeur du CRDP
de Franche-Comté, 6, rue desFusiliés, BP 1153,
25003 Besangon cedex ;

- pour le CDDP delaMosdle, aladirectrice du
CRDP deLorraine, 99, ruede Metz, CO 3320,
54014 Nancy cedex ;

- pour le CDDP de I’ Oise, au directeur du
CRDP de Picardie, 45, rue Sant-Leu, BP 2605,
80026 Amiens cedex.

Certifiés de documentation dans les
CDDP de I’Allier (Yzeure), des Alpes-
Maritimes (Nice), de I’Aube (Troyes),
de I’Indre (Chateauroux), de la Meuse
(Bar-le-Duc) et du Nord (Lille)

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
sragppdéa:

1—Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquigtion et lamet en cavre ;

- il assureletraitement del’information ;

- il organiseles accés documentaires et les acti-
vités de va orisation deladocumentation admi-

nistrative et pédagogique ;

-- il met adisposition des usagers |’ information
localisée au CDDP ou accessible en ligne.
2-Accudillir, orienter et accompagner le public.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, de colléges, delycées dansleurs pro-
jets; cefaisant, il concourt au dével oppement
des pratiques documentaires dans les enseigne-
ments.

4 - Contribuer au développement des systemes
d'information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

« Documentaires

Le candidat devra:

- connaitre les méthodes et |es techniques
pour repérer, évaluer, valider, organiser et
traiter lesinformations, les documents et leurs
SOUrCes;

- avoir une bonne pratique des outils de I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de don-
néesenligneet horsligne) ;

- @refamiliarisé avec |’ environnement bureau-
tique.

- Relationndlles et organisationnelles

Le candidet devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capable detravailler en équipe;

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve de curiositéintellectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissements scolaires;;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement a celles tou-
chant aux technologies del’information et dela
communication et étre capable de s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradans|e cadre delapalitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec | e réseau
CNDP dont il partage les objectifs, les



techniques et les outtils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut ére amenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.

Il entretient des liens privilégiés avec les per-
sonnel's des bibliothéques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ces postes seront pourvus acompter du ler sep-
tembre 1999 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. L es personnes intéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-
pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
lettre de mativation et d’ une enveloppetimbrée,
dansles 15 joursqui suivent la parution du
présent avisau Bulletin officidl :

- pour le CDDP del’ Allier (Y zeure), au direc-
teur du CRDP d’' Auvergne (académie de
Clermont-Ferrand), 15, rue d Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 2

- pour le CDDP des Alpes maritimes (Nice), au
directeur du CRDP de Nice (académie de
Nice), 51 ter, avenue Cap-de-Croix, B P 2011,
06101 Nice cedex 2

- pour le CDDP de I’ Aube (Troyes), au direc-
teur du CRDP de Champagne-Ardenne (aca-
démie de Reims), 47, rue Simon, BP 387,
51063 Reims cedex

- pour le CDDP de !’ Indre (Chéteauroux), ala
directrice du CRDP du Centre (académie
d’ Orléans-Tours), 55, rue Notre-Dame-de-
Recouvrance, BP 2219, 45012 Orléans cedex 1
- pour le CDDP delaMeuse (Bar-le-Duc), ala
directrice du CRDP de Lorraine (académie de
Nancy-Metz), 99, rue de Metz, Co 3320, 54014
Nancy cedex

- pour le CDDP du Nord (Lille), au directeur du
CRDP du Nord-Pas-de-Calais (académie de
Lille), 3, rue Jean Bart, BP 199, 59018 Lille
cedex.

Enseignants de catégorie A, délégués
pédagogiques dans les CDDP de la
Marne (Chalons), de la Haute-Marne
(Chaumont) et du Pas-de-Calais (Arras)

Fonctions
Chargé des fonctions de dél égué pédagogique,
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le candidat retenu aurapour misson de rencon-
trer les acteurs, les partenaires et les prescrip-
teurs du systéme éductif afin de renforcer les
liensentrele CDDP et ses usagers.

A cetitrele candidat seragppdéa:

- assurer lapromotion et lavente des documents
pédagogiques du réseau CNDP édités sur tous
supports;

- proposer le panorama des services offerts par
le réseau CNDP et orienter les demandes vers
les personnes ressources;

- repérer les besoins des enseignants et faciliter
leur prise en compte.

Compétences et aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connditre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires.

- posséder des capacités relationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d un groupe ains queletravail en équipe et en
réseau ; savoir prendre desinitiatives et tra-
valller en autonomie.

- manifester une forte motivation pour lavente.
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide

- étre cgpable de mettre en cauvre lestechnolo-
gies d’'information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
les domaines delabureautique, delagestion et
delaconnexion alnternet.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
I action du dél égué pédagogique s inscriradans
le cadre de lapolitique de |’ &ablissement en
coordination avec le responsable commercia
académique.

[ bénéficierades apports logistiques du réseaul
CNDP et travailleraen liaison éroite avec les
services du CDDP et du CRDP.

Il auradvister les éablissements scolaresaing
que les partenaires du systéme éducatif.

Il sSimpliqueradans les manifestations ingtitu-
tionnelles et &vénements divers.

Ces postes seront pourvus par voie de déta-
chement dans les conditions prévues par le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnes i ntéressées sont invitées a adresser
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leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ une lettre de motivation et
d'une envel oppe timbrée, dansles 15 jours
qui suivent la parution du présent avis au
Bulletin officidl :

- pour le CDDP delaMarne et pour le CDDP
delaHaute-Marne : au directeur du CRDP de
Champagne-Ardenne, 47, rue Simon, BP 387,
51063 Reims cedex ;

- pour le CDDP du Pas-de-Cdais: au directeur
du CRDP du Nord-Pas-de-Cdlais, 3, rue Jean
Bart, BP 199, 59018 Lille cedex.

Enseignants de catégorie A pour
I”ingénierie éducative dans les CDDP
du Lot (Cahors), du Maine-et-Loire
(Angers) et du Vaucluse (Avignon)

Fonctions

Chargé desfonctions d'ingénierie éducative
dans|e domaine destechnologies del’informa
tion et de lacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seragppeéa:
1 - repérer, sBlectionner, organiser et mettre &
disposition les ressources adaptées aux besoins
des ensaignants et des équipes éducatives.

2 - organiser des animations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
ensaignants et des équipes éducatives en vue de
favoriser I"intégration des technol ogies de
I'information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

3 - mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d' actions conduites par le CDDP
e par lesindtitutions du systéme éducatif.

4 - assurer desactivités d’ assstance, de consall,
derecherche de patenariats et d aide al’ élabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets (a
I"initiative des établissements scolaires, des
équipes éducatives, des collectivités territo-
rides, etc.).

Compétences et aptitudes

Ellesrdlévent de pluseursdomaines:

« Technique et pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciels”, le candidat doit avoir une
expérience significative de I’ utilisation des
techniques multimédias en présence d déves et

maitriser lestechniques nouvelles de recherche
del’information. Une activité de formateur
dans|e cadre delaformation continue ou d' ani-

mateur serait gppréciée.

« Organisationnel et relationne

Il devrafaire preuved'initictive et de capecitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe condtituée
par le réseau académique.

Enraison mémedeladéinition du champ d'in-

tervention, il devra ére particuliérement atten-

tif aux évolutions des technologies del’infor-

mation et de lacommunication et étre capable
de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous la responsabilité du directeur du CDDP,

son action s inscriradans|e cadre delapalitique
de I’ établissement régional définie par son
Consell d’ adminigtration, dont lamiseen place
et lesuivi sont assurés par le directeur régiond.

Il bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP - CDDP qu'il contribuera également a
enrichir par sapratique.

Il accompliraau CDDP |’ essentiel de sesmis-
sonset seraamenéatravaller enéquipeausan
du réseau ingénierie éducative académique et il

pourraintervenir sur site en établissement
scolaire, notamment).

Ces postes seront pourvus acompter du ler sep-
tembre 1999 par voie de détachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985. Les personnesintéressées
sont invitées a adresser leur demande accom-

pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’ une
|ettre de mativation & d une enveloppetimbrée,

dansles 15 joursqui suivent laparution du pré-
sent avisau Bulletin officid :

- pour le CDDP du Lot (Cahors), au directeur
du CRDP de Midi-Pyrénées (académie de
Toulouse), 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07 ;

- pour le CDDP du Maine-et-Loire (Angers), a
ladirectrice du CRDP desPaysdelal oire (eca
démie de Nantes), 5, chemin de |’ Héberge-
ment, BP 9226, 44322 Nantes cedex ;

- pour le CDDP du Vaucluse (Avignon), au
directeur du CRDP de Provence-Alpes-Cote-
d Azur (académie d’ Aix-Marsaille), 31, boule-
vard d’ Athénes, 13232 Marsaille cedex 01.
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VACANCES NOR : MENY9900770V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTES CNED

selgnants a l'institut de

Toulouse du CNED

= Un poste de professeur agrégé ou certifié de
mathématiques est susceptible d' ére vacant. 11
et apourvoir par voie de déachement, acompter
du ler septembre 1999, al’ inditut de Toulouse
du CNED.

Ce professeur seraen particulier responsable de
ladirection pédagogique de I’ enseignement de
mathématiques pour I’ ensemble desformations
scientifiquesdel’indtitut : pour le concours de
recrutement des professeurs des écoles, la
formation des adultes de bas niveau de qualifi-
cation, lapréparation du dipldme d gptitude aux
études universitaires, séries SMS, STT du
second cycle, formations pour handicapés.
Pour cdla, il serachargédel’ encadrement et du
suivi des équipes rédactionnelles pour la créa-
tion et I" adaptation des cours sur tout support
imprimé ou multimédia, del’ animation et dela
coordination d’ un réseau de correcteurs, de
I" adaptation de produits de formation dans des
contextes éducatifs érangers et du suivi éditorid
de ces produits dans|e cadre du CNED.
Appelé adévelopper des services nouveaux au
bénéfice desingcrits, atravailler en équipe avec
les autres directions pédagogiques et parte-
nairesdu CNED, le professeur devrajudtifier de
compétences en informatique, en nouvelles
technologies, d’ aptitude ainnover, de qualités
relaionndles, d’ une expérience professonndle
confirmée et d’ une bonne connaissance du
systéme éducatif.

Cet ensaignant détaché sera soumis aux regles
générales du CNED pour les horaires et les
congés et devrarésider dans|’ agglomération
toulousaine,

m Un poste de professeur agrégé ou certifié de
sciencesdelavieet delaTerre est susceptible
d &revacant. Il est apourvoir par voie de détar
chement, &compter du ler septembre 1999, &
I'ingtitut de Toulouse du CNED.

Ce professeur seraen patticulier responsable de

ladirection pédagogique del’ enseignement de
sadiscipline pour I’ ensemble desformations de
Iingtitut : pour le concours de recrutement des
professeurs des écoles, laformation des adultes
de bas niveau de qudification, BTS andyses
biologiques, préparation du dipldme d aptitude
aux éudes universtaires, baccaauréat SMSdu
second cycle.

Pour cdla, il serachargé del’ encadrement et du
suivi des équipes rédactionneles pour la créa
tion et |” adaptation des cours sur tout support
imprimé ou multimédia, del’ animation et dela
coordination d un réseau de correcteurs, de
| adaptation de produits de formation dans des
contextes éducatifs érangers et du suivi éditorid
de ces produits dans e cadre du CNED.
Appeléadévelopper des services nouvealx au
bénéfice desinscrits, atravailler en équipe avec
les autres directions pédagogiques et parte-
nairesdu CNED, le professeur devrajudtifier de
compétences en informatique, en nouvelles
technologies, d’ aptitude ainnover, de qudités
relationndlles, d' une expérience professionnd-
le confirmée et d’ une bonne connaissance du
systéme éducatif.

Cet enseignant détaché sera soumis aux régles
générales du CNED pour les horaires et les
congés et devrarésider dans|’ agglomération
toulousaine.

L es candidatures au détachement sur ces postes
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation, par la
voie hiérarchique, au plustard 3 semainesapres
lapublication de cet avisamonsieur le recteur
d’ académie, directeur général du CNED,

téléport 2, boulevard 1, BP 300, 86960 Futuro-
scope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié par la
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées de monsieur le
directeur du CNED, indtitut de Toulouse, 3, dlée
Antonio Machado, 31051 Toulouse cedex,

td. 0562118902
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VACANCES NOR : MENA9900799V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTES DPATE C1

ecrétaires de documentation
mouvement 1999

m Lespostes publiés di-aprés sont donnés atitre
indicatif puisque toute mutation entraine une
nouvelle vacance d emploi.

De cefait, lesfonctionnaires désireux d' obtenir
un changement d affectation ou une réintégra-
tion dansleur corps d' origine ne sont pastenus
delimiter leurs voaux aux seuls postes publiés
mais peuvent en formuler d’ autres au casoll un
poste se libérerait, éventuelement.

Ladate limite de réception des demandes de

mutation et de réintégration al’ administration
centrale, bureau des personnels adminigtratifs,
techniques, ouvriers et de service et des person-
nelsdesanté DPATE C1, initidement fixéeau
29 avril 1999 est arrétée au vendredi 14 mai
1999.

Secr éaires de documentation

- académie de Besangon

Lure- centred information et d’ orientation

- académie de Poitiers

LaRochelle - centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

VACANCES NOR : MENP9900769V AVIS DU 12-4-1999 MEN
DE POSTES DPE - DGPNAA

ostes dans des écoles

européennes - rentrée 1999

= Des postes sont susceptibles d’ ére vecantsa
la rentrée scolaire 1999 dans les écoles
suivantes:

- Belgique (Bruxdllesl, Il et 111 - Mol)

- Pays-Bas (Bergen)

- Allemagne (Karlsruhe - Munich)

- Luxembourg

- Grande-Bretagne (Culham)

- Itdie (Varess).

Les mutations internes étant prioritaires, la
localisation des postes ne peut étre précisée.
Lesenssignantstitulaires, qui ont congtitué un
dossier de candidature conformément aLix
dispositions contenues dans la note de service
n° 98-208 du 21 octobre 1998 (B.O. n° 40 du 29
octobre 1998) devront faire part de leur souhait
d exercer dans ces é&ablissementsen les clas-
sant par ordre préférentiel et faire parvenir leur
courrier dansles quinze joursau plustard qui
suivent la publication des postes au Bulletin
officie, au ministére de I’ éducation nationale
de larecherche et delatechnologie, direction
des personnels enseignants, division de la
gestion des personnels non affectés en acadé-
mie, bureau DPE F2, 34 rue de Chéteaudun,
75436 Paris cedex 09, fax : 33(1) 555541 34.

« A noter

Ladurée de s§our dans |es écoles européennes
est fixée a9 ans. Lapériode probatoire s éend
sur deux années, suivie d' un premier contrat
d'une durée de 3 ans, renouvelable unefois
pour quatre ans.

Postes a pourvoir

Enssignement démentaireet pré-démentaire
- 3indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience confirmée de I’ enseignement
du francaislangue érangeres (FLE) ou adéfaut
ayant suivi une formation en ce domaine.
Capacité acommuniquer en alemand ou en
anglaisindispensable.

- 2 indtituteurs ou professeurs des écoles ayant
une expérience confirmée de |’ enseignement
du francaislangue érangére (FLE) ou adéfaut
ayant suivi une formation en ce domaine.
Capacité acommuniquer en néerlandais et en
dlemand ou en anglais souhaitée.

- lindtituteur ou professeur des écoles ayant une
expérience confirmée de I’ enseignement du
francais langue étrangéres (FLE) ou a défaut
ayant suivi une formation en ce domaine -
titulaire d’un CAPSAIS - option E ou G.
Capacité a communiquer en allemand indis-
pensable.

- Lindiituteur ou professeur des écolesayant une



bonne expérience de I’ enseignement du frangais
langue érangére (FLE) ou adéfaut, ayant suivi

une formation en ce domaine - titulaire d’ un
CAPSAIS option E ou G. Capacité acommu-
niquer en anglaisindispensable.

- 1indtituteur ou professeur des écoles ayant une
expérience récente de |’ enseignement en
classes maternelles. Capacité a communiquer
en alemand ou en anglaisindispensable.

- 1indtituteur ou professeur des écoles ayant une
expérience récente de |’ enseignement en
classes maternelles. Capacité a communiquer
enitdien, en alemand ou en anglais souhaitée.
Ensgignement secondaire

Une bonne connaissance de |’ anglais et/ou de
I’dlemand est indispensable.

- 2 professeurs agrégés ou certifiés de lettres
dassiquesayant suivi uneformation enfrangais
langue étrangére (FLE) ains quel’ expérience
de |’ enseignement de cette spécidisation.

- 4 professeurs agrégés ou certifiés de lettres
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modernes ayant suivi uneformation en francais
langue érangére (FLE) ains que |’ expérience
de |’ ensaignement de cette spécidisation.

- 4 professeurs agrégés ou certifiés d’ histoire-
géographie ayant une bonne expérience de
I’ enseignement du frangais langue étrangére
(FLE).

- 3 professeurs agrégés ou certifiés de mathé-
matiques. Les professeurs pourront se voir
confier desheures d’ enseignement en informa:
tique et/ou en sciences intégrées (initiation
pratique pour les trois premiéres années du
collége, alaphysique, alachimie et aux
sciences naturelles).

- 1 professeur agrégé ou certifié de sciences
physiques.

- 3 professeurs agrégés ou certifiés de sciences
delavieetdelaTerre

- 1 professeur d’ éducation physique et sportive
ou un professeur agrégé.

- 1 professeur agrégé ou certifié d arts platiques.



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

' EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR “LA CINQUIEME™ les 3 et 7 mai 1999

LUNDI 3MAI

9H 40-9H 55-GALILEE
(cycle3- collége)
HISTOIRE
Cette série propose:
LA FRANCE DECOLLE
Orly entreen pigte
On achantélaRN7, les congés payés, |es départs en vacances, mais aussi |’ aéroport
d Orly. Il &ait devenu al’ orée des années 1960, un deslieux favoris de promenade des
Parisiens. C' éait au temps des Trente glorieuses... De 1950 21970, le petit aérodrome
d Orly setransforme en immense plaque tournante du trafic aérien mondid... Dansle
méme temps, laflotte des avions et entiérement renouvelée : les gopareils ahdlices sont
remplacés par les“jets’ aréaction. L’ ére du trangport aérien de masse commence. Orly
fascine, on y va pour prendre I’ avion, mais aussi pour voir décoller et atterrir les
Caavelles et autres Boeings. Au début des années 1960, il n'y a en Francerien de plus
moderne qu’ Orly. Orly-Sud est inauguré le 24 février 1961 et devient au fil desans,
I antichambre de lagrande palitique extérieure du pays. Orly-Ouest est inauguré en 1971,

VENDREDI 7 MAI

9H 40-9H 55- GALILEE
(college)
EDUCATION AUX MEDIAS
Ceite Srie propose:
LE BIGDIL
Desgens, desjeux et latdé
Lesjeux alatédévison reposent sur un principe smple: laparticipation active du public
et des candidats qui deviennent dorsles acteurs principaux d' une émisson detélévison.
On peut se demander quelles sont les motivations rédlles des candidats propul s&s, pour
un temps trés court, dans le role de vedette de latélévision. Le Bigdil, jeu animé par
Vincent Lagaf’, diffusé chaque jour sur TF1, met en évidence, plus qu’ aucun autre jeu,
laforte participation du public et des candidats. Solidement entouré par Bill, Lagaf’ et
I équipe technique, chaque candidat devient le hérosdu jour.

* Cesémissonssont libres
dedroits pourl’ usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www.cndp.fr, site Savairs College, rubrique Galil ée.




