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ADMINISTRATION NOR : MEND9900637A ARRETE DU 24-3-1999 MEN
CENTRALE DU MEN RER 1201 PABL

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-707 du 11-6-
1997; A. du 7-1-1998 mod.

Article1- L arréédu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctions al’ administra-
tion centrale du ministére de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie est
modifiéains qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Supprimer
Chargédemisson
M. Georges Royer, chef de service

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations
Sous-direction des formations profes-
sionnelles

DESCO A 5 - Bureau du partenariat avec le

monde professionnel et des commissions
professionnelles consultatives

Chef du bureau

Aulieude: M. Benoit Bouyx, agent contractuel
Lire: M. Thierry Le Goff, administrateur civil
DESCO A 7 - Bureau de laformation profes-
sionnelleinitiale, de |’ apprentissage et de
I'insertion

Chef du bureau

Aulieude: M. Thierry Le Goff, adminigtrateur
civil

Lire:N...

Article2 -Ladirectrice de |’ adminigtration est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aParis, le 24 mars 1999
Leministre del’ éduceation nationae,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE
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TRAITEMENTS

ET INDEMNITES

AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE9900634A ARRETE DU 24-3-1999 MEN
A CERTAINES FONCTIONS [RtR:2ii2 PESCOBL

lassement des lycées et écoles
de métiers

Vuart. 6et 7 du D. n° 88-342 du 11-4-1988; art. 28 du
D. n° 88-343du 11-4-1988; art. 1 et 2du D. n° 91-773
du 7-8-1991 mod. D. n° 88-342 du 11-4-1988; art. 11

du D. n° 95-1189 du 6-11-1995 mod. D. n° 88-343

du 11-4-1988; A. du 11-7-1996; A. du 10-7-1997 ;

A du 20-7-1998

Texte adressé aux recteurs d' académie

Articlel - Laliste fixée par I’ arrété du 11
juillet 1996 des lycées et écoles de métiers,
classés en quatre catégories, acompter dela
rentrée 1996-1997, modifiée par lesarrétés du
10juillet 1997 et 20 juillet 1998 est reconduite
pour I"année 1999-2000, sous réserve des
modifications proposées avec effet rétroactif
au ler septembre 1998 pour les éablissements
suivants.

Article 2 - Sont classés en deuxiéme catégorie
acompter delarentrée 1998-1999, leslycées
uivants:

Académied Amiens

- Soissons 0022044L

- Saint-Quentin 0022042

Académie de Bordeauix

- Saint-Paul-les-Dax 0401002X

Académie de Crétell

- Villepinte 0932260B

Académied Orléans

- Orléans 0451526P.

Article 3 - Sont classés en troiséme catégorie,
acompter delarentrée 1998-1999, leslycées
suivants:

Académied Amiens

- Amiens“JB. Delambre’ 0801700N
Académie de Clermont-Ferrand

- Cournon d’ Auvergne 063 1861F

Académie de Crétell

- Saint-Ouen “Marcd Cachin” 0932074Z.
Article4 - Sont classés en quatriéme catégorie,
acompter delarentrée 1998-1999, leslycées
suivants:

Académie de Montpdllier

- Perpignan: “A. Maillol” 0660809W
Académied Orléans

- Luisant “SilviaMontfort” 0281077U
Académie de Rennes

- Landerneau 0290044R.

Article 5 - Le directeur de |’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
arrété.

Fat aParis, le 24 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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INDEMNITES PROPRES NOR : MENE9900635A ARRETE DU 24-3-1999 MEN
A CERTAINES FONCTIONS [ReR:#482 DESCOBL

assement des colléges

Vuart. 6et 7 du D. n° 88-342 du 11-4-1988; art. 28 du
D. n° 88-343du 11-4-1988; art. 1 et 2du D. n° 91-773
du 7-8-1991 mod. D. n° 88-342 du 11-4-1988; art. 11
du D. n° 95-1189 du 6-11-1995 mod. D. n° 88-343 du
11-4-1988; A. du 11-7-1996 mod. par A. du 12-12-
1996; A. du 10-7-1997; A. du 20-7-1998

Texte adressé aux recteurs d’ académie

Articlel - Laligtefixée par I'aré&édu 11 juillet
199% et | aréé du 12 décembrel 996 des colléges,
clas¥is en quatre catégories acompter delaren
trée 1996-1997, modifiée par lesarré&ésdu 10
juillet 1997 et 20 juillet 1998, est reconduite pour
I année 1999-2000, sous réserve des modifica-
tions proposées avec effet réroactif au premier
septembre 1998 pour les éablisssments sivants.
Article 2 - Sont classés en deuxiéme catégorie
acompter de larentrée 1998-1999, les colléges
suivants:

Académied Aix-Marsdlle

- Auriol 0133510V

- Cabrieresd' Avignon 08410198

Académie de Besangon

- Chdtillon-le-Duc 0251857H
AcadémiedeLyon

- Montréd-la-Cluse 0011325K.

Article 3 - Est classé en troisieme catégorie a
compter de larentrée 1998-1999, le college
Suivant:

Territoiresd' outre-mer

Nouvelle-Calédonie

- Koutio 9830474Y .

Article 4 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de I’ exécution du présent
aréé.

Fat aPais, le 24 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE9900636A ARRETE DU 24-3-1999 MEN
A CERTAINES FONCTIONS |R-R#211:2 DESCOEL

lassement des lycées

professionnels

Vuart. 6et 7 duD. n° 83-342 du 11-4-1988; art. 28 du
D. n° 88-343 du 11-4-1988; art. 1 &t 2du D. n° 91-773
du 7-8-1991 mod. D. n° 88-342 du 11-4-1988; art. 11
du D. n° 95-1189 du 6-11-1995 mod. D. n° 83-343

du 11-4-1988; A. du 11-7-1996; A. du 10-7-1997,

A. du20-7-1998

Texte adressd aux recteurs d académie

Artidel -Laligtefixéepar I'arrétédu 11 juillet
1996 et I’ arrété du 12 décembre des lycées
professionnels classés en quatre catégories, a
compter de larentrée 1996-1997, modifiée par
lesarrétésdu 10juillet 1997 et 20 juillet 1998,
est reconduite pour |” année 1999-2000, sous
réserve des modifications proposées avec effet
rétroactif au ler septembre 1998 pour les
établissements suivants.

Article 2 - Sont classés en deuxiéme catégorie,

acompter delarentrée 1998-1999, leslycées
professionnels suivants:

AcadémiedeLyon

- Givors 0690018V

- Lyon 0690092A

Académiede Versallles

- Colombes“Vamy” 09212291

TOM

Polynésie frangaise

- Mahina9840341Y

- Uturoa 9840166H.

Artide 3 - Sont classés en troiséme catégoriea
compter de larentrée 1998-1999, les lycées
professionnels suivants:

Académie de Crétell

- Ozoir-la-Ferriere 0772225A

Académie de Poitiers

- Poitiers 0860039A

Académie de Strasbourg

- Oberlin 06701272
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Article4 - Sont classés en quatriéme catégorie
acompter de larentrée 1998-1999 les lycées
professionnels suivants:

Académie de Montpellier

- Cagtelnaudary 0110013E

Académie delaRéunion

- Saint-Paul 97407383

Académie de Strashourg

- Saverne 06700582

Terroitres d outre-mer

Nouvelle-Calédonie

- Nouméa“A. Escoffier” 9830006P

Polynésiefrancaise

- Faa 9840267T.

Article 5 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arrété.

Fat aPais, le 24 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

E NSEIGNEMENT
SUPERIEURET
RECHERCHE

oncours national daide dovra re désenu mejoritarement po des
hpetlendatee SO

aumoins 20 %.
Article 1 -Un concours national d’aideala
création d’ entreprises de technol ogies inno-
vantes, ci-aprés dénommeé le concours, est
organisé en 1999.
Ce concours vise a donner les meilleures
chances de succés a des projets de création
d entreprises, en leur offrant I’ accompagne-
ment et le soutien nécessaires.
Article 2 - Peut participer ace concours toute
personne physique résidant en France, quels
gue soient sanationdité, son statut ou sasituar
tion professonnelle, et dont le projet prévoit la
création d'une entreprise innovante sappuyant
sur une recherche technologique. Lorsgu’ ele
seracréée, cette entreprise devra étreinstallée

Peuvent également participer a ce concours
toute personne physique de nationalité
francaise résidant al’ éranger et tout ressortis-
sant d’un Etat membre de la Communauté
européenne dont le projet répond aux mémes
conditions.

Sont exclus de ce concours les personnels en
poste al’ administration centrale du ministére
de’ éducation nationale, delarecherche et de
latechnologie, dansles ddégaionsrégiondesa
larecherche et alatechnologie ou dans les
rectorats d’ académie, les personnels de
I’ Agence nationale de valorisation de la
recherche (ANVAR), lesmembresdesjurysdu
concours et les experts sallicités dansle cadre



du présent concours, ainsd que lesmembresde
leur famille (conjoints, ascendants, descendants
et collatéraux au premier degré).

Article 3 - Deux types de projets peuvent étre
présentés:

- lesprojets“en émergence’, au Sade del’idée
ou de lapréfiguration ; ils nécessitent d' étre
approfondis aux plans technologique, organi-
sationnd, industriel, commercia, juridique ou
financier ; une phase de maturation et d’ élabo-
ration du projet de trois a douze mois est sou-
haitée avant la.crégtion d’ une société.

- les projets “ création-dével oppement”, dga
daboréssur lefond ; le candidat estime quela
S0ciété peut étre créée danslestroismois.

Ne sont recevables que les dossiers déposes
avant crégtion delasociété.

Chague candidat ne peut présenter qu’ un seul

projet. Un projet pourra étre porté par plusieurs
personnes physiques, dont une seule pourraére
candidate.

Article4 -Lasdection desprojetsseferasur la
base des principaux critéres suivants :

- implication du candidat

- viahilité économique du projet

- caractére innovant du projet

- qualités technologiques et scientifiques du
projet.

L es secteurs économiques prioritaires pour le
concours, mais non exclusifs, sont la bio-

ingénierie, lestechnologies de l'information et
de lacommunication, le multimédia notam-
ment éducatif, I" automatique et lamécanique,
lestechnologiesliées al’ environnement, laqua-
lité et laseeurité.

Artide5 - Lesdossiers de participation, consti-
tués selon lesindicationsdonnées al’ article 15
du présent arrété, doivent étre adressésen 5
exemplaires ala délégation régionale de
I’ANVAR (DR) ou aladéégetion régionade a
larecherche et alatechnologie (DRRT) delaré
gion de résidence principale du candidat. Les
candidats résidant dans |les départements
d outre-mer (DOM) ou lesterritoires d outre-
mer (TOM) doivent adresser leur dossier de
candidature aleur délégation régionale ala
recherche et alatechnologie. Les candidats
résidant al’ étranger doivent adresser leur
dosser decandidature aladéégation ANVAR
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d'lle-de-France -Est.

Aprésvéification delaconformité desdossers
au présent réglement, un accusé de réception est
adresst au candidat. Les dossiers ne seront pas
retournés ax candidats.

Article 6 - Dans chaque région, sur proposition
du DRRT et du DR ANVAR, le préfet nomme
un jury régional, composé de cing aquinze
personnalités qualifiées. Le secrétariat
technique du jury est assuré par leDRRT et le
DRANVAR.

Chaguejury régiond organise|’ingtruction des
dossiers. Des expertises techniques, scienti-
fiques, juridiques ou économiques pourront &re
confiées ades experts non membresdu jury. Il
pourra étre demandé aux candidats de fournir
des piéces complémentaires ou de venir
présenter leur projet.

Lesjurysrégionaux examinent I’ ensemble des
projets recus. s transmettent au jury national
décrit al’ article 7 du présent arréé uneliste des
meilleurs projets “ en émergence’ et uneliste
des meilleurs projets “ création-dével oppe-
ment”, avec, pour chacun d’ entre eux, un avis
€t une proposition sur le soutien jugé nécessaire.
Les projets non retenus pourront étre orientés
versd autres procédures de soutien public.
Chaquejury régiond veillealabonne miseen
oavre des décisions prises et en assurele suivi.
Article 7 - Le directeur de latechnologie du
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnol ogie congtitue un jury
national, composé de personndités qualifiées.
Lejury nationd arréte sesmodalités d' instruc-
tion desdossers Il peut faire gopd adesexperts
non membres du jury et peut organiser ses
travaux en formations thématiques. Son secré-
tariat est assuré par ladirection delatechnologie
du ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie.

Lejury nationa examineles projets” en émer-
gence” transmis par les jurys régionaux et
arréte, apres harmonisation des différentes
évaluations, laliste définitive des lauréats
susceptibles de bénéficier d’ uneaide de I’ Etat
pour lamaturation de leur projet. Il informeles
jurysrégionaux du résultet de sesddlibérations.
Lejury nationa examineles projets* créetion-
développement” qui lui sont transmis par les
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jurys régionaux, ainsi que les projets des
lauréets arrivés au terme deleur phase de matu-
ration et transmis par le secrétariat technique
desjurysrégionaux. Il sélectionne les lauréats
susceptibles de bénéficier d une aidefinanciére
du Fonds de la recherche technologique du
ministére, et se prononce sur le soutien néces-
saireachacun.

Lejury nationd sdectionne, parmi leslauréats
de chague session du concours, cing projets qui
seront bénéficiaires de prix spéciaux. Ces prix
récompensent lestrois projets les plus promet-
teurs toutes catégories confondues. En outre,
deux mentions spéciales seront attribuées :
I’une &un doctorant qui envisage la création
d' uneentrepriseal’issue de sathése, I'autre &
un jeune diplémé de I’ enseignement supérieur
depuis moins de 3 ans, exercant ou non une
activité professionnelle.

Lesrésultats du concours sont publiéssdon les
mémes moddités quele présent arréé. Chague
candidat est informé individuellement des
décisions e concernant.

Article8 - Sousréserve delaregularité deleur
stuaion financiére et fiscde, leslauréats autitre
des projets “en émergence” recevront un
soutien financier del’ Etat pour lameturation de
leur projet.

LesDRRT et lesDR ANVAR assisteront ces
lauréats dans le montage de leur dossier de
subvention. Les DR ANVAR établiront avec
eux un contrat, sur labase d’ un devis compor-
tant les frais externes nécessaires alamatura:
tion du projet (études de marché, études tech-
niques, rédaction d’un “business plan”,
préparation d’ accords juridiques, études de
propriétéindustridle, fraisd' incubation...), et
lesfrais propres du lauréat concourant ala
réalisation de son projet. Cesfrais propresne
pourront excéder 40% desfrais externes.

L’ aide financiére apportée par I’ Etat serad’'un
montant maximum de 70 % du total desfrais
externes & desfrais propres retenus, plafonnéa
300000 F TTC pour unedurée de3a12 mois.
Elle seraversée par I’ ANVAR de fagon éche-
lonnée : lamoitié del’aide seraversée ala
signature du contrat, et le solde sur présentation
al’ANVAR du projet éaboré et des factures
acquittées des prestataires extérieurs. Des

versements intermédiaires pourront étre envi-
Sagés au cas par cas.

A I'issue de cette phase de soutien, le secrétariat
technique desjurys régionaux transmettrales
projets arrivés amaturation au jury nationd, au
titre des projets “ création-dével oppement”.
Article 9 - Lesentreprises créées par leslau-
réats au titre des projets “ création-dével oppe-
ment” recevront un soutien finandier de |’ Etat,
sous réserve de larégularité de la situation
financiére et fiscale deslauréats et delaprésen-
tation d’' un dossier de demande d’ aide finan-
ciére conforme al’instruction du ler octobre
1973 relative aux reégles d' attribution des cré-
dits du Fonds de larecherche technol ogique du
ministére de |’ éducation nationale, delare-
cherche et delatechnologie. Ce soutien pren-
dralaforme d une subvention versée alasocié-
té, d’un montant maximal de 3 millionsde F
TTC, destinée afinancer jusqu'a 35 % de ses
co(its de déve oppement sur une périodede 12 a
36 mais.

Article 10 - Leslauréats de prix spéciaux rece-
vront un cheque du montant suivant :

- Premier prix spécid : 50000 F

- Deuxiéme prix spécia : 25000 F

- Troiséme prix spécid : 25000 F

- Prix spécid “thésard” : 25000 F

- Prix spécid “jeunediplémé’ : 25000 F.
Article 11 - Le budget total affecté ace
concours sur le Fonds delarecherche technolo-
gique du minigtére de !’ éducation netionale, de
larecherche et de latechnologie est de 100 mil-
lionsdefrancs dont un tiers pour lesprojets“en
émergence’, et deux tiers pour les projets“ créar
tion-développement” et les prix spéciaux.
Article 12 - Leslauréats du concours s enga
genta:

- sinvestir personnellement de fagon active
dans|’ aboutissement de leur projet en vue de
la création de leur société sur le territoire
national ;

- prendre |es dispositions les plus appropriées
en matiére de protection des droits de proprié&té
intellectuelle ; notamment, maintenir les
brevetsprisal’ aide de financements publics ,
en cas contraire, informer en temps utile le
ministére de leursintentions;;

- participer ades manifestations ala demande



du ministére et lui donner toutes informations
sur le devenir deleur projet danslestroisans
suivant lafin de la période de soutien, afin de
permettre son évaluation.

Article 13 - Leslauréats atorisent le ministére
de !’ &ducation nationale, delarechercheet dela
technologie a publier leur nom et prénom, le
nom de leur société et ladescription qu’ils
auront fournie deleur projet, dansle cadre des
actions d’information et de communication
liées au concours, sans pouvoir prétendre &
aucun droit, quel qu'il soit.

Article 14 - Les membres des jurys et les
personnes ayant acces aux dossiers déposés
dansle cadre du présent concours s engagent a
garder secretestouteslesinformationsrelatives
aux projets.

Article 15 - Le présent réglement et le dossier
de participation seront disponibles sur les
sites Web du ministére de I’ éducation natio-
nale, de larecherche et de la technologie
http://www.education.gouv.fr/ ou de
I’ANVAR http://www.anvar.fr/, pendant la
période d' ouverture du concours.

Ces documents pourront également étre
obtenus aupres des délégations régionales ala
recherche et alatechnologie ou des délégetions
régiondesdel’ ANVAR.

Lesprojets“en émergence” doivent présenter
une description du projet, plus ou moins
détaillée selon son degré d’ avancement, un éat
des besoins et des moyens souhaités et les par-
tenaires envisagés, en suivant le plan indicatif
du dossier de participation (5 pages environ).
Les projets “ création-dével oppement” doivent
présenter une description détaillée du projet, des
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informations relatives au marché, un plan de
développement et un plan de financement,
conformément au plan indicatif du dossier de
participation (25 pages environ).

Le dépbt des dossiers se fait conformément
aux dipogitionsdel’article 5 dansles dél éga-
tions régionales alarecherche et alatechno-
logie ou dans |les dél égations régionales de
I’ANVAR.

Article 16 -Ladate limite de dépdt desdossiers
est fixée ausamedi 15 mal 1999, lecachet dela
poste faisant foi.

Chaque candidat est informé du résultat des
délibérationsle concernant au plustard 4 mois
gprésladate limite de dépdt desdossiers.
Article 17 - Laparticipation ace concoursim-
plique’ acceptation du présent réglement, sans
possibilité de réclamation quant aux résultats.
Les soutiensfinanciers de I'Etat et des éablis-
sements publics ne sont en aticun cas un droit.
Les résultats des délibérations des jurys ne
peuvent donner lieu acontestation. Le ministe-
re de I'éducation nationale, delarecherche et de
latechnologie et I’ ANV AR ne pourront étre
tenus pour responsables s des changementsde
calendrier ou de disponibilités budgétaires
interviennent.

Article 18 - Le directeur de latechnologie est
chargé de !’ exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel dela République
francaise.

Fait aParis, le 1 mars 1999
Leministre del’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie
ClaudeALLEGRE

(vair fiche page suivante)
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CONCOURS NATIONAL D’AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISES
DE TECHNOLOGIES INNOVANTES
Pourquoi ?

Leministére de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechnol ogie souhaite mener une
action d’impulsion exceptionnelle en faveur de la création d’ entreprises de technologies
innovantes, par le biais d’ un concours national disposant de moyensincitatifs nouveaux. Ce
concours aété lanceé par le ministre, le 8 mars 1999.

L’ objectif est d'inciter des“porteurs d'idée” aselancer dans un projet de création d entreprise,
gréce aun soutien gpproprié. 1l offriraaux projetsles plus prometteurs |’ accompagnement et le
soutien nécessaires aleur mise au point, et éventuellement un financement gprés création dela
SOCiété, pour son dével oppement.

Pour qui ?

Le concours est ouvert atous les “ porteurs d’idée” résidant en France, quelle que soit leur
situation (&tudiants, salariés du secteur public ou privé ou demandeursd’ emploi), ans qu’ aux
ressortissants de I’ Union européenne et aux Francaisrésidant al’ éranger.

Deux types de projets peuvent étre présentés : desprojets” en émergence”, nécessitant une phase
de maturation, ou des projets“ création-dével oppement ”, dgadaborés, se Situant juste en amont
delacréation d' entreprise.

Lesprojets, quel que soit leur stade d’ avancement, doivent prévoir la créetion d'une entreprise
innovante, Sappuyant sur une recherche technologique, installée sur le territoire national et
indépendante. Les domaines privilégiés, mais non exclusifs, sont labio-ingénierie, lestechno-
logies del'information et de la communication, le multimédia notamment éducatif, |’ automa-
tique et lamécanique, lestechnologiesliéesal’ environnement, alaquaité et alascurité.

Pour gagner quoi ?

Leslauréatsrecevront atitre personne uneade qui pourraateindre 300 000 F TTC pour financer
des prestations nécessaires alamaturation de leur projet. Unefois |’ entreprise créée, les projets
pourront &re récompenséspar | attribution d uneaide d un montart maxima de3millionsde FTTC,
pour financer jusqu’ 235% deleur développement. En outre, des prix spéciaux seront atribués aux
meilleurs projets. Le budget tota affecté & ce concoursest de 100 millionsdefrancs.

Comment participer ?

Les candidats doivent compléter le dossier de participation, et le retourner en 5 exemplairesau
plustard samedi 15 ma 1999 dernier délai, au délégué régional del’ Agence nationale de
vaorisation de larecherche (ANVAR) ou au déégué régiond alarecherche et alatechnologie
(DRRT) de leur région. Les candidats résidant dans|es départements d outre mer (DOM) ou les
territoires d’ outre mer (TOM) adresseront leur dossier aleur délégation régionale alarecherche
et alatechnologie. Les candidats résidant al’ éranger adresseront leur dossier ala déégation
ANVAR d'lle-de-France-Est.

Informations pratiques pour lescandidats
-t8. 0155555555
- web http:/iwww.education.gouv fr/cregtion




A

NOUVELLES NOR : MENT9900654X NOTE DU 25-3-1999
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ppel a projets “Incubation et

capital-amorcage des entreprises
technologiques”

| - PRESENTATION GENERALE

Le ministére de |’ éducation nationale, de la

recherche et delatechnologie et leminigtere de
I”économie, des finances et de I’ industrie
souhaitent encourager lacréation d’ entreprises
technol ogiques innovantes susceptibles de
valoriser le potentiel de recherche deslabora-
toires publics. llslancent acet effet un appd a
projets vers les éablissements d’ enseignement
supérieur, les organismes de recherche, les
professionnels de I accompagnement des
entreprises et les professionnels du capital-
risque.

Les projets devront couvrir tout ou partie du
parcours de la création d' entreprises de techno-
logie. Seront retenues d’ une part des structures
organisant les phases d’ émergence et de vali-
dation (incubateurs), d' autre part des Sructures
gpportant des financements en fonds propresa
ces entreprises (fonds d amorcage).

Le soutien de |’ Etat prendralaforme de
subventions pour lesincubateurs, et d' avances
en capital pour lesfondsd amorgage, selon des
modalités définies ci-aprés, et dansle cadre
d une enveloppe totae de 200 MF.

L’effort de I’ Etat en faveur de la création
d entreprises, par lefinancement d’ incubateurs
et defondsd amorgage et par lelancement d' un
concours national d’aide alacrégtion d’ entre-
prises technol ogiques innovantes, vient en
complément desaides qui sont verséesdirecte-
ment aux entreprises par I’ Etat, I’ ANVAR ou
la Commission européenne pour financer leurs
projets de recherche technologique.

Il - CRITERES GENERAUX DE SELECTION
L’ évauation des projets présentés portera sur

leur capacité aconduire, defagon durable, ala

création d’ entreprisesinnovantes et durables.
Une atention particuliére seraportée al’ exis-
tence deliensforts et mutuels avec leslabora
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toires publics ou privés et avec lesviviersde
jeunes dipldmés. L’ existence d' un partenariat
entre plusieurs établissements publics seraun
facteur positif d’ appréciation. Dans de
nombreux cas, de tdls partenariats seront indis-
pensables pour ateindre un volumed activité
satisfaisant.

Leprofessonndismede!’ action envisagée, du
chef deprojet et des animateurs du projet seront
égdement déterminants.

Seront privilégiés les projets orientés versle
développement destechnologiesdel’ informa:
tion et de la communication, du multimédia
notamment éducatif, des biotechnologies, des
nouveaLx matériaux, des micro-technologies et
destechnologiesliéesal’ environnement, ala
quditéet alaséeurité

11l - PROJETS ELIGIBLES

Toute personne morae de droit public ou privé
peut présenter un dossier. Le lien avec les
éablissements d enseignement supérieur ou de
recherche congtituera un critére essentiel pour
I" acceptation du dosser.

Sont digibles d’ une part les structures d'incu-
bation, pour I’ accompagnement des entreprises
en phase de créetion, et d' autre part les fonds
d’amorcgage, pour le financement en fonds
propres delacréation d' entreprises.

Ces deux types de soutien aux entreprises sont
complémentaires. Des partenariats pourront
étre recherchés. Lesliens entre les structures
associées devront étre clairement identifiés.
Plusieurs incubateurs pourront étre liésaun
méme fonds d’ amorcage et présenter des
répoNses groupées ou séparées au présent gppe
aprojets. Un candidat pourra présenter un projet
globd (incubateur et fonds d' amorcage) et ne
demander une aide que sur un des deux aspects.
Dansle casde projets de fonds d amorgage non
liésaun incubateur, le dosser devraexpliciter
les moyens mis en place pour susciter des
projets de création d' entreprises en liaison avec
leslaboratoires publics. Dansle cas de projets
d'incubateurs non liésaun fonds d'amorcage,
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ledossier devraexpliciter les sources de finan-
cement qui seront sollicitées pour la constitu-
tion desfonds propres des entreprises créées.
L’ attribution éventuelle d’ une aide de I’ Etat
portera sur des activités postérieures au dépét
d un dossier complet au présent appel aprojets.
De fagon exceptionnelle, les projets présentés
pourront reprendre une activité existante, en
détaillant les changements substantiels envisa:
gés en cas d attribution d’ une aide de I’ Etat.
Danstouslescas, |' assiettedel’aden’inclura
que les dépenses liées a des contrats d’ incuba-
tion signés apres dépdt du dossier et/ou les
investissements en capital d amorcage réalisés
gprés dépdt du dossier.

111.1 Incubation d’entreprises

I11.1.1 Projetsédigibles

Pourront étre prises en considération les struc-
tures d’ accompagnement de la création
d entreprises technologiques, quelle qu' en soit
laformejuridique, couvrant tout ou partie des
prestations suivantes:

- détection et évauation de projets de création
d entreprises au sein d’ éablissements d’ ensal-
gnement supérieur ou d’ organismes de
recherche,

- hébergement et soutien logistique des porteurs
de projets d’ entreprises et des entreprises
nouvellement créées,

- accompagnement de créateurs dans|’ dabora:
tion de leur projet d’ entreprise, notamment dans
les domaines organisationnels, juridiques,
industriels, commerciaux et pour le recrutement
de !’ équipe dedirection,

- information et mise en relation entre indus-
triels, gestionnaires, financiers et scientifiques
pour lacréetion et lefinancement d entreprisss,
- formation de créateurs d’ entreprises.
Detelles structures seront désignées par le
terme“incubateur” .

Le présent appel a projets ne couvre pas les
investissementsimmobiliersliésal’incubation
d entreprises et lesfrais généraux delastructure
non attribuables & des projets de création
d entreprises.

Lesincubateurs signeront, avec les personnes
physiques ou les entreprises qu’ elles soutien-
nent, un contrat définissant les prestations

gpportées et |leur mode de remboursemen.
Les incubateurs devront faire état de liens
privilégiés avec des éablissements d’ enseigne-
ment supérieur ou des organismes derecherche.
Lesprojets d' incubateurs émanant d' établisse-
ments publics pourront étre constitués en
sarviceinterne. Une préférence seradonnée a
une organisation sousforme defiliae ou société
détenue par le ou les établissements. Si cette
formule n’est pas retenue, le dossier devra
expliciter les dispositions juridiques et finan-
ciéres qui seront prises pour que lafonction
d' incubation soit assurée de fagon distincte du
reste de !’ activité de I’ établissement, et que
I'adedel’ Etat lui soit affectée atitre exclusif.
L’ existence deliensavec desfondsd' amorcage
ou d' autres sources de financement des entre-
prises, déslaphase d'incubation, seraun facteur
positif d' gppréciaion des projets d incubateurs.
Danstous les cas les établissements publics
dont dépendent les projets d’incubateurs
devront préciser les moyens qu'ils envisagent
de mettre, sur leur propre budget, adisposition
des créateurs d entreprises soit directement, soit
par I'intermédiaire de lastructure d' incubation.
Les projets d'incubateurs devront mettre en
évidence leur capacité afonctionner de fagon
durable et équilibrée. La subvention de |’ Etat
porterasur unedurée maximade detroisans. Les
projets d’ incubateurs fourniront pour celaleur
propre plan de développement qui devra
prévoir un objectif minimum de soutien & 15
projets de création d’ entreprises au cours des
trois premiéres années. Les projets d' incuba-
teursfourniront également leur plan definan-
cement, détaillant les modes de remboursement
par les entreprises crédes des prestations dont
dlesauront bénéficié en phase d’ incubation
[11.1.2 Formedu soutien del’ Etat

L’ Etat pourrasubventionner dansleur phase de
démarrage lesincubateurs qu'il auraséection-
nés, danslalimite d une enveloppe de 100 MF.
Lasubvention accordée couvriraau plus 50%
des dépensesinternes et externes qui peuvent
ére rattachées au soutien d entreprises en créee
tion accuelliesau sein del’ incubateur, dansles
phases qui précédent lacommercialisation de
produits:

1) co(tt des personnels et part des équipements



et des matériels affectés aux activités de
recherche et de dével oppement des entreprises,
2) colt des études de faisabilité technique,
industrielle ou commerciae; colt des presta-
tions de services et des conseils, notamment
pour laprotection et I exploitation de droits de
propriétéindustrielle;

3) frais généraux et frais d exploitation de
I"incubateur directement entrainés par le sou-
tien acesprojets.

Lasubvention feral’ objet d’ une convention
entreleministere del’ éducation netiondle, dela
recherche et de latechnologie et I"incubateur,
pour une durée N’ excédant pastroisans, régis-
sant lesmodes d' utilisation delasubvention et
indiquant les objectifs communs desSgnataires
en matiére de création d' activité économique.
Laconvention prévoira des versements éche-
lonnés, conditionnés alajustification réguliere
del’emploi desfonds précédemment versés et
alarédisation d' objectifs de développement
des entreprises soutenues.

[11.1.3 Suivi et évaluation du soutien de
I Etat

Les candidats devront proposer une liste
d indicateurs permettant de mesurer I'impact
de |’ incubateur, incluant notamment:

- lenombred emploiscréés

- le pourcentage d’ entreprises incubées issues
de projets provenant de laboratoires publics

- letaux d' autofinancement de I’ incubateur.
Ilsdevront S engager arenseigner cesindica
teurs et ales transmettre annuellement au
ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie (direction dela
technologie), qui en informera le comité
d engagement défini au V. Les éablissements
publics concernés devront porter cesinforma-
tions ala connaissance de leur consell d'admi-
nistration.

Par ailleurs, I'incubateur fourniraaladirection
delatechnologie, al’ appui des demandes de
paiement, |es pieces comptables habituelles
ains que:

- Une présentation synthétique de son activité et
les comptes dela période écoul ée,

- un éa prévisonnd desrecettes et dépensesde
I’année en cours,

- un éat du programme comportant le nombre

ENSEIC}NEMENT
SUPERIEUR ET
RECHERCHE

LeB.O.
N°13

1= AVRIL
1999

623

de projets de créetion examings,

- laliste des projets sous contrat, en cours, aban-
donnés ou soldés, indiquant pour chacun
d entre eux le montant des dépenses effectuées
e, atitreindicatif, le montant et les délais des
dépenses restant a payer,

- laliste des entreprises créées, leur chiffre
d affaires et lenombre d emplois créés.
Dansun délai de 12 418 mois aprés signature
delaconvention, I’ Etat et I"incubateur dresse-
ront conjointement a un premier bilan du
programme. Au vu de cebilan et si | objectif
recherché ne peut manifestement pas étre
atteint, le ministére de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie ou I'incu-
bateur pourront résilier de plein droit la
convention. Cette décision sera notifiée a
I"autre partie par lettre recommandée avec
accusé de réception. )

En cas de dénonciation anticipée, I’ Etat
S engage amaintenir le versement desaides se
rapportant aux contrats signés avant ladate de
lanctification de ladénonciation.

Au cas ou tout ou partie des sommes versées
N’ auraient pas éé utilisées ou auraient éé utili-
stesadesfinsautres que cdles prévues dansla
convention, e reversement des sommesindQ-
ment pergues par | incubateur seraexigible.
I11.1.4 Ligedespiécesafournir

- CV du responsable de I"incubateur et
ressources humaines envisageées,

- textes congtitutifs de I’ incubateur (projet de
statuts, réglement intérieur, éventuellement
extrait K-bis, etc.);

- compte de résultat prévisionne del’incuba-
teur aing que plan de financement;

- modé e de contrat-type entre I"incubateur et
lesprojets qu'il soutient, définissant notamment
les prestations apportées et leur mode de
remboursement;

- sources de financements complémentaires;

- liste, description et montant des autres aides
publiques sollicitées;

- en cas d'implication d' autres structures de
soutien alacréation d' entreprises (pépiniéres
d entreprises, etc.), description de leur activité.
Cette liste 0" est pas limitative: les candidats
sont libres d’inclure tout document complé-
mentaire qu'ilsjugeraient utile.
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111.2 Fonds d’amorgage

[11.2.1 Projetsdigibles

L’ “amorcage”, au sens du présent appel a
projets, peut étre défini comme un apport en
capitaLx propres ades entreprises detechnologie
en création, présentant un fort potentiel de
croissance, et 0’ ayant pas encore de produit
commercidisé ou n’ ayant pas achevéles phasss
de développement ou de qudification de leur
technologie.

Seraconsidéré comme un “fonds d' amorcage’
pour le présent appdl a projets tout fonds qui
s engage a effectuer plus de 75% de sesinves-
tissements dans des entreprises liées ala
recherche publique, au stade de I’ amorgage, a
I’ occasion d'un premier tour de table ou lors
d’augmentations de capital de sociétés pour
lesquellesil aparticipé au premier tour detable.
Leratio de 75% seraapprécié par rapport aux
engagements de souscription.

Detdsfonds d amorcage pourront &tre soute-
nuspar I' Etat, danslalimite o une enveloppe de
100 MF.

Lapart que le fonds d’ amorcage envisage de
consacrer ade tels investissements constitue
|’ assiette pour la détermination du montant d' un
éventuel soutien de |’ Etat. Cette assiette ne
devrapaséreinférieure a25 MF.
Lesfondsinvestiront exclusivement dans des
PME, al’ excluson detout investissement dans
d autres fonds de capita-risque ou d’ amorcage.
Un td fonds d' amorgage pourra contribuer aux
dével oppements ultérieurs des sociétés qu'il
accompagne depuis leur création, maisn’apas
vocation aaccroitre sapart du capital dansune
méme entreprise ou ainvestir dans une entre-
prise dont le tour de table financier inclut d§a
desinvestisseurs (industriels ou professonnels
du capital-risque). Il devrarechercher une
cession de ses participations dansles entreprises
al’ occasion del’ entrée de nouveaux investis-
saeursau capita decdlesci.

Lesfonds d’amorgage seront organi sés sous
formede FCPR. S cette condition s opposait a
larédisation d un projet, et quele dossier en
apporte lajustification, d’ autres formes juri-
diques pourraient &re examinées alacondition
qu’ elles assurent |’ autonomie de décision de

I” équipe de gestion du fonds (vis-a-vis des
investisseurs du fonds et vis-a-vis des entre-
prisesretenues par lefonds), le professionndisme
de cette équipe de gestion, I'information
réguliére des porteurs de parts, le respect des
régles de conduite fixées par laCommisson des
opérations de bourse, I’ adhésion aux réglesde
déontologie de laprofession, et enfin ladtricte
limitation de la durée de vie du fonds pour
permettre un remboursement de |’ avance
consentie par | Etat.

Aucun investisseur ne pourraalui seul détenir
un nombre de parts suffisant pour orienter le
fonds en fonction de ses seules priorités. Les
organes de gestion du fonds devront inclure une
majorité de personnalités indépendantes des
établissements de recherche ou d’ enseigne-
ment. Le capita de lasociété de gestion devra,
deslacréation du fonds, étre détenu par une
majorité d'investisseurs priveés.

Les éablissements publics d’ enseignement ou
de recherche ne pourront détenir directement
des partsd un fonds ou d’ une société de gestion.
Leur implication dans le capital-amorcage se
ferapar I'intermédiaire d’ une société de valori-
sation, filiale éventuellement commune a
plusieurs établissements, alaguelle seraversée
le cas échéant une avance de |’ Etat. Cettefilide
pourra assurer également les fonctions
d'incubateur.

L es objectifs de souscription du fonds d’ amor-
cage, en incluant une éventuelle avance en
capita consentie par I’ Etat, devront prévoir:

- que les parts détenues par des investisseurs
privés représenteront au moins 30% du capita
du fonds. Ne seront pas comptabilistes dans ce
quotade 30% les parts détenues par les &dblis
sements publics, les socié&és acapita maorita-
rement public ou les organismes communau-
taires (par exemple, le Fonds européen
d investissement), y compris ceux qui intervien-
nent dans le secteur concurrentiel. En particulier,
le guichet “aide au démarrage’ du Mécanisme
européen detechnologie, qui concerne explicite-
ment lesfondsd amorgage, pourrautilement &re
sollicité mais ne sera pas considéré comme une
participation privée. I est rgppdé quele bénéfi-
ce de certains dispositifs publics (SOFARIS,
Fonds européen d’investissement...) peut



nécessiter un taux de participation privée
supérieur 230%.

- que les parts détenues dans le fonds par les
sociétés de valorisation d’ établissements
d’ enseignement ou de recherche, grace a
I’ avance en capital del’ Etat et aleurs autres
ressources, ne pourront dépasser 40% du fonds.
Ne seront pas comptabilisées dans ce quotales
parts du fonds détenues par les autres types
d' établissements publics, les sociétés a capital
majoritairement public ou les organismes
communautaires.

111.2.2 Forme du soutien del’ Etat

L’ Etat pourra soutenir les fonds o amorcage
qu'il aurasdectionnés en versant une avance en
capital, remboursable, alaou les sociétés de
vaorisation qui souhaitent souscrire au fonds.
Letotal desavances pour un fonds donné ne
pourraexcéder 30% du montant de I’ assiette
définieau 111.2.1. Ces sommes ont vocation a
étreinvestieslors de la premiére cléture du
fonds. Une avance complémentaire pourra
éventuellement étre consentie lors de cl6tures
suivantes, ala condition que celles-ci inter-
viennent moins d’un an aprés la premiéere
cl6ture, et queles conditions du présent appd a
propositions soient respectées atout moment.
Lespartsdu fonds d amorcage soustrites par la
société de valorisation d’un établissement
public bénéficieront des mémes droits que les
parts détenues par les autres investisseurs.
Aucune avance ne sera accordée avant la
constitution effective de cette société et le
lancement de la phase de souscription du fonds.
A I'issue d une période ' excédant pas 12 ans,
laou les sociétés de valorisation rembourseront
al'Etat I'avance qu' dles auront regue, au franc
lefranc, majorée d’ une participation aux plus-
values nettes et autres produits du fonds, a hau-
teur de 50% de la quote-part des plus-values
nettes et autres produits réalisés au coursdela
vie du fonds gréce a cette avance. Les autres
50 % seront répartis entre laou les sociétés de
valorisation qui auront participé au fonds
d’amorgage. La somme ainsi obtenue leur
restera définitivement acquise.

Autermedes 12 ans, s laou les sociétés de
valorisation ne récupérent pas latotalité de
I"investissement initial dans le fonds, le
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remboursement de I’ avance se fera aprées
déduction des pertes congtatées sur I'investis-
smentinitid, au proratadelapart del’ Etet dans
le fonds. Cette somme sera augmentée de la
quote-part de I’ Etat sur les éventuelles plus-
vaues et autres produits du fonds qui auront &é
versés alaou les sociétés de va orisation au
cours de lavie du fonds grace al’avance
consentie par |’ Etat.

Ces clés de répartition pourront &re modifiées
en cas de non-respect des conditions du présent
appel apropositions.

[11.2.3 Suivi et évaluation du soutien de
I'Etat

Les candidats devront proposer une liste
d'indicateurs permettant de mesurer I'impact
deleur fonds d' amorcage, incluant notamment:
-le nombre d’ emplois créés

-le pourcentage d’ entreprises financées issues
de projets provenant de laboratoires publics
-le pourcentage d’ entreprises financées issues
de projets provenant d' incubateurs, en distin-
guant le cas échéant lesincubateurs soutenus
par |’ Etat dans le cadre du présent appel a
propositions

- | effet delevier sur lalevée defonds privés

- letaux de rendement interne des investisse-
ments réalisés.

Ilsdevront S engager arenseigner cesindica
teurs et ales transmettre annuellement ala
direction de latechnologie, qui eninformera
le comité défini au V. Les établissements
publics concernés devront porter cesinforma:
tions a la connaissance de leur conseil
d administration.

I11.2.4 Ligtedespiécesafournir

- textes congtitutifs du fonds (projet de régle-
ment intérieur, etc.)

- expost de la stratégie d' investissement

- répartition prévue du capital (fonds et société
de gestion)

- moddités de prise de décision du fonds

- CV des gestionnaires du fonds, expérience
dans |e domaine de capital-risque (montants
investis, taux de rendement interne obtenus,
secteurs concernés)

- palitique d’ information des souscripteurs.
Cetteligen’est paslimitative: les candidats sont
libresd' inclure tout document complémentaire
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qu'ilsjugeraient utiles, portant notamment sur
" équipe de gedtion (taille de I’ équipe, cohérence
des compétences, engagement pour ladurée de
viedu fonds, moddités et montant desrémuné-
rations), le marché cible (taille, croissance
potentielle), lafiliére de projets, lastratégie
d investissement (adéquation avec le marché,
possibilités de désengagement desinvestisse-
ments), lataille du fonds (cohérence avec la
filiérede projets, ratios prudentiels envisagés), le
rendement escompté (conformité aux conditions
dumarché), laprésence d' autresinvestisseurs.
Les candidats retenus devront par la suite
adresser leréglement intérieur du fondsd' amor-
¢age au comité d’ engagement décrit ci-dessous.
IV - PROCEDURES D’ATTRIBUTION

Les dossiers de candidatures d'incubateurs ou
defondsd amorcage devront étre adressésen 5
exemplaires, a partir du 24 mars 1999, au

ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie: direction dela
technologie, appel a projets, “incubation et
capitd-amorcage’, 21, rue Descartes, 75231 Paris
cedex 05, té. 0146343737, fax 0146343871.
Lesdossers seront examinés désleur réception
en liaison avec les services du ministére de
I’économie, desfinances et del’indudtrie.

Ils seront présentés aun comité d’ engagement
associant des représentants du ministere de
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie et du ministére de |’ économie, des
finances et del’industrie ains que des person-
nalités qualifiées issues du monde de la
recherche, del’ entreprise ou delafinance et des
acteurs du financement public de !’ innovation.
Les dossiers pourront étre soumis al’avis
d experts extérieurs gorés accord des candidats.
Lecomitéd engegement seréuniratousles2 mois
pour décider del’attribution des aides de I’ Etat.

ECOLE COMMERCIALE DE LA CHAMBRE NOR : MENS9900460A |ARRETE DU 5-3-199  |MEN
DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE PARIS |1 4434 JODU13:3:1999 PES A12

odification du réglement

pédagogique

Vu D. n° 56-931 du 14-9-1956 nat. art. 170; A. du 15-2-
1921; A. du 13-11-1992; Avisdu CNESER du 15-2-
1999

Articdle1-Leréglement pédagogiquedel’ école
commerciale de lachambre de commerce et
d'industrie de Paris est modifié conformément
aux dispositionsjointes au présent arrété®; ces
dispositions sont applicables aux &udiants de
premiére et de deuxiéme année acompter de
I’année universitaire 1998-1999.

Article 2 - Ladirectrice de |’ enseignement
supérieur est chargée de I’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
République francaise.

Fait aPais, le5 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ladirectrice de|’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(1) Ce reglement pédagogique peut étre consulté aupres de
I'école commerciale dela chanbre de commerce et d' industrie
deParis, sise 3, rue Armand-Moisant, 75015 Paris.
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LISTE NOR : MENA9900582N NOTE DE SERVICE N°99-037 MEN
D’ APTITUDE RLR : 622-5¢ DU 25-3-1999 DPATE B1

cc:es au corps des CASU

année 1999

Texteadresst aux recteurs; aux vice-recteurs; au direc -
teur del’ académiede Paris; aux présdentsd université;
aux inspecteursd académie, directeurs des services
départementaux de |’ éducation nationale; aux directeurs
du CNDP, CNOUS ONISEP, CNED, INRP, CIEP;

au directeur del’ enssignement a Mayotte

m Lesdispositionsdel’ article 48 du décret n°
83-1033 du 3 décembre 1983 modifié portant
datuts particuliers des corps de |’ adminigration
scolaire et universitaire prévoient un recrute-
ment par voie deliste d’ gptitude danslaclasse
normale du corps des consalllersd’ administra-
tion scolaire et universtaire.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquelles sont
présentées et examinées les candidatures a
I"inscription sur cetteliste d' aptitude.

| - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aux dispositionsde I’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, les
candidats al’inscription sur laliste d aptitude
doivent &re:

- dtachés principaux d’ administration scolaire
€t universitaire de premiére classe;

- attachés principaux d administration scolaire
et universitaire de seconde classe ayant atteint
le ler janvier 1999 au moinsle4emeéchdon e
justifiant a cette méme date d’ au moins deux
années d’ ancienneté dansle grade.

Il - Dépot des candidatures

Les personnels qui réunissent les conditions
d'inscription requises et qui sont candidats a
I"inscription sur cette liste d' aptitude, doivent
retirer un dossier aupres desrectorats.

A cet effet, il vous appartient de reproduirela

maguette du dossier de candidature jointeala
présente note de service (annexel).

Il - Formulation des avis et des
propositions

Chaque candidature fait I’ objet d’'un avisdu
supérieur hiérarchique et du recteur d’ acadé-
mie. Cet avis doit se fonder sur la valeur
professionnelle du candidat et son aptitude a
remplir desfonctionsde CASU auregard desa
maniére de servir dans ses responsabilités
actuelles et des postes occupés tout au long de
son parcours professonnel.

Lesdossers de candidatures sont regroupés au
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par le recteur d’ académie.

Ce classement dait tenir compte delarichesse
du parcours professionnel, en particulier dela
mobilité géographique et fonctionnelle et dela
nature des fonctions exercées.

S’ agissant du poste actuel, vous tiendrez
compte notamment des critéres ci-apres:

- Pour letitulaire d' un poste implanté dans un
établissement public local d' enssignement :

. hombre de points pondérés du groupement
d éablissements

. nombre d' é&ablissements du groupement

. volume financier

. présence d' un GRETA, d' une EMOP, ou de
tout autre @ ément mutualisant.

- Pour letitulaire d’ un poste implanté dansun
rectorat, uneinspection académique, un &ablis-
sement relevant de I’ enssignement supérier... :
. effectif des personnels encadrés

. niveau de qudification des personndsencadrés
. cgpecité de conception que réclame le poste

. niveau de technicité.

Le classement des candidats devra étre établi
dans un seul tableau récapitulatif (modéejoint
enannexell), qud que soit le secteur d' ectivité
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des candidats (établissement public loca d en-
seignement, rectorat, établissement relevant de
I’ enseignement supériewr...).
Lesdossiers de candidature, le tableau récapitu-
|atif portant classement des candidats sur laliste
d gptitude et le procés-verba delacommission
adminigtrative paritaire académigue devront ére
adressés au bureau DPATE B1, 142, rue Bac,
75007 Parispour le 17 ma 1999 au plustard.

1V - Affectation

Lesparsonndsrecrutés par voiedelige d gptitude
seront affectés sur un emploi vacant de consailler
d adminigration scolaire et universtaire.

Unelige de postes vacants apourvoir prioritaire-
ment par desCASU sratrangmisealx parsonnds
concernés fin qu'ils puissent, en toute connais-
sance de cause, émettre desvoaix d affectation.

Les candidats qui nerejoindraient pas|e poste
propose perdront le bénéfice de leur inscription
sur laliste d' gptitude au titre de I’ année 1999.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Annexe |

DEMANDE D"INSCRIPTION SUR LA LISTE D*APTITUDE POUR L"ACCES AU CORPS DES
CONSEILLERS D"ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE - ANNEE 1999

NOM (en capitales) M., Mme, Mlle (rayer [esmentionSinUtilEs)...........cueeeeevenrerereeneenseseseesesenns

N° detéléphone personnd ........ccoevevvvereereeneenns

v DAC TR NAISSANCE.....cveeeeeesesertseses et

Fonctions actuelles et date de nomination dans CESFONCHONS : ......vvevccvercersiese s

Adresse administrative (code postal, n° detédl.) :

Parcours professionnel

Nature du poste occupé

Service ou établissement

Durée des Observations
services a

temps complet

Duréetotade des services effectifs
au ler janvier 1999

]

Vu et véifié:
Lerecteur d'académie
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Titres universitaires (date d'obtention)

Intitulé Date Etablissement
d’obtention
Veoeux géographiques (indiquer les académies sollicitées) :
A le, Signature du candidat

Appréciation du chef de sarvice direct sur lademande dinscription sur laliste d'gptitude pour ' acces
au corpsdes CASU

A le, Signaturedu chef desarvice

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour |es personnels détachés) sur lademande
dinscription sur laliste d'gptitude pour I'accés au corps des conseillers dadministration scolaire et
universitaire

Tresfavorable O Favorable O Dé&favorable O

A le, Signature du recteur (ou du chef de service
pour les personnels détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT DES
CANDIDATS AL'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE POUR L'ACCES AU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I’ échelon et I’ ancienneté d’ échelon dans e grade d’ APASU (année, mois)
au ler janvier 1999

exemple: pour un APASU de 2éme dasse au Se échdon depuisle 1er septembre 1997 :
5émela3ms

b) Fairefigurer I'ancienneté dansle grade d APASU (année, mois) au ler janvier 1999
exemple: pour un candidat nomméAPASU lérecdassele ler septembre 1995: 3a4 ms

¢) Eléments relatifs au poste :

- Pour les postesimplantés en EPLE, faire figurer le nombre d’ éablissements du groupement
comptable et e nombre de points pondérés du groupement.

exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 éablissements et dont le nombre de points
pondérés est éga &5459.

Faire figurer en millions de francs le volume financier des budgets gérés compte non tenu des
budgets annexesliésalaprésence d un GRETA, d' une EMORP...
exemple: 24 MF

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I’ enseignement
supérieur..., fairefigurer, d une part le nombre des effectifs encadrés et d’ autre part le nombre
de personnels de catégorie A encadrés

d) Informations complémentaires:

- Pour les postesimplantés en EPLE indiquer I éventudlle présence d un GRETA, d uneEMOP ou
de tout autre éément mutudisant

- Pour les postesimplantés dans | es rectorats, établissamentsrelevant del’ ensaignement supériedr...,
indiquer lanature exacte des fonctions ou faire apparaitre |a capacité de conception que réclamele
poste (éviter les abréviations)

exemple: chef dedivison del’ organisation scolaire

e) Faire gpparditre |’ avis du recteur

TF (tresfavorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)
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INSTANCES NOR : MENP9900645N NOTE DE SERVICE N°99-038 | MEN
PARITAIRES RLR : 804-0 DU 25-3-1999 DPE

onctionnement des instances
paritaires dans le cadre
du mouvement national
a gestion déconcentrée

m Laprésente note de service apour objet, gorés
avoir rappelé les dispositions réglementaires
applicables, de préciser les modalités de fonc-
tionnement desingtances paritaires dansle cadre
du mouvement nationa & gestion déconcentrée.

A - COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES ET FORMATIONS PARI-
TAIRES MIXTES

Lescommissons adminigtratives paritaires des
personnels enseignants du second degré,
d' éducation et d' orientation sont régies par les
dispositions du décret n° 82-451 du 28 mai
1982 sous réserve des dérogations prévues par
lesdécretsn°® 84-914 du 10 octobre 1984, n° 87-
495 et n° 87-496 du 3juillet 1987 et n° 91-973
du 23 septembre 1991 modifiés.

Ces dérogations portent:

- sur lacomposition des commissions adminis-
tratives paritaires nationales et académiques;

- aur lacréation de formations paritaires mixtes
nationales et académiques compétentes pour
examiner lestableaux de mutations des maitres
enseignant une méme discipline mais apparte-
nant a des corps différents. Sont donc concer-
nés les corps des professeurs agrégés, des
professeurs certifiés, des professeurs d’ éduca
tion physique et sportive, des chargés d' ensai-
gnement d' éducation physique et sportive, des
adjoints et des chargés d’ enseignement;

- sur lacréation de formations paritaires mixtes
national e et académiques compétentes pour
examiner lestableaux de mutations communs
aux corps des consaillers principaux d éduca
tion et des conseillers d’ éducation.

I - Composition des commissions
administratives paritaires et des
formations paritaires mixtes

Voustrouverez en annexe | lacomposition des

commissions administratives paritaires et des
formations paritaires mixtes.

Lesformations paritaires mixtes académiques,
al’ingar de cellesingtituées au niveau nationd,
sont constituées par disciplines.

1- Composition desformations paritaires
mixtes dans les disciplines comportant une
agrégation & danscdlesqui en sont dépourvues
Ces formations paritaires mixtes sont consti-
tuées par le regroupement de la totalité des
membres des commissions administratives
paritaires académiques, soit:

- pour les disciplines comportant une agréga
tion : latotalité des membres des commissions
administratives paritaires des corps des profes-
seurs agrégés, des professeurs certifiés, des
adjoints et des chargés d’ enseignement;

- pour les disciplines ne comportant pas d’ agré-
gation : latotalité des membres des commis-
sions administratives paritaires des corps des
professeurs certifiés et des adjoints et des
chargés d’ enseignement.

2 - Composition desformations paritaires
mixtes d’ éducation physique et sportive

L es formations paritaires mixtes d' éducation
physique et sportive sont constituées par répar-
tition desSéges entrelesliges des organisations
syndicales représentées dans |la commission
administrative paritaire des corpsintéressés au
proratadu nombre deleursédussdonlaréglede
laplusforte moyenne. Dansle casou uneliste,
représentée dans une commission administra-
tive paritaire, n'apu obtenir un Ségeau seinde
laformation paritaire mixte, celle-ci peut y
désigner un représentant sansvoix ddlibérative.
Il convient de noter que lareprésentation ace
titre du syndicat concerné n’ est pas assurée par
un titulaire et un suppléant, mais par un seul
représentant agissant au nom de chaque
commission autitredelagueleil a&édu.
Voustrouverez, en annexe 1, un exemple de
répartition de siéges pour ces formations
paritaires mixtes.

3 - Désignation desmembresdes FPM
Lesmembres des commissons adminidiratives



paritaires appelés asiéger danslesformations
paritaires mixtes sont choig's, enleur sein, parmi
les représentants titulaires et suppléants des
commissions des corps concernés. || appartient
al’ adminigtration de consulter les organisations
syndica es représentées afin de connaitre quels
commissaires paritaires elles souhaitent voir 5é-
ger danslesformations paritaires mixtes. Au
préalable, un caendrier prévisonne des dates
de réunions desingtances paritaires permettant
aux organisations syndicales de formuler un
choix éclairé doit étre établi. Un arrété de
composition des formations paritaires mixtes
faisant apparaitre la parité administrative et la
parité syndicae dait, in fine, &repris.

Il - Fonctionnement des commissions
administratives paritaires et des
formations paritaires mixtes

Les membres des formations paritaires mixtes,
y comprisles représentants sansvoix délibéra:
tive au sein des formations d’ éducation
physique et sportive, doivent, afin d’ étre en
mesure d' exercer leur mission, bénéficier des
mémes droits et étre soumis aux mémes
obligations que les membres des commissions
administratives paritaires.

Cesreprésentants doivent donc ére convogueés,
recevoir une autorisation d’ absence qui
permette le remboursement de leurs frais de
déplacement et de s§our et recevoir prédable-
ment communication des documents detravail,
danslesmémes conditions que lesmembres des
commissions administratives paritaires.

Ils sont soumis, tout comme les membres des
commissions, al’ obligation de discrétion
professionnelle.

1- Information desreprésentants

1.1 Convocation aux réunions des commissions
administratives paritaires et des formations
paritaires mixtes

L’ administration convoque les membres titu-
laires et informe des réunions concernées les
représentants suppléants. Elle convoque égde-
ment |es représentants sansvoix ddibérative au
sein des formations d’ éducation physique et
sportive. Les personnels concernés recoivent
une autorisation d’ absence pour toute ladurée
des réunions des ingtances paritaires augmentée
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d’ une durée égale destinée ala préparation et
au compte rendu des travaux. |1 convient, afin
de pas désorganiser le service public d’ ensa-
gnement, de veiller au remplacement des
représentants des personnels.

S agissant des formations paritaires mixtes,
lorsque I’ un des représentants des personnels
est empéché d assister alaréunion, I organisa
tion syndicale dont il reléve doit en informer
I"administration dans la semaine précédant la
premiére séance delaformation paritaire mixte,
sauf casexceptionne, en proposant lenom d' un
remplagant choisi parmi les membres des
commissions administratives paritaires des
COrps CONcernés.

L es convocations sont adressées nominative-
ment compte tenu du mandat strictement
personnel desintéressés, al’ adressequ'il leur
appartient de communiquer al’ administration
(adresse personnelle, adresse de |’ &ablissement
ou du siege del’ organisation syndicae).
Lesmembrestitulaires e, le cas échéant, les
membres suppléantslorsqu’ils remplacent les
membres titulaires empéchés, ainsi que les
représentants sans voix délibérative dela FPM
del’ EPS, sont digibles au bénéfice de’indem-
nisation de leursfrais de déplacement.

1.2 Communication des documents prépara-
toires aux travaux desinstances paritaires

Ces documents sont communiqués:

« Pour ce qui concerne les commissions admi-
nistratives paritaires:

- aux membrestitulaires,

- aux membres suppléants quand ils remplacent
un membretitulaire;

« Pour ce qui concerne les formations paritaires
mixtes:

- aux membrestitulaires,

- aux membres suppléants quand ils remplacent
un membretitulaire;

- aUX représentants sans voix délibérative.

Il S agit des documents suivants:

a) Pour le mouvement inter-académique:

- document permettant I’ examen des barémes
(“mauve’)

- documents permettant I’ examen du projet de
mouvement : liste aphabétique des candidats a
une mutation avec voaux et déments du baréme
(“rose”), projet de mouvement (“jaune’)



L:8O. | P ERSONNELS

- document comportant laliste des voaux, par
académie, classés par baréme décroissant
(“vert”)

- document contenant les capacités d’ accueil
supplémentaires (“bleu”)

b) Pour le mouvement intra-académique:
-document permettant I’ examen des barémes
(“mauve’)

- documents permettant I’ examen du projet de
mouvement : liste alphabétique des candidatsa
une mutation avec voaux et @éments du bareme
(“rose’), projet de mouvement (“jaune’)

- document comportant laliste des voaux par
académie, département, commune et &ablisse-
ment, classés par baréme décroissant (“vert”)

- document comportant laliste exhaustive des
postes offerts (“bleu”).

Lesdocuments sousforme papier sont remis sur
place aux élus concernés ou, en leur nom, aun
représentant del’ élu, désigné par I’ organisation
syndicae correspondante, contre émargement.
L’ ensemble de ces documents est transmis sous
forme de fichiersinformatiques ala demande
d unéu membredelaCAP ou FPM concernée.
Aucune communication de documents n' est
faite aux organisations professionndles ' ayant
pas de représentant élu. Celles-ci peuvent
procéder ala demande des personnels
intéressés a des vérifications ponctudles aupres
des services du ministére ou du rectorat.

2 - Déroulement destravaux

2.1 Quorum requis

En application du deuxiéme alinéa de
I"article41 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982,
lestrois quarts au moins des membres doivent
étre présentslorsde I’ ouverture de laréunion.
Dans|’ hypothése ol cette condition n' est pas
remplie, une nouvelle convocation est adressée
dans un délai de huit jours maximum aux
membres de lacommission. Le quorum est
dorsfixéalamaitié desmembres.

22Vote

Seuls les membres avec voix délibérative
peuvent prendre part au vote. Il s'agit des
membrestitulaires ou des membres suppléants
qui remplacent les membres titulaires
empéchés.

2.3 Communication desrésultats

Pour assurer le respect de I’ obligation de

discrétion professionnelle prévue par le décret
n° 82-451 du 28 mai 1982 article 39, dinéa 3,
les résultats concernant le mouvement d' une
discipline ne peuvent &re communiqués par les
élus qu’ apres I achévement destravaux dela
FPM concernée.

Lesrésultats des travaux des commissions et
desformations paritaires mixtes sont commu-
niqués, aleur demande, aux organisations
professonnellesn’ ayant pas de représentant élu
dans ces instances, aprés la réunion de
I"instance concernée.

B - GROUPES DE TRAVAIL AU NIVEAU
NATIONAL ET AU NIVEAU ACADE-
MIQUE

| - Objet

Les consultations réglementaires des CAP et
des FPM prévues dans |e cours du mouve-
ment national a gestion déconcentrée n’ épui-
sent pas le champ de la concertation avec les
représentants des personnels sur ce sujet.
Dans le cadre de groupes de travail, tant au
niveau national qu’ au plan académique, ceux-
ci sont en effet:

1- Conaultés

« Au niveau national:

- sur |’ attribution des bonifications prioritaires
liées aux situations médicaleslors de laphase
inter-académique du mouvement

- sur lesmodifications de barémes des candidats
relevant dela29éme base

« Au niveau académique:

- sur lesmodifications de barémes des candidats
lorsdelaphaseinter-académique puislorsdela
phase intra-académique du mouvement

- sur |” attribution des bonifications prioritaires
liées aux Situations médicaleslors delaphase
intra-académique du mouvement

- sur les mesures d’ gjustement, notamment
les affectations al’ année des personnels rem-
placants.

2-Informés

« Au niveau national:

- des révisions de nomination des personnels
intervenues dans le cadre inter-académique

« Au niveau académique:

- desrévisions d affectation des personnels



réalisées au niveau intra-académique.
Il - Constitution

Les groupes de travail sont constitués par le
recteur ou par le directeur des personnels ensa-
gnants, dans e respect des principes suivants.
1-llssont I’ émanation desinstances consultées
sur lestableaux de mutation:

- commission administrative paritaire des
professeurs de lycée professionnd;

- commission administrative paritaire des
directeurs de centre d' information et d' orienta-
tion et conselllers d orientation-psychol ogues,
- formations paritaires mixtes des disciplines
horsEPS

- formation peritaire mixte del’ EPS,

- formation paritaire mixte commune aux
conseillers principaux et conseillers
d éducation.

Ceci implique que le nombre de membres des
groupes detravall ne soit pas systématiquement
identique a celui del’instance dont ils sont
I’ émanation. En tout état de cause, un seul
groupe de travail doit correspondre a
I’ensemble des FPM des disciplines hors EPS;
il doit comporter moins de 29 membres. Le
groupe de travail de |’ EPS doit prendre en
compte les représentants sans voix ddlibérative
Ségeant danslaFPM (cf. annexelll).

Le nombre de membres doit en particulier étre
adaptéal’ objet delaréunion; ¢ est ains quela
confidentialité qui s attache al’ examen des
Situations médicales doit conduire alimiter le
nombre de personnes ayant aen conneitre.

De méme, I’information sur lesrévisions de
nominations et d' affectetions doit ére effectuée
selon des modalités smplifiées. Cesrévisons
consisteront en effet uniquement arapporter,
pour des raisons avérées de force mgjeure, des
décisions de mutations sans recongtitution des
tableaux de mutations; la situation desintéres-
s étant examinée, de fagon plus gpprofondie,
et traitée ultérieurement.

2 - s respectent la représentativité des organi-
sations professionneles dans chaque CAP.
Pour la consultation au niveau académique des
modifications de baréme pour le mouvement
inter-académique, et uniquement dans ce cas,
lorsqu’ une organisation syndicale n’est pas
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représentée dans le groupe de travail, émana-
tion des instances paritaires académiques
concernées, mais |’ est danslesinstances pari-
taires nationd es correspondantes, il convient de
I"inviter ay désigner un représentant élu,
membre de I’ instance paritaire nationale
concernée.

Vous trouverez en annexe |11 laliste des
organisations syndicales représentées dans les
instances paritaires nationales.

3 - Les membres des groupes de travail sont
désignés par les organisations syndicaes parmi
les représentants des personnels des membres
titulaires et suppléants des commissions
administratives paritaires des corps concernés.
4 -1lsne sont pas peritaires.

11l - Fonctionnement

Lesgroupesdetravail sont présidésau niveau
national par le directeur des personnels
enseignants ou son représentant et au niveau
académique par le recteur d' académie ou son
représentant.

Ilssont convoqués alaseuleinitiative du direc-
teur des personnels enseignants ou du recteur
qui fixel’ ordredujour. Il ne peut &re procédéa
aucun vote.

Pour la consultation sur les modifications de
barémes, les membres des groupes de travail
doivent digposer, dansun ddla suffisant avant la
tenue des reunions, des documents utilesaleurs
travaux. A cet effet, un objectif dehuit joursest
fixé. Ce délai est misaprofit pour signaler
certaines Situations aux services rectoraux par
fiches navettes. Le directeur des personnels
enseignants ou le recteur réunit les groupes de
travail pour examiner lesmodificationsdu baréme
auxquellesil aura éventuelement procédé.

Les membres des groupes de travail sont régis
par lesmémes droits (convocation, autorisation
d absence, remboursement de leursfrais...) et
obligations (réserve professionnelle) que les
membres des CAP.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX
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Annexe |

COMPOSITION DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
ET DES FORMATIONS PARITAIRES MIXTES

1 - COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES ACADEMIQUES

COMMISSIONS

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

REPRESENTANTS
DE L’ADMINISTRATION

- 3suppléants

1- Commission Professeurs du 2éme grade
adminigtrative paritaire | « Hors-classe:
académique du corps - Ltitulare
desprofesseursdelycée | - 1 suppléant
professionnel - Otitulaires
« Classenormde - 9 suppléants
- Btitulaires
- 6 suppléants
Professeurs du ler grade
- 2titulaires
- 2 suppléants
2- Commission Directeurs de centre d'information
adminigtrative paritaire | et d’ orientation:
académique desdirecteurd - 2 titulaires
de centred’information | - 2 suppléants
et d orientation et - Stitulaires
consaillersd orientation- | Conselllersd’ orientation- - 5suppléants
psychologues psychologues:
- 3titulaires
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2 - FORMATIONS PARITAIRES MIXTES

LISTE DES FORMATIONS PARITAIRES
MIXTES

NOMBRE ET QUALITE DES REPRESENTANTS
DES PERSONNELS AU SEIN
DES FORMATIONS PARITAIRES MIXTES

1- Formations paritaires mixtes pour
lesdisciplines avec agr égation

- Education musicale

- Arts plastiques, arts appliqués

- Lettresclassiques

- Lettresmodernes

- Construction mécanique enseignement
industriel

- Economie et gestion

- Histoire, géographie

- Mathématiques

- Sciences physiques

- Sciencesdelavieet delaTerre

- Anglais

- Allemand

- Espagnol

- Itdien, russe, arabe, chinais, langues
diverses

- Philosophie

- Sciences économiques et sociaes

« 9 membrestitulaires, 9 membres suppléants
autitre dela CAP des professeurs agrégés,

« 17 membrestitulaires, 17 membres suppléants
autitre dela CAP des professeurs certifiés,

« 3membrestitulaires, 3 membres suppléants
autitredela CAP des adjointsd’ enseignement
€t des chargés d’ enseignement.

2 - Formations paritair es mixtes pour
lesdisciplines sans agr égation

« 17 membrestitulaires, 17 membres suppléants
au titredela CAP des professeurs certifiés;

- technologie EMT « 3membrestitulaires, 3 membres suppléants

- Bureautique autitre dela CAP des adjoints d’ enseignement

- Documentation ¢t des chargés d enseignement.

3- Formation paritaire mixte pour « 1 membretitulaire, 1 membre suppléant au titre
I’éducation physique et sportive de la CAP des professeurs agrégeés,

« 1 membretitulaire, 1 membre suppléant au titre
delaCAP des adjoints et des chargés

d enseignement;

« 4 membrestitulaires, 4 membres suppléants au
titredela CAP des professeurs d’ éducation
physique et sportive;

- 3membrestitulaires, 3 membres suppléants au
titre dela CAP des chargés d’ enseignement

d' éducation physique et sportive.

4 - Formation paritaire mixte commune
aux consdllersprincipaux et conseillers
d’éducation

- Consalllersd' éducation

- Consaillers principaux d' éducation

« 3membrestitulaires, 3 membres suppléants au
titre de la CAP des consdllers d éducation; le cas
échéant, 1 membretitulaire, 1 membre suppléant ;
- 5 membrestitulaires, 5 membres suppléants au
titre dela CAP des conselllers principatix

d éducation.
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Annexe 1

EXEMPLE DE REPARTITION DES SIEGES DANS LES FORMATIONS PARITAIRES
MIXTES D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

Rappel : Lesformations paritaires mixtes d’ éducation physique et sportive comprennent:

- 1 représentant des professeurs agrégeés,

- 4 représentants des professeurs d éducation physique et sportive;

- 3 représentants des chargés d’ enseignement d’ éducation physique et sportive;

- 1 représentant des adjoints d’ enseignement.

Les siéges sont répartis entre |es organisations syndicales représentées dans les commissions
administratives paritaires des corps concernés au prorata du nombre deleursdus sdon larégle de
laplusforte moyenne.

On suppose que cing listes ont obtenu des siéges dans les commissions administratives paritaires
des corps concernés ains quel’ indique le tableau ci-dessous:

638

Listes Agrégés Professeurs Chargés Adjoints Tota
d'éducation |d enssignement |d ensagnement
physqueet | d éducation

portive physique et

sportive
LiseA 7 3 10
LiseB 4 3 7
LiseC 0 0 2 2
ListeD 1 1
LiseE 1 1
TOTAL 9 4 5 3 21

| - Attribution du siege de représentant des professeurs agrégés

Répartition au prorata du nombre d’ dus sdon laregle delaplusforte moyenne
Calcul du quotient; nombre de sieges dansla CAP/ nombre de séges apourvoir danslaFPM soit:
91=9
LigeA: 75é09e59=0,77
ListeD: 1sege/9=0,11
ListeE: 1sege/9=0,11
Le siége ne peut étre attribué au quotient. Il convient d appliquer larégle delaplus forte moyenne.
Il S agit pour chaque liste de diviser leur nombre respectif de sieges par le nombre de siégesa
pourvoir
ListeA:7 _7

1=
LiseD:1_1

1=
LiseE:1 _1

1=
Lesegeed atribuéalaliste A qui justifie delaplus forte moyenne, leslistes D et E désignent
chacune un représentant sansvoix dédlibérative au titre de la commission adminidrative paritaire des
professeurs agrégés.
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Il - Attribution du siége de représentant des adjoints d’enseignement

Leséegeed atribuéalaliste A qui aobtenu latotdité des sieges apourvoir au titre dela CAP des
adjoints &t des chargés d’ enseignement.

1l - Attribution des sieéges des représentants des professeurs d’éducation
physique et sportive

Lesquatre Seges sont atribués alaliste B qui aobtenu latotalité des séges apourvoir autitredela
CAP des professeurs d' éducation physique et sportive.

IV - Attribution des siéges des représentants des chargés d’enseignement
d’éducation physique et sportive

3 siéges sont apourvoir.

Calcul du quotient: nombre de sieges dansla CAP/ nombre de séges apourvoir danslaFPM soit:
53=166

Liste B: 3seges/1,66 = 1,80 soit 1 Sege

LigeC: 25éges 1,66 =1,20 soit 1 Siége

Deux destrois sieges ont &€ attribués au quotient. Pour ledernier siege, il ext fait gpplication dela
regle delaplusforte moyenne. 11 s agit pour chaque liste de diviser le nombre de siéges obtenus
dansla CAP par le nombre de siéges attribués au quotient auquel est gjouté fictivement le dernier

Siége apourvoir.
LiseB: 3 -15
1+1
ListeC:_ 2 -1
1+1

Ledernier Ségeest atribuéalaliste B qui justifie delaplus forte moyenne.

Récapitulatif des sieges obtenus danslaformation paritaire mixte d’ éducation physique & sportive

Listes Agrégés Professeurs Chargés Adjoints Tota
d éducation |d enseignement |d enseignement
physiqueet | déducation

sportive physique et

sportive
LigeA 1 1 2
LiseB 4 2 6
LigeC 1 1
TOTAL 1 4 3 1 9

En application des dispositionsdu dernier dinéadel’ article 5 et del’ article 6-1 du décret n° 84-
914 du 10 octobre 1984 modifié, lorsqu’ une liste 0’ a pu obtenir un siege dansles FPM d’ éduca
tion physique et sportive aors qu’ elle aobtenu un siége &lacommission administrative paritaire
concernég, cette liste peut désigner un représentant sansvoix délibérative.

Dansle présent exemple, leslistes D et E n'ont pu obtenir de sége danslaFPM auftitredelaCAP
des professeurs agrégés. Représentées dans ladite commission, elles désignent chacune un repré-
sentant sansvoix délibérative.
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CONCOURS NOR : MENP9900367A ARRETE DU 26-2-1999 MEN
RLR : 824-1b JO DU 16-3-1999 DPE

oncours d’entree en cycle
preparatowe au concours interne
d’'acces au PLP2 - année 1999

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie
en date du 26 février 1999, le nombretotal de

postes offerts au titre de |’ année 1999 au
concours d’entrée en cycle préparatoire au
concours interne d’ accés au deuxieme
grade du corps des professeurs de lycée
professionnel, fixé a 200, est réparti entreles
sections e, éventuellement, les options, indi-
QuUées Ci-aprés:

SECTIONS ET OPTIONS POSTES
Section génieindustrid :
- option bois 26
- option matériaux souples 8
- option structures métalliques 12
- option congtruction et réparation en carrosserie 14
Section géniecivil :
- option congtruction et économie 11
- option congtruction et réalisation des ouvrages 25
- option équipementstechniques et énergie 18
Section génie mécanique:
- option congtruction 14
- option productique 9
- option maintenance des véhicules, machines agricoles,
enginsde chantier 21
Section hotellerie-restauration :
- option organisation et production culinaire 22
- option services et commercidisation 20
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENS9900461A ARRETE DU 5-3-1999
JO DU 13-3-1999

recteur de I'Ecole supérieure

d’ingénieurs de Luminy

BJ

Di

m Par aré&éduminisre del’ éducation nationde,
de larecherche et de latechnologie en date du

MEN
DES A12

5 mars 1999, M. Jacques Derrien, professeur
desuniversités, et nommeédirecteur del’ Ecole
supérieured ingénieurs de Luminy (université
Aix-Marsallell), pour unedurée decingansa
compter du ler mars 1999.

NOMINATION NOR : MENS9900441A ARRETE DU 5-3-1999 MEN
JO DU 13-3-1999 DES A13

recteur adjoint d'lTUFM

m Par arété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 5 mars 1999, M. Paul Busuttil, maitre de

conférences, est nommé en qudité de directeur
adioint al’inditut universitaire de formation des
meéltres de I’ académie de Clermont-Ferrand
pour une période de cing ans acompter du ler
septembre 1998.

CESSATIONS DE FONCTIONS |NOR : MENS9900439A ARRETES DU 5-3-1999 MEN
ET NOMINATIONS NOR : MENS9900440A JO DU 13-3-1999 DES A13

recteurs adjoints d'lUFM

m Par arréé du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en dae
du5mars1999:

I est misfin aux fonctions de directeur adjoint
al’institut universitaire de formation des
maitres de I académie de Montpdllier de:

- M. Guy Dufau, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régiond, admisafare
vaoir sesdroits alaretraite acompter du ler
septembre 1997.

- M. Bernard Schouler, professeur des univer-
sités, université Montpellier 111.

- M. Guy Bontemps, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, appelé a
d’ autresfonctions au rectorat de |’ académie de

Montpellier acompter du ler septembre 1998.
Sont nommeés, a compter du ler septembre
1998, aux fonctions de directeur adjoint a
I'ingtitut universitaire de formation des maitres
del’académie de Montpdlier:

- M. Alain Domergue, ingpecteur d' académie-
inspecteur pédagogique régiond,

- M. Jacques Pelous, professeur des universités,
- M. Jeean-Frangois Cangt, ingpecteur d académie-
ingpecteur pédagogique régiond.

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nae delarecherche et delatechnologie en date
du5mars1999:

Il est misfin, acompter du ler septembre 1997,
aux fonctions de directeur adjoint al’ institut



universitaire de formation des maitres de |’ aca-
démie de Lyon de M. Jean-Marc Braemer,
maitre de conférences, admis afairevaoir ses
droitsalaretraite.

- M. Jacques Toussaint, maitre de conférences,
est nommeé en qualité de directeur adjoint a
I"indtitut universitaire de formation des maitres
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del’académie de Lyon, pour une période de
cing ansacompter du ler septembre 1998.

- M. Robert Farison, professeur agrégé, est
nommé en qualité de directeur adjoint al’ins-
titut universitaire de formation des maitres de
I’ académie de Lyon, pour une nouvelle période
de cing ans acompter du ler novembre 1998.

TITULARISATIONS NOR : MENP9900608A ARRETES DU 1-3-1999 MEN
NOR : MENP9900609A DPE D5

aitres de conférences

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche e delatechnologieen date
du ler mars 1999, Mme Hééne Fenet, est, &
compter du ler septembre 1998, titularisée dans
le corps des maitres de conférences (disciplines
pharmaceutiques) al’ université Montpellier 1.

m Par aré&édu minisredel’ éucation nationde,
delarecherche et de latechnologie en date du
ler mars 1999, Mme Marie-Paule Hasenfratz
épouse Sauder est, acompter du ler septembre
1998, titularisée dans le corps des maitres de
conférences (disciplines pharmaceutiques) a
I’'université Nancy |.

NOMINATION NOR : MENA9900607A ARRETE DU 24-3-1999
DPATE B2

AFCO de I'académie de Nice

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
en date du 24 mars 1999, M. Ives Melet,

professeur agrégé de sciences physiques, est
nommé délégué académique alaformation
continue (DAFCO) del’ académie de Nice, a
compter du 15 mars 1999.

NOMINATION NOR : MENP9900611A ARRETE DU 19-2-1999
DPE D4

Délégué géneral du Comite
national d’évaluation

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nale, de larecherche et de latechnologie en
date du 19 février 1999, M. Jean-Loup Jolivet,

professeur des universités est, a compter du
ler janvier 1999, mis aladisposition du
Comité national d’évaluation pour une
période detroisans afin d'y exercer lesfonc-
tions de délégué générdl.

NOMINATIONS NOR : MEND9900452A ARRETE DU 8-3-1999 MEN
JO DU 16-3-1999 DA

bservatoire national de la
sécurité des établissements
scolaires et d’enseignement
Supérieur

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-

nae, delarecherche et delatechnologieen date
du 8 mars 1999, les dispositionsde I’ arrété du

31 décembre 1998 portant nomination a
I’ Observatoire national de la sécurité des
établissements scolaires et d’ enseignement
supérieur sont modifiéesaing qu'il suit :

| - 1l est gjouté au paragraphe @), avant I’ énu-
mération des représentants de I’ assemblée des
présidents de conseils généraux, lamention
uivante:
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“En qualitédereprésentantsdel’ Assodiation
desrégionsdeFrance

Titulaires : MM. Yannik Bodin, Pierre-Yves
Jardel, Gérard Pourchet ;

Premiers suppléants : Mme Frangoise Cartron,
MM. Bernard Vaette, René Chiroux ;
Deuxiémes suppléants: M. Jean-Jacques Besse,
Mme Jeanne Ettori, M. Pierre Nespoulous’.

I1 - Il est gjouté au paragraphec) :

Apreés |’ énumération des représentants du
ministére chargé du budget, lamention suivante :

“Minigtére chargé de lafonction publique
Titulaire: M. Michel Delpech;

Premier suppléant : M. Bruno Deboges;
Deuxiéme suppléant : Mme Sylviane Paulingt”.
Aprés |’ énumération des représentants du
ministére chargé de |’ équipement, lamention
uivante:

“Ministére chargé de lajeunesse et des sports
Titulaire : M. Frangois Dontenwille;

Premier suppléant : M. Jean-Marc Prodhomme;
Deuxiéme suppléant : M. Bernard Verneau”.

NOMINATIONS NOR : MENA9900581A ARRETE DU 24-3-1999
DPATE B3

PN des inspecteurs de
cation nationale

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 90-675

du 18-7-1990 mod. ; A. du 12-7-1991 mod. ; A. du 22-1-
1998

Texte adressé aux recteurs dacadémie ; aux vice-
recteurs ; aux ingpecteurs d'académie, directeurs des
services départementaLix de I'éducation nationale ;

aux chefs de service (pour les personnels détachés)

Article1-L’aticle ler del’aré&édu 22 janvier
1998 susvise est modifié comme suit :

Au titre des représentants de I’admi-
nistration

Titulaires

Aulieu de“M. Alain Bouchez, inspecteur
généra del’ éducation national€’,

lire“M. Yves Guérin, inspecteur général de
I’ éducetion nationa€e”’

Suppléants

Au lieu de“M. Guy Coissard, inspecteur

d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de I’ éducation nationale de Seine-et-
Marne’,
lire“M. Roger Savgjols, ingpecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementauix de
I é&ducation nationade du Calvados’.

Au lieu de*Mme Catherine Chazeau-Guibert,
chef du bureau desinspecteurs de I’ éducation
nationale’,

lire"M. Jeen-Ferre Pressac, chef du bureau des
ingpecteursde |’ éducation netionde per intérim”.
Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arété.

Fait aParis, le 24 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Bésatrice GILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9900650A ARRETE DU 24-3-1999
DPATE Al

PN des conseillers

techniques de service social

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°91-784 du 1-8-1991 ; A. du 17-12-1998; Procla -
mation des résultats du 10-3-1999

Article 1 - Lesfonctionnaires dont les noms
suivent sont, acompter du 6 mai 1999, chargés
de représenter |’ adminidtration alacommission
adminigrative paritaire nationale compéente a
I’ égard des conseillers techniques de service
socidl.



Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- Mme Béatrice Gille, directrice des personndls
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente,

- M. Jecques Veyret, sous-directeur, adjoint ala
directrice des affairesjuridiques,
Représentants suppléants

- Mme Smone Rosenwald, sous-directrice des
personndsadminigtratifs, ouvriers et techniques,
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sociaux et de santé aladirection des personnels
adminigratifs, techniques et d encadrement,

- M. Alain Warzee, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogique régional, chargédela
sous-direction des éablissements et delavie
olarealadirection del’ ensdgnement scolaire
Articde2 - Lesfonctionnaires ci-gorés désignés,
élus alacommission administrative paritaire
nationale compétente al’ égard des consaillers
techniques de service socid, représenteront le
personnd &compter du 6 mai 1999.

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Grade
unique

Mme Catherine Cunat
MmeMaryse Cadtillo

Mme Marie-Claire Brunie
Mme Frangoise LeBras

Article 3 - Ladirectrice des personnels
administratifs, techniques et d’ encadre-
ment est chargée de I’ exécution du présent
arrété.

Fat aPais, le 24 mars 1999

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

et par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE NATIONALE
DES CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL - SCRUTIN DU 4 MARS 1999

Nombred éecteursinscrits : 414
Nombre de votants : 339

Pourcentage votants/ inscrits : 81,88
Bulletinsblancsou nuls: 12
Suffrages vaablement exprimés : 326

Nombrede suffragesobtenuspar chaguelise

Liste présentée par |eSGEN-CFDT : 72

Liste présentée par le SNASEN-FEN-UNSA : 152

Liste présentée par e SNUASEN-FSU : 102
Pour centages

Nombretota de suffragesacquis par I’ ensemble deslistes: 326

Liste présentée par le SGEN-CFDT
72x100-22,08%

326
Liste présentée par leSNASEN-FEN-UNSA
152 x 100 - 46,63 %

326
Liste présentée par le SNUASEN-FSU
102x 100-31,29 %

326
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VACANCE NOR : MENA9900649V AVIS DU 26-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU au rectorat de la Réunion

m Leposte de conssiller dadminigtration scolaire
et univergtaire, chef deladivison desexamens
€t concoursdu rectorat delaRéunion et vacant.
Ladivision est composeée de 4 services (exa
mens de niveau 1V, examens de niveau V,
concours et examens post-bac, sUjets).

Le chef dedivison encadre 41 personnes dont
8AASU et 8 SASU et bénéficied une NBI de
50 points.

L es candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-

chiquedansles 15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére de l'éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie,
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de |'administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE B1 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu’ amonsieur lerecteur
de I’académie de la Réunion, 24 avenue
Georges Brassens, 97702 Saint-Denis.

VACANCE NOR : MENA9900584V AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTE DA

SAIO et DRONISEP de

I’'académie de la Martinique

m Lepostedechef du sarvice académiqued'in-
formation et d’ orientation (CSAIO), délégué
régiona del’ Office nationd d'information sur
lesenseignements et |es professions (ONISEP)

del’ académie delaMartinique seravacant ala
rentrée 1999.

Au nom du recteur, le CSAIO auit le fonction-

nement des sarvices de I’ orientation. 11 dirigela
délégation régionale de I’ Office national

d’'information sur les enseignements et les
professions (ONISEP). A cetitre, il apour réle
de favoriser dans|’ académiel’ information sur
lesenseignements et les professions en vue de
I orientation des éléves, des étudiants et des
adultes. Il participe notamment al’ analyse des
fonctions et del’ évolution des qudifications. 11

est, en outre, I’ ordonnateur secondaire de la
déégation régiondede !’ ONISEP.

Il Sagit d’ un poste ouvert aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d’inspection, d' enseignement et d’ encadre-
ment du minigtére de |’ éducation nationale, de
larecherche et de latechnologie.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d' un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revé&tuesdel’ avis du recteur,
au ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels adminigtratifs, techniques et d’ en-
cadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau desinspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogiques régionav,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plus tard trois semaines apres la présente
publication.

Per alleurs, une copie de cette candidature devra
étre adressée au recteur de |’ académie dela
Martinique, Terreville, 97279 Schodlcher cedex.
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VACANCE NOR : MENA9900606V AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET et DAFCO de I'académie

de Dijon

m L e poste de délégué académique al’ ensai-
gnement technique (DAET) & de délégué aca
démique alaformation continue (DAFCO) de
I’ académie de Dijon est vacant.

Ceddéguéaraen chagelesproblémesliésal’ en
seignement technique, professionnel et a
I apprentissage. 11 sera également responsable,
danslecadredesariatations définiesper lerecteur,
delapadlitique académigue deformation continue.
Il S agit d’ un poste ouvert aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d inspection, d’ enseignement & d encadrement
du ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie particulierement

intéressés par les problémes del’ enseignement
technique, professonnel, del’ apprentissage et
delaformation continue.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogiques régionavx,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 15 joursapres la présente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adresste au recteur del’ académie de
Dijon, 51, rue Monge, 21033 Dijon cedex.

VACANCE NOR : MENA9900583V. AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

onseiller du vice-recteur de

Nouvelle-Calédonie

m |l est créé un poste de conseiller du vice-
recteur de Nouvelle-Calédonie qui auraen
charge les fonctions habituellement exercées
par le délégué académique al’ enseignement
technique (DAET) et par e délégué acadé-
mique alaformation continue (DAFCO).

Ce consaller auraen chargeles problémesliés
al’ enseilgnement technique, professionnel, a
I" apprentissage et alaformation continue des
professeurs.

I Sagit d' un posteouvert aux personndstitulaires
de catégorie A, appartenant aux corps d’ inspec-
tion, d’ enseignement & d encadrement du minis-
térede!’ éducation netionde, delarechercheet de

latechnologie particulierement intéressés par les
problémes de I’ enseignement technique, profes-
sonnd et delaformation continue.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,
au ministére de |’ éducation nationale, dela
recherche et de latechnologie, direction des
personnels adminigtratifs, techniques et d' en-
cadrement, sous-direction des personndsd’ en-
cadrement, bureau des inspecteurs d’ acadé-
mie-inspecteurs pédagogi ques régionaux,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 15 jours gprés la présente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devra étre adressée au vice-recteur de la
Nouvelle-Cdédonie, BP G4, Nouméa cedex.

VACANCES NOR : MENA9900605V AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTES DPATE C1

édecins de I'éducation

nationale - rentrée 1999

m || est rappelé aux médecins de |’ éducation
nationale désireux de participer au mouvement

quelaprésente liste est indicative. Il leur est
recommandé de formuler leurs voaux en tenant
comptedesindicationsfourniesacet effet dansla
notede service n® 98-241 du 25 novembre 1998,
publiéeau B.O. n° 14 du 3 décembre 1998.

(voir tableau pages suivantes)
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ACADEMIES DEPARTEMENTS NOMBRE
Aix-Marsaille Vaucluse 1
Total 1
Amiens Aisne 2
Oise 2
Somme 2
Total 6
Besangon Haute-Sabne 1
Totd 1
Bordeauix Gironde 2
Lot-et-Garonne 1
Tota 3
Caen Orne 1
Total 1
Cré&el Sane-Sant-Denis 10
Seine-et-Marne 1
Va-de-Marne 1
Totd 12
Dijon Sabne-et-Loire 1
Totd 1
Grenoble Isere 2
Total 2
Guadeloupe 6
Total 6
Guyane 1
Tota 1
Lille Nord 5
Pas-de-Calais 3
* eninstance d’ implantation 1
Total 9
Lyon Ain 1
Rhéne 1
(susceptible)
Totd 2
Martinique 1
Totd 1
Montpellier Gard 2
Totd 2
Nancy-Metz Meurthe-et-Mosdlle 2
Meuse 1
Mosdle 3
Total 6
Nantes Loire-Atlantique 2
Vendée 1
Totd 3
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ACADEMIES DEPARTEMENTS NOMBRE
Nice Var 1
Tota 1
Orléans-Tours Cher 1
Total 1
Paris 2
Totd 2
Reims Ardennes 1
Marne 2 (dont
1 susceptible)
Totd 3
Rennes Cotes-d’ Armor 1
Morbihan 1
Totd 2
Réunion 4
Total 4
Rouen Seine-Maritime 3
Totd 3
Strashourg Bas-Rhin 2 (dont
1 susceptible)
Tota 2
Toulouse Haute-Garonne 2
Tan 1
Total 3
Versalles Essonne 1
Yvelines 1
Va-d' Oise 2
Total 4

VACANCES NOR : MENP9900610V AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTES DPE - DGPNAA

ostes aux Instituts nationaux

de jeunes sourds de Metz et Paris

| - L’ Institut national de jeunes sourds
(INJS) de Metz, établissement public &
caractére administratif et financier dependant
du ministére de|’emploi et dela solidarité,
recrute trois enseignants:

- un professeur certifié de mathématiques,

- un professeur certifié de sciences physiques;
- un professeur certifié de lettres modernes ou
danglais.

Ces professeurs exerceront atemps plein
(vacances scolaires identiques a celles de
I' éducation nationdle, académie de Nancy-Metz),

au sein del’ é@ablissement. Toutefois, certaines
heures pourront étre accomplies dans e cadre
d' accompagnement d’ éléves en intégration en
éablissement - éducation netionde.

Missions de |’ établissement ou se situe
I’emploi

Education et enseignement spécialisés des
enfants et adolescents sourds au sein de
I établissement et en intégration en milieu
ordinaire et accompagnement des familles.

- Niveau d’ apprentissage et de perfectionne-
ment de laparole et du langage;

- niveau éémentaire;

- niveau secondaire;

- niveau technique et technologique.
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Informations générales

Ces postes sont a pourvoir par voie de déta-
chement (conditions: 5 années de services
effectifs dansle corps d' origing) a compter du
ler septembre 1999,

Des renseignements complémentaires pour-
ront, le cas échéant, &refournis aux enseignants
candidats par:

- Mme Marie-Claire Laurent, directrice de
I’Institut national de jeunes sourds de Metz,
49, rue Claude Bernard, BP 5157, 57074 Metz
cedex 3,t6. 0387399713.

- M. Gabrid Marjollet, directeur des enseigne-
ments, té. 0387399700.

Il - L’ Institut national de jeunes sourds
(INJS) de Paris, établissement public
rattaché au ministere de I’emploi et de la
solidarité recrute cing enseignants:

- uningtituteur spécialisé en materndlle;

- uningtituteur spécidisé en école primaire;

- un PLP 2 d économiefamilide et socide;

- un PLP 2 delettres-higtoire;

- un PEGC section 13: technologie;

- un professeur certifié d' arts plagtiques.

IIs devront:

- avoir 5 ansd' ancienneté dansle corps,

- enseigner dans les classes spécialisées et
suivrelesédévesen intégration dansles é&ablis-
sementsde |’ académie de Paris.

Cesfonctions impliquent un intérét prononcé
pour lapédagogie propre al’ enssignement des
jeunes sourds et ladisponibilité pour lesfonctions
aux modes de communications spécifiques:
langue des Sgnes et langage parlé complété.
Ces postes sont a pourvoir a compter du
ler septembre 1999, par voie de détachement.
Les candidatures sont & adresser amonsieur le
directeur del’INJS de Paris, 254, rue Saint-
Jacques, 75005 Paris, tél. 0153731439.

VACANCE NOR : MENY9900672V AVIS DU 24-3-1999 MEN
DE POSTE CNE

sponsable de la gestion

financiérg au Comité national
d'évaluation

m Le Comité national d'évaluation est une
autorité administrative indépendante chargée
del’évduation de |’ ensemble des activités des
établissements d’ enseignement supérieur. Son
budget est rattaché a celui de 1’ éducation
nationde. Lapaeriegénérdedu Trésor de Paris
est le comptable assignataire.

Au sain du secrétariat général du Comité (22
personnes titulaires ou contractuelles), le
responsabl e de la gestion financiére sera
|’ assstant du délégué générd pour :

- lacomptahilité proprement dite ;

- lapréparation et le suivi de |’ exécution du
budget ;

- laresponsahilité delarégied avances:

- le contréle de gestion : co(it des programmes,
andyse des écarts condatés, etc.

Le poste a pourvoir est en catégorie A, une
expérience de la comptabilité publique est
souhaitée.

Poste & plein temps vacant au 12 avril 1999,
présence possible antérieurement pour jonction
avec | actuel occupant du poste.

Prendre contact avec le délégué général Jean-
Loup Jolivet, 43, rue de la Procession, 75015
Paris, tél. 01 55 55 60 97, fax 01 55 55 63 94,
E-mail : SQCNE@cne.mest.fr



CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

' EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR “LA CINQUIEME™ les 12 et 16 avril 1999

LUNDI 12 AVRIL

9H 40-9H 55- GALILEE
(cycle3-collége)
HISTOIRE
Cette Série propose:
LA RENAISSANCE ITALIENNE
LaFlorencedesMédicis
Cestenltdie au XVesécle, et plus particulierement a Florence que se développele
mouvement intellectuel et artistique que I’ on vaappeler la Renaissance. |l S agit de
replacer I’homme au centre de toutes |es préoccupations. Un nouvel humanisme
appardit, fondé sur laremise en cause des certitudes, une curiositéillimitée, un godit
affirmé pour lesbeautésdelavie et larecherche delaliberté. Au XVesiécle, Florence
et une république sous |’ influence de grandes familles bourgeoises. Les Médicis sont
parmi les personnages les plusimportants. |Is vont encourager les artistes dans de
nombreuses disciplines : lasculpture, lapeinture, I"architecture... lacuisine est devée
au rang de beaux-arts...

VENDREDI 16 AVRIL

9H 40-9H 55- GALILEE
(college)
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette Sriepropose:
LE TOUR DE FRANCE
LeTour alatélévison
Evénement sportif par excellence, laretransmission du Tour de France est diffusée
chague jour par France Télévision, lejournal detreize heures est méme diffusé depuis
chague ville éape. Cette retransmission nécessite un dispositif humain et technique
énorme. Le Tour de France est ains devenu un spectacl e essentiellement télévisuel
gréce ala sophistication des moyens techniques et a une réalisation de plus en plus

spectaculaire.

* Cesémissonssont libres
dedroitspourl’ usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www. cndp. fr, site Savoirs College, rubrique Galilée.




