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ECOLE DE COMMERCE NOR : MENS9900386A ARRETE DU 25-2-1999 MEN
EUROPEENNE DE BORDEAUX RLR : 443-1 JO DU 6-3-1999 DES A12

econnaissance par I'Etat

VuD. n° 56-931 du 14-9-1956 not. art. 73, 74 £ 75 ;
Avisdu CNESER du 15-6-1998

Article 1 - Lareconnaissance par I’ Etat est
accordée &I’ Ecole de commerce européenne de
Bordeaux, sise 91, quai des Chartrons, 33300
Bordeaux, pour une durée de Six ans, acompter
del’ année universitaire 1999-2000.

Article 2 - Ladirectrice de |’ enseignement
supérieur est chargée del’ exécution du présent
arréé qui serapublié au Journa officiel dela

République francaise.

Fait aParis, le 25 février 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(1) Leréglement pédagogique peut étre consulté auprés de

1" Ecole de commer ce européenne de Bordeaux, 91, quai des
Chartrons, 33300 Bordeaux.

BOURSES NOR : MENC9900539N NOTE DE SERVICE N°99-033  |MEN
RLR : 452-0 DU 17-3-1999 DRIC A2

ourses de longue durée pour  sxécifique, dont I’ objectif et de répondre aux

étudiants francais arabisants
année 1999-2000

Texte adressé aux recteurs d académie ; aux présidents
des universités; aux directeurs et présidentsdesgrands
éablissaments; aux présidents desingtituts nationaux

polytechniques; aux directeurs des écolesd'ingénieurs

m Trois centres de formation accueilleront a
nouveau, au cours de I’ année universitaire
1999-2000, des stagiairesboursersdu ministere
del’ éucation nationde, delarecherche et dela
technologie; il S agit des centres du Caire, de
Damas et de Tunis qui recevront, chacun, huit
boursiers.

| - Objectifs et contenus des formations
Lestrois centres proposent une formation

attentes des éudiants en formation linguistique,

selon le niveau de compétence qu'ils ont d§a
acquis et leur projet d études ou d’ exercice
professionnedl.

Département d’étude del’arabedu Caire
(DEAC)

Le DEAC, département du centre francais de
culture et de coopération de I’ ambassade de
France en Egypte, apour vocation d' accusillir

les &udiants non arabisants, quelle que soit leur

discipline, afin deleur donner lapossibilité de
perfectionner leur connaissance de lalangue
arabe ou d' acquérir lameltrise nécessaire ala
poursuite de leur projet professionnd.

Le stage propose dure neuf mois, d’ octobre &
juin, araison de vingt heures de cours hebdo-

meadaires. Les cours, qui se déroulent dansune
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annexe du centre francais de culture et de
coopération, portent :

- d octobre adécembre : sur I’ apprentissage du
didecte égyptien;

- dejanvier ajuin : sur |’ étude de |’ arabe
moderne (presse - littérature - grammaire en
situation de communication), et sur celle du
didecte égyptien ; un tage detroissemaines se
déroule aLouxor, fin février.

Des activités culturdles (vistes commentées au
Caire, conférences, rencontres, stages de cali-
graphie) complétent ce programme.

Pour information : le DEAC peut accueillir,
outre les boursiers du Gouvernement francais,
des stagiaires frangais ou étrangers non arabi-
sants qui souhaitent perfectionner leur connais-
sance delalangue arabe (sessonsintensves de
2 semaines asept mois).

Ingtitut francgais d’ é&udes ar abes de Damas
(IFEAD)

L' IFEAD apour mission de promouvoir et de
favoriser I” étude, sous tous ses aspects, dela
civilisation delaSyrie et des payslimitrophes;
I"ingtitut dispose d’ uneimportante bibliothéque
(65 000 ouvrages- 1 000 titres de périodiques).
Le stage proposé a pour objectif de permettre
aux étudiants engagés (ou souhaitant s enga
ger) dans des travaux de recherche dans le
domaine des sciences humaines ou sociales
d acquérir les moyens linguisti ques nécessaires
acetterecherche.

L e stage dure neuf mois (27 semaines),
d octobre ajuin, araison de quinze heures de
cours hebdomedaires.

Ils sont organisés par groupes de niveau et se
déroulent al’indtitut. 11 s agit :

- de cours collectifs (onze heures par semaine)
dispensés en arabe en : littérature classique,
littérature moderne, langue delapresse, andyse
du monde contemporain, grammaire, technique
deladissertation arabe et del’ exposé en arabe,
didecte syrien;

- de cours particuliers (quatre heures par
semaine) dont le contenu dépend des besoins de
chague éudiant (en fonction de son projet de
recherche).

Pour information : I'FEAD peut accuellir, outre
les boursiers du Gouvernement francais, des
stagiaresfrancais ou érangers qui souhaitent se

perfectionner en langue arabe en vue de la
recherche (age annue ou session etivale).
Stagede Tunis

Laformation assurée a Tunis s adresse a des
étudiants arabisants confirmés désireux d' ap-
profondir leur connaissance et leur pratique de
lalangue arabe et de mieux appréhender la
culture arabe du Maghreb ; le stage proposé
S adresse, en priorité, aux étudiants qui se
degtinent al’ enseignement de lalangue arabe,
0OU & ceux qui sont engagés (ou souhaitent s en-
gager) dans des travaux de recherche sur le
Maghreb.

L e stage dure neuf mois, d’ octobre ajuin, a
raison de vingt-deux heures par semaine.

Il commence par quatre semaines de cours
intensfsd arabe didectd tunisen organisés par
le bureau pédagogique d’ arabe, au sein du
service culturel de I’ambassade de France en
Tunise.

Puisles éudiants suivent :

- des cours choisis en fonction de leur niveau et
deleur projet (quatorze heures par semaine) a
lafaculté deslettres del’ université de Tunis;

- des cours spécifiques de soutien et d’ appro-
fondissement (huit heures par semaine),
dispensés par des professeurs d’ université, au
lycée Pierre Mendes France de Tunis,

Les gagiaires peuvent assister acertains cours
d arabe digpensés dans ce lycée en accord avec
le proviseur et des professeurs volontaires. I
leur est également possible d’ utiliser les
ressources du fonds arabe du centre de docu-
mentation et d’ information (CDI) du lycée et de
I"Ingtitut de recherche sur le Maghreb contem-
porain (IRMC).

Leséudiants sont enfin encouragés a participer
adifférentes activités culturelles et sportives
organisées en milieu tunisien.

Il - Conditions de recrutement

Pour poser sa candidature, I’ &udiant francais
devraétre cgpable de s adapter ades conditions
deviedifférenteset :

- pour le stlage du Caire : avoir suivi un an, ou
entre cent et cent cinquante heures, de cours
d arabe;

- pour le age de Damas : possader aumoinsle
niveau du dipldme d’ études universitaires



générales (DEUG) en arabe et judtifier d’'un
projet de recherche (niveau minimum : maitrise
en arabe ou dans toute autre discipline) ayant
recueilli I’ approbation d’un directeur de
recherche;

- pour le stage de Tunis:: étretitulaire d’ une
licence d’ arabe ou d’ une licence de langues
étrangeres gppliquées, option arabe.

Pour les centres de Damas et de Tunis, lapossi-
bilité d’ une double candidature est offerte aux
étudiantstitulaires delalicence d’ arabe - ou
d un niveau équivaent - qui, faute d’ &re admis
dans |’ un des deux centres choisi en priorité,
acceptent d’ étre réorientés vers|’ autre centre
(un formulaire d' inscription spécifique sera
fourni & ceux qui en exprimeront explicitement
lademande).

Les candidats seront convoqués aun test préae
|able comprenant un examen écrit, suivi d'un
entretien ; I’ objectif de!’ entretien est d’ appré-
cier lamotivation des candidats et non leur
niveau linguistique qui est évalué par le test.
L’ examen écrit est prévu le 26 ma 1999.

11l - Modalités de recrutement

Lesformulaires destinés & la constitution du
dossier sont aretirer, avant le 23 avril 1999,
exclusivement auprés des quatre centres
régionaux d' Aix-Marseille, Bordeaux, Lyon
et Paris dont vous trouverez |es coordonnées
enannexen® 1.

Les candidats doivent s adresser au centre le
plus proche de leur domicile (lescandidatsdela
région strasbourgeoise doivent s adresser au
centre de Lyon, ceux de Rennes et Nantes au
centre de Bordeaux).

Une présentation des conditions matérielles
relatives au déroulement des stages (voyage -
sgour - bourses, etc.) figure dans|’ annexen® 2.
Tout renseignement complémentaire peut ére
demandé au responsable du centre régiona quii
adédivréledosser d'inscription.

Tout dossier de candidature comportera obli-
gatoirement outre le formulaire : une lettre de
moativation del’ éudiant sollicitant I’ attribution
d une bourse dans I’ un des centres, une fiche
d' état civil précisant sanationdité francaise,
des attestations de ses professeurs et une
photographie d’ identité.
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Les dossiers de candidatures, diment complé-
tés, doivent parvenir aux centres de sdlectionau
plustard le 7 mai 1999.

Lacommission nationa e de sdlection, compo-
e et présidée par le ministére de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
seréunirale28juin 1998. Les décisonsde cette
commission seront communiquées aux candi-
dats danslapremiére quinzaine dejuillet.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ledéégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SMON

Annexe 1

CENTRES FRANCAIS DE SELECTION
““BOURSIERS ARABISANTS””

Centred’Aix-Marseille | : s adresser a
Mme Claude-France Audebert
Mditre de conférences

Institut de linguistique générale et d’ études
orientdes et daves

Universtéd Aix-Marszillel

29, avenue Robert Schuman

13621 Aix-en-Provence

Té. 04 42 95 34 59 (sauf lelundi) - Fax 04 42
645304

CentredeBordeaux |11 : S adresser aM. Said
Hammoud

Indtitut d' é&udes orientales

Université de Bordeaux 111

Esplanade Miche de Montaigne

33405 Taence cedex

Té. 0556 84 54 80 - Fax 0556 84 50 90
CentredeLyon I11 : Sadresser aM. Floreal
Sanagustin

Professeur d’ arabe

UniversitédeLyon I

74, rue Pagteur

69007 Lyon
Td.04727245870u0472715853-

Fax 04785801 48
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CentredeParis |V : sadresser aM. Luc

Deheuvels

INALCO

94, avenue des Grésillons
92600 Asnieres

Fax 0147335185

Retrait et dép6t desdossiersaupresde

ENSEIGNEMENT
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Mme Moreau-Gobart

Université de Paris|V - Sorbonne
Département d' études arabes et orientales
ecdier F - 2éme éage - porte 225

1, rueVictor Cousin

75005 Paris

Td. 014046 26 08 - Fax 01 4046 25838

Annexe 2

CONDITIONS MATERIELLES RELATIVES AU DEROULEMENT DES STAGES

« Exonération desfrais
de scolarité

- Voyagealacharge
del’é&udiant

« Montant delabourse:
En 1998-1999, 9 mensudités
de3100F

« Hébergement alacharge
du gtegiare:

Prévoir I équivaent de 900 F
par mois

« Exonération desfrais
de scolarité

- Voyage alacharge
del’ éudiant

« Montant delabourse:
En 1998-1999, 9 mensudités
de2800F

« Hébergement alacharge
dudegiare:

Prévoir I équivaent de 500 F
a1500 F par mois

LE CAIRE DAMAS TUNIS
. Lieudedage: - Lieudedage: «Lieudegage:
Locaux du département Indtitut francais d' éudesarabes | - le 1ler mais: lycée Ferre
d éudesdel’arabedu Care |de Damas Mendes France de Tunis

- Durant lerestedu stage :
universtéde Tuniset lycée

« Exonéraion desfrais
de scolarité

- Voyage alacharge
del’ éudiant

« Montant delabourse::
En 1998-1999, 9 mensudités
de2900F

« Hébergement alacharge
du stagiaire:

Prévoir I équivaent de 800 F
par mois
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS9900368A ARRETE DU 24-2-1999 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4 JO DU 6-3-1999 DES A8

endrier des épreuves des
session 1999

VuD. n° 92-176 du 25-2-1992 ; D. n° 95-665 du 9-5-
1995 mod.; A. du 23-3-1978; A. du 16-7-1987;
A. du 27-5-1992

Article 1 -Ladate du début des épreuves écrites
ou pratiques, organisées a partir d’ un sujet
nationa, des examens delasesson de 1999 du
brevet de technicien supérieur est fixée confor-
mément al’ annexe jointe au présent arrété.

L’ épreuve de francais de tous les brevets de
technicien supérieur faisant partie du méme
groupe de spécialités est organisée aux dates
fixéesen annexe.

L’ épreuve d’ économie-droit des brevets de
technicien supérieur action commerciale,
assistant de direction, assistant de gestion de
PME-PMI, assistant secrétaire trilingue,
commerce international, communication des
entreprises, comptabilité et gestion, force de
vente, technico-commercial et transport est
organisée aladate fixée en annexe.

L’ épreuve d’ économie générale et économie
d entreprise des brevets de technicien supérieur
assurance et professionsimmobiliéresest orgar
nisée aladate fixée en annexe.

Ladate de I’ épreuve ou sous-épreuve de
mathématiques des BTSindustriels ayant fait
I’ objet de regroupements est fixée au 26 mai
1999.

L’ épreuve de langue vivante des BT Stertiaires
edt prévue aux datesfixées en annexe.

Les épreuves orales peuvent se dérouler avant
les épreuves écrites.

Article 2 - Ladirectrice de I’ enseignement
Supérieur est chargée del’ exécution du présent
arété, qui serapublié au Journa officiel dela
République francaise.

Fait aPais, le 24 février 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ladirectrice de !’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

CALENDRIER DES BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR - SESSION 1999

BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR DATE DE DEBUT DES EPREUVES ECRITES
OU PRATIQUES A SUJET NATIONAL

Action commercide 12 mai
Agro-équipement 14 juin
Agencement del’ environnement architectura 27 ma
Aménagement finition 10 mai
Analyses biologiques 11 ma
Architecture intérieure 14 juin
Art céramique 14 juin
Art textile et impression 14juin
Assistance technique d'ingénieur 3juin
Assistant en création industridlle 14 juin
Assgant dedirection 12ma
Assigtant de gestion de PME-PMI 17 mai
Assigtant secrétairetrilingue 17 mai
Assurance 10ma
Audiovisuel 7juin
Batiment 10mai
Biochimiste 3lma
Biotechnologie 27 mai
Charpente-couverture 10 mai
Chimiste lerjuin
Commerce international 10mai
Communiceation des entreprises 10 mai
Communication visuelle 27 ma
Comptabilité et gestion 17 mai
Conception de produitsindustriels 14juin
Conception et rédisation de carrosseries 14juin
Congtructions métalliques 27ma
Congruction navae 14juin
Contréleindustriel et régulation automatique 27 ma
Diététique 13 septembre
Domotique 21juin
Economie socidefamilide 19 mai
Edition 3juin
Electronique 8juin
Electrotechnique 31 ma
Enveloppe du bétiment: fagades - &anchéité 17 mai
Equipement technique - énergie 31 mai
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BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

DATE DE DEBUT DES EPREUVES ECRITES
OU PRATIQUES A SUJET NATIONAL

Esthétique - cosmétique

Etude et économie de la construction
Etude et rédisation d outillages de mise en forme
des matériaux

Expression visudlle, option espaces

de communication

Force devente

Génie optique

Géologie appliquée

Géométre topographe

Hétellerie - restauration

Hygiéne - propreté - environnement
Industries céramiques

Industries cérédliéres

Industries du cuir

Industries graphiques: productique graphique
Industries graphiques. communication graphique
Industries des matériaux souples
Industries papetieres

Informatique de gestion

Informatique industrielle

Maintenance industrielle

Maintenance et gprés-vente automobile
Maintenance et exploitation des matériels
aéronautiques

Mécanique et automatismesindustriels
Métiersdel’eau

Microtechniques

Mise en forme des dliages moulés

Mise en forme des matériaux en forgeage
Moteurs & combusgtion interne

Opticien lunetier

Peinture, encres et adhésifs

Photographie

Plagticien de|’ environnement architectural
Plagtiques et composites

Podo - orthésste

Productique mécanique

Productique bois et ameublement
Productique textile
Professonsimmobiliéres
Prothésiste-orthésiste

Qudité danslesindustries dimentaires

et leshio-industries

26 mai
10 ma
2juin

14 juin

12 mai
2juin
27 ma
7juin
10mai
14 juin
14juin
7juin
2juin
14juin
14 juin
17ma
14juin
2juin
14juin
3l ma
2juin
7juin

3lma
27 ma
27 ma
14juin
27 mai
27 ma
26 mai
2juin
21juin
14juin
2juin
27 mai
lerjuin
3l ma
14 juin
18 mai
27 mai
17 ma
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BREVETS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

DATE DE DEBUT DES EPREUVES ECRITES
OU PRATIQUES A SUJET NATIONAL

Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés

Stylisme de mode

Systémes condtructifs bois et habitat
Technico-commercia

Techniquesphysiquespour I'indudrieet lelaoorataire
Tourisme- loisirs

Traitement des matériauix

Transport

Travaux publics

2juin
14juin
26 mai
26 mai
14 juin
11 mai
7juin
14juin
10 mai

DIPLOMES

DATE DE DEBUT DES EPRUEVES ECRITES
OU PRATIQUES A SUJET NATIONAL

Dipldme de conseiller en ESF
DTSimageriemédicae et radiologie thérgpeutique

16juin
14 mai

EPREUVES DE FRANGAIS

DATE DE L’EPREUVE

Groupel

BTS du secteur industriel 26 mai
14h-18h

Groupell

Action commercide - Assistant dedirection - 10 mai

Assigant de gestion de PME-PMI - 14h-18h

Assgtant secrétaire trilingue - Commerce

internationd - Force de vente - Tourisme-loisirs

Groupelll

Assurance - Comptabilité-gestion - 12mai

Informatique de gestion - Hotellerie-restauration - 14h-18h

Professonsimmobiliéres - Technico-commercid -
Transport

EPREUVES D’ECONOMIE-DROIT

DATE DE L’EPREUVE

BTS

Action commercide

Assgant dedirection

Assgtant de gestion de PME-PMI
Assstant secrétairetrilingue
Commerce internationa
Communication des entreprises
Comptabilité et gestion

Force de vente
Technico-commerciad

Transport

11 mai
14h-18h
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EPREUVES D’ECONOMIE GENERALE
ET ECONOMIE D’ENTREPRISE

DATE DE L’EPREUVE

BTS
Assurance
Professionsimmobiliéres

17 ma
14h-17h

EPREUVES DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

BTSindustriels

Pour touslesgroupes(A aE)

Groupement A

Contréleindustriel et régulation automatique
Electronique

Génie optique

26 ma
9h-12h

Groupement B

Aménagement finition

Assigtance technique d' ingénieur

Bétiment

Charpente-couverture

Congtruction navale

Domotique

Enveloppe du bétiment: facades-étanchéité
Equipement technique-énergie (4 options)
Etudes et économie de la construction
Géologie appliquée

I ndustries graphiques. communication graphique
Industries graphiques: productique graphique
Maintenance & gprés-vente automohbile (2 options)
Maintenance industrielle

Mécanique et automatismesindugtriels
Microtechniques

Mise en forme des dliages moulés

Moteurs acombustion interne

Productique mécanique

Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés

Travaux publics

26ma
10h-12h

Groupement C

Etude et rédlisation d outillages de mise en forme
des matériaLx

Industries céramiques

Industries cérédieres

Industries des matériaux souples (2 options)
Industries papetieres (2 options)

Mise en forme des matériaux par forgeage
Productique bois et ameublement (2 options)

26ma
10h-12h




ENSEIGNEMENTS

566 |LBO
PE\aars | ELEMENTAIRE ET
1999 | SECONDAIRE

EPREUVES DE MATHEMATIQUES

DATE DE L’EPREUVE

Groupement D

Biochimiste

Biotechnologie
Hygiéne-propreté-environnement
Métiersdel’eaul

Peintures, encres et adhésifs

Plastiques et composites

Quadité danslesindugtries dimentaires
et lesbio-indudtries

26ma
10h-12h

Groupement E

Architecture intérieure

Art céramique

Art textile et impression

Expression visuelle, option espaces

de communication

Plasticien de |’ environnement architectural
Stylisme de mode

26 ma
10h30-12h

EPREUVES DE LANGUE
VIVANTE ETRANGERE

DATE DE L’EPREUVE

BTS

Tourisme-Loisirs 10 mai
Assgant dedirection apatirde9h
BTS

Assgtant de gestion PME-PMI 12ma :14h-16h
Action commercide 11ma:10h-12h
Assurance 11ma:9h-11h
Communication des entreprises 14ma:14h-16h
Professonsimmobiliéres 17ma:9h-11h
BTS

Commerceinternationa
Assistant secrétairetrilingue

A partir du10mai, 9h
18 ma, apatirde8h 30
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MUTATIONS NOR : MENA9900492N NOTE DE SERVICE N° 99-036  |MEN
RLR : 622-2 DU 18-3-1999 DPATE B2

ouvement des IA-DSDEN et

des IA adjoints - année 1999-
2000

Texte adressé aux ingpecteursd académie, directeursdes
services départementaux de |’ éducation national eet aux
ingpecteurs d' académie adjoints; aux inspecteursd' aca -
démie-inspecteurs pédagogiques régionaux

m Jai leplaisir de vous adresser |a note de
service qui précise les conditions selon
lesquelles vous étes invités amefaire part de
vosvoaux de mutation pour " année 1999-2000.
Je vous rappelle que peuvent étre nommeés
dans|’emploi d'inspecteur d académie, direc-
teur des services départementaux de I’ éduca
tion nationale, les inspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et, dans
lalimite de 5 pour 100 desemplais, les admi-
nistrateurs civilsjustifiant de huit années de
sarvice en cette qualité, dont quatre au minis-
tére chargé de I’ éducation nationale.

Afin devous permettre d émettre vos voaux en
toute connaissance, je vous prie de bien vouloir
trouver en annexe un éta récapitul atif desem-
ploisvacants ou susceptibles de le devenir pour
le mouvement 1999-2000. Laliste des postes
est également consultable sur Internet
(www.education.gouv.fr/prim).

Je souhaite vous préciser quelesvaoaix quevous
alez émettre seront dorénavant pris en compte
achague nouvelle vacance d’ emploi suscep-
tibled'intervenir en coursd année. Il vous est
donc conseillé d’ émettre les voaux géogra-

phiqueslespluslarges possibles.

A I'ade du formulaire de demande de mutation
joint en annexe, vous voudrez bien adresser la
liste de vosvoax, classés par ordre préférentie
(dix départements maximum), par lavoie
hiérarchique, aladirection des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d encadrement,
bureau des inspecteurs d' académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, DPATE B2, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, pour le 31 mars 1999 au
plustard.

Lesingpecteurs d' académie, directeurs des sar-
vices départementaux del’ éducation nationale
devront informer le préfet de leur département
desvoaix qu'ils sont susceptibles d’ émettre.
Les candidats informeront par ailleurs les
recteurs d’ académie concernés par les choix
qu'ilsauront émis.

Dansun deuxieme temps, les recteurs m' adres-
seront un avis circonstancié sur lesvoaux émis
par chague candidat au mouvement, accompa:
gné d'un dossier d’ évaluation modifié pour
prendre en compte les enseignementsliés a
I éval uation expérimentée I’ an dernier.

Enfin, je vous rappelle que les nominations
interviendront & compter du ler octobre 1999.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

e par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béeatrice GILLE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADEMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ ACADEMIE ADJOINTS - ANNEE SCOLAIRE 1999-2000
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I - Emplois vacants d’inspecteurs d’académie, directeurs des services
départementaux de I’éducation nationale

1°) Par départsalaretraite ou en congédefin d’activité

- Poste de premiére catégorie (acces al’ échdlelettre B)
- Bouches-du-Rhone (académie d' Aix-Marseille)

« Postes de deuxiéme catégorie (acces al’ échdllelettre B)
- Aisne (académie d’ Amiens)

- Eure (académie de Rouen)

- Pas-de-Cdais (académiedeLille)

- Oise (académie d Amiens)

- Somme (académie d’ Amiens)

2°) Autitredelamobilité

- Poste de premiére catégorie (accés al’ échelle lettre B)
- Nord (académie deLLille)

« Poste de deuxiéme catégorie (acces al’ échellelettre B)
- Pyrénées-Atlantiques (académie de Bordeaux).

« Poste de troisieme catégorie (acces al’ échdllelettre A)
- Lozére (académie de Montpellier)
Il - Emploi vacant d’inspecteur d’académie adjoint

- Bouches-du-Rhéne a Aix-Marseille (académie d’ Aix-Marsille).
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FICHE DE V@EUX DE MUTATION ET DE CARRIERE POUR L’ANNEE 1999-2000

Souhaitez-vous une affectation dans un autre département?
ONon O Oui

Egt-ce au titre delamobilité?

ONon OOui

Dequel type?

0 En métropol e uniquement

O En métropole et outre-mer

Vaalx par ordre de pré&férence

Bl [] [o] & o] [v] [2] [w] (] [-]

Autres voaux éventuellement | |
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LISTE NOR : MENA9900517N NOTE DE SERVICE N°99-032 MEN
D’APTITUDE RLR: 810-4 DU 17-3-1999 DPATE B4

ces au corps des personnels

de direction de 2eme catégorie
année 1999

Texte adresse aux recteurs d’ académie; au directeur de
I’académie de Paris ; aux inspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de I’ éducation
nationale; aux vice-recteurs; au directeur del’ensal -
gnement a Mayotte; au chef du service de’ éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lesdispositionsdel’article 10 du décret
n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié portant
statuts particuliers des corps de personnels
de direction, prévoient un recrutement par
voie de liste d’ aptitude dans la deuxieme
classe du corps des personnels de direction
de deuxieme catégorie.

La présente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquelles sont
présentées et examinées les candidatures a
I"inscription sur cette liste d’ aptitude.

I - Conditions requises pour I’inscription

Conformément aix dispostionsdesarticles 10
et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifié par le décret n° 95-1189 du 6 novembre
1995, les candidats al’inscription sur laliste
d gptitude doivent remplir I’ une des conditions
uivantes:

a) occuper un emploi de directeur adjoint
chargé d' une section d’ éducation spécialisée,
dedirecteur d' éablissement régional d’ ensel-
gnement adapté, de directeur d’ école régionae
du premier degré, de directeur d' établissement
spécidisé ou dedirecteur d' école, et judtifier de
cing ans de services effectifs dans un ou
pluseursde cesemplois,

b) appartenir aun corps de personnels ensai-
gnants du premier ou du second degré, d' édu-
cation ou d' orientation classés en catégorie A,
- judtifier de dix années de services effectifsen
qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou
plusieursde ces corps,

- exercer, atitre principal, depuis deux ans au
moins des fonctions de direction (chef d’ éta
blissement ou adjoint au chef d’ éablissement)

sur unemploi de personnel de direction.
Lesconditionsd inscription sur laliste d apti-
tude 1999 sont gppréciées au ler janvier 1999.

Il - Dépo6t et examen des candidatures

a) Retrait desdossiersde candidaturesa
I'inscription sur cettelisted’ aptitude

Les personnels qui réunissent les conditions
d'inscription requises et qui sont candidats a
I'inscription sur cette liste d' aptitude, doivent
retirer un dossier auprés des services rectoraux.
A cet effet, il vous appartient de reproduire la
maquette du dossier de candidaturejointeala
présente note de service.

b) Transmission desdossierset classement
descandidatures

Les dossiers de candidature sont regroupés au
niveau académique. Le recteur les classe par
ordre de préférence gprés avoir recueilli tousles
avisde nature al’ éclairer sur les capacitésa
devenir personnel de direction (aptitude au
pilotage pédagogique, adminigtratif et financier
d'un éablissement, capacités managérides et
relationnelles) des candidats, chef d’ éablisse-
ment, inspecteur d’ académie, et en particulier
I'avisdesIPR-EVSdel’ académie. Lesfiches
destinées al’inspection générale lui seront
transmises par les services du rectorat.

En ce qui concerne, les personnels “fai sant
fonction”, I’ appréciation portée sur I’ aptitude a
exercer les fonctions prendra en compte la
durée des services effectués dans des fonctions
de personnel de direction ainsi que les condi-
tions particuliéres de leur exercice (ZEP,
établissement en zoneviolence...).

Aprés consultation delacommission adminis-
trative paritaire académique compétente, la
totalité des dossiers de candidature ains quele
tableau récapitulatif portant classement des
candidats sur laliste d’ aptitude devront étre
adressés au bureau DPATE B4, 110, rue de
Grendlle, 75357 Paris cedex 07 pour le 3 mai
1999 au plustard.

Leprocesverbad delaCAPA devraéretrans
misau plustard le 17 mai 1999.



Il - Procédure d’inscription sur la liste
d’aptitude

a) Nombre de nominations

En application de |’ article 14 du décret n° 95
1189 du 6 novembre 1995 modifiant le décret
n° 88-343 du 11 avril 1988, les recrutements par
voiedeliged aptitude s effectueront danslali-
mite du cinquiéme du nombre des nominations
en qudité de stagiaire prononcées I année pré-
cédente dans la deuxieme classe du corps des
personnels de direction de deuxiéme catégorie.
Les possihilités de recrutement au titre de
I"'année 1999 sont aing fixéesa 123.

b) M odalités d’ examen des candidatures
Lescandidaturesal’inscription sur lalisge d' go-
titude d’ acces au corps des personnels de direc-
tion de deuxieéme catégorie seront soumises a
I"avisdelacommission administrative paritaire
nationale compétente. Elles comporteront I avis
del’ingpection générde - groupe éablissement
et viescolairesur lafiche prévue acet effet.

C) Affectation des candidatsretenus

Les personnelsrecrutés par voie deliste d' gpti-
tude seront affectés, apreslanomination des
lauréats concours - session 1998 et 1999, sur un
emploi vacant de personnel de direction dans
I’une des académies dont laliste et fixée dans
I’annexejointe &la présente note de service.
Les candidats font connalitre parmi ces acadé-
mies cdles danslesqudlesils souhaitent de pré-
férence &re afectés. llspeuvent joindre unelettre
expliquant lamotivation deleurs choix géogra:
phiquesaing queletyped emploi ou d &ablis-
sement dansleque ils souhaitent exercer.
Lorsgue des candidats, exercant un intérim dans
un établissement particuliérement difficile
(particuliérement en ZEP &t zone violence) seront
insritsaur lalige d gptitude, ils pourront dens|’in-
térét du sarvioe, @renomméssur place. A titreex-
ceptionnd cette disposition pourra étre gopliquée
dans des académies ne figurant pas sur laliste
annexée pour certains établissements en zone
d éducation prioritaire ou participant al’ opération
deprévertion delaviolenceen milieu scolaire.
Lescandidatssont effectésdans|’intérét du sarvice,
en tenant compte denstoutelamesure du possible
deleursvoaux. Ceux qui nergoindraient pasle
poste propose perdront le bénéfice deleur inscrip-
tionsur lalisted gptitude au titre del” année 1999.
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d) Titularisation et classement
Conformément aux dispositionsdes articles 15
et 17 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988
modifié les personndsrecrutés par voie deliste
d’ aptitude sont titularisés dans la deuxiéme
classe du corps des personnels de direction de
deuxieme catégorie.

Ils sont classés, dans la deuxiéme classe du
corps des personnels de direction de deuxiéme
catégorie, al’ échelon comportant un traitement
égd ou, adéfaut immédiatement supérieur au
traitement dont ils bénéficiaient dans leur
ancien grade. Les différentes bonifications
indiciaires détenues a diverstitre dans |’ ancien
grade ne sont pas prises en compte.
Danslalimitedel’ ancienneté d’ échdlon exigée
al’article 17 du décret précité, ils conservent
I’ancienneté qu'ils avaient acquise dans|’ éche-
lon deleur ancien gradelorsgue I’ augmentation
de traitement consécutive aleur nomination est
inférieure a celle que leur aurait procuré un
avancement d' échelon dansleur ancien grade.
Silsavaent ateint |’ écheonle pluséevé deleur
précédent grade, ils conservent I’ ancienneté
d' échelon dansles mémes conditions et limites
lorsque " augmentation de traitement conséeutive
aleur nomination est inférieure acelle queleur
avait procurée leur nomination audit écheon.
Lorsque’ gpplication de ces dispostionsapour
effet de classer lesintéressés aun échelon doté
d'unindiceinférieur acelui qu'ils détenaient
antérieurement, ceux-ci conservent atitre
personnel e bénéfice de leur indice antérieur
jusqu’au jour ou ils bénéficient dans leur
nouveau grade d un indice au moins égd.

Le classement, dansle corps des personnels de
direction de 2eme catégorie 2éme classe, des
personnels recrutés par liste d’ aptitude, est
effectué par les services rectoraux.

L’indice brut maximal de la 2éme classe du
corps des personnels de direction de 2eme
catégorieest 852.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels adminigratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF DES CANDIDATS
A L’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

572

Il est recommandé, afin de rendrele tableau pluslisible, de laisser un espace entre chague candidat

« lére colonne: Classement
Inscrire les candidats par ordre préférentie

« 2éme colonne: NOM (en mgjuscules), prénom, date de naissance

« 3éme colonne: Dipldmes universitaires ou qualifications professionnelles
Il est recommandé de n’inscrire que le ou les deux titres les plus élevés et la discipline
correspondante.

« 4éme colonne: Corps et date detitularisation dansle corps actud.

« 58me et 6éme colonnes. Ancienneté de services effectifs.

I convient de se reporter aux articles 10 et 11 du décret n° 88-343 du 11 avril 1988 qui précisent les
conditions d’ ancienneté exigibles:

Pour |es personnel's exercant des fonctions de direction dans I’ éducation spéciaisée ou pour les
directeursd' école, dledoit &re au moins de 5 ans dans ces fonctions.

Pour les“faisant fonction”, elle doit &re de 10 ans dans un corps de catégorie A (personnelsensai-
gnants, d’ éducation et d’ orientation)

L’ ancienneté de services effectifs dait étre gppréciée au ler janvier 1999.

« 7éme colonne Durée, gppréciée au ler janvier 1999, pendant laquelleles personnds ont exercé des
fonctions de direction atitre principd.

Exprimer ladurée en année, mois, jour.

Préciser Sil y aeuinterruption.

« 8éme colonne: Fonctions exercées pendant I’ année scolaire 1998-1999.
Préciser lesfonctionset lelieu d' exercice.

« 9éme colonne; Avis.
Porter I avis du recteur selon les abréviations suivantes.

TF: tresfavorable
F: favorable
D: défavorable

« 10éme colonne: Observations éventuelles
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Annexe 11!

LISTE DES ACADEMIES SUSCEPTIBLES D’ACCUEILLIR LES PERSONNELS RECRUTES
PAR VOIE DE LISTE D’APTITUDE - ANNEE 1999

- Académied Amiens

- Académie de Besangon

- Académie de Caen

- Académiede Créell

- AcadémiedelLille

- Académie de Nancy

- Académie de Orléans-Tours
- Académiede Reims

- Académie de Rouen

- Académie de Strashourg

- Académiede Versalles.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE
DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS,
TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT
—— ANNEE 1999

Sous-direction des personnels d'encadrement

Bureau DPATE B4

DEMANDE I’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
POUR L'ACCES AU CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

ACADEMIE DE :

NUMEN OOOOOO000O0O000

NOM (en capitales) M I:] Mme D Mile D

PIETIOIIIS ... vt et ebes et e o ses e e b et et e R e e ae e a e oo R s s ek b oS £ 8 e b e Ae e a e he s e e e b a e en

Date et licu de naissance

AdIESSE PETSOMMECIIE. .......o..iiiiiiie it et bbb eetas £ aaeesesaeiaehe et e e ab e e ete b e et eab e et e b et e er e e e e as e
Code POSLAL .......coveeerier i e N© de Téléphone personmel........c....covvvveerivcrncrnccnncer s

Conjoint :

- Lien d’exercice
Nombre d’enfants 4 charge : .....

Adresse administrative (nom de 1'établissement, adresse, code postal, n° de tél.) ..

Code informatique de 1’établissement D D D D D I:] D D

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION
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Appréciation et avis sur lu demande d'inscription sur la liste d’aptitude pour 1’accés au corps des personnels de
direction

1) Inspecteur d’académic, directeur des services départementaux de I’éducation nationale

Date :
Treés favorable [ Favorable {1 Défavorable [ Signature :
2) Recteur d’académie

Date :

Trés favorable (I Favorable [ Défavorable [] Signature :
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET EE LATECHNOLOGIE  fiohe destinée @ I ‘Inspection Générale, Groupe
DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFs, [Etablissements et Vie Scolaire

TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT

Sous-direction des personnels d'encadrement

Bureau DPATE B4

DEMANDE D’'INSCRIPTION SURLA LISTED'APTITUDE
POUR L’ ACCESAU CORPSDESPERSONNEL SDE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE

ACADEMIE DE : 3
ANNEE 1999

NUMEN 0000000000000

NOM (en capitales) MD Mme D Mile D ................................................................................................

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES PROFESSIONNELS (date d'obtention, section ou discipline)

INTITULE DATE D'OBTENTION

Avez vous passé le concours de recrutement des

personnels de direCton...............cooerieiieieciriceee e oui O non 00
(mettre une croix dans la case correspondante)

Si oui, préciser la (ou Ies) anndée(s)
Avez vous été admissible............
Si oui préciser 1a (ou les) année(s)

oui O non O
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TITULARISATION NOR : MENP9900490N NOTE DE SERVICE N° 99-035 |MEN
RLR : 822-6 DU 18-3-1999 DPE E3

auréats des concours de

des concours de recrutement des personnels

recrqtement de p,ersonn_els ensgignants et d éducation qui auront accompli
enseignants et d’education du leur stagea cours del’ année soolaire 1998-1999).
second degré Lesindructions précisées dans|a présente note

tiennent compte des dispositions du décret
n° 98-916 du 13 octobre 1998 portant décon-

Texte adressé aux recteurs d' académie; au directeur de centration en matiére detitul arisation et destage

I"académie de Paris; aux vice-recteurs; au doyen de
I’ingpection générale de I’ éducation nationale

de certains personnelsrelevant du ministére de

I’ éducation nationale.

m L'objet delaprésentenotede serviceestde  Ces instructions sont classées suivant le
définir lesmodditésdetitularisation deslaurégts  sommaire ci-apres:

1.1.1
112
113
12
121
122
123
13
14

15
16
21
2.2
23
24
31

32

1 - Modditésd admission al’ examen de qualification professionnelle (EQP) et aux certificats
d aptltude (CAPLP2 et CACPE):

2 - Titularisation des agrégés Stagiaires.

3 - Modalités particulieres applicables a certains lauréats de concours:

4 - Moddlités et cdendrier de transmission desrésultats

Annexe: Modalités d' organisation de I’ inspection des stagiaires en position de détachement

Condtitution desjurys académiques

Composition desjurys académiques

Désignation des présidents desjurys académiques

Désignation des membres des jurys académiques

Organisation destravaux des jurys académiques

Examen des dossiers des professeurs stagiaires en formation en 2éme année d' lUFM
Stagiaires en Situation

Stagiaires en position de détachement

Premiére ddibération

Organisation de |’ ingpection prévue aux articles 5 des arrétés ministérielsdu 18 juillet
1991 modifié et du 3 décembre 1992, et par I’ arrété du 23 septembre 1994
Deuxieme ddibération

Indemnités dues aux membres des jurys académiques

Professaurs agrégés stagiaires en formation en [UFM ou en Situation

Cas particulier des professeurs agrégés stagiaires assurant un service d’ enseignement
en clases préparatoires aux grandes écoles ou en section de techniciens supérieurs

I nspection des professeurs agrégés stagiaires en position de détachement
Renouvedlement del’ année de stage

Modadlités de titularisation des professeurs stagiaires affectés dans |’ enseignement
Supérieur

Moddités du contrdle de I’ aptitude pédagogique des méitres contractuelsadmis aun
concours externe de recrutement et ayant opté pour leur maintien dans|’ enseignement
privé sous contrat
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1 - MODALITES D’ADMISSION A
L’EXAMEN DE QUALIFICATION PROFES-
SIONNELLE (EQP) ET AUX CERTIFICATS
D’APTITUDE (CAPLP2 ET CACPE)

Le dispositif décrit ci-aprés concerne les
lauréats des concours du CAPES, du CAPET,
du CAPEPS, du CAPLP2, ains que ceux des
concours de recrutement de CPE qui ont fait
I’ objet d’ une nomination en qudité de agiaire,
pour accomplir leur stage en IUFM, en
Situation, ou en position de détachement.

L’ arré&té ministériel du 18 juillet 1991 modifié
par I’ arrété ministériel du 3 décembre 1992 a
fixélesmoddités d’ organisation del’EQP en
vuede!’ admission au CAPES, au CAPET ou
au CAPEPS. Pour I'admisson au CAPLP2, les
modalités sont fixées par I’ arrété du 23
septembre 1994,

De méme, I’ arrété ministériel du 3 décembre
1992 afixé les modalités d’ organisation du
CACPE.

| est rappelé que lavaidation de laformation
suivie par les stagiairesen [IUFM ou dansle
cadre de laformation continue est distincte des
modalités de titul arisation décrites ci-apres.

1.1 Constitution des jurys acadé-
miques

Il convient de constituer quatre jurys acadé-
miques digtinctsen vue de |’ accés au corps des:
a) professeurs certifiés (CAPES et CAPET)

b) professeurs d' EPS (CAPEPS)

¢) professeurs de lycée professionnd du 2éme
grade (CAPLP2)

d) consallers principaux d éducation (CACPE)
1.1.1 Composition desjurysacadémiques
Lesjurys académiques doivent obligatoirement
étre composeés en majorité de membres
extérieursal’lUFM. Sont considérés comme
gppartenant al’ lUFM les personndls, quel que
soit leur statut, qui y sont affectés. En outre, la
représentation de I’ lUFM au sein des jurys
académiques doit S gpprécier sur I’ ensemble du
jury et non pour chague discipline.

Lejury académique doit comprendre au moins
un spédidiste de cheque discipline de recrutement
des stagiaires. Le nombre de membres du jury,
par discipline ou option, doit également tenir

compte du nombre estimé d' inspections qui
devront ére effectuées en vue d’ une deuxiéme
ddibérationdujury.

Chague membre du jury académiqueintervient
auss bien pour I’ examen des dossersindividuds
présentés par le directeur del’lUFM que pour
lesingpectionsprévues ax aticles5 des arrétés
ministérielsdu 18 juillet 1991 modifié et du 3
décembre 1992 relatif au CACPE, et par
I’ arrété ministériel du 23 septembre 1994.

Un arré&é rectord fixe lacomposition de chague
jury académique pour la session annuelle
considérée.

Lerecteur désigne le service chargé d' assurer
le secrétariat du jury.

1.1.2 Désignation des présidentsdesjurys
académiques

Chaque jury académique est présidé par un
inspecteur général de I’ éducation nationale
(IGEN) ou uningpecteur d’ académie-ingpecteur
pédagogique régiona (1A-IPR) nommé par le
recteur, sur proposition de I'IGEN,
correspondant académique, ceci, conformément
aux dispostionsdu premier dinéades artides 2
desaré&ésminigéidsdu 18juillet 1991 modifié
€t du 3 décembre 1992 relatif au CACPE, et de
I'arréé ministériel du 23 septembre 1994.

Le méme inspecteur général ou le méme
IA-IPR peut présider le jury académique en
vuedel’accés aux corps des professeurs certi-
fiés, desprofesseursd' EPS, desPLP 2 dansla
méme académie ou dans des académies diffé-
rentes. || en est de méme pour I’ accés au corps
des CPE. Toutefois, dans ce dernier cas de
figure, le président du jury doit appartenir au
groupe “ Etablissements et vie scolaire? .

1.1.3 Désignation des membresdesjurys
académiques

1.1.3.1Enfonction de ladiscipline ou option
enseignée par les professeurs sagiaires affectés
dans|’académie ou rattachés acelle-ci envue
de passer I'EQP ou le CAPLPZ, il gppartient au
recteur de désigner obligatoirement, sur propo-
sition du président du jury académique, comme
membre au moins un spécidiste correspondant
aladiscipline de recrutement du professeur
stegiaire.

Pour ce qui concerne les CPE stagiaires, il
appartient au recteur, sur proposition du



président du jury académique, de désigner au
moins un membre de la spécialité “ Etablisse-
mentset viescolaire'.

1.1.3.2Les membres des jurys académiques
appartenant aux corps d’ inspection peuvent
siéger alafois danslesjurys congtitués en vue
del’admisson al’ EQP et dans ceux congtitués
envuedel’ obtention du CAPLP2.

S agissant des enseignants-chercheurs et des
professeurs agrégeés, ils ne peuvent participer
qu’ aux jurys académiques constitués pour les
corps enseignants.

Les membres des corps de personnels de
direction d’ établissement d’ enseignement ou
de formation ne peuvent étre choisis que pour
Séger danslejury condituéen vuedel’ obtention
du CACPE.

Lesprofesseurs certifiés, lesprofesseursd’ EPS,
lesPLP 2 et les CPE ne peuvent &re désignés
que pour siéger dans le jury académique
congtitué en vue de I’ accés au corps auqud ils
appartiennent.

En fonction de I’ organisation des travaux de
chaguejury et du cdendrier de sesddlibérations,
certains membres peuvent siéger, notamment
en raison de leur spécialité, danslesjurys
académiques de plusieurs académies.

1.1.3.3 Sont également proposés comme
membres desjurys académiques: les membres
descorpsd ingpection et, sdon le corps d’ acces,
les professeurs agrégés, les professeurs
certifiés, lesprofessaursd EPS, lesPLP2 oules
CPE habilités par le doyen de I’ inspection
générdedeladiscipline ou option concernée a
procéder al’inspection des stagiaires détachés
en France ou al’ éranger.

Pour ces derniers, le doyen de I’ inspection
générae deladiscipline ou option concernée
adresse ses propositions au président du jury
académique du corps d’ acces.
1.1.3.4Danslecas ol le professaur sagiaire doit
effectuer un stage en présence d’ @éves dans
une académie différente de cellede I'lUFM
auquel il est rattaché pour suivre saformation,
rien ne s oppose a ce que soit désigné comme
membre du jury académique un membred’ un
corps d’ingpection, un enseignant-chercheur
ou un professeur en fonction dans |’ académie
ou le professeur stagiaire effectue ce stage.
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Au casd espéce, ladésignation du membre du
jury académique intervient al’initiative du
président du jury académique concerné et sur
proposition de |’ |GEN, correspondant acadé-
mique en liaison, le cas échéant, avec le ddégué
académique al’ enseignement technologique de
I’ académie ou le stagiaire effectue son stage.
Cette désignation doit recevoir |’ accord du
recteur del’ académie ségedel’ lUFM auquel
le stagiaire est rattaché pour saformation.

1.2 Organisation des travaux des
jurys académiques

Sdlon unejurisprudence constante, chague jury
académique est unique. Cependant, il peut
organiser sestravaux en vue des déibérations
en constituant notamment des groupes
d examinateurs, en cong dération soit:

- de regroupements disciplinaires,

- du nombre de dossiersindividuds aexaminer
ou d'inspections aorganiser.

Le caendrier des ddlibérations devra étrefixé
en tenant compte des dates auxquelles les
résultats doivent parvenir al’ administration
centrale, selon les modalités établies au
paragraphe 4.

1.2.1 Examen desdossiersdes stagiairesen
formation en deuxiemeannéed’'| UFM

En vue de la premiére délibération du jury
académique, chaque président établit au plus
tard le 31 mars, en liaison avec le directeur de
I'lUFM et le service chargé d' assurer le secré-
tariat du jury, les modalités pratiques de
présentetion et de transmission:

- delaliste des stagiaires dont lascolarité aété
jugée stisfaisante,

- delaliste des stagiares dont lascolaritén’apas
€té jugée satisfaisante,

- des dossiersindividuels d’ évaluation de la
formation et du rapport établi pour chaque
stegiaire.

Tous ces documents sont &ablis dansles condi-
tionsprévuesautitrel, paragraphe F, infine, de
lacirculairen® 91-202 du 2 juillet 1991 relative
au contenu et alavalidation des formations
organisées par lesIUFM, et conformément:

- aux digpositionsdutitrel, paragraphe D dela
circulaire n° 91-263 du 30 septembre 1991
relative aux modalités de validation de la
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formation dans les lUFM des professeurs
stegiaires,

- aux dispogtionsdelacirculairen® 93-010 du
6 a0t 1993 relative aux nouvelles orientetions
pour la formation en IUFM des futurs
enseignants du premier et du second degré,

- autitre3delacirculaire n® 92-138 du 31 mars
1992 relative au contenu et alavalidation dela
formetion des CPE dansles IlUFM,

- aux dispositionsdelacirculaire n® 92-137 du
31 mars1992 rddive au contenu & alavdidation
de laformation des professeurs certifiés de
documentation,

- autitre4 delacircularen® 92-223 du 30 juillet
1992 relative al’ organisation de laformation
desPLP2 en IlUFM.

S agissant du dossier individuel des stagiaires
dont la scolarité N’ a pas &é jugée satisfaisante
ou dont I"avisrendu sur le stage en responsabilité
nécessite une vérification des capacités profes-
sionnelles, celui-ci devra obligatoirement
comporter une fiche sur laquelle figureront le
nom et I" adresse de I’ établissement dans lequel
le stagiaire assure son service ainsi que son
emploi du temps, ceci en vue de faciliter
I’ organisation d’ une éventuelle ingpection.
Lesdirecteursd' lUFM doivent transmettre aux
jurys académiques, au plustard le 23 mai, les
dossiers des professeurs stagiaires.

1.2.2 Sagiairesen stuation

En vue de la premiére délibération desjurys
académiques, le recteur établit laliste des
Sagiaresen Stuation aing que cdledeslauréats
détachés relevant de son académie. 1l désigne,
sur proposition de I’ GEN, correspondant
académique, I’inspecteur chargé de donner un
avissur chague stagiaire.

Lesavis écrits formulés par |es membres des
corps d' ingpection devront &re communiqués
achaque président dejury académique concerné
auplustardle15mai.

En tant que de besoin, I’ avis formulé par le
membre des corps d'inspection, favorable,
défavorable ou réservé peut S appuyer sur une
évaluation qui peut prendre laforme d’ une
inspection par un membre d’un des corps
d'ingpection deladiscipline.

Cedispositif sinscrit notamment dansle cadre
desmissions et de |’ organisation de |’ activité

des inspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux (IA-IPR) et des
inspecteurs de I’ éducation nationale (IEN)
fixéesau titre 1 delanote de service n® 90-143
du 4 juillet 1990.

1.2.3 Stagiaires affectésdansun TOM

IIs sont évaués sdon lesmémes moddités que
celles retenues pour les stagiaires en situation.
Auvu des propositions du jury académique, le
recteur de|’ académie de Paris prononce soit la
titularisation, soit I’ gjournement. Dans ce
dernier cas, le stagiaire peut étre autorisé a
accomplir une deuxiéme et derniere année de
sage.

1.2.4 Stagiairesen position de détachement
Envuedel’admisson al’ EQP, del’ obtention
du CAPLP2 ou du CACPE, les stagiairesen
position de détachement sont assimilés ades
stagiaires en Stuation.

Ces stagiaires font I’ objet d’ une inspection
suivie d' un entretien sur leur poste d' exercice
dans les conditions et selon les modalités
prévues en annexe.

Pour les stagiaires détachés en France, lerecteur
del’académie ou ils exercent prononce, au vu
des propositions du jury académique, soit la
titularisation, soit I’ gjournement. Dans ce
dernier cas, les stagiaires peuvent étre autorisés,
par cemémerecteur, aaccomplir une deuxieme
et derniére année de stage.

Pour les stagiaires détachés al’ étranger, le
recteur de I’ académie de rattachement se
prononce sur lavalidation del’ année de stage
selon les dispositions décrites ci-dessus.

1.3 Premiére délibération

Chague jury académique établit, au vu des
propositions du directeur del’lUFM pour les
stagiaires en formation, ainsi que des avis
formulés par lesmembres des corps d' inspection
pour les Sagiaires en Situation et en postion de
détachement :

- laliste des stagiaires admis al’ EQP, au
CAPLP2 ou au CACFE,

- laliste des stagiaires devant faire |’ objet de
I"inspection prévue aux articles 5 des arrétés
ministérielsdu 18 juillet 1991 modifié et du 3
décembre 1992 relatif au CACPE, et par | arrété
ministériel du 23 septembre 1994, au motif que



leur scolarité en IUFM n’a pas été jugée
satisfaisante ou que |’ avisrendu sur leur stage
en responsabilité ou en Stuation nécessite une
vérification des capacités professionndlles.
Lesrésultats de cette premiére délibération sont
consignés dans un procés-verba qui est signé
par le présdent e, éventudlement, par d' autres
membresdu jury.

L’ ensembl e des documents examinés par le
jury académique est conservé pendant trois
années par le service chargé d’ assurer le secré-
tariat du jury.

Les résultats sont immédiatement portésala
connaissance desintéressés,
Lesstagiairesadmisal’ EQP, au CAPLP2 ou
au CACPE sont titularisés par le recteur de
I’ académie dans laquelleils ont effectué leur
stage.

Les stagiaires qui ' ont pas éé admisal’ EQP,
au CAPLP2 ou au CACPE sont immédiatement
convoqués, au besoin par télégramme, par le
président du jury académique pour &reinspectés
dans les conditions prévues aux articles 5 des
aréésminigéridsdu 18juillet 1991 modifié et
du 3 décembre 1992 relatif au CACPE, et par
I’arrété ministériel du 23 septembre 1994.

Il est rappelé que cette inspection et une
deuxiéme ddibération du jury sont obligatoires
pour qu’un gjournement ou un refus définitif
puissent &tre valablement prononcés.

1.4 Organisation de I’inspection
prévue aux articles 5 des arrétés
ministériels du 18 juillet 1991 modifié
etdu 3 décembre 1992, etpar I’arrété
ministériel du 23 septembre 1994

Le président du jury académique désigne, a
I'issue de la premiére délibération, I’ un de ses
membres pour procéder & une inspection du
dsegiaire.

Sur la convocetion adressée au stagiaire sous
couvert de son chef d’ éablissement, figurent
I &ablissement et ladlasse danslagudle cdlui-ci
seraingpecté, aing quelenom et laqualité du
membre du jury académique désigné pour
procéder al’ingpection.

L’inspection est suivie éventuellement d’un
entretien dont la durée ne saurait dépasser une
heure, et qui peut porter sur la séquence
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d’ enseignement dispensée, sur |’ aspect
didactique de laou des disciplines ou options
enseignées ou sur une approche pédagogique
pluslarge.

« Rapport d’ingpection

Cetteingpection, auss bien quel’ entretien, ne
donnent paslieu al’ attribution d’' une note en
vuedel’admissonal’ EQP, au CAPLP2 ou au
CACPE.

Lerapport &abli par lemembre du jury désgné
pour I’ inspection est destiné au jury acadé-
mique.

« Cas particulier des professeurs certifiés
stagiaires de documentation et des CPE
stegiaires

L’ ingpection et effectuée lors d' une séquence
éducative dont une partie doit se dérouler en
présence d’ éléves.

Ledagiarepourra, lorsdel’ entretien, expliciter
ladémarchequ'il aretenue ou lesobjectifsqu'il
apoursuivis pour lamise en cauvre de son projet
pédagogique. Cet entretien pourra porter égae-
ment sur I’ ensemble du champ disciplinaireet le
bilan des autres stages ou actions de formation
quel’intéresst asuivis au cours de |’ année sco-
laire.

1.5 Deuxieme délibération

Lors de sa deuxiéme délibération, le jury
académique se prononce au VU des résultats des
inspections organisées en application des
articles5 desarrétés ministériels du 18 juillet
1991 modifié et du 3 décembre 1992 relatif au
CACPE, et de |’ arrété ministériel du 23
septembre 1994,

En outre, il dispose des dossiersindividuels
pour les stagiaires en formation, aing que de
I’avis donné pour les stagiaires en situation ou
en position de détachement.

Apreés cette nouvelle délibération, le jury
académique propose |’ admission, I’ gjournement
ou lerefus définitif des stagiairesal’ EQP, au
CAPLP2 ou au CACPE.

Silsont faitI’objet d' une proposition detitula:
risation, ils sont titularisés par e recteur de
I’ académie dans laquelle ils ont effectué leur
gage Silsont &é proposés pour un gournemert,
ils peuvent étre autorisés, par le recteur de
I’académie danslaquelleils ont effectué leur
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stage, a accomplir une deuxiéme et derniére
année de stage.

Lesrésultats de cette deuxiéme délibération du
jury académique sont consignés dans un
procés-verba qui est signé par le président et,
éventuelement, par d’ autres membres du jury.
Un exemplaire de ce procés-verba et transmis
al’administration centrale, bureau DPE E3,
danslesddaisfixésau paragraphe 4, en ce quii
concerneles propositions d’ gjournement et de
refus définitif.

Lesrapports d’ ingpection sont conserveés pen-
dant trois années par le service chargé d’ assurer
le secrétariat du jury.

Lesrésultats sont communiqueés aLx intéressés.
Une copie du rapport d’inspection peut étre
adressée aux candidats qui sont proposés pour
un gjournement ou un refus définitif.

Chaque stagiaire peut avoir acces aupres du
secrétariat du jury, et gprésladeuxieme ddibé
ration, al’ ensemble des documents le concer-
nant qui ont &é soumis au jury académique.

1.6 Indemnités dues aux membres
des jurys académiques

Seule I’ inspection des candidats effectuée en
application desarticles 5 des arréés minigérids
du 18 juillet 1991 modifié et du 3 décembre
1992 relatif au CACPE, et del’ aréé ministé-
rid du 23 septembre 1994, S goutant aux téches
normales des membres desjurys académiques,
donne droit a paiement de vacations, outre ce-
lui desfrais de déplacement et éventuellement
d indemnités de s§our.

Chague rectorat assure le paiement des vaca-
tions et la prise en charge desfrais de déplace-
ment engagés par les membres du jury
académique de son académie, méme s'ils
interviennent dans le cadre d’ une autre
académie.

2 - MODALITES DE TITULARISA-
TION DES PROFESSEURS AGREGES
STAGIAIRES

Le dispositif décrit ci-aprés concerne les pro-
fesseurs agrégés stagiaires qui ont fait I’ objet
d une nomination pour suivre leur formation en
IUFM, pour accomplir un stage en Stuation, en
CPGE, en ST, ou en position de détachement.

2.1 Professeurs agrégés stagiaires en
formation a I’lUFM ou en situation

L’ évauation de |’ année réglementaire de stage
effectuée par les professeurs agrégés stagiaires
et faite par uninspecteur généra deladiscipli-
ne ou, le cas échéant, par un 1A-IPR, ou éven-
tuellement par un professeur agrégétitulaire,
désigné a cette fin par le doyen du groupe de
I inspection générale concernée.

Elle prendragénéralement laforme d' uneins-
pection dansladasseou I’ unedesdassesdont le
professeur agrégé stagiaire alaresponsabilité.
Cette évaluation est assortie d’ une proposition
en vue delatitularisation ou, sauf cas particu-
lier, d’'un renouvellement del’ année de stage
dans|les conditions prévues au paragraphe 2.4
ci-dessous. Sauf avis contraire émispar I'ins-
pection générae de la discipline concernée qui
devra obligatoirement parvenir, avant le ler
juillet, au rectorat del’ académie concernée, les
intéressés seront titularisés &l issue del’année
réglementaire de stage par le recteur de |’ aca
démie danslaqudleils ont effectué leur stage.
Ceux d'entre eux qui ont fait I’ objet d’ une pro-
position de renouvellement de stage peuvent
ére autorisés aaccomplir une deuxieme et der-
niére année de stage par le recteur del’ acadé-
miedanslagudleilsont effectuéleur sage. Les
arrétés de refus définitif alatitularisation sont
prispar le ministre, gprés avis delacommission
adminigtrative paritaire compétente.

En ce qui concerneles propositions d’ gourne-
ment ou de refus définitif, un exemplaireen est
transmis al’ administration centrale, bureau
DPE E3, danslesmémesddais.

Il ex reppeéquel’ évdudtion delaformation suivie
par lestagiaireal’ lUFM reléve delacompétence
del'lUFM. Son réaitat, notamment larédaction
et lasoutenanced un mémaire professonnd, N'est
pasun dément réglementaire prisen compte pour
latitularistion desintéressss

2.2 Cas particulier des professeurs
agrégés stagiaires assurant un
service d’enseignement en classes
préparatoires aux grandes écoles ou
en section de techniciens supérieurs

Les professeurs agrégés stagiaires assurant, a



titre provisoire durant I’ année scolaire, un
service d enseignement en classes préparatoires
aux grandes écoles ou en section detechniciens
Supérieurs sont titularisés par lerecteur del’ acar
démiedu lieu de stage, sauf avis contraire du
doyen del’inspection générale de ladiscipline
concernée.

2.3 Inspection des professeurs agrégés
stagiaires en position de détachement

En vue de leur titularisation, les professeurs
agrégés stagiaires en position de détachement
font I’ objet d’ une inspection sur leur poste
d’exercice dans les conditions et selon les
modalités prévues en annexe.

Cette ingpection est conduite par un ingpecteur
général deladiscipline ou, éventuellement,
par un IA-I1PR, ceci dans le cadre d’une
mission d' inspection devant se dérouler hors
du territoire métropolitain.

Le cas échéant, un professeur agrégétitulaire
pourra étre désigné par le doyen du groupe de
I"ingpection générale concernée pour proceder
acette ingection.

Danslamesure ou I’ inspection sur e poste
d exercice ne peut étre organisée durant I’ année
réglementaire de stage, ceux d’ entre eux qui
avaient précédemment la qudité de professeur
titulaire pourront voir leur titularisation
prononcée aprés avis favorable du doyen de
I"ingpection générde deladiscipline concernée.
Les avis formulés par les inspecteurs ou les
professeurs chargés de I'ingpection doivent étre
favorables ou défavorables. Ces avis auxquels
seront joints les rapports d’ inspection en cas
d’avis défavorable, sont établis en double
exemplaire. Le premier est adressé au recteur
de I’ académie de rattachement, le second au
doyen deI’inspection générale concerné. Les
intéressés seront titularisés al’issue de | année
réglementaire de stage par le recteur de |’ aca
démie de rattachement, sauf avis contraire du
doyen del’ingpection générale deladiscipline
concernée.

2.4 Renouvellement de I’année de
stage

Conformément aux digpostionsde |’ aticle 6-1
du décret n°72-580 du 4 juillet 1972 modifié,
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les professaurs agrégés stagiaires dont le stage
N’ apas &€ jugeé satisfai sant peuvent étre autori-
sés aeffectuer une seconde année de stage par
lerecteur de !’ académie dans laguelleils ont
accompli leur stage.

Aussi, les membres des corps d’ inspection
chargés de procéder aleur évauation adresse-
ront-ilsau doyen del’ingpection générdedela
discipline concernée laliste de ceux dont le
stage N’ apas &é juge satisfai sant accompagnée,
pour chaque stagiaire, d un rgpport motive.

Le doyen del’inspection générale de ladisci-
pline proposera, aprés examen de chaque
rapport, le renouvellement del’ année de stage,
lelicenciement ou laréintégration dansle corps
d origines I'intéressé avait antérieurement la
qualité de fonctionnaire.

3 - MODALITES PARTICULIERES APPLI-
CABLES A CERTAINS LAUREATS DE
CONCOURS

3.1 Modalités de titularisation des
professeurs stagiaires affectés dans
I’enseignement supérieur

Ce dispositif concerneles professeurs agrégés,
certifiéset d EPS sagiairesqui ont été affectés,
acompter du ler septembre 1998, en cette
qualité dans un éablissement d’ ensaignement
supérieur relevant du ministére chargé de
I’ enseignement supérieur en vue d’ occuper un
emploi de statut “second degré’, ou qui ont éé
recrutés en quaité de moniteur, d’ allocataire
moniteur normalien ou d’ attaché temporaire
d enseignement et de recherche.
Lespropositions en vue de latitularisation, de
I gournement ou du refus définitif sont éablies
par lescommissionsad hoc de recrutement dont
relévent les professeurs stagiaires. Elles sont
assortiesdel’ avis des présdents d' université ou
des directeurs des établissements d’ enseigne-
ment supérieur.

Elles sont adresstes au recteur d' académie, chan-
cdier desuniverstés, qui prendral’ arréé detitu-
larisation ou autoriserale stagiaire aaccomplir
une deuxiéme et derniére année de stage. Un
double de ces propositions est transmis, au plus
tard le 15juin, alasous-direction des personnels
enseignants du supérieur, bureall DPE D1, pour
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les sauls professeurs stagiaires occupant un em-
ploi de statut “ second degré’.

En cas de prolongation de stage, le recteur
d académie, chancelier desuniversités, prendra
I arrété correspondant.

Saulesles propositions de renouvellement ou de
refus définitif sont tranamises au bureau DPE E3
danslesmémesddais.

Il est précisé que:

- pour les professeurs stagiaires occupant un
emploi de statut “ second degré’, lesintéressés
ne pourront ére maintenus sur leur poste gprés
titularisation que s ils occupent un emploi cor-
respondant aleur nouveau grade,

- pour ceux d'entre eux qui ont bénéficiéd un
congé sans traitement pour exercer les fonc-
tionsd' ATER ou de moniteur, leur titularisa:
tion ne pourraintervenir qu'al’issue du congé
et sous réserve que les services aient été
accomplis dans les conditions de durée prévue
par le décret n° 91-259 du 7 mars 1991.

3.2 Modalités du contrdle de
I’aptitude pédagogique des maitres
contractuels admis a un concours
externe de recrutement et ayant
opté pour leur maintien dans
I’enseignement privé sous contrat

IIs sont assimilés pour les modalités de la sanc-
tion de leur année probatoire a des professeurs
dtagiaires en Situation. Laliste des personnels
concarnés seraadressée par lebureau DPEE3 a
chague académie, dans e courant du mois de
mars.

3.2.1 Lesjurys académiques congtitués en vue
del’ accés au corps des professeurs certifiés sont
compétents pour proposer I’ admission, I’ gour-
nement ou le refus définitif al’EQP dansles
conditions prévues par | arré&éminigtérid du 18
juillet 1991 modifié.

Lors des délibérations, des procés-verbaux
particuliers et des listes spécifiques pour ces
lauréats sont éablis par lesjurys académiques.
Ils sont transmis al’ administration centrale
dansles ddaisfixés au paragraphe 4 ci-dessous,
uniquement en ce qui concerne les propositions
d gournement ou de refus définitif.

3.2.2L’ évaluation de |’ année probatoire des
lauréats des concours externes de |’ agrégation

est effectuée dans les conditions prévues au
paragraphe 2.1 et 2.4.

Seules |es propositions de renouvel lement de
cette période ou de refus définitif sont transmises
al’administration centrale (bureau DPE E3)
danslesddasfixésau paragraphe 4.

4 - MODALITES ET CALENDRIER DE
TRANSMISSION DES RESULTATS

Latitularisation des stagiaires issus des
concours est assurée dans le cadre du systéme
EPP.

Lesacadémiesdoivent veller atenir ajour dans
les bases de données académiqueslesinforma-
tionsrelaivesaladurée du stage (congés maa
die, maternité, temps partid, service nationd...).
Lemodule detitularisation leur permet d édliter
al’intention des jurys académiques qui se
réunissent & partir du 23 mai, les procés-
verbaux de délibération sur lesquels seront
consignés les résultats obtenus par chague
stagiaire lors de lapremiére et éventuellement
deladeuxiéme délibération desjurys.

A I'issue de la deuxieme délibération, les
académies doivent saisir, dansle module de
titularisation, les propositions formulées par les
jurys académiques (ou par I’inspection géné-
rale pour les agréges), uniguement si ces
propositions ne concluent pas a un avis
favorable alatitularisation:

- gjournement (ou renouvellement pour les
agreges),

- refus définitif,

- dbsence d' évauation.

Aucunesaisen’ est nécessaire en cequi concer-
ne les stagiaires proposss pour latitularisation.
Ne doivent parvenir &I’ adminigtration centrale,
lors d' une liaison informatique ascendante qui
alieule lerjuillet, quelesinformationsre atives
aux stagiaires proposés pour un gournement
(ou un renouvellement pour les agrégés), un
refus définitif ou en absence d’ évaluation.
Pour ces stagiaires, les académies adresseront,
alaméme date, au bureau DPE E3, les proces-
verbaux desjurys académiques et lesavisde
I"inspection générale (pour les agrégés),
accompagnés d’ une copie du dossier des
candidats refusés définitivement.

L es maitres des établissements privés sous



contrat admis & un concours externe de recru-
tement ne figurant pas dans les bases de don-
nées académiques, lesinformationsrelaivesa
ces personnels seront transmises al’ adminis-
tration centrale sur des documents papier du
méme modéle que |les années précédentes,
avant le ler juillet.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnds enseignants
Marie-France MORAUX

An nexe

MODALITES D’ORGANISATION DE
L*INSPECTION DES STAGIAIRES EN
POSITION DE DETACHEMENT

Ce dispositif concerne exclusivement les
stagiaires détachés dans les conditions prévues
par lanote de service annuelle relative aux
moddités d affectation deslauréats de concours.

1 - Organisation de I’inspection sur le
poste d’exercice

L’inspection sur le poste d' exercice ne peut
avair lieu que s lelauréat exerce de maniére
continue depuisle début de I’ année scolaire ses
fonctions dans sadiscipline ou option de recru-
tement, et auprés d' élévesfrancophonessil est
enposte al’ éranger.

Elleintervient obligatoirement dans |’ une des
classes ou niveaux deformation ot le stagiaire
et gppelé réglementairement aensaigner ensa
qualité detitulaire dans son nouveau corps.
Cetteingpection est organisteal’initiative seon
le cas:

- du doyen de I’ inspection générde de ladisci-
pline concernée pour tous les stagiaires déta
chésal éranger,

- du recteur de I’ académie pour les stagiaires
détachés en France.

Celle-ci se déroule, dans toute lamesure du
possible, au coursde |’ année scolaire ou au plus
tard avant lafin del’annéecivile
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2 - Organisation du stage de cinq
semaines

Les stagiaires détachés al’ éranger, pour les-
quels une ingpection ne pourra pas étre organi-
sée durant I année de stage, seront tenus d' ac-
complir, au cours delaméme année scolare, un
stage de cing semainesen France. Aprésavisde
I’inspection générale, et sur accord de leur
organisme d accuell, ils |’ effectueront dans un
établissement public d’ enseignement du
second degré.

Lerecteur de |’ académie de rattachement est
chargé, enliaison avec I'ingpection générade, de
I’ organisation du stage de cing semaines.
Cdui-ci est organisé pendant I'année scolaire,
ou exceptionnelement avant lafin del’année
civile.

3 - Renouvellement du stage

Lesstagiairesdont I’ ingpection n’ aura pas &é
concluante pourront étre autorisés a effectuer
une deuxiéme et derniére année de stage, sous
réserve de continuer aremplir les conditions
permettant leur inspection et de justifier de
I"accord del’ organisme d’ accuell.

4 - Situation administrative de ces sta-
giaires au moment de leur titularisation

Ces personnéls doivent régulariser leur situa-
tion administrative aupres du bureau concerné
de lasous-direction des personnels enseignants
du second degré et des personnd s d' éducation
et d orientation selon ladiscipline ou option
dont ilsrelévent sils demandent leur réintégra:
tion, ou auprés deladivision delagestion des
personnels non affectés en académie, silssal-
licitent un détachement en leur nouvelle qudli-
té sous réserve d’ une proposition réglementai-
re émanant du département ministériel ou de
I organisme concerné.

Aussi ces personnels devront-ils s assurer
auprés du département ministérid ou del’ orga
nisme selon I’emploi qu’ils occupent, et
notamment aupres du ministére chargé des
affaires érangéeres ou delacoopération sdonle
paysd exercice, delapossihilité d &re mainte-
nus sur leur poste gpréstitularisation dans leur
nouveau corps.
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PERSONNELS NOR : MENA9900380A ARRETE DU 25-2-199 MEN - DPATE B1
DES BIBLIOTHEQUES RLR : 626-1b JO DU 6-3-1999 Mmcc

oncours de recrutement des

conservateurs stagiaires

VU L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 92-25du 9-1-1992; D. n° 92-26
du9-1- 1992 not. art. 4 (2°) ; A du 18-2-1992
Article1- L'article2 del’ arrété du 18 février
1992 susvise est remplacé par les dispositions
suivantes:

“Article 2 - Lejury du concours est nommé
chague année par arrété du ministre chargé de
I’ enseignement supérieur. 11 comprend un
président et au moins quatre membres dont
deux choisis parmi les enseignants de I’ Ecole
nationale des chartes et de |’ Ecole nationale
supérieure des sciences de I’ information et des
bibliotheques. Lamoitié au moins desmembres

appartiennent au personnel scientifique des
bibliotheques.”

Article 2- Le présent arrété serapublié au
Journd officiel delaRépublique francaise.

Fait aPais, le 25février 1999

Pour le minigtre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par déégetion,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Pour laministre de la culture

et delacommunication

et par délégation,

Ledirecteur del’ administration générde
F. SCANVIC
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I\/I OUVEMENT

NOMINATIONS NOR : MENI9900349A ARRETE DU 1-3-1999 MEN
JO DU 9-3-1999 G

ommission consultative

concernant les IGEN

m Par aré&é du ministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie, en date du
ler mars 1999, sont désignés en qualité de
membres de la commission consultative insti-
tuée autitredel’aticle 9 du décret n° 89-833 du
9 novembre 1989 rdatif au Satut particulier des
inspecteurs généraux de I’ éducation nationale
et présidée par la doyenne de I’ inspection
générae:

1- Lessept ingpecteurs généraux de I’ éducation
nationale dont les noms suivent:

- M. Alain Boissinat,

- M. Dominique Borne,

- M. Jean Battin,

- M. Jean-Luc Cénat,

- Mme Anne Meyer,

- Mme Lucienne Rouss,

- Mme Claudine Ruget,

2 - Lessept directeurs d' adminigtration centrale
ou des établissements publics sous tutelle dont
les noms suivent:

- M. Pascd Colombani, directeur delatechndogie

- M. Vincent Courtillot, directeur de la
recherche,

- Mme Francine Demichel, directrice de
I’ enseignement supérieur,

- M. Michdl Garnier, directeur de la program-
mation et du développement,

- Mme Béetrice Gille, directrice des personnels
adminigratifs, techniques et d’ encadrement,

- Mme Marie-France Morau, directrice des
personnels enseignants,

- M. Bernard Toulemonde, directeur del’ensai-
gnement scolaire,

3 - Lessept professaurs des universités dont les
noms suivent:

- M. André Adoutte,

- Mme Eveline Andréani,

- M. Perre Bagué,

- M. René Castagné

- M. Bernard Cagtaing,

- Mme Suzy Haimi,

- M. Roland Perrez.

Les dispositions de I’ arrété du 4 mars 1998
modifié par I arrété du 26 mai 1998 rdativesau
méme objet sont abrogées.

ADMISSION NOR : MENI9900406A ARRETE DU 25-2-1999 MEN
A LA RETRAITE JO DU 6-3-1999 G

GAEN

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 25 février 1999, M. René Cloarec,
inspecteur général de I’ administration de

I’ éducation nationale, est admis, sur sa
demande, pour ancienneté d’ &ge et de
sarvices, afarevaoir sesdroitsaune pension
deretraite acompter du 6 septembre 1999.
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NOMINATION NOR : MENA9900394A ARRETE DU 19-2-1999 MEN
JO DU 6-3-1999 DPATE B3

ury du concours des IEN

on 1999

m Par arrété du ministre de |’ éducation natio-
nae, delarecherche et delatechnologie en date
du 19 février 1999, I’ arrété du 16 février 1999,
relatif alacomposition du jury et aufonction-
nement du concours de recrutement des

inspecteurs de I’ éducation (session de 1999) est
modifiéains qu'il suit:

Enssignement général

Option lettres

Aulieude:*“M. Claude Care, ingpecteur générd
de!’ éducation nationae’, lire: “M. Jean-Yves
Cerfontaine, chargé de mission al’inspection
générale del’ éducation nationae’.

NOMINATIONS NOR : MENP9900488A ARRETE DU 26-2-1999
DPE

aitres de conférences

alres

m Par aréédu minigredel’ éducation nationde,
del’ enseignement supérieur et delarechercheen
date du 26 février 1999, lestrois personnes, dont
les noms suivent sont, acompter du ler février
1999, nommées en qualité de maitre de confé-
rences stagiaire et affectées dans|les établisse-
ments ci-apres désignés.

Lillell

- M. Hervé Hubert, 39 MCF 0952, IUP, indtitut
lillois d'ingénierie de la santé, biomathéma-
tique, économétrie en santé

- M. Pascal Carato, 40 MCF 0491, chimie
organique et thérapeutique, Rouen (IUT
d' Evreux)

- M. Mohamed Skiba, 39 MCF 0852, gdénique
industrielle, technol ogie pharmaceutique et
formulation.

NOMINATIONS NOR : MENA9900500A ARRETE DU 10-2-1999
DPATE B4

PN des personnels de

direction de lére catégorie

VuL.n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 88-343 du 11-4-1988 mod.; A. du 14-10-1988
mod. par A. du 27-7-1998; A. du 23-9-1998; PV du 17-
12-1998

Article 1 - Lesfonctionnaires dont les noms
suivent sont, a compter du 15 février 1999
chargés de représenter I’ administration ala
commission adminigtrative paritaire nationale
compétente al’ égard des personnels de direc-
tion de 1ére catégorie.

Titulaires

- Mme Gille, directrice des personnels admi-
nigtretifs, techniques et d’ encadrement

- M. Sénécat, ingpecteur généra del’ éducation
nationale

- Mme Dubarry, inspectrice d’ académie,
directrice des services départementaux de

I éducation nationa e des Hauts-de-Seine

- M. Bellet, inspecteur généra del’ administra-
tion de!’ éducation nationae

Suppléants

- M. Cuisinier, chef de service, adjoint ala
directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

- M. Thévendt, ingpecteur d’ académie-ingpec-
teur pédagogique régiond

- Mlle Rousset, secrétaire général de I’ acadé-
mied Aix-Marsdlle

- M. Le Corre, attaché d’ administration
centrae, adjoint au chef du bureau DPATE B4.
Article 2 - Lesfonctionnaires dont les noms
suivent, @us alacommission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
personnels de direction de lére catégorie,
représenteront les personnels a compter du
15 février 1999.

. léreclase

Titulaires

- M. Minne, proviseur dulycée LouisBascana



Cha

Rambouillet (78)

- M. Pdltier, proviseur du lycée Condorcet &
Paris (75)

Suppléants

- Mme Boulineau, proviseur du lycée Fresnd a
Bernay (27)

- Mme Barbe, proviseur du lycée Fdix Faurea
Beauvais (60)

- 26émeclase

Titulaires

- M. Parisot, proviseur du lycée Mousseron a
Denain (59)

- Mme Collet, proviseur adjoint du lycée
Féndon aPais(75)

Suppléants

- MmeVaissiere, principal de collége aBrives
Charensac (43)

- M. Pidli, proviseur du lycée Bichat aNantua
(01).

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aPais, le 10 février 1999
Pour le ministre de I’ éducation nationale,
de larecherche et de latechnologie

€t par délégation,
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Ladirectrice des personnds adminigtrtifs,
techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE

Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS A LA
COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE DES PERSONNELS
DE DIRECTION DE 1ERE CATEGORIE -
SCRUTIN DU 3 DECEMBRE 1998

- Nombre d' électeursinscrits: 543

- Nombre de votants : 466

- Nombrede bulletinsblancsou nuls : 12

- Nombre de suffrages va ablement exprimés :
454

Nombrede suffragesobtenuspar chaquelige
- Liste présentée par le SGEN-CFDT : 25
(5,51%)

- Liste présentée par le SNPDEN : 285
(62,78%)

- Liste présentée par le SPDLC-FAEN : 21
(4,62%)

- Liste présentée par le SUPDLC-FNPAES: 16
(3,52%)

- Liste présentée par le syndicat Amicale des
proviseurs: 107 (23,57 %)

NOMINATIONS NOR : MENP9900501A ARRETE DU 10-2-1999
DPATE B4

PN des personnels de

direction de 2eme catégorie

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;

D. n° 88-343 du 11-4-1988 mod.; A. du 14-10-1988
mod. par A. du 27-7-1998; A. du 23-9-1998; PV du 17-
12-1998

Article1- Lesfonctionnaires dont lesnoms
suivent sont a compter du 15 février 1999
chargés de représenter |I’administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard des personnels de direc-
tion de 2éme catégorie.

Titulaires

- Mme Gille, directrice des personnels admi-
nigratifs, techniques et d encadrement

- M. Geoffroy, ingoecteur générd del’ adminis-
tration de |’ éducation nationde

- M. Muller, inspecteur général de|’ éducation
nationale

- M. Dion, ingpecteur d’ académie, directeur des
services départementaux de |’ éducation natio-
naedu Loir-et-Cher

- Mme Moreau, inspectrice d’ académie,
directrice des services départementaux de
I é&ducation nationale de la Vienne

- M. Moreau, secrétaire générd del’ académie
de Rennes

- M. Warzee, chargé de la sous-direction des
éablissementset delavie scolaire, direction de
I’ enseignement scolaire

Suppléants

- M. Cuisinier, chef de service, adjoint ala



594 |LBO Mouvement
25 MARs | DU PERSONNEL
1999

directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

- Mme Wicker, inspectrice générde del’ admi-
nistration de |’ éducation nationae

- M. Thomas, ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale du Bas-Rhin

- M. Ringard, ingpecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale de Loire-Atlantique

- M. Lagrange, inspecteur d' académie, direc-
teur des services départementaux de I’ éduca
tion nationale del’Y onne

- M. Goursolas, secrétaire général del’ acadé-
miedeLyon

- Mlle Garcig, chef du bureau DPATE B4.
Article 2 - Lesfonctionnaires dont les noms
suivent, @us alacommission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
personnels de direction de 2éme catégorie,
représenteront les personnels a compter du 15
février 1999.

. lereclase

Titulaires

- M. Bordes, proviseur adjoint du lycée
Montaigne a Bordeaux (33)

- M. Fortier, principal du collége Verhaeren a
Saint-Cloud (92)

- M. Zimmermann, principal du collége
Hastings a Caen (14)

Suppléants

- Mme Henry, proviseur du lycée Nadaud a
Paris (75)

- Mme Delahaie, proviseur du lycée Bichat a
Lunéville (54)

- M. Bach Delpeuch, proviseur du lycée
Bachdard aChdles(77)

« 2émeclase

Titulaires

- Mme Vigneron-Vanel, proviseur adjoint au
lycée JoffreaMontpellier (34)

- Mme Pointereau, principal du collégeP. V.
Couturier & Champigny-sur-Marne (94)

- M. Seguin, proviseur du lycée professionnel
Jolimont aToulouse (31)

- M. Dedis principdl adjoint au collégeLe Villaret
auMans(72)

Suppléants

- MmeVogt, proviseur dulycéeL. deVinci a

Saint-Germain-en-Laye (78)

- MmeMartin, principa du colléege Vergesala
Possession (97) ]

- M. Rosaz, principa du collége Picaso & Echi-
rolles (38)

- Mme Demmer, proviseur adjoint du lycée pro-
fessonnd Sophie Germain a Thionville (57).
Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officid del’ éducation
nationale.

Fat aParis, le 10 février 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche & delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS A LA
COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE NATIONALE DES PERSONNELS
DE DIRECTION DE 2EME CATEGORIE -
SCRUTIN DU 3 DECEMBRE 1998

- Nombre d'decteursinscrits: 10 860

- Nombre de votants: 9025

- Nombre de bulletins blancs ou nuls: 270

- Nombre de suffrages va ablement exprimés :
8755

Nombredesuffragesobtenuspar chaquelise
- Liste présentée par laCGT-EDUC' ATION :

93(1,06 %)

- Liste présentée par le SGEN-CFDT : 601
(6,86 %)

- Liste présentée par le SNETAA-FSU : 54
(0,62 %)

- Lige présentée par le SNPDEN : 6433 (73,48 %)
- Liste présentée par le SPDLC-FAEN : 1088
(12,43 %)

- Liste présentée par le SUPDLC-FNPAES:
134 (1,53 %)

- Liste présentée par le syndicat Amicale des
proviseurs: 352 (4,02 %)
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NOMINATIONS NOR : MENA9900518A ARRETE DU 17-3-1999
DPATE C2

CAP des personnels ITARF du
MEN

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985 mod.; A. du 16-6-1986;
A. du 9-2-1998; A. du 11-5-1998

Artidel-L'atide5del’aré&édu 11 ma 1998
susvisé est modifiéans qu'il suit;

Sont nommés membres de la commission
adminigtrative paritaire compéenteal’ égard du
corpsdes adjointstechniques de recherche et de
formation du ministére de I’ éducation nationde
en qudité de représentants de I’ administration.
Suppléants

Aulieude: M. Alain Roume, secréaire géné-
ra del’ université Clermont-Ferrand 11,

lire: Mme Sylvie Ldanne, secrétaire généra de
I’ Ingtitut national des sciences appliquées de
Rouen.

Artide2-L’atide5del’aré&édu 11 ma 1993
susvisé est modifiéaing qu'il sit.

Sont nommés membres de la commission
adminigrative paritaire compéente al’ égard du
corpsdes adjoints techniques derecherche et de

formation du ministére de I’ éducation nationae
en qudité de représentants des personnels.
Titulaires

Adjoints techniques principaux

Aulieude: M. Guy Diat, université Grenoblel,
lire: Mme Denise Ralo née Siedler, université
deNice

Suppléants

Aulieu de: Mme Denise Rallo née Siedler,
université de Nice,

lire : Mme Rose-Marie Renambot née Torny,
universté ParisV.

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de I’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officid de I’ éducation
nationae.

Fait aParis, le 17 mars 1999

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégetion,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

NOMINATION NOR : MENF9900373A ARRETE DU 25-2-1999 MEN
JO DU 6-3-1999 DAF A2

gisseur de recettes aupres de

la DPD

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nele, delarecherche et delatechnologieen date
du 25 février 1999, Mme Evelyne Dedandes,

agent contractuel, est nommeée régisseur de
recettes auprés de ladirection de la program-
mation et du développement du ministére de
|"éducetion nationdle, delarecherche et dela
technologie.
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VACANCES NOR : MENI9900551X NOTE DU 19-3-1999 MEN
DE POSTES i

ecrutement d'IGEN

m Leministredel ‘éducation nationde, dela
recherche et de la technologie, conformé-
ment aux articles 7, 8 et 9 du décret n° 89-833
du 9 novembre 1989 paru au Journa officiel
du 14 novembre 1989, recrute quinze inspec-
teurs généraux de | ‘ éducation nationale.
Les conditions requises des candidats sont aind
définiesal ‘article 8 du décret relatif au satut
desinspecteurs généraux :

“Lesinspecteurs généraux de| ‘éducation
nationale sont choisis parmi les fonctionnaires
titulairesde catégorie A, judtifiant de dix années
de sarvices effectifs en cette qualité dans |’ édu-
cation nationale, dont cing années au moins
d enseignement, et remplissant | une des condi-
tionssuivantes:

a) éretitulaire du doctorat d' Etat, du doctorat
ou del’hatilitation adiriger desrecherches, de
I’ agrégation ou d' un titre reconnu équivaent et
inscrit acet effet sur uneliste de diplémes arré-
téepar leminigtre;

b) avair atteint au moins|’ indice brut 901 dans
I’ échelonnement deleur corpsd origine’.

L’ exercice des missions exige des candidats
qu'ilsaient ateint un haut niveau de compéten-
cedansleur spécidité ou discipline, qu'ils pos-
sédent une parfaite connaissance du systéme
éducatif dans |’ ensemble de ses agpects.
Seront en particulier prisen compte::

- lacapacité d’ évauation des écoles et &ablis-
sements, des différentes formations, des conte-
nus et méthodes d’ enseignement;

- I" expérience des problémes de formation des
personnels de |’ éducation nationa e

- le go(it attesté pour les pratiques pluridiscipli-
naires et larecherche scientifique;

- laparticipation ades activités mettant enrela-
tion I’ éducation nationale avec d’ autres dépar-
tements ministériels, les collectivités territo-
riales, les milieux professionnels et les
entreprises,

- lescompétencesrdaives aladimensionin-
ternationae de I’ enseignement, de |’ éducation
et delaformation;

- I'intérét qu'ils portent alarecherche pédago-
gique, aux pratiquesinnovanteset al’ utilisation
pédagogique des technologies d' information et
de communication.

Les quinze postes offerts correspondent aux
disciplines et spécidités suivantes :

Profil n° 1: sciencesdelavieet delaTerre
Profil n° 2 : sciencesdelavieet delaTerre
Profil n° 3: sciencesdelavieet delaTerre
Profil n° 4 : enseignements artistiques, domi-
nante arts plastiques
Profil n° 5 : enseignements artistiques, domi-
nante musique
Profil n° 6:russe
Profil n° 7 : dlemand
Profil n° 8 : économie et gestion, dominante
gestion adminigtrative
Profil n° 9 : économie et gestion, dominante
gestion commercide
Profil n° 10 : économie et gestion, dominante
gestion des systémes d' information
Profil n° 11 : sciences et techniques industrieles,
dominante techniques de production indudtrielle
Profil n° 12 : sciences et techniques indus-
trielles, dominante sciences médico-sociaes
Profil n° 13 : sciences et techniques indus-
trielles, dominante génie électronique et
technologiesde I'information et des systémes
Profil n° 14 : éablissements et vie scolaire :



expérience delagestion d’ éablissements
Profil n° 15 : histoire et géographie, dominante
géographie.

Le dosser de candidature devracomporter :

1 - unelettre de candidature indiquant explici-
tement le profil concerné;

2 - unenaticeindividuelle du moddejoint en
annexe;

3 - un curriculum vitae complet sur I’ ensemble
de la carriére, permettant en particulier
d apprécier lapertinence de lacandidature;

4 - I"ensemble des documents (publications,
rapports, attestations, etc.) jugés nécessaires
pour éclairer la commission consultative

I NForRmATIONS
GENERALES

Lg B.O. 5907

25 MARS
1999

appelée aémettre un avis;

5 - unelettre de motivation.

Ces dossiers devront étre exclusivement
adressésa madameladoyenne del’inspection
générale del’ éducation nationale, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris 07 SP ou remisa son
secrétariat particulier : 107, rue de Grenelle,
batiment A, ler éage, piece 104 bisA.
Ladate limite d’ arrivée des dossiers est impé-
rativement fixée au 3 mai 1999.

Leministre de|’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE

Annexe

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE
INSPECTION GENERALE DE L'EDUCATION NATIONALE

NOTICE INDIVIDUELLE

Nomusud : M., Mme, Mlle
(enlettres capitaes)

Prénoms:
Daeet lieu de naissance :
Nombre denfants:

Profession du conjoint :

(nature et lieu d'exercice)
Adresse personnelle:

Td.:

Titresuniversitaires et diplémes:
Grade: Echelon:
Date delanomination danslegrade:
Discipline ou spécidité:

Fonctions actudlles:

Etablissement d'exercice:;

Nom patronymique :
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VACANCE NOR : MENA9900537V AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

ice-recteur de la Nouvelle-

Calédonie

m Le poste de vice-recteur de laNouvelle-
Calédonie est a pourvoir acompter du 5 avril
1999.

Ceterritoire d’ outre-mer est marqué par la
prégnance des autorités du territoire, contrepar-
tie d' une solide identité culturelle. Les compo-
santes sociologiques, socides et juridiques du
territoire sont particuliérement complexes. Le
Congres du territoire participe alaformation
juridique et la coutume s  applique dans
certainesrégions du territoire.

L’ enseignement sur leterritoire est piloté par le
vice-recteur. Les compétences du secteur édu-
catif sont partagées entre I’ Etat et les provinces.
Cette répartition connaitra de profondes muta-
tions dans|es prochaines années. Le candidat
devras engager personnellement, faire preuve
de capacités de did ogue et de négociation.
Compte tenu de ces ééments, ce poste est plus

particulierement ouvert aux fonctionnaires de
catégorie A appartenant aux corps d’inspec-
tion d’ enseignement et d’ encadrement du
ministere de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, ayant une
solide expérience professionnelle de gestion
administrative et d’ animation pédagogique,
titulaires d’ un doctorat ou habilités adiriger
desrecherches.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d’ un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétues de |’ avis du recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ aca
démie-inspecteurs pédagogiques régionaux,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Pearis, au
plus tard trois semaines aprés la présente
publication.

VACANCE NOR : MENA9900530V AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DA

cretalre général de

I'académie de Caen

m L’emploi de secrétaire générd del’ académie
de Caen est vacant.

Le secrétaire générd d’ académie, sous|’ auto-
rité du recteur, est chargé del’ administration de
I'acedemie e participealamiseen canvredesa
politique éducative. A ce titre, une bonne
connaissance du systéme éducatif, del’ organi-
sation territoriale de I’ Etat et des collectivités
locales est indispensable pour assurer | effica
cité des politiques publiques dans un environ-
nement en complé&te mutation du fait dela
déconcentration.

L’emploi de secrétaire général d' académie est
un poste d' encadrement supérieur qui nécessite
autorité morale et adhésion aux principes

novateurs de la gestion des ressources
humaines.

Le secrétaire général d' académie suppléele
recteur en cas d' absence ou d’ empéchement; il
peut recevoir délégation de signature.

Cet emploi qui est doté de I’ échelonnement
indiciaire 1B 841 - 1015 et ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aUX ingpecteurs généraux adjoints de I admi-
nistration de I’ éducation nationae;

- aux fonctionnaires occupant un emploi de
secrétaire générd d’ administration scolaire et
universitaire régi par le décret du 3 décembre
1983 modifié;

- aux fonctionnaires nommes depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général



d éablissement public acaractére scientifique,
culturel et professonnd régi par le décret du 30
novembre 1970 modifiéfixant les conditionsde
nomination et d'avancement danslesemplois
de secrétaire générd d' université;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire hors classe ayant accompli dix
ans de services administratifs effectifs de
catégorie A et aux conseillers d’ administra-
tion scolaire et universitaire justifiant égale-
ment de laméme ancienneté en catégorie A
et ayant atteint au moins le 8éme échelon de
laclasse normale. Lesintéressés doivent, en
outre, avoir été pendant trois ans au moins
responsable d’ une division dans un rectorat
ou d'un service académique ou des services
administratifs d’ une inspection académique,
ou avoir exercé desfonctions administratives

I NFORMATIONS

Lg B.O. 5909
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comparables.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement de I’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Le candidat doit également faire parvenir
directement un exemplaire de son dossier de
candidature au ministére, al’ adresse ci-
dessus, ainsi qu’un exemplaire adressé
directement au recteur de |’ académie de Caen,
BP 6184, 14061 Caen cedex (téléphone
0231301502, fax 0231301592).

VACANCE NOR : MENA9900531V AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de l'inspection

académique de la Haute-Savoie

m L’emploi de secrétaire générd d' administra-
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique de la Haute-Savoie (Annecy) est
vacant.

Le secrétaire général d’administration
scolaire et universitaire assure ladirection de
I’inspection académique sous I’ autorité
directe de !’ inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationale.

Cet emploi doté del’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conseillers d’ administration scolaire
et universitaire remplissant les conditions
prévues par I’ article 57 du décret n° 83-1033

du 3 décembre 1983 modifié portant statuts
particuliers des corps de |’ administration
scolaire et universitaire et fixant les dispo-
sitions applicables al’emploi de secrétaire
général d’ administration scolaire et univer-
Sitaire.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministere de I’ éducation
nationale, de larecherche et de latechnologie,
direction des personnels administretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau des personnels
d' encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1142, rue du
Bac, 75007 Parisaing qu’ amonsieur I’ ingpec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux de |’ éducation nationale, cité admi-
nistrative, 7, rue Dupanloup , 74040 Annecy
cedex.
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VACANCE NOR : MENA9900532V/ AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

irecteur du CRDP des

académies de la Guadeloupe, de
la Guyane et de la Martinique

m L’emploi dedirecteur du centre régiona de
documentation pédagogique (CRDP) des
académies de la Guadeloupe, delaGuyane et
delaMartinique est vacant.

Peuvent se porter candidats sur cet emploi, les
fonctionnaires appartenant a un corps dont
I"indice terminal est au moins égal al’indice
brut 1015.

L’emploi de directeur de centre régional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dans le groupe hors
échdleA.

Ledirecteur de centre régiona de documenta-
tion pédagogique est chargé, aux termes du
décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 érigeant les
CRDP en éablissements publics nationauix, de
préparer et d' exécuter les délibérations du
conseil d’administration et d’ assurer le
fonctionnement des services.

Il agit sous contréle direct du ministérede I’ édu-
cation nationde, delarecherche et delatechno-
logie dansle cadre des orientations générdes du
Centre nationa de documentation pédagogique
& des objectifsacadémiques définis par lerectaur.
Ledirecteur du centre régiona de documenta-

tion pédagogigue organise, anime &t conduit les
activités de documentation, d’ édition et
d’ingénierie éducative correspondant aux
missions définies dans e décret n° 92-56 du 17
janvier 1992 précité.

Il doit joindre & une vocation pédagogique avérée
€t ades connaissancestechniques minimales, de
rédlesquditésd entrepreneur et de gestionnaire
Il et gopelé en effet, adéve opper ladigtribution
des produits et services réalisés par le centre
régional de documentation pédagogique et a
animer le réseau de vente académique pour
acquérir lesressources propresindispensables au
bon fonctionnement du centre.

Les dossiers de candidatures doivent étre
adressés, au plustard 3 semaines gprés ladate
de la présente publication:

- d'une part, au ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie,
direction des personndsadminigratifs, techniques
et d encadrement, sous-direction des personndls
d encadrement, bureau desinspecteurs d acadé-
mie-inspecteurs pédagogi ques régionaux,
DPATE B2, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex;
- d'autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rue d’'Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copie
aux recteurs des académies de la Guadel oupe,
delaGuyane e delaMartinique.

VACANCE NOR : MENA9900519V AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DPATE B2

AET de I'academie de Caen

m Leposte de dédlégué académique al’ ensal-
gnement technique (DAET) de |’ académie de
Caen et vacant acompter du ler mars 1999.

Il S agit d’'un poste ouvert aux personnelstitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d ingpection, d' enseignement et d encadrement
du ministére de I’ éducation nationae, dela
recherche et de latechnologie particuliérement
intéressés par les problémes del’ enseignement
technique, professionne et de’ apprentissage.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae doivent parvenir par la

voie hiérarchique, revétues del’ avis du recteur,
au ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et de latechnologie, direction des
personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau des inspecteurs d’ aca-
démie-inspecteurs pédagogiques régionavx,
DPATE B2, 142, rue du Bac, 75007 Paris, au
plustard 15 joursaprés la présente publication.
Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée au recteur de I’ académie de
Caen, 168, rue Caponiere, BP 6184, 14061
Caen cedex.
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INRP NOR : MENY9900573V AVIS DU 18-3-1999
INRP

ppels a coopération

en direction des enseignants
et des personnels éducatifs

m Souslaresponsabilité de son consall scienti-
fique, I Ingtitut national de recherche pédago-
gique développe quatre séries de recherches:

ses “recherches propres’ menées spécifique-
ment par les chercheurs permanentsde |’ ingti-
tut, les recherches en partenariat avec des
équipes choisies par I'institut (comme la
recherche sur lamise en cauvre de la Charte
“Bétir I’ école du XX Iesiécle”), desrecherches
en partenariat avec des équipes qui font appel

directement al’indtitut, &, enfin, desrecherches
dites en “appel a coopération”. L' INRP
propose, dans le cadre de ces derniéres, neuf
nouveaux projets qui commencent alarentrée
1999 et doivent s effectuer sur lestrois années
scolairesavenir.

Ces gppelsacoopération s adressent atoutesles
équipes qui souhaitent s engager dansun travail

de recherche sur les thémes proposés. Ils
concernent aussi bien les enseignants et
personnels éducatifs du premier degré que du
second degré. Il est souhaitable que cesderniers
S associent avec des enseignants-chercheurs
des universitésou des |lUFM.

L e texte complet des appels a coopération est
envoyéa mesdames et messieurslesrecteurs,

messieurs les directeurs des Ecoles normales
supérieures, mesdames et messieursles direc-

teurs d'lUFM, mesdames et messieurs les
présidents d’ université, mesdames et messieurs
les directeurs des départements de sciences de
I” éducation des universités, mesdames et

messieurs |es responsabl es des services de
formation desuniversités. |l est auss disponible

aur lesite Internet de I’ INRP (www.inrp.fr).

L es candidatures des équipes doivent étre
envoyées, en utilisant le cadre proposé dansle
texte complet, par lavoie hiérarchique, au plus
tard le 7 mai 1999 Amonsieur le directeur de
I"INRP, 29, rue d’ UIm, 75230 Paris cedex 05.
Elles seront examinéesentrele 7 mai et le 11
juin par une commission comportant, outre des
représentants du consall scientifiquedel’ INRP,
des representants de ladirection de’ enseigne-
ment scolaire, des IUFM et des académies. A
partir du 11 juin et avant le 10 juillet, les résul-
tats seront notifiés aux académies avec |’ esti-
mation d attribution d’ heures supplémentaires
ou de décharge. Les équipes pourront dorsse
condituer de maniére définitive. Au ler octobre
1999, natification finale des moyens en heures
aux équipes par ladirection de I’ enssignement
scolaire (€coles, colléges, lycées) et ladirection
de |’ ensaignement supérieur (IUFM).
Outreles moyensen heures offerts aux équipes,
I’INRP peut participer alaprise en charge des
frais de déplacement et de fonctionnement.
L’ abondement des moyens humains et finan-
cerspar lesingtances partenaires peut rendrela
coopération plus équilibrée et plusforte. Des
conventions seront passées avec lesinditutions
concernées (universités, IUFM, rectorats,
établissements). L es enseignants participant
aux équipes retenues, devenant “ enseignants
asociésal’ INRP’ recevront réguliérement une
information sur lestravaux de Iinstitut. lls
seront réunis dans chague académie par le
correspondant académique deI’INRP. Les
travaux conduits par les enseignants associés
pourront &re prisen compte et intégrés dans des
cursus universitaires, s I’ université concernée
lejugesit possible.

(voir tableaux pages suivantes)



I NFORMATIONS

602 |L:BO.
e 2\rs | GENERALES
1999
CODE NIVEAU THEME DE PROBLEMES TRAITES
CONCERNE RECHERCHE
99-20506 | lycée L’information et laformation | Comment I’ introduction d' Internet
pédagogique des ensaignants | dans | es centres de documentation et
dansledomainedel’aide d information (CDI) et lapréparation
documentaire aux éléves destravaux personnels encadrés (TPE)
dansleslycées peuvent-ils ére
accompagnés et béndficier desréaultats
des recherches pédagogiques ?
99-30417 | collége, |L’innovation pédagogique | Quelles sont lesinnovations
lycée en histoire-géographie identifiables aujourd’ hui dans
et les gpprentissages lespratiques de I’ enseignement de
qu'dlefavorise I” histoire-géographie ? En quoi sont
elles pertinentes pour préparer lesééves
a |"épreuve d' é&ude de documents ?
Permettent-€lles de répondre de maniére
efficace aux besoins des déves de ZEP
et delycéesprofessionnels ?
99-30418 | écale, Enseigner le patrimoine Comment I’ histoire, en collaboration
college | queleculture pour quelle avec lesautres disciplines, peut-elle
identité ? contribuer alatransmisson du
patrimoine ? Quels problémescea
pose- t-il, en particulier dans des
Stuationsinterculturelles ?
En quoi I’ enssignement du patrimoine
contribue-t-il &I’ éducation
alacitoyenneté ?
99-30419 | college, | Identifier “lesfondamentaux” | Comment les apprentissages
lycée dansunediscipline en histoire-géographie peuvent-ils
et organiser autour d' eux S organiser autour de concepts
lesactivités d’ apprentissage | fondamentaux ? Autour de quelles
taches articuler, a partir de ces concepts,
les connai ssances et compétences
définies par les programmes pour
faciliter leur appropriation ?
99-30516 | college, |L’éducationalasanté: quels | Comment identifier et valider des
lycée contenus d’ enseignement contenus d’ enseignement susceptibles
et quelles méthodes? de contribuer al’ éducation alasanté
(physique, psychique et socide)
en éducation physique et sportive et dans
lesautres disciplines ? Quelles places
respectives pour les gpprofondissements
disciplinaires et les approches
transversaes?
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99-40124

college

L’ usage desmanudls
scolaires et desressources
technologiques danslaclasse

Comment sont utilisésles manuels
scolaires danslesdifférentes situations
d enseignement et d’ apprentissage, tant
par lesensaignants que par leséleves?
Comment d' autres sources
d'information (en particulier

le multimédia) viennent-ils

les compléter? Comment rendre plus
efficace |’ usage des différentes
ressources dont dispose I’ enseignant ?
N.B. Letravail porte, en particulier, sur
lesdisciplines suivantes : mathématiques,
histoire, géographie, technologie.

99-40125

collége,
lycée

Ressources et dispostifs
interactifs sur Internet pour la
formation et I' autoformation
des enseignants en sciences
delavieetdelaTere(SVT)

Quds soutiens effectifs les nouveaux
résealx peuvent-ils apporter

aux activités scientifiques ? Quelles
compétences les enseignants doivent-ils
acquérir pour mettre en cavre une
pédagogie basée sur larecherche
documentaire et quelsoutils

d auto-formation peut-on leur
proposer ? Quelles ressources pour

| auto-formation sont-elles disponibles
ou acongruire?

99-50628

école,
collége,
lycée

Lesévolutions et
transformations des modes
d action des personnds

d encadrement des
établissements scolaires
dans le cadre du partenariat
territorial

L’ émergence de partenaires|ocaux dans
le domaine éducatif entraine-t-elle des
changements de comportements chez
les personnels d’ encadrement ?
Comment se négocient, dans ce cadre,
des décisons communes ? Dans quels
domaines ? Avec quels effets ? Dans
quelle mesure lanation “ efficacité’

du systéme scolaire at-elle évolué dans
ce contexte ? Quelles sont les
conséguences de ces processus sur les
modes de gestion et |e fonctionnement
du servicepublic ?

99-90601

école,
college

Lesystéme scolaire

et lesenseignantsface
aux difficultésdes déves
danslesZEP

Comment les enseignants font-ilsface,
dansleurs pratiques scolaires
quotidiennes, aux éévesen difficulté ?
Lapriorité est-elle donnée aux
dispositifsingtitutionnels novateurs ou
aune évolution de lapédagogie
quotidienne ?Y at-il unedidactique
ou des procédés didactiques spécifiques
aux éevesen difficultés ou vaut-il
mieux faire porter |’ effort sur

I organisation des groupes,
lesdispostifs de socidisation, etc. ?
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selgnant au CNED

m Pour sanouvelle école de formation aux
méiersde!’ ensagnement adistance, Sseaurle
site du Futuroscope a Poitiers, le Centre nationa
d enssignement adistance, éablissement public
du ministére de |’ éducation nationale, delare-
cherche et de latechnologie, recrute par voie de
détachement, un professeur, agrégé ou certifié,
chargédelamise en place deformations.
Intégré au département de la formation, cet
enseignant aura pour tache:

- de participer au repérage des dispositifs péda
gogiques originaux intéressant I’ enseignement
adistance,

- de structurer des programmes de formation
lissaux métiersdel’ enssignement adistance et
de piloter les intervenants recrutés pour en
assurer les contenus,

- d’' organiser, de mettre en cavre et d' évaluer
les ditesformations.

Ces actions de formation se déroulent pour
partie en présence et pour partie a distance,
S adressent auss bien aux différents personnels
du CNED qu' ades sagiaires extérieurs, portent
tant sur la pédagogie que sur lalogistique de
I’ enseignement adistance.

aitre de conférences a

I agence, Edufrance

L’ agence Edufrance recrute un maitre de
conférences qui aura pour mission:
- defairel’inventaire del’ offre de formation
existante pour les é&udiants &rangers,
- d'analyser avec les établissements d’ ensai-
gnement supérieur leur capacité de proposition
et de dével oppement en lamatiere;
- de coordonner I' offre au plan nationd.
Le candidat devra:
- avoir une grande connaissance du secteur
international et du systéme d’ enseignement
supérieur francais
- faire preuve de capacités rédactionnelles
- avoir le sens de la communication et de la

VACANCE NOR : MENP9900520V AVIS DU 17-3-1999 MEN
DE POSTE DPEDL

Mieux que des compétences disciplinaires
particuliéres ou exceptionnelles, il est attendu
de cet enseignant une expérience du domaine
del’ enseignement adistance et des techniques
éducatives nouvelles, une senghilité au monde
de laformation des adultes, des capacités
d’ organisateur de sessions de formation et
d’animateur de groupes non permanents de
formateurs, enfin une aptitude au travail en
équipeau sain du CNED e avec des patenaires
étrangers nombreux et divers.

Ce professeur serasoumis aux regles générdes
du CNED pour les horaires et les congés et
devrarésider dans|’ agglomération poitevine.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesapres lapublication de cet avisa
monsieur le recteur d’ académien, directeur
général du CNED, téléport 2, boulevard 1,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de la candidature sera expédié par
voiedirecte alaméme adresse.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur de I’ école de formation, téléport 5,
BP 77, 86130 Jaunay-Clan, tél. 0549499700.

coordination

- maitriser I'anglais.

Ce responsable sera rattaché directement au
président de |’ agence Edufrance.

Il sera en relation avec les responsables
commerciaux del’ agence Edufrance et, sur le
terrain, avec les éablissements d’ enseignement
Supérieur.

Ladate limite de dépdt des candidatures est fixée
au31 mars 1999. Tout dossier de candidature s
raadressg, d' une part, au directeur del’ agence
Edufrance, 173, boulevard Saint-Germain,
75006 Peris et, d' autre part, au directeur du
Centreinternationa d’ &udes pédagogiques, 1,
avenue Léon Jouhault, 92318 Sevres cedex,
aupresduque I'emploi estimplanté.
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ostes de catégorie A a I'AEFE

m L’ Agence pour I’enseignement francais a
I’ é@ranger (AEFE) est un établissement public
national a caractére administratif, placé sous
tutelle du ministére des affaires érangéres. Cet
établissement est doté d' un budget de 2,3 mil-
liardsdefrancset gére un réseau de 270 éablise-
mentsd ensaignement répartis dans 127 pays 66
placésen gedion directe et 204 liésal’ AEFE par
une convention. Plus de 6000 agentstitulaires et
un nombre équivaent denon titulairesy exercert.
S gjoute a ce réseau une centaine d' établisse-
mentshomologués par leministéredel’ éducation
nationae, delarecherche et delatechnologie.

L’ AEFE recrute:

Un attaché principal d’administration
(APASU, APAC) ou appartenant a un
autre corps de catégorie A pour lepostede
responsable du service des personnes. Pogtelo-
cdistaNantes, apourvoir au ler septembre 1999.
Descriptif du poste: le service des personnels,
comprenant 35 agents; alaresponsahilité detoutes
lesquedionsrdativesaux personndsafectésdans
leséablissaments du réseau del’ Agence al’ érane
ger : organisation delacampagne derecrutemert,
gestion des personnels, affaires généraes et juri-
diques, coopérantsdu service nationd.
Expérience, connaissances et capacitésexigées
- expérience confirmée de lagestion adminis-
trative, de préférence dansle domaine de la
gestion des ressources humaines,

- expérience confirmée de |’ encadrement,
cgpacité d organisation et d’ animation, sensdes
relations humaines. Doté d’ une autorité natu-
relle, il ou elle saura étre fédérateur, mobiliser
son équipe et aura une bonne capecité d' écoute,
- expérience du réseau scolare al’ éranger dans
desfonctions administrativesimportantes, dans
un établissement ou dans un service culturd,

- trés bonnes connai ssances du fonctionnement
et des structures du ministére de I’ éducation
nationde, delarecherche et de latechnologie,
- capacités rédactionnelles attestées,

- I'intéressé(e) sera amené(e) a effectuer de
nombreux déplacements a Paris.

Conditions: I'intéressé(e) sera detache(e)
auprésdel’ AEFE (congésde I’ adminigtration
centrae, 39 heures/ semaine). Ledossier decan-
didature (| ettre de mativation, curriculum vitae
€t deux derniéres notations) est aadresser par la
voie hiérarchique, accompagné de |’ avis
circonstancié des supérieurs hiérarchiques. Un
double sera envoyé directement, 15 jours a
compter deladate de publication, au directeur de
I’ AEFE, 57, bd desInvaides, 75700 Paris07 SP.
Les candidats sont informés qu'’ils pourront
éventudlement &re convoqués, aleursfras aun
entretien avec | équipe dedirection del’ AEFE.
Contact : pour tous renseignements complé-
mentaires, S adresser au secrétaire général de
I’ Agence (6. 0143179676).

Un personnel de direction ou un
professeur agrégé pour le poste de
responsable du secteur Europe. Poste localisé
aParis, apourvoir au ler septembre 1999.
Descriptif du poste: le responsable du secteur
Europe de I’ AEFE, assisté de deux collabora
teurs, est chargé d’ assurer, d une maniére
globae, lesliaisonsentrel’ AEFE et les &ablis-
sements d’ enselgnement scolaire du secteur:
préparation et sivi desdossersrdaifsalacate
scolaire, al’ affectation desemplois, aux projets
dinvestissement. |l travailleraenliason avecles
autres services de |’ AEFE (service pédagogique,
service du budget, service du personnd).
Expérience connaissances et capacitésexigées
- bonne connai ssance des régles de fonctionne-
ment administratif et pédagogique des éablis-
sements scolairesfrancaisal’ éranger, acquise
au travers del’ exercice defonctions de direc-
tion d’un établissement important ou de
fonctionsau sein d' un service culturd,

- expérience générale en matiere de gestion
adminigtretive,

- connaissance actudisée des principes de mise
en oavre des orientations et desingtructionsdu
ministére de I’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie dansle champ de
I’ enseignement scolaire,

- capacité confirmée d’ andyse des Situations au
traversde |’ &ude de dossersou demissonssur
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leterrain,

- capacités rédactionnelles attestées,

- forte capacité detravall.

Conditions: I'intéressé sera détaché auprés de
I’ AEFE (congés de I’ administration centrale,
39 heures/ semaine). Le dossier de candidature
(Iettre de motivation, curriculum vitae et deux
derniéres notations) est aadresser par lavoie
hiérarchique, accompagnéde’ avis circongtan-
cié des supérieurs hiérarchiques. Un double
seraenvoye directement, 15 jours acompter de
ladate de publication, au directeur del’ AEFE,
57, bd des Invalides, 75700 Paris 07 SP. Les
candidats sont informés qu'ils pourront éven-
tudlement &re convoqués, aleursfrais, aun en
tretien avec I’ équipe de direction de I’ AEFE.
Contact : pour tousrensaignements complémen-
tares s adresser au directeur, au directeur adjoint
(secrétariat: 0143 17 96 73) ou alasecrétare
génédedel’ Agence (td. 0143179676).

Un CASU pour le poste de responsable du
service du budget. Poste localisé a Paris, a
pourvoir au ler septembre 1999.

Descriptif du poste: le responsable du service
du budget aen charge:

- lapréparation du projet de budget del’ &ablis-
sement public,

- I" exécution du budget

- latutelle budgétaire et financiére des établis-
sements placés en gestion directe, considérés
comme des services extérieursde I’ AEFE.
Expérience souhaitée

Poste deresponsabiilité au seindel’ AEFE, alaté-
ted’ une équipe de st agents, le candidat devra:
- possader une expérience confirmée en metiére
budgéaire,

- maitriser parfaitement les techniques comp-
tables,

- maitriser labureaLtique, traitement detexte et
tableur,

- I expérience antérieure des fonctions de
gestionnaire agent comptable dans un établis-
sement d’ enseignement frangais al’ étranger
peut congtituer un atout supplémentaire
Conditions: I'intéressé sera détaché auprés de
I’ AEFE (congés de I’ administration centrale,
39 heures/ semaine). Le dossier de candidature
(lettre de motivation, curriculum vitae et deux
derniéres notations) est & adresser par lavoie

hiérarchique, accompagné de’ avis circongan-
cié des supérieurs hiérarchiques. Un double
seraenvoyé directement, 15 jours acompter de
ladate de publication, au directeur del’ AEFE,
57, bd des Invalides, 75700 Paris 07 SP. Les
candidats sont informés qu'ils pourront éven-
tuellement étre convoqués, aleursfrais, aun
entretien avec |’ équipe de direction del’ AEFE.
Contact : Pour tous renseignements complé-
mentaires, s adresser au chef du service du
budget del’ AEFE (td. 0143179633) ouala
secrétaire générale (tél. 0143179676).

Un ASU (ou AAC) ou un APASU (ou
APAC) pour le poste d’ adjoint au responssble
du service du budget. Poste localisé a Paris, a
pourvoir au ler septembre 1999,

Descriptif du poste: | adjoint au responsable
du service du budget aen charge:

- lesuivi de!’ exécution du budget de |’ &ablis-
sement public,

- la coordination du suivi budgétaire des
établissements directement gérés par I’ AEFE.
Il devra également seconder le chef du service
pour encadrer les 6 agents membres du service
du budget.

Expérience souhaitée

- solide expérience en matiére budgétaire et
comptable dansun EPLE,

- parfaite connaissance de GFC,

- parfaite maitrise de Word et Excdl.
Qualitésrequises

- capacité d analyse et d’ organisation.
Conditions: I'intéressé sera détaché aupres de
I’ AEFE (congés de |’ administration centrale,
39 heures/ semaine). Le dosser de candidature
(Iettre de motivation, curriculum vitae et deux
derniéres notations) est & adresser par lavoie
hiérarchique, accompagné del’ avis circonstan-
cié des supérieurs hiérarchiques. Un double
seraenvoyé directement, 15 jours acompter de
ladate de publication, au directeur del’ AEFE,
57, bd des Invalides, 75700 Paris 07 SP. Les
candidats sont informés qu'’ils pourront éven-
tuellement étre convoqués, aleursfrais, aun
entretien avec | équipe de direction del’ AEFE.
Contact : Pour tous renseignements complé-
mentaires, S adresser au chef du service du
budget del’ AEFE (t6. 0143179633) ou ala
secrétaire générale (tél. 0143179676).
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LUNDI 5AVRIL

9H 30-9H 45-GALILEE
(cydle3- college)
HISTOIRE
Cette Srie propose:
NICE : CIAO ITALIA!
Nisabdla!
Nice et la Savoie sont les deux derniers grands territoires rattachés ala France
métropolitaine. Aujourdhui, ce sont des régions parmi les plus prospéres de I’ Hexagone,
gréceaune activité qui s et dévdoppéedéslafin du XIXesede: letourisme. Nice, entre
les Alpes et laMéditerranée, a éé longtemps e centre d’ un comté déshérité, elle appar-
tenait au royaume du Piémont-Sardaigne mais n’ était pas sur | axe Turin-Génes. En
1860, tout change : Nice et laSavoie sont rattachées alaFrance. Cerattachement coincide
avec |’ essor du tourisme de luxe, un tourisme hivernal. Nice va devenir lagrande
métropole de ce tourisme et connaitre un dével oppement prodigieux.

VENDREDI 9 AVRIL

9H 30-9H 45-GALILEE
(college)
EDUCATION AUX MEDIAS
Cette Série propose:
FRANCE INTER
Tranchematinale
Radio de sarvice public, France Inter laisse une grande part al’ informeation des auditeurs.
Outrelesjournaux diffusés chaque heure, le sarvice de larédaction propose chaque matin
deux heures entiérement consacréesal’ information. Chaquejour, entre 7 het 9 h, journd,
éditorial, interview, dialogue avec les auditeurs, revue de presse, tous les genres
radiophoniques sont utilisés pour explorer et commenter I info du jour.

* Cesémissonssont libres
dedroits pourl’usage en classe.

N.B. : Lesguides pédagogiques des émissions sont disponiblessur Internet :
www. cndp. fr, site Savoirs Collége, rubrique Galilée.




