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ADMINISTRATION NOR : MEND9803296A ARRETE DU 17-12-1998 MEN
CENTRALE DU MEN RLR :120:1 PABL

ttributions de fonctions

VuD.n° 87-389 du 15-6-1987; D. n° 97-707 du 11-6-
1997; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel-L’aré&édu7 janvier 1998 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra:
tion centrale du ministére del’ éducation
nationde, delarecherche et delatechnologie
et modifiéang qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

A - Service des contrats et des forma-
tions

Sous-direction des projetsdes établisse-
mentset delapalitiquecontractuelle
DESA 3-Bureaudesétablissementsdu Sud-Est
Chef dubureau

Aulieude: M. Gérard Aubert, attachéprincipa
d administration centrae

Lire: MmeClaudine Bachy, professaur catifié

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Sous-direction desformationsprofessonnelles
DESCOA 6 - Bureau delaréglementation des
diplémesprofessionnels

Chef du bureau

Aulieude: N...

Lire: M. Bernard Gros, attaché principal
d administration centrae

B - Service des établissements

Sous-direction des établissements et delavie
scolaire
Aulieude: M. JacquesV erclytte, inspecteur

pédagogique régiona-inspecteur d’ académie
Lire: M. Alain Warzée, inspecteur pédago-
gique régional-ingpecteur d’ académie
DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

B - Sous-dir ection deséudeset delagestion
prévisonnele

DPEB 4 - Bureau desactionsd’ information et
demodernisation

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: MmeMarie-ThérésePourchasse, attaché
principa d’administrationcentrale

C - Sous-dir ection des personnelsensei-
gnantsdu second degr é et desper sonnels
d’éducation et d’ orientation

Aulieude: N...

Lire: M. Alain Gombert, administrateur civil

DIRECTION DE L’ ADMINISTRATION (DA)

C - Mission delacommunication

DA C 3 - Bureau des publications écrites et
tél ématiqueset delacommunicationinterne
Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: MmeJacquelinePd Ietier, attachéprincipa
d adminigtration centrae

Article2- Ladirectricedel’ administration et
chargée del’ exécution du présent arrété qui
serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationae.

Fait aParis, le 17 décembre 1998
Leministredel’ éducation nationale
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE
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CONSEIL SUPERIEUR NOR : MENG9803344A ARRETE DU 21-12-1998 MEN
L DE L’EDUCATION RLR:142-1 JO DU 30-12-1998 DAJ A3

lection des représentants des
lycéens au CSE
VuL. n° 89-486 du 10-7-1989 mod. not. art. 22;

D. n°90-468du 7-6-1990 mod. not. €) du2° deart. 2;
D.n°91-916du 16-9-1991; A. du 14-12-1998

Articleler - L'article 7del’ arréé du 14 dé-
cembre 1998 susvisé est complétéains qu' il
Suit:

“Cetteenveloppe n® 3 doit étre postée au plus
tardle 10mars 1999, datede cléturedu scrutin,
lecachet delapostefaisant foi.”

Article2 - Ladirectrice desaffaresjuridiques
etlesrecteursd académie sont, chacunencequi
leconcerne, chargésde |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le21 décembre 1998

Pour leministrede |’ éducation national e,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,
Ladirectricedesaffaresjuridiques
MartineDENIS-LINTON
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abilitation a délivrer un titre
d’ingénieur diplomé

VuL.du10-7-1934net. art.1er; L.n° 71-575du 16-7-
1971; L. n° 71-577du16-7-1971not. art. 8 et 9;
L.n°84-52du 26-1-1984not. art.5; D. n° 85-685
du5-7-1985; Avisdela commisson destitres
d'ingénieursdu 2-12-1997
Article1- L’ EcolecentraedeNantesest habi-
litée adéivrer untitred’ ingénieur dipldmé,
danslaspécidité mécanique, autitredelafor-
mation continue et delaformationinitiae par
apprentissage.
Article2- L’ habilitationest accordée, pour une
duréede quatre ans, au titre delaformation

continue et delaformationinitia e par appren-
tissage, acompter del’ année universitaire
1998-1999.

Article 3 - Letitred ingénieur dipldmé men-
tionnéal’ article ler ci-dessus, prend ladéno-
mination “ingéni eur destechniquesdel’ indus-
trie, spécidité mécanique, dipldméde’ Ecole
centraedeNantes’.

Artide4- L’ arré&édu24janvier 1992 portant ha-
bilitationdel’ EcolecentraledeNantesaddivrer
untitred ingénieur diplémédanslaspédiditémé-
caniqueet I" arété du 6 2olt 1996 portant habili-
tationdel’ EcolecentrdedeNantesadéivrer un
titred' ingénieur di pldmésont abrogés.



Toutefais, atitretrangitoire, leséudiantsenfor-
mationantérieurement al arentréede 1998, ob-
tiennent le dipléme pour lapréparation duquel
ilssesontinscrits.

Article5- Ladirectricedel’ enssignement sLipé-
rieur etledirecteur del’ Ecol ecentrd edeNantes,
sont chargés, chacun en cequi leconcerne, de
I exécution du présent arréé, qui serapubliéau
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RECHERCHE

Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fat aParis, le 8décembre 1998

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE NOR : MENS9803183A ARRETE DU 8-12-1998 MEN
DE L’ELECTRON IQUE RLR : 442-6 JO DU 16-12-1998 DES A12

abilitation a délivrer un titre

d’ingénieur diplomé

VuL.du10-7-1934nct. art.1er; L.n° 71-575du 16-7-
1971; L.n° 71-577 du16-7-1971nct. art. 8et 9; L. n°
84-52 du 26-1-1984 not. art. 5et 43; Avisdela Com+
missiondestitresd’ ingénieur du 18-2-1998

Articlel- L’ Ecole nationale supérieurede
I’ dectronique et de sesapplicationsest habili-
téeaddivrer untitred ingénieur dipldmé, dans
laspécialité“électronique et informatique
indugtridle’, autitredelaformationinitiaepar
apprentissage et delaformation continue.
Article2- L’ habilitationest accordéepour une
duréedesix ans, acompter del’ annéeunivers-
taire 1998-1999.

Article3- Letitred’ ingénieur dipl6mé men-
tionnéal’ article ler ci-dessusprendladénomi-
nation “ingénieur destechniquesdel’ industrie,
spécialité dectroni que et informatiqueindus-
trielle, dipldmédel’ Ecolenationd esupérieure

ECOLE DE GESTION ET N?Séé"?“@?ﬁ‘;gégﬁa%
DE COMMERCE DE BRIVE |RR 4431

utorisations a délivrer un

diplome

VuD. n°56-931 du14-9-1956 not. art.73, 74t 75;
A.du15-2-1921; AvisduCNESERduU 16-11-1998

Articlel- L’ écoledegestion et decommerce
deBrive est autorisée, pour une duréed un
an, addlivrer undipl6mevisé par leministre
chargé del’ enseignement supérieur confor-
mément aux dispogitionsfixéespar lerégle-
ment pédagogiquejoint au présent arrété @ ;
cette décision s appliqueaux éudiantsadmis

del’éectronique et de sesapplications’.
Article4- L’ arétedu 8 janvier 1997 portant
habilitation del’ Ecole nationa e supérieure de
I’ éectronique et de ses applicationsaddivrer
untitred ingénieur dipléméest abrogépour les
étudiants entrant en formation a compter de
I"annéeuniversitaire 1998-1999.

Article5- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur et le directeur del’ Ecole nationale
supérieure de’ é ectronique et de ses gpplica-
tions, sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arré&té, qui
serapubliéauJournd officiel delaRépublique
francaise.

FataParis 1e8 décembre 1998

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par dél égation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

ARRETES DU 8-12-1998 MEN
JO DU 17-12-1998 DES A12

en premiére année au titre del’ année univer-
Staire 1998-1999.

Article2 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
aréé qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FataParis, |e8 décembre 1998

Pour leministredel’ éducationnationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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VuD.n°56-931du14-9-1956 not.art.73, 74 & 75;
A.du15-2-1921; Avisdu CNESERdu 16-11-1998

Articlel- L'écoledegestion et de commerce
deBriveest autori sée, pour uneduréedesix ans,
addivrer undipldmevisé par le ministre char-
gé del'ensaignement supérieur conformément
aux dispositionsfixées par le réglement péda-
gogiquejointau présent arrété® ; cettedécision
sappliqueaux &udiantsadmisen premiérean-
néeautitredel'année universitaire 1999-2000.
Article2 - Ladirectrice del'enseignement
supérieur est chargée del'exécution du présent

arrétéqui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le8décembre 1998

Pour leministredel'éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedel’ ensa gnement supérieur
FrancineDEMICHEL

(2) Ce réglement pédagogi que peLtt ére consulté aupres de
I école de gestion et de commerce de Brive, sise 10, avenue
duMaréchal Leclerc, 19316 Brive cedex.

ECOLE DE COMMERCE ET |NOR : MENS9803144A ARRETE DU 9-12-1998 MEN
DE GESTION D’ORLEANS |RLR:443-1 JO DU 17-12-1998 DES A12

) utorisation a délivrer un
diplome

VuD. n° 56-931 du 14-9-1956 not. art. 73, 74 € 75;
A.du15-2-1921; Avisdu CNESERdu 16-11-1998
Article1- L’ école decommerce et de gestion
d’ Orléans est autorisée, pour une durée de
guatre ans, adélivrer un dipldmevisé par le
mini stre chargé del’ enseignement supérieur
conformément aux dispositionsfixéespar le
réglement pédagogi quejoint aul présent arrété® ;
cettedécison s appliqueaux étudiantsadmisen
premiéreannée autitredel’ année universtare
1998-1999.

Article2 - Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéede!’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 9 décembre 1998

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ ensei gnement supérieur
FrancineDEMICHEL

(1) Ceréglement pédagogi que peut &re consultéauprésde

I"écolede commerceet degestion d' Orléans, sise 17, boule-
vardde Chéateaudun, 45016 Orléanscedex 1.

ECOLE SUPERIEURE NOR : MENS9803143A ARRETE DU 9-12-1998 I\
DE GESTION RLR : 443-1 JO DU 17-12-1998 DES A12

odification du reglement

pedagogique

VuD. n°56-931du 14-9-1956; A. du4-3-1998; Avis
duCNESERdu 16-11-1998

Article1- Leréglement pédagogiquede
' Ecol esupérieuredegestion essmodifiépar les
dispostionsjointesau présent arrété, qui pren-
dront effet acompter de 1999 ®.

Article2 - Ladirectricedel’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent

arrééqui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le 9 décembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL

(1) Ce reglement pédagogigue pevtt &re consulté aupresde

I'Ecole supérieure de gestion, sise 25, rue Saint Ambroise,
75011 Paris.
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ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE |NOR : MENE9802898C CIRCULAIRE N°98-263 MEN
ET SECONDAIRE RLR : 510-1 ; 520-7 DU 29-12-1998 DESCO

entrée 1999

Texteadresstauxrecteursd’ académie; aux ingpecteurs
d académie, directeurs des services départementaux
del’ éducation nationale; aux chefsd' établissements;
auxdirecteursd école

| - L’ECOLE POUR TOUS

Lamissionessentielleduservice publicd’ édu-
cation est d’ assurer achaguedéve une scolari-
té lui permettant d’ acquérir, outreles savairs
fondamentaLix, lesrepéres et référencesindis-
pensablesal’ exercicedelaresponsabilitéet de
lacitoyenneté. Dans cette perspective, lerdle
fondamenta del’ écoledoit &reici réaffirmé:
lieuinitia d’ expérienceet d' apprentissage, ele
doit accueillir tousles élévesavecle méme
souci d’ exigenceet d ambition, tout en velllant
adévelopper, atouslesniveaux du parcours
scol aire, une approche différenciée de son
public.

Pour mener abien cette mission essentielledu
service public, il importede s attacher d abord
alaréalisation de deux obj ectifs.

A - Mieux équilibrer la carte scolaire

Lasituation présente est marquée par une hié-
rarchisati on excessive entre établissements
scolaireset, parfais, par defortes différencia-
tionsentre classes au seinméme des établi sse-
mentsscol aires. Cesphénomenesaboutissenta
une certai ne ségrégation sociale, creusent les

inégalités deschances, contrairement al’idéal
del’ Ecole républicaine. C est pourcuoi vous
veillerez:

1-Alarégulation desfluxd’ ééves

L’ objectif doit &recelui depréserveroud' ins-
taurer une mixité sociale, autant qu'il est pos-
sible. Cet objectif peut impliquer, laouily a
nécessité, unerévisiondu découpagedelacarte
scolaire et, en tout cas, un examen atentif des
demandesde dérogation, une interdiction
absolue de toute concurrence entre établisse-
ments.

A cet égard, vousprendrezlangueaveclesres-
ponsabl es des établi ssements d' enseignement
privés sous contrat pour qu’ eux aussi agi ssent
danslesensdesprincipesfondamentaux du ser-
vicepublic, auque ils sont associés.

2- Au respect des principesfondamentaux
du service publicau sein desétablissements
scolaires

L arépartition desd éveset desmeiitresentreles
classesdoit étre opérée, dans!’intérét des
éléves, avec le souci des principes &hiques et
dedéontologieprofessionnellequetouslesac-
teurs du systemeéducatif doivent avoir acoaur
d gppliquer. L’ hétérogéndtésocid edesclasses
N’ est pasun handicap aéviter, maisunerichesse
qu'il convient d’ exploiter ; lestravaux dela
direction de la programmation et du dévelop-
pement ont démontré |’ intérét de cette hétéro-
généitédanslaprogression scolairedeséléves.
Vousvelllerezen particulier aux effetspervers
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delamiseen placede certainesoptionsoudela
condtitution declassesaprofil particulier, dont
lamotivation n' est pastoujoursfondéeprinci-
palement sur desobjectifspédagogiques. Nous
rappelonsqu’ en classesde 6eémeet debeme, la
réglementation actuelleprévoit I’ apprentissage
d uneseulelangue vivante &rangére.
Danslemémeordred’idée, le service public
doit s’ efforcer d’intégrer tous les enfants,
quellesquesoient leursdifficultés ou leurs dé-
ficiences. Laplacefaite concrétement aux
SEGPA ou al’ adaptation et I intégration sco-
laires(AlS), par exemple, constituesur cepoint
untestde cettevolonté Deméme, lesé évesquii
bénéficient desactionsorgani séesdanslecadre
delamission générale d’insertion (MGI) doi-
vent érepleinement intégrésatouslesaspects
delaviescolaire des établissements qui les
accueillent.

3-Al'équilibred’ uneoffredeformation de
qualité

Lacarte des options congtitue un outil d’ équi-
libreentreleséablissementsscolaires; elledoit
&reauss uningrument de cohérenceet dera-
tiondisationdel’ offre. Il est doncessentie que
les aLtorités académiques maitrisent cet outil,
tant dans|’ enseignement public quedansles
établissements privés sous contrat. VVous éta
blirez une carte des options chaquefois que
nécessaire, enparticulier pour I’ offredelangues
vivantesétrangeres.

B - Donner plus a ceux qui ont plus
besoin

Leprincipe d égdité des chances conduit, non
pasal’ uniformité maisau contraireadifféren-
cierlespredationsdu service publicenfonction
des besoins des éléves. Pour ateindre cet ob-
jectif d' équité, larépartition desmoyensdoit te-
nir compte de cesdifférences de besoins: les
méthodes derépartition désormais conduites
S appliqueront a cet objectif, danslatrangpa-
renceet laconcertation, tant au niveau nationa
qu’ auniveau académique.

1- Au niveau national, une démarchede
contractualisation et de pluriannudisaion dela
répartition desmoyens d enseignement des
premier et second degrés, public et privé, est
entreprise dés|’ automne 1998 pour déboucher

sur unepremiéreapplication alarentréescolai-
re 1999. Cette démarche associe étroitement
I’ensemble desdirectionsde I’ administration
centrale; éleintroduit un critere socid dansla
répartition del’ ensemble des moyens d’ ensai-
gnement alouésaux académies.

2 - Au niveau académique, il gppartient aux
recteurset aux inspecteursd’ académiededéfinir
lesconditionsdans|esguellesils entendent
mettreen cauvrel adiff érenciationdanslarépar-
tition desmoyens, notamment dansles ZEP et
lesREP. Cesconditionspeuvent, bienentendu,
éreinclusesdansleprojet académique.

Il - LES GRANDS AXES DE LA POLI-
TIQUE EDUCATIVE

Les principa esprioritésdelapalitique éduca
tive s appliquent soit al’ ensemblede | ensel-
gnement scolaire, soit plus particulierement &
tel outd niveau d’ enseignement. Laprésente
circulaireapour objet defixer ouderappelerles
grandsaxes; ilsnedispensent pasdel’ applica
tion des textes parti culi ers appli cables aux dif-
férentsthemes abordésou nonici.

A - Recommandations générales
Laréussitedesdévesimpliquequelesétablis-
sementsscol airesmobilisent toutesleursforces
sur laqualité del’ enseignement et del’ éduca
tiondigpensésaleurséléves. Au-deladecet ob-
jectif primordid et, pour mieux y parvenir, nous
attironsvotre attention sur quelques recom-
mandations:

1- Savoir sfondamentaux et diversité des
parcours

L’ écolea pour fonction de donner des bases
solides, communesatousleséléves. Il convient
d'ailleurs, sur cepoint, de centrer les activités
sur les savoirsfondamentaux : lestravaux
d’ éva uation des ZEP ont bien montré que ce
centrage constitue un facteur déterminant de
réussite des éléves. A cet égard, vous serez
invités, en 1999, apréparer les Etats générauix
delalectureet dulangage et arelancer lespoli-
tiquesacadémiqueset départementa esdansces
domainesdemaniéreaamdiorer lamaitrisepar
tousleséevesdelalecture, del’écriture, de
I’oral etdel’image.

Cettemobilisation sur lessavoirsfondamentaux



n’apaspour objet d’ exclure unepriseen
comptedeladiversitédesparcours. Que cesoit
danslecadredes cyclesdel’ ensei gnement pri-
maireou dansle cadre des coll éges, ons effor-
cerad adapter lesparcoursscolairesaladiver-
sitédesaptitudes, destd entset desmaturités. A
cettefin, les établissements disposent d’ une
marged autonomie.

Lescollégesnotamment peuvent, danslecadre
deleur projet, adapter leshorairesd enseigne-
ment en 6éme, ainsi qu’ en 5eme et 4éme, pour
mettre en cauvre des parcours diversifiés. Les
collégesdisposent aussi delapossibilité de
mettreen place desformulesadaptées aux dif-
férentesdifficultésdesé éves: consolidationen
6éme, groupes nouvelles technologies appli-
quéeset dispositif d' aideet de soutienen4éme,
3émed insertion, SEGPA, etc.

Larégled or enlamatiéreconsisteafonder ces
adaptations sur | es besoins effectivement ana-
lysés des éléves ; nous demandons aux corps
d ingpection, non pasd’ imposer unhorairepré-
éabli, maisd ader leséablissementsaidenti-
fierlesbesoinsdesél éves.

Deux reglesdoivent présider acette miseen
place: éviter, autant qu'il est possible, laconsti-
tution defiliéres, au sein desquelles|’ éléve
serait enfermeé; s adapter aux difficultés ren-
contréespar les éléves, cequi suppose une
graduation dans|’ organi sation deleur priseen
charge, depuislesdispostifssouplesjusqu’ aux
regroupementsplusstructurés. Aing, leséléves
de4éme pourront, enfonctiondel eursbesoins,
tirer plus parti culierement profit des parcours
diversifiés, desdispositifsd’ aideet de soutien,
ou encore des groupes houve lestechnologies
appliquéesqui s adressent plus particuliére-
ment aux é evesréti centsaune pédagogie trop
abdraite, et dont I’ organisation et les contenus
ont éé précisés par lacirculaire du 22 octobre
1998 (B.O. n° 40 du 29-10-1998).

2- Aideindividualiste
Lesévaluaionsnationdesdesélévesenclasses
de CE2, 6éme et seconde doivent constituer,
plusqu’ aujourd’ hui, desoutilsprédieux pour les
enseignants: vousprendreztoutesl esinitiatives
nécessai res pour qu’ une exploitation pédago-
giquedesrésultatssoit effectuée, permettant aux
ensaignantsderemédier aux diffi cultésrencon-
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tréespar | eursél éves, conformément aux orien-
tations précisées danslacirculaire du 18 no-
vembre 1998 (B.O. n°® 44 du 26-11-1998)
reaiveal’ utilisstion desévaluationsnationd es.
Plusgénéraement, I’ aide individualisée, en
faveur desélévesqui en ont le plusbesoin, doit
constituer une préoccupation majeure des
éteblissaments. Laluttecontrel’ échecscdlaire, la
réduction destaux de redoublements, laréussite
aux examens, ensommelacguaitédesgpprentis-
sagesdeséeves exige, comptetenu del’ hétéro-
généitédespublics lamiseenplacededispositifs
d adeindividuaisée: aideméhodologique,
éudes encadrées ou survelllées, permanences,
adealx devoirset legons, etc.

L aréformedeslycéesaprécisément pour objet
de dégager le temps nécessaire pour que les
ensei gnants apportent aux éléves, selon des
formules variables, toute |’ aide dont il sont
besoin pour mener abien leursétudes.

Enfin, on ne dirajamaisassez combien les
attentes positives des enseignants al’ égard de
leursél évescondtituent un climat propicealeur
progression.

3-Education alacitoyenneté

L es personnds des établissements scolaires -
touses personnel's sans exception - S attache-
ront, chacun danslecadre desesactivitéset de
sescompétences, acontribuer al’ éducationci-
vique des éléves. Est-il nécessairede rappeler
guelecomportement général dechacun posse-
deunevaeur d exempleauprésdesé éves, que
touslesenseignementset toutes les activités
peuvent &remati éreaéducationcivique.
Outrecetteimplicationgénérale, il vade soi que
lesenseignementsinscritsaux programmes, les
expérimentations, les “initiatives citoyennes”
doivent étre scrupul eusement appliqués dans
lesétablissementsscolaires.

4-Orientation

L’ orientation desélévesdescolléges et desly-
céesdoit étre conduite, conformément aux
textesenvigueur, danslatrangparence; elleim-
pligue lamiseen placed’ une éducation a
I" orientation d’ une part, d’ un did ogue de qua-
lité avec lesfamilles et les jeunes eux-mémes
d'autrepart.

L aréduction du taux deredoublement, en par-
ticulier enclasse de Sixiéme, oll leniveau reste
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devéen dépit d unelégére décroissance, eten
classe de seconde général eet technol ogique, ol
il continueaprogresser (plusde 16% enmoyen-
nenationale), demeureun objectif qui méritede
figurer dans|es projets des établissements. A
I"issue de laclasse de quatriéme, il convient
d éviterlaformationd’ unpalier d orientation::
I’ entrée en troisiémetechnologiquede lycée
professonne nepeut qu' é&revolontaire.
D’unefagon générale, lesflux d orientation
doivent étresuivis attentivement ; certains
d entreeux suscitent desinterrogations et doi-
vent &remaitrisés: par exemple, lesformations
technologiquesindustrielles qui n'’ attirent pas
suffisamment d élévesa orsquelesformations
technol ogiques tertiaires ont tendance ase dé-
vel opper exagérément ; ou encorelesréorien-
tationsverslasecondeprofessionnelleal’ issue
d' une seconde général e et technol ogique, en
augmentation constante (5,5%) ; enfin, la
répartition deslycéensentrelesvoiesdel’ en-
seignement général, au détriment delasé&rie S
dont lapart tend adiminuer.

I convient également de poursuivrel’ efforten
faveur desformationsprofess onnelles, partout
ol elles setrouvent en déficit et ol el es répon-
dent & des besoins du marché du travail. De
méme, I’information et laformation des
professeurs principaux constituent desoutils
permettant d améliorer lasituation.

L es académies se saisiront de toutes cesques-
tions, qui peuvent naturellement trouver place
au seindu projet académique.

B - Recommandations spécifiques

V ousvoudrez bienprendreencomptelesorien-
tations pédagogiquessuivantes :

1-Bétir I'écoledu XXl esiécle
LaChartepour bétir I’ écoledu X X|°siéclevous
aétéprésentéedansleB.O. hors-sérien® 13du
26 novembre 1998. L es grands principes qui
doivent guider I évolution de I’ école primaire
danslesannéesaveniry sont définis:

- Unenouve leorganisation dutravail al’ école
Touteslesécolessont invitéesas associer aun
processus d innovation pédagogique aff ectant
principalement I’ organisation du travail dans
I’école. Leséévesdoivent pouvoir bénéficier
pluslargement, souslaresponsabilité des

maitres, de prati ques sportives, artistiqueset
culturelles, et sevoir offrir, s nécessaire, les
soutiensappropri és. Les équipespédagogiques
sont invitéesamieux structurer leur collabora:
tion avec les ai des-éducateurs et les divers
intervenantsextérieurs, ains qu’ aproposer des
modalités de regroupement des éléves, des
modesd’ utilisation des ressources documen-
taireset technologiques, et des configurations
delajournée adaptées aux capacités et aLx
besoinsdesééves.

L’ Indiitut nationd delarecherche pédagogique
conduiraune recherche sur un échantillon
national de2000 écales, afind’ identifier I'inci-
dence sur le comportement et les acquistions
des ééves desdifférentesmodadités d' organi-
sation proposées.

- L’ évalution desprogrammes
Desdocumentsd' application pour le recentra:
gedes programmes actuel sdel’ écoled émen-
taire, dans certains champsdisciplinaires,
seront diffuséset testésen 1999. lIsserviront de
base pour I’ é aboration de nouveaux pro-
grammes, qui devront &replusprécisquant aux
objectifsaatteindre, e s inscrireplusclaire-
ment dansunecontinuitéavec ceux ducollége.
L esmaitres conserveront unelarge autonomie
pour dispenser un enseignement adapté aleur
public, danslequel les démarches pédago-
giques actives, suscitant la participation des
éleves, devront &reprivilégiées. A cet égard,
I’expérience “lamain alapéte” est unhbon
exemple du type detravail pédagogique a
déve opper dansvotreacadémie.

- Leslanguesvivantesérangeres

Lepland amélioration del’ apprentissage des
languesvivantes étrangéres, qui afait I’ objet
descirculairesdu 11 mai 1998 (B.O. n° 22 du
28-5-1998) et du 23 juin 1998 (B.O. n° 27 du
2-7-1998), se poursuit. A larentrée 1999, les
académiesdevront prioritairement achever
I"'implantationdel’ enseignement d’ unelangue
vivantedanslesclassesde CM2, et | éendre
danstoute lamesure du possibleau CM 1. Un
texte d' orientation pédagogiquesur les conte-
nus d’ enseignement en CM 1 serapubliéau
B.O. début 1999.

L’ école primaire est untout. Les évolutions
nombreuses que nous souhaitons mettre en



cauvre nécessitent une attention soutenue de
votre part. Vousveillerez en particulier &
assurer lacohérence globaledeschangements
encours: réflexionssur lesprogrammesd’ une
part, sur les pratiques pédagogiquesd’ autre
part, implantation d’ aides-éducateursdansles
écoles, évolutiondelaformation continuedes
maitres, développement del’ utilisation des
nouvell es technologies, généralisation d’ une
langue vivante étrangére, aménagement des
modalités de travail danslesécoles... Toutes
cesinitiativesdoivent concourir daaméiorer le
servicerendu aux éléves pour quel’ écolepri-
maire garantisse encore mieux |’ égalité des
chances, lamaitri se des savoirsfondamentaux
et I épanouissement desenfants.
2-Laclassedetroisiémeet ledipldmenatio-
nal du brevet
Lanouvelleorganisationdeladassedetroiséeme
définie par 1" arrétédu 26 décembre 1996 (B.O.
n° 5 du 30-1-1997) entreen application ala
rentrée1999.

Aucollége, lesélévesauront lechoix entreune
troisiemeaoption LV2, héritieredel’ actuelle
troisieme de collége, avec les mémesdisci-
plinesetlesmémeshoraires, et unetroisiemea
option technologie.

S I"horaire de cette derniére aé&é rapprochéde
cdui delatroisemeaoptionLV2pour laisseren
fin de collége un choix d’ orientation leplus
ouvert posshleaux éévesqui y seront scolari-
5, | existenced' un bloc de5 heuresdetechno-
logi epermettrade mettreen cavreune pédego-
gie deprojet appuyée sur des réalisations
concréeteset faisant unelarge part aux nouvelles
technol ogies. Lapossihilitéd &udier unesecon-
delanguevivantedoit &reauss souvent quepos
shleofferteaux dévesdecetteclasse, mémes
dlen’'y est plusobligatoire. En effet, elleleur
permettrade poursuivre leurs éudesdansune
secondegénéral eet technologiqueou des orien
ter, plusfacilement, aprésun BEPversunbacca:
lauréat professionnd ou, aprésune premiére
d’ adaptati on, vers un baccalauréat technolo-
gique, notamment danslesfilierestertiaires.

L’ organisation des classes de quatriéme et de
troisiéme technologiques de lycée profession-
nel demeureinchangée.

Lapremiére session du dipléme national du
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brevet rénovéauralieu en juin 2000. L’ écono-
miegénérden’ enserapasmodifiée: lecontréle
continu portera comme auparavant sur les
classes dequatrieme et de troiséme, I’ examen
sur lefrancais, les mathématiques, I histoire-
géographie- I’ éducation civique. L estroisséries
seront maintenues. Tousles éévesde college
auront vocation a se présenter alasérie“ colle-
g€’ quelequesoit laclassede3émesuivie. La
série“technologique’ neconcerneraplus que
desdévesdelycéeprofessonne, demémeque
lasérie“professionndle’. Unenote deservice
spécifiqueparaitrasur cettequestion aucoursdu
premier trimestredel’ année 1999.

Un débat national, “ Quel collégepour |’ an
20007, vas engager dansles établissements
aumoisdefévrier 1999. Il permettrademieux
préciser laplace du collége dans le systéme
éducetif et de dégager les mesuresdenaturea
amédliorer son efficacité.

3-Lavalorisation desformationsprofes-
sionnelleset I adaptation delacartescolaire
L’ enseignement professionnel afait récem-
ment I’ objet d’ une table ronde confiée au rec-
teur Marois, dont de nombreuses propositions
ont &éretenuespar leministre. Ellesseront tra-
duites dans une Charte del’ enseignement pro-
fessonnd qui traceraleslignesd évolution de
I’ ensei gnement professionnel versun ensei-
gnement professionnd intégré.

Désle début del’ année 1999, une campagne
d information aupres des acteurs du systéme
éducatif mettraenvaeur lesatoutsdel afiliere
professionnélle. Elleseraprolongée, apartir de
mars, par unecommunication pluslargeades-
tination du grand public.

Ladiversité croissante desmodesd'accés a
I'emploi desjeunesdiplémés quittant le syste-
me éducatif nécessite de prendre en compte,
pour le pilotage de la carte scolaire desforma-
tionsprofessionnd les, lesexigencesdequdlifi-
cation recherchées par lesentreprises. Lepilo-
tage ne peut selimiter aux seuls paramétres
internes au systéme éducatif, méme s ceux-ci
sont tréscontraignants.

Danscebut, quatreaxesdetravail seront privi-
légiés:

- Lerenforcement du pilotageacadémique, afin
de contribuer, enliaison avec les partenaires
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régionaux, al’émergenced une andyseparta-
géedesreationsformation-emploi, al’ éabo-
ration concertée d' une offre deformation ré-
gionde,al’amdiorationdufonctionnement de
|’ alternance dans les formations prof ession-
nelleset alaval orisation desplates-formestech-
nol ogiquesdesétablissements.

A cet effet, vous vellerez notamment, lorsque
celan existepasdéja, adésigner auprésdevous
uncoordonnateur uniquedu partenariat avecles
ingtancesrégi onales et lesorgani sations écono-
miques et socid es (entrepri ses, branches pro-
fessionnelles, chambres consulaires, parte-
naires sociaux). Celui-ci auranotamment pour
missionsd' anayser lesrelations existant entre
formation et emploi, de coordonner |’ action
académique vis-a-visde nos partenaires et de
lesmettre enrelaion avec les établissements
scolaires concernés.

Par ailleurs, unoutil d’ analyse desrelations
emploi-formation (SAREF) aé&émisaladigoo-
sition desacadémiespour appréhender plusa &
ment I’ environnement socio-économique dela
formation et idertifier lescaractérigtiquesprind -
pd esdesrelaionsformation-emploi. I convien-
drad’ enévd uer sur leterrainlapertinence.

- Unemeilleureprisesen comptede!’ évolution
durdledesdifférents dipl mesprofessionnels
LeCAPestundiplémeafinditéprofessionnel -
le qui reste particulierement demandédans un
certain nombre de secteurs, ainsi quel’arévéé
laderniére étude du CEREQ (Bref n° 144 -
juillet 1998). Danslesrégions ol lesgisements
d’emploisace niveau sont manifestes, il
conviendraderechercher, CAP par CAP, avec
leconcoursdesprofessionnd setenliaisonavec
lesconseils régionalix pour lacarte des forma-
tions, un gjustement desflux et unei mplantation
desformationsqui permettront d’ optimiser|’in-
sertion desjeunes.

Vousveillerez égd ement aoffrir aux titulaires
decepremier niveau dequdification laposs-
bilitéd’ accéder, par laformation continue et la
validation des acquis professionnels, aun di-
plémeplusdevé.

Le BEP est aujourd’ hui un dipléme adouble
finalité: insertion professionnelleet aussi pour-
suited’ éudes. || convient donc des assurer que
I"implantati on des sectionsde BEP permet des

poursuitesd é&udesverslebaccaauréet profes-
sionndl, qui enestle prolongement naturel , tout
enmaintenant les possibilitésque peut offrirla
premiéred adaptation verslebaccalauréet tech-
nologique.

L e baccalauréat professionnel est essentielle-
ment un dipléme d'insertion. Lacarte scolaire
doit étre congtruite et évoluer enfonction des
possihilitésd'insertion qu'il est susceptiblede
favoriser.

Le baccalauréat technol ogique permet treés
magj oritai rement aux é évesd accéder adesfor-
mations post-bacal auréat. 1| convient donc de
faire évoluer I'implantation des sectionsde ce
baccal auréat en fonction des possibilités
d’ accesaux formationsdetypebac +2qu offre
laspécidité.

L edéveoppement desdispositifs” passerelles’
apartir desformationsde |’ enseignement gé-
néral ou technologique vers |’ enseignement
professionnel doit ére poursuivi (par exemple:
préparation du baccalauréat enunan ou accuell
d étudiantsde DEUG en BT Sen liaison no-
tamment aveclesprésdentsd université). Ces
dispositifsdoivent S'inscrirenorma ement dans
laréflexion sur lacarte desformations profes-
sionnelles. On veilleradans cescasace que
|” échelonnement des sorties sur le marché du
travail nenuisepasacesééves.

- L’académiedoait éreuneforcedeproposition
dans|’ éaboration del’ offre deformation
régionale

Par les compétences et lesmoyens qu’ ilsmet-
tent en cavre mais aussi grace aleur mallage
territorial, | es établissements publics locaux
d’ enseignement ont la capacité d' of frir aux
jeunesou aux adultes, quel que soit leur satut
(scolaire, gpprenti ou formation continue), des
formationsprofessionnelleset desmodaditésde
certification. Lesacadémiesdoivent fairevaloir
ces atouts, notamment al’ occasion des négo-
ciations annuellesdes conventions d' applica-
tion des plansrégionaux de dével oppement de
formations professionnellesdesjeunes. Les
contributions que peut gpporter le réseau aca-
démiquede formation continue, incluant I'en-
seignement supérieur et | es dispositifs acadé-
miquesdevalidation, doivent &reval oriséesau
niveau régiond.



- Lepartenariat et I’ ensal gnement professionnd
intégrédanslesEPLE

Cettedémarche pédagogiquebien congtruiteest
aujourd’ hui une nécessité danslesformations
conduisant aux diplémes professionnds; son
succes dépend souvent delaquaitédu partena:
riat quedével oppent lesétablissementsavecles
entreprises.

Ladurée des périodes en milieu professonnd,
qui doivent atteindreun seuil minimal pour étre
pertinentes, doit rester un critérefort delaqua-
litédel’ alternance. Toutefois, des priorités
d ordre plus qualitatif doivent aussi lui étre
fixées: mieux préparer par exemplelapériode
deformation enentreprise, assurer un véritable
Suivi desstagiairespar desvisitesen entreprise,
sedoter d outilsdedid ogueavec|estuteursex-
plicitant lanaturedesactivités professionndles
proposées alx jeunesdans |’ entreprise et leur
modede validation, etc.

S lesensaignantset leschef sdetravaux sontles
acteurscentraux delapédagogiedel’ aternan-
ceet de son organisation pratique, il parait sou-
haitable quelesétablissements créent, le cas
échéant, unefonction de* dé égué aux entre-
prises’, chargé de développer, soustousleurs
aspects, lesrelations avec lesmilieux profes-
sonnelset I’ environnement local.
Vousveillerez enfin aimpliquer particuliere-
ment danslamiseen cavredel’ aternanceles
corpsd’inspection, qui ont unemission perma-
nented’ éval uationdesformationsquellequ’en
soitlaforme. I conviendrait queceux-ci s inté-
ressent aux différentsaspectsdesformationsen
dternanceet de leur certification (validation
soussesdifférentesformes, contrdle en cours
deformation, maisauss validation desacquis
professionnels), qu'il s agisse desformations
sousgatut scolaire, enformation continueouen
apprenti ssage, danslecadredelamissond' ins
pection del’ apprentissage prévue par I article
L. 119-1 du Code dutravail, qui reste pleine-
ment justifiée.

4-Laréformedeslycées
Laréformedeslycéesferaprochainement I’ ob-
jetd instructionsparticulieres. Cetteréformea
pour objet d’ adapter le fonctionnement des
lycéesaupublic qui y accededésormais, €' est-
adireapeu préslatotdité d uneclasse d’ age.
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Laréussitedecepublicimpliquequ’il trouveau
sein del’ &ablissement scolaire tout le soutien
etI’adedontil peut avoir besoin, endehorsdes
heuresd’ enselgnement stricto sensu.
Danscecadre, laréforme porteramoinssur les
différentesfilieres (professionnelle, technolo-
gique, générde) ou sur lesséries, dont I’ écono-
mie générade subsistera, que sur lesmodalités
derépartition dutemps detravail deséléveset
des professeurset sur les conditionsdel’ ac-
compagnement offert aux déves dans chaque
lycée. Dans cette optique, deslarentrée 1999,
les effectifs en classe de seconde devront étre
réduitsetaucunedivisondedasedeterminde
nedevracomprendreplusde 35 ééves.

111 - MOBILISER L’ENSEMBLE DE LA
COMMUNAUTE EDUCATIVE SUR LES
DEMARCHES DE PROJET ET DE
CONTRAT

L’intéré deladémarchede projet n'est plusa
démontrer : mohbilisant lesdifférentsacteurs les
amenant aanalyser lesforceset lesfaiblessesde
leur action, elleles conduit adéfinir lesobjec-
tifsd'amélioration delaqudité del’ enseigne-
ment et del’ éducation of fertsauix éléves. Cette
démarche, générdiste par laloi d' orientation
de 1989, aconnu denotablessucces. Il convient
aujourd hui delarelancer et delui adjoindreun
aboutissement contractue atouslesniveaux.

1 - Elaborer le projet académique

Ledidogueentrel’ administration centrdeetles
académies seradésormaisfondé sur le projet
académique. Ceprojet est éabli par lerecteur,
selondesmodditésqu'il arréte. 1l vade soi que
I’ élaborati on du projet académiqueimplique
une participation activedetouslesacteursinté-
ressés et ne pourragboutir qu’ aprésun certain
dda. Ceprojetferal’ objet d échangesavec!’ ad-
minigtration centrae; il seralabasedu contrat
qui lierale ministére al’ académie, notamment
danslecadredel’ dlocation desmoyens.

2 - Refonder le projet d’établissement
et le projet d’école

Lamémedémarche de projet et de contractua-
lisation doit inspirer lesrel ationsentrelesauto-
ritésacadémiquesd unepart, lesétablissements
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scolairesetlesécolesd’ autrepart. Ceseraauss
lecasdanslesréseaux d’ éducation prioritaire,
qui sestructureront autour d’ un contrat deréus-
site (cf. circulaire particuliére). Dans cette
démarche, il conviendradefaretouteleur place
aux parentsd’ éléves.

Or, trop souvent encore, bien des projets sem-
blent n" avoir été bétis que pour répondre for-
mellement aune injonction administrative ou
pour demander une aide financiére ponctuelle
et secaractérisent par lemanqued’ adhésondes
enseignants et desautresmembresde lacom-
munauté éducative. C’ est pourquoi, il est
essentid queleschefsd établissement et les
directeursd’ école se saisissent detoutesles
possi bilitésde concertation pour associer les
personnels, les éléves, les parents, tousles
partenairesalaréflexionsurlebiland activités,
lamise au point desprojets, al’ examen des
modalitésconcretesdemiseen canvreet d éva-
luation. Lesdifférents conseilsdel’école et de
I” éablissement constitueront naturel lement les
lieux privil égiés de cette parti cipation, sansou-
blier lesjournéesdepré-rentrée despersonnels
enseignantsqui devront &remisesaprofit.

Si la participation de tous est lacondition
premiéred’ un contrat qui doit lier touslesac-
teurs, il convient également derappeler oude
préciser certainsprincipesqui sont denaturea
relancer durablement les projets d’ écol e et
d établissement :

- L’ é@ablissement scolaireest alafoi sunecom-
munauté particuliére et un dément du systéme
éductif national.

Leprojet doit doncs ancrer clairement dansles
grandes orientations national es de politique
éducative et dans|leur expression académique,
tout en visant aapporter des réponsesadaptées
aux élévesquel’ éablissement accueille. C'est
cetteréférencevigilanteaux objectifsnationaux
qui garantiral’ unité et lacohérence du service
public d' éducation. Dans ce cadre, nous appe-
lons particuliérement votre attention sur
quelques unes des prioritésnationales queles
projetsdevront prendreen considération: lami-
seencauvredu principe* pasde classesansen-
seignant” pour le remplacement des absences
de courte durée, les modditésd’ une parti cipa-
tionaccruedesélévesdeslycéesalavie

lycéenne, lamiseen placed unevéritablepoli-
tique sociale del’ établissement (gestion des
fondssociaux...), I" utilisation de la souplesse
horaireprévuepar lestextespour I’ organi sation
des enseignements au collége, lesformesde
I’ adeindividualiste apportéeaux é éves.

- Leprojet d' écoleet d éablissement, d’ autre
part, est|’instrument del’ autonomiereconnue
aux écoleset aux EPLE et I’ expression deleur
responsabilité. L’ espaced initiativeet d' adap-
tation que |’ Etat leur consent doit donc étre
respecté : ¢’ est pourquoi les services acadé-
miques se garderont de tout contréle apriori
de pertinence et d’ opportunité, tout en exer-
cant lecontrdle delégalité par rapport aux
objectifsnationaLx. Enrevanche, I’ évaluaion
apogteriori des projetsd éablissement et des
résultats atteints sera renforcée. On évitera
ains les dérivesbureaucratiques qui ont pu
parfois étre constatées dans la gestion des
projets, en privilégiant un pil otage par les
objectifset lesrésultats plutdt que par les
procédures et lesmoyens.

- Enouitre, il faut rappeler le caractére global et
cohérent deladémarchedeprojet qui exclut le
catal ogue d’ acti ons pédagogiques ou éduca-
tives, juxtaposéessanslignedirectrice ni objec-
tif commun. Leprojet d' éablissement doitain-
S concerner non paslesmargesmaislecoaur de
I activité pédagogique et, pour cela, prévoir
I” utilisation optimale de I’ ensemble desres-
sourcesdel’ &ablissement. Toutefois, il ne peut
préendreenglober toutelavieet!’ activitédela
communautéscolaire; il doit étrel’ expresson
de choix concertés et formuler clairement des
priorités, en nombre relaivement restreint. En
cesans, il est un textepolitique.

- Enfinleprojet doit condtituer labased’ unevé-
ritable contractudisation entre I’ académie et
" éablissement, assortie d’ engagements et de
garantiesréciproquesqui Sinscriront nécessai-
rement dansladurée (troisou quatreans). Pour
étrecomprisedesacteursduterrain, lacontrac-
tualisationdoit S appuyer sur une méthode et
des analyses partagées. Elle suppose un dia-
logue permanent basé sur une bonne connais-
sancedelaréditédechagueétablissement. Elle
implique éga ement une approche globae des
moyensdetousordresqui sont attribuésal’ éa-



blissement par | es services académiqueset la
collectivitéderatachement.

C'’ et pourquoi, vousvousattacherez arenfor-
cer lepilotageet I’ animation decette politi que.
Vous serez en particulier atentifsalamiseen
place d outils de connaissance globaledes éta
blissementsqui seront largement diffusés au-
presdescorpsd’ inspection et desservicesges
tionnaires: ceux-ci devront intégrer, dansleurs
critéresde gestion, lalogique du projet d' éta-
blissement. Desdispositifsd’ accompagnement
et d'animation pourront &re misen placel oca-
lement, et notamment au niveau du bassinde
formation, lieu de mise en cohérence des pro-
jetsoupeuvent émerger certainsobjectifscom-
munsaux éablissements. Leplan académique
deformation, par alleurs, placeral’ accompa-
gnement de cette démarche au rang de ses
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priorités, en mettant tout particuliérement
I accent sur laméthodol ogie del’ évaluation.

L es performances scol aires de nos écoles,
colléges et lycées dépendent certesdu travail
desédéves; dlessont aussi lerésultat delaquar
litédel’ enseignement di spensé par lesmaitres,
auxquels nous fai sons unetota e confiance, et
ausavoir-fairedel’ ensembl edespersonndsde
direction, d' inspection, d encadrement et d’ ad-
ministration auxquels nous rendons hommage
pour leur engagement quotidien.

Leministredel’ éducationnationa e,
delarecherche et delatechnologie
ClaudeALLEGRE
Laministredéléguée,
chargéedel'enseignement scolaire
SégoléeneROY AL

ETABLISSEMENTS NOR : MENC9803165A ARRETE DU 7-12-1998 MEN
INTERNATIONAUX RLR : 520-9 JO DU 15-12-1998 DRIC

réation d’une section
internationale au lycee Saint-
Sernin a Toulouse

VuUL.n°75-620 du11-7-1975 mod.; L. n° 89-486 du
10-7-1989nod. ; D. n° 76-1304 du 28-12-1976 mod. ;
D.n°81-594du 11-5-1981; Adu 11-5-1981 mod.

Articlel- Il est créé, aulycée Saint-Sernin, 3,
place Saint-Sernin & Toul ouse, une section
international e de langue espagnole.

Article2 - Ledirecteur de |’ ensei gnement

ETABLlSSEMENTS NOR : MENC9803166A ARRETE DU 7-12-1998 MEN
INTERNATIONAUX RLR : 520-9b JO DU 15-12-1998 DRIC

réation d’une section
internationale au college
Michelet a Toulouse

VuL. n° 75-620du 11-7-1975mod.; L. n° 89-486 du
10-7-1989mod. ; D. n° 81-594 du 11-5-1981 ; D. n° 96-
4650u29-5-1996; Adu 11-5-1981

Articlel- Il est créé, au college Micheet, 6,
boulevard Michelet & Toulouse, unesection
internationa e delangueespagnole.

Article2- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laireetledéléguéaux re ationsinternationales

scolaire et ledél égué aux relationsinternatio-
nales et alacoopération, sont chargés, chacun
pour ce qui le concerne, del’exécutiondu
présentarrété, qui serapubliéau Journa officid
delaRépubliquefrangaise.

Fait aParis, e 7 décembre 1998

Pour leministre del’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedu Cabinet
Jeanne-MaiePARLY

et alacoopération, sont chargés, chacun pour
ce qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
Républiquefrancaise.

FataParis, e 7 décembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedu Cabinet

Jeanne-M ariePARLY
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CONCOURS NOR : MENA9803079A ARRETE DU 2-12-198 MEN - DPATE B3
RLR : 631-1 JO DU 10-12-1998 FPP

ostes au concours d'lIEN
année 1999

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, delarechercheet delatechnologieet
duministredelafonction publique, delaréfor-
mede!’ Etat et deladécentraisation endatedu
2 décembre 1998, lenombrede pogtesoffertsau
concours pour lerecrutement d' inspecteursde
I' éducationnationd eautitredel’ année1999 est
fixéa100, répartissel onlesspéciditéssuivantes:

- enseignement du premier degré: 65

- informationet orientation: 8

- enssignement technique:

. optionéconomieet gestion : 6

. option scienceset techniquesindudtrielles: 12
. option sciences biol ogiques et sciences
sociaesappliquées: 2

- enseignement générd :

.optionlettres: 2

. option mathématiques: 4

. option histoire-géographie: 1.

Nota : Tousrenseignements peuvent &reobtenusaupresde
ladivison desexamenset concoursdesrectorats

EXAMEN NOR : MENA9803343A ARRETE DU 29-12-1998 MEN
PROFESSIONNEL RUR: G2 DPATE C4

ces au grade d’APASU de

2eéme classe - session 1999

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod.
not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996; A. du 26-9-1984

mod. par A. du3-9-1996; Adu 9-9-1998

Article1- Lenombredepostesoffertsal’ exa
men professionnel pour I’ accesau graded atta
chéprincipal d administration scolaire et uni-
versitaire de deuxiémeclasse, organistautitre

del’année 1999, ext fixéal118.

Article2 - Ladirectrice des personnds admi-
nigratifs, techniqueset d encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

Fait aParis,|e29 décembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet elatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnelsadminigratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

COMITE TECHNIQUE NOR : MEND9803125A ARRETE DU 15-12-1998 MEN - DA BL
PARITAIRE CENTRAL RLR : 610-3 JO DU 17-12-1998 FPP

odalités de consultation du

personnel de 'administration
centrale du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983ens L.n° 84-16du 11-1-
1984; D. n° 82-452du 28-5-1982 mod. ; A. du 5-3-1996

Article 1- Uneconsultation du personnel de
|”admini stration centraledu ministére del’ édu-
caionnationale, delarechercheetdelatechno-
logieest organisée, enagpplicationdel’ article11,
deuxieme alinéa, du décret du 28 mai 1982
susvisé afin de déterminer lesorganisations



syndicales appel ées aétre représentées au sein
du comitétechniqueparitairecentral du minis-
téredel’ éducation nationae, delarechercheet
delatechnologie.

Ladatedu scrutin est fixée au 16 février 1999
de9heuresa17h30.

Article2- Sont decteurs:

- lesfonctionnairestitulaires et stagiairesexer-
cantleursfonctionsal’ administration centrae
et lesfonctionnairesdéachés dansles services
del’ administration centraleoumisadispostion
dessarvicesdel’ administration centrae; sont
excluslesagentsen position dedisponibilité, de
congéparenta et decongé rémunéré;

- lesagentsnon titulairesemployéspar lesser-
vicesdel’ admini stration centraleet bénéficiant
d’ un contrat aduréeindéerminéeourecrutésa
titretemporaire pour uneduréeminimaed’ un
an, al’ exclusion des agentsen congé parentd
Ou encongésansrémunération;

Article 3- Lalistedeséecteursest arrétée au
29 janvier 1999 par ladirectricedel’ adminis-
tration.

Elleest affichéequinzejoursau moinsavant |a
date fixéepour laconsultation.

Dansleshuit joursqui suivent I’ affichage, les
éecteurs peuvent vérifier lesinscriptions et le
caséchéant, présenter desdemandesd' inscrip-
tion. Danslemémedéai, et pendant troisjours
acompter de son expiration, des réclamations
peuvent &reformulées contre lesinscriptions
ouomissionssur lalisteélectorde.
Ladirectricedel’ administrati on statue sans
délai surlesréclamations.

Article4 - Peuvent se présenter alaconsulta:
tion prévue al’ article ler du présent arrété, les
organisations syndicales de fonctionnaires
visesau quatrieme dinéadel’article 14 dela
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 susvisée.

Il est organisé un second scrutin si aucune
organisation syndica e neprésentede candida-
tureou s lenombredevotants, constatépar les
émargements portéssur laliste électorade, est
inférieur ala moitiédespersonnels appelésa
voter.

Ladate du scrutin seraprécisée par arrété du
ministre de I’ éducation nationale, de la
rechercheet delatechnologie.

Article5- Pour le premier scrutin, lesactesde
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candidaturesdevront parvenir aladirectricede
I’ administration au plustard le 5janvier 1999,
avant 16 heures.

Cesactesde candidaturespourront &reaccom-
pagnésd’ uneprofession defoi et devront men-
tionner le nom d’'un délégué, habilité arepré-
senter I’ organisation syndicae danstoutesles
opérationsélectoraes.

Lesactesde candidaturesfont I’ objet d’un
récépisséremisau délégué.

S aucuneorganisation syndica e neprésentede
candidatureou s lenombredevotants, consta-
téparlesémargementsportéssur lalisteélecto-
rale, estinférieur alamoitié des personnels
appelésavoter, un second scrutin est organisé
aune date qui seraprécisée par arrété du
ministre de |’ éducation nationale, dela
recherche et delatechnologie.

Article6 - Lescandidaturesqui remplissent les
conditionsfixéesaux articles4 et 5 du présent
arétésont affichéesle7 janvier 1999au 44, rue
deBéd lechasse, 75007 Pearis.

Article7 - 1l estingituéun bureau devotecen-
tral aupres deladirectricedel’ administration.
L ebureaudevoteseprononceaur lesdifférends
pouvant survenir lors des opérations électo-
rales, congtatel enombre devotants, procédeau
dépouillement du scrutin et &laproclamation
desrésultats.

Lorsqu'il est procédéaudépouillement, calui-Ci
est misen cauvre, sauf circonstances particu-
lieres, dansundélai qui nepeut étre supérieur a
troisjours ouvrablesacompter deladate du
scrutin.

Article8-Lebureaudevote central comprend
un président et un secrétaire désignéspar la
directricedel’ administration ainsi qu’ un
déléguéde chagquelisteen présence.
Article9- Lesopérationsé ectoralesse dérou-
lent publiquement, dansleslocaux detravail et
pendant lesheuresdeservice.

Levotealieu au scrutin secret sur sigle et sous
enveloppe.

Leshulletinsdevoteet |esenvel oppessont &a-
blis, aux fraisdel’ administration, selon un
modd etype.

Article10- Levote peut avoir lieu par corres-
pondance.

Leshulletinsdevoteetlesenve oppesnécessares



20 Lg B.O.

N°1
7 JANV.

’ P ErsONNELS
1999

sont transmis aux intéressés huit joursfrancsau
moinsavant ladatefixéepour lesdections.

L’ decteur insereson bulletin de vote dansune
premiéreenveloppe (diteenveloppen® 1). Cette
enveloppe, d un modd efixé par I’ administra-
tion, nedoit porter aucunementionousignedis-
tinctif. 11 insere cette enve oppe préal ablement
fermée sans étre cachetée dans une seconde
enveloppe (dite enveloppe n® 2) sur laquelle
doivent figurer ses nom, prénoms, affectation
et signature. Cepli cacheté et placé dansune
troisemeenvel oppe(diteenve oppen° 3) qu'il
adresseau bureaudevote.

L’ enveloppen® 3, expédiée par I’ decteur, doit
parvenir au bureau devoteavant I’ heure de
cléturedu scrutin.

A I'issuedu scrutin, le bureau de vote procéde
au recensement desvotes par correspondance.
Lesenveloppesn® 3, puislesenveloppesn® 2
sont ouvertes. Aufur et amesuredel’ ouvertu-
redesenveloppesn® 2, laliste électorale est
émargéeet|’ enveloppen® 1 déposée, sansétre
ouverte, dansl’ urne contenant les suffragesdes
agentsayant votédirectement al’ urne.

Sont mises apart sans étre ouvertes et sont
annexées au proces-verba lesenveoppesn® 2
non signées ou ne comportant paslenom de
|’ @ecteur ousur lesqudllescettemention et il li-
sble lesenveloppesn® 2 multi ples parvenues
sous lasignature d’ un méme agent, lesenve-
loppesn® 1 parvenues en nombre multiples
sous uneméme enveloppen® 2 et lesenve-
loppesn°® 1 portant unementionouunsgnedis-
tinctif. Le nom des éecteurs dont émanent ces
enveloppesn’ est pasémargé sur lalisted ecto-
rae.

Sont égd ement misesapart, sansétreouvertes,
lesenvel oppes émanant d’ électeursayart pris
part directement au vote. Dansuntel cas, levote
par correspondancen’ est pasprisen compte.
Le bureau de vote établit un proces-verba des
opérations de recensement des votes par cor-
respondance. Sont annexéesaceproces-verba
lesenveloppesqui ont &émisesapart sansétre
ouvertes,

Lesvotesparvenusaprés|’ heurede cléture du
scrutin sont renvoyés aux intéressésavec !’ in-
dication deladate et del’ heurederéception.
Article 11 - Lebureau de vote constate le

nombredevotantsapartir delalised émarge-
ments.

Silenombredevotantsest égal ou supérieur ala
moitié du nombre des él ecteursinscrits, le
bureau de vote procede au dépouillement du
scrutin.

Article 12 - Lorsdu dépouillement du scrutin,
ne sont pas comptabilisésdans|es suffrages
va ablement expriméslesbulletins blancs, les
bulletins non conformes au modéletype, les
bulletinstrouvésdans|’ urnesansenvel oppe, les
bulletinsraturés, déchirésou portant dessignes
dereconnaissance, lesbulletins multiples
contenusdanslamémeenvel oppeet désignant
des organi sations syndical es dif férentes. Sont
considérés comme val ablement exprimés et
comptent pour un seul voteles bulletins mul-
tiples émanant d’ une méme organisation
gyndicale.

Un proces-verbd des opérations de dépouille-
ment est établi augquel sont annexéslesbulletins
considéréscommenuls.

Article 13- Lebureau devotecentral compta:
bilisel’ ensembledesvotess éant portéssurles
organisationssyndicaesen présence.

11 éablitleproces-verba généra desopérations
électorales sur lequel sont portésle nombre
d’ électeursinscrits, lenombre devotants, le
nombre de suffrages val ablement exprimés, le
nombre de votes nuls et le nombre de voix
obtenues par chaqueorganisation syndicaeen
présence. Sont annexésaceproces-verba : les
enveloppesmisesapart sanséreouvertesetles
bulletinsnuls.

I proclame, sansddlal, lesrésultatsdel aconsul-
tation.

Article 14 - Sans préjudice des dispositions
prévuesau sixiemedinéadel’ article 14 dela
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, les contesta-
tions sur lavalidité de la consultation du per-
sonnel sont portées, dansundédai decingjours
acompter delaproclamation desrésultats de-
vant ladirectricedel’ administration puislecas
échéant, devant lajuridiction administrative.
Article15 - Comptetenu desrésultatsdela
consultation, un arré&édu ministre del’ éduca
tionnationd e, delarechercheet delatechnolo-
gie détermineles organisations syndical es ap-
peléesa étre représentées au comité technique



paritairecentra ains quelenombredesieges
auxquelselesont droit.

Article16- Ladirectricedel’ administrationest
chargée de |’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, [le15 décembre 1998
Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
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€t par délégation,
Ladirectricedel’ administration
HédéneBERNARD

Pour le ministre delafonction publique,
delaré&ormedel’ Etat et deladécentraisation
€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
L edirecteur adjoint au directeur généra
S.FRATACCI



Pages 22 a 23

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du lien vers réseau du CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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M OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENI9803300A ARRETE DU 14-12-1998
IG

Assesseur du doyen de I''GEN

VuL. n° 83-634du 13-7-1983; L.n° 84-16du 11-1-
1984; D.n°89-833du9-11-1989noct. art.3
Articlel- MessieursMarcBaconnet et Jacques
Sénécat, inspecteurs généraux del’ éducation
nationale, sont nommeésdanslesfonctionsd' as-
sesseur deladoyennedel’ inspection générale
del’ éducation nationa e, pour unepérioded un
an, acompter du ler janvier 1999.
Artide2-Ladoyennedel’inspectiongénérdede

I éducation nationaleest chargéedel’ exécution
duprésent arrété.

FaitaParis, le14 décembre1998

Pour leministre del’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,
Ladoyennedel’inspectiongénérae
del’ é&ducationnationae

Genevieve BECQUELIN

NOMINATION NOR : MENS9803212A ARRETE DU 8-12-1998 MEN
JO DU 17-12-1998 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure d’'ingénieurs de
Besancon

m Par arréédu ministre del’ éducation natio-
na e, delarechercheet delatechnologieendate

du 8 décembre 1998, M. Jean-Claude Gelin,
professeur desuniversités, est nommeédi recteur
del’ Ecolenationalesupérieured’ingénieursde
mécani que et des microtechniques de Besan-
¢on, pour uneduréede5 ans, acompter du ler
décembre 1998.

NOMINATION NOR : MENS9803181A ARRETE DU 8-12-1998 MEN
JO DU 17-12-1998 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

superieure de chimie et de
physique de Bordeaux

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieendate

du8décembre1998, M. Bernard Clin, et nom-
médirecteur del’ Ecolenationd esupérieurede
chimie et de physique de Bordeaux, pour une
duréede5 ans, acompter du ler décembre
1998.
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NOMINATIONS NOR : MENA9803309A ARRETE DU 29-12-1998
DPATE B2

irecteurs de CRDP

m Par arréésduministredel’ éducation natio-
nae, delarechercheet delatechnol ogieendate
du 29 décembre1998:

- M. Maurice Berrard, ingpecteur pédagogique
régional-inspecteur d' académie, directeur du
Centrerégiona dedocumentati onpédagogique

NOMINATIONS NOR : MENP9803279A
NOR : MENP9803271A
NOR : MENP9803272A

Présidents de jurys de certains

concours

A.du29-12-1998
NOR: MENP9803279A

VUA. du 12-9-1988 mod. not. art. 5; A. interm. du 10-7-
1998; A. du10-7-1998

Articlel - L’ arrété du 25 novembre 1998
concernant lanomination des présidents des
jurysdu concoursinternedel’ agrégation et du
concoursd’ accésal’ échellederémunération
desprofesseursagrégés, ouvertsautitredela
session de 1999, et modifiéains qu'il suit :
L ettresmoder nes

Aulieude: M. LouisBaladier, inspecteur
générd del’ éducation nationae,

lire: M. Pierre-LouisRey, professeur al’ uni-
versitéPaislI|.

Article2- Ladirectrice des personnelsenseai-
gnantsest chargéedel’ exécutiondu présent arrété,
Fait aParis, |e29 décembre 1998

Pour leministredel’ éducationnationae,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedespersonnels ensaignants
Marie-FranceMORAUX

A.du29-12-1998
NOR: MENP9803271A
VuD. n° 64-217 du 10-3-1964mod. ; D. n° 72-581du 4-

7-1972mod. ; A.interm. du 30-4-1991 mod. ; A. interm.
du10-7-1998; A. du10-7-1998

Articlel- L arrétédu 26 novembre 1998

del’académie de Créteil es reconduit dansses
fonctionspour unepériodedetroisansacompter
du ler octobre 1998,

- M. Pierre Cadéot, inspecteur del’ éducation
nationale, directeur du Centrerégiond de docu-
mentation pédagogique del’ académiede
Besangon est reconduit dans sesfonctions pour
unepériodedetroi sansacompter du15mai 1998.

ARRETES DU 29-12-1998 MEN
DPE E1

concernant lanominati on des présidentsdes
jurysdesconcours externes de recrutement de
professeurs certifiés (CAPES) et des concours
d accésadeslistesd’ gptitudeenvuedel’ obten-
tion du certificat d' gptitude auix fonctionsd’ en-
sagnement danslesétablissementsprivésdu se-
cond degré sous contrat (CAFEP-CAPES) est
complééains qu'il suit pour lasess onde 1999:
Tahitien-francais

Mme L ouise Peltzer, professeur al’ université
francaisedu Pecifique.

Article2 - Ladirectrice des personnesensa-
gnants est chargée del’ exécution du présent
arrété,

Fait aParis, |29 décembre1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnelsensei gnants
Marie-France MORAUX

A.du29-12-1998
NOR: MENP9803272A
VuD.n°64-217 du10-3-1964mod.; D.n° 72-581du4-7-

1972mod. ; D. n° 97-349du 16-4-1997; A. interm.du 30-
4-1991 mod.; A interm. du 10-7-1998; A du 10-7-1998

Articlel - L’ arrété du 26 novembre 1998
concernant lanominati on des présidentsdes
jurysdes concoursinternes derecrutement de
professeurs certifiés (CAPES), des concours
d accesal’ échelederémunération des profes-
seurs certifiés (CAER) organi sésdansles
disciplines correspondant aux sections du
concoursinterne du CAPES, des concours
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réservésa certainspersonnelsnontitulaires
exercant desfonctionsd’ ensd gnement est com-
plééains qu'il suit pour lasession de1999:
Tahitien-francais(interne, CAER)

Mme Louise Peltzer, professeur al’ université
francaisedu Pacifique

Article2- Ladirectrice despersonnd sensei-

gnantsest chargéedel’ exécutionduprésent aréé.
Fait aParis, le 29 décembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

L adirectri ce despersonnel senseignants
Marie-FranceMORAUX

NOMINATIONS NOR : MENP9803316A ARRETE DU 1-12-1998
DPE AL

APN du corps des professeurs

agreges

Co

VuD.n°82-451du28-5-1982mod.; D.n° 84-914du
10-10-1984 nod. ; A du27-1-1997 mod.

Articlel- L’ arr&édu 27 janvier 1997 susvisé
e modifiéaing qu'il suit:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Alain Gombert, adminigtrateur civil, chef
deladivison delagestion des personnelsnon
affectés en académie, en remplacement de M.
Miche Habillon.

b) Membres premier ssuppléants

- M. Marcd Goulier, attachéprincipa d’ admi-
nistration centrale, chef du bureau DPE F2, en

remplacement deM. Alain Gombert.

- M. Jacques Simon, ataché principa d’ admi-
nistration centrale, chef du bureau DPE D1, en
rempacement de M. Michel Perros.

Article 2 - Ladirectrice des personne sensai-
gnants est chargée del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Bulletin officiel de
I" éducation netionde.

FaitaParis,le1* décembre 1998

Pour leministrede’ éducation netionae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Pour ladirectrice despersonnelsenseignants,
Lechef deservice, adjoint aladirectrice
PierreY vesDUWOY E

NOMINATIONS NOR : MEND9803306A ARRETE DU 29-12-1998
DA B1

mité technique paritaire de

I'administration centrale et du
personnel du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L.n° 84-16 du11-
1-1984mod.; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ; A. du
6-5-1996 mod.

Articlel-L’ arré&édu6 mai 1996 modifiépor-
tant désignation des membresdu comitétech-
niqueparitairedel’ adminigrationcentrdeins-
titué auprés du directeur de I’ administration et
du personnel duministéredel’ éducationnatio-
nale, del’ enseignement supérieur et dela
rechercheest modifiéainsi qu'il suit:

Représentants de I’administration

Titulaires
M. Vincent Courtillot, directeur delarecherche,

est nommé en remplacement de M. Daniel
Nahon.

Suppléants

M. Bernard Blanc, chef deservice, adjoint ala
directrice del’ adminigtration, est nomméen
remplacement deM. André Rot.

Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargée del’ exécution du présent arré&té qui
serapubliéau Bulletin officiel del’ éducation
netionale.

Fait aParis, |e 29 décembre1998

Pour leministre del’ éducation netionae,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ administration
HééeneBERNARD
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VACANCE NOR : MENA9803175V AVIS DU 18-12-1998 MEN
D’EMPLOI JO DU 18-12-1998 DPATE B1

cretal re général de

I'académie de la Réunion

m L’emploi desecrétairegénéd del’ académie
delaRéunion seravacant acompter du4 février
1999. Chargésous|’ autoritédu recteur, del’ ad-
minigrationdel’ académie, I’ emploi desecrétaire
générd d académie est un poste d’ encadrement
upérieur qui nécessitecompéencesprofession-
neles, autoritémorae et adhésion aux principes
novateursdelagestiondesressourceshumaines.
Lesecrétaire général d académiesuppléele
recteur en casd' aasenceoud’ empéchement ; il

peut recevoir dél égationde signature.

A cetitre, unebonne connaissance du systéme
éducatif, del’ organisationterritoridedel’ Etat
et descollectivitésloca esest indispensable
pour assurer |’ efficacité des politiques
publiquesdansun environnement encompléte
mutation du fait deladéconcentration.

Cet emploi qui est dotédel’ échelonnement in-
diciaire| B 841-966 est ouvert:

- aux administrateurscivilstitularisésen cette
quaitédepuis quatre ansaumoins;

- aUX ingpecteurs généraux adjointsdel’ admi-
nistration del’ éducationnationde;

- aux fonctionnaires occupant un emploi de
secrétairegénéral d administration scolaire et
universitaire régi par le décret du 3 décembre
1983 modifié;

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoinsdans|’emploi de secrétaire généra

d' éablissement publicacaractérescientifique,

culturel et professonnd régi par ledécret du 30
novembre 1970 modifié fixant les conditions
denomination et d’ avancement danslesem-
ploisdesecréaregénérd d université ;

- aux consalllersd’ administration soolaire et uni-
verstairehorsdasseayant accompli dix ansdesa-
vicesadminigratifseffectifsdecaégorieA et aux
consalllersd adminigtration scolaire et univers-
tairejudtifiant égdement delamémeandiennetéen
catégorieA etayant atteintaumoinsle8emeéche-
londelad asenormae. L esintéressésdoivent, en
outre, avoir &épendant troi sansau moinsrespon-
sebled unedivison dansunrectorat oud' un s&r-
viceacadémique ou desservicesadminigtratifs
d’ uneingpection académique, ouavoir exercédes
fonctionsadminigtrativescomparables

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15joursqui suiventladatedela
présente publication au ministere del’ éduca-
tion nationade, delarecherche et delatechno-
logie, direction des personnesadminigratifs,
techniques et d encadrement, bureau des per-
sonnelsd’ encadrement del’ admini stration sco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Paris cedex 07.

I est souhaitablequ’ un doublede cescandida
tures soit expédié directement al’ adresse ci-
dessusainsi qu'amonsieur lerecteur del’ aca
démie deLaRéunion, 24, avenue Georges
Brassens, 97702 Saint-Denis M essag cedex 9,
td. 0262481010, fax 0262286946/48.

VACANCE NOR : MENY9803301V AVIS DU 29-12-1998 MEN
DE POSTE LS

altre de conférences a I'|NRP
m Leposteau détachement demaitrede confé-

rencesde 1éreclasseen activité dont lavacance
aétépubliée au B.O. n° 43 du 19 novembre
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1998, peut &repourvu par un meltre de confé-
rencesde léreoude2emeclasseenactivité.

L escandidatures éventuellesdevront parvenir
al’Ingtitut nationa de recherche pédagogique
endoubleexemplaire, I’une par voie directe,

|" autre par voie hiérarchique, accompagnées
d'un curriculum vitae détaillé, amonsieur le
directeur del’INRP, 29, rued’ Ulm, 75230 Paris
cedex 05 danslestrentejoursqui suivent la
parution du présent avisau Bulletin officidl.

VACANCE NOR : MENA9803307V AVIS DU 29-12-1998 MEN
DE POSTE DPATE B2

AFCO de I'académie de Nice

= Lepostededdéguéacadémiquealaforma
tion continue(DAFCO) del’ académiedeNice
est vacant.

Ledd &uéacademiquealaformation continue
et responsable, dansle cadre des orientations
définies par | erecteur, delapolitique acadé-
mique deformati on continue.

Il s agit d’'un poste ouvert aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d’inspection, d’ enseignement et d’ encadre-
ment du ministéredel’ éducation nationale, de
larechercheet delatechnologie.

L escandidatures éventuellesdoivent parvenir
par lavoiehiérarchique, revé&tuesdel’ avisdurec-
teur, auministéredel’ éducation nationae, dela
rechercheet delatechnol ogie, direction desper-
sonnelsadminigtratifs, techniqueset d' encadre-
ment, sous-direction despersonndsd encadre-
ment, bureau desinspecteurs pédagogi ques
régionaux-i nspecteursd académie, DPATEB2,
142, rueduBac, 75357 Pariscedex, auplustard
troissemainesapréslaprésentepublication.
Par adlleurs, une copiedecettecandidaturedevra
étre adressfe aurecteur del’ académiedeNice,
53, avenue Cap de Croix, 06181 cedex 02.

VACANCES NOR : MENA9803360V AVIS DU 29-12-1998 MEN
DE POSTES DPATE CL

ASU - mouvement 1999

m Pourlesmodditésd éablissement et detrai-
tement des demandes de mutations, lesagents
sontinvitésaconsulter lanotedeservicen® 98-
239 du 25 novembre 1998 parue au B.O. hors-
sé&rien°®14 du 3 décembre 1998. |1 et rappelé
aux agents candidats a une mutation qu'il leur
est loisible de demander toute aff ectation de
leur choix sansselimiter aLx postesfaisant I’ ob-
jet delaprésente publication.
Lalistedespostespourraétremodifiée. Consul-
tezEDUTEL.

Abréviations

ADM : Fonctionsadministratives

CLG: College

CLOUS: Centrelocal desocauvres universi-
tareset scolares

CNED : Centrenationa d’ enseignement adis-
tance

CNOUS: Centrenationd descaivresuniversi-
tareset scolaires

CREPS: Centrerégional d' éducation physique
et sportive

CROUS: Centrerégiona descauvresunivers-
taireset scolaires

DDJS: Direction départementaedelajeunesse
et des sports

ENI : Ecolenationaled ingénieur

ENS: Ecolenorma esupérieure

ENSAM : Ecole nationae supérieure des arts
et métiers

EREA : Ecolerégiona ed’ éducation adaptée
FONCT : Fonctions

GC: Gestionnaire comptable

GM : Gestionnairematériel

IA : Inspectionacadémique

INP: Ingtitut nationa polytechnique

IUFM : Indtitut universitaire de formation des
maitres

IUT : Indtitut universitairede technol ogie
LCL : Lycéeclimatique

LG: Lycéegénérd

LGT : Lycée générd technique

LOG : Logement
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UT : Universtédetechnologie
Zep: Zoned éducation prioritaire

Sen: Sensible

REST.U

fessonnel

céepro

Ly

LPO: Lycéepolyvdent
NG: Nongestionnaire
Listes des postes vacants

NL : Nonlogé

LP
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VACANCES NOR : MENC9803317V AVIS DU 29-12-1998 MEN
DE POSTES DRCE

ersonnels administratifs

relevant de I’Agence pour
I'enseignement francais a I'étranger

m L’ Agencepour I’ enseignement frangaisa
I' étranger recrute, dés le moisdejanvier 1999,
cingfonctionnairesde catégoriesA, B et Cpour
ses serviceslocalisésaPariset aNantes. Les
descriptifsdespostessont énumérésci-dessous.
Les personnelsintéressés sont priés de se por-
ter candidatsdanslesmeilleursdélais, au plus
tard quinzejours gpréslaprésente publication.

Un fonctionnaire de catégorie A ou B
pour le service informatique. Poste
localisé a Nantes, a pourvoir dés jan-
vier 1999

Intitulédu poste: Un administrateur base de
donnée ORACL E et WindowsNT, responsable
du parcinformatique et desamaintenance.
Connaissanceset compéencessouhaitées

- Informatici en de formation ounon,

- compétences et expérience sur I’ administra-
tion debasede donnéesOracle,

- compétences et expérience sur I administra-
tiondeserveursNT et Novell,

- connaissancesOracleV7-SQL - PLSQL,

- pratiquedesoutils Microsoft,

- connaissance desOSMicrosoft,

- connaissances matérie informatique ; maté-
riel PC, connexionsréseal.

Qualitésrequises

- bonsensdurdationnd,

- cgpacitédediaogueavec|es utilisateurs,

- disponibilité, dynamisme.

Conditions

Temps complet, congésde I’ administration
centrale. L’ intéressé seradétaché aupresde
I’ AEFE. Lescandidaturessont aadresser par la
voie hiérachique, un double seraenvoyédirec-
tement, dansles 15j oursacompter deladatede
publication, audirecteur del’ AEFE, 57, bddes
Invalides, 75351 Paris7éme.

Contact

Pour tous rense gnements complémentaires,

S adresser aMme Catherine Graziani, chef du
serviceinformatique, tél. 0143179631 ou a
Mme Eléonore Castreau, secrétaire générale,
té1.0143179676.

Un fonctionnaire de catégorie A ou B
pour le service informatique. Poste
localisé & Paris, a pourvoir des janvier
1999

Intitulédu poste: Unresponsable TMA
(Tiercemaintenanceappli cative, assuréepar un
prestataredeservice) pour |’ application deges-
tion des personnels (basée sur le progiciel
People Soft SIRH).

Descriptif du poste: Entant quechef deprojet
AEFE pourlaTMA,, il auraenchargede:

- centraliser, analyser et synthétiser les de-
mandesdesutilisateurs,

- auivrel’ avancement du servicefourni par le
prestataireet s assurer desaquaité,

- veiller aubonfonctionnement et al’ évolution
del’application,

- partici per, entant quereprésentant del’ AEFE,
aux réunionsdecogestion A EFE/prestatairede
TMA, dont I’ objectif est dedéterminer et de
planifier le contenu desversonsalivrer par le
prestataire,

- dével opper e mai ntenir desmodulesannexes
al’ application, dont I' AEFE aentiérement la
charge.

Connaissanceset compétences souhaitées

- Informaticien deformation ounon,

- compétences et expérience sur au moinsun
L4G moderne et un SGBD relationnel (procé-
duresévénementielles),

- laformation aux outilsretenus par I' AEFE
(SGBD ORACLE et progiciel peoplesoft
SIRH) seraasaurée,

- pratiquedesoutilsMicrosoft
Qualitésrequises

- bonsensdureationnd,

- capacitédediaogueavec les utili sateurs,

- disponihilité, dynamisme.

Conditions: Temps complet, congésdel’ ad-
ministration centrale. L’ intéressé seradéaché
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auprésdel’ AEFE. Lescandidaturessont aadres-
ser par lavoie hiérachique, un double seraen-
voyédirectement, dansles15joursacompter de
ladate de publication, au directeur del’ AEFE,
57, blddesInvaides, 75351 Paris7éme.

Contact : Pour tous renseignements compl é-
mentaires, s’ adresser a Mme Catherine
Graziani, chef du serviceinformatique, tél.
0143179631 ouaMme Eléonore Castreau,
secrétaregénérale, tél. 0143179676.

Un fonctionnaire de catégorie Aou B
pour le service informatique. Poste
localisé a Paris, a pourvoir des janvier
1999

Intitulédu poste: Unresponsabledelamise
en cavredu projet An 2000.

Descriptif du poste: |l travailleraen relation
avec des prestataires de service dont leréleest
deconsailler I’ AEFE pour laconduitedu projet
del’an 2000. Il aurapour missond assurer le
démarrageopérationnd et le suivi du projet. A
terme, il auraen chargedefaire évoluer lesou-
tilsinformati quesdével oppésau seinduservice
informatiqueainsi qued anadyserlesnouveles
demandesdes utilisateurs.

Connaissanceset compétencessouhaitées

- informati cien de formationou non,

- compétenceset expériencesur : Oracle V7 -
SQL - PLSQL - ACCESS2 et ACCESS 97,
Dbase, Foxpro, au moinsun L 4G moderne,
pratiquedesoutil sSMicrosoft,

- connaissances matériel informatique : maté-
riel PC, connexionsréseau,

- connai ssances des OS Microsoft.
Qualitésrequises

- bon sensdurelationnd,

- capacitédedia ogueavec lesutilisateurs,

- digponibilité, dynamisme.

Conditions

Temps complet, congés del’ administration
centrale. L’ intéréressé seradétaché auprés de
I” AEFE (lescandidatures sont aadresser par la
voie hiérarchique, un double seraenvoyé
directement, dansles 15 joursacompter dela
datedepublication, audirecteur del’ AEFE, 57,
bld desInvalides, 75351 Paris 7éme.

Contact

Pour tous renseignements complémentaires,

S adresser aMme Catherine Graziani, chef de
serviceinformatiquetél. 0143179631 0u a
Mme Eléonore Castreau, secrétaire générae,
té.0143179676.

Un fonctionnaire de catégorie B ou C
pour le service pédagogique. Poste
localisé a Paris, a pourvoir dés janvier
1999

Intitulédu poste: secrétaire du service péda-
gogique

Descriptif du poste: Cettepersonneserachar-
géed assurer le secrétariat de quatre agents
composant leservice: courrier, préparation de
dossiers, classement, accueil téléphonique.
Cepostedetravail met lesecrétariat enliaison
aveclesdirecteurs, lesprincipaux et proviseurs
des420 éablissements d’ enseignement fran-
caisal étranger, lesservicesculturedsdesam-
bassades de France, lesinterlocuteurs du
ministéredesaffairesérangéreset duministére
del’éducation nationale, delarechercheet de
latechnologie.

Connai ssances et compétences souhaitées :
parfaite maitrise du traitement de texte “win-
dows’, connaissancedutableur degestion* ex-
cd” et dulogiciel depublicationassistéepar or-
dinateur “ page maker” .

Qualitésrequises: Rigueur, sensdel’ organi-
sation, dynamisme, espritd’initiative.
Conditions: Tempscomplet, congésdel’ ad-
ministration centrale. L’ intéressé seradétaché
auprésdel’ AEFE. Les candidaturessont a
adresser par lavoie hiérarchique, un double
seraenvoyédirectement, dansles15joursa
compter deladatede publication, au directeur
del’ AEFE, 57, bld desInvalides, 75351 Paris
7éme.

Contact : Pour tousrensa gnementscomplé-
mentaires, s adresser aMmeMarianneFidd,
chef duservicepédagogique, td. 0143179675
ouaMmeEléonore Castreau, secrétairegéné
rale td.0143179676.

Un fonctionnaire de catégorie C pour
le service pédagogique. Poste localisé
a Paris, a pourvoir dés janvier 1999

Intitulé du poste: Un technicien d’ exploite-
tion et de maintenance.



Descriptif du poste: Il auraencharge:

- I'installation, laconfiguration et lamainte-
nancedemicro-ordinateursenréseay,

- I"é&ude pour lamiseen placed’ unnouveau ca
blage,

- 1" assistance utilisateursde ler niveau

For mation souhaitée

- informati cien deformationou non,

- pratique desoutilsMi crosoft,

- connaissance des NOS Novel OS (Nebwork
Operating System) et NT Serveur,

- bonne pratique des OS Microsoft,

- bonnes connaissancesmeatérid informatique:
matériel PC, connexions réseau.
Qualitésrequises

- bonsensdurdationnd,
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- capacitédediad ogueavec|esttilisateurs,

- disponibilité, dynamisme.

Conditions

Temps complet, congés del’ administration
centrale. L’ intéressé seradétaché auprésde
I’ AEFE. L escandidaturessont aadresser parla
voiehiérarchique, undoubleseraenvoyédirec-
tement dansles15 joursacompter deladatede
publication, audirecteur del’ AEFE, 57, bd des
Invaides, 75351 Paris7éme.

Contact

Pour tous renseignements compl émentaires,
S adresser aMme Graziani, chef du service
informatiquetd. 0143179631 ouaMmeEléo-
nore Castreau, secrétaire générale, tél.
0143179676.

VACANCES NOR : MENC9803383K LISTE DU 29-12-1998 MEN
DE POSTES PRICE2

rsonnels enselgnants aupres

de I’Agence pour I'enseignement
francais a I'étranger

m Des postesd’ enseignants sont a pourvoir
auprésdel’ Agence pour I’ enseignement
francaisal’ éranger.

Peuvent faire acte de candidature | es ensei-
gnantsayant déposéun dossier decandidature
danslesdélais prescrits conformément ala
note de service n® 98-208 du 21 octobre 1998
(B.O.n°40du 29 octobre 1998).
Laformulation desvoaix seferadelamaniére
uivante:

Lespersonne sendisponibilitéal’ éranger ou
résidant danslesterritoiresd’ outre-mer, a
Mayotteou aSant-Perreet Miquelon, devront
retourner directement lesfichesdevoaux ala
DPE, division des personnels non affectésen
académie, pour le29janvier 1999.

L es personnels résidant en France métropoli-
taine et danslesdépartementsd’ outre-mer uti-
liseront exclusivement la procéduretéléma-
tique qui devras effectuer impérativement
entrele13janvier etle29janvier 1999.

- Ingtituteurs et professeurs des écoles : 36 14
EDUTEL puisendemandant larubrique
EDUTEL “concours-carrieres’.

- Personnelsdu second degré, d’ orientation et

d’ éducation : 36 14 suivi du code TELMEN *
VISA. lIsdevront ensuite saisir leur NUMEN
pour accéder aleur mini-dossier decandidature.
Enfin, il est rappelé aux personnelsqui précé-
demment ontdéafait!’ objet d undétachement
gu’ en cas de recrutement, leur départ ne peut
S envisager ques'ilssont enrégle au regard du
paiement de leurs cotisations pour pension
civile; danscesconditions, ilsdevront impéra-
tivement joindreal eur demande uneattestation
sur 1" honneur donnant aLix servicestoute assu-
rancesur cepoint.

Pog esvacantsou susceptiblesd’ érevacants
Pour retrouver plusfacilement lespaysd une
zonegéographique:

le premier chiffre des numéros attribués aux
postesindiquele secteur géographiqueollil se
situe: 3=Europe; 4=Amérique; 5=Asie-
Océanie-Moyen-Orient ; 6 = Afrique (dont
Maghreb) - Océan Indien.

| - AGREGES

3201B - GRANDE-BRETAGNE : Unpro-
fesseur agrégé del ettresclassiquespour lelycée
CharlesdeGaulledeLondres. L’ intéresss, outre
sonserviced enseignement, severraconfier une
mission decoordination, d’ animation et defor-
meation danssadiscipline. Scolarisation : ECL.
Posteapourvoir le 1-9-1999.
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4201D -ETATS-UNIS: Unprofesseur agrégé
de lettres pour lelycée Rochambeau de
Washington. Scolarisation: ECL. Posteapour-
voirle1-9-1999.

6201D - MAROC : Un professeur agrégé de
lettrespour lelycéeDescartesdeRabat. L' inté-
ressé assurera une partie de son serviceen
classes préparatoiresHEC. |l devraparticiper
aux actions de partenariat conduites avec les
éablissementsmarocains. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoirle1-9-1999.

3202E - AUTRICHE : Un professeur agrégé
dephilosophiepour lelycéefrancaisdeVienne.
Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-
1999.

6202E - MAROC : Un professeur agrégé de
philosophie pour lelycée Descartes de Rabat.
L’ intéresséassureraune partiedesonserviceen
classespréparatoiresHEC. || devraparticiper
aux actions de partenariat conduites avec les
établissementsmarocains. Scolarisation: ECL .
Posteapourvoir le 1-9-1999.

3203F - GRECE : Unprofesseur agrégéd his-
toire et géographie pour le lycéefranco-hellé-
niqued' Athenes. L’ intéressé outresonservice
d’ enseignement, se verraconfier unemission
de coordination, d’animation et deformation
danssadiscipline. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

3204G - ESPAGNE : Un prof esseur agrégé
d’anglais pour lelycéefrancaisde Madrid.
L’ intéressé, outreson service d’ enseignement,
severraconfier une mission de coordination,
d animation et de formation danssadiscipline.
Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-
1999.

4202G - CHILI : Un professeur agrégé d’ an-
glaispour lelycée Saint-Exupéry de Santiago.
L’ intéressé, outre son sarvice d ensaignement,
devrasimpliquer dansleplan deformationdes
personnels recrutés|ocalement dans le réseau
des éablissementsdel’ Alliance francaisedu
Chili. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-8-1999.

3206N - ESPAGNE : Unprofessaur egrégédema
thématiquespour lelycéefrancaisdeBarcelone.
L’intéressé, outreson service d' enseignemernt,
se verraconfier une mission de coordination,
d animation et deformation danssadiscipline.

Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-
1999.

3206N - PORTUGAL : Un professeur agrégé
de mathématiques pour lelycée Charles
Lepierrede Lisbonne. L’ intéressé, outre son
serviced enseignement, severraconfier une
mi sson decoordination, d animation et defor-
mation danssadiscipline. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le1-9-1999.

6203N - M AROC : Un professeur agrégé de
mathématiques pour lelycée Descartesde
Raba. L' intéresséassureral atotalitéde son ser-
viceenclassespréparatoiresHEC, classesdont
il serapar ailleurslecoordonnateur. 11 devra
participer aux actions de partenariat conduites
avec | es éablissements marocains. Scolarisa-
tion: ECL. Poste apourvoir le 1-9-1999.
6204N - MAURI CE : Unprofesseur agrégéde
mathématiques pour lelycée LaBourdonnais
de Curepipe. Expériencedel’ enseignement de
I’ optioninformati queenterminale Sindispen-
sable. Par ailleurs, uneexpériencede conselller
pédagogiquedans|adisciplineseraprivilégiée.
Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 1-9-
1999.

3207P- ESPAGNE : Unprofesseur agrégéde
sciencesdelavieet delaterre pour lelycée
francaisde Madrid. L’ intéressé, outre son ser-
viced ensg gnement, severraconfier unemis-
s ondecoordination, d animation et deforma-
tion danssadiscipline. Scolarisation : ECL.
Posteapourvoir le1-9-1999.

Il - CERTIFIES

3301B-BUL GARIE : Unprofesseur certifié
delettresclassiques pour |’ écol e francaise de
Sofia. Scolarisation : EC (second cycle par
recours au CNED). Poste a pourvoir le 1-9-
1999.

6301B - MAROC : Un professeur certifiéde
lettres classiques pour le collége Anatole
France deCasablanca. L’ intéressé devraparti-
ciper aux actionsdepartenariat conduitesavec
|es &ablissements marocains. Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.

6302B - MAURICE : Unprofesseur certifiéde
| ettres classiquespour lelycée LaBourdonnais
deCurepipe. Uneexpériencedeconseiller péda-
gogique dansladiscipline seraprivil égiée.



Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 1-9-
1999.

6303B - SENEGAL : Unprofesseur certifiéde
|ettresclass quespour lelycée Jeasn Mermoz de
Dakar. Scolarisation : ECL. Posteapourvoirle
1-9-1999.

3302D - GRECE : Un professeur certifiéde
lettres pour le lycée franco-hellénique
d Athénes. L’ intéressé, outreson serviced' en-
seignement, severraconfier unemissiond’ ani-
mation danssadiscipline. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le 1-9-1999.

4301D - BRESIL : Un professeur certifiéde
lettres pour lelycée M oliere deRio de Janeiro.
Scolarisation : ECL. Postea pourvoir le 1-8-
1999.

4302D - HATTI : Un professeur certifié de
lettrespour lelycée Alexandre DumasdePort-
au-Prince. Scolarisation: ECL . Posteapourvoir
le1-9-1999.

4303D - PEROU : Un professeur certifiéde
lettres pour le lycée franco-péruvien deLima.
Scolarisation : ECL. Postea pourvoir le 1-8-
1999.

4304D - QUEBEC : Un professeur certifié de
lettres pour le collége Stanidasde Montréd. |
devraensaigner I’ option| ettres/arts(cinéma) en
terminal e(6 heures). Expériencedel’ enseigne-
ment en classesdepremiereet terminaeindis-
pensable. Scolarisation : ECL . Posteapourvoir
le1-9-1999.

5301D - COREE : Un professeur certifiéde
lettres pour |” écol efrancgai sede Séoul . Scol ari-
sation : ECL (uniquement jusqu’ alaclassede
seconde). Posteapourvoir le1-9-1999.
5302D - EMIRATSARABESUNIS: Un
prof esseur certifié delettres pour lelycée
Georges Pompidou de Sharjah. Scolarisation:
ECL. Poste apourvoir le1-9-1999.

5303D - LIBAN : Un professeur certifié de
lettrespour lelycéeVerdundeBeyrouth. L'in-
téress2devraassurer lacoordination del’ équi-
pepédagogi quedesenseignantsrecrutés| ocauix
danscettediscipline. Scolarisation: ECL. Poste
apourvoir le 1-9-1999.

6304D - CONGO : Un professeur certifiéde
lettrespour lelycée Saint-Exupéry de Brazza-
ville. Scolarisation : EC. Posteapourvoir le 1-9-
1999.
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6305D - MAROC : Un professeur certifiéde
lettrespour lelycée Victor HugodeMarrakech.
Uneexpériencedel’ animation théétrd eserapri-
vilégiée. L’ intéressedevraparticiper aux actions
departenariat pédagogique conduites avecles
éablissementsmarocains. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir [e1-9-1999.

6306D - MAROC : Un professeur certifiéde
|ettrespour lelycée Descartesde Rabat. L' inté-
ressédevraavoir I’ expériencede |’ option
théétre au baccalauréat. |1 devra, par ailleurs,
participer aux actions de partenariat pédago-
gique conduitesavec | esétablissements maro-
cains. Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le
1-9-1999.

6307D - SENEGAL : Un professeur certifiéde
lettrespour |’ I ndtitution Sainte Jeanned’ Arcde
Dakar. Scolarisation: ECL.. Posteapourvoir le
1-9-1990.

6308D - TUNISIE : Un professeur certifiéde
| ettres pour lelycée Gustave Flaubert deLa
Marsa. Expérience del’ enseignement en
classesdepremi éreet terminaleindi spensable.
Scolarisation : ECL . Poste a pourvoir le 1-9-
1999.

4305E - BRESIL : Un professeur certifié de
philosophie pour le lycée Molierede Riode
Janeiro. L’ intéresse devraassurer un complé-
ment d' horaireenfrancaisentroisémeet enter-
minale. Scolarisation : ECL . Posteapourvair le
1-8-1999.

4306E - COSTA RICA : Unprofesseur certi-
fiédephilosophiepour lelycée franco-costari-
ciende San José. L’ intéressé devraassurer un
complément d’ horaireen lettres en seconde et
en premiére (10 heures sur 18). Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir le1-8-1999.

4307E - URUGUAY : Un professeur certifié
de philosophiepour lelycéeJules Supervidle
de Montevideo. L’ intéressé devraassurer un
complément d’ horaire en frangais au college
(5heures sur 18) Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-8-1999.

6309E -BENIN : Un professeur certifiédephi-
losophie pour lelycée Montaigne de Cotonoul.
L’intéressé assurera un demi service d’ ensai-
gnement enlettresau niveau du collége. Scola
risation : ECL . Posteapourvoir le 1-9-1999.
6310E - ETHIOPIE : Unprofesseur certifiéde
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philosophie pour le lycée Guébré Mariam
d AddisAbeba. L’ intéresséassureradeux tiers
de son service d' ensel gnement en lettres. Sco-
larisation: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6311E - SENEGAL : Unprofesseur certifiéde
philosophie pour lelycée Jean Mermoz de
Dakar. Scolarisation : ECL. Pogteapourvoir le
1-9-1999.

4308F - ARGENTINE : Unprofessaur certifié
d’ histoire-géographie pour | e lycée Jean
Mermoz deBuenos-Aires. Expériencedel’ en-
seignement enclassesdepremiereet terminale
indispensable. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir |e1-8-1999.

4309F - CHILI : Un professeur certifiéd’ his-
toire-géographie pour le lycée Saint-Exupéry
deSantiago. L’ intéressé, outre son serviced en-
seignement, devraparticiper aux actionsdefor-
mati on despersonnelsrecrutéslocadement dans
leréseau desétablissementsdel’ Alliancefran-
caisedu Chili. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le1-8-1999.

4310F - QUEBEC : Un professeur certifié
d histoire-géographiepour le collegeM ariede
FrancedeMontréd. L’ intéressé, outre son ser-
viced enseignement, devras impliquer dansle
plan de formation des personnes. Scolarisa
tion: ECL. Poste apourvoir le 1-9-1999.
4311F - QUEBEC : Un professeur certifié
d histoire-géographiepour lecollége Stanidas
deMontréal. Expériencedel’ enseignement en
classesdepremiéreet terminaleindispensable.
Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-
1999.

4312F - URUGUAY : Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour lelycée Jules
Superviellede Montevideo. L’intéressé, outre
son serviced enseignement, devracoordonner
et animer I équipe pédagogique de ladiscipli-
ne. Expériencedel’ enseignement en classesde
premiéreet termina eindispensable. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-8-1999.
5304F - EMIRATSARABESUNIS: Un
professeur certifiéd’ histoire-géographie pour
lelycéeLouisMassignond’ Abou Dhabi. Sco-
larisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
5305F - INDE : Un professeur certifiéd his-
toire-géographie pour le lycéefrancaisde
Pondichéry. Expérience del’ enseignement en

classesdepremi éreet terminaeindi spensable.
Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 15-7-
1999.

6312F - CAMEROUN : Unprofesseur certifié
d histoire-géographi epour lelycéeDominique
Savio de Douala. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6313F - COTE D' VOIRE : Un professeur
certifié d’ histoire-géographie pour le lycée
BlaisePasca d’ Abidjan. Expériencedel’en-
seignement en classesdepremiéreet terminde
indispensable. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

5306G - ARABIE SAOUDITE : Un profes-
seur certifiéd’ anglai spour |’ écolefrancaisede
Riyad. Scolarisation : ECL (uniquement jus-
gu alaclassedepremiére). Posteapourvair le
1-9-1999.

5307G - INDE : Un professeur certifié d' an-
glaispour lelycée francais de Pondi chéry.
Expériencedel’ enseignement en classesde
premiéreet terminal eindispensable. Scolarisa
tion: ECL. Posteapourvoir le 15-7-1999.
6314G - COTE D’ VOI RE : Un professeur
certifiéd’ anglaispour lelycée Blaise Pascal
d’ Abidjan. Expériencedel’ enseignement en
classesdepremiéreet termina eindispensable.
Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 1-9-
1999.

6315G - GABON : Unprofesseur certifiéd' an-
glais pour le coll ége Victor Hugo de Port-
Gentil. Scolarisation : ECL (seconde unique-
ment). Posteapourvoir le 1-9-1999.

6316G - MALI : Un professeur certifié d an-
glaispour lelycée Liberté de Bamako. Expé-
riencedel’ enseignement en dassesdepremiére
et termina eindigpensable. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir [e 1-9-1999.

6317H - CAMEROUN : Un professeur certi-
fiéd espagnol pour lelycée Dominique Savio
deDouda. Scolarisation : ECL . Poste apour-
voirle1-9-1999.

6318H - MADAGASCAR : Un professeur
certifié d espagnol pour lelycéefrancaisde
Tamatave. Scolarisation : ECL. Poste & pour-
voirle1-9-1999.

5308L - EMIRATSARABESUNIS: Un
professeur certifié d arabe pour lelycée Louis
Massignon d Abou Dhabi. L’ intéressé, outre



son serviced’ enseignement, devra assurer la
formation continueet lacoordinationdel’ équi-
pe pédagogi que des enseignants recrutéslo-
caux. Scolarisation: ECL . Posteapourvaoir le
1-9-1999.

5309M - CHINE : Un professeur certifiéde
chinoispour lelycéefrancaisde Pékin. L'inté-
resséseraégalement chargédel’ enssignement
duchinoisdanslepremier degré. Scolarisation:
ECL. Posteapourvair e 1-9-1999.

5310M - SINGAPOUR : Unprofesseur cextifié
de chinais pour lelycéefrangais de Singapour.
Scolarisation: ECL. Posteapourvoirle1-9-1999.
3303N - ESPAGNE : Unprofesseur certifiéde
mathématiques pour le lycée francais de
Valence L’ intéresx, outreson sarviced ensai-
gnement, severraconfier unemission de coor-
dination, d animation et deformation danssa
disciplined’ enseignement. Expériencedel’ en-
seignement enclassesdepremiéreetterminae
indispensable. Scolarisation : ECL. Poste a
pourvoir le 1-9-1999.

3304N - GRANDE-BRETAGNE : Unpro-
fesseur certifiédemathématiques pour lelycée
CharlesdeGaulledeLondres L’ intéressépour-
raétreamenéaassurer |’ enseignement del’ op-
tioninformatique. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

3305N - PAY SBAS: Unprofesseur certifiéde
mathématiques pour lelycée Van GoghdelLa
Haye. L intéressé serachargé de lacoordina
tiondelagestiondu parcinformatique et ensei-
gneral’ optioninformatique au lycée. Scolari-
sation: ECL . Poste apourvoir le 1-9-1999.
4313N - BRESIL : Un professeur certifié de
mathématiquespour lelycéeMoliéredeRiode
Janeiro. L’ intéressé, outre son service d ensal-
gnement, devra participer al’animation de
I équipe d' enseignants deladiscipline et assu-
rer laliaison cycle3/6éme. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le1-8-1999.

4314N - CANADA : Unprofesseur certifiéde
mathématiquespour lelycéefrancaisde Toronto.
Expériencedel’ enssignement en dassesdepre-
miéreet termind eindispensable Scolarisation:
ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
4315N - CHILI : Unprofesseur certifiédema
thématiques pour lelycée Saint-Exupéry de
Santiago. L’ intéressé, outre son service
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d enseignement, devras impliquer dansleplan
de formation des personnel srecrutés local e-
ment dans|e réseau des établissements de
I’ Alliance francai se du Chili. Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir le 1-8-1999.

4316N - ETAT SUNI'S: Unprofesseur certifié
de mathémeatiques pour le lycée Rochambeau
deWashington. Scolarisation: ECL. Posea
pourvoir le1-9-1999.

4317N - QUEBEC : Un professeur certifié de
mathémeatiques pour lecollégeMariedeFrance
deMontréal. L’ intéressé, outre son service
d enseignement, devras impliquer dansleplan
deformation des personnels. Expérience de
I’ enseignement en classesdepremi ére et termi-
naleindispensable. Scolarisation : ECL. Poste
apourvoir le1-9-1999.

4318N - QUEBEC : Un professeur certifiéde
mathématiques pour lecollégeMariede France
deMontréal . L’ intéresse, outre son service
d enseignement, devras impliquer dansleplan
deformation despersonnels. || devraassurer la
gestiondu siteinternet et coordonnerales acti-
vitésinformatiquesde |’ éablissement. Expé-
riencedel’ enseignement enclassesde premie-
re et terminaleindispensable. Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.

4319N - QUEBEC : Un professeur certifiéde
mathématiques pour |e collége Stanislasde
M ontréal. Expérience del’enseignement en
classesdepremiéreet terminaleindispensable.
Scolarisation : ECL . Poste & pourvoir le 1-9-
1999.

4320N - URUGUAY : Un professeur certifié
de mathématiques pour lelycée Jules Super-
viellede Montevideo. L’ intéressé, outre son
service d’ enseignement, coordonneraet ani-
meral’ équi pe pédagogiquedeladiscipline.
Expériencede |’ enseignement en classes de
premiéreettermind eindispensable. Scol ari s
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-8-1999.
5311N - ARABIE SAOUDITE : Un profes-
seur certifié de mathématiques pour I’ école
francaise de Riyad. Scolarisation : ECL (uni-
guement jusgu’ alapremiere). Posteapourvoir
le1-9-1999.

5312N - CHINE : Un professeur certifié de
mathématiquespour lelycéefrancaisde Pékin.
Expérience del’ enseignement en classesde
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premiéreet termina eindispensable. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.
5313N - JAPON : Un professeur certifié de
mathématiquespour lelycéefranco-japonaisde
Tokyo. Expérience del’ enseignement en
classesdepremieéreet terminaleindispensable.
Scolarisation : ECL. Pogte a pourvoir le 1-9-
1999.

5314N - LAOS: Un professeur certifié de-
mathématiques pour |’ écol e frangai se de
Vientiane. Sous|’ autorité dudirecteur, il assu-
reralacoordination du second degré. Scolari-
sation ; EC. Posteapourvoir le 1-9-1999.
5315N - SYRIE : Unprofesseur certifiédema:
thématiques pour I’ école frangaise de Damas.
L’ intéresséserachargédelacoordinationdela
gestionduparcinformatiqueet enseigneral’ op-
tioninformatiqueau lycée. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le1-9-1999.

5316N - VANUATU : Un professeur certifié
de mathémati ques pour I’ écol e francaise de
Port-Vila. Expérience del’ enseignement en
classesdepremiéreet terminaleindispensable.
Scolarisation : ECL. Postea pourvoir le 1-8-
1999.

6319N - CENTRAFRIQUE : Un professeur
certifiédemathémati quespour lelycéeCharles
de GaulledeBangui. Scolarisation: ECL (jus-
qu’ en premiere). Poste apourvoir [e1-9-1999.
6320N - CONGO : Un professeur certifié de
mathématiques pour lelycéeSaint-Exupéry de
Brazzaville. Scolarisation : EC. Postea pour-
voirle1-9-1999.

6321N - 6322N - MAROC : Deux professeurs
certifi ésde mathématiques pour lelycée
DescartesdeRabat. L esintéressésdevront par-
ticiper aux actionsde partenariat pédagogique
conduites avec les établissement marocains.
Scolarisation: ECL. Postesapourvoir le 1-9-
1999.

6323N -MAURICE : Unprofesseur certifiéde
mathématiquespour lelycéel aBourdonnaisde
Curepipe. Une expérience de conselller péda-
gogiquedansladisciplineseraprivilégiée. Sco-
larisation: ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.
6324N - SENEGAL : Un professeur certifiéde
mathémati quespour I’ Institution Sai nte Jeanne
d Arc de Dakar. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6325N - TUNISIE : Unprofesseur certifiéde
mathématiques pour le lycée Pierre Mendés-
France de Tunis. Scolarisation : ECL. Poste &
pourvoirle1-9-1999.

6326N - TUNISIE : Unprofesseur certifiéde
mathémeétiques pour le lycée Pierre Mendés-
France de Tunis. Mditrise del’ outil informa-
tiqueindispensable. Scolarisation: ECL. Poste
apourvair le1-9-1999.

33060 - ITALIE : Unprofesseur certifié de
sciences physiques pour le lycée Stendhal de
Milan. Expérience del’ enseignement en
classes de premiére et terminale et maitrise de
I’ outil informatique indi spensabl es. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
33070 - POL OGNE : Un professeur certifié
de sciences physiquespour lelycée René
Goscinny de Varsovie. Expériencedel’ ensai-
gnement en classes de premiére et terminale
indispensable. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le1-9-1999.

43210 - BOLIVIE : Un professaur certifiéde
sciences physiques pour le lycée Alcide
d Orbigny deLaPaz. L’ intéressé, outreson ser-
vice d enseignement, devraparticiper aux ac-
tionsdeformation des personnelsrecrutésloca
lement. Expériencedel’ enssignement enclasses
depremiéreet terminaleindigpensable. Scolari-
sation: ECL. Pogeapourvoir le1-8-1999.
43220 - BRESIL : Un professeur certifié de
sciencesphysiques pour lelycéel ouisPasteur
de Sao Paulo. L’ intéressé, outre son service
d enseignement, devraassurer laformationdes
personnelsenseignantseninformatique. |l de-
vraéga ement enseigner I’ optioninformatique
delaseconde alaterminale. Scolarisation:
ECL. Posteapourvoir [e1-8-1999.

53170 - ARABIE SAOUDITE : Unprofes-
saur certifiédesciencesphysquespour |’ école
francaisedeDjeddah. Scolarisation: ECL (uni-
guement classe depremiére). Poste & pourvoir
le1-9-1999.

53180-AUSTRAL I E : Unprofessaur certifié
de sciences physiques pour le lycée Condorcet
de Sydney. L’ intéressé devraégalement ensai-
gner latechnologie au collége et serarespon-
sabledelaformation continue des personnels
enseignantsen informatique. Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir |e15-8-1999.



53190 - INDONESIE : Un professeur certifié
de sciences physiquespour lelycéeinternatio-
nal francaisde Jekarta. Expérience de !’ ensai-
gnement en classesdepremiéreet terminaein-
dispensable. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

53200 - QATAR : Un professeur certifiéde
sciences physiques pour I’ école francaise de
Doha. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-9-1999.

63270 - MAROC : Un professeur certifiéde
sciencesphysiques pour le lycée Lyautey de
Casablanca. Expériencedel’ enseignement en
classesde premiéreet terminal eindispensable.
Uneexpérience deconssiller pédagogiquedans
ladisciplineseraprivilégiée. L' intéressédevra
participer aux actions de partenariat conduites
avec les éablissements marocains. Scolarisa
tion: ECL. Posteapourvoir e 1-9-1999.
63280 - MAROC : Un professeur certifiéde
sciences physiques pour lelycée Victor Hugo
deMarrakech. L’ intéressédevraparticiper aux
actions de partenariat conduites avec les éta-
blissements marocains. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir 1e1-9-1999.

63290 - MAROC : Un professeur cettifiéde
sciences physiques pour lelycée Descartes de
Rabat. L’ intéressé devraparticiper aux actions
departenariat conduitesavec| esétablissements
marocains. Scolarisation : ECL. Posteapour-
voirle 1-9-1999.

63300 - NIGER : Unprofesseur certifiéde
sciencesphysiquespour lelycéel aFontainede
Niamey. Expérience del’ enseignement en
classesde premiéreet terminal eindispensable.
Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-9-
1999.

63310 - SENEGAL : Unprofesseur cattifiéde
sciences physiques pour I’ Institution Sainte
Jeanned ArcdeDakar. Expériencedel’ ensai-
gnement en classesdepremiéreettermindein-
dispensable. Scolarisation: ECL . Posteapour-
voir le1-9-1999.

63320 - SENEGALL : Unprofesseur certifiéde
sciencesphysiquespour lelycée JeanMermoz
deDakar. Scolarisation: ECL. Posteapourvoir
le1-9-1999.

3308P - AUTRICHE : Un professeur certifié
desciencesdelavieet delaterrepour lelycée
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francaisde Vienne. Scolarisation: ECL. Poste
apourvoirle1-9-1999.

3309P - GRANDE-BRETAGNE : Unpro-
fesseur catifiédesciencesdelavieet delaTerre
pour lelycée Charles de Gaulle deL ondres.
Expériencedel’ enseignement en classesde
premiére et terminaeindi spensable. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.
3310P- ITALIE : Un professeur certifiéde
stiencesdelavieet delaterrepour lelycéeJean
Gionode Turin. L’ intéressé devra, pardléle-
ment asesfonctionsd’ enseignement, participer
al’ éaboration de documents pédagogiques
pour lasectionitdiennedebiologie. Expérience
del’ enseignement en classes de premiére et
terminaeindispensable. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoirle1-9-1999.

4323P - CANADA : Unprofesseur certifiéde
sciencesdelavieet delaterrepour lelycéePaul
Claudd d’ Ottawa. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoirle1-9-1999.

4324P - CHILI : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaterre pour lelycée
Antoinede Saint-Exupéry de Santiago. L' inté-
ressé, outre son sarviced' enseignement, devra
s impliquer dansle plan de formation des per-
sonnels recrutéslocaement dans|le réseau des
établissementsdel’ Alliancefrangaisedu Chili.
Scolarisation : ECL. Poste a pourvoir le 1-8-
1999.

5321P-INDONESIE : Un professeur certifié
desciencesdelavie et delaterrepour lelycée
international frangaisde Jekarta. Expériencede
I’ enseignement enclassesdepremiéreet termi-
naleindispensable. Scolarisation : ECL. Poste
apourvoir le 1-9-1999.

5322P - LIBAN : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaterre pour lelycée
franco-libanaisdeTripoli. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir |e1-9-1999.

6333P - MAROC : Un professeur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerrepour lelycée
DescartesdeRabat. L' intéressédevraparti ciper
aux actionsde partenariat pédagogi queconduites
avec | es &@ablissements marocains. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6334P - TCHAD : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaterre pour lelycée
Montaigne de N’ Djamena. Expérience de
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I’ enseignement en classesde premiéreet ter-
minaleindispensable. Scolarisation : ECL.
Postea pourvoir le 1-9-1999.

6335P - TUNISIE : Un professeur catifiéde
sciencesdelavieet delaterre pour lelycée
PierreMendés-Francede Tunis Scolarisation::
ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.

6336Q - MADAGASCAR : Un professeur
certifié d’ économie et gestion pour lelycée
frangaisde Tananarive. Expériencedel’ ensa-
gnement en classesde premiéreetterminaein-
dispensable. Méitrisedel’ outil informatique et
desnouvellestechnol ogi esindispensabl e. Sco-
larisation: ECL.. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6337Q - MAROC : Un professeur certifié
d’ économie et gestion, option B, pour lelycée
Descartes de Rabat. L’ intéressé devra partici-
per aux actions de partenariat pédagogique
conduites avec |es &ablissements marocains.
Scolarisation : ECL. Postea pourvoir le 1-9-
1999.

6338Q - MAURICE : Un professeur certifié
d économie et gestion, option B, pour lelycée
LaBourdonnais de Curepipe. Une expérience
deconsall er pédagogiqueseraprivilégiée. Sco-
larisation: ECL.. Posteapourvoir le 1-9-1999.
3311R - ESPAGNE : Unprofesseur certifiéde
scienceséconomiques et sociaespour lelycée
francaisde Madrid. L’ intéressé, outre son ser-
viced enseignement, severraconfier unemis-
sondecoordination, d’ animation et de forma-
tion dans sa discipline. Expérience de
I’ enseignement enclassesdepremiéreet termi-
nale indigpensable. Scolarisation : ECL. Poste
apourvoir le1-9-1999.

4325R - PEROU : Unprofesseur certifiéde
scienceséconomiqueset socidespour lelycée
franco-péruviendeLima. Scolarisation : ECL.
Posteapourvoir e 1-8-1999.

4326R - QUEBEC : Un professeur certifiéde
sciences économiques et social es pour le
collége Mariede Francede Montréd. L’ inté-
ress?, outre son serviced' enseignement, devra
simpliquer dansle plan de formation des per-
sonnel set dansleprojet d établissement dansle
cadredelaliaison* Ecole-Entreprise”. Scolari-
sation: ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.
4327R - VENEZUELA : Un professeur certi-
fiéde sciences économi ques et socidespour le

lycéefrancaisdeCaracas L’ intéresss, outreson
service d' enseignement, devras' impliquer
dansleplan deformati on despersonne srecru-
téslocalement. Il devraassurer uncomplément
en histoi re-géographieau niveau collége. Mai-
trisedel’ outil informatiqueindispensable. Sco-
larisation: ECL . Pogteapourvoir le 1-9-1999.
6339R -MALI : Un professeur certifiéde
sciences économi quies et sociales pour lelycée
Libertéde Bamako. Expériencedel’ enseigne-
ment en classesdepremiéreet terminaeindis
pensable. Scolarisation : ECL. Posteapourvoir
le1-9-1999.

6340R - MAROC : Un professeur certifié de
sciences économiques et sociaespour lelycée
Victor Hugo de Marrakech. L’ intéressé devra
participer aux actions de partenariat pédago-
gique conduites avec les éablissements maro-
cains. Scolarisation : ECL. Poste apourvair le
1-9-1999.

6341R - MAROC : Un professeur certifiéde
sciences économiques et socidespour lelycée
Descartesde Rabat. L' intéressedevraparticiper
aux actionsdepartenariat pédagogi queconduites
avecleséablissementsmarocains Scolarisation:
ECL. Pogteapourvairle 1-9-1999.

4328T - MEXIQUE : Un professeur certifiéde
géniedectrique pour lelycéefranco-mexicain
deMexico. L' intéressédevraavoir I’ expérien-
cedel’enseignement del’ él ectrotechniqueau
second cycle. Scolarisation: ECL.. Posteapour-
voirle1-9-1999.

5323U - ARABIE SAOUDITE : Un profes-
seur certifiédetechnologie pour I’ école fran-
caisedeRiyad. Scolarisation : ECL (unique-
ment jusqu’ alapremiére). Posteapourvoir le
1-9-1999.

6342U - SENEGAL : Unprofessaur certifiéde
technologiepour lelycée Jean Mermoz de Da-
kar. Maitrisedel’ outil informatiqueet desnou-
vellestechnol ogiesindispensable. Scolarisa
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6343U - TUNISIE : Un professeur certifiéde
technologie pour lelycée Pierre Mendés-
Francede Tunis. Scolarisation : ECL. Pogtea
pourvoir le 1-9-1999.

11 - CPE
3312- AUTRICHE : Unconsdiller principa



d’ éducation pour lelycéefrancaisde Vienne,
établissement de 4éme catégoriescolarisant
1840 éleves. Maitrise del’ dlemand indispen-
sable. Scolarisation : ECL. Poste nonlogé, a
pourvoir le 1-9-1999.

3313- ESPAGNE : Un conseiller principal

d' éducationpour lecyclecollégedulycéefran-
¢asdeMadrid, établissement de 4éme catégo-
riescolarisant 3900 éléves. Maitrisedel’ espa
gnol indispensable. Scolarisation : ECL. Poste
nonlogé, apourvoir le1-9-1999.

4329 - BRESIL : Unconseiller principal

d’ éducation pour lelycée Molierede Rio de
Janeiro, éablissement de 2éme catégorie sco-
larisant 690 éves. L’ intéressé, outre sesfonc-
tions, seconderale chef d’ établissement dans
I’ ensembl e de sestéches. Scolarisation: ECL.
Postenonlogé, apourvoir le 1-8-1999.

4330- CHILI : Unconseiller principa d’ édu-
cation fai sant fonction de chef d’ éablissement
pour le lycée Claude Gay d Osorno, établisse-
ment non classé scol arisant 480 é évesapparte-
nant au réseau desétablissementsdel’ Alliance
francgai se du Chili. Maitrise de I’ espagnol

indispensable. Scolarisation : E. Postenonlogg,
apourvoirle1-8-1999.

4331- CHILI : Unconseiller principd d édu-

cation pour lelycée Saint-Exupéry deSantiago,

établissement de 4éme catégorie scolarisant
1960 é éves gppartenant au réseau des établis-

sementsdel’ Alliancefrancaisedu Chili. L'in-

téressé devraparticiper, en plusde son service
hebdomadaire, auix actions deformation desti-

nées alx personnelsvie scolaire des établisse-

ments de ceréseau. I participeraégaement a
I"animation des activitésculturelles del’ éta
blissement. Maitrise del’ espagnol indispen-

sable. Scolarisation : ECL. Poste nonlogé, a
pourvoir le 1-8-1999.

5324- CHINE : Unconseller principa d' édu-

cation pour lelycéefrancais de Pékin, éablis-

sement de 2eme catégorie scol arisant 492
éleves. L'intéressé, outre sesfonctionshabi-

tuelles, seconderaleproviseur dansl’ ensemble
de sestéches; il seraégal ement associé au sui-

vi dudossier deconstructiondunouveaulycée.

Scolarisation: ECL . Poste nonlogé, apourvoir
le1-9-1999.

5325- JAPON : Unconseiller principal
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d’ éducation pour le lycée franco-japonais de
Tokyo, éablissement de 2éme catégorie sco-
larisant 565 éléves. L’ intéressé, outresesfonc-
tionshabituelles, seconderale proviseur dans
I’ ensembl edesestéches. Scolarisation: ECL.
Postenonlogé, apourvoir le 1-9-1999.

6344 - TUNISIE : Une conseillére principale
d’ éducation pour le lycée Gustave Flaubert de
LaMarsa, établissement dedémecatégoriesco-
larisant 1280 éléves. L' intéresséeserapluspar-
ticulierement chargée del’internat defilles.
Scolarisation: ECL. Postelogé, apourvair le1-
9-1990.

IV -PLP

4332 - REPUBLIQUE DOMINICAINE :
Un PLP mathémati ques/sciences-physiques
pour lelycéede Saint-Domingue. L’ intéresse,
outre son service d’ enseignement, devra assu-
rer laformation despersonnel srecrutéslocal e-
ment. Expérience del’ enseignement enclasse
de secondeindispensable. Maitrisedel’ outil in-
formatiqueindispensable. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le 1-9-1999.

5326- ARABIE SAOUDITE : UnPLPma-
thémati ques/sciences-physiques pour I’ école
frangaisedeDjeddah. Scolarisation: ECL (uni-
quement jusqu’ alapremiére). Posteapourvoir
[e1-9-1999.

6345 - MAROC : Un PLP mathématiques/
sci ences-physiques pour le collége Paul Gau-
guind Agadir. L’ intéressé devraparticiper aux
actions de partenariat pédagogique conduites
avec les établissements marocains. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.

6346 - MADAGASCAR : Un PLPlettres/
histoire-géographiepour lecollegefrangaisde
Fianarantsoa. Scolarisation : EC. Posteapour-
voirle1-9-1999.

V - PEGC

4401 - COSTA RICA : UnPEGCI pour le
lycée franco-costaricien de San José. L’inté-
ressé, outre son serviced' enseignement, devra
assurer uneai depédagogi queaux enseignants
recrutésloca ement en histoire-géographie.
Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 1-8-
1999.

6401- MADAGASCAR : UnPEGCII lettres
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anglaispour lecollégefrancaisde Tuléar. Sco-
larisation : EC. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6402- COMORES: UnPEGCIV pour le
lycéeHenri Matissede Moroni. Scolarisation :
ECL (secondeuniquement). Posteapourvoir le
1-9-1999.

6403-GABON : UnPEGC XIII pour lelycée
BlaisePascal deLibreville. Méitrisedel’ outil
informati queindispensable. Scolarisation :
ECL. Posteapourvair le 1-9-1999.

VI - INSTITUTEURS OU PROFESSEURS
DES ECOLES

A - DIRECTEURS D’ECOLE

3501- ALLEMAGNE : Undirecteur titularedu
CAFMFpourlessectionsmaternelle(5classes)
et démentaire (16 classes) du lycée Jean Renoir
deMunich. Sous|’ autorité du chef d' &ablisse-
ment, il auralaresponsabilitédecessectionset de
I’ animeation del’ équipe pédagogique. Mditrisede
I'dlemand indli spensable. Décharge totde d’ en-
saignement. Scolaristion: ECL. Posteapourvoir
le1-9-1999.

3502 - BELGIQUE : Undirecteur pour les
sections maternelle (5 classes) et élémentaire
(23 classes) dulycée Jean Monnet deBruxel les.
Sous|’ autoritédu chef d’ éablissement, il aura
laresponsabilité de ces sections et de I’ anima-
tion de I’ équipe pédagogique. Maitrisedela
gedtioninformati queindispensable. Décharge
totale d’ enseignement. Scolarisation : ECL.
Posteapourvoir le1-9-1999.
3503-CHY PRE : Undirecteur pour lessections
maternelle (2 classes) & démentaire (2 dasses)
del’école Arthur Rimbaud deNicose. L’ inté-
ressé assurerale suivi del’ enseignement a
distance pour le secondaire. Méitrisede |’ outil
informati queindispensable. Déchargepatielle
d enseignement. Scolarisation E (collége, lycée
par recoursau CNED). Poste a pourvoir le 1-9-
1999.

3504 - ESPAGNE : Undirecteur, titulairedu
CAFIMF, pourlessectionsmaterndle(7 d asses)
et démentaire (11 classes) du ool ége Ferdinand
de L essepsdeBarcel one. Sous!’ autoritédu chef
d établissement il auralaresponsabilitéde ces
sections et del” animation del’ équipe pédago-
gique. Maitrise del’ espagnol indispensable.
Déchargetotd ed enseignement. Scolarisation:

ECL. Pogeapourvoir le1-9-1999.

3505 - ESPAGNE : Undirecteur, titulairedu
CAFIMF, pour lasectiond émentaire(32classes)
dulycéefrancaisdeBarce one. Sousl’ atoritédu
chef d' &ablissement, il auralaresponsabilité de
cesdasseset del’ animation del’ équi pepédago-
gique. Maitrisedel’ espagnol indispensable .
Déchargetotd ed enseignement. Scolarisation :
ECL. Pogeapourvoirle1-9-1999.

3506 - ESPAGNE : Un directeur, titulairedu
CAFIMF, pourlasectionéémentaire(cycle3,
16 clases) du lycéefrancaisdeVaence. Sous
I autoritédu chef d’ éablissement, il auralares-
ponsabilité de ces classes et del’ animation de
I" équipe pédagogique. M itrise de |’ espagnol
indispensable. Décharge totale d’ enseigne-
ment. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-9-1999.

3507 - FINLANDE : Undirecteur pour les
sections maternelle (3 classes) et démentaire
(2classes) del’ écolefrancai se d’ Helsinki.
L’ intéresseassureralesuivi del’ enseignement
adistance pour le secondaire. Décharge
partielle d enseignement. Scolarisation : EC
(college par recours au CNED). Poste a pour-
voirle18-8-1999.

3508- GRANDE-BRETAGNE : Undirec-
teur pour les sectionsmaterndle (3 clasxes) et
élémentaire (5 classes) del’ écolel’ [le aux
Enfantsde Londres. Maitrisedel’anglais
indispensable. Décharge partielle d’ enseigne-
ment. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-9-1999.

3509 - GRECE : Un directeur, titulaire du
CAFIMF, pour lasectiondémentaire(16 d asses)
dulycéefranco-hdléniqued Athénes. Sousl’a-
torité du chef d établissement, il auralarespon-
sabilitédecesdasseset del’ animationdel’ éouipe
pédagogigue L’ intéresséseverraconfier enoutre
I' animeti on pédagogi queet [aformation continue
dans|eréseau desmaternelles francophones
d’ Athénes. Décharge totale d’ enseignement.
Scolarisation: ECL. Posteapourvoirle1-9-1999.
3510- HONGRIE : Undirecteur, titulairedu
CAFIMF, pourlessectionsmaterndle(3dasses)
et démentaire (6 classes) dulycéefrancaisde
Budapest. Sous|’autorité du chef d’ éablisse-
ment, il auralaresponsabilitédecessectionset de
I’animation de’ équi pe pédagogique. Décharge



partielled enseignement. Scolarisation : ECL.
Pogteapourvoir [e1-9-1999.

3511- ITALIE : Undirecteur, titulairedu
CAHMF, pour lessectionsmaterndle(2classes),
démentaire (5 classes) etlecollége (3 classes) de
I écolefrancaisedeNaples Mditrisedel’itdien
indigpensable Demi-décharged ensaignemert.
Scolarisation: EC (jusqu'alaclassedequatrieme).
Posteapourvair le1-9-1999.

3512 - REPUBLIQUE TCHEQUE : Undi-
recteur pour |es sectionsmaternelle (4 classes)
et démentaire (6 classes) dulycéefrancaisde
Prague Sousl’ autoritédu chef d' établissament,
il auralaresponsabilité de ces sectionset de
I’ ani mation de’ équi pe pédagogique. Demi-
décharged’ ensaignement. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir [e1-9-1999.
4501-ARGENTINE: Undirecteur, titulairedu
CAFMF, pour lessectionsmaterndle(7 classes)
et démentaire (13 dasses) du collégefranco-ar-
gentindeMartinez. Sousl’ autoritédu chef d éa
blissement, il devranotamment assurer laliaison
entrelesenseignantsfrancaiset argentins |l sera
amenea partid per adesréunionsorgani sées par
I'inspectionargentine. Maitrisedel’ espagnol in-
di spensable. Déchargetotae d’ enseignement.
Scolarisation : EC. Pogeapouvoir le 1-8-1999.
4502 - COL OMBIE : Undirecteur, titulairedu
CAFMF, pourlasectioné émentaire(31classes)
dulycéeL ouisPasteur deBogota Sous|’ autori-
tédu chef d' éabli ssement, il auralaresponsahili-
tédelamiseen placeet delacoordingtiondesac-
tionsdeformation. Il assureranotamment la
formetion desescolléguesdu cycle 3 alapéda
gogiede“lamainalapée’. Maitrisedel’ espa
gnol indigpenseble. Décharge totdle d enseigne-
ment. Scolarisation: ECL. Posteapourvoir le
1-9-1999.

4503- COLOMBI E : Undirecteur pourlasec-
tion maternelle (10 classes) dulycée Louis
Pagteur deBogota Sousl’ autoritédu chef d' éa
blissement, il auralaresponsabilitéde cette sec-
tion et del’ animation de’ équi pe pédagogique.
Demi-décharged enseignement. Scolarisation:
ECL. Posteapourvair e 1-9-1999.

4504 - MEXIQUE : Undirecteur, titulaire
du CAFIMF, pour la section élémentaire
(27 classes) du lycée franco-mexicain de
Mexico. Sous|’ autorité du chef d’ établisse-
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ment, il aurala responsabilité de cette sec-
tion et de I’ animation de I’ équipe pédago-
gique. Maitrise del’ espagnol indi spensable.
Déchargetotal ed’ enseignement. Scolarisa-
tion: ECL. Posteapourvoir 1-9-1999.
4505 - PEROU : Undirecteur, titulaire du
CAFIMF, pour lessectionsmeaterndle(9 classes)
et démentaire(15dasses) dulycéefranco-péru-
viendeLima Sousl’ autoritéduchef d éablisse-
ment, il auralaresponsabilité decessectionset de
I"animationdel’ équipepédagogique. Métrisede
I’ egpagnal indispensable. Déchargetotded en-
sagnement. Scolarisation: ECL . Posteapouvoir
le1-8-1990.

5501 - JORDANIE : Undirecteur pour les
sectionsmaternelle (3 classes), élémentaire
(5classes) et ducollege (jusqu’ alaclasse de
5éme) del’ écol e francaise d’ A mman.
Décharge partielle d’ enseignement. Scol ari-
sation : EC (CNED delaquatriéeme ala
terminale). Posteapourvoir e 1-9-1999.
5502 - LAOS: Undirecteur pour les sections
maternelle (3 classes), d émentaire (5 clasxes)
et pour le collége del’ écol efrancaise de
Vientiane. Décharge partielled’ enseignement.
Scolarisation: ECL.(CNED pour lasecondeet
lapremiére). Poste apourvoir le 1-9-1999.
5503 - LIBAN : Undirecteur, titulairedu
CAFIMF, pour les sectionsmaternelle et dé-
mentaire (cyclel et 1l, 27 classes) du Grand
lycéefranco-libanaisdeBeyrouth. Sous|’ auto-
rité du chef d’ éablissement, il auralarespon-
sabilitédu fonctionnement decessectionsetde
I animation del’ équi pepédagogique Décharge
totale d’ enseignement. Scolarisation : ECL.
Posteapourvoir le 1-9-1999.

5504 - LIBAN : Un directeur, titulaire du
CAFIMF, pour lessectionsmaternelleet élé-
mentaire (cycles| et 1l , 27 classes) dulycée
Verdun de Beyrouth. Sous|’ autorité du chef
d’ établissement, il auralaresponsabilité du
fonctionnement et del’ animation del’ équipe
pédagogique del’annexede Saint-Elie.
Déchargetotal e d’ enseignement. Scolarisa
tion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
5505 - PAKISTAN : Undirecteur pour les
sections maternelle (2 classes) et élémentaire
(4 classes) del’ écolefrancaised’ Id amabad.
L’intéressé, outreson service d enseignement,



ag |80 | InFormaTiONS
NiAnv. | GENERALES
1999

devraassurer lesuivi del’ ensaignement adis-
tancepour lesecondaire. Scolarisation: EC(col-
Iégeen CNED). Posteapourvoir le1-9-1999.
5506 - VIETNAM : Undirecteur pour les
sections maternelle (4 classes), élémentaire
(7 classes), et pour le second degré (jusgu’ a
la classe de seconde) de |’ écol e francai se
d’Ho Chi Minh-Ville. Décharge compléte
d’ enseignement. Scolarisation: ECL (CNED
pour lesclassesdepremiére et determinale).
Posteapouvoir le 1-9-1999.

6501 - COTE D’IVOIRE : Undirectevr, titu-
laredu CAFIMF, pour lessectionsmaternelle
(4 dlasses) et démentaire (5 classes) du cours
LaFontaine d Abidjan. Demi-décharged’ en-
seignement. Scol arisation : ECL.. Posteapour-
voir le1-9-1999.

6502 - MADAGASCAR : Un directeur, titu-
laredu CAFIMF, pour lessectionsmaternelle
(5 classs) et démentaire (11 classes) du lycée
francais de Diégo-Suarez. Sous|’ autoritédu
chef d' &ablissement, il auralaresponsabilitéde
cessectionset del’ animationdel’ équipe péda-
gogique. Enoutrel’intéresséassureraunefonc-
tiondeconseil et deformation auprésdesécoles
primairesfrancaisesd' Ambanja, d Ambilobé,
d’ Antalahaet de Nosy-Bé. Déchargetotale
d enseignement. Scolarisation : EC. Poste &
pourvoir le 1-9-1999.

6503 - MADAGASCAR : Undirecteur, titu-
laredu CAFIMF, pour lessectionsmaternelle
(3classes) et démentaire (11 classes) ducolle-
gefrancaisdeMgunga Sous!’ autoritédu chef
d établissement, il auralaresponsabilitédeces
sections et del’ animation del’ équipe pédago-
gique. Déchargetotd ed’ enseignement. Scola-
risation : EC. Posteapourvoir le1-9-1999.
6504-MAROC : Undirecteur pour lessections
maternelle (3 classes) et démentaire(12classes)
de !’ école Théophile Gautier de Casablanca.
L’intéressédevraparticiper aux actionsdepar-
tenariat conduites avec | es établissementsma-
rocains. Décharge totale d’ enseignement. Sco-
laristion: ECL. Posteapourvoir le 1-9-1999.
6505 - TUNISIE : Undirecteur, titulaire
du CAFIMF, pour les sections maternelle
(5classes) et démentaire (20 classes) del’ éco-
lePaul VerlainedeLaMarsa. Déchargetotale
d enseignement. Scolarisation : ECL. Postea

pourvoir |e1-9-1999.

6506- TUNISIE : Undirecteur d' écolepour la
section élémentaire (2 classes) de |’ école
George SanddeNabeul. Scolarisation:: E. Poste
apouvoir le1-9-1999.

6507-TUNI S| E: Undirecteur pour lessections
materndle(1classe) e démentaire(6dasses) de
I” école Guy de Maupasssant de Sousse.
Décharge partielle d’ enseignement. Scolarisar
tion: EC. Posteapourvoir le 1-9-1999.

B - ADJOINTS

4506 - ARGENTINE : Uningituteur oupro-
fesseur des écoles pour la section élémentaire
du lycée franco-argentin Jean Mermoz de
BuenosAires. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le1-8-1999.

4507 - CANADA : Uningtituteur ou professeur
desécolespour lasection élémentairedulycée
Paul Claudel d’ Ottawa. L’ intéressé, outre son
serviced enseignement, devra assurer lafor-
mationinformatiquedespersonnel sdulycée. Il
seraresponsable du parc informatique et dela
gestiondusite WEB de!’ établissement. Scola-
risation : ECL . Posteapourvoir le1-9-1999.
4508- CHILI : Uninstituteur ou professeur des
écales, titulaire du CAFIMF, pour lasection
éémentaire du lycée Saint Exupéry de Santia
go. Sous!’ autorité du directeur, cet enseignant
seraatierstempsmaitreformateur et conseiller
pédagogique sur e réseau des éabli ssements
scolairesdel’ Alliancefrangai sedu Chili. Sco-
larisation : ECL . Poste apourvoir le 1-8-1999.
4509 - COLOM BIE : Uningtituteur ou pro-
fesseur des écoles, titulairedu CAFIMF, avec
optiontechniqueset ressourceséducati vespour
lasection démentairedulycéeL ouisPasteur de
Bogota. Sous|’ autorité du directeur, il devra
sintégrer al’ opération“mainalapéte’ etassu-
rer lesuivi desactionsdeformation de sescol-
legues enseignant danslesclasses du cycle 3.
Méitrise del’ espagnal indispensable. Scolari-
sation: ECL. Posteapourvoir [e1-9-1999.
4510-4511-4512- URUGUAY : Troisingtitu-
teursou professeurs des écoles pour la section
démentairedu lycée JulesSupervielledeMon-
tévidéo. Scolarisation: ECL . Postesapourvoir
le1-8-1999.

5507 - AUSTRALIE : Uninstituteur ou



prof esseur des écoles, titulairedu CAFIMF,
pour lelycée franco-australien de Canberra.
L’intéressé devraassurer lesfonctionsderes-
ponsable pédagogiquedu ler degré. A cetitre,
il bénéficierad’ unedécharge partidle d' ensai-
gnement. Maitrisede |’ anglaisindispensable.
Scolarisation : ECL. Posteapourvoir le 1-8-
1999.

5508 - CHINE : Uninstituteur ou professeur
desécolespour les classes primaires du lycée
francaisdePékin. Scolarisation : ECL.. Postea
pourvoir le1-9-1999.

5509 - LIBAN : Unindtituteur ou professeur
desécoles pour les classes primaires du lycée
VerdundeBeyrouth. Scolarisation: ECL . Poste
apourvoirle1-9-1999.

5510- VANUATU : Uningtituteur ou profes-
seur des écoles pour les classes primaires de
I’ école francaise de Port-Vila Scolarisation:
ECL. Poste apourvoir le1-8-1999.

5511 - VIETNAM : Uningtituteur ou profes-
seur des écoles, titulaire du CAFIMF, pour le
lycéefrancais AlexandreY ersin de Hanoi.
L’intéressédevraassurer lesfonctionsderes-
ponsabl e pédagogiquedu ler degré. A cetitre,
il bénéficierad’ unedéchargepartidled ensai-
gnement. Scolarisation: ECL . Posteapourvoir
le1-9-1999.

6508- CONGO : Uningituteur ou professeur
des écoles pour lelycée Charlemagnede
Pointe-Noire. Scolarisation: ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6509- GUINEE : Uninstituteur ou professeur
desécoles pour le lycée Albert Camusde
Conakry. Scolarisation: ECL. Posteapourvoir
le1-9-1999.

6510- MADAGASCAR : Uninstituteur ou
professeur des écoles pour lelycéefrancaisde
Diego-Suarez. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6511 - MADAGASCAR : Uninsgtituteur ou
professeur des écolespour I’ écolefrangaise B
de Anpandrianomby de Tananarive. Mditrise
del’ outil informetique et desnouvdlestechno-
logiesindispensable. Scolarisation: ECL. Pos-
teapourvoirle 1-9-1999.

6512- MALI : Uningtituteur ou professeur des
écolespour lelycée LibertédeBamako. Scola-
risation: ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.
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6513- MAROC : Uninstituteur ou professeur
desécolespour I’ école Moli ére de Casablanca.
L’ intéressédevraparticiper aux actionsde par-
tenariat conduites avec les éablissementsma-
rocains. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir
le1-9-1999.

6514- MAROC : Uninstituteur ou professeur
desécoles pour I’ école Ernest Renan de Casa
blanca. L’ intéressédevraparticiper aux actions
de partenaria conduitesaveclesétablissements
marocains. Maitrisedel’ outil informatiquein-
dispensable. Scolarisation: ECL . Posteapour-
voirle1-9-1999.

6515- M AROC: Uningtituteur ou professeur
desécoles pour I’ école Ernest Renan de Casa-
blanca. L’ intéressédevraparticiper aux actions
de partenari at conduitesaveclesétablissements
marocains. Scolarisation : ECL . Poste apour-
voirle1-9-1999.

6516- MAROC : Uninstituteur ou professeur
desécolespour le college Jean deLaFontaine
deFés. L’ intéressédevrapartici per aux actions
de partenariat conduites avec | es établisse-
ments marocains. Maitrisedel’ outil informa-
tique et des nouve les technol ogies indispen-
sable. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-9-1990.

6517-M AROC : Uningtituteur ou professeur
des écoles pour I’ écol e Auguste Renoir de
Marrakech. L’ intéressé devra parti ciper aux
actionsde partenariat conduites avec les
établissementsmarocains. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoir le1-9-1999.

6518- MAROC : Uningtituteur ou professeur
desécoles pour I’ école Jean-Jacques Rousseau
de Mekneés. L’ intéressé devraparticiper aux
actionsde partenariat conduites avec les
établissementsmarocains. Scolarisation: ECL.
Posteapourvoirle1-9-1999.

6519- M AROC : Uninstituteur ou professeur
desécolespour | école Paul Cézannede Rabat.
L’ intéressédevraparticiper aux actionsdepar-
tenariat conduitesavec les éablissementsma
rocains. Maitrisedel’ outil informatiqueindis-
pensable. Scolarisation: ECL .. Posteapourvoir
le1-9-1999.

6520- M AROC : Uningtituteur ou professeur
desécolespour I’ écolePaul CézannedeRabat.
L’ intéressé devra participer aux actionsde
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partenariat conduitesavec | es établissements
marocains. Scolarisation : ECL. Posteapour-
voirle1-9-1999.

6521-6522 - NI GERIA : Deux ingtituteursou
professeurs des écolespour lelycéeLouis
Pasteur deLagos. Scolarisation: ECL. Postesa
pourvoir le 1-9-1999.

6523 - SENEGAL : Uninstituteur ou profes-
seur desécolespour I’ Institution Sainte Jeanne
d Arcde Dakar. Maitrise del’ outil informa-
tique et desnouvellestechnol ogi es indi spen-
sable. Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le
1-9-1999.

6524 - TCHAD : Uninstituteur ou profes-
seur des écoles pour le lycée Montaigne de
N’Djamena. Méitrisedel’ outil informatique

indispensable. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6525- TUNI S E: Uningituteur ou professeur
des écoles pour I école Marie Curiede Tunis.
Maitrisedel’ outil informatiqueet desnouvelles
technol ogies indispensable. Scolarisation :
ECL. Posteapourvoir le1-9-1999.

6526- TUNISIE : Uningtituteur ou professeur
desécoales, titulaire du CAFIMF informatique
technol ogies nouvelles, pour |’ écol e Robert
Desnosde Tunis. Scolarisation : ECL. Postea
pourvoir le 1-9-1999.

6527 - TUNI S E : Uningtituteur ou professeur
desécolespour I’ école Robert Desnosde Tunis.
Scolarisation : ECL. Poste apourvoir le 1-9-
1999.
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