N°8
3 SEPT.
1998

BULLETIN OFFICIEL
DE L'EDUCATION NATIONALE

NUMERO
SPECIAL

® MEMENTO JURIDIQUE RELATIF A LEMPLOI
D'AIDES EDUCATEURS SALARIES DANS LES EPLE
ET DANS LES ECOLES DE 'ENSEIGNEMENT PUBLIC



LeB.O.
N°8
3 SEPT.

1998
SPECIAL

SOI\/IMAIRE

F ANV = 1] o] 0] @ 1= P 4
Fiche n° 1 RAPPEIS e 5
Fiche n° 2 Recrutement de candidats de nationalité .............. 10
étrangere
Fiche n° 3 Spécificités de I’emploi d’aide éducateur .............. 13
Fiche n° 4 Application aux contrats ““emploi-jeunes’ ............ 18
des principes généraux régissant les CDD
Fiche n° 5 La PEriode d’E@SSaAl ....cuuueiueiiiiiiia i 22
Fiche n° 6 Suspension de I’exécution du contrat de .............. 25
travail du fait du salarié : généralités
Fiche n° 7 Suspension pour effectuer une période d’essai ...... 29
Fiche n° 8 Suspension du contrat de travail des aides .......... 30
éducateurs : illustrations
Fiche n° 9 Les cas de suspension du contrat de travail .......... 37
inhérents a la protection des salariés contre
les risques sociaux
Fiche n° 10 La durée du travail : prinCipes.......c..cccvviiciiiiaeanna... 41
Fiche n° 11 Le pouvoir disciplinaire .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiaia.. 44
Fiche n° 12 Responsabilités .......cooiiiiiiiii e a7
Fiche n° 13 Les conditions d’une modification réguliere .......... 51
du contrat de travail
Fiche n° 14 Les causes légales de rupture du contrat .............. 56
““emploi-jeunes’
Directrice de la publication : Héléne Bemard - Rédactrice en chef : Colette Paris - Rédactrice en chef
adjointe : Jacqueline Pelletier - Rédacteur en chef adjoint ( Textes réglementaires) : Hervé Célestin -
A Secrétaire générale de la rédaction : Martine Marquete REDACTION ET REALISATION: Mission de la

communication. Bureau des publications. 110, rue de Grenelle. 75357 Paris cedex 07. Tél.: 01 55 55 34 50.

Fax: 01 45 51 99 47 e DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement. B - 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9.
Tél.: 03 44 03 32 37, Fax 03 44 03 30 13 e Le B.O. est une publication du ministére de I'Education nationale, de la
Recherche et de la Technologie.

o le numéro : 14 F e Abonnement annuel : 470 F e ISSN 1254-7131 e CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Imprimerie nationale - 98 005 305.




Le
N°8
3 SEPT.
1998

SPECIAL

I\/IEI\/IENT\O JURIDIQUE
RELATIF ALEMPLOI
D”AIDES EDUCATEURS
SALARIES DANS

LES EPLE ET DANS

LES ECOLES DE
L’ENSEIGNEMENT PUBLIC

Mémentodu 17-8-1998
NORM ENG9802070X
RLR:724-2;815-3; 847-1
MEN -DAJA1



LeB.O.
N°8
3 SEPT.

1998
SPECIAL

4

AVANT—PROPOS

Les éablissements scolairesdel’ ensai gnement public se sont engagés résolument dansle
dispositif de soutien al’ emploi desjeunes défini par laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997 et
misen oavredans|esconditionsfixéespar lacirculairen® 97-263 du 16 décembre 1997. S
cet engagement a permisle déve oppement de nouvel les activités et contribué al’ ouverture
croissante desétablissementssur leur environnement, il aéga ement mislesnombreux inter-
venantsconcernésaux prisesavecdesdifficultésd ordrejuridique.

Lesopérationsderecrutement et degestion aff érentesal’ empl oi d’ aides éducateurs soule-
vent desproblémesinéditspour lesresponsabl esdesétablissementsd’ enseignement. Eneffet,
lecadrejuridique retenu par laloi du 16 octobre 1997 qui met en cavre des procédures de
droit privé, impose de se placer sur un terrain peu familier aux chefs d' établi ssement et aux
servicesdéconcentrés. Desurcroit, si cessalariéssont recrutéspar desétablissementspublics
locaux d’ enseignement, leur postepeut ére Stué au seind’ uneécolepublique.

Il adonc parunécessairedefournir un gppui juridiquespéci fiquealx servi cesacadémiques
chargés de la coordination du dispositif ministériel ou du traitement des consultationsjuri-
diqueset du contentieux, aing qu’ aux employeurs et aux gestionnaireslocaux de ces aides
éducateurs.

Td est |’ objet decemémento, qui est appd éacondtituer unoutil deréf érencepour lesagents
qui ont arésoudredesquestionsdedroitinhérentesal’ exécution descontratsdetravail parti-
culierssur lesquels sont recrutéslesaides éducateurs.

Complément destexteset circulairesspécifiques, il seprésentesouslaformedefichesthé-
mati quescorrespondant aux questi onslesplusfréquemment poséesau servicejuridique. On
y trouveranotamment toutes réf érences utiles en mati ére de réglementation et dejurispru-
dence. Il g, par ailleurs, paru utiled’ ouvrir cemémento par unefichedesynthésergppeant le
cadrelégal et réglementairedu plan“emploi-jeunes’, demémequeles principa esspécifici-
tés de ce dispositif. L’ organisation du mémento enfiches aéé choisie afin defaciliter une
miseajour ultérieure.

L’ objectif poursuivi parle mémento excluait donctout travail devulgarisation. Il falait au
contraire construire un instrument d’ aide ala décision en fournissant des arguments et des
références précis pour permettre defaire face aux principa es situations rencontrées. Il est
clair, pour autant, quelesresponsabl esdeterrain auront toujourslapossibilité de s adresser aux
servicesjuridigues académiques qui demeurent, dans ce domaine, lesinterlocuteurs
privilégiés desemployeursdesaides éducateurset desdirecteursd école.

MartineDENIS-LINTON
Directricedesaffairesjuridiques
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| - Le cadre juridique et les modali-
tés d’application du plan ““emploi-
jeunes’” mis en ceuvre au sein des
établissements d’enseignement
publics relevant du ministére de
I’éducation nationale

» Cadrelégal et réglementaire

. spécifique

- Loi n° 97-940 du 16 octobre 1997, re-
| ati veau développement d' acti vitéspour
I’emploi desjeunes, créant notamment
lesaticlesL 322-4-18al 322-4-21du
Codedu travail (JO du 17 octobre 1997
(p. 15.076)).

- Décret n° 97-954 du 17 octobre 1997
prispour son application (JO du 19 oc-
tobre 1997 (p. 15-216)).

.générd

- Codedutravail (d-gprésCT), (régimeju-
ridiquedes contratsaduréedéterminée),

- Codedelaséeuritésocide(couverture
el prestationssocides).

*Modalitésd’ application

- Circulairen® 97-263 du 16 décembre
1997, rdaivealamiseen canvredu dis
positif emploi-jeunes danslesétabli sse-
mentspublicslocaux d’ enseignement et
danslesécolesrdevant du ministérede
I’ éducation nationae, delarecherche et
latechnologie.

B.O.n° 1dulerjanvier 1998, pp. 1a60.
®  principes

U applications, implications

— precisons
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- Notedeservicen® 98-017 du 5février 1998,
rel ativeau recrutement danslesétablissements
d enseignement privés sous contrat.

B.O.n° 7du12février 1998, pp. 412 4427.

- Circularen® 98-069 du30mars1998, relativea
laformationdesa deséducateurs.

B.O.n° 15du9avril 1998.

- Circulairen® 98- 150du 17-7-1998, relativeaux
conditionsd’ emploi desaideséducateurs.
B.O.n° 30du 23juillet 1998.

-Circulairen® 98-147 du 16juillet 1998, relati-
ve alamiseen cauvredu dispositif “emploi-
jeunes” dansleséablissements publics d’ en-
seignement supérieur.

B.O.n°30du23juillet 1998.

Il - Le contenu

» Un volet conventionne

O condgtituédeconventionspluriannudlesd at-
tributiond’ uneaidefinanciére sur uneduréede
soixante moisacompter delacréstion du pos
tedetravail, pour les périodes pendant | es-
quellesle poste est effectivement occupé par
une personne remplissant les conditions pré-
vuesal’ articleL 322-4-19 du Codedutravail,
[ passéesentrelesautoritésacadémiques(qui les
ontingruitespuisencontrdlent |’ exécution) et des
EPL Ereprésentéspar lechef deceséteblissaments,
0 pour soutenir ledéve oppement d’ activitéspar-
ticipant directement al’ action éducatrice, inscrites
dansunprojetglobal (queleséablissementscond -
dérésdéfinissent & S engagent amettreen caivre)
O et créatricesd emploi en faveur de popula-
tionsbienidentifiées,

O afin derépondre adesbesoinsémergentsou
non satisfaits (donc sans effet de substitution
vis-avisd emploisexigants).

»Unvolet contractud

O intervenant en exécution de |’ engagement
conventionne précédemment souscrit,

O condtituédecontratsdetravail duréedéter-
minée passés par lesEPL E cos gnataires, sous
lecontréledesautorités académiques,

O pour lerecrutement dejeunesgensagésde
18 amoains de 26 ans, présentant des qualifi-
cations et des compétences répondant aux

exigences des postes a pourvair, telles
qu’elles sont gppréci ées par I’ employeur.

* L esspécificitésdu dispositif der ecrute-
ment et d’emploi

O Objectif deprofessionnaisation desjeunes
(impératif de formation) sans pérennisation
danslesemploisoccupés.

O Contexteprofessonnd particulier pour lessa
lariésand recrutéssur despostessituésenéooles
& gppe ésaexercer leursfonctionsaupresdesper-
sonnelsdesarvicerdevant delacompéencedes
cdlledtivitésterritorid esdanslecadredeconven-
tionsspécifiquesautorisant leur présencedansces
établissementsen dehorsdu tempsscolaire.

O Il estimpéretif derester danslechampd ap-
plicationdelaloi n° 97-940du 16.octobre 1997
et du décret n° 97-954 du 17 octobre 1997 &fin
dene pasencourir lerisqued unerequdifica
tion juridictionnelle de cescontrats “ emploi-
jeunes’ en contratsdedrait public.

Eneffet, leTribuna desconflits, depuisunedé-
cision récente, considérequel esagentscontrac-
tuel sdes services publics administratifs sont
soumisaun régimededroit public, qui devient
ains ledroit commun, quelles que soient les
fonctions exercées(TC, 25 mars 1996, Préfet
duRhéneet préfet desHautes-Alpesc./ Tribu-
na desPrud’hommesdeLyon).

Laloi n° 97-940du 16 octobre 1997 exigeaind
quelesconventionsprévuespar |’ articleL 322-
4-18,84,du Codedutravail soient concluesex-
clusivement au titred'* activitésnon encore as-
suréesjusgu’ d orspar despersonnesmora esde
droit public”. Ceci concerne directement les
EPLE et revient a prohiber toute aff ectation de
personnesrecrutées par contrat“ empl oi-jeunes’
ades postes relevant descompétences ou ac-
tionstraditionnellesde ces é&ablissements. De
plus, cetteloi aingtituéuncadre contractud spé-
cifique, partiellement dérogatoire aurégimede
droit commun descontratsdetravail aduréedé-
terminée, aurespect duquel lejugeveillerad ar
tant plus strictement qu’ il déroge au droit
commundel’ emploi en éablissement publica
caractéreadministratif tel que défini ci-dessus.
A défaut de respecter lesconditionsdela
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dérogation instituée par laloi du 16 octobre
1997 et son décret d’ application, lejuge, encas
decontentieux relatif &I’ exécution descontrats
detravail “emploi-jeunes’, risqued endéduire
guelesreations entreles EPL E (employeurs)
et les aideséducateursdoivent étrrereplacées
dansle cadredu droit commun précédemment
évoqué, ¢ est-a-diredudroit public.
Lasmpleconsdérationdelanaurejuridiquedes
employeurs- &ablisssmentspublicsacaractéread-
minidratif - écartant toute poss hilitéderequdifica
tion en contratsde travail aduréeindéterminée (un
emploi permanent dansl esecteur publicdoit &reoc-
cupé, sauf dérogationsprévuesparlalal, par unfonc-
tionnaire), conforte cetteanalyse. Les contentieux
dgasurvenusaproposdel’ exécution des” contrats
emploi-solidaxité’ passisper lesEPLE révdent, de
plus, unetendancedesjuridictionsasandtionner fer-
mement I’ utili sation ou I’ exécution decescontrats
lorsou’dlen’ et pas conformeaux dispositionslé
gidaivesouréglementairesdortilsrd évert.

Lesautresconditionsdelégditéet derégulari-
tédurecoursaux contrats” emploi-jeunes’ etde
leur exécution concernent notamment :

- lescaractéridtiquesdesactivitésquelesEPLE,
Sgnatairesdesconventionsdefinancement pas-
séesavec lesautoritésacadémiques, sur labase
duprojetqu’ilsont élaboré, sesont engagésadé-
velopper pour I empl oi desjeunes(participation
directeal’ action éducetrice, réponse adesbe-
soinsémergentsou nonsatisfaits, prohibition de
tout effet desubgtitution al’ emploi existant) ;

- ladéfinition decesactivitéset desfonctionset
t&chescorré atives confiéesaux s ariésains
recrutés(alaguelledevraseconformer cellere-
tenuedansles contratsdetravail) ;

- le public visé par lesrecrutements (qui doit ré-
pondre aux conditions (notamment d' &ge) défi-
niespar lesatidesL 322-4-19¢et L 322-4-7CT);
- lerégimejuridique particulier descontratsde
travail “emploi-jeunes’ (impliquant, dufait de
leur nature, lasoumi ssond’ agentsd’ EPL Eaux
dispositionsdu codedutravail applicablesenla
matiéere, sous réserve de particul arités dérogar
toires[durée et conditions, modalités de sus-
pension et derupture]) ;
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- les conditions d’ exécution de ces CDD (qui

doivent strictement respecter les dispositions
| égidatives, réglementaireset conventionndles
précédemment évoquées, quel que puisse ére
le contexte professonne danslequel lessala
riéstitulairesde ces contrats seront placésde
par lal ocalisation deleur postedetravail) ;

- ' objectif deformation professionnelle et ses
modditésderédisation;

- I'informati on desreprésentants du personnel

(en CTPD et CTPA) sur lesconventions
concluesen gpplicationdel’ articleL 322-4-18
CT, complé&é par unrapport annud sur I’ exé
cutiondeces conventions.

11l - L’employeur

Danstouslescas, il s agit del’ EPLE au hom
duquel lerecrutement del’ aideéducateur aété
effectué.

Lechef d' &ablissement decet EPLE, ensaqua
litéd' organeexécutif, estvalablement Signataire
du contrat detravail, aprésavair recuelli I’ auto-
risationduconsail d administration (délibération
gpprouvant | apassation delaconventionavecle
recteur et lechargeant deson exécution).

- AI'éégard des ades éducateursdont le poste
eststuéauseindel’ EPLE qui lesarecrutés, le
chef d’ établissement exercel’ ensemble des
pouvoirs(cf. répartition destaches, attribution
despostes, pouvoir disciplinaire, modification
du contrat detravail, licenciement, ...) et assu-
melesobligationsattachées alaquditéd em-
ployeur (cf. procurer letravail convenu, payer
lesdareconveny, ...).

_ A I’égard desai des éducateurs dont le poste
est Stuédansuneécole primaire, ledirecteur de
I’ école est délégataire, quant aladirection et
I’ organisation deleur travail, del’ autoritédu
chef d' établissement ayant procédéaurecrute-
ment. Cedernier restetenu delagestion admi-
nistrative des contratsdetravail decessdariés
qui sont placés aladispositiond’ uneautre au-
torité. Il conserve également lepouvoir de
prendrelessanctionsdisciplinaires.

Lorsgue, en dehorsdu temps scolaire, I’ aide
éducateur affecté en écoleintervient auprés
d’une commune ou d’ une association dans un
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cadre conventionnel spécifique (modelede
conventionjoint danslacirculairen® 97-263du
16 décembre 1997), un semblable transfert
d autoritése produit.

IV - La gestion locale du dispositif

Danslaguas-totaitédesacadémies, eleestcom-
mune aplus eurs éablissements employeurs et
revientaun“EPLE-mutudisateur”, indituécom-
metd, égdement, pour lagestion delarémuné
ration des ades éducateurs sdari és, par conven-
tionpasséeacettefin, conformément al’ article6
dudécretn®° 85-924 du30 200t 1985reletif al’ or-
ganisationadministrativeet finend eredesEPLE.
Tout événement intervenant lorsdel’ exécution
du contrat detravail de ces sdari és doit donc
&resignadéal’ EPLE mutuaisateur et lesdo-
cumentsjudtifi catifsdesfraisourecettesinduits
doivent lui &retransmi ssystémati quement afin
quelecomptablepublic puisseréguliérement :
- effectuer les paiements corrélatifs dont
I'EPLE employeur serait redevable (rémuné-
ration, chargessociales, indemnitésdiverses) ;
- encaisser lesindemnités éventuellement ac-
cordéesacet employeur;

- suspendre le paiement delarémunération
lorsgu’ élecessed étre due par I’ employedur.
Lesdépensesafférentesal’ exécutionde ces
contratssont aimputer sur ladotation versée,
autitreduposteains occupé, enapplicationdes
conventions concl uesentre lerecteur d acadé-
mieet I'EPLE employeur (articleL 322-4-18
du Codedutravail [CT]).

V - Lien de subordination et pouvoir
dedirection

Enl’ sbsencededdfinitiondu contrat detravail dens
lecodedivil oudanslecodedutravail, lajurigpru-
denceadéterminé sesé émentscondtitutifs:

- uneprestation detravail quelesdariés engage
aeffectuer,

- unerémunération due en contreparti e par
I’employeur,

- unlien de subordination juridique.

Enrédité cedernier dément estlacaractéridique
essntidledu contrat detravail. || conféreal’ em-
ployeur ' autorité sur lesaarié, ¢’ est-a-direla

facultédelui donner lesingructionsnécessairesa
I" accomplissement destéchesqui lui sont confiées.
L’ employeur peut cependant déléguer son au-
torité enparticulier lorsquel’ aideéducateur est
affecté aune structuresur laquelleil ' exerce
aucun controle.

- |l est alorsindispensable quefigureau
contrat detravail desaideséducateursappelésa
exercer enécoleladésignationdecelieu”d & -
fectation” et qu'y soient également définiesles
conditions d’ organisation de leurs activités et
d’ exécution destachesy afférentes.

- Desurcrait, I éventuel exerciceauprésdetd-
leoutdlecollectivitéterritorideou associaion
devra, dansdesproportionslimitéeset dansdes
condiitionsstrictement défini espour quelesac-
tivitésexercéesa cetitre demeurent dansle
champ défini par le décret du 17 octobre 1997
(“participation directeal’ action éducatrice’),
étre prévu au contrat detravail et fairel’ objet
d’ uneconvention spécifique (modélejoint dans
lacirculaire n® 97-263 du 16 décembre 1997).

Cesformditéss imposent :

- tout d abord enraisondu caractérecontraignant
ducontrat detravail (obligationsdu slariélimi-
téesason contenu, droit derefuser toutemodifi-
cationsubstantiellenon expressément consentie,
[cf. ci-aprés“ exécutiondu contrat detravail’]) ;
- ensLiite, en cond dération des consdquences, en
termederesponsabilités impliquéespar cetteplu-
rditéd utilisateurs(cf. d-gpres* reponsabilités’).
L eliendesubordination é&ant caractérisé, selon
unejurisprudence récente, par I’ exécution du
travail sous|’ autorité d un employeur qui ale
pouvoir dedonner desdirectives, d’ en controler
I'exécution e d’ en sanctionner I inexécution, il
est possibled’ opérer une distinction selon que
| aide éducateur exerceau sein du collége qui
I'emploieocuau seind’ uneécoled affectetion.
- Danslepremier cas, il reléve directement de
I’ autoritédel’ employeur, avec lequel il apassé
lecontrat detravalil.

- Danslasecondesituation, il est soumis, pendant
letemps scolaire et lors destéches accomplies
surinstructionsdu directeur d école, al’ autorité
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quedétient cedermnier pour organiser ontravail,
conformément aux stipul ationsducontrat detra-
vail quel’ adeéducateur asigné. Au-de 3 lors-
qui'il exercesesactivitésaupresd unecollectivi-
télocale ou d’' uneassociation, autitredela
convention passteacet effd, il intervient aleur
profit et souslesdirectivesdeleursreprésentants;
il estdorsplacé sousleur autorité,

VI - Organisation du travail des aides
éducateurs et directives

Lesautoritésdu serviceau sein duquel un aide
éducateur est appel é aexercer son activitéau
titre deson contrat detravail (ou leursdé éga
tai res) disposent du pouvoir d organiser sontra
vail,d ensuivrel’ exécutionet dedonner toutes
directivesutilesacettefin.

Pour lesaideséducateursexercantdansl’ EPLE
qui lesarecrutés, cerdleest assurédirectement
par le chef d établissement employeur (ou ses
dé égatairesacettefin).

Pour ceux qui exercent dansune écol epublique,
il revient au directeur d'école (idem).
Lorsquelesfonctionssont exercéesauprésdecol -
lectivitéslocdesoud unepersonnemordededroit
privé(assodiation), enexécutiond uneconvention
prévueacet effet, lemécanismedetrandfert dupou
voir dedirectionjoueauprofitdel’ exécutif locd S-
gnataireoudu président deladitepersonnemorde.
Laformed autoritéid décriterdévedelapasition
danslaquellesont placés, defactoou par conven-
tion, lesdiversresponsablescitésci-dessus, pen-
dantladuréedutravail desai deséducateurseffec-
tuéesousleursdirectives e couvretouslesactes
decesderniersrelevant del’ exécutiondesditesdi-
rectives, pendant toute ladurée nécessareal’ ac-
complissement destéchesains assgnées

VII - Participation aux élections des
conseils d’administration et des
conseils d’école

0 DanslesEPLE

Lesaides éducateurs exercant dansles EPLE
sont decteurslorsdel’ éection des représen-
tantsdes personnelsau consell d admini stration
dudit collége.

Cette position est corroborée par lacirculaire
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interminitérieledu30 aolt 1985 (intérieur, édu-
cation) prise pour I’ appli cation du décret n° 85-
924 datédumémejour sur lesétablissementspu-
blicslocaux d enssignement et delaloi n° 83-663
du 22juillet 1983, qui indiqueason point 5que
votent dans|’ éablissement touslespersonnel saui
y exercent, quellequesoit leur Situgtion.
Laquditéd éecteur emportel’ digibilitédes
intéressés puisque les aides éducateursrem-
plissent tréslargement lesdeux conditionssup-
plémentaires posées, pour ére éigible, par le
décret du 30 ao(t 1985 sur lesEPLE (art. 18),
qui sont lanomi nation pour unminimumd’ une
année scolaire et I’accomplissement d' au
moins un demi-service dans|’ établissement.

L erattachement au collége é ectoral des per-
sonndsd’ enseignement et d' éducation, plutét
qu’'aceui des personnds administratifs, tech-
niques, ouvrierset deservice, gppardit justifie,
danslamesureou I’ onest enprésenced “aides
éducateurs’. L erattachement au colléges des
ATOS - beaucoup plusréduit en nombre -
serait d'alleursunfacteur de déséquilibre.

O Danslesécoles
Lesadeséducateursexercant dansles écoles
primaires ne peuvent, en revanche, sur labase
destextesdg acités, éreni decteursni digibles
aux éectionsau conseil d’ administration du
collége qui lesarecrutés.

Ilsnepeuvent non plusparticiper alacondtitu-
tion du conseil d' école puisque ce conseil ne
fait place- commereprésentantsdespersonnels
- qu’ au directeur et aux maitres, membresde
droit decetteinstance consultative (décret du 6
septembre 1990 relatif al’ organisation et au
fonctionnement des écolesmaterndleset éé-
mentaires).

Il envaen principede mémequant aleur parti-
cipation aux séancesdu conseil d' école, pour
lesmotifsprécédemment énonceés.
Néanmoains, ledirecteur d’ école peut user dela
facultédont il disposeenvertudel’ article 17
dudit décret, en saqualité de président de ce
consall, pour autoriser, gprésavisdecedernier,
lesaideséducateursaass ster aux séances avec
voix consultative(cf. circulairen® 97-263 du 16
décembre 1997).
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RECRUTEMENT
DE CANDIDATS DE

NATIONALITE ETRANGERE

I -PrinCipes ... p.10
Il - Ressortissants étrangers susceptibles de faire acte

decandidature.............ooviiiiiiiiiiii e p.11

11l - Procédure a respecter par les chefs d’EPLE
souhaitant recruter un candidat de nationalité étrangére ..p.12

IV - Obligations a la charge du chef d’établissement

ayant procédé aurecrutement............ovviiiiiiieiiainann.. p.12

| - Principes

» Laloi du 16 octobre 1997 ne poseaucu-
ne condition de nationaité aux recrute-
ments effectués par contrat “emploi-
jeunes’.

O Descandidatsdenationditéétrangére
titulairesd’ une autorisation de travail en
coursde validité peuvent donc postuler
aux emploisd aide éducateur.

O Cettepossihilité concerne des éran-
gersqui résident en France en situation
réguliére, pour une durée et dans des

conditions compatiblesavec lescontrats
detravail ainsi proposss.

« Letextederéférencerestel’ ordonnance
du 2 novembre 1945 sur les conditions
d’ entrée et de séjour des étrangers en
France, dans sarédaction envigueur.

O Lesdispositionsspécifiquesalamain
d cauvreétrangerefigurent aulivrelll,
titrelV, ch. |, sect. | du Code dutravail
(CT partiesL, Ret D, art. 341 4341-8).

®  principes
[ applications, implications
— précisions
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Il - Ressortissants étrangers susceptibles de faire acte de candidature

RESSORTISSANTS ETRANGERS
BENEFICIANT D’UNE DISPENSE
D’AUTORISATION DE TRAVAIL

RESSORTISSANTS ETRANGERS
AUTORISES A EXERCER UNE
ACTIVITE SALARIEE

0 ressortissantsdel’ un desquinze
Etatsmembresde!’ union européenne

0 ressortissantsdel’ un desEtats
membresdel’ Espace économique
européen (Norvege, Idande, Suisse

RESSORTISSANTS

DESCRIPTION et Liechtengtein) ETRANGERS
(application desprincipes NEBENEFICIANT PAS
communautaires delalibre D’ UNEDISPENSE

circulation despersonneset dudroit D’'AUTORISATION
d exercer uneactivité professonnelle DETRAVAIL,
sur leterritoirede ces 19 Etats)
0 ressortissantsde paysavec MAISAUTORISES
lesquelslaFranceapassé des A EXERCER 3
accordsparticuliers UNEACTIVITESALARIEE
(Principautésd’ Andorre,
deMonaco, ...)
) i SEJOUR REGULIER
VERIFICATIONS NATIONALITE ET
A EFFECTUER AUTORISATION
D’EXERCICE D’UNE
ACTIVITE SALARIEE
- catederésident
ou
« unecarte nationded' identité - certificat derésidence
d Algérien, valabledix ans
JUSTIFICATIFS ou ou
DEVANT ETRE « Un passeport encoursdevdidité « certificat derésidence
PRODUITS d' Algérien, portant lamention
ou “darée’
PRESENTES (sansobligation deproduireune ou
autorisationdetravail)
« cartedesgour temporaire
portantlamention“sdari&€’
(sansredriction géographique
ouprofessonnelle
ou

comportant desredtrictions
compatiblesavec!’ emploi offert)
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Il - Procédure a respecter par les
chefs d’EPLE souhaitant recruter un
candidat de nationalité étrangére

* Cette possibilitéest limitée a des candidats
étrangers qui résident d§aen France enstua
tionréguliére, pour uneduréeet dansdescondi-
tions compatibles avec les contrats detravail
ains proposés.

O Cequi exclutderecourir alaprocédured'in-
troduction de main d' oeuvre érangere (offres
d emploi adresséesaladirectiondépartementa:
ledutravail et del’ emploi, décision prisepar la
direction delamaind’ ceuvre du ministérede
I’emploi et delasolidarité, introductionpar |’ Of-
ficedesmigrati onsinternationaes(OMI), ddli-
vrance ultérieure dutitreuniquede s§our et de
travail auvu du dossier dressé par I” employeur
[contrat d'introduction conforme aun modd e-
type, signépar lesdariéetviséparl’ OMI]) (art.
L 341-9a-10et R341-94-32CT).

* LesEPLE employant unemain d' oauvre de
nationalité étrangére (horsressortissants de
I” union européenne ou appli cation d’ accords
internati onaux parti culiers) danslesconditions
énoncéesnesont passoumisau paiement dela
redevanceforfaitaireprévuepar I’ article R 341-
25CT auprofitdel’ officedesmigrationsinter-
nationaes(OMI).

IV - Obligations a la charge du chef
d’établissement ayant procédé au re-
crutement

« || doit vérifier périodiquement, tout aulongde
laduréedu contrat detravail, quel’ aide éduca
teur disposetoujoursd’ untitre encoursdeva
lidité.

* Letitulaired’ uneautorisation peut en deman-
der lerenouvdlement (art. R 341-3-1 CT).

O Lademande est aprésenter au service com-
péent au coursdu trois émemois(au plustard
durant le deuxiéme mois) précédant ladate

A\IDES EDUCATEURS

d'expiration dutitredetravail.

* S I"aide éducateur nedispose plusd' untitre
I" autori sant aexercer une activité salariée en
France (cf. non-renouvellement du titrede s&
jour et detravail), le chef d’ éabli ssement doit
prendrel’initiative de romprele contrat de
travail.

0 Ensadouble qualitédereprésentant del’ Etat
dansl’ &ablissment et d employeur (art. L 341-6
CT posant uneinterdictiond’ emploi), il doit se
conformer aunetelle obligation, souspeinede
sanctionspécuniaireset personnelles(art. L 364
et s. et R 341-33 du méme code [amende de
20000F a25000F, emprisonnement encasde
récidive, contribution spécide]).

O Unarrét récent delachambresocialede la
Cour de cassation (14 oct. 1997, Boutti Eng
c./Sociéé Peugeot) rappelleles conséquences
decetteSituation et obligeaopérer unedigtinc-
tionentermesd indemnisation.

* S I'employeur est contraint de mettreunter-
meau contrat detravall envertu d’ unedécision
administrativederefusderenouvelement oude
retrait dutitredesdour et detravail del’ intéres-
<8 laruptureestimputableaun casdeforcema:
jeure(Cass. s0c. 4juill. 1978 et 5mai 1993).

O Alorsques larupturedu contrat intervient
en|’ absencededécisionadministrative, aumo-
tif delasmpleexpirationdeladuréedevalidi-
tédutitre de s§jour et detravail, quele chef
d’ éablissement connait nécessairement, ele
n'est pasdueaun casdeforce mgjeure. Ellese
produit al’initiative de |’ employeur. Elle
congtituedonc unlicenciement.

O Pour autant, lesdarié en cause ne peut pré-
tendreaun préavis, puisqu’il est dans!’impos-
sibilité delerespecter. Il est uniquement en
droit dedemander devant lajuridiction pru-
d’homaleleversement d’ uneindemnité de
licenciement.
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F ICHE N°3

SPECIFICITES
DE L’EMPLOI

D’ AIDE EDUCATEUR

| - Les spécificités tenant au domaine d’activité ............. p.13
(recrutement par desétablissementspublicsa caractereadministratif,
postessituésdansdes EPLE ou desécoles publiques)

Il - Une catégorie particuliere de contrats de travail ........ p.15

adurée déterminée

1- DesCDD d' uneduréedecingans
2-Unepérioded obligatoire

3 - Possihilité, pourle salarié, de suspendrel’ exécution de son contrat
pour effectuer une périoded autitred uneoffred emploi
4 - Possibilité deruptureanticipéeal’initiativedel’ employeur pour

unecauserélleet srieuse

5 - Sanction pécuniaire d’ un manquement del’ employeur aux regles
delaruptureanticipée pour une causeréd leet sérieuse

6 - Possibilité de conclure des CDD successifs pour un méme poste

7 - Les EPL E peuvent cotiser au régime d’ assurance-chdmage pour

les aides éducateurs

| - Les spécificités tenant au
domaine d’activité

* Lesaides éducateurs sont des salariés
desétablissementspublicsadminigtratifs
qui les ont recrutés par des contratsde
travail adurée déterminéedecingans
conclussur lefondement des articles
L 322-4-18et suivantsducodedutravail.
Nonobstant cette qualification Iégaedu
lienjuridiqueunissant chaque EPLEem-
ployeur acesnouveaux membresde son
personnel, ceux-ci sont desagentsd’ une

catégorie d' établissements au sein des-
quelslecodedutravail n' est pasintégra-
lement applicable. Lesaides éducateurs
doivent d’ autre part satisfaire aux exi-
gencesposéespar lalai etlesréglements
pour pouvoir travailler au seindes éta
blissementsd’ enseignement despremier
et second degrés.

®  principes
[ applications, implications
— précisons
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* Lesaideséducateurs sont descontractuelsde
droit privé par déerminationdelaloi.

0O Envertudel’aticleL 322-4-20 CT leur re-
crutement par lesEPLE, personnesmoraesde
droit public acaractéreadminigtretif, S effectue
uniquement aumoyendecontratsdetraval adu-
réedéerminée (CDD) d' uneduréedecingans.
O Cescontratsdetravail relévent delacatégo-
rie particuliéredescontratsaduréedéerminée
“condusautitre dedispositions| égidativeset
réglementaires destinées afavoriser I embau-
chagedecertanescatégoriesde personnessans
emploi”, viséspar I’ articleL 122-2, 1° du Code
dutraval ; cequi exclut leurstitulairesdu bé-
néficedel’ indemnitédefindeCDD prévue par
I"articleL 122-3-4du mémecode.

O Lajuridiction prud’ homale est compétente
pour connaitre deslitigesnésal’ occasion de
leur exécution.

O llssontrégispar | esdi spositionsspécifiques
ingréesau codedutravail (CT) par laloi n° 97-
940 du 16 octobre 1997 (art. L 322-4-20 no-
tamment) et, acesdérogationspres, par lesdis-
positionsdedroit communrel ativesaux CDD.

* Entout état de cause, lanaturejuridiquede
leur employeur (établissement public acarac-
tére administratif) fait obstacle aune applica
tionintégrale ducodedutravail.

O Eneffet, lechampd’ gpplicationde certaines
desréglesaing codifiéesest déerminépar ré-
férenceacertainsarticlesdressant deslistesli-
mitatives d’ éabli ssements au sein desquelles
lesEPLE nefigurent pas. En sont donc exclus
lesagentsdel’ Etat et lespersonnel srecrutéspar
lesEPLE, fussent-ilsdedroit privé, qui exer-
cent dans ces établissements publicsadminis-
tratifsou dansles écoles publiques.

0 C'est notamment lecasdutitrelll dulivrel
sur lesconventions et accordscollectifsdetra-
vail, dulivrell sur laréglementation dutravail
(champ d' application défini al’ articleL 200-1
CT), destitres|l et 111 dulivre IV sur lesdélé-
guésdu personnel etlescomitésd entreprise.
- Lesreglesapplicablesenmetiered hygiéne,
desécuritédutravail et deprévention médica
le dans |es établissements d’ enseignement

publics sont fixées par le décret n° 82-453 du
28 mai 1982, modifié par |e décret n° 95-680
du9mai 1995. Unecirculaireconjointedumi-
nistrede lafonction publiqueet du ministredu
budget, en date du 24 janvier 1996 (C.F.P./4
n°1871 et C2B n° 95-1353,B.0. n° 21 du 23
mai 1996, RLR 610-8) précisequ’ dles”s ap-
pliquent al’ ensemble des personnels en fonc-
tion dans|es éablissementsreevant del’ édu-
cation nationale y comprisaux personnes
recrutées par contrat emploi-solidarité”. Par
analogie de situation, ces dipositions concer-
nent également les aides éducateurstitulaires
decontrats* emploi-jeunes’.

* Inversement, lesimpératifs|égaux auxquels
sont soumisles personnels des établissements
d enseignement ou sont Situéslespostesdetra-
vail desaideséducateurss éendent acessdariés
O Laloi du30octobre1886 (art. 5) prévoitain-
S expressément que “ sont i ncapables de tenir
une école publigue ou privée ou d'y étre em-
ployés: ceux qui ont subi unecondamnationju-
diciairepour crimeoudélit contrairealaprobi-
t€ ou aux moeurs, ceux qui ont été privéspar
jugement detout ou partiedes droits mention-
nésenl’article42 du codepénd, (...)".

- Lesmémesdispositionssont gpplicablesaux
personnel sdes établi ssementsd’ ensaignement
techniqueenvertu del’ aticle4 delaloi du 25
juillet 1919 (cf. article4 dudécret n° 56-931 du
14 septembre 1956 relatif alacodification des
textes|égidatifs concernant I’ ensei gnement
technique).

- Quant al’ enseignement général du second
degré, il faut distinguer entrel esétablissements
d’ enseignement privés et | es établissements
d enseignement publics. L’ensembl e des per-
sonnel stravaillant dansles éablissements pri-
vésest soumisaux mémesinterdictionsqueci-
dessus(loi organiquedu 15 mars1850, art. 65).
Envertudel’article 10delaloi n° 85-1469 du
31 décembre 1985, |les membres del’ ensei-
gnement public doivent, lors deleur recrute-
ment, sur appréciation des autorités adminis-
trati ves effectuée sousle contréle du juge,
satisfaire aux exigencesstautairesenmatiére
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d emploi d' agentsdedroit public. Or, I'article5
delaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligeationsdesfonctionnaires
et I'article 3 du décret n° 86-83 du 17 janvier
1986 reatif aux agents non titulairesde |’ Etat
S opposent ace que cette qualité soit accordée
atoute personne dont lebulletinn® 2 du casier
judiciaire comporte “ des mentionsincompa-
tiblesavec |’ exercice de sesfonctions’. Les
autres catégories d’ agentstravaill ant dansces
établi ssements continuent derelever despres-
criptionsdel’article65delaloi précitéedu 15
mars1850.

O Letribunal administratif de Nantes, par ju-
gement du 2 novermbre 1989 (L ucet ¢/ recteur
del’académie de Nantes), aestiméquel’inca
pacitéédictéepar I’ article5delaloi précitéedu
300ctobre 1886 prendeffet depleindroit al’ en-
contred’ unagent faisant |’ obj et d’ unecondam-
nation pour undélit contrairealaprobitéet aux
bonnesmaaurs. En |’ espéce, il S agissait d un
i ngtituteur condamnéasix moisd’ emprisonne-
ment avec sursispour achat et détention de tu-
péfiants.

Ceprincipeaétéconfirmépar leConseil o Etat
dansunarré& du2mars 1992 (Otto-Bruc, recuell
Lebon p. 101), apropos d' un professeur d'un
colléged enseignement technique.

O Lesaides éducateurs sont soumisaces
regles, sansquelaqualitéd agentsdedroit pri-
védecesderniers puissey faire obstacle. Les
EPL E doivent donc en tirer les conséguences,
notamment au moment deleur recrutement.

O A cet égard, lacirculaire n° 97-263 du 16 dé-
cembre 1997 relativealamiseen cavredudis
positif “emploi-jeunes’ dansl esétablissements
d enseignement publicsprévoit quelesautori-
tésacadémiquesdemandent lacommunication
d unextrait dubulletinn® 2du caserjudiciaire
descandidaisaunemploi d' aide éducateur, en
gpplication dudroit dont €l esdi sposent enver-
tudel’ article 776 du Codedeprocédurepénde,
afindevérifier, préa ablement atouteem-
bauche, quecesfutursemployésrépondent aux
exigencesposéespar laloi.

L’ article 776 du Code de procédure pénale
évoque des“ demandes d emplois publics’.
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L’ appréciation de cette notion ne doit pas étre
réductriceduchampd applicationdudroitain-
si reconnu, d’une maniéregénérale, “ aux ad-
minigtrations publiques’ saisies dedemandes
d emploi.

Au-delades exigences statutaires en matiere
d emploi d' agentsdedroit public, il convientde
permettreaux adminigtrationspubliquesderes-
pecter égdement lesobligations |égales spéci-
fiques acertains éablissementsassurant lamis-
siondesarvicepublic del’ éducationnationae.
Déslors, afin de repecter les princi pes susvi-
S5s, notamment posés par laloi précitéedu 30
octobre 1886, il est nécessarequel’ adminis-
tration obtienne communi cation du bulletin
n°2ducasier judiciairedescandidatsaunem-
ploi d' aide éducateur ausein d' éablissements
d enseignement publicsreevant du ministére
del’ éucationnationa e, enapplicationdel’ ar-
ticle776 duCodede procédure pénae.

Il - Une catégorie particuliére de
contrats de travail a durée déterminée

* Lescontratsdetravail conclus par lesEPLE
enexécutiondesconventionsprévuesal’ article
L 322-4-18 CT relevent delacatégorie des
CDD del’articleL 122-2 CT, qui sont utilisés
commedesmoyensdelutter contrelechdmage
au titre de dispositions| égislatives et régle-
mentaires destinéesafavoriser I embauchage
depublicsciblés, ici lesjeunes. lIss ajoutent
aux contrat dequdification (art. L 981-1 CT),
contrat d’ adaptation (art. L 981-6 CT), contrats
initiative-emploi (art. L 322-4-3CT) et contrats
emploi-solidarité (art. L 322-4-8 CT).

« Comptetenu de cet objectif, laloi du 16 oc-
tobre 1997 adéfini pour lescontrats“emploi-
jeune’ quepeuvent conclurelesétablissements
publicsacaractére administratif (dont les
EPLE), un régime juridique particulier consti-
tué de réglesnouve les spécifiques ou dérogar
toiresau droit commun* des contrats adurée
déterminée (CDD).

* Lafichen® 4 présentelesconditionset moda -
lités d’ application des normes régissant les
CDD dedroit commun, aux contratsdesaides
éducateurs.
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« A cetitreonreléveque:
1- Cescontratssont concluspour uneduréede
vixantemois.

2-llsdoivent, par obligation |égd e, comporter
une périoded’ essai d’ un mais, renouvelable
unefois.

3 - lIspeuvent &re sugpendus al’initiative du
saariéet avec |’ accord de sonemployeur, donc
demaniéreconventionnelle, pour lui permettre
d’ effectuer unepérioded’ afférenteaune
offred emploi (cf. fichen® 7 pourlesmoddités
demiseencawnre).

4- L’articleL 322-4-20, 11, CT permet a
I’employeur et au salarié de prendre I’ initia-
tivederomprelecontrat detravail qui leslie,
chacun ades conditionsspécifiques, al’ expi-
ration de chacune des périodes annuelles
dudit contrat.

Cetteposs hilitéest expressément réservée aux
CDD prévuspour I’emploi desjeunes et peut
éreutiliséeuniquement aunmoment précisde
leur exécution.

a) L’employeur peut, ainsi, invoguer un qua:
trimemotif Iégal derupture (unecauserédleet
sérieuse), gjouté aceux prévuspar |’ article
L 122-3-8dinéa1 CT (commun accord, faute
graveet forcemajeure).

En revanche, il nepeut |égitimement rompre
ces contrats pour une cause réell e et sérieuse
qu' al’ expiration de chacune des périodesan-
nuelles deleur exécution et & certaines condi-
tionstenant alafoisaufond et alaforme:

- justifier d’ unecauserédleet sérieuse (cf . fiche
n° 14),

- notifier larupture par | ettre recommandée
avec accuse de réception, danslagudleil doit
mentionner lemotif précisdelarupture,

- expédier cettelettreau sdariémoinsd unjour
franc aprésladatefixée pour I’ entretien préa-
lableobligatoireprévual’ articleL 122-14CT,
- respecter lesrégles procédurales définies par
I'articleL 122-14 CT pour cet entretien,

- respecter le délai-congé prévu par I’ article
L 122-6 CT (dont le point de départ est fixé
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par ladate de présentation delalettrerecom-
mandée notifiant larupture),

- enfin, I" aide éducateur dont le contrat est ré-
guliérement rompu par son empl oyeur pour
une cause réel le et sérieuse doit bénéficier
d'uneindemnité spécifique calculée sur laba
sedelarémunération percue (danslalimitede
sarémunération desdix-huit dermniersmois), se-
lonletaux prévual’ articleL 122-3-4d.2CT
(6%).

b) Le sdarié doit, quant alui, uniquement res-
pecter un préavisde quinze joursafin de pou-
Voir rompre son contrat detravail par anticipa
tionsur sontermeinitia.

5- Encorallaireacette possi bilité supplémen-
taire, ouverte al’employeur, de rompreles
CDD prévuspar laloi du 16 octobre 1997, la
sanction pécuniairedel’ inobservation par ce
dernier desrégles et procédures susvisées est
tout aussi dérogatoire au droit commun défini

parl’ainéa2del’ articeL 122-3-8CT.

Aing, enapplication del’articleL 322-4-2011

dinéa7 CT, |’ adeéducateur, dont lecontrat se-
rait irréguliérement rompu par son employeur
pour une causeréelle et sérieuse, adroit ades
dommeages-intérétscorrespondant au préjudice
subi.

Laréparation peut s étendre al’ ensembledes
préudicesdéclaréscommetdspar lesdaiéet
dont il auraétabli laréalité. Son montant n’ est
pasgaranti par unplancher légal (contrairement
acequeprévoit!’aticleL 122-3-8dinéa2CT).
Entout état de cause, I’ EPLE employeur sera
redevable de ce paiement, lequel releve de
I exécutiondu contrat detravail et doit étreim-
putésur ladotation dont dipose, autitredu pos-
teconcerné, I' EPLE mutudisateur.

Hormis ces gpécificités, lescontrats detravall
conclussur lefondement delal oi n° 97-940du
16 octobre 1997 demeurent soumis aux pres-
criptionsdel’articleL 122-3-8du Codedutra-
vail définissant lesconditionsd’ uneruptureré-
guliére de ces CDD concluspar lesEPLE
(causes| égitimes, modalités et procédures a
respecter, cf. fichen® 14).
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6 - En casde rupture anticipée du contrat d' un
aide éducateur, quel qu’en soit I'initiateur,
I" EPLE employeur peut, sansdevoir respecter
dedélai de carence, conclure un nouveau
contrat “emploi-jeunes’ avec un autrejeune.
Ceci conduit aautoriser desrecrutements suc-
cessifs par contrat a durée déterminée pour un
méme poste, mai suniquement danslecadrede
la convention passée avec les autorités acadé
miques et pour untempslimité aladurée de
I" aiderestant acourir autitredudit poste(L 322-
4-20,11,86 CT).

Lasubvention continue d' é&re versée puisque
lenouveau recrutement doit s effectuer égde-
ment sur labase des conventionsdel’ article
L 322-4-18 CT et doit déslorsrépondre auix
mémes conditions (Iégales, réglementaireset
conventionnelles) quele précédent.

7 - Lebénéficed un revenu de remplacement
est un droit pour lestravailleursinvol ontaire-
ment privésd’ emploi (art. L 351-1 CT). Les
employeurssont aing tenusdelesgarantir acet
égard, soit par cotisation auprésd’ un organis-
me d’ assurances sociales, soit par auto-assu-
rance(art. L 351-12CT).

Deslors, lefat quelaloi du 16 octobre 1997
(art. L 322-4-21 CT) permette expressément
aux EPLE (par dérogational’article L 351-10
CT) decotiser pour lesaides éducateursau ré-
gimed’ assurancesociadecontrelechdmagen’a
d’ autre portée que d’ offrir a cette catégorie
d’ employeurslafaculté d’ opter, chacun pour
cequi leconcerne, enfaveur del’un oude
I’ autredecesmodesdegarantie. Laconsidéra-
tion que cettepossibilité n’est, al’heure

LeB.O.
N°8

3 SEPT.
1998
SPECIAL

‘ 17

actuelle, paseffective ne saurait libérer les
EPLE del’ obligationlégaedegarantiequi pe-
sesur eux. llsdemeurent redevables, dansle
cadre d’ une auto-assurance, du versement de
I" alocation prévuepar I articleL 351-3CT a
I"issueducontrat d unaideéducateur.
Lesfrais correspondant, pour chaque EPLE
employeur, aune cotisation atitreindividue
(lorsgu’ éleserapossible) ou al’ auto-assuran-
ceautitredesaideséducateursqu’il emploie,
S imputeront sur le montant de ladotation pré-
vuepour lagestion desrémunérationsduesau
titredescontrats“ emploi-jeunes’ conclusdans
lecadredelaloi du16 octobre 1997.

O Dansl’hypothése d’ une d' adhésion ulté-
rieure au régimed’ assurance, le montant des
cotisationspourraétreacquittépar I’ EPLE mu-
tualisateur, au nom de chaque EPLE em-
ployeur, pour chacun des ai deséducateurs sa
lariésqu’il emploie, par imputation sur |’ aide
financiérequ’ il gére au titre de chague poste
crééen exécution delaconvention de déve-
loppement d' activitéspour I’ emploi desjeunes
concluepar I’ EPL E employeur etlesautorités
académiques(ensemble, art. L 322-4-18CT &t
art.6al. 1 décret n° 97-954 du 17 octobre
1997).

- Danscettemémehypothése, aumoment de
I’ expiration ou delarupturedu contrat detra-
vail d’ un aide éducateur, I’ employeur devra
lui remettre, ensusdu certificat detravail (cf.
fichen® 4, p. 5), une attestation destinée a
I’ ASSEDIC auprésdelaquelleil estimmatri-
culé, afin que cet organisme déterminele
montant des all ocations de chémage aux-
quellesil peut prétendre.
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F ICHE N°4

APPLICATION

AUX CONTRATS
“EMPLOI-JEUNES’” DES
PRINCIPES GENERAUX
REGISSANT LES CDD*

publiquesd affectation)

I’ attestation al’ ASSEDIC)

| - Regles de conclusionetdeforme ....................ooooul . p.18
(un écrit, desmentionsobligatoires, uneduréeet untermeprécis)
Il - Principe de non-discrimination ...................ccovvvun... p.19

(portéeet limitationsinhérentesalanaturedel’ employeur et
al’ activitéde service public assur éepar lesétablissementset écoles

Il - Cessation automatique a I’échéance du terme........... | p.19
(lasugpensiondu contrat detravail n’ enreportepasleterme)
IV -Formalitésde findecontrat ...................cooiiiinnt, p.20

(lecertificat detravail, leregu pour soldedetout compte,

 Réservefaitedes particul arités rappe-
|éesdanslafichen® 3, lescontratsdetra-
vail “emploi-jeunes’ sontsoumisaux dis-
positions du codedu travail applicables
aux contrats a durée déterminée (art.
L 122-13L 122-3-16CT, livreler, titrell,
ch.Il, sectionl).

| - Regles de conclusion etde forme
O Un contrat écrit et obligetoire[ensemble

at L 322-4-20aat.L 122-3-1CT].

O 1l doit comporter certaines mentions
obligatoires prévues au second dinéade
I"articleL 122-3-1 CT et dont |’ absence
peut étresancti onnéepar unerequdifica
tionjudiciaire[cf. objet du contrat, date
d’ échéance duterme, désignation du

®  principes
[ applications,implications
— précisons

*Lesréglesrelativesalaruptureanticipée decescontrat detravail font I’ objet delafichen® 14
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posedetravail oudel’ emploi occupé, duréede
lapérioded , montant delarémunération,
nom et adresse delacaisse deretraite complé
mentaire et, éventuellement del’ organismede
prévoyancedont dépendralesdariérecruté..].
0 Saduréeet sontermedoivent érefixésavec
précision (art. L 122-1-2CT).
Lesmoddesjointsen annexedelacirculaire
n° 97-263 du 16 décembre 1997 proposent un
libelléconformeacesexigences, alacondition
delescompléer par undernier articleintitulé
“Retraite complémentaire” et indiquant que
“M... seraffilié pour laretraitecompl émentai-
reauprésde...”.

Il - Principe de non-discrimination
1-Principe

* “ Sauf dispositions|égidatives expresseset a
I" exclusion desdispositionsconcernant larup-
turedu contrat detravail, | esdispostions|égades
et conventionnellesainsi que celles qui résul-
tent desusagesgpplicablesaux salariésliéspar
un contrat a durée indéterminée, s appliquent
également aux salariésliéspar uncontrat detra-
vail aduréedéerminés’ (artideL 122-3-3CT).
O L’ exécution desobligations contractuelles
N’ est pasaffectée par ladistinction descontrats
fondée sur ladurée ; laprécarité delastuation
dessdariésliéspar CDD nedoit pasrejaillir sur
leur statut dans|’ entreprise.

2-Limites

O L’aticleL 122-3-3CT exclut lui-mémeles
dispositionsconcernant larupturedu contrat de
travail et lesdispositions|égid ativesexpresses
réservant lebénéfice desavantagesqu’ el espré-
voi ent acertaines catégoriesde personnels.

O Lesadeséducateurs sont desagentsd’ un
EPLE, salariésettitulairesd’ uncontrat dedroit
privépar déterminationexpressedela loi n° 97-
940 du 16 octobre 1997 (art. L 322-4-20, |, 81
CT).

- llssont donc exclus par cette loi du champ
d applicationdu principejurisprudentidl, éabli
par le Tribunal des conflits, selonlequel “tout
agent contractuel employé danslecadred un
service public administratif par une personne
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publiqueest considéré commeunagent public’
(TC, préfet du Rhéne ¢/ Berkani, 25 mars
1996), tant queleur contrat et onexécutionres-
tent danslechamp d’ application delaloi du 16
octobre 1997.

- Agentsdedroit privé, al’ instar despersonnes
recrutées sur contrat emploi solidarité, ilsne
peuvent sevoir éendrelebénéficedesdispos-
tionset régimesl égaux ouréglementairesinsti-
tuant certai ns avantages ou mécani smesdepro-
tection en faveur des agents de lafonction
publique(cf. droit alaprotection fonctionnelle
del’ administration reconnu aux fonctionnaires
[loi n° 83-634 du 13juillet 1983, art. 11 com-
plé&épar|’at. 50-11 delaloi n° 96-1093 du 16
décembre 1996 relativeal’ emploi danslafonc-
tion publique et adiverses mesuresd’ ordre so-
ciad, qui I’ étend al’ ensembledesagentspublics,
mémenontitulaires]).
—Afortiori,ilsnepeuvent prétendreabénéficier
desdroitsstatutairement reconnusaLix agentspu-
blicsfonctionnairesou nontitularesenconsidé-
ration directede cette qualité qui les placedans
unesituation satutaire, |égdeetréglementareet
lessoumet ades obligati onsspédifiques.

O Tant quel’ EPLE employeur, souslecontrble
desatttoritésacadémiques, regpecte(ouveilleace
quelesutilisateurséventuelsdecettemain
d’ cauvre respectent) toutes lesconditionsd’ em-
ploi sur contrat “emploi-jeunes’ définiesparlaloi
€t le décret rdatifsau dével oppement d’ activités
pour I’ emploil desjeunes, il N encourt paslerisiue
d unerequdificationjuridictionneledu contrat
en contrat dedroit public (cf. fichen® 1).

O L' aticleL 122-3-16 CT prévoit quelesorga
nisati ons syndiical es représentatives peuvent,
sansavoir ajudifier d unmandat del’intéresss,
exercer enjusticetoutesactionsen faveur du sa
larié lequel doitavoir ééaverti par | ettrerecom-
mandéeet nepass'y &reopposédansunddai de
quinzejours (il peut detoutefagon intervenir a
tout moment &l’'ingtanceet y mettrefin).

111 - Cessation automatique a I’échéance
duterme

* L escontratsdetravall desaideséducateurs(adu-
réedéterminée, aterme précis et ne comportant
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pasdedausederenouvdlement) cessent deplein
draital’ échéanceduterme, conformémental’in-
tention exprimée par lesparties désleur conclu-
son (art. L 122-3-6CT).

- Laportéedeceprinci peest absolueet confir-
méepar |’ articleL 122-3-5 CT énongant quela
suspension d’ un CDD, aors que survient son
terme, nefait pasobstaclel’ échéancede ce
contrat.

- L’extinction du contrat de travail adurée
déterminée par arrivée du terme n’ emporte
aucune obligation de respecter des formali-
tés procédurales. Le salarié dont lecontrat a
ainsi prisfin ne peut prétendre a aucune in-
demnité pour inobservation delaprocédure
imposéelors de la rupture du contrat de tra-
vail aduréeindéterminée (CDI). L’ articleL
122-3-3 CT prévoit en effet expressement
cettelimite au principe d’ égalité de traite-
ment entre titulaires de CDD et salariésen-
gagéspar CDI qu'il énonce, désson premier
ainéa.

IV - Formalités de fin de contrat

A1’ échéancedutermed uncontrat detravail &
duréedéterminée, lesdarién’ adroit ni aundé-
la de prévenance (du non-renouvellement de
soncontrat par onemployeur oudesanonem-
bauche sur contrat aduréeindéterminée), ni a
unddai depréavis.

Ce salarié acependant droit, en principe, en
lieu et place de I'indemnité de licenciement
prévue pour lestitulaires de contrats adurée
indéterminée, aune indemnitédefin de
contrat (art. L 122-3-4 CT) lorsgue au terme
ducontrat aduréedéterminéel’ employeur ui
proposed’ enconcl ure unautre ou nepoursuit
pasleursrelationscontractuelles. Mais, les
aides éducateurstitulaires de CDD conclus
sur lefondement del’ articleL 322-4-20 CT,
doncautitredel’articleL 122-2 CT, sont ex-
clusdubénéficedecetteindemnité par leder-
nier alinéadel’ articleL 122-3-4 CT (cf. fiche
n° 3).

L’ EPL E employeur, endehorsdeshypothéses
de rupture anticipée, et néenmoinstenu d' ac-
complir lesformaitéssuivantes.

* Tout d abord, envertudel’ articleL 122-16
CT, ainquelesalariédont lecontrat detravail
est parvenu ason terme puisse fairelapreuve
deson expérienceprofessionnelledanslecadre
desarecherche ultérieure d’ emploi, I’em-
ployeur devralui remettre un certificat detra-
vail dont le contenu est précisépar laloi.
Cecetificat doit &retenual adispositiondusa
larié alafin de son contrat (alafin du préavis
en casderupture, que celui-ci soit exécutéou
non), dansleslocaux del’ établissement ouil
travaillehabituelement. Il N’ apasaéreadres-
stasondomicile.
Lanon-remisedecedocument ou saremisetar-
dive ne peuvent fonder I attribution de dom-
mages-intérétsau salariéque, d’ une part, s'il
démontrequ'il avaitdemandésaremiseet qu' il
y aeumauvaisevolonté, inertie ou refusde
I’employeur (Cass. soc., 24 nov. 1982) et,
d'autre part, sil éablit lepréudice (mémede
principe) qui en est résulté pour lui. Lejuge
peutordonner laremisedudit certificat sousas-
treinte. Lebureau deconciliationdu conseil de
prud hommes|e peut également, (art. R 516-
18CT), commec et lecasapropos detoutes
les piecesquel’ employeur estégalement tenu
deddivrer (cf. bulletinsde sdaire).
Lanon-remisedu certificat detravail et péna-
|ement sanctionnée par une peined’ amende
prévuepour lescontraventionsdeladéeclasseet
rdevant du4° del’ article131-13duCodepénal.
Cedocument doit préci ser (en ce qui concerne
lesaideséducateurs) :

- ladatedel’ entrée du sdarié dans|’ &ablisse-
ment et |adate desasortie,

- lanaturedel’ emploi occupé,

- lapériodependant laguellecet emploi auraété
OCCupé.

Il nesaurait comporter auicuneappréci ation dé-
favorableau sal arié, ni de menti ons suscep-
tiblesdelui porter préudice.

* Quant alui, le salariépeut, sur demande de
I”employeur, signer un regu pour solde de
tout compte en vue d' établir quelesolde de
cequi lui était d0 aétéfait et qu'il lui aété
versé (art. L 122-17 CT). Ce recu adonc un
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effet libératoire* pour I’employeur.

* Laportéede cet effet est limitée aux seules
sommesdont |epai ement &ait envisagélorsde
son éabli ssement.
Uneformuleénumérativeemportelamémeli-
mitation. Leregu porte en principe, au moins,
sur lesélémentsderémunération(saaireset ac-
cessoires).

- Ceregu ne peut étre établi et signé que
lorsquelecontrat detravail est expiréourésilié.
Il nesaurait!’ &reni par anticipationduterme, ni
avant lanotification delarédliation, mémes
elleest d§aenvisagée. Cependant, il peut !’ ére
pendant laduréedupréavislorsquelesdariéest
dispensé de son exécution et adonc effective-
ment quittél’ éablissement, cequi leplacehors
deladépendance de sonex-employeur.

« L’ arrivéedu terme éant en soi un événement
qui judtifiepleinement lacessation desrel aions
contractudlles, lenon-renouvel lement du CDD

(en|’a@sencede dlausede renouvel lement) ne
peut donner lieu al’ all ocati on de dommages-
intéréts.

-L’indemnitélégaedelicenciement n’ est pré-
vuequ' encasderupturedu contrat detravail &
duréeindéterminée (art. L 122-9CT) etles
contratsdetravail desaideséducateurssont ex-
clusdu champ d’ applicationdel’ indemnitéde
fin decontrat (ensemble, art. L 122-3-4 al. 4 et
L 122-2,1° CT).

- L’ expiration ducontrat detravail aduréedé-
terminée d’ aide éducateur est cependant assi-
miléeaun licenciement pour permettrel’ ou-
verturedesdroitsaux dlocationsdebaseet ala
garantiederessourcesen casde chdmage.

* Si lesEPLE employeurs adhérent effective-
ment au régime d' assurance chémage, ilsde-
vront, en susdu certificat et du regu précédem-
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ment évoqués, remettreal’ aideéducateur dont
lecontrat est arrivé aéchéance ou aétérompu
uneatestationdestinéeal’ ASSEDIC auprésde
laguelleil estimmatricul €.

O Cedocument est obligatoireet visearendre
comptedeladurée detravail accomplie par le
sdariéasondépart del’ éablissement. Il nepeut
deslorsétreétabli qu’al’issue d’ un éventud
préavisqueserait tenu d’ exécuter lesdarié.

Il permet audit salarié, alorsprivé d’emploi,
d’ exercer sesdroitsapercevoir lerevenu de
remplacementprévual’ artideL 351-2CT (art.
R351-5CT).

Si lesrelations contractuel les cessent du fait
d’ une rupture anticipée du contrat de tra-
vail, I’ attestation doit comporter le motif de
cetterupture (résiliation, licenciement pour
motif personnel ou pour motif écono-
migue), sans pour autant énoncer, encasde
licenciement pour motif personnel, la cau-
seréelleet sérieuse ayant motiveélarupture.
A cet égard, toute présentation tendancieu-
se de ce motif peut étre considérée comme
un abus dedroit et sanctionnéepar des dom-
mages-intéréts.

O Laviolation, par I'employeur, des condi-
tionsde ddlivrance de cette attestation lui fait
encourir lespeinesd amendeprévuespour les
contraventionsdelabémeclasse (art. R365-1
CT). Sansomettrequ’ une attestation erronée,
ayant pour effet qu’ un aide éducateur nepuis-
se percevoir les allocations de chdmage aux-
quellesil est en droit de prétendreouqu’il en
percoive d’ un montant moindre, ouvre droit
pour le sal ariéintéressé aindemnisation du
préjudiceains subi. Deméme, uneremisetar-
divedecedocument entrainant unretard dans
|e paiement desallocationsau salarié ouvre
droit ace dernier aréparation du préjudice
financier.
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LA PERIODE D’ESSAI

1- Fondements
2-Décomptedeladuréedel’

3- Casdereport ou deprolongation

4- Libertéderomprelecontrat detravail
5- Limites

6- Sanctions

I -L’article L322-4-20du Code du travail ................... p.22

I T 1ol 0T p.22

| - L’article L 322-4-20 du Code
du travail

Laloi du 16 octobre1997 prévoit queles
CDD “emploi-jeunes’ comportent une
périoded’ d un moisrenouvelable
unefois(art. L 322-4-20, 11, d. 2).

Lesrelations contractuell es débutent
donc par une période de duréelimitée
pendant laquelle chacune des partiesala
possibilitédeselibérer duliencontractuel
sansavoir arespecter deformalitéset sans
avair afournir d autrejustificationquece
désir dereprendresaliberté.

Il - Principes

1-Fondements

e Lafinalitédel’ essai est essentiel lement
d apprécier lesgptitudesdu sd ariéatenir
le poste pour lequel I’ employeur I'aem-
bauche.

* A l'issued un premier contrat, si I’em-
ployeur propose au salarié unenouvelle
formule contractuelle (cf. cequi s’ est

produit lorsdu“ passage’ descontratsde
droit publicaux CDD “emploi-jeunes’),
il estamémed apprécier lavaleur de
I"intéresséet, enprincipe, il ne peut exi-
ger I'accomplissement d’ une période
d quedansdescaslimités. Lajuris-
prudence a confirmé cette anal yse (cf.
CA Paris, 22émech. sect. A, 27 octobre
1993,“n'est pasvaablelapériode d es-
sal inclusedansun contrat detravail dés
lors quelacompétence du sal arié était
parfaitement connuedel’ employeur, le
sdariéayant, antéri eurement, occupéun
posteidentique dans!’ entreprise’).

0 Deux motivations peuvent dorsvali-
derl’inclusond unepérioded essa dans
lenouveaucontrat detravail : ladifféren-
ce entrelesfonctions désormais envisa-
géeset celles précédemment occupées
(exigeant desquditéset descompétences

®  principes
[ applications, implications
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différentesdecdlesdont I'intéresséapu faire
preuve dans sesfonctions précédentes) ou une
disposition Iégidative. Tel est bien le casdes
contrats“emploi-jeunes’.

2-Décomptedeladuréedel’ essai

Son point dedépart est ladated’ entréeen fonc-
tionsdu saarié.

Saduréenepeut étrereportéeau motif d' unre-
tard dansla prise des fonctions, sauf commun
accorddespartiesencesens.
Ledécomptedeladuréedel’ essai variesdon
quele contrat préci seounon lesdates de début
etdefin. Dans!’ affirmative, |esdeux datessont
incluses danslapériode aprendre en considé-
ration. Lejugenepeut endécider autrement. La
volontécontractud ledespartiess imposealui.
Dansl’ hypothéseinverse, S lecontrat exprime
laduréeen moiscalendaires, sanspréciser lejour
marquant leterme, lesréglesdecomputation des
ddaisdeprocédureprévusal’ article642dunou-
veau Code deprocédurecivile ne s gppliquent
pas. Par exemple, en présenced’ uneclauseim-
posant unepérioded’ d' unmois, acompter
du 6février, celle-ci expireleSmarsa24 heures
etnonle6marsalamémeheure.

Deméme, un essai expirant normalement un
samedi, undimancheou unjour fériéouchémé
N’ est pas prorogéjusqu’ au premier jour ou-
vrablesuivant. Lapartie qui souhaite rompre
doit al ors étre parti culiérement vigilante sous
peined opérer unerupturetardive.

3-Casdereport ou deprolongation
Seuleunecause desugpensiondu contrat detra:
vail (fermeture annuelle de !’ entreprise ayant
entrainéunarrét desfonctionsdusaarié mala-
die, accident dutravail) intervenant pendant la
période d’ essai emporte lereport deladate
d échéance pour une duréeéquivdenteacdle
delasuspension.

Si, pendant unepériode deréductiond activité
del’ établissement (congés payés, vacances
scolaires), lesdariéen périoded apour-
suivi son activité professionnelle, I’ essai ne
peut ére prolongé deladurée correspondant a
laphasederéductiondel’ activité.
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Laduréedelapérioded essa étantleplussou-
vent expriméeenjourscaendaires(joursfériés
inclus), laprolongation nesaurait &tre expri-
méeenjoursouvrables.

Laprolongationn’ aen principepasaétreaccep-
téepar lesdaié Lapreuvede!’ existenced une
proposition deprolongationfaiteausaariéest
parfoisexigéeparlejuge Maisl’ exigenced une
tellepropositionestleplussouvent présumée.
Enrevanche I’ essai peut &reprolongé, voirere-
nouvelg lorsque, al’issued une premiere pério-
de il nes est pasavéréauffisamment concluart.
Lerenouvel lement peut étre notifié par tout
moyen, cependant unenotificationécriteest vi-
vement conseillée.

4-Libertéderomprelecontrat detravail

e Laraisond' éredel’ engagement &I’ essai est
deconférer achagquepartie, sauf ipulation ex-
pressecontraire, lafacultéderomprelecontrat
atout moment*.

* Quecesoitdéslespremiersjoursoulaveille
del’expirationdelapérioded essai. En
revanche, larupturedu contrat avant le début
méme del’ essai engage laresponsabilité de
I'employeur qui aalorsprivélesalarié desa
chanced' obtenir un emploi.

Larupture desrelations contractuellesal’ini-
tiativedel’ uneoul’ atredespartiespeut inter-
venir sansqu'il y ait lieuau versement desin-
demnitésderupture. Lesréglesderésiliation
du contrat detravail (CDI [art. L 122-4 dl. 2
CT] et CDD) ne sont pas applicabl es pendant
lapérioded’ essal.

Laruptureenpérioded estdenaturedis-
crétionnaire.

I "y aaucuneobligationajustifier lesmotifs
deladécisonderompre. Enfait,“I’employeur
estleseul jugedelaquestiondesavoir s lesa
larié afait preuve des capacitésnécessaires
pendant ladurée del’ épreuveet, le congédie-
ment faisant présumer le grief d’ incapacité, il
N’ apasaénoncer d autremotif ...” (Cass, civ.,
18 avril 1932). Cette position a été confirmée
par laloi du 13juillet 1973 selon laquelle
“I"employeur n’ apasaseprévaloir d unecause
réelle et sérieuse et n’apasajustifier de
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I'insuffisanceprofessionndlequ’il invogue...” .
En dehors deshypothéses déve oppéesci-des-
sous, lesdariédont le contrat est rompu en pé-
rioded nepeutseprévaair dubénéficede
I’'indemnitélégale de licenciement prévue par
leCodedutravail.

5-Limites

* Unepremiérelimiterésidedanslasanctionde
I abusdu droit derompre, lequel est notamment
condtituépar lapreuved uneintentiondenuire,
d'unemalveillance ou d’ un détournement de
pouvoir. Encescas, I’ employeur fautif doit des
dommages-intérétsau salarié. Pour sapart, le
sd ari é affichant une atitude particuliérement
désinvolteet prgudiciableal’ entreprise enga-
gesaresponsabilité délictuelleal’ égard de
I’ employeur.

» Uneautrelimitealaliberté de rompre en pé-
rioded’ résde dans!’interdiction faitea
I’employeur defonder sadécision de rupture
sur desmotivations érangeresaux résultats de
I essai lui-méme (cf. lanationalitédu sd ariére-
cruté, son futur mariage, ...). Lecaractéredis-
crétionnairedelarupturen’interdit pasal’ em-
ployeur defournir un motif qui, s'il esten
relation avec |’ exécution du travail, en accen-
tueencorelal égitimité.

L’invocation par I employeur d’ un motif dé-
pourvu delien avec lacapacité du sdaié ate-
nirl’emploi en cause, pour mettrefin alapério-
ded etdoncau contret detravail, constitue
unefautedont il doit réparer lesconséquences.
Ceci, bien quel’ gppréciation descompétences
du salariésoit I’ une des prérogatives essen-
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tiellesdel’ employeur et quelejugene sere-
connaisse pasledroit d'y subgtituer lasienne:
“lejuge du fond ne saurait condamner I’em-
ployeur aumotif quelarupturen’ est étayéepar
aucun élément sérieux” (Cass. soc., 28 mars
1996).

« Enfin, au plan pratique, preuvedoit &rerap-
portée que la décision derompre a été prise
avant|’expiretiondel’ essai.

Bien qu’ aucune disposition n’oblige I’ em-
ployeur anatifier larupturepar écrit, lapreuve
d unenctification verbd eeffectuéedanslesdé-
laisétant difficilearapporter, il est conseilléde
procéder par |ettre, recommandée avec accusé
deréception ouremiseen mainsproprescontre
décharge, envelllantacequelesdélaisd ache-
minement nerendent pasl anctification tardive.
Defait, ladate aprendre en cons dération pour
déterminer lemoment delanotification est cel -
ledelaréception par le salariédelalettre qui
formalise ladécision et nonpascelledeson
expédition.

6- Sanctions

L’ expiration delapérioded essal, sansqu’ au-
cunedécisonderupturenesoitintervenue, en-
trainel’ application automatique et immeédiate
desgarantieslégales.

Lanotification d' une rupture éventuellein-
tervenue quel quesjours aprés letermedela
périoded’ entrainel’ gpplicationdesga
ranties de rupture (préavis procédure, exi-
genced’ unecause spécifique[forcemgjeure,
accord commun, faute grave du salarié€],
indemnités).




F ICHE N°6
SUSPENSION

DE L"EXECUTION DU
CONTRAT DE TRAVAIL
DU FAIT DU SALARIE :
GENERALITES

1- Lasuspension nereportepas|’ échéancedu CDD

2- Suspension del’ obligation d’ exécuter le contrat

3- Suspension del’ obligation derémunérer

4- Suspension del’ obligation de payer lescotisationssocid es
5- Findela suspension

6- Droit pour lesdariéderetrouver son emploi

7 - Droit pour I’ empl oyeur deromprelecontrat detravail

8- Effetsvariablesdelasuspens on sdon lemotif | égitime

®  principes
[ applications,implications
— précisons
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| - Causes

 Lesmoatifslégitimesde sugpension dufait du
salariérecruté par contrat adurée déterminée
sont lesmémes que ceux prévus pour lestitu-
lairesd’ un contrat dduréeindéterminée.

- lagréve(fichen® 8),

- descirconstancestenant al’impossibilité
pour lesdariéd exécuter sapresation detravail
(fichesn°8,n°9),

- desmoatifs répondant a certainsimpératifs
personnels(cf. examenset concourspassésdans
le cadredu projet deformation del’ aldeéduca
teur gpréssavalidation par lerecteur, fichen® 8).
«Laloi du 16 octobre 1997 ouvre une possibilité
upplémentaire aux titulaires decontratsemploi-
jeune.

- pour effectuer une périoded'essa afférentea
uneautre offre d emploi, lorsque I’ employeur
adonnésonaccord(fichen® 7).

Il - Conditions

* Lesdariédésirant bénéficier d’' une suspen-
sion desoncontrat detravail doit prouver laréa-
lité du motif | égitime qu'il invoque en produi-
sant lespiéces justificatives exigées par laloi
(cf. certificatsmédicaux, attestation de présen-
ceaux sessonsdeformation, ...).

O Aucunedifficultépour lescasexpressément
prévuspar laloi.

O Lejuge (encasdelitige) controle |’ appré-
ciationformul ée par chacunedesparties.

o A défaut, il est consdérécommese préva ant
atort d’une suspension de contrat et peut en-
courir lessanctionsapplicablesen casd' inexé-
cutiondu contrat.

O Lesdariépeut s voir appliquer lessanctions
disciplinairesprévues pour absencenonautori-
Sfeou, lecaséchéant, &rereconnu responsable
delarupture du contrat desonfait.

* Enrevanche, lapreuvedelaréditéd’ un motif
auffitajudifier lasugpensonducontratdetraval.
O L’ employeur doitdorsfairedroit al’ autori-
sation d’ absencedemandéepar lesdarié.

Il - Effets

1-“Lasuspension du contrat adurée détermi-
née nefait pasobstacle al’ échéance de ce

contrat” (art. L 122-3-5CT).

0 Cen' est paslecontrat qui est suspendu, mais
sonexécution ou, plusprécisément, I’ exécution
decertaines obligationsatachéesau contrat.

O 1l nepeuty avoir, sauf accorddesparties, re-
port dutermeinitia enraison delasuspension
del’ exécution desobligations (Cass. soc. 24
mars1971, bull. civ. V, n° 252).

- Unegréve sepoursuivant au-deladuterme
prévu nesaurait entrainer laprolongationdela
relation contractuelle(Cass. soc., 21 nov. 1984,
Bull. civ. V, n° 445).

O Déslorsquelacausedesuspens ondisparait
avant I’ arrivée du terme, | e contrat doit re-
prendre son cours.

2- Leliencontractud est maintenu, maislesa-
larié est dispensé del’ obligation de fournir le
travail convenu sans quel’inexécution du
contrat puisseétreconsidéréecommefautiveet
judtifier sarupture.

O Interdiction derompre le contrat de travail
sur labase du motif de sasuspension.

- Unlicenciement intervenant dans cescondi-
tions causerait nécessairement au salarié un
préjudice, dont lejuge apprécierait I’ é&endue
(Cass. s0c., 12 mars 1996).

0 Mais, sauf disposition contraire expresse,
possibilité deromprepour une cause autreque
lemoatif [égitime de lasuspension (cf. pour un
motif d’ ordre économique, tel quelasuppres-
sion de!’emploi occupé, ou pour sanction dis-
ciplinaire (Cass. soc., 18 oct. 1989, Bull. civ.,
V, n° 602et CA Grenoble 10 mai 1994)).

3- Réciproquement, lepaiement delarémuné-
ration n' est pasdd.

O Lasuspensiondel’ obligationdeverser laré-
munéraioncouvrelarémunérationdebase, les
éémentsaccessoires(cf. éventuellesindemni-
tésde grand déplacement, indemnité compen-
satricedepréavis, Cass. soc. 21 fév. 1990, Bull.
Civ.,V n° 71) et lagarantiede rémunération
mensudleminimae,

- Larémunération mensuelle minimale peut
deslorséreréduiteau proratadeladuréedela
périodedesuspension(art. L 141-114d.2CT).
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O Certainsrégimesl|égaux desuspension pré-
voient le maintien de la rémunération,
exemples:

- pendant lesvistesmédicalesdu travail (art.
R241-53CT),

- pour éections prud’ homales (art. L 513-4
CT).

4-Lasuspensionducontrat detravail emporte
suspensiondel’ obligation depayer lescotisa
tions sociales (qui sont li ées au versement
d unerémunération).

5 - Lapériodede suspension cesse en principe
avec|adisparition dumotif de suspension, qui

impliquelareprisedutravail.

[0 Unesuspension pour accident detravail se
prolongejusqu’ alavisiteobligatoiredereprise
destinée acontrdler | aptitude au poste par le
médecindutravail.

- Elleneprenddoncpasfinal’issuedel’ arrét
detravail médicalement prescrit, ni aladatea
laguellelesd ariéaétédéclaré par lacai ssepri-
maire d’ assurance maladie consolidé et aptea
reprendreson travail.

- Elles achéve aladate deladéclaration éta
blieparlemédecindutraval al'issuedel’ exa-
men médical dereprise (Cass. soc., 29 mai

1991, Bull. civ. V, n° 273).

- Laprolongation de la suspension jusgu’ a
cettedateinterdit lelicenciement (Cass. soc.,
22 mars 1989, Bull. civ. V, n° 235).

- L’ absencedevisitederepriserégulierement
prescrite par I'employeur adonc pour effet de
prolonger lasuspension (Cass. soc. 8 juill.
1994).

-1l envademémeen casd ingptitudeau pos-
te constatée par le médecin du travail, auss

longtemps quel’ employeur recherche un nou-
veau poste compatibleavec!’ gptitudedu sala-
rié. Encecas, il n'y aaucuneobligation deré-

munérer I'intéressé, sauf si celui-ci éablit que
I”employeur avait lapossibilité delui procurer
un nouveau poste aune date plus rapprochée
(Cass. soc., 16fév. 1987, Bull. civ. V, n° 80).

6- Al'issued unepériodedesuspension, lesa-
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larié retrouve de plein droit son emploi (Cass.
soc., 16juill. 1987, Bull. civ., V, n° 521).

O 1l est alorstenu de reprendre son poste, Sous
réservedel’ existence smultanée d' uneattre
causelégitimedesuspension.

O A dé&aut, son absence peut étre considérée
commefautive et justifier I gpplication d’ une
sanction.

O L’employeur es [ui-mémetenudereprendre
lesdariéet del’ affecter aupostequ’il occupait
auparavant.

- Toutemodification desconditionsd’ empl oi
ouderémunérationqu’il déciderait a orspour-
rait entrainer larupturedu contrat desonfait.

- Lareprisedel’emploi peut toutefois érelé-
ga ement subordonnée aune demande expres-
sedu salariéen cesens(cf. al’ issue d’ un man-
dat parlementaire, art. L 122-24-2CT).

- Ellepeut égdement éreassortiedegaranties
supplémentaires (cf. congé sabbatique et droit
pour le salarié de percevoir des dommages-in-
térétsen susdel’indemnitédelicenciement, si
I’employeur nelui permet pasdereprendreson
poste ou un autre similaire pour unerémunéra-
tion au moins équiva ente[Cass. soc., 16 mars
1989, Bull. civ. V, n° 231]).

7- L’employeur retrouve déslorsledroit de
romprele contrat detravail danslesconditions
habituelles, du moment que le motif de cette
rupturedemeureétranger acelui ayant servide
fondement alasuspension.

8- Lemaintien du lien institutionnel unissant
lesdarié et son employeur emporte des effets
variablessdlonlemoatif légitimedesuspension
retenu.

O Sontaind exclusdel’ effectif deréférencede
I’ entreprisel essalariés ne percevant plusaucu-
nerémunération del’ employeur pendantlapé-
riode de suspension (Cass. soc., 18 fév. 1988,
Bull.civ.V,n° 124).

O Lepouvair disciplinairedel’ employeur sub-
siste en principe tant que lecontrat detravail
n’est pasrompu.

- |l peut ainsi sanctionner pendant |apériode
de suspension | égitimelesfautes commises
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auparavant par le salarié(Cass. soc., 19juill.
1979, Bull.civ.V,n°651).

- |1 peut égal ement sanctionner desfautescom-
mises par ce sd ariéau coursde cette période
(CA Nancy, 13juin 1995), autitredes obliga-
tionsdemeurant encorealachargedecedernier.
- Lasugpens onen casdemaladieou accident
du travail i’ interrompt pasledéla de2 mois
prévupar laloi pour engager uneprocéduredis-
ciplinaire (Cass. soc., 13 juill. 1993, Bull. civ.
V,n°202).

- Enrevanche, I’ absence pour congé de ma-
ternitéou pour accident detravail peut condui-
readifférer I exécution delasanction pronon-
céedanslecadred’ unlicenciement pour motif
disciplinaire jusqu alafin delasuspensiondu
contrat.

- Lepouvoir decontrdlede I’ empl oyeur peut
S exercer notamment par lerecoursaun méde-
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cin goécidement mandatédin devérifierlaréa
litédu motif d’ uneabsenceduealamaladieou
I’exigencedelafournitured’ une attestationde
stage (contréle sur le contenu et | assiduité).

- Lepouvoir discplina redel’ employeur trou-
ve seslimites dansles régimes|égaux de pro-
tection dessdariés:

- Interdiction de prononcer le licenciement
d’ unefemmeen congé de maternité, pour
quel que cause que ce soit (méme une faute
grave), pendant touteladurée de ce congé (art.
L 122-27CT).

- Lecontrat detravall d' unsalariéabsent par sui-
ted' accident du travail ou de mdadie profes-
sionnelle ne peut érerés|ié pendant sasuspen-
sionquepour fautegrave (art. L 122-32-2 CT).
- Lasuspension du contrat de travail pour fait
degreveinterdit larupture du contrat sauf en
casdefautelourde(art. L 521-1CT).
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F ICHE N°7

SUSPENSION
POUR EFFECTUER
UNE PERIODE D’ESSAI

* Lenouvd artideL. 322-4-20111 CT
prévoit que les contrats concl us pour
I'emploi desjeunespeuvent éresuspen-
dus, avec I'accord del'employeur, afin
depermettre au sdarié d'eff ectuer une
période d'essal afférenteaune offre
demploi.

O Pendant cettepériode, lelien contrac-
tuel entrel'employeur et le salarié est
mai ntenu, mais lesobligations princi-
palesqu'il génere, asavair I’ obligation
defournir uneprestation detravail et son
corollairel’ obligation de rémunérer ce
travail, sont sugpendues.

O Ceci condtitueune possibilitéofferte
ausdarié, suraccorddel’ employeur. Le
chef d' établissement employeur n’ est
pastenu defaredroit alademande. I
conserve tout son pouvoir d’ gpprécia
tionet dedécisonacet égard.

0 Néanmoins, danslecadred undis-
positif |égd institué en vue defaciliter
I'insertion professonnd ledejeunesde-
mandeursd emploi, il nesauraitéérefait
obstacle aunechanceréelled em-
baucheultérieure.

O Il est conseilléd’ exiger quel’ aide
éducateur formul e une demande sus-

pension de contrat par écrit, adressée
sansdéla al’ EPLE employeur puis
transmise al’ EPLE mutualisateur, dés
qu’il disposedel’ accord certain de
I’ autreempl oyeur.

O Deméme, |I’employeur, afindes as-
surer quelademande reléve bienducas
prévu dans ce cadre| égidatif, peut de-
mander laprésentationd’ unexemplaire
ducontrat detravail autitreduquel lesa-
lariédemande abénéficier d uneautori-
sation d’ absence, ou de tout document
prévoyant |’ exécution d’ une période
desa.

O Encorollaire, laréponse du chef
d’ éablissement est également formulée
par écrit.

O Encasd’ accord, I’ &ablissement mu-
tuaisateur doit éretenu informé (sus-
pension delarémunération) ainsi quele
directeur del’ école d' affectation et les
partenaires conventionnels éventuels
(convention d’ exercice des fonctions
d’ aide éducateur en dehors du temps
scolaire).

®  principes
[l applications, inplications
— précisions
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| - L”indisponibilité physique

O Lamaladie (art. L 122-24-4 CT) (cf. fiche
n°9);

O L’accident dutravail (art. L 122-32-1CT)
(cf.fichen®9);

O L’arrestation et ladétention provisoire
(régimejurisprudentidl) :

- Elles ne constituent pas, en eles-mémes, un
motif de licenciement, eu égard ala présomp-
tion d’innocence qui s attache alaseule mise
en examen (CA Paris, 20 déc. 1994).

- L’incarcération nepeut constituer adlleseule
unjustemotif de causederupturedu contrat de
travail. LaCour de cassation aégalement pré-
cisfque“lasituation résultant del’ incarcérar
tion du salarié ne congtitue pas uneforce ma-
jeure”, écartant désormais lapossibilité pour
I’employeur de seprévdoir deladuréedel’in-
carcérationafind' invoquer laforcemgjeureen
tent quemotif deruptureanti cipéedu contrat de
travail (Cass. soc., 150ct. 1996, M. Hardy c./
St¢RNUR).

- Lecontrat est temporairement suspendu en
casd incarcération provisoire(garde avue, dé-
tention provisaire), compatible avec|’ emploi
occupé. L’ employeur ne peut dorslégitime-
mentromprelecontrat detravail aduréedéter-
minéequ’ enrapportant lapreuve d’ unefaute
grave (cf. absence non judtifiée du sdlarié, in-
carcération consécutive a un fait délictueux
commisau coursdu travail). A moinsqu'’il
n’ établisse, au regard des spécificitésinhé-
rentes ason éablissement, sousle controle et
I appréciationdesjuges, quel’ absence prolon-
géedusdariéaperturbélebonfonctionnement
desessarviceset contraint ason remplacement
ou, encore, quel’ acteddictueux commispar ce
sdarié hienques éant produit endehorsdu
travail, a, comptetenudelanaturedesfonctions
del’intéressé et delafinditépropredesEPLE,
crééuntrouble caractérist auseindel’ éablis-
sement autorisant alorslelicenciement.

- Lanégligence du salarié en matiére d'infor-
mation, pour permettre al’ employeur d’ enga
ger une procéduredeli cenciement, doit consti-
tuer unefaute grave, laquelle peut seule priver
le sdarié concernédu bénéficedel’indemnité
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delicenciement.

- Lamiseendétention préventiveest tradition-
nellement cons dérée comme une cause |l égiti-
mede suspension du contrat, tant qu’ellenese
prolonge pas pendant une durée considérée
commeexcessive au regard de |’ exécution du
contrat.

- Lesjuges apprécient souverainement le ca-
ractere” suffisamment court” deladéentionde
natureajustifier lasuspensionauvu detousles
démentsdel’ especeet plusparticuliérement de
lanaturedel’ emploi occupé au regard des
contraintesinhérentesal’ organisaiondel’ en-
trepri se et ason bon fonctionnement.

- Pendant ladurée de la suspension du contrat
pour incarcération, I’ employeur N’ est pastenu
auversement delarémunération.

- Lareprise par I'intéressé de son ancien em-
ploi, alafindel’incarcération, implique quele
sdariéseprésenteasontravail aladateprévue
comme étant celle alaguellelasuspension du
contrat devait prendrefin. Le salarié qui pro-
longependant plusi eurssemaines, gpreslasor-
tiedeprison, son absencedorsinjustifiée, s ex-
posealaruptureducontrat detravail desonfait.
- En outre, lesfaitsayant entrainél’incarcéra:
tion peuvent constituer un motif réel et sérieux
|égitimant le licenciement, compte tenu de
I”emploi occupé, que lesfats délictueux aient
éécommis pendant letravail ou endehorsdu
temps et du lieu detravail, du moment qu'ils
créent “un trouble caractérist au seindel’en-
treprise” (actes de violencerévélant un com-
portement dangereux incompatible avec un
emploi plagant le salariéau contact d' enfants,
vol oufasfication dechéquescommispar des
sdariéstenusaune obligation de rectitude, de
probité et de respectabilité).

- Il doit &renctéquel’incarcérationd' un sda
rié n’ entraine aucune interruption, ni suspen-
siondudéa deprescription prévu par I’ article
L 122-44 CT déslorsquelespoursuitespénales
exercéesal’ encontre du salarié concernent le
faitqui lui estreprochéet qui est susceptiblede
justifier une sanction disciplinaire. Tel n'est,
par exemple, paslecasdans|’ hypothéseoules
poursuites pénales visent uneinfraction
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commisedansle cadredelaviepersonneledu
salariéaorsquel’ employeur fondelelicencie-
ment disciplinaire sur I’ atteinte portée ason
imagedemarquepar cetteinfraction (cf. Cass.
soc., 10 mars 1998, Association Centreartis-
tiqueet culturel Mansart c./ Colin).

- Entoutehypothése, I' EPL E employeur est te-
nu de respecter laprocédure delicenciement
(convocation del’intéress2 al’ entretien préa-
Iable, quand bien mémecd ui-ci neserait pasen
mesurede s’y présenter) et les conditionsde
rupture des CDD “emploi-jeunes’ (larupture
pour causeréd le et sérieuse n’ étant possible
qu’ au moment des échéances annudlesdeces
contrats).

- Lanatification delarupturedoit a orsé&repor-
téealaconnassancedu sdariépendant qu'il est
incarcéré, faute de quoi dle peut étre considé-
rée comme abusive (paiement de dommages-
intéréts pour rupture abusive et del’indemnité
depréavis).

11 - Des événements d’ordre familial

O Lamaternité ou I’ adoption (art. L 122-26
CT) (cf.fichen°9),

O Lecongépostnatd (art. L 122-28 CT),

O Lecongéparental d’ éducation (art. L 122-
28-1 CT modifiépar laloi n° 96-604 du5juil let
1996, art. 54),

- drait éendu aux sdariés qui adoptent un en-
fant deplusdetroisanset demoinsdesazeans.
O Lamaladied un enfant (art. L 122-28-8
CT):

- autorisation d’ absence dedrait,

- pour maadieou accident atteignant un enfant
demoinsde 16 ansdont le salarié assume la
chargedanslesconditionsouvrant droitaupaie-
ment desprestationsfamilides(art. L 513-1du
Codedelastcuritésocide[CST)),

- sur présentation d'un certificat médica attes-
tant delamaladieou del’ accident,

- danslalimitede 3 jours par an, voire 5jours
parans I'enfantest &gédemoinsdelanousi
lesdariéassumelachargede3enfantsouplus,
agésdemoinsde 16 ans.

- Aucunedisposition légden’ interdit e cumul
de ce congé avec celui auquel peut prétendre

I’autreconjoint salarié.
- Laduréedel’ absencen’ est pasrémunérée.

111 - Des convenances personnelles

O causeexpressément prévuepar laloi,
— congépour créationd entreprise(art. L 122-
32-12s. et L 122-32-22CT).

IV - Autres causes légales de suspen-
sion

11 S agit de circonstances particuliéres plusou
moinsdirectement liéesalaquditédesdarié.

1-Leservicenational (art. L 122-18CT
modifié par laloi n° 97-1019, du 28 octobre
1997 portant réformedu servicenationa).

- Laloi n®97-1019, du 28 octobre 1997 por-
tant réforme du service national anotamment
modifié, en un sensfavorableaux salariés
contraintsdecesser leur activité pour répondre
al’obligation deservicenationd actif, lesregles
protectricesparticulieresdu Codedutravail.

- Tout d' abord, envertudel’ articleL 122-18
modifiéde cecode, I’ appel au servicenational
d'unsdaiéen applicationdulivrell du Code
du servicenational emportedésormai ssuspen-
sion del’ exécutionducontrat detravail pendant
touteladuréedu service nationd actif.
—Corréativement, lanouvellerédaction de
I"articleL 122-21 du Codedutravail prend ac-
te de cette évolution eninterdisant atout em-
ployeur (cequi S éend aux éablissements pu-
blicsd’ enseignement) derésilier le contrat de
travail d' unsdariéau motif del’ astreintedece
dernier aux obligationsdu servicenationd.

- Seuledemeureune possibilité derésiliation
surjudtificationd' une“fautegravedel’ intéres-
s&€” ou d’ une“impossibilité de maintenir le
contrat de travail pour un motif &ranger aux-
ditesobligations’.

- Lesrefusinjustifiésderéintégration ouvrent
droit pour lesalariéadesdommageset intéréts
enréparation dupréjudicesubi dufait delavio-
lationpar I employeur del’ obligationmisea sa
charge par laloi (art. L 122-23 du Code du
travail).

- Lasanction de ces normes reléve de
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I’ appréciation desjuridictionsdel’ ordrejudi-
ciairecompétentespour traiter deslitigesrda
tifsal’ exécution des contratsdetravail.

2-Lagréve(art.L521-1CT)

Lagréveest un droit consacré par laConstitu-
tion du4 octobre 1946, qui “s exercedansle
cadredesloisqui leréglementent”.

- Dansle secteur privé, lagréve est définie
comme la cessation collective et concertée du
travail en vued’ appuyer des revendications
professionnelles. Elledoit, pour constituer
I exercice normal du droit susvisé (art. L 122-
45 CT), réunir certaines conditionstenant ala
formedel arré detravail (licéité du mouve-
ment [absence d’ abusdedroittant qu’il Ny a
pasdésorganisationdel’ entreprise]) et aux re-
vendicationsqu’ dleappuie(exigenced unere-
vendication qu'il y ait ou non préavis).

- Danslesecteur public, cedroit fondamenta
doit seconcilier avec certainsprinci pesqui ont
égd ement valeur congtitutionndlle. Lajuris-
prudence du Conseil condtitutionnel en donne
quel quesillustrations, notamment au regard du
principe de continuitédu service public (déci-
sionn°® 79-105 DC du 25juillet 1979 et déci-
sionn® 87-230 DC du 28juillet 1987) et du
principed égdité (décison n°® 82-144 DC du
22 octobre 1982 concernant les entreprisesre-
levant du code dutravail, danslaquellelejuge
adfirméquelesouci du légidateur d’ assurer
I’exercice effectif du droit de gréve nesaurait
justifier une grave atteinteau principe d égali-
t€). LeConseil o Etat, depuisun arrét d’ As-
sembléedu 7juillet 1950 (Dehaene), reconné,
enl’ absencedelaréglementationannoncéepar
laCondtitution, au gouvernement le pouvoir de
limiter égaement I’ exercice du droit de gréve
desagentsd’ unservicepublic s I ordrepublic
I’exige. Aind, mémelorsquelagrevees licite,
peut-il &dicter, “enl’ &at actud delalégidation,
desmesurespropresaen éviter un usageabusif
ou contraire aux nécessitésde |’ ordre public”,
par voiede circulairesministérielles (CE 18
mars 1956 Hublin) oudedécisionsdechefsde
sarvice (CE Sect. 19 janv. 1962 Bernadet).
Par unedécis on de section, renduele 17 mars
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1997 (CE Fédération nationaedessyndicatsdu
personnd desindustriesdel’ énergied ectrique,
nucléaire et gaziére), lahautejuridiction admi-
nigrative a précisé laportée de cette affirma:
tion.“Enl’ é&at actud delalégidation, il appar-
tient au gouvernement, responsabledu bon
fonctionnement des services publics, defixer
lui-méme, souslecontréledujugedel’ excesde
pouvoir, lanatureet I &endue desdites limites
pour lesagentsdesditsservices’. “ Toutefois, ce
principenefait pasobstacl eacequelesorganes
chargés deladirection d'un éablissement pu-
blic, agissant en vertu des pouvoirs généraux
d organisationdesservicespl acéssousleur au-
torité, d’ unepart, définissent lesdomainesdans
lesquel slasécurité doit étre assurée en toutes
circonstances ainsi quelesfonctionsnéces-
saires pour assurer cette sécurité, d’ autre part,
déterminent leslimitationsaffectéesal’ exerci-
cedu droit degrévedans|’ éablissementenvue
d enéviter un usage abusif ou contraireaux né-
cesstésdel’ ordrepublic’.

Il ' est fait aucune distinction sdon lacatégo-
ried’ agentsvisés (droit public ou droit privé),
ni selon le caractérede |’ établissement public
chargéd’ une mission de service public (il
s agissaitenl’especedeladirection“ EDF-
GDF sarvices’). Un service minimum peut, de
plus, éremisenplace au seindetels éablisse-
ments, en application d'instructions ministé-
rielles.“ S'imposant al’ &ablissement en toutes
circonstances’, les organes dedirection, délé-
gatairesdel’ autoriténécessaire, peuvent “ édic-
ter lesrégles gpplicables, en casdegréve, aux
agentsplacés sous leur autorité’ (cf. désigna
tion, par note de service, desfonctions devant
étre assurées en cas de gréve comme en toutes
circonstances).

Lerecoursalaréguistion n’est toutefoi sjudti-
fiequelorsqu'il est établi quelesperturbations
inhérentes alagréve sont susceptibles de por-
ter uneattei nte suffisamment grave, soitala
continuité du service public, soit alasatisfac-
tion desbesoinsdelapopulation.

- Lesadeséducaeurssont dessd ari ésdedroit
privépar déterminationdelaloi etlerégimeju-
ridiquedel eur contrat detravail relévedu Code
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dutravail. Leur employeur (éablissement pu-
blicacaractereadministratif) et |’ éablissement
dupremier degréau seinduquel il speuvent &re
affectés(écolepublique), tousdeux chargésde
I’ exécution delamission de service public de
I’ enseignement, sont soumisaux seul es dispo-
stionsdulivreV duCodedutravail re divesa
lagrevedanslesservicespublics(art. L 521-2a
L 521-6CT).

- L’exercice normal du droit degréve par les
aideséducateurs, agentsd EPLE recrutés pour
I’ accompli ssement d' activités participant di-
rectement al’ action éducatricequi révedela
mission de service public del’ ensel gnement,
donc entrant danslalistedel’article L 521-2
du code dutravail, et aing défini aux articles
Susvisés.

- D’unpoint devue général, lesEPLE em-
ployeurs et les écoles sont tenus derespecter
I'interdictionformuléepar I'article L 122-45
alinéa2 dececode (“Aucunsaaiénepelt étre
sanctionnéou licenciéen rason del’ exercice
norma du droit degréeve’).

Enoutre, le Consdl d Etat areconnu valeur de
principegénéra dudroit alaprohibitiondetou-
temesure discriminatoire prises par I’ em-
ployeur enmatierederémunérationset d’ avan-
tages sociaux pour exercicedu droit de gréve,
formuléeparlelégidateur al’dinéa2del’ ar-
ticle L 521-1 du Codedu travail. Dans |’ arrét
M. Malher, du novembre 1990, le juge admi-
nistratif en afait application ala SNCF, entre-
prisepubliqueastatut, pour déclarerI’ill égdité
demesuresadministratives(dispositionsdu re-
glement statutaire du personnel dela SNCF)
prévoyant“lasuspensiondesdroitsal’ avance-
ment et en échelon pour les absencesmotivées
par la cessation concertéedu travail”. Il ace-
pendant ddlimitélaportéedeceprincipeenpré-
cisant qu'il ne vaut que dans lamesure ou “il
N’ est pasincompati bleaveclesnécessitésdela
mission de service public confiée” alaSNCF.
Cefaisant, lejugeaprisacte de lanécessaire
conciliation, évogquée précédemment, du droit
degréveavecleprincipefondamenta deconti-
nuité du service public dont lavaeur constitu-
tionnelleaé&éaffirméepar lejugecongtitution-

nel (cf. décisonn® 79-105 précitée).

A cetégard, envertumémede!’ articleL 521-6
du Code dutravail, I absence de servicefait,
consécutive du fait degréve, justifie unerete-
nue du sdairecd culée selon lesmodalitésin-
diguéesau second dlinéadudit article. Larete-
nue ne peut s’ opérer que sur lafraction
saisssable delarémunération (art. L 145-1 et
R145-1 CT). Lejugeadministratif est compé-
tent pour examiner lalégdité d une décision
fixant lesmodalités deretenuessur salaireen
casdegréve, enraisondu caractére réglemen-
taireet administratif d’ untel acte (Tribuna des
conflits, 22juin 1992).

3-Lesvisitesmédicalesafférentesala
surveillancemédicaledespersonnels

- Lesréglesapplicablesenmatiered hygiene,
desécuritédutravail et depréventionmédicae
dansleséablissementsd ensai gnement publics
sont fixées par le décret n° 82-453 du 28 mai
1982, modifiépar ledécret n° 95-680 du 9 mai
1995.

Unecirculareconjointedu ministredelafonc-
tion publique et du ministre du budget, endate
du 24 janvier 1996 (CFP/4 n° 1871 et C2B
n°95-1353, BOEN n° 21 du23mai 1996, RLR
610-8) en préciselesmodalités d' application
etindique que cesrégles*s appliquent al’ en-
sembledespersonnelsenfonctiondansleséter
blissementsrelevant de |’ éducation nationale
y comprisalix personnesrecrutées par contrat
emploi-solidarit€’ . Par analogie desituation,
ces dispositions concernent également les
aideséducateurstitulairesde contrats“ emploi-
jeunes’.

Lesuivi médical decesagentsdoit &reorgani-
2 danslecadre des dispositifs spécifiquesap-
plicablesaux EPLE et aux écoles publiquesau
sein desquellesils exercent et conformément
aux dispositionsréglementaires susvisées (cf.
obligation d' une surveillance médicale parti-
culiérenotamment pour lesfemmesenceintes,
décret n° 82-453 du 28 mai 1982, art. 24).

Il est rappel é que des autorisations d’ absence
doivent &reaccordées pour permettreauix per-
sonnelsdesubir lesexamens médi caux prévus
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par lestextes précités(cf. examen médicd an-
nuel, examenscomplémentairesprescritspar le
médecin de prévention, suivi médical des
agents présentant un &at physique, vistemé-
dicaequinquennale[articles22, 23, 24 et 24-1
du décret susvisd]).

Le temps nécessaire auxdits examens médi-
caux (y comprislesexamenscomplémentaires
quelemédecin chargédu suivi médical est au-
torisé aprescrire) est prissur lesheuresdetra
vail desaideséducateurs (sansaucuneretenue
sur sdaire).

4 - Lesexamensmédicaux relatifsala
mater nité(art. L 122-25-3CT)

- Depuislaloi n° 93-121 du 17 janvier 1993
portant diverses dispositionsd’ ordre socid,
I’empl oyeur est tenu d’ accorder une autorisa-
tiond absencealasaariée pour serendre aux
examensmeédicaux obligatoiresprévuspar |’ ar-
ticle 154 du code delasanté publique, dansle
cadredelasurveillance médica edelagrosses-
seet dessuitesdel’ accouchement.

- Autorisation dedroit sur demandedelasda-
riéejustifiéepar présentati on desdocuments at-
testant qu' ellesestue danscecadrelégd.

- Maintiendelarémunération danssatotd ité.
- Assmilation de ces absencesadestempsde
travail effectif pour ladéermination deladu-
rée des congés payés et des droits accordésau
titredel’ ancienneté dans!’ entreprise.

5-Ledon du sang (art. D 666-3-2du Codede
lasantépublique)

- Autorisation d’ dsence pouvant étre accor-
dée, sur demande, dansle cadre du pouvoir
d gppréciation del’ employeur.

- Maintien delarémunération laisse asadis-
crétion, maisdanslalimitedeladuréerégle-
mentaire autorisée.

- Durée d’ absence autorisée limitée au temps
nécessaire au déplacement (aler-retour) entre
lelieu detravail et lelieu de préévement, qui
comprend letemps nécessaire al’ entretien et
aux examens médicaux, ainsi qu’ aux opéra-
tionsde prél évement et alapériode derepos et
de collation médicalement nécessaire.
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6- Leséectionssociales

- Lesélectionsdes conseillers prud’ homaux
font I’ objet d' uneréglementation pécide.

- L’ éectorat est constitué des sal ariés (agents
relevantd' un statut dedroit privé), gésdeplus
de 16 ans, exercant une activité profess onnd-
le(ousouscontrat d goprentissageou involon-
tairement privésd emploi) et jouissantdelaca
pacité civique (n’ avoir encouru aucune des
condamnationsjudiciaires privatives du droit
devoteet d dection) (art. L 5et L 6 du Code
dectora etat. L 513-1,a. 1er CT).

- Aucuneconditiondenationa itén’ est requise.

I faut en revancheéreinscrit sur unelistedec-
tordeprud homae(art. R513-1 CT), déslors
quesont réuni esles condiitions précédentes qui

sont appréci éesau 31 marsdel’ annéedel’ dec-
tiongénérde).

- Quant al’ activité, peuimportesanatureou sa
durée. Sont également électeurslessalariés
dont I’ exécution du contrat est suspendue (art.

R513-3CT).

- Leslitigesrdatif saux agentsdedroit privédes
établissements publics (employésdansles
conditions du droit privé) relévent delacom-
pétence des conseils de prud’ hommes (art.
L511-1, dernier dinéa, CT).

- Lesemployeurs doivent autoriser leurssala-
riésas absenter pour parti ciper auscrutin, sans
diminuer leur rémunération (art. L 513-4 CT).

- Cetteautorisation ne peut en aucun cas étre
assortied’ unecontrai nteimposant au salarié
dejustifier de sa participation effective au
scrutin. Unetelle exigence ne saurait davan-
tage sefonder sur unecirculaireou une déci-
sion unilatérale del’ employeur (Cass. soc.,
15 mars 1984, Bull. civ., V, n° 101). Enre-
vanche, I'empl oyeur n’ est pastenu de rému-
nérer lessalariésau-ddad undélai qu'il apu
fixer déslorsquelaprolongation del’ absen-
ce estimputabl e au comportement fautif des
saariés(Cass. soc., 9 déc. 1992, Bull. civ.,V
n° 587).

7-Lescatastrophesnatureles
- Laloi n° 82-600 du 13 juillet 1982, relative a
I'indemnisation des victimes de catastrophes



LeB.O.
N°8
3 SEPT.

1998
SPECIAL

36 )
MEMENTO JURIDIQUE

naturelles, prévoit en faveur des salari ésqui
résident ou sont empl oyéshabituellement dans
unezonetouchéepar untel phénomeéneledroit
aun congéafin de participer aux activitésd or-
ganismes gpportant leur aideaux victimes.

- Cecongén’ est pasrémunéré.

- Encasd’ urgence, il peut étreprissouspréavis
de24 heures.

- L"autorisation d’ absence couvre une durée
maximumde20jourspar an, prisenuneouplu-
Seursfois.

- Ellene peut enprincipeé&rerefuséepar|’em-
ployeur, desl’ingtant oul esaariéqui lasollici-
tejustifieréunir lesconditions|égaesci-dessus
mentionnées.

- Toutefoisl’ employeur peut enrefuser I’ octroi
par décision diment motivéeau regard desné-
cessités particulieres a son entreprise et inter-
venant apres consultati on desreprésentantsdu
personndl.

- Lecontrat est suspendu, mais|apériode
concernéen’ est pas assimilable aun tempsde
travail effectif.

8- Lesmissionsopérationndlesdessapeur s-
pompiersvolontaires

-Laloi n°96-370du3mai 1996, relative audé-
veloppement du volontariat danslescorps de
sapeurs-pompiers, fixelesmodaitéssdonles
quelleslaparticipation aLx missionsopération-
nelles de secoursouvredroit asuspensiondu
contrat detravail pour | essapeurs-pompiersvo-
lontairesoccupant un emploi salarié.

- Cedispositif compléte celui issu delaloi
n° 91-1389 du 31 décembre 1989 qui ainditué
une protectionsocia eparti culiére des sgpeurs-
pompiersvolontaires, en casd’ accident surve-
nu ou de mal adie contractée en serviceou a
I’occasiondecdlui-ci (art. R381-95s.CT). La
gestiondecerégimeest alachargedel’ Etat.

- Endehorsdesactionsdeformati onsuivies par
le sapeur-pompier volontairedansleslimites
fixéespar laloi (cf. supra), lesmissionsopéra-
tionnellesouvrant droit aautorisation d' absen-
ce concernent les secours d’ urgence aux
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personnesvictimesd' accidents, desinistresou
decatastrophes et leur évacuation, ains quela
protection des personnes, deshienset del’en-
vironnement en casdepéril .

- Laduréedel’ absencen’ est paslimitéepar la
loi. Lesapeur-pompier est alors seulement te-
nu dejustifier quelamission pour laquelleil
solliciteuneautorisationd absencerelévebien
descasexpressment prévuspar laloi. Lapro-
grammetion des gardes des sapeurs-pompiers
volontairesn’ est communiquée al’ employeur
ques il enfait lademandeaudirecteur départe-
mental des servicesd’incendie et de secours
(SDIS).

- L’ autorisation d’ absenceest dedroit, sousré-
servedelaréuniondesconditionslégales.

- Pour érerégulier, lerefusdel’ employeur doit
tout d' abord étre fondé sur les nécessitésdu
fonctionnement del’ entreprisepuisétrenotifié
al’intéresst et tranamisau SDIS.

- L’employeur ' est pastenu demaintenir laré-
munération du sal arié pendant son absence,
puisgu'il recoit acetitredesvacationshoraires
qui lui sont verséespar lescollectivitéslocaes
ouleSDIS.

- Danslecasoul larémunération serait néan-
moins maintenue, I’ employeur peut, asade-
mande, &resubrogé dansledroit du sdariéa
percevoir lesvacationshoraires, danslalimite
du montant des salaires eff ectivement mainte-
nus. Lesvacations ainsi percues par I’em-
ployeur ne sont pasdavantage assujettiesaim-
p6t, ni soumisesaux prélévements soci aux.

- Letempsains passéen missonsopération-
nelles est assimilé aune durée de travail ef-
fectif pour ladétermination de ladurée des
congés payés, des droits aux prestations so-
ciadeset pourlesdroitsquelesdariétiredeson
ancienneté.

- Aucun li cenciement, aucun déclassement pro-
fessonnd, ni aucune sanction disciplinaire ne
peuvent étre prononcésal’ encontred un sda
rié enraison de ses absences justifiées par
I’ exercice de son activité de sgpeur-pompier
volontaire.
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F ICHE N9

LES CAS DE SUSPENSION
DU CONTRAT DE TRAVAIL
INHERENTS A LA
PROTECTION DES
SALARIES CONTRE LES
RISQUES SOCIAUX

I-Modalités...... ... p.37
I - POMEEE p.38
I - Modalités

L’ EPLE assumevis-&visdesa desédu-
cateurs|’ ensemble desobligations de
I”employeur et doit notamment les &ffi-
lier alasécuritésociale et verser les
charges socides saarid es et patronales
dedroitcommunal’ URSSAF.

» Commetouslessdariéstitulairesd’ un
contrat detravail dedroit privé, lesaides
éducateursbénéficient de laprotection
socid eédictéepar leCodedelaséeurité
sociae (assurances maadie, maternité,
invalidité, déceset veuvage, vieillesse,
accidentsdu travail et maladies profes-
sonnelles). A cetitre, sousréservedes
conditions spécifiques requises pour
chacuned dles, ils percoivent les pres-
tations en nature et en especes prévues
par lecode, lesquellessont serviespar la
caisse desécurité socidedont ilsre &
vent en considération deleur domicile.

0 Encasd arrét detravail pour raisons
de santé ou de maternité, les aides édu-
cateurspercoivent, alaplacedeleur sa-
laire, desindemnitésjournalieresver-
sées par lacaissede sécurité socialea
lagudlleilsadressent, dansles quarante
huit heures, un exemplaredel’ arrét de
travail prescrit par lemédecintraitant.

0 Silssont victimesd' unaccident de
travail ou detrajet ayant entrainé des
dommages corporelsausensdulivrelV
duCodedelasteuritésocide, ilsdoivent
eninformer ou enfareinformer le chef
d éablissement employeur danslajour-
néeou auplustard danslesvingt-quatre-
heures, sauf |e casde force mgjeure

®  principes
[l applications, implications
— précisions
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(articlesL 441-1etR441-2duCSS). Lorsqu'ils
travaillent dans uneécole, ilsdoivent informer
ledirecteur del’ école, acharge pour lui d'in-
former et detransmettrelesjudtificatifsnéces
sairesau chef d' éablissement employeur.
Passtceddai, ilsperdent, en principe, lebéné-
ficedelaprésomption d’ imputabilité au servi-
ce, maisnesont pasdéchusdeleursdroitsaré-
paration, danslamesure ol un accident du
travail peut &redéclaréjusgu’ al’ expiraionde
ladeuxiémeannée qui suit ladate alaquelleil
est survenu (articleL 441-2dinéa2du CSS).

O Lechef del’ é&ablissement employeur dont
relévelavictimedoit:

- déclarer I’ accident dans les quarante huit
heuresalacaissede sécuritésocid e, non com-
prislesdimancheset joursfériés, par lettrere-
commandée avec accusé de réception sur un
imprimé national fourni par lacaisse (articles
L441-2etR441-3duCSS) ;

- fournir alacaisseune attestationindiquant la
période detravail, le nombre de journée et
d heuresauxquelless gppliqueletraitement, le
montant et ladate de cetraitement (article
R441-1duCss);

- remettre alavictime unefeuillede soinsl ui
permettant de bénéficier dela prise en charge
directe, parlacaisse, desfrai smédi caux et phar-
maceutiques.

O Lavictimed un accident du travail adroit a
lapriseen chargedesfraiset honorairesmédi-
caux, au versement d'indemnitésjournaiéres
pendant lapérioded’incapacitédetravail et, en
cas d'incapacité permanente partielle, aune
renteou un capita enfonction dutaux reconnu.
Si lapreuve d’ unefaute inexcusable del’em-
ployeur est rapportée, ' indemnisation est plus
large (possibilité de dommages et intéréts sur
action enresponsabilité pour fautepersonndle).
Réciproquement, lafauteinexcusable du sda
riépeut affecter sesdroitsaréparation.

O Silsontaleur chargeunou plusieursenfants
résidant en France, lesa deséducateurs bénéfi-
cient également desprestationsfamiliales

prévuesal’articleL 511-1 dudit code, dansles
conditionsfixéespar lelivreV, alachargedes
caissesd dlocationsfamiliaes. Cesorganismes
servent égaement desprestationsqui n' ont pas,
aproprement parler, un caracterefamilial, aux-
queleslessaariéspeuvent, éventuelementSils
enremplissentlesconditionsd attribution, pré-
tendre(cf . al ocationaux adulteshandicapés al-
location delogement aux jeunes sdariés, ade
personnaliséeaulogement, ...).

Il - Portée

Quelquesillugtrationsjurisprudentiellespermet-
tront d’ gopréhender plusnettement laportéepra:
tiquede certainesdesprescriptionsprécédentes.

e Lamaternitéoffrealafemme sdariéeunsta
tut protecteur dont I’ élément essentid est1'in-
terdiction delicenciement prévue par I’ article
L 122-25-2 duCodedutravail (CT). Lecontrat
detravail est suspendu.

Lajurisprudencead abordéendulebénéficiede
lapratection dedroit commundelamaternitéaux
S ariéesembauchées par contrat detravail adu-
rée déerminée, sansfaireobgacledl’ échéance
duterme(Cass soc., 10nov. 1993). Puis, laCour
decassationapréd s2que” lesdispositionsspéci-
fiquesalaprotection delamaternité ne privent
paslasdaiéedu droitd invoquer égdement les
dispostionsdel’ atideL 122-3-8duCodedutra:
vail qui limitent les causes derupture du contret
detravall aduréedéerminéealafategraveeta
laforcemgjeure’ (Cass. soc., 26 fév. 1997, Sté
Chantal & Bernadettec/ C. Debove).

Aind, ensusdel’ articleL 122-25-2 CT concer-
nant lamaternité et permettant larésiliationdu
contrat de lasdariée enceintedurant lapériode
|égd ede protection, pour fautegrave ou encas
d impossibilité de maintenir le contrat pour un
motif &ranger alagrossesse, I intéresséepeut se
prévaoir des modes de rupture du contrat adu-
réedéerminée Déslors, I’ employeur qui rompt,
unmoisgpréssaconcl uson un contrat dequdi-
fication prévu pour 24 mois, sansinvoquer de
fautegraveau moment delarupture, encourt une
condamnationadesdommages-intéréscaculés
ahauteur des23 moisdesalai resrestant acourir
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jusgu'al’ échéance du terme (en application de
I'aticleL 122-3-8dinéa?).

Cetextenes appliquecependant pasen casde
résiliation du contrat detravail pendant lapé-
rioded’ essal (Cass. soc., 2fév. 1983). Lasda
riéen’ enest pour autant pas dépourvue detou-
tegarantiedanslamesureoul’ articleL 122-25
CT interdit quel’ employeur prenne en cons-
dération I’ état de grossesse pour rompre le
contrat au coursdel’ essal.

Il n"acertespasajudtifier d unefauteoud une
impossibilité demaintenir le contrat (comme
c'estlecaslorsgu’il entend procéder au licen-
ciement, art. L 122-25-2-al. 1CT), maislemo-
tif qu'il invoque (insuffisance professionnelle
ou non-pertinencedel’ essai) doit &reindépen-
dantde!’ état degrossesse.

A défaut, larésliationestirréguliere. Anaysée
comme présentant un caractere abusif, elle
ouvre alorsdroit pour la sal ariée a des dom-
magesetintérétsen réparation du pré§udicesu-
bi (art. L 122-304d. 1 CT, récemment appliqué
par Cass. soc., 15janv. 1997, MmeDundasc./
Banque St-Dominique).

* Autrecausedesuspensiondu contrat detravail,
lesaccidents du travail sont régis par unen-
sembledereglesfigurantaulivreler, titrell, ch.
I, sect. V-I, du Codedutravail (art. L 122-32-1
ets). Cesdispositionss gppliquent aux EPLE et
bénéficient aux a des éducateurs. Ellesdéfinis-
sentenfaituneprotection|égaeparticulieredes
victimesd' accidentsdutravail ou de md adie
professionnelle contrelarupture deleur contrat
detravail par I'employeur. C est uneformede
garantie del’emploi et des droitsannexes (ré-
munération pendant I’ incapacité detravaill er).

- Lesacddentsdutraval judifiant cette protec-
tion|égd e sont définispar lalégislation delase-
curitésocide (acddentssurvenus par lefaitoua
I’occasiondutravail atoutepersonnesdariée, art.
L 411-1 du Code delasécurité sociale). Elle
s &endau casderechutesousréservequecdle-c
puisse é&reandysecommelarécidiveoul’ évo-
[utionnormd eet naturdled unétat pathologique
préexistant résultant del’ accident detravail et non
pascommel’ évolutionnaturdlledel’ &at desanté
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del’intéress. |l faut, deplus, quelelien decausa
litéentrelarechute et I’ accident soit établi. Ce-
pendant, elenepeutjouer ques I'employeuraeu
connai ssancedelarédisationdel’ accident.

- Pendantladuréedel’ arrét detravail, lecontrat
est suspendu. Il enest de méme pendant ledda
d attenteet ladurée du stage de réadaptation, de
ré&ducationoudeformationprofess onnelleque
doit éventuellement suivrelesdariéconcerné

- L’interdictiondelicencier lesdariétitulaire
d'un contrat adurée déterminée pendant lapé-
riode de suspension comporte deux excep-
tions: lafautegravedel’ intéressé ou laforce
mgeure(art. L 122-32-24d.2CT).

— Par contre, I articleL 122-3-8CT (possihilité
derupture du contrat detravail sur accord com-
mun des S gnataires) est applicable, de méme
quel’article 1184 du codecivil (résolutionjudi-
ciare). ll revientaujuged apprécier 5 lafaute
aléguéeprésente unegravitésuffisantepour jus-
tifier laruptureimmédiatedu contrat detravail.
- Al'issuedutempsdesuspension, I aideédu-
cateur doit retrouver sonemploi ouun emploi si-
milaredans|’EPLE oul’ écoled affectation.

- Enrevanche, 5 lecontrat detravail et arrivé
ason terme au cours delapériode de suspen-
sion, le contrat detravail des ades éducateurs
n’ é&ant pasrenouvelable et I’ arivée duterme
fixé danslaconvention ne pouvant &re modi-
fiée, lecontrat prend dorsfin normalement.

- Endehorsde cette derniére hypothése, le
salariédoit étre soumis, sous|’ autorité et la
responsabilité du chef d’ éablissement, aun
examen médica (médecin agréé par I’ admi-
nigtration) afin dedéterminer s'il est apte ou
inapteareprendre son activité.

- Encasdedéclaration médicaled inaptitude
alareprisedel’ emploi précédemment occupé,
lechef d' établissement est tenudel ui proposer
un autre emploi approprié & ses capaci tés,
compte tenu des conclusions écrites du méde-
cinagrééet desindicationsqu’il formule (sur
| aptitude aexercer I’ une destéches relevant
desactivitésd aide éducateur définiesau sein
del’ établissement scolaired' affectation).

- Larupture consécutive auneimpossihilité
dereclassement estimputableal’ employeur et



A\IDES EDUCATEURS
MEMENTO JURIDIQUE

LeB.O.
N°8
3 SEPT.

1998
SPECIAL

40

donc traitéeen licenciement.

- S I’'employeur nepeut proposer ausdariéun
nouvel emploi adaptéa ses capacitésou si
celui-ci refusel’ emploi desubgtitutionqui lui a
été proposé (sauf cas derefusabusf dereclas-
sement), le sdlarié ainsi licencié doit percevoir
deux typesd indemnités (“indemnitécompen-
satrice’ d’ unmontant égal al’indemnitédepré-
avisetindemnité“ spéeciae’ delicenciement
[art. L 122-32-6 CT)).

- Encasderefusabusf del’ aideéducateur ou
d'impossihilité pour I’ employeur de proposer
un emploi de reclassement (d0ment établieou
justifiée), cedernier est en droit dedemander la
résolution judiciaire du contrat detravail.

- Laréntégrationjudiciaredu sdariéest pré-
vuepar laloi lorsqu’ unlicenciement est pronon-
céen méconnaissancedes dispositionsdesar-
ticlesL 122-32-4 CT (aptitude reconnue a
I’ ancienposteou unpostesmilaireassorti d une
rémunération équivaente) et L 122-32-5CT (d.
1 et 4, inaptitude al’ ancien paste reconnue sans
gu’ aucunepropositiondepostenesoit formul ég).

- Lerefusderéintégration parI’uneoul’ autre
des parties autoriselejuge aoctroyer unein-
demnitéspécifique.

- L’ absence dereclassement donneau sdlarié
ledroit de prétendreau paiement d’' uneindem-
nitéqui nepeut &reinférieurealarémunération
jusqu’ autermedu contrat adurée déterminée.
— L’ obligation dereclassement et effectivemé-
mesi I accident est survenu pendant lapériode
d esal (gpplicationdesartidesl 122-32-5,1 122-
32-6et L 122-32-7CT, Cass. 0¢,, 25 fév. 1997,
MmeQliviéro ¢/ Stécentrdedumeuble). Aing,
apres déclaration médicde d’ uneinaptitudea
I’emploi initidement occupé I” employeur nepeut
vaablement mettrefinaucontrat detravail ques il
établit, par unelettremotivéeg, I'impossibilité de
procéder aureclassement danslesconditionsfor-
muléespar lemédecinagrééou lerefusexpreset
abusif dusdariéd occuper leposedorspropose.
Laviolation de cesexigencesemportel’illégalité
decetteruptureet aLtoriselejugeaprononcer les
sanctionspécuniaires prévues aux articlesprédi-
tés(versament du salaire, procéduredelicencie-
ment pédifiquealx casderésiliational’initiative

del’employeur, paiement d'indemnités[com-
pensatrice, spéciae, supplémentaire]), voirele
prononcédelaréintégrationdusd ariéen|’ absn-
ced oppositiondel’ unedesparties.

- Uneautre décision delaCour de cassation
(Cass. s0c., 27év. 1997, M. Jaime Carvalhoc./
SéCampenon Bernard) permet depréciser les
rapportsentre lasanction pénde et lafaute inex-
cusabledel’employeur al’ origine del’ accident.
Lacondamnation pénaledel’ employeur oude
son dé égataire pour manguement aux reglesde
Sécurité suppose laconscience du danger auque
lesdlaiévictimes est trouvéexpostlorsdelasur-
venancedel’ accident ; ceci, qudlequesoit lacom+
pétencedecedernier. Lafauteinexcusablede
I’employeur est ans caractérisée. Encesens §
unsalariéeg victimed unaccdentaorsqu’il tra:
vaillat desapropreinitiativedansdesconditions
devenuesdangereuses, “ cetteinitidivenepeut Iui
éreimputéeafaute déslorsqu aucuneinterdic-
tionformellede procéder delasorten’ avait &é
préalablement émise et qu’ aucun responsable
N’ avat &échargédeveller aurespect decettein-
terdiction”. Laréunion decesderniersééments
congtituant unefautedelapartdel’ employeur,
C et saregponsabilité qui et engagée.

I estdonc deprincipeque”lasanctionpénaledu
déégataire de I’ employeur pour manquement
aux reglesdeséeurité(d unerigueur variablese-
lon ledomaine professionnel concerné) im-
pliguealacharge decelui-ci laconscience du
danger auqud il aexpostlesdarié Deslors, le
jugedufondrecevralademandedecedemieren
reconnai ssance de fauteinexcusabl €’ et appli-
queralesarticlesL 452-1et suivant du codedela
Sécurité soci d e (indemni sation complémentai-
redesprestationssociades[mgorationdu capital
indemnitaire ou delarente attribués ; action en
réparation des préjudices physique, moral, es-
thétique, d agrément et inhérent alaperteoula
diminution de possibilité depromotion sociale
devant|ajuridiction desécuritésocia€]).

En casdefauteintentionnelledel’ employeur, la
victimepeutagir directement contrel ui et lacaisse
primared assurancemd adieayant servi lespres-
tationspeut, commeen casdefauteinexcusable,
exercer uneaction récursoireason encortre,
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F ICHE N°10

LA DUREE DU TRAVAIIL :

PRINCIPES

* Laduréeeffective dutravail et direc-
tement liée alatache confiée au sdarié,
autitredelaqudleil estrémunéré.
Déslors, le“travail effectif”, défini par
I'articleL 212-4 CT et déerminant les
conditionsdurespect deladuréelégale,
est letravail commandé par I’ em-
ployeur. Un sdlarié peut exiger le paie-
ment d’ heures passées atravailler, du
moment qu’ ellesont &éaccompliessur
ordredu chef d’ éablissement ou de ses
délégataires, atout lemoinsavecleur ac-
cordimplicite (Cass. soc., 20 fév. 1980,
Monrini ¢/ Martin Syndicdelaliquide
tion des biens de Dupont). Sont ici
concernées|les heures sur lesquelles
I’ employeur peut avoir un contréle lors
del’ exécution du contrat detravail.

* Danslecadre deson pouvoir dedirec-
tion, I'employeur est libre defixer les
tempsdetravail journalier commeil
I"entend dans|’intérét del’ entreprise
dontil estleseul juge.

Si laduréedutravail est toujourscalculée
danslecadredelasemaine, I’ employeur
disposedelalibertéderépartir letravail &
I"intérieur d' unejournée, du moins pour
leshommesadultes Ainsi, lesEPLEem-
ployeursrestent tenusper I' articleL. 322-
4-20 CT qui prévoit quelescontrats

“emploi-jeunes” sont conclus pour la
duréelégdedutravail, qui est appréciée
danslecadredelasemainecivile L’ exé&
cutiondecescontratsne peut conduirea
uneduréedu travail effectif qui serait su-
périeure. Cettedisposition contribue a
définir lechamp d’ application delaloi
n° 97-940du 16 octobre 1997.

* Lanction detravail effectif afaitl’ ob-
jet d' appréciationsvariables selon les
critéresretenus.

O LeCodedutravail prévoit désormais
que“Laduréedu travail effectif estle
temps pendant lequel le salariéest ala
disposition del’employeur et doit se
conformer asesdirectivessanspouvoir
vaquer librement &ses occupati ons per-
sonnelles. Laduréedu travail s entend
du travail effectif al’ exclusion du
tempsnécessaireal’ habillageet au cas-
se-crolteains quedespériodesd inac-
tion danslesindustries et commerces
déterminés par décret.” (art. L 212-4
CT, td quemodifiéparlaloi n° 98-461
du 13juin 1998 d’ orientation et d'inci-
tation relative alaréduction du temps
detravall).

®  principes
[ applications, implications
— précisons
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O Ledroitfrancaisintégreaind, d unepart, les
dispositionsdel’ article 2deladirective
n° 93/104/CEE du 23 novembre 1993 relative
al’ aménagement du tempsdetravail, qui défi-
nit commetempsdetravail “toute période du-
rant laquelle letravailleur setrouve aladispo-
sition de |’ employeur, dans|’ exercice de son
activitéou desesfonctions, conformément aux
|égislations ou pratiquesnationales’. Laréfé-
renceaune miseadispositioninduit un &at de
subordination effective du sdariéal’ égard de
sonemployeur.

O LeCodedutravall integre, d autrepart, lesap-
portsdelajuri gorudencedelaCour decassation.
Defait, laCour de cassation, reg etant le critére
exclusif del’ exercice desfonctions, définitle
temps detravail effectif comme*letemps de
présence pendant lequel le salarié et aladis-
position permanente del’ employeur”, en vue
d une éventuelleintervention, sanspouvoir de
cefait vaquer librement & ses occupations (cf.
Cass.. soc., 31 mars 1993, Allegre et autresc./
Entreprisegénéraleingtallationsé ectriques).
C'egt, parexemple, lecasd ungardien destade,
chargé du gardi ennage desingtallations pen-
dant leweek-end enrestant danslesl ocaux, afin
d’ assurer desrondes, lafermeturedesportes et
I’information d’ un responsableen cas d'inci-
dent. Cesalarié, en permanencealadisposition
desonemployeur dufait destéchesconstatées,
doit &reconsdérécommeexécutant untravall
effectif (Cass. soc., 28 oct. 1997, M. Baziec./
CE AvionsMarce Dassaut-Bréguet Avidtion).
Est également en situation de travail eff ectif
I’ agent de servicequi, assurant lanuit unservi-
cede gardedansun éablissement d’ accuell de
personnes &gées, al’ obligation de nepass ab-
senter, afind’ &reenmesured’intervenir encas
de nécessité (réponse aux gppel's des pension-
naireset atousautresbesoinséventuels, méme
s ilsnese manifestent qu’ éisodiquement, ap-
pel d' unmédecin) (Cass. soc., 7 avril 1988, As-
sociation deLestonac ¢/ Larrocan).

Enfin, laCour, dansun arré& Aéroport deParis
c./ M. Pellegrini et autresrendu le 10 mars
1988, a, sur gppréciation souverainedesjuges

dufond constatant qu’ enraisonde laspécifici-
tédeleursfonctionslessaariésqui travail laient
encyclecontinunepouvaent s éloigner deleur
postedetravail et restaient aladisposition de
leur employeur mémependant letempsdesre-
pas, confirméquel etempsconsacréacesrepas
devait &re comprisdansladurée effective du
travail.

Lecriteredulieuotsedéroulel’ activitén' est pas
alui seul déterminant, du moment quelesalarié
peut &rejoint par sonemployeur (cf. unaideédu-
cateur chargé d assurer une présence adulte au-
présd’ dévespendant une classetrangplantée,
dont I’organisation n’est plusaignée sur lano-
tionde“temps scolaire” maissur lajournée en-
tiére, notamment pendant lanuit [couchagedans
lemémedortoir ouaproximité, exd uant toutoi-
sir dans|’ organisationdelasoirée]).

En conséquence, ne doit pas étre considéré
commetempsdetravail effectif letempsd at-
tenteau coursduquel le sdarié, setrouvant en
dehorsdel’ &ablissement, n’ est pasaladispo-
sition del’employeur, N’ obét pas asesdirec-
tives(cf. tempspendant lequel lesaideséduca
teurs, présentsal’ occasiond’ une*“classe
trangplantée’, n’ ont pasaassurer leur fonction
d aidealasurveillancedurant uneséanced ac-
tivitéphysiqueou sportiveau coursdelaquelle
lesenfants sont placés souslagardeet lares-
ponsabilité d’ un moniteur spécia ement quali-
fiéacet effer).

O Diversautresarticlesdu codedutravail as-
similent certaines périodesnontravailléesadu
tempsdetravail effectif pour ledécomptedela
duréedu travail (cf. égdement ficherdativea
lasuspension du contrat detravail, pour ladé-
termination descongés payés, oudesdroitsliés
al’ancienngté).

[lenestains pour:

- lavisitemédica ed embaucheet lesexamens
médicaux obligatoires (art. R 241-53CT),

- lestemps de formation professionnelle pour
lesformati onseffectuéesalademandedel’ em-
ployeur et comprisesdans|’ horairehabituel de
travail,

- les déplacementsd’ aides éducateursen vue
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d'intervenir dans plusi eurs écol es, ades pé-
riodesdiversesdelajournée,

- lestempsdetrget, en dehorsdel’ horaire ha-
bituel detravail, danslecasoulesalariéconduit
unvéhiculedel’ éablissement pour transporter
du personnd (oudesééves) et dumetérid (de
loisrsdans|ecadredes classestransplantées),
entrelesiégedel’EPLE oudel’ écoleetlelieu
del’ activité deloisirsou acaractéreculture
-lescongés payésannuds, | escongéspour évé-
nementsfamiliaux,

- les absences réguliéres (maadie, accidents,
pour passer | esépreuvesde concours, ...).

- Sont en revancheexclusdutemps detravail
effectif :

-lestempsnécessairesal’ habill ageet aucasse-
cro(te,

- lestemps consacrés ades activitéspour le
comptedu saarié(cf. congéindividuel defor-
mation),

- lestempsdetrget* pour serendreautravail
depuisle domicile du salarié ou lestempsde
route pour serendre directement sur unlieu
d intervention,

* Cependant, désquelesalariéestplacéaladis -
position del’ employeur et exécute une presta -
tion, alademandedecd ui-ci, enpartant du pos -
tedetravail, que cette prestation seréaliseen
dehorsou au sein del’ éablissement oudansle
cadredesheuresdetravail dusalarié, cestermps
detrajet sont desheuresdetravail effectif.

* Lechampd’ goplication delaréglementation
deladuréedutravail est défini par I'énuméra-
tionfaiteal’ articleL 200-1 du Codedutravail
(CM).

LesEPLEN'y figurent pas.
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Néanmoins, I'articleL 212-1 CT fixant ladu-
réeléga e hebdomadaire et ladurée quotidien-
nemaximae (10 heures) dutravail effectif vise
“lessaariés’ etil peut sembler quelesnormes
gue contient ce texte congtituent des principes
généraux dudroit.

Leprincipesusvisé s appliqueatoute person-
netitulaired’ uncontrat detravail. Tel estlecas
desai deséducateurs, qui nepeuvent entout éat
de cause sevoir appliquer les regles prévues
pour lespersonne sdelafonction publique. De
plus, laloi n° 97-940 du 16 octobre 1997 pré-
voit quelescontratsempl oi-jeunesont conclus
pour laduréelégaedu travail ou pour ladurée
collectiveinférieure applicableal’ établisse-
ment (art. L 322-4-20CT).

En |’ absence de convention collective appli-
cable enlamatiére dansles EPLE, lescondi-
tions horairesdu travail de ces salariésfigu-
rant dansleur contrat detravail doivent donc
étre déterminées dans|e respect desprescrip-
tionslégaleset réglementairesportéesau code
dutravail. Deplus, lecodedutravail n’ autori-
sededérogation aladurée quotidienne maxi-
male de travail que dans|e respect de deux
procédures qui ne sont applicables, ni aux
EPLE, ni aux écolespubliquesoupeut étresi-
tuéleur poste.

* Leshorairesdetravail des aides éducateurs
exercant en EPLE ou en écolespubliques doi-
vent deslorsrespecter lesinstructions définies
danslacirculaire ministérielle rel ative aux
condition d'emploi des aides éducateurs (cir-
culaire n°98-150du 17juillet 1998, B.0.n° 30
du 23 juillet 1998, relative aux conditions
d’ emploi desaides éducateurs).
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| - Le titulaire du pouvoir discipli-
naire

* Cepouvoir et attachéalaquditéd’ em-
ployeur.

1| appartient donc exclusi vement au chef
d’ éablissement signataire du contrat de
travail (organe exécutif delastructure
employeur, I'EPLE).

* Ledirecteur del’ écoled’ affectation et
I’ exécutif de lacollectivité localeou de
|” associati on S gnatairesdes conventions
permettant unexercicedesfonctionsd'ai-
de éducateur en dehors du temps scolai-
re, si cettederniéreprévoit unemiseadis-
position duou desaides éducateursqui y
sont visés, recoivent transfert del’ autori-
tédel’ employeur sur cespersonnels.

— Autitre du pouvoir d’instruction et
d autoritéqui leur estains conféré, quant
al’ organisation du travail desaides édu-
cateursintervenant dansles établisse-
ments relevant de leur responsabilitéou
lorsd' activitésorganiséesaleur initiative,
ilsrépondent dutravail del’ a deéducateur
qui est leur préposépendant I’ exécution.

- lIsnedi sposent pasdupouvoir desanc-
tionner lesmanquementséventue sdece

salarié asesobligations contractuelles
(relevant del’ exécution de son contrat de
travail). En ce cas, ilsdoivent rédiger un
rapport circonstancié et I’ adresser dans
lesdélaislesplusbrefsau chef d établis-
sement qui peut seul décider desanctions
éventuelles.

- Dans|’ hypothése d’ un manquement
graveet caractérisé del’ aide éducateur a
sesobligations, compromettant le bon
fonctionnement duserviceau sein duquel
il intervient, aprésenavoirinformélechef
d’ éablissement employeur etenl’ atente
desadécision, ils peuvent, en considéra-
tiondelagravitédelastuation sugpendre
momentanément I’ exercice des activités
qui lui étaient attribuéeset aviser le chef
del’ EPLE employeur, qui peut décider
une miseapied conservatoire. L’ exécu-
tiondu contrat detravail est sugpendue, la
rémunération cessed éreversée.

®  principes
[l applications,implications
— précisions
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Leretour éventuel del’ade éducateur au sein
del’ écoled affectationinitialenepeut &redé-
cidé que par I’employeur, aprésqu’il ait re-
cueilli I’ accord du directeur. Il envade méme
auprésdelacollectivitélocaleou del’ associa-
tionsignatai resdelaconventi on spécifique, la-
quellepeut &redénoncéeunil atéral ement pour
cemoatif.

- Enl'dbsence dedispositionsspécifiquesdans
laloi n°97-940du 16 octobre 1997, cesont les
reglesfixéespar le droit du travail qui sappli-
quent en matiére dediscipling, cest-a-direles
aticlesL. 122-40et suivantsCT.
Seulslesfaits congtitutifs de fautes discipli-
nai respeuvent &tre sanctionnés, dansl erespect
d'uneprocéduredéfiniepar le Codedutravail.

11 - Les fautes susceptibles d’étre sanc-
tionnées

Pour gu'uneprocéduredisciplinairepuisseétre
vaablement engagéeal'encontredunsaarig,il
faut que les manquements qui lui sont repro-
chésconstituent desfautesau sensdelajuris-
prudence.

L ejugerefusedereconnéitrequel'insuffisance
oul'ingptitude profess onnelle puissent consti-
tuer desfautesdisciplinaires. Enrevanche, des
retardsrétérés, desabsences non motivéesou
un comportement désinvolte dans|'exécution
des téches confiées peuvent constituer des
fautes susceptibles d'étre sanctionnées.

Il - Les sanctions disciplinaires

e Selonl'articleL 122-40CT, “congitue une
sanction toute mesure, autre que les observa
tions verbaes, prise par I'employeur alasuite
d'agissementsdu salariécons dérépar lui com-
mefautif, que cette mesure soit de nature aaf-
fecterimmédiatement ou nonlaprésencedusa
larié dans|'entreprise, safonction, sacariére
ou sarémunération”.

Il n'existe pas, comme pour lesfonctionnaires
ou agents publics, une énumération |égale des
sanctionsqui peuvent étreinfligéesaux salariés
ayant commisdesfautes dans|'exécution de
leur travail. Laseuledispostion en lamétiére
concernel'interdiction dinfliger dessanctions
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pécuniaresoudesamendes(articleL .122-42).
Lecodedutravall prévoit lesreglesrelativesa
ladiscipline, notamment &l'échelleet alanatu-
redes sanctions que peut prendrel‘employeur,
ansi quel esdispositionsrelativesaux droitsde
ladéfensedessalariésdoivent érefixéesparle
réglement intérieur. L'articleL. 122-33 dece
codenerend pasobligatoirel’ édictiond'unre-
glement intérieur pour | es établissements pu-
blicsadminigratifs.

O Lessanctionssusceptiblesd’ é&reprononcées
par le chef d'éabli ssement, employeur, al'en-
contre des a deséducateurssont notamment :

- l'avertissement écrit, ¢’ est-a-direlalettre par
laguellel'employeur adressediversreproches
au sadlarié et lemet en demeure d'apporter le
maximumde soinsasontravall ;
-lamiseapied, consistant aéloigner lesdarié
del'éablissement durant unnombredéterminé
dejours, pendant lesquelsil peut continuer ou
non dérerémunéré: cequi sapparenteal’ex-
cluson temporaire desfonctions prononcée a
I'encontred'unfonctionnaire;

- larupturedu contrat detravail pour fautegra:
vedusaariéou pour unecauserédleet srieu-
sesi lesconditionsposéespar I’ articleL 322-4-
20CT sontréunies(voir fichen® 13“rupturedu
contrat detravail).

IV - La procédure disciplinaire

* Clest au seul principal du collégeemployeur
qu'agppartient lepouvoir de prendre des sanc-
tionsal'encontredu salarié.

Pour les aides éducateurs exercant dans les
écoles, ledirecteur d'école, naqu'un pouvoir
de proposition au principal du collége, sousla
formed'un rapport circonstancié lui indiquant
lesfaitsreprochésau salarié et proposant éven-
tuel lement une sanction.

*Sdonl'atidel.122-41 CT, “aucunesanction
nepeut étreinfligéeau sa ariésansque ce ui-Ci
soitinformédanslemémetempset par écrit des
griefsretenuscontrelui”.

Hormis pour lasanction de I'avertissement,
lorsgue I'employeur envisage de prendre une
sanction, il doit convoquer lesaariéenlui
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indiquant I'objet delaconvocation.

Cédle-ci est aremettre en main propre contre
déchargeou atranamettre par | ettre recommean-
dée. Elledoitindiquer ladate, I'heure et lelieu
del'entretien et rgppeler au sdariéquiil peut se
faireassister par une personne de son choix
appartenant au personne del'éablissement.
Au coursdel'entretien, I'employeur indique le
motif delasanction envisagée et recuelleles
explicationsdu saarié.

Lasanctionnepeut intervenir moinsd'unjour
franc ni plusd'un moisapréslejour fixé pour
I'entretien. Elledoit fairel'objet d'une déci-
sion écrite et motivée et étre notifiéeal'inté-
ressé souslaformed'unelettrerecommandée,
ou remise en main propre contre décharge.
L'articleL. 122-43 CT précisequ'en casdeliti-
gesur unesanction autrequelelicenciement, le

consall de prudhommes apprécie larégularité
delaprocéduresuivieet vérifiequelesfaitsre-
prochésau sdariésont denatureajustifier une
sanction.

L'employeur doit fournir au conseil les élé-
ments quil aretenuspour prendrelasanction.
Lemémearticle précise quele consail de pru-
d'hommes peut annuler unesanctionirrégulie-
re enforme ou injustifiée ou disproportionnée
alafautecommise

[l convient enfin de préciser qu'aux termesde
I'articleL. 122-44 CT, aucun fait fautif ne peut
donner lieu alui seul &l'engagement de pour-
suitesdisciplinaires au-del ad'un délai dedeux
moisacompter du jour ot l'employeur enaeu
connaissance, amoinsquecefaitaitdonnélieu
dansle mémedéai al'engagement de pour-
suitespénales.
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« Lanaturejuridiquedel’ employeur (ou
del’ utilisateur auprésduquel I’ aide édu-
cateur aura été aff ecté ou placé par
convention), lanature particuliére des
activités exercées par lesaides éduca
teursau sein des EPLE et des écoles
(participation directeal’ action éduca-
trice) ains que lanaure du fait généra-
teur du dommagedont réparationest de-
mandée sont autant de facteurs
déterminants des régles de responsabi-
lité appli cables en cas de dommages
provoquéslorsdel’ activitéd un aide
éducateur.

L eshypothéses suivantes peuvent étre
distinguées.

| - Dommages causés ou subis par
des éléves confiés a la garde
d’un aide éducateur

O Lesaideséducateursont éé recrutés
pour intervenir auprées des élévesautitre

decertainesactivitésimpliquant qu'ils
soient également chargés deleur sur-
veillance. Aing, entant qu’ il sexécutent
lesdirectivesdu chef d’ éablissement de
I”EPLEqui lesemploieoucellesdudirec-
teur del’ écoleausandelaguelleest situé
leur pogte, cesagentsdoivent bénéficier de
I"applicationdelaloi du5avril 1937.

Defait, bien quecontractuel sdedroit pri-
V€, ilssont membres du personnel d’ un
EPLEouaffectésauseind’ uneécolepu-
blique et collaborent al’ exécution dela
mission de service public del’enseigne-
ment dont sont chargés ces établisse-
mentsd’ enseignement. En outre, ilsont
étérecrutéspour exercer des activités
participant directement al’ action éduca
trice(cf. art.6,a. ler dudécret du 17 oc-
tobre 1997). Déslorsilspeuvent re ever

®  principes
[l applications, implications
— précisons
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delacatégorie des" membres del’ enseigne-
ment public” tellequelaconcoit laj urispru-
dencequi y intégre notamment lesmaitreset les
survelllantsd’ internat, en cequ’ ilsremplissent
desmissionsen liaison éroite avec I’ exercice
d’unenseignement.

A cet égard, sont couverts, non seulement le
temps scolaire, correspondant al’ emploi du
tempsdesélévesal’ école ouen EPLE, mais
auss, commel’ énoncelaloi de1937, les acti-
vitésorganisées” endehorsdelascolarité, dans
un but d’ éducation moral e ou physiquenonin-
terdit par lesréglements’, ¢’'est-&-dire, selonla
jurisprudence, | es activités éducatives se dé-
roulant hors du temps scolaire en accord avec
I’ autorité hiérarchique, qu' dlesaent lieu dans
oual’extérieur del’ &ablissament, al’ exclusion
decellesorganiséesen proprepar desassocia-
tionsou descoll ectivitésterritoriales (relevant
exclusivement du domaine d' intervention des
premiéres ou du domai ne de compétence des
secondes). Déslors, I" aideéducateur placé, par
convention, aladispositiondel’ undecesorga:
nismesprivésoud unecollectivitélocae, doit
uniquement sevair confier I’ accomplissement,
aupres des enfants, d' activités constituant un
prolongement direct des missionspour les-
quelesil aéérecruté, afin qu’ dlescontinuent
demanifester uneparticipation directeal’ ac-
tion éducatri ceet quece sd ariéconsarvelaqua-
litéde"“ membredel’ enseignement public” (cf.
en dehors despériodes de vacances scolaires,
I’ aldeéducateur est placéal adispositionduco-
contractant ensaqualitédemembredel’ ensai-
gnement public par son employeur, pendant
desactivités scolairesou parascolaires organi-
séesdurant lajournéedel’ enfant danslecadre
duprojet d éablissement ou d' école[tempsde
restauration, é&udes, accuell, ...]).

— Lamiseenjeudelaloi de 1937 setraduit par
lasubrogation del’ Etat al’ agent fautif. C’est
donc contrel’ Etat qu est dirigéel’ action civile
enréparation dudommage. Cetteactionest por-
tée par lavictimeou son représentant | égal de-
vant lejugejudiciaire (tribunal d' instanceou
tribunal de grandeinstance) auquel laloi de
1937 donne expressément compétence.

Lepréfet du département dulieuotlledomma-
geaétécauséreprésenteet défend |’ Etat al’ins-
tance, lesélémentsnécessaires|ui éantfournis
par | ingpecteur d’ académie, DSDEN, qui les
recueillelui-mémeauprésdu chef d’ éablisse-
ment ou du directeur d’ écoleconsidéré, chargé
derassembler lesinformations, lestémoi-
gnagesetlespreuvessur lesconditionsprécises
danslesquellesles dommages sont survenus,
danslesplusbrefsdélaissuivant leur constata:
tion.

A cetteoccasion, le préfet peut faire appel en
tant que debesoinal’ ass stancejuridique des
servicesrectoraux.

Il - Fautes de service commises par les
aides éducateurs en dehors du champ
d’application de la loi de 1937

» L esaideséducateursconstituent unecatégo-
rie particuliére d’ agents employés par des
EPLE ou intervenant dans des écoles pu-
bligues. Nonobstant leur qualité de salariés
(par détermination delaloi n° 97-924 du 16
octobre 1997), ilssont recrutéspour | accom-
plissement d’ activités parti cipant directement
al’action éducatrice et sont placés sous |’ au-
torité d’ un chef d’ EPLE ou d'un directeur
d’ école, tous deux représentantsde |’ Etat (cf.
respectivement |’ art. 8 dudécret n® 85-924 du
30200t 1985 relatif aux EPLE et I'art. 2,al. 8
du décret n° 89-122 du 24 février 1989 relatif
audirecteur d écale).

Ces personnd s participent ainsi al’ exécution
desmissionsconfiéesalix éablissementset aux
écoles d’ enseignement publics, dansle cadre
généra du service publicdel’ éducation rele-
vant duministéredel’ éducation nationale. Dés
lors, lasurvenance d’ un dommage en raison,
soit d' une faute non personnelle commise par
unai deéducateur au coursde sesactivités, soit
d'un dysfonctionnement du serviceau seindu-
quel il intervenait, renvoie aux conditions de
fonctionnement dece servicepublic.

- Qué que soit le contexte professionnel de
I"intervention decesagents, lesactivitésqu'ils
exercent congtituent in fine une source de res-
ponsabilité pour I'Etat, au-ddadel’ EPLE qui
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lesemploie ou del’ école publiqueouilsexer-
cent. Lesrecoursen réparation doivent alors
éredirigéscontre |’ Etat et relévent delacom-
pétence du tribunal administratif qui se pro-
nonceraconformément aux reglesde droit pu-
blic dégagéespar le Conseil o Etat en matiére
deresponsabilitéinhérenteal’ activité des
agentsdesservicespublicsadminigratifs.

« Lafaute susceptibled' engager ici laresponsa
bilité de I Etat doit avoir été commise pendant
I"accomplissement desfonctions d' ai de éduca-
teur et présenter lescaractéresd unefautede ser-
viceau sensdelaresponsabilitéadminidrative

- Didinctedelafautedanslagardeet lasur-
veillance deséléves (couverte par laloi du 5
avril 1937), lafautedeserviceest cdlequi, com-
misedansou al’ occasion du service, ne proce-
depasd intentions dol osives ou maveillantes.
Ellepeut égd ement résulter d unmauvaisfonc-
tionnement del’ éablissement d’ enseignement
S analysant comme un défaut dans|’ organisa:
tion ou le fonctionnement du servicedont dé-
pend I’ agent incriminé, personnellement irres-
ponsable, et qui engagelaseule responsabilité
delapersonne publique. Elle ouvre acelui qui

enest victime- ééve, membredu personnd ou
tiers- un droit aréparation du préudicesubi.

* Dansle premier degré, laresponsabilité des
communesnepeut érerecherchéesur leméme
fondement juridique, deslorsquecdles-cin'in-
terviennent pas dansle recrutement, ni lorsde
laconclusion du contrat detravail ou dansl’ or-
ganisationdu servicedesai des éducateurs.

- Enrevanche, danslecadredel’ exécutionde
laconvention autorisant I’ exercicedesfonc-
tionsd’ aide éducateur aupres de collectivités
localessous |’ autorité de leursreprésentantsia
responsabilitéde cespersonnespubliquespour-
raétreengagéeal’ égard desvictimesd’ un
dommage subi, soit du fait del’ aide éducateur
condtitutif d’ unefautede service, soitenraison
d undysfonctionnement du serviceau seindu-
que il exerce sesfonctions (responsabilité ad-
ministrative, voirepénae). Ceci, bienentendu,
endehorsdeshypothéses, précédemment évo-
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queéss, oulles conditionsd’ gpplication delaloi
du 5avril 1937 sont réunies(cf. faute person-
nelledesurveillance et nature desactivités).

« En casde dommage causé par un aide éduca-
teur dorsqu'il setrouve aladispostion d'une
association, personne moralededroit privé et
qu'il est resté dansleslimitesdesamission et
n’ apasdéournélesmoyensmisasadispostion
(absence defaute personnelle del’ aide éduca
teur), laresponsabilitécivileddictudledel’ as-
soci ation bénéficiant delaprésencede cesper-
sonnels est engagée selon lesréglesdu droit
civil rdlativesalaresponsabilitédufaitd’ autrui
(art. 1384 dinéa5 du Codecivil). Lesmémes
précisonsqueci-dessusvaent égdementici.

11l - Responsabilité personnelle de
I"aide éducateur

Ellepeut &rerecherchéetant aucvil qu'au pénd.

1-Aucivil

Laresponsabilitépersonnelled’ unaide éduca
teur peut &re engagée, devant lejugecivil, si
I’intéressé acommis une faute personnelle
ayant causéun préudiceet distincted’ unefau-
tedesurveillance (cf. ci-dessus).

Lafaute personnelle et soit unefaute dénuée
detout lien avecleservice (casde |’ accident
causéauntierspar un agent usant, horsdu ser-
vice, desonvéhiculepersonnd), soit unefaute
commisedansleserviceoual’ occasondece
lui-di, maiscong déréecomme” détachable’ du
service- enraison desagravitéou del’ inten-
tion maveillantede son auteur.

L’illustre égdement I" adbus defonctions dont
serendrait coupabl eun aide éducateur qui, mis
aladisposition d’ une association, agirait sans
autorisation adesfins étrangeres ases attribu-
tions, quels que puissent étre ses mobiles. En
casdedommagesurvenant acetteoccasion, les
dispositionsdel’ article 1384 dinéa5 du code
civil nes gppliquent pasacet organisme, alors
commettant decesdarié.

Il appartient alajuridiction civile (tribunal
d instanceoutribuna degrandeinstance), s sa
responsabilitéest &ablie, decondamner |’ aide
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éducateur poursuivi asupporter sur son propre
patrimoinelaréparationdu pré udice causé.

2-Aupénal

Laresponsabilité pénale d’ un aide éducateur
N’ est susceptibled’ &remiseen causeques les
faitsreprochésal’ intéressé constituent unein-
fraction. Elle nerevétiradonc qu'un caractére
exceptionnd.

Il est anoter que le chef d' é&ablissement oule
directeur d’ école dont reléve’ aide éducateur
N’ est paslui-mémetotaement al’ abri detedles
poursuitespar lejuge répressif. |l pourrait ad-
venir en effet que leur soit imputé un compor-
tement tombant sousle coup d' une qudifica
tionpénae: par exemplel’ atitudeviséeparla
loi n° 96-393 du 13 mai 1996 disposant qu’“il
y addit, lorsgue laloi le prévait, encasd'im-
prudence, de négligence ou de manquement a
une obligation de prudence ou de sécurité pré-
vueparlaloi oulesréglements, sauf s I auteur
desfaitsaaccompli les diligences normales,
comptetenu delanature desesmissionsoude
sesfonctions, de sescompétencesainsi quedu
pouvoir et desmoyensdont il disposait”.

* Laresponsabilité pénde éant personndle, la
condamnetion pénal e serasupportéepar I’ au-
teur del’infraction.

- Cependant, en casdecongtitutiondepartieci-
vile g lefait générateur del’ infractionpénaere-
vét lescaracteresd unefaute danslasurvelllan-
cedesdéves(ausensdelaloi du 05avril 1937)
ou d’ unefautede service (au sensdesrégles
d engagement delaresponsabilitéadmini strati-
ve), laréparation du dommage subi par lavicti-
me pourraétreportéedlachargedel’ Etat.

IV - Régimes particuliers de respon-
sabilités

* Sur le fondement delaloi n° 57-1424 du 31
décembre 1957 relative ala compétence des
tribunaux judi ciai respour statuer sur lesactions
enresponsabilité desdommagescauséspar les
véhiculesdont les personnes publiquesont la
propriété ou lagarde, en cas de dommages
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occasionnés auntiers, laresponsabilité de
I’EPLE, dont levéhicule est impliquéalors
qu'il était conduit par un ai de éducateur, pour-
raétre miseen cause.

Letribunal judiciaresas del’ action contre une
personnepubliquenepeutladéclarer responsable
qued I"agent qui assurait laconduite ou lasur-
velllance du véhicule &ait, lorsdelarédisation
dudommage, dansl’ exercicedesesfonctionsou,
tout aumoins, S son comportement N’ éait pas
dépourvudetout lienavec sesfonctions
Cetyped affaire ne devrait pas poser de diffi-
culté mgjeure, danslamesureoules éablisse-
ments sont soumis aun régime d’ assurance
obligatoirelorsgue les véhi cules ne sont pas
conduits par desagentsdel’ Etat.

* Lesétablissements cotisent obligatoirement
pour lerisque accident du travail encouru par
lesaideséducateurs. A cetitre, cesderniershé-
néficient encasd’ accident dutravail durégime
deréparationforfataireinstaurépar lelivre 1V
du Codedelasicuritésocide, lesprestationsen
résultant sont versées par lacaisse primaire
d' assurancemdadie.

Toutefois, lareconna ssance d’ unefauteinex-
cusabledel’employeur ou de ses substitués
(manquement al’ obligation deprendredesme-
surespropres aassurer lasécurité des sdariés,
cf. Cass s0c., 27 fév. 1997, M. J. Carvalho ¢/
Sté Campenon Bernard SGE) entraine unein-
demnisation pluslarge delavictime notam-
ment une majoration delarente, laréparation
des préudices moraLix et une coti sation com-
plémentaire( articleL 452-3 et R452-1 du co-
dedelastcuritésocide).
Envertudesdispositionsdel’ articleL 452-4du
Code delasécurité sociae, I” auteur delafaute
i nexcusabl eest responsable sur son patrimoine
personnel des conséquences decelle-ci.
L’ EPLE, employeur peut, cependant, s assurer
contrelesconséquencesfinancieresdesapropre
fauteou decelesdeceux qu'il S est subgtitués.
Leslitigesrésultant delareconnaissance d une
fauteinexcusablesont delacompétencedestri-
bunaux desaffairesde sécuritésocide.




F ICHE N°13

LES CONDITIONS
D”UNE MODIFICATION
REGULIERE DU
CONTRAT DE TRAVAIL

| - Principes

» Lesconditionsd’ exécution d’un
contrat detravail sedéduisent desesgti-
pulations, elles sont donc en principe
fixéesdeslasignature.
Deschangementspeuvent néanmoinsy
&reagpportésafin depermettrel’ adapta
tion du contrat de travail aux circons-
tancesqui peuvent affecter I’ éablisse-
ment d’ exerciceou le salarié. Cette
modification du contrat detravail, qu'il
soit aduréeindéerminéeou aduréedé-
terminée, doit respecter desregles
drictes.

O Corrdativement alaforce obligatoi-
reducontrat detravail, I article 1134 du
Codecivil aen effet poséle principe

sdlonlequel unemodification du contrat
detravail “ne peut éreimposéeunilaté-
ralement” par une partie auneautre.
L’un des s gnataires ne peut exiger de
I"autre qu’il exécute le contrat ades
conditions modifiées, qu'il N’ aurait pas
préal ablement acceptées.

Pour autant, desévolutions, bienqu’im-
portantes, intervenant dans|’ exécution
du contrat detravail ne sont pas néces-
sa rement consécutivesadesmodifica
tionsdu contrat detravail Iui-méme. On
doit en effet distinguer entrelamodi-
fication du contrat detravail et la
modification desconditionsdetravail.

®  principes
[ applications, implications
— précisons
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En particulier, lamutation géographique d’ un
salarié par lejeu d une clause de mohilité pré-
vueau contrat résultedelasimpleexécutionde
cedernier (cf. infra).

O 1l faut, également, dissocier lesmodifica
tionssubgtantiellesdu contrat desmodifications
desconditionsdetravail, bienquelaloi n"en
donneaucune définition respective. Lesjuges
dufond, envertu deleur pouvoir souverain
d’ appréciation, déterminent, en cas delitige
entrel’ employeur et lesalarié, s lesrdations
contractuelles entreles partiesont ou non é&é
substanti ellement modifiées.

A titred'illustration, un changement delieu de
travail est cond dérécommesubstantiel s'il en-
traine destrgjetsnettement pluslongset pluspé-
niblespour lesaarié(Cass. soc. 5 oct. 1977,
Bull.civ.V,n°512). 1| est décidéensensinver-
se quand ladistance séparant lesdeux lieux de
travail et faibleou quand!’ entrepriseaprisdes
mesures pour assurer letransport des salariés
(Congal d' Etat, 25juin 1982, MmeL ePoupon,
enréponse aune question préjudicielle posée
par leconsell de prud’ hommesde Quimper).
Si lesalarié, refusant unemodificationnonsub-
stantielle des conditionsdetravail, décidede
cesser defournir saprestation detravall, il s2
placedefacto dansdeux Stuations:

1) s'il donne sadémission, il ne pourrapré-
tendreau versement d'indemnitésdelapart de
son employeur, ni obtenir une requdification
judiciairedelarupturedeson contrat detravail
(lejugecontrélequel edépart procédedelavo-
lontéclaireet non équivogquedu saarié),

2)S'il cesse sontravail sanspour autant démis-
sionner, il ne pourrafaire valoir aucun droit a
I’ encontre de son employeur qui ne prend pas
I"initiative de le sanctionner ou d engager une
procédure derupture du contrat detravail. En
effet, ce salariéacommisune faute en man-
quant delasorte ases obligati onscontractuell es
(refusde poursuivrel’ exécution de son contrat
alorsquecdui-ci n'afat |’ objet d' aucune mo-
dification subgtantiell€) et sonemployeur et en
droit denepaslesanctionner et dese contenter
denepluslerémunérer puisqu’il nefournit plus
saprestation detravail. Tant quel’ employeur

nedécide pasderomprelecontra detravail, le
sal ariéne peut préendreaaucuneindemnité.
Dansceshypothéses, enl’ absencededémisson
nonéguivoquedu sdarié(lettre), lejugen’ auto-
riseplusl’ employeur aprendre smplement ac-
ted unerupture du contrat detravail du fait du
sdaié(Cass. s0c., 25juin1992). Laprised ac-
tedelaruptures anadysedésormaisenunlicen-
ciementetil seraabusif S I’ employeur n'enres-
pecte pas la procédure, ce qui ouvredroit pour
lesdariéaun préavisains qu auneindemnité
delicendement. L’ employeurdoit doncnotifier
au saariéson licenciement en invoquant com-
memotif lerefusdecdui-ci d' accepter lamodi-
ficationnon substartieleet | af aute grave congti-
tuée par la cessation corrélative dutravail
(sachant, qu' en casdefautegraveétablie, aucun
préavisn’ est d, ni aucuneindemnité).

* LesCDD (dont ceux desaides éducateurs)
sont soumisau principedel’ article 1134 du
Codecivil (Cass. soc.,, 23mars199%4). Il enré
sultelesconséquences suivantes:

0 L’ employeur doit obtenir le consentement
clar et exprésdusalariéatoutemodificationde
son contrat detravail et enrapporter lapreuve
encasdelitige, lanovation neseprésumant pas.
Defait, I” acceptation par lesdariéd unemodi-
fication substantielle de son contrat de travail
emporte novati on dans les rapports contrac-
tuels. Seulel’ obligation contractuell eayant fait
I’ objet delamodification (acceptée) disparait,
uneobligation nouvellelui est substituée et
S impose impérativement achacune des par-
ties. Lesautresobligationsinséréesdansle
contrat initial demeurent inchangées et ledit
contrat continue de produire ses effets acette
évolution prés, laquelle est définitive.

0 Lefait derester dans!’ entreprisen’ emporte
pas acceptation tacite d’ une modification sub-
stantiel lepour unecausetenant al apersonnedu
sdarié(quecdui-ci I'aitounon, par ailleurs, ex-
pressément refusée) (Cass. soc., 8 octobre
1987, Raquin).

L’ acceptation de cette catégorie de modifica
tions substantielles doit &re prouvée par celui
qui invoque lanovation desobligations
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contractuelles.

O En casde modification substantielle pour
motif économique (inhérent au fonctionne-
ment del’ établissement) laprocédurerdative
al’ acceptation du sd ari éimposeal’ employeur
d’informer chaque sdlarié par LR/AR enindi-
guant ledda d’ un mois pour faire connaitre
sonrefus.

Lesilencegardépar cedernier al’issuedece
déla vaut acceptation delatransformation du
contrat detravail. Néanmoins, le salari é pou-
vant refuser cetteproposition, I’ employeur res-
tetenu de son obligation dereclassement préa:
labledansl’ hypotheseoulerefusdéboucherait
sur une procédure de licenciement écono-
mique. Cettederniére nepouvant érevaable-
ment entérinéeques lereclassement del’ inté-
resstauseindel’ éablissement estimpossible.
0 Encasderefusdusaaié I employeur peut
soit renoncer alamodification, soit prendre
I"initiative delaruptureenrespectant lesrégles
applicablesenlamatiere et en endosser lares-
ponsabilité(cf. ci-dessus). Danscettehypothe-
s |’ offredemodification est andysée comme
uncongéconditionnel etlaprocéduredulicen-
ciement pour cause rédle et sérieuse doit étre
respectée (voir ci-aprésleslimitesdurecoursa
cemotif delicenciement). S I'empl oyeur per-
ssteamaintenir lesconditionsnouvelles, lesa
larié peut agir enrésiliation judiciaire du
contrat, tout en continuant son activité (Cass.
soc., 20mars1990).

O Lejugeapprécies lemoetif delamodifica
tion congtitue ou nonunecauseréd leet Srieu-
sedelicenciement (Cass. soc., 10 déc. 1996).
S'il s agitd unemesurederéorganisation, ele
doit“ &reliéeadesdifficultéséconomiquesou
adesmutationstechnologiques’ ou* effectuée
pour sauvegarder lacompétitivité del’ entre-
prise” (Cass. 0C., 7 sept. 1997, téRosieresc./
Tordjman). L’ examenjuridictionnd portenon
seulement sur le bien-fondé delaréorgani sa-
tion invoquée, mais encore sur lesincidences
gu’ eleemporte. Defait, cette mesure doit &re
nécessairepour I’emploi et justifier lesmodifi-
caionsau contrat quele sdariéarefusées. Ces
criteressemblent devoir éretransposés, encas
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delitige, alasituationd’ unai deéducateur dont
lecontrat detravail comportecertesuneclause
de mohilité, maisqui refuserait lamutation lui
étant proposte aorsque on posted' affectation
initialeaurait disparu (fermetured école).

O Entout état de cause, lesmodifications ap-
portées au contrat detravail doivent préserver
I adéquiti on desfonctionseffectivement exer-
céesavec|aconvention passéepar I' EPLEavec
les autoritésacadémiques sur lefondement de
I"article L 322-4-18 du Codedu travail et le
contrat detravail pris pour son exécution.

O Onpeutdéslorsdigtinguer lessituationsdé-
veloppéesci-gores.

Il - La clause de mobilité

* L’ employeur ne peut imposer que des
modificationsautoriséespar |econtra detravail
lui-méme.

0 C'estI’objet d une* clause demohilité’, qui
permet letransfert du salarié[ cf. mutation dans
un autre poste, nouvelle affectation] dansles
conditions qu’elle prévoit [cf. désignation du
cadre professonnd, présarvation du niveau de
rémunération] et danslebut d' éviter quecelui-a
subissedepréjudicedufatdecechangementde
situation. Lesdariénepeut dorsvaablementse
prévaloir d’ unemodification unilatérae et sub-
Santielledeson contrat pour refuser dergjoindre
lanouve ledffectationqu'’il avait aing acceptée
par avancelorsdelasignature.

O Pour autant, I'insertion d’ uneteleclause,
pour étrelicite, doit &redictée uniquement par
I'intérét del’ établissement (cf. fermeture de
I’ écoled’ affectation initial€) et en aucun cas
permettre de favoriser un abusde pouvoir de
I’employeur (cf. lamutation du salarié sur un
Secteur d' activité demoindreimportance im-
pliquant uneperte derémunération [ Cass. soc.,
9mai 1990, Gpnt Mai sondu logementc./ Mme
Mutel]).

- Lalicéitédelaclause contractuelle pré-
voyant deschangementspossiblesdanslemo-
ded’ exécution desobligationsest conditionnée
par lerespect des dispositionsd’ ordre public,
tellesquecdlesrdativesau SMIC ou lesdis
positions|éga es définissant |e champ d’ appli-
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cationdelaloi n® 97-940du 16 octobre1997en
matiere d’ activités susceptibles d’ ére exécu-
téesdansle cadre d’ un contrat empl oi-jeune,
...). Elledépend également delaprécisiondesa
rédaction, un caractéretrop généra nepermet-
tant eneffet plusdedéterminer clairement I’ ob-
jetducontrat.

O Lesconsaquencesd’ unrefusillégitimedela
part du sdarié ont &érappelées par laCour de
cassation dansunedécisionrécente(Cass. soc.,
30septembre 1997, Si€Onet ¢/ MmeNedjar).
Lamutation d' un salariéen application d’ une
clause de mohilité ne concerne queles condi-
tionsdetravail et relévent du pouvair dedirec-
tion del’employeur. Lerefusdu salarié d' ac-
cepter unetellemutation congtitue en principe
unefautegrave.

Aing, en I absence demodification du sdaire
oudelaqualification, lamutationdu salarié
danslaprésentehypothéseneconstituepasune
modification du contrat. Elle et donc régulié-
re puisque demeurant dansle cadredu pouvoir
dedirectionreconnual’ employeur.

O Lesconditionsdevaliditédelamiseen
oeuvre d’ une clause de mobilité sont néan-
moinslessuivantes:

- repect par I’ employeur d’ undélai raisonnable
de prévenance (Cass. soc., 16 fév. 1987) aing
quedelaprocédurecontractuellement prévue,
- conformitédelamodification aux prévisons
desparties(interdictiond’ utiliser ladite clause
pour modifier un autre élément du contrat,
Cass. soc. 4janv. 1996),

- absence de détournement par I” employeur de
sonpouvoir dedirection.

Pour autant, ¢’ est lesdarié licencié pour avoir
ref usé une mutation qui doit établir lapreuve
d'un éventuel déournement de pouvoir com-
misacetteoccason par I’ employeur.
Lanature delarupturedu contrat detravail ne
fait donc aucun douteen casderefusdelanou-
velle affectation et s elle entredans|e cadre
exact delaclausedemohilité, il S agiranonpas
d’ une démission, maisd’ unlicenciement pour
insubordination (mémeen retour d’ un congé
maternité, Cass. soc., 7 oct. 1997).
Lafategraveains commisepar lesalaiéeta
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I originedelarupture est privetive desindem-
nitésde rupture et éviteal’ employeur le paie-
ment delatotditédeson préavisaunsa ariéin-
subordonné.

111 - Les modifications justifiées par
I’adaptation du statut du salarié a la
vie de I’établissement

Dansl|’ exercice de son pouvoir dedirection,
I’employeur peut imposer des modifications
justifiéespar |” adaptation du statut du sdarié a
lavie de !’ établissement acondition dene pas
toucher ades & émentssubstantiel sdu contrat
detravail. Peuvent aind notamment évol uer les
horairesdetravail du salariéet intervenir des
changementspeui mportantsde sesattributions
ou une mutation de poste sans changement de
qualificationni derémunération.

A Iingtar de cequi vaut pour lamise en cavre
d’une clausede mohilité, tant quelamodifica:
tion n’ affecte pasun élément substantiel du
contrat detravail, dlecontinued érerattachée
aupouvoir dedirectiondel’ employeur etlere-
fusdu salarié s analysea ors comme un man-
quement asesobligationscontractuelles. L' em-
ployeur alafaculté delesanctionner, aubesoin
en procédant au licenciement del’ intéresséen
respectant laprocédure delicenciement disci-
plinaire. Defait, cecomportement du salarié
n’entrainepasalui seul laruptureducontrat de
travail, mémeau cas de son départ (Cass. soc.,
24 et 25juin 1992). Ladémisson nese présu-
mant pas, elledoit résulter d’ un acte non équi-
voque que ne constituent ni un refusdetra-
vailler dansles conditions nouvelles, ni lefait
dequitter son emploi. Encorollaire, s |I'em-
ployeur neprend pas|’initiative delicencier le
sdariéen cause, cedernier ne peut prétendre a
aucune indemnitéde rupture (Cass. soc., 23
mars1994).

Il appartient au juge d’ apprécier lecaractére
substantiel ou nond’unemodification. Enprin-
cipe, et substantielle unemodifi cation portant
sur un élément du contrat detravail ayant dé-
terminé le consentement desparties. Lejuge
tient également compte delagravitéetdela
portéedelamodification en cause.
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IV - La révision du contrat

Enfin, en cas de modification substantielle,
I’employeur doit proposer au sdarié unerévi-
son deson contrat detravail (mutation impor-
tante, changement du lieudetravail, réduction
desattributionsou desresponsabilités, delaré-
munération, modification importante des ho-
rares,...).

Danscette situation, lerefusdu salarié est de
droit et ne peut congtituer unefaute.

Qui plus est, lecontrat N’ est pas modifié tant
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quecedernier n' en apas acceptélamodifica
tion, mémes'il continue atravailler (cf. arrét
Raquin précité).

L’employeur doitaorsoubienréablirlesda-
riédans sesdroits, ou bienlelicencier enres-
pectant laprocédure prévue (licenciement
pour motif économique, art. L 321-1CT, s un
seul sdlariéest concerné ou licenciement col-
lectif pour motif économique s'ils sont plu-
deurs, art. L 321-12 CT) et enlui versant les
indemnitésderupture.
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LES CAUSES LEGALES
DE RUPTURE

DU CONTRAT
““EMPLOI-JEUNES””

I-GeNEralites. .......oiiii i p.57
(causesderupture communesal’ ensembledescontratsdetravail
[ consentement mutuel desparties, maladieprolongéedusalari€],
liberté deromprele contrat detravail pendant lapérioded essai,
absenced indemnitédefin de contrat)

Il - Rupture a I’initiative de I’aide éducateur ................. p.59
(&l'issued unepérioded essai afférenteauneautreoffred emploi,
pour unefautegrave del’ employeur, pour un casdeforce mgjeure,
sur accord commun del’ employeur, al’ échéance de chaque période
annueled exécution du CDD d' aide éducateur)

Il - Rupture du faitde I’employeur .......................... p.60
1-LedroitcommundesCDD (art. L 122-3-8CT) ..................| p. 60
(accord desparties, fautegravedu salarié ouforcemajeure;
sanctionsdu défaut del’ un de cesmotifs)

2-Lacauserédleet sfrieuse (art. L 322-4-20CT) ......vvvvvnnnns p.61
(définition, réglesprocédural es, indemni sation spécifique du salarié,
dommages-intérétsen cas de mangquement del’ empl oyeur)

IV - La procédure de licenciement .............c.cocvvviineenn.. p.63
1-L'entretienpréalable ........cooooviiiiii p.63
2- Lanctificationdulicenciement ..............ccocviiiiiiin... p.64
B-Leda-Congl ....uvvie e p.65
4- L'indemnitédueausdarié. ...t p. 65
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I - Généralités
* Lecontrat empl oi-jeune peut é&rerompu pour
deux descausesderupturecommunesatousles
contratsdetravail.

O Leconsentement mutuel del’ employeur et
dusdaié (ensemble, art. L 122-3-8CT et art.
1101 du Codecivil).

Larésiliation conventionnelledu contret detra:
vail aduréedéterminéeestadmisealacondition
quelesdaiéait consenti expressément et libre-
ment al aruptureamiabl ede son contrat, notam-
ment dansle cadre d’ unelettreadresse al’em-
ployeur (Cass. soc., 5mars1997, MlleEvlard
¢/ M. Harive, laCour decassation rléveque
“lasdariée, qui S é&ait présentéeaplusieursre-
prisesasontravail en éat d' éoriété, qui avaitre-
cupluseursavertissementset avait &érenvoyée
chezdleaplusieursreprises, avatécritlibrement
une lettredanslaquelle elle déclarait accepter
qu'il soit misfinau contrat tout en demandant a
I’employeur de nepasfaire &at de son compor-
tement” danslecertifica detravail, pour consta-
ter quelaCour d’ appd “apu endéduirequela
volontédesparti esétait de mettrefin d’ un com-
mun accord au contrat detravail” puisreeter le
pourvoi forméparlasd ariéesefondant surledé
faut d’ acceptation d’ unerésiliationamiablede
soncontrat detravail).

Il est consaill équ’ ellesoit constatée par unécrit
dansun but probatoireen casdecontestationul -
térieure.

O Lamaadieprolongée.

L’articleL 122-45 CT interdit delicencier un

sl ariéen raison de son état de santé, sauf ingp-

titude définitive et totale* condtatée par le mé-

decinagréé.

* Lejugedigtingue deux autressituations.

9 lesalariéest déclaréinapteatitretemporai -
re, larupturedu contrat detravail par sonem -
ployeur sera anal ysée comme unlicenciement

abusfenraisondeson caractérehéatif,enl’ab -
sencedetentative préal abledereclassement eu

égard aux propositions du médecin (cf. Cass.

soc., 25juin 1987 SéCaulliezDelaoutre: I'en -
treprise, ayant smplement constaté la rupture
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defait du contrat detravail consécutivement a
ladéclarationd inaptitude temporairedela
salariée, sans respecter son obligation de
prendreenconsidérationlapropostiondume -
decin, ni méme présenter lesmotifsdesonrefus
d'y donner suite, a été condamnéeau verse -
ment d’indemnités delicenciement et depré -
avispour licenciement abusf).

S unavisd'inaptitude définitive partieleest
rendu, I'articleL 122-24-4 CT imposeal’em -
ployeur deproposer soit uneadaptati ondu pos -
tedetravail , soit unreclassement du salariéen
considérationdespropositionsmédicales Fau -
tedetdlespossibilités, comptetenudelaquali -
ficationdu salariéet del’ organisationdel’en -
treprise, la procédure delicenciement pour
causerédleet Srieuse peut &reengagéedans
ledélai d' unmoisacompter deladatedel’exa -
men médical dereprisedu travail (dleouvre
droit, pour lesalarié, auxindemmités|égales).
Enl’absencedetoutedécision, I employeur de -
vraverser al’intéressé, désl’expirationdudé -
lai d unmois, lesalairecorrespondantal’em -
ploi que celui-ci occupait avant la suspension
desoncontrat detravail (art. L 122-24-4 CT,
al.2). Ceci vaut également si lesalariéest at -
teint d' uneinaptitude définitivetotale.
Laruptureducontrat detravail d unsaaiéab-
sent pour maadie, s analyse enun licencie-
ment dont il appartient au juge d’ gpprecier le
caractéreréd et Srieux ; laseuleprolongation
de I’ absence pour maadie necongitue pasen
s0i unecauseréd|eet sérieusedelicenciement
(cf. Cass. soc., 8jan. 1997, Sté Sogema Gen-
nevilliersc/ MmeJ. Ribet).
Lajurisprudenceadmet ainsi quelesconsé-
guencesengendrées par lamaadiedu saarié
pui ssent constituer unecauseréd leet érieuse
justifiant unlicenciement, sous certaines
conditions:

- seulelaconsdération desnécesstésdel’ éa
blissement peut conduirelejugeaautoriser un
congédiement al’ initiative de I’ employeur
(remplacement i ndispensableet durabledu sa
larié[Cass soc., 3juill. 1986 SA DuquesnePu-
rinac/ MmeMoyon et 31 oct. 1989 MmeB.
Gourdin c./ SA des établi ssements Cabour],
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perturbations et désorganisation du service ré-
sultant d’ absences répétées et fréquentesd’ un
sdarié dont laspécificité de sesqudifications
ne permet pas un remplacement aisé par un
autresdariédel’ éablissement) ;

- leremplacement du saarié doit avair lieua
titre définitif, ce qui N'est paslecaslorsquele
remplacant est embauché par contrat adurée
déerminée(Cass. soc., 31 ma 1989M. R.Lo-
riot c./ ¢Générd MotorsFrance). Il doit éga
lement intervenir dans des“ délais normaux”
appréciés par lejuge (cf. Cass. soc., 7 nov.
1989, M. M. Akli c./ Sté Tréfilerie et Lami-
noiresdelaMéditerranée) ;

- enfin, laprocédure de licenciement doit étre
respectée -y compris|’ attribution del’ indem-
nitélégae(cf. Cass. soc., 8janvier 1997 préci-
té Société SOGEMA Gennevilliersc/ MmeJ.
Ribet).

A cetitre, le juge dispose d’ un pouvoir de
contrdleetd gppréciationétendu. Aing, lacau-
serédleet sérieusen’ et pasétablieen|’ absen-
cede preuve d' une désorgani sation du service
malgré desabsences répétéesou s lesaarié
concerné, dépourvu detoutequalification, &tait
asément remplagablepar unautrepersonnd de
I’ entreprise (cf. Cass. soc. 3 déc. 1987).
Cependant, envertudel’ articleL 322-4-20 du
Code dutravail, I'employeur des aideséduca-
teursrecrutéssur contratsempl oi-jeune pourra
| &gitimement procéder aleur licenc ement pour
untel matif, S'il constitue unecauserédleet s&
rieuse, uniquement al’ expiration de chacune
des périodes annuelles d’ exécution dece
contra.

L’ éablissement mutudisateur doit éretenuin-
formé de tout événement susceptibled’ influer
sur I’ exécution du contrat detravail (consé-
quencesfinanciéres et pécuniaires, versement
deprestationssociales).

* Miseapart lapérioded'essai, desréegles
strictes encadrent le comportement dessigna
tairesd’unCDD enlamatiére.

O Durantlapérioded , renouvelableune
fois, prévueau contrat desaideséducateurs(art.
L.322-4-20,11.,d.2 CT) etjusgu’ au termede
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cdledi, larupturepeut avoir lieu atout moment
sansquiil y ait lieude respecter undélai depré-
avis, sansquelespartiesaient afournir lajusti-
fication des motifs de leur décision et sansin-
demnisation delapartie qui lasubit (article
L.122-4,dinéa2), (cf.fichen°5).

- Aprésl’expiraiondelapérioded essai, en
dehorsdes casrespectivement prévus par lesar-
ticlesL 122-3-8et L 322-4-20 du Codedutra
vail, lesalarié ne peut plusdémissionner libre-
ment et I’ employeur nepeut paslicencier.

« |l faut enfin noter quelecontrat emploi-jeune
quepeuvent passer lesEPL E pour recruter des
aideséducateursre évedelacatégorie particu-
lieredes CDD “ conclusautitrededispositions
|égidativeset réglementairesdestinéesafavo-
riser I’embauchage de certaines catégoriesde
personnes sans emploi”, visés par I" article L
122-2, 1°, du Codedutravail ; cequi exclut
leurstitulairesdu bénéficedel’ indemnitédefin
deCDD prévuepar I articleL 122-3-4 du mé-
mecode.

» Enoutre, au-delade lasoumission au respect
decertainesreglesdeformeet defond, I'em-
ployeur peut également sevoir opposer desin-
terdictionsdelicencier envertu dedispositions
Iégalesoupar I’ effet delaprotection attachéea
unelibertéou undroit congtitutionnel s(cf. nul-
|ité du licenciement intervenu en violation du
droit d’ expression des opinions, Cass. soc., 28
avr.1988, Bull. civ. n° 257).

O Autitredesinterdictions|égales, on peut ci-
terlaformulationgénéral eénoncéeal’ articleL

122-45 CT qui prévoit que“aucun sdariéne
peut étre licencié en rai son de son origine, de
0N sexe, de sesmoeurs, de sastuation defa
mille, de son gppartenance duneethnie, unena:
tion ou unerace, desesconvictionsreigieuses
ou, sauf ingptitude (médi cad ement congtatée) ...,

enrai son deson éat desanté ou de son handi-
cap”. Laprohibition s étend également ala
sanction ou au licenciement du salarié“ en
raison del’exercicenorma dudroit degréve’.

- L aticleL 123-5CT sanctionnepar lanullité
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lelicenciement d un salariéalasuited’ une ac-
tionenjusticepour fairerespecter I’ égalité pro-
fessonndle. Dansleméme domaine, I’ article
L 122-46 interdit tant | elicenciement desper-
sonnesqui ont subi ou refusé de subir lesagis-
sementsdeharcd ement sexuel del’ employeur
ou d’un supérieur hiérarchique, quecelui des
personnes qui ont témoigné d' agissementsde
cettenature.

- LaticleL 122-27 CT prévoit quelelicen-
ciement d’ unefemme en état de grossesse ou
qui vient d' éiremére ne peut prendre effet ou
éresignifié pendant le congématernité.

- Enfin, danscertaineshypothéses desuspen-
sondu contrat detravail, lelicenciement dusa-
|arié concernéest conditionné par desréegles
grictes. L'articleL 122-32-2 CT indiqueans
quelesalariévictimed un accident dutravail
ou d une maladie professionnelle ne peut étre
réguliérement licencié, pendant laduréedela
suspension de son contrat, quesi I’employeur
justified unefautegravedusdaiéoudel’im-
possibilité danslaquelleil setrouve, unique-
ment pour unmotif nonliéal’ accident ouala
maladiedu salarié, de maintenir ledit contrat.
L’articleL 122-25-2est libellédemaniéreana
logueen cequi concernelesfemmesen éat de
grossesse pour lapériodequi necorrespond pas
aucongématernité.

O Leslicenciementsdécidésen contravention
desinterdictions précédentes sont nuls, méme
s I'atideL 122-45CT, qui formulelaprohi-
bition, nele prévoit pas(cf. Cass. soc., 28 avr.
1988 précité). Pour autant, lejuge ne peut pro-
noncer cettesanctionques lesalariél’ aex-
pressément demandée afin de pouvoir re-
prendre son activité professionnelle pour le
comptedel’employeur qui I’aansi irrégulié-
rement licencié. Dans|’ hypotheseinverse, ce
sal ari é peut solliciter uniquement des dom-
mages-intérétsen réparation du préudice subi.
- Silejuge déclarelelicenciement nul, le
contrat et censén’ avoir jamaiséérompu. Son
titularedoit aorsétreré ntégrédanssonemploi,
S'il lesouhaite, et percevoir lessdarescorres-
pondant alapériodenon travaillée dufait de
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I’employeur. Laréntégrations imposeal’em-
ployeur (qui alicenciéou ason successeur)
quellequesait ladurée qui S est écouléedepuis
lelicenciement jusgu’ ason annulation. Lesala
rié peut également préférer laperception d' une
indemnité(montant dessd airesautitredelapé-
riode sus-évoquée et dommages-intéréts).

- Il convient, enfin, depréciser que, contraire-
ment acequi précéde, enapplicationdel’ artide
L 122-30CT lelicenciement d' unesdariéeen
état degrossesseou qui est en congéde mater-
nitén’ ouvre pasdroit aréintégrational’inté-
ressée. L’ employeur est seulement tenu dever-
ser, ensusd autresindemnités, lessdaresdus
autitredelapériode couverte par cette nullité
spécifique, qui ne porte que sur lapériode de
suspension du contrat detravail acemotif.

Il - Rupture a I’initiative de I’aide
éducateur

0 A l'issued unepériodedesuspens on accor-
dée pour effectuer une périoded’ (art.
L 322-4-20, I11).

S, al'issuedecettepériodedessa, lesdariéest
embauché, soncontrat detravail estrompu sans
quel’intéresséait besoindedonner depréavis.
I doit cependant en informer son employeur,
soit directement, soit par I'intermédiairedu di-
recteur del'école, au sein delaquéleil exerce,
enfournissant | esjudtificatifsde sonembauche
(copiedu contrat detravail qu'il aconclu).

O Ledroit commun, en I'occurrence l'article
L 122-3-8 CT, permet au salariétitulaired'un
contrat aduréedéterminée deromprelecontrat
detravail, desaseuleinitiative, uniqguementen
casdefautegravedel’ employeur (cf. un défaut
de paiement des salaires pendant plus de deux
mois) oudeforcemajeure.

Déslors, larupturedu contrat detravail al'ini-
titivedusdariésansquil ait préal ablement re-
cueilli I'accord del’ employeur ou sansqu’ une
faute graveimputableacedernier ait étérde-
vée, voire un cas deforce majeure reconnu,
ouvredroit pour I'employeur ades dommages
et intéréts correspondant au préudice subi du
fait de cette démission.
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O Dansl'hypothesed'unerésiliatondu contrat
detravail intervenant d'un commun accord, il
nedoit y avoir aucun doute sur I'intention tant
dusalarié quedel'employeur. Il est alors
consailléd &ablir un écrit constatant I’ accord
exprésdesparties(avenant au contrat oulettre).
Lorsquelesdariéaclairement exprimésonin-
tention de“démissionner”, I'acceptation de
I'employeur vaut consentement mutuel .

O Par dérogation, maissanspréjudicedesdis
positions précédentes, 'articleL. 322-4-20, 11,
alinéa3, autorise en outre I’ aide éducateur a
prendrel'initiativederompreson contrat detra-
vail al'expiration de chacune des périodes an-
nuellesde son exécution, moyennant | erespect
d'un préavisdedeux semaines.

111 - Rupture du fait de I’employeur

Lescontratsdetravail desadeséducateurs, a
duréedé&erminée, sont soumisalx digpositions
del’articleL 122-3-8 du Code du travail, des
lorsquel’ EPLE employeur entend procéder a
unlicenciement pour unmotif autre quelacau-
serédleet sérieuse. Lorsgue larupture antici-
péedu contrat repose sur unecauserédleet -
rieuse, desregles spécifiquesont é&édéfinies
par laloi n° 97-940du 16 octobre 1997.

1- Ledroit commundelarupture descontrats
detravail aduréedéerminée: lesexigencesde
I'articleL 122-3-8CT.

L'aticleL 122-3-8CT, dontlesdigpositionssont
d ordrepublic, n’ autorisequetroispossibilitésde
ruptureanticipéedu contrat detravail aduréedé-
terminée (sur accord des parties, pour fautegra-
vedu sdaiéou encasdeforcemgeure). Il pré-
voit ensuitelasanction dechacunedespartiesen
casde méconnaissancede cetteréeglelimitative.

O L’ accord desparties

L’ employeur peut prendrel’ initiative de pro-
poser au sdariélarésiliation du contrat detra-
vail. Lesréglesénoncéesprécédemment enma-
tiére de rupture d’un commun accord
s appliquent également acettesituation. La
rupture anti cipéepar accord despartiesne peut

résulter qued’ une volonté claire et non équi-
voque dont lejugedu fond vérifiel’ existence
(cf. Cass. soc., 21 mars 1996 Mme C. Bacon
c/MmeA. Cadiou).

Si I'employeur résilie le contrat detravail en
I'absence de consentement clair et non équi-
voguedusalarié, on peut consdérer quelesdis
postionsdel’ articleL 122-3-8 CT trouvent &
S gppliquer. Déslors, larésiliations andyseen
une rupture unilatérale du contrat de travail

avant!’ arivéedesontermeet I employeur doit
rapporter lapreuve d'une faute grave de ce s
lariéouétablir|’ exisenced' un casdeforcema
jeureafind enassurer larégularité. A oéfaut, le
sdarié adroit adesdommages et intérétsd'un
montant au moinségal aux rémunérationsqu'il

aurait percuesjusqu'au termedu contrat (art.
L 122-3-84d. 2 CT). Laruptureanticipéed un
contrat detravail aduréedéterminéepar I’ em-
ployeur doit eneffet, engpplication del’ article
L 122-3-8CT, &rejudtifiéepar laforcemajeu-
reou par lafautegravedusaaié.

0 Lafautegravedusdarié
D'apreslajurigprudence, lafaute grave sanay-
secommeun comportement rendantimpossible
lemaintiendulien contractuel jusquasonterme.
Il sagit notamment de comportements dange-
reux pour autrui (par ex. I’ absence d’un sur-
veillant depiscinependant uneheureet demieou
lefait defumer dansunloca ol sont entreposées
desmati éreshautement inflammables).

En|'absence de conséquencesdommagesbl es,
lecomportement négligent N’ est pasconsidéré
commeunefautegravejustifiant unerupture
immédiate (cf. lesalariéqui N apasjudtifiéses
absencespour maadie). L'insuffisanceprofes-
sionnelleneconstitue pasnon plusun compor-
tement fauttif.

O Laforcemajeure

Laforce mgjeurequi peut éreinvoquée par
I'employeur pour justifier une ruptureimmeé-
diate du contrat detravail doit étre un événe-
ment extérieur alavolontédes parties, Simpo-
sant aelesdetdlemaniére quiil nepermet pas
deconsidérer quele contrat puisse utilement
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reprendre son coursavant l'arrivéedu terme.

O Lessanctions

S cesprescriptions ne sont pas respectéespar
I’ employeur, I’ a de éducateur peut préendrea
I’ octroi de dommages et intéréts pour rupture
antidpéeirréguliére. Leur montant estaumoins
éga au montant desrémunérationsquelesda
riéaurait perguesjusgu’ autermedu contrat (art.
L 122-3-8,al. 2CT).

LaCour de cassation arappelé enlamatiere
que:

- d’une part, lesdommages et intéréts prévus
par ' atideL 122-3-8 CT (d. 2) condtituent une
réparation forfaitairemini ma einsusceptibl ede
réduction (Cass. soc., 31 mars 1993 Sté Skin
Pack c/MmeM. Motulski : pour | gopréciation
deleur montant, lesindemnitésjournaliéres
verséespour maadiepar |’ organismede sécu-
rité sociale ne doivent pas étre exclues par les
jugesdufond);

- d’autrepart, I'indemnité dlouée en applica-
tiondel’aticleL 122-3-8CT est cdculée“en
fonction delarémunération brutedont lesda
riéaurait bénéficié€” (cf. Cass. soc., 7 octobre
1992M.R. Thomasc./ M. J. Beaufilset 13 déc.
1995). Ceci vaut, quand bien mémelesdarié
aurait retrouvé immeédi atement un emploi
(Cass.s0c., 23nov. 1993, Hoffer ¢/ Marichez) ;
- enrevanche, ces dédommagements ne peu-
vent secumuler aveclesa locationsde chdma:
geserviespar lesASSEDI C autitredelapério-
derestant acourir jusqu’ au terme prévu au
contrat detravail (Cass. soc., 14 janv. 1997,
M. Ecard c./ ASSEDIC Paris).

L e salariépourradesurcroit prétendre abéné-
ficier d’ uneindemni sationcomplémentaires'il
gpportelapreuved’ un préjudice supérieur dis-
tinct delaseule perte desdarerésultant dela
rupture anticipée (cf. Cass. soc. 7 oct. 1992 et
31 mars1993précités: lejugedufondapuva
| blement dlouer desdommeages-intérétsenré-
paration du préudice subi dufait d unretard
dansleversement dessalairesou d' un préudi-
cefinancier qu' il asouverainement appréci€).
Il aété précist queles contratsdetravail des
aldeséducateursexcluent leurstitulairesdu bé-
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néficedel’indemnitéprévueadl’ artideL 122-3-
4CT, conformément al adérogation prévueau
a) decet article(contratsdetravail conclusdans
lecadredel’ aticleL 122-2CT).

L’ employeur et redevabledece pai ement, qui
congtitue une dépense obligatoire et doit donc
&reimputésur ladotation dont dispose, autitre
du poste concerné, I’ EPL E mutuaisateur.

2-Ladérogetionprévuepar I’ articleL 322-4-20
CT : lelicenciement pour unecauseréelle et
Frieuse

Cemotif delicenciement n’ est prévu par le co-
dedutravail qu' aproposdescontratsdetravail
aduréeindéterminée. Laloi n° 97-940 du 16
octobre 1997, en |’ &endant aux contratsa du-
rée déterminée conclusdans|e cadre du plan
“emplai-jeune” autorisedonc lesemployeursa
déroger tant al’ énumération légae des motifs
| égitimesderupture des contratsadurée déter-
minée(art. L 122-3-8CT), qu' aux dispositions
sanctionnant leur non observation par I'’em-
ployeur (art. L 122-3-8CT etart. L 122-14-4
CT quant au défaut decauseréd | eet sérieuse).

O L'articleL. 322-4-20, 11, dinéa3 prévoit, en
susdestroismotifslégaux de rupturelégitime
des CDD prévus par ledroit commun et pré-
sentésci-dessus, queles contratsdetravail des
aldes éducateurs peuvent également étre rom-
pus par I'employeur, al'expiration de chacune
des périodes annud lesd'exécution, Sil judtifie
dunecauserédle* et Srieuser*.

* Lacauserédle présenteun caractéred ob -
jectivitéqui exclut lespréugéset lesconve -
nancesper sonnelles. Unlicenciement pour une
causeinhérente a la personne du salarié doit
érefondésur deséémentsobjectifs lapertede
confiance alléguée par I’employeur ne condti -
tuepasen soi unmotif delicenciement (cf. Cass.
s0C., 29nov. 1990, MmeFertray). L employeur
ne peut donc licencier unsalarié, ni enraison
du conportement d’ undesesproches, ni enrai -
son de soupgons qu'il pourrait avoir quant a
des comportementsrépréhensiblesdu salarié.
Enrevanche, unemésentente ouuneincompa -
tibilité d’ humeur avér ées peuvent constituer
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descausesrédleset sfrieuseslégitimantlarup -
turedu contrat detravail.
Lacausedléguéedoit &reavéréepar desfaits
susceptiblesd en démontrer I existence et elle
doit constituer lacause exactedulicenciement.
** |_acause et Srieuselorsqu’ ellerevét une
certainegravité, qui rendimpossiblesansdom -
magespour | éablissement lapoursuitedutra -
vail et nécessairelelicenciement. Unefautedu
salariépeut constituer unecausesérieusedeli -
cenciement. Digtinctedelafautesimpleet dela
fautegrave, cettefautedoit avoir uncaractere
professionnd . Pour autant, lejugeaadmisque
certainsfaitsfautifscommisen dehorsdutenps
etdulieudetravail, danslecadredelaviepri -
véedu salarié, peuvent créer untroublecarac -
téristau sein del’ éablissement, enraison des
fonctionsdel’intéressé et dela finalité propre
del’ établissement. Ils constituent alorsune
causeréelle et sérieuse de licenciement (cf.
Cass. soc., 20 nov. 1991, vol al’ étalage com -
mispar un agent de surveillance, endehorsde
sesheuresdeservice).

Lacausesfrieusepeut trouver sonoriginedans
un comportement non fautif du salarié, telles
deserreursou négligences répéées qui indui-
sent uneinauffisanceprofessonnelle, deméme
quel’ingptitudeal’ emploi ou desabsencesré-
itéréessansmotif ni autorisation.

- Lerefusd'exécuter lesinstructionsou les
t&chespourlesqudleslesdariéaééembauché,
|'abandondeposte, desabsencesnon moti vées,
lenonrespect deshoraires peuvent donner lieu
adessanctionsdisciplinaires(avertissement ou
miseapied, cf . infra”“ manquementsdans|’ exé-
cution destéches”), vaireconstituer une cause
réelleet sérieusedelicenciement.

- Lapreuve de lacause réd le et sérieuse est
établie par lejuge au vu desé émentsapportés
par lespatieset detousautresqu'il estime né-
cessaired’ obtenir au moyendetoutesmesures
d'instruction appropriées. Entout état de cau-
s, ledouteprofiteici au sdarié.

- Ledéfaut decauserédleet Srieusedelicen-
ciement est sanctionné, quant alarupture des
contratsaduréeindéterminée, par I’ article
L.122-14-4 CT. Pour lescontratsdetravail des

ades éducateurs, lasanction est expressément
prévuepar I’ articleL 322-4-20, 11, alinéa7 CT
(cf.infra).

O Laprocédure asuivre, par I'employeur qui
justifie d'une causeréell e et sérieuse, pour
mettrefin au contrat résulte delacombinai son
desdispositionsdel‘articleL. 122-14CT et des
nouvelles dispositionsintroduites al'article
L.322-4-20,11,dinéa4 CT.

- L’employeur ne peut Iégitimement rompre
ces contrats pour une causeréd le et sérieuse
gu' al’ expiration de chacune des périodes an-
nuelles de leur exécution et acertaines condi-
tionstenant alafoisaufondet alaforme:
-judtifier d' unecauserédlle et srieuse,

- notifier larupture par |ettre recommandée
avec accusé deréception comportant I’ énon-
ciation desmoetifsfondant larupture,

- I’ expédier au salarié moinsd’ unjour franc
aprésladate fixéepour I’ entretien préalable
obligatoireprévual’articleL 122-14CT,

- respecter lesrégles procédura es définies par
I’articleL 122-14 CT pour cet entretien,

- respecter ledélai-congé prévu par I’ article
L.122-6CT (dont lepoint dedépart ext fixépar
ladate de présentation delalettre recomman-
déenctifiant larupture),

- enfin, I aide éducateur dont |e contrat est ré-
guliérement rompu par son employeur pour
unecauseréelleet sérieuse doit bénéficier
d’uneindemnitéspécifique calculée sur laba
sedelarémunération percue (danslalimitede
sarémunération desdix-huit dermniersmois), se-
lonletaux prévual’articleL 122-3-4, dinéa2
CT (6%).

O L’adeéducateur dont lecontrat estaing ré-
guliérement rompu par sonemployeur adroita
une indemnité spécifique calculée sur labase
delarémunération percue et enfonctiondela
duréeducontrat.

Lemontant retenu pour lecalcul decettei ndem-
nité ne saurat cependant excéder cdlui qui aura
€été percu par lesalari é autitredesdix-huit der-
niersmoisd'exécution de son contrat detravail.
Sontaux est de6 %, cequi signifieque:
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- lorsquelarupture du contrat i ntervient au ter-
me delapremiére année, l'indemnitéest donc
égale au montant desrémunérations percues
pendant cetteannéex 6%

- lorsquele contrat est rompu auterme dela
2éme, 3eme ou 4eme année d'exécution, I'in-
demnitéest égaealarémunération percuelors
desdix-huit derniersmoisx 6 %.

O L’aideéducateur irrégulierement licencié
pour unecauserédleet srieuseadroit, par dé-
rogation aux dispositionsdel’ articleL 122-3-8
al. 2, alaperception de dommages et intéréts
correspondant au préjudicesubi.

Laloi du 16 octobre 1997 sanctionneains spé-
cifiquement laméconnaissance par |’ em-
ployeur desrégles|égaesdefond (causeréelle
et sérieuse non constituée ou invoquée pour
rompre en dehors dela périodefixée par I’ ar-
ticleL 322-4-2011) et deforme (absencedeno-
tification delarupture par lettrerecommandée
avec accusé de réception ou expedition moins
d'unjour franc aprésladate arrétée pour I'en-
tretien préal bl €) 1égitimant un licenciement
fondésur un cemotif.

- Lasanction financiére est identique lorsque
lecontrat aété rompu consecutivement aladé-
nonciation de laconvention conclue avec les
autoritésacadémiques enraisondesaviolation
par |'employeur (art. L 322-4-20, 11,8 7CT).

0 Bienquelecontrat detravail desaidesédu-
cateurs soit adurée déterminée et ne soit donc,
apriori, passoumisaux digpositionsdel’ article
L 122-14-4 CT, on peut néanmoinsattirer I’ a-
tention deschefsd’ éablissement sur latroisie-
medessanctionsqui y sont prévuespour défaut
de causeréelle et sérieuse du licenciement
(condamnation del’ employeur au rembourse-
ment des dlocationsde chdmeage).

Dans|’ hypothésed uneadhésiondel’ EPLE
employeur au régi me d’ assurance-chdmage,
I’ ASSEDI C ayant versélesall ocations com-
pensant la perted emploi au sdariédont leli-
cenciement serait doncirrégulier pour défaut de
causerédle et srieuse serait en effet suscep-
tible de demander la condamnation del’em-
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ployeur arembourser tout oupartiedecespae-
ments (danslalimitedesix moisd'indemnités
dech6magepar sdariéconcerné).

IV - La procédure de licenciement

Tousleslicenciements pour motif tenant ala
personnedu sdarié(cf. fautegrave, causeréd-
leet sérieuse) doivent étre précédésd unemé-
meprocédure.

1-L entretien préalable

Envertudel’ aticleL 122-14CT, I'employeur
(ou sonreprésentant) qui envisage delicencier
un sd ariédoit, avant toute décision, convoquer
I'intéressaun entretien prédable, par | ettrere-
commandée avec accusé de réception ou par
lettre remise en main propre contre décharge,
qui doitindiquer I’ objet, ladate, I’ heure et le
lieudel’ entretien (art. R122-2CT).
Lorsdecet entretien préal ableau licenciement,
qui ne peut avoir lieu moins de cing jours ou-
vrablesapréslaprésentation au salariédela
| ettre recommandée de convocation ou sare-
miseenmainpropre, lesaarié peut sefaireas
sigter par un conselller desonchoix, “ inscrit sur
uneligedresste par le préfet du département.
Cetteliste comporte lenom, I'adresse, lapro-
fession, ainsi quel'appartenance syndicale
éventueledesconselllers’.

Cettefaculté de sefareassister doit é&remen-
tionnée danslalettre de convocation al'entre-
tienpréaable, et il doit y étre précisé |'adresse
desservicesou cettelistedesconsallersest te-
nuealadispostion dessadariés. Cetteliste est
disponibledanschaguesectiondinspectiondu
travall et danschaguemairie. Elleest égal ement
publiée au recueil des actes administratifsdu
département.

L’ employeur peut également sefareassister
bienquelal o neleprévoit pas, alaconditionque
ceci nefassepasgrief aux intérésdusdarié.
Aucoursdel'entretien préaable, I'employeur
est tenu defaire connaitre au salarié leou les
motifsdeladécision delicenciement envisagée
et derecuelllir sesexplications.
Lanotification deladécision del'empl oyeur
derompre le contrat de travail, par une lettre
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recommandée avec demanded'avisderécep-
tion, ne peut étre expédiée au salarié moins
d'unjour franc aprésladate fixée pour I'en-
tretien préalable. Lesexigences|égaesquant
al’indication préci se et exhaustive desmotifs
delarupture doivent y étre scrupuleusement
respectées.

Ladate de présentation de cette lettrefixele
point de départ du délai-congé prévu par |'ar-
tideL.122-6CT.

Cesrégles s imposent al’ employeur qui ne
peut sedi spenser deconvoquer lesaariéal’en-
tretien préalable, ni d' organi ser cette entrevue,
quand bien mémeil lui reprocherait d’ avoir
commisunefautegrave (laconvocation dusa-
|arié demeure obligatoire bien que celui-ci ait
reconnu par écrit avoir commislesfautesqui lui
sont reprochées, Cass. soc., 22 mars 1979).

Enfait, s lesdariéacommisunefautegraveou
unefautelourde, I’ employeur peut procéder &
unemiseapied conservaoiredel’ intéressé, des
gu'il aconnaissancede lafaute, dans|’ atente
delamesurequi serapriseal’issuedelaprocé-
dure de licenciement. Cette misea pied nefait
pas échec aladécision ultérieuredelicencie-
ment (cf. Cass. soc., 21juin1979, lamiseapied
congtituant unesimplemesureprovisoire, des-
tinéealaisser un délai deréflexion, lelicencie-
ment ultérieur ne congtitue pas une deuxiéme
sanction pour lesmémesfaits).

Si lesdariéne se présente pasal’ entretien au-
quel il aété réguliérement convoqué (natifica-
tiondanslesddais), quellequesoitlaraisonde
son absence (refus ou état de santé), I’ em-
ployeur pourranctifier lelicenciement enres-
pectant le ddla devant s écouler entrelejour
prévu pour I’ entretien et le jour denotification
decelicenciement.

2-Lanatification du licenciement

Tout licenciement doit &renotifiépar | ettrere-
commandée avec accuse deréception. Ladate
deprésentationde cettel ettrefixelepoint dedé-
part du délai-congé (art. L 122-14-1 CT). Un
ddai minima d unjour franc est requispar la
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loi pour autoriser I’ empl oyeur aprocéder acet-
tenatification.

Cette lettre de licenciement doit comporter
I” énonciation des causes du licenciement (art.
L.22-14-2 CT). En cas de contentieux, |"indi-
cation portéedans cettelettrefixeleslimitesdu
litige Lejugenepeut en effet apprécier I exis-
tenced unecauserédleet Srieusequ’ auvudes
griefsainsi exposss, il nepeut retenir lesgriefs
smplement dléguéspar I’ employeur en cours
d'instance & qui ne seraient pas mentionnés
danslalettredelicenciement.

- Lesexigencesenmatiéredemotivationdela
|ettre delicenciement sont déterminantesdela
régul arité delarupturedu contrat detravail.
Ledroit disciplinaires appliquant au contrat de
travail aduréedéerminée, sarupture, pour fa-
tegrave ou lourde, doit en respecter les exi-
gences, notamment en matiére de motivation
dessanctions(art. L 122-41.CT).
Lamotivationdelalettredelicenciement estun
princi peconstamment réaffirmépar laCour de
cassation.

Cettelettredoit donc étre précise.
Laseuleréférence adesdifficultésrelation-
nelles ne condtitue pas un motif suffisamment
précis permettant au juge de contrdler lacause
dulicenciement (Cass. soc., 25juin 1997, Sté
Dragonrougec./ M. Gaumier).

Lefait pour unemployeur d’ adresser ausd arié
unelettrenonmotivéeal’ effet deromprele
contrat detravail conditue uneruptureabusive,
donc susceptible d ouvrir droit aindemnité
pour le sdarié, puisque lafaute lourde ne peut
&reétablie.

Peu importe quel’ employeur ait indiquéace
dernier au coursdel’ entretien préalableles
griefsformulés contrelui (Cass. soc., 23 janv.
1997, M. Bardal c./ M. Pais).
Déslors,ledéfaut d' énonciation demotif dans
lalettredelicenciement oulamentiond’ unmo-
tif imprécis équivaut aune absence de cause
rédleet srieusedelicenciement.

Il faut noter qu’ en casde li cenciement disci-
plinaire, I’ article L 122-41 CT requiert que
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le prononcé d’ une sanction disciplinaire
intervienne au plus dansle délai d’ un mois
depuislejour fixépour I entretien préalable.
Lelicenciement pour fauterelevant de cette
catégorie de licenciement, I’ employeur ne
peut pluslenatifier lorsqu’il alaissés’ écou-
ler ledit délai d’un mois (cf. Cass. soc., 16
mars 1995).

3-Leddai-congé

LeCodedutravail impose également lerespect
d un“déa-congé’ (ddai depréavis que doit
respecter lapartieaucontret detravail qui prend
I'initiativederéslier unilatéralement cecontrat
et pendant lequel lesaarié continuesontravail
ettouchesonsdaire) dontladuréeest fixéepar
l'articleL. 122-6 CT.

- Lesdariéadroitaundélai-congédunmoiss
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son licenciement intervient apresles six
premiers moiset avant deux annéesd’ exécu-
tiondu contrat.

- Il est portéadeux mois, s lelicenciement in-
tervient apartir deladeuxiéme année de
contrat.

4-L’indemnitéduesalarié

Exceptél’ hypothésed’ un licenciement pour
unecauseréelle et sérieuse (cf. art. L 322-4-
20,11,d.5CT) lesalaiérégulierementlicencié
pour faute grave ou pour un cas de force ma-
jeure, demémequelesaaiéayant prisl’initia-
tivederompre son contrat detravail nepeuvent
préendreaaucuneindemnité (I’ indemnitépré-
vuedl’articleL 122-3-4CT leur est eneffet ex-
pressément refuséepar lejeudua) del’ dinéad
decetarticle).




