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m L edéveloppement rapide des échangesinternationaux et |anécessité de renforcer la
présence francai se dans le monde sur les plans scientifique, technologique, éducatif et
culturel, ont conduit le ministére de |’ éducation national e, delarecherche et delatech-
nologie et le ministere des affaires érangeres a s entendre sur une politi que concertée
de sélection et de recrutement des personnel s de notre ministere candidats aun poste a
I étranger, dansles servicesou | es établissements rel evant de nos ambassades.

Le succes de notre politique internationale dépend en effet pour une grande part de la
gualité et des compétences des agentsrecrutésdansleréseau culturel, scientifique et de
coopération, qui sont en charged’ uneimportante mission de rayonnement, dediffusion
et d’ exportation de nos savoir-faire. Pour répondreacesenjeux, une procédure nouvelle
de séection vient d’ étre mise en place. Ellevise, d une part, arechercher lameilleure
adéquation entre la qudification et I expérience des candidats et |es profils de postes
disponibles, d’ autre part, al’ amélioration des conditions deretour en France de ces
personnels par une véritable prise en comptedel’ expérience acquise al’ éranger.

Lalistedespostesdu réseau culturel scientifique et de coopération fait, pour lapremiere
fois, I’ objet d’ une publication au Bulletin officiel del’ éducation nationale (B.O.). Elle
s accompagne d’ une définition des profils demandés devant permettre aux recteurs
d académies, présidentsd’ universités, directeurs d’ écoleset d’ organismesderecherche,
d’ organiser un large appel a candidatures et defaire connaitre au ministere des affaires
étrangereslesmeilleurs candidats. Un nouveau formulaire est annexéacettecirculaire.
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L es postes concernés sont les suivants:

- conseillers culturel s et/ou scientifiques et de coopération,
- attachés culturel s et/ou scientifiques et de coopération,
- attachéslinguistiques,
- directeursd’ établissements culturels, de centres, d’ institutset d’ Alliances francai ses,
- Secrétaires généraux,
- chargés de mission spécialisés:
. francaislangue étrangere,
. ressources documentaires,
. audiovisuel éducatif,
. houvellestechnologies.

L espersonnel snouvel lement recrutés bénéficieront deréunionsd’ information et de stagesorgani sés
aleur intention.

En outre, pour les personnel s qui auront manifesté en temps utile le souhait d’ étre réintégrés, deux
cellules spécialisées, I’ une pour les personnels ense gnants, |’ autre pour les personnels d’ encadre-
ment, sont créées. Elles ont pour mission de les aider dans |’ évolution de leur carriere, grace aune
gestion personnalisée deleur dossier.

Conditions de recrutement
Lescandidats aux postes décrits ci-dessus doivent satisfaire aplusieurscriteres:

- Etretitulaire delafonction publique.

- Avoir des connai ssances|ingui stiques adaptées aux exigences delafonction (lescandidats peuvent
étre soumisadestests de contréle deleur niveau en langue étrangere).

- Accepter leprinciped alternance des s§ oursentrelaFranceet I’ éranger.

Dépobt des candidatures

L es candidats du ministére de I’ éducation nationale, delarecherche et de la technologie devront
adresser par voie hiérarchique leur fiche de candidature, dont un modeéle est annexé ala présente
note, accompagnée d’ un curriculum vitae et d’' unel ettrede motivation, au ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et de latechnologie, direction des personnels enseignants, cellule de
gestion des personne sal’ étranger, 32-34, rue de Chéteaudun, 75009 Paris.

Ceux d’entre eux qui se trouvent actuellement dans le réseau du ministére des affaires étrangeres
adresseront cette mémefichede candidature, lecurriculum vitaeet |alettredemotivation, par lavoie
hiérarchique auministére del’ éducation nationale, delarecherche et delatechnol ogie, (mémeadresse
gueci-dessus), ainsi qu’ alasous-direction des services et établissements culturels et de coopération
(PLD) du ministére des affaires étrangéres, 23, ruelaPérouse, 75016 Paris.

Ladatelimited envoi de cesfichesest fixéeau 15 janvier 1999.

Réintégration
L espersonnel sd’ encadrement, lesensei gnants, lesensei gnants-chercheurset les chercheursen poste
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al’ étranger qui auront manifesté en tempsutileleur souhait d’ étre réintégrés, compte tenu desimpé-
ratifs des calendriers scolaire et universitaire, pourront poser leur candidature adesfonctionsvalori-
sant I’ expérience acquise al’ étranger.

En ce qui concerneles personnel s enseignants originaires des premier et second degrés, la direc-
tion des personnels ensei gnants met en place une gestion personnalisée des agents du réseau pour
suivre |” évolution de leur carriére avec une information sur les avancements ou sur les promotions
auxquelsilspeuvent prétendre, ainsi que sur leurs perspectives deretour. Pour celaun correspondant
est désigné au sein de la“ division de la gestion des personnel s non affectés en académie’ pour étre

leur interlocuteur privil égié sur tous ces sujets.

L esenseignantsdes premier et second degrésréintégrés apres|eur détachement danslesfonctionsde
conseiller ou attaché culturel et/ou scientifique et de coopération pourront, sur labase d’ une évalua-
tion, bénéficier des dispositions d’ avancement au rythme le plus favorable, fixées par les notes de
service annuellesrelatives aux promotions de corps et de grades.

L esense gnants-chercheurs détachés exercant desfonctionsdeconseill er ou attaché, peuvent bénéfi-
cier d’un avancement par le conseil national des universités au méme titre que les enseignants-
chercheursqui exercent desfonctionsadmini stratives spécifiques, danslecadredelavoiedite“trois’,
définie par arrété du 8 mars 1990.

Par ailleurs, ceux d’ entre eux qui, au terme de leur détachement, souhaiteront se réinvestir dansla
recherche, pourront bénéficier d’ un congé pour recherche et conversion thématique

Ils seront tenusinformés suffisasmment al’ avance des démarches aentreprendre pour leur réintégra-
tion, soit dansle cadre du retour sur un poste enseignant, soit dans des fonctions tenant compte de
I’ expérience professionnelle acquise al’ étranger et qui doit étre val orisée.

Un entretien leur sera propose, au cours duquel ils pourront présenter leur projet de réintégration et
fairevaloir leursattentes. A I issuede cet entretien un plan d’ accompagnement des diff érentes actions
a entreprendre seramis au point pour larecherche des postes qui peuvent étre offertsdansle cadre de
mouvements particuliers, aupres d’ organismes ou établissements qui relévent du ministéredel’ édu-
cation nationale, delarecherche et delatechnologie.

Ainsi des démarches seront entreprises aupres des recteurs, des présidents et directeurs d’ établisse-
ments d’ enseignement supérieur et de recherche, qui pourront offrir des postes relevant de leur
compétence. On peut citer :

- les postes dans | es services des relations international es des établi ssements d’ enseignement supé-
rieur et derecherche;

- lespostesliésaux activitésinternational es des rectorats (dél égués académiques aux relationsinter-
nationales et ala coopération et leurs services). Des possibilités peuvent aussi étre offertes dans les
servicesculturelsdesrectorats ;

- les postes liés aux projets pédagogiques dans le cadre, par exemple, delamise en place del’ ensei-
gnement deslangues ou des actions culturelles académiques.

Cettelisten’ est pas exhaustive puisque des recherches pourront étre orientées versles centresrégio-
naux de documentation pédagogique (CRDP), le Centre national de documentation pédagogique
(CNDP), le Centreinternational d’ études pédagogiques (CIEP), lesinstitutsuniversitairesdeforma
tion des maitres (IUFM), les centres régionaux des oauvres universitaires et scolaires (CROUS), les
agences national es spécialisées...
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En cequi concernelesper sonnelsd’ encadrement, unecellulespécifique mise en place aladirection
despersonnelsadministratifs, techniqueset d’ encadrement (DPATE), faciliteleur réintégration par :

- I informati on des personnel s, notamment pour les conditionsd’ inscription aux concourset aux listes
d aptitude,

- le suivi des personnels, conjointement avec le ministére des affaires érangeres pour informer, en
temps voulu, les agents en fin de s& our des opérations de mouvement de leur corps et plus particu-
lierement du calendrier d’ affectation des personnels, avec une prise en compte attentive et personna-
lisée deleursexpériencesprofess onnelleset del eur compétences, y compriscellesacquisesau cours
duoudességoursal’ éranger, afin deparvenir alameilleure adéquation possible entreles caractéris-
tiquesdu candidat, sesvaaux et le profil du poste deréintégration souhaitée

Le réseau du ministere des affaires étrangeres

L eréseau culture, scientifique et de coopération du mini stere desaffaires érangeresest actuellement
composéde 167 servicesculturels, scientifiqueset de coopération, 160 centreset ingtitutsculturelsou
de coopération, 250 Alliances francaises et 27 établissements de recherche.

Ontrouveraci-apreslaliste des emploissusceptibles d’ étre vacants alarentrée 1999. L es postes cul-
turelset decoopérant relevant du ministére délégué alacoopération, ains quelespostes de coopérant
relevant du ministéredesaffairesétrangeresferont I’ objet d’ informations ultérieures, al’ exception des
guatre postes d’ assi stantstechniquesindiqués page 29. L es empl ois figurant ci-dessous sont ouverts,
notamment, aux personnelsdu ministeredel’ éducation national e, delarecherche et delatechnologie.

Pour le ministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par dél égation,

Ledirecteur adjoint de cabinet

Jean-Richard CY TERMANN

Leconseiller chargé desrelationsinternational es
Catherine BIZOT
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Emplois a pourvoir
dans les services
culturels, scientifigues
et de coopération

1 - CHEF DE SERVICE CULTUREL, SCIENTIFIQUE ET DE COOPERATION,
CONSEILLER OU ATTACHE

Collaborateur direct de I’ ambassadeur, il assure ladirection et la coordination del’ en-
semble desserviceset établissementsculturels placés sous son autorité, définit et répartit
les moyens nécessaires alaconduite de leurs actions respectives, assure par délégation
del’ Agence pour |’ enseignement francaisal’ éranger latutelle desétablissementsd’ en-
seignement, négoci e avec ses partenaireslocaux lesgrandesorientationsdelapolitique
de coopération culturelle, linguistique, universitaire, scientifique et technique. 1l est,
notamment, le correspondant de I’ Agence Edufrance. | assure également une veille
scientifique et technologique, en liaison avec lesmilieux scientifiques et, éventuelle-
ment industriels, concernés. Les candidatures a ces postes seront examinées par une
commission consultative interministérielle

a) Conseiller culturel, scientifique et de coopération

A-00LARGENTINE (Buenos Aires):
conseiller culturel, scientifiqueet decoopération

Universitaire, administrateur civil, ou agent expérimenté ayant exercé desfonctionsde
responsabi litédans| e secteur delacoopération culturelle, scientifiqueet technique, soit
al’administration centrale, soit au sein desréseaux extérieurs du ministere des affaires
étrangeres ou du ministere dél éguéalacoopération, lecandidat devraavoir une parfaite
maitrise delalangue espagnole.

Outre une bonne connaissance de la problématique de |a coopération culturelle dans
toutes sesdimensions: artistique, audiovisuelle, linguistique, livre et écrit, il devraavoir
une compétence confirmée dansle domaine des échanges universitaires. |1 devra étre
apte amonter des projets de coopération dans un cadre multilatéral. Capable d’ animer
une équipe aux compétences diversifiées, il assurera par délégation du directeur de
I” Agence pour I’ enseignement francais al’ éranger, latutelle de deux établissements
scolairestotalisant plusde 2000 éléves, et veillera, danslecadredu réseau des Alliances
francaises, alaqudité de nos actions de diffusion culturelle et linguistique, ainsi qu’a
leur cohérence avec |es priorités de notre coopération.
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A-002 BELARUS(Minsk) :
conselller culturel, scientifique et decoopér ation.

Le candidat devrajustifier d’ une premiére expérience dans les réseaux culturel et de coopération a
I étranger, afin d’ étre en mesure de conduire lui-méme |’ ensembl e des projets scientifiques, univer-
sitaires et techniques, ainsi quelacoopération linguistique avec |’ aide d’ un attaché linguistique.

Polyvalent, disponible et bon organisateur, il aura une bonne connaissance des programmes de
coopération multilatérale de I’ Union européenne (TACIS) et veilleraal’ articul ation entre coopéra-
tionsbilatérale et multilatérale.

L a pratique courante de lalangue russe est obligatoire.

A-003BRESIL (Brasilia):
conselller culturel, scientifique et decoopération.

L e candidat a ce poste sera, de préférence, un administrateur civil ou un professeur titulairedel’ en-
seignement supérieur ayant eu des responsabilités dans |e domaine de la coopération universitaire
internationale.

Il devrafaire preuved’ une connai ssance approfondie des procéduresdelacoopération multilatérale.
Dansledomaine artistique, il serafamilier des réseaux francais et apte a mobiliser des concours
extérieursaceux del’ Etat.

Il exercera son autorité sur un réseau comportant d’ une part le service culturel, scientifique et de
coopération de I’ambassade a Brasilia et, d’ autre part, des services culturel s déconcentrés a Rio de
Janeiro et a Sao Paulo. I animera également le réseau le plusimportant d’ Alliances francaises du
continent et exercera, par délégation du directeur de I’ Agence pour |’ enseignement frangais a
I étranger, latutelle detrois établissements scolaires.

Ceposte, outre une parfaitemaitrise delalangue portugaise, requiert, acétéd’ une rigueur administra-
tiveavérée, desqualitésrelationnelles, uneréeleaptitude aux contactset le go(t delareprésentation.

A-004 CHILI (Santiago) :
conselller culturel, scientifique et de coopération, directeur du CCCL (Centreculturel et de
coopér ation linguistique).

Comptetenu del’ importance de notre coopération avec ce payset deladiversité desactionsamener,
le candidat, qui maitrisera parfaitement lalangue espagnole, devrajustifier d une expérience dans
desfonctions ana oguesou danscelles d’ adjoint. Familier deséchanges universitairesinternationaux,
il auraune bonne connaissance des formations supérieures en France et devra, par ailleurs, étre sen-
sibilise alaproblématique et aux enjeux delacoopération multilatérale dans cette partie du monde.

|1 assurera, par dél égation du directeur del’ Agencepour I enseignement francaisal’ éranger, latutelledu
réseau des établissementsscolairesfrancais au nombre decingang que celledesAlliancesfrancai ses.

A-005 ESPAGNE (Madrid) :
conseiller culturel, scientifique et decoopération.

Universitaire, chercheur ou haut fonctionnaire de la fonction publiquede |’ Etat ou territoriale, le
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candidat, parfaitement hi spanophone, aura exercé, antérieurement, des fonctions de responsabilité
soit danslesréseaux culturels et de coopération al’ étranger, soit au sein del’ administration centrale
du ministere des affaires étrangeres ou du ministére dél égué alacoopération.

Uneattention particuliére seraportéea:

- sacapacité d analyse politique

- sesqualitésrelationnelles

- son aptitude acoordonner les activités de réseaux diversifiés: scolaire (le plusimportant d’ Europe)
et culturel (centres culturels et de coopération linguistique et Alliances francai ses)

- son aptitude aanimer une équipe comportant des adjoints et des attachés spécialisés

Lecandidat seraparfaitement aufait des enjeux denotre politique en faveur delalanguefrancai se dans
I Union européenne et devra également étre en mesure, par safamiliarité avec lesmilieux del’ ensei-
gnement supérieur, de veiller au développement et ala cohérence de nos échanges universitaires; de
méme, il devra avoir une bonne connaissance des réseaux culturelsfrancais, tant au niveau national
gu’ auniveaulocal, afin notamment, tout envelllant alaquaitéet al’ intensitédu dialogueculturel entre
les deux pays, d' ére en mesure de mobiliser des concours financiers extérieurs a ceux provenant de
I’ Etat.

Il devra également étre ouvert ala problématique de la veille scientifique, sensibilisé aux grands
programmes européens, d’ une part, et aux enjeux industriels, d’ autre part.

|| saura dével opper desrelations équilibrées et fructueuses avec laCasade V el asguez, établissement
de recherche dépendant du ministere del’ éducation national e, de larecherche et delatechnologie.

A-006 PAK | STAN (Islamabad) :
conseiller culturel, scientifique et de coopération.

L e candidat serade préférence un universitaire ou un directeur de recherche, maitrisant parfaitement
I”anglais, ouvert aux sciences de I’homme et de la société, sensibilisé aux relations international es,
capabledetravailler en équipe avec lesdifférentsservicesdel’ ambassade et d’ animer unimportant ré-
seau d' Alliances francai ses, afin deleur permettre de relayer effectivement notre coopération dansles
différentesmétropolesdu pays. || assurera, de plus, par délégation del’ Agence pour |’ enseignement
francaisal’ étranger, latutelledel’ écolefrancaise.

A-007 PAY S-BAS(LaHaye- Amsterdam) :
conseiller culturel, scientifiqueet decoopération.

Deprofil universitaire, le candidat sera parfaitement au fait de la problématique européenne, expéri-
menté dans|e domaine desrel ationsinternational es, mais également rodé alagestion d’ un établisse-
ment a autonomi e financiére élargie, dans|a perspective dela création d’ un centre culturel et de
coopération intégrant I’ Institut francai s des Pays-Bas a Amsterdam et son annexe a Groningue.
Chargédelacoordination del’ ensembl e delaprogrammation culturell e, scientifigue et technique, cet
agent devramaitriser parfaitement |es mécanismes delagestion de projets.

L aconnaissancedelalanguenéerlandai se est trés souhaitabl e, celledelalangue anglaiseindispensable.

A-008 POL OGNE (Varsovie) :
conseiller culturel, scientifiqueet decoopération.
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Le candidat seraun agent expérimenté ayant déja exercé des responsabilités en qualité de chef d’un
service culturel et de coopération ou d’ adjoint. |1 sera bien informé de la probl émati que des pays
candidats al’ entrée dans I’ Union européenne, notamment pour ce qui concerne notre politique de
promotion delalanguefrancaise, |es programmes de coopération techniquebilatérale, |le programme
européen PHARE et |a coopération décentralisée. || aura une bonne connaissance des réseaux uni-
versitaireet artistique francai s et possederaune aptitude marquée alacoordination afin d’ assurer avec
autoritéle fonctionnement cohérent de notre dispositif en Pologne, qui comporte, outrele service
culturel del’ ambassade, un réseau d’ établissements culturels, ainsi qu’un lycée.

A défaut delamaitrise de lalangue polonaise qui serait souhaitable, celle delalangue anglaise est
nécessaire. Laconnaissance delalangue allemande est utile.

A-009 ROUMANIE (Bucarest) :
conselller culturel, scientifique et decoopération.

Le candidat sera un agent expérimenté ayant déja exercé des responsabilités de méme niveau, soit
dansles milieux culturels (DRAC, directeur des affaires culturelles d’ une collectivitéterritoriale
importante), soit dans lesréseaux culturelsfrancais al’ étranger. Une expérience au sein de I’ admi-
nistration centrale du ministéredes affaires é&rangéresou du ministéredél égué alacoopération serait
également appréciée

Homme de culture, il devraégalement étre bien informé de la double problématique des pays ayant
I” usage de lalangue francai se en partage et de celle des pays candidats al’ entrée dans|’ Union euro-
péenne. A cetitre, il devra étre en mesure de monter des projets de coopération et maitriser les
procédures delacoopération bilatérale autant que de la coopération multilatérale et décentralisée.

Responsabled’ unimportant réseau d’ établissements culturel saautonomiefinanciere élargie, appelé
acumuler lesfonctionsde conseiller culture et dedirecteur del’ Ingtitut francaisde Bucarest, il devra
justifier d’une formation administrative et d’ une capacité d’ organisation de nature a garantir une
gestion rigoureuse de I’ ensembl e du dispositif. De méme,il veilleraalacohérence des activités des
Alliancesfrancai sesbhénéficiant de notre appui avec lespriorités de notre coopération culturelleet en
faveur delalanguefrancaise. Par délégation du directeur del’ Agence pour I’ enseignement francgais
al’ étranger, il assureralatutelledu lycéefrancais.

L a connaissance de lalangue roumaine est souhaitable et celle delalangue anglaise nécessaire,
notamment pour travailler dansle cadre multilatéral.

A-010 SYRIE (Damas) :
conseiller culturel, scientifique et decoopér ation.

L e candidat sera de préférence un universitaire ou un professeur agrégé justifiant d’ une expérience
danslesréseaux culturels et de coopérational’ étranger et/ou al’ administration centrale du ministére
des affaires étrangeres ou du ministéere délégué alacoopération.

Sensibilisé aux questions de larecherche, notamment dans | e secteur des sciencesdel’ homme et de
lasociété, il devraavoir une bonne connaissance de la coopération universitaire et une ouverture
marquée versle partenariat euro-méditerranéen.

Levolumeet ladiversité de notre coopération avec ce pays, qui prend notamment appui sur untriple
réseau d’ établissements culturels, de recherche et scolaires, requierent polyvalence, rigueur dansla
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gestion, aisance dansles contacts et qualités d’ organisation.
La connaissance de lalangue arabe, ainsi qu’ une parfaite maitrise de lalangue anglaise sont néces-
saires.

b) Conseiller culturel

B-001 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :
conselller culturel, directeur del’ Institut francaisdu Royaume-Uni.

Lecandidat, personnalité reconnue dansles milieux intellectuel s et artistiques européens, devrajus-
tifier alafoi sd’ une expérience antérieure dansleréseau culturel delaFranceal’ étranger et, si possible,
d’ un parcours professionnel en France dans|e secteur culturel, defacon aprévoir, développer et ac-
compagner des échanges de haut niveau entre les communautés intellectuelles et les créateurs des
deux pays.

Appeléagérer desmoyensimportantsalatéted’ une équiped’ attachés spécialisés, il devraégalement
avoir desqualitésd’ administrateur et d animateur soucieux des synergiesentrel esdifférents réseaux :
établissements de recherche, culturelset scolaires..

Il assurera également latutelle de ces derniers (qui totalisent plus de 3500 éléves) par délégation du
directeur de I’ Agence pour I’ enseignement francais al’ étranger.Une parfaite maitrise de lalangue
anglaise est indispensable.

B-002I1 TALIE (Rome) :
conseiller culturel, directeur du BCLA (Bureau de coopér ation linguistiqueet artistique).

Universitaire, personnalité reconnue des milieux intellectuels et arti stiques européens, maitrisant
parfaitement lalangueitalienne, le candidat devrajustifier d une expériencediversifiée. || auraeu des
responsabilités de niveau comparable dans le réseau culturel extérieur de laFrance, aladirection
générale des relations culturelles, scientifiques et techniques, dans |’ administration dela culture
(administration centrale, services déconcentrés du ministére delaculture, fonction publique territo-
riale, secteur associatif).

Aufait desenjeux delacoopération franco-italienne, par sapersonnalité, saformation, son expérience
dominant parfaitement les procédures, doté de qualités d’ administrateur et d’ animateur avérées, le
candidat exercera son autorité sur I’ ensemble de notre dispositif culturel en Italie (réseaux des
établissements culturels, des Alliancesfrancai ses, des établissements scolaires et d’ un établissement
de recherche), en dével oppant les synergies et en veillant al’ intensification des échanges entre ces
réseaux et |es établissementsfrancai s de recherche relevant du ministére del’ éducation nationale, de
larecherche et delatechnologie et du ministére delaculture.

c) Attaché culturel, scientifique et de coopération

C-001 CUBA (LaHavane) :
attachéculturel, scientifique et de coopération.

De formation scientifique de préférence, le candidat devrajustifier d' une expérience confirmée en
matiére de coopération avec despaysalafois en dével oppement et émergents. Maitrisant parfaitement
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lalangue espagnole, polyvalent, disponible et prét a s impliquer au quotidien dansla problématique
delacoopération et delarecherche-dével oppement, il devraavoir une bonne connaissance du monde
caraibe. Son expérienceet saformation devront [ui permettre de préparer et demettreen ceuvre un plan
derelanceal’ horizon 2000.

I coordonnera les activités culturelles et linguistiques des Alliances francgai ses auxquel les nous
apportons un appui et s' assureradu bon fonctionnement del’ école francaise.

C-002EMIRATSARABESUNIS(Abou Dhab) :
attachéculturel, scientifique et de coopération.

Ce poste sera confié a un agent expérimenté dans la connai ssance de |’ organi sation admini strative
francai se et du monde arabe. Dynamique et polyvalent, cet agent S assurera, enliaison avecl’ Agence
pour |’ enseignement francais al’ étranger, du bon fonctionnement de deux établissements scolaires
d’ enseignement francais (a Abou Dhabi et Sharjah) et de deux Alliancesfrancgai ses.

Disposant d’ une équipe réduite, il devranéanmoinsveiller aentretenir lesmeilleuresrelations avec
les autorités locales et amaintenir lacohérence et la pertinence des manifestations culturelles. |1
animera également une coopération universitaire diversifiée.

Cet agent maitrisera parfaitement I’anglais; laconnaissance de lalangue arabe serait appréciée. 1
devrafaire preuved une grande disponibilité, en raison de nombreux déplacementsaeffectuer aupres
des universitésd’ Al Ain et de Sharjah.

C-003ESTONIE (Tallin):
attachéculturel, scientifiqueet de coopération, directeur du Centreculturel et de coopération
linguistique.

Ce poste seraconfiéaun agent capable d’ assumer laconception, lagestion et I” animation desrelations
de coopération dans tous les domaines (culturel, linguistique et éducatif, scientifique, universitaire
et technique).

Il devra, en outre, connaitre parfaitement les programmes européens, I’ Estonie étant candidate a
I’ intégration dans|’ Union européenne.

Cet agent, seul personnel expatrié, possedera:

- une solide connaissance de la coopération culturelle et de ses mécanismes de gestion,

- une capacité confirmeée de dynamisme, de réflexion, de négociation et d’ adaptation,

- une parfaite maitrisedel’ anglais (des notions d’ allemand et/ou de russe seraient souhaitables),
- une pratique des nouvelles technol ogi es de communication (Internet en particulier)

Enfin, en tant que directeur et régisseur d’ un établissement doté de |’ autonomie administrative et
financiére (300 étudiants, 7 enseignants), il sauraencadrer une équipeet veiller alacroissancede cet
établissement.

C-004 GHANA (Accra) :
attachéculturel, scientifique et de coopération.

L e candidat, professeur agrégé ou certifié, ou agent expérimenté desréseaux d’ action culturelle et
de coopération, devra étre familier des problématiques africaines et du montage de projets de
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coopération.
Une partieimportante des moyens affectés étant consacrée aux domaines|linguistique et éducatif, une
parfaite connai ssance du systéme éducatif francais seranécessaire.

Cet agent devra éga ement coordonner |’ activité d’ un réseau de quatre Alliances francaises et d’' un
établissement scolairefrancaisd’ enseignement.

Laconnaissance delalangue anglaise est indispensable.

C-005JORDANIE (Amman) :
attachéculturel, scientifique et decoopération.

Cet agent seraresponsable de |’ élaboration et de lamise en cauvre de laprogrammation culturelle,
linguistique et de coopérati on scientifique et technique. |1 sera, en outre, chargé de coordonner |’ ac-
tivité d’ un établissement culturel, d’ un établissement francais d’ enseignement et d’ une antenne
d’un Institut de recherche (I’ Institut frangais d’ archéologie du Proche-Orient, dont le siege est a
Beyrouth).

Ce poste suppose donc une parfaite maitri se des mécanismes de coopération (en particulier dansle

domaine delacoopération linguistique). Il seraconfié aun agent expérimenté connaissant lalangue
anglaise. Lapréférenceiraaun candidat ayant une expérience delalangue et du monde arabes.

C-006 KAZAKHSTAN (Almaty) :
attachéculturel, scientifiqueet de coopération.

Ceposte seraconfié aun agent expérimenté, polyva ent et total ement mobile (nombreux déplacement
atraversun pays5foisplusgrand quelaFrance).

Cet agent devramaitriser parfaitement lestechniquesde programmation culturelle, scientifique et de
coopération et connaitre | es mécani smes de cofinancements multilatéraux et européens (programme
TACIS).

Laconnaissance delalangue anglaise et delalangue russe est indispensable.

Pas de scolarisation possible en systemefrancais.

C-007LAOS(Vientiane)

attaché culturel, scientifique et de coopération, directeur du CCCL (Centreculturel et de

coopér ation linguistique).

Lecandidat devrajustifier d’ une connai ssance confirmeée de la péninsul e indochinoise et démontrer
une aptitude réelle au montage de projets de dével oppement.

Une parfaite maitrise des instruments de coopération bil atéraux et multilatéraux, la polyvalence, la
disponibilité et larigueur danslagestion sont demandées.

L’ agent exerceraégalement, par délégation du directeur del’ Agence pour I’ enseignement francaisa
I’ étranger, latutellesur I’ écolefrancaise.

L a coopération régional e avec les pays membres de I’ ASEAN nécessite une bonne maitrise de la
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langue anglaise.

C-008LETTONIE (Riga) :

attachéculturel, scientifique et de coopération, directeur du Centreculturel et de coopération
linguistique.

Ce poste sera confié a un agent particuliérement expérimenté, polyvaent, disponible et capable de
maitriser parfaitement lagestion d’ un établissement aautonomiefinanciere élargie.

Cet agent devra, enoutre, étrefamiliarisé avec |les programmes éducatifs multilatéraux et européens,
laL ettonie étant candidate al’ intégration dans|’ Union européenne. Dans cette perspective, lecandi-
dat devra étre apte atravailler en équipe, notamment avec | e poste d’ expansi on économique.

Laconnaissancedelalangue anglaise est indispensable. Celle delalanguelettonne serait appréciée.

C-009 NOUVEL L E-ZEL ANDE (Wellington):
attachéculturel, scientifiqueet de coopération.

Lecandidat ace poste sera, de préférence, deformation scientifique (sciencesdu vivant), sensibili-
sé aux problémes du dével oppement pour mener lacoopération aux Samoaet aux iles Cook. Chef de
service, alatéte d’ une équipe restreinte, il devra étre particuliérement créatif, apte a gérer person-
nellement les projets de coopération dans des domainestrés divers: artistique, linguistique, audio-
visuel, livreet écrit, technique, scientifique et universitaire en sachant mobiliser, acoté desmoyens
del’ Etat, ceux delacoopération multilatéral e, notamment en provenance del’ Union européenne.

Une parfaite maitrise delalangue anglai se seraexigée.

C-0100UZBEK ISTAN (Tachkent):
attachéculturel, scientifiqueet decoopération.

Lechef du service culturel, scientifique et de coopération dans cette nouvelle république seraun
généraliste ayant une expérience du réseau culturel dans des fonctions de chef de service, d’ adjoint
ou d’ attaché de coopération, scientifique et technique. A pte a monter des projets de coopération
scientifique, technique et universitaire, il sera bien informé des procédures de la coopération
multilatéral e, sensibleaux enjeux économiqueset apteatravaill er en équipe avec lesautres services
del’ ambassade.

Il veilleraaux synergies avec |’ Ingtitut francaisd’ étude sur I’ Asie centrale.

Lecandidat retenu devra étretres polyvalent et excellent gestionnaire. Laconnaissance delalangue
russe et/ou delalangue turque est nécessaire.

C-011 SOUDAN (Khartoum) :
attachéculturél, scientifique et de coopération.

Ceposte seraconfiéaun agent possédant une expérience confirmée des mécani smes de coopération
(conception et gestion de projets danstous | es domaines). Une connai ssance du monde arabo-
musul man est indispensable. Dynamisme et sens du dialogue sont des qualités fondamentales. En
tant quedirecteur d’ un établissement doté del’ autonomieadministrativeet financiére, cet agent devra
étrerompu aladirection d équipe et alagestion.
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Laconnaissance de lalangue anglai se est indispensable, celle delalangue arabe souhaitable.
C-012ZIMBABWE (Harare) :
conseiller culturel, scientifique et de coopération

Ce poste sera confié aun agent expérimenté, polyvalent et maitrisant parfaitement les techniques de
montage de projets et de recherche de cofinancements.

Cet agent aura une compétence réell e en matiere de coopération multilatérale (Union européenne,
Nations unies) et non gouvernemental e (collectivitésterritoriales en particulier).

Il monteraet assureralesuivi, enliaison avec le posted’ expansion économiqueet I’ Agencefrancai se
de développement, de projets treés variés de coopération, notamment dans les domaines du dével op-
pement rural, destélécommunications, del’ environnement, delasanté, du tourisme et du patrimoine,
maisauss del’ audiovisuel et dessports.

Pour lacoopération linguistique et éducative, le conseiller culturel est assisté par un attaché spécialisé.

|| devraégalement animer un réseau composed’ uneAlliancefrancaiseet d’ une écolefrancaise de 150
éléves.

L aconnaissance delalangue anglaise est indispensabl e.

2 - CONSEILLER OU ATTACHE POUR LA SCIENCE ET LA TECHNOLOGIE

Collaborateur direct del’ ambassadeur (conseiller),oudu conseiller culturd, scientifique et de coopé-
ration (attaché), il assure alafoisune mission de veille technol ogique et de coopération scientifique
de haut niveau, en liaison avec les universités, leslaboratoires de recherche et les grands établisse-
ments, et doit, acetitre, obligatoi rement &re reconnu par sesinterlocuteursétrangers pour sestravaux,
saqualification universitaire et ses publications. || veille a une coordination étroite avec les
programmesmisen oeuvre par leconseiller culturel, scientifiqueet de coopération. Ouvert sur lemon-
dedel’ entrepriseet lesmilieux industriel s, sensibilisé aux grands enjeux économiques, il travailleen
étroiteliaison avec lesautres services del’ ambassade (poste d’ expansion économique, notamment) et
avec lesacteursdelavie économique : chambres de commerce et entreprises.

L escandidatures aces postes sont examinées par une commission scientifique spécialisée.

a) Conseiller

D-001 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Universitaire ou chercheur de haut niveau, jouissant d’ une notoriété reconnue dans la communauté
scientifique international e, cet agent serale conseiller de |’ ambassadeur pour les questions scienti-
fiques.

Samission de veille scientifique et technologique implique a la fois une connaissance approfondie
desgrandsenjeux et desdébatsd’ actua ité dans ces domaines et uneréel leaptitude aétablir ledia ogue
avec lesacteurslesplusimportantsdelaviescientifiqueen Grande-Bretagne. Une expérience confir-
meée de la coopération universitaire et scientifique internationales est requise ainsi qu’ une parfaite
maitrisedelalangue anglaise.

L a conception et la gestion des programmes d’ échanges universitaires et scientifiques, I’ animation
du réseau des anciens boursiers, |a promotion des formations supérieures en France devront étre
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dével oppées en étroite coordination avec le conseiller culturel.

L ecandidat devra, enoutre, justifier d’ une certai neexpérience administrative et de son aptitude atra-
vailler en équipe avec les services de |’ ambassade (service culturel, poste d’ expansion économique,
service de presse), et avec des partenaires extérieurs (chambres de commerce, milieux industriels,
collectivités territorial esfrancai ses).

b) Attaché

D-002 ALLEMAGNE (Bonn)
D-003AUSTRALIE (Canberra)
D-004 ESPAGNE (Madrid)

D-005 ETATS-UNI S (Washington)
D-006 ETAT S-UNI S (Washington)
D-007 IRAN (Téhéran)

D-008 | SRAEL (Td-Aviv)

D-009 JAPON (Tokyo)
D-010PORTUGAL (Lisbonne)
D-011 REPUBLIQUE TCHEQUE (Prague)
D-012 RUSSI E (Moscou)

3 - ATTACHE CULTUREL, ATTACHE SCIENTIFIQUE ET DE COOPERATION

Responsable d' un ou de plusieurs secteurs d’ activités (échanges artistiques, livre, cinéma, jeunesse et
sports, etc.) I’ attaché culturel met en oeuvre lapolitique définie par |e chef de service culturel, scienti-
fiqueet decoopération, enliaison avec lesdirecteursd’ établissementsculturels et d’ enseignement fran-
caisd unepart, lespartenairesingtitutionnel slocaux d’ autre part. 11 assurelagestionadministratived un
nombreimportant dedossiers. |l doit é&reapteau did ogue & alanégoci ation, souvent enlangueétrangere.

L’ attache scientifique et de coopération, de formation supérieure en sciences, sciences humainesou
sociales (3°cycle, ingénieur, maitre de conférence), dispose dg a d’ une expérience confirmée de
I’ étranger. || apporte, dans des domaines tres diversifiés (échanges universitaires, administration
publigue, santé, urbani sme, tourisme, environnement, etc), I’ expertisefrancaise. Polyvalent, il est ap-
te amonter des projets de coopération. Son réle consiste aévaluer ceux qui lui sont soumis par ses
interlocuteurs étrangers, alesgérer et aen assurer le suivi sur lesplansadministratif et financier.

a) Postes d’attaché culturel

E-001 ARGENTINE (Buenos Aires)
E-002 CANADA (Montréal)

E-003 CANADA (Québec)

E-004 ETAT S-UNI'S (Chicago)

E-005 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
E-006 GRECE (Athénes)

E-007 RUSSI E (Moscou)

E-008 TUNISIE (Tunis)

b) Postes d’attaché scientifique et de coopération
E-101 AFRIQUE DU SUD (Pretoria)
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E-102 AL GERIE (Alger)

E-103 CHINE (Pékin)

E-104 ETHIOPIE (Addis-Abeba)
E-105INDONESI E (Jakarta)
E-106 JERUSALEM
E-107LIBAN (Beyrouth)
E-108 M AROC (Rabat)
E-109 M AROC (Rabat)

E-110 TURQUI E (Ankara)
E-111 UKRAINE (Kiev)

E-112 VENEZUELA (Caracas)
E-113VIETNAM (Ho Chi Minh-Ville)

4 - ATTACHE DE COOPERATION LINGUISTIQUE ET EDUCATIVE

Placé sous |’ autorité directe du chef de service culturel, scientifique et de coopération, | attaché de
coopération linguistique et éducativedétermine, en liai son avec lesresponsabl eslocaux (ministerede
I’ éducation, universités, associations de professeurs, médias, etc) et en concertation avec lesattachés
linguistiquesdont il coordonnel’ action, tousles projetsayant pour objectif defavoriser lapromotion
delalanguefrancaiseet del’ ingénierie éducative. Gestionnaire expérimenté, détenteur d’ un dipldme
de Fcycle, I attaché de coopération linguistique et éducative a, le plus souvent, d§aexercélesfonc-
tionsd’ attaché linguistique.

G-001 AFRIQUE DU SUD (Pretoria)
G-002 ALLEMAGNE (Bonn)
G-003BRESIL (Brasilia)

G-004 COREE (Séoul)

G-005 HONGRI E (Budapest)

5 - ATTACHE LINGUISTIQUE

Placésous!’ autorité du conseller culturel, scientifiqueet de coopération ou del’ attaché de coopération
linguistique et éducative ou du directeur del’ établissement culturel, il dispose, pour conduirelestaches
qui lui sont confiées (formation d’ enseignantsou defonctionnaires|ocaux, actions depromotiondela
languefrancaise, aide al’ ouverture de nouveaux cursus universitaires ou de sectionsbilingues, déve-
loppement d’ outils méthodol ogi ques, intégrati on des nouvel l estechnol ogies, expertisede manuel ssco-
laires, etc.), d’ une compétencelittéraire et/ou linguistique confirmée, soutenue, le cas échéant, par un
ou plusieurs stages (type BEL C) professionnel s. Cette fonction requiert unetres grande disponibilité,
comptetenu des déplacements et des animationsqui lui incombent, notamment en fin de semaine.

H-001 ALLEMAGNE (Leipzig)

H-002 ARABIE SAOUDI TE (Djeddah)
H-003 AUSTRALIE (Sydney)

H-004 BRESIL (Recife)

H-005BRESIL (Rio de Janeiro)

H-006 BRESI L (Sao Paulo)

H-007 BUL GARIE (Sofia)

H-008 CHINE (Canton)

H-009 CHINE (HongKong)
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H-010 CHINE (Pékin)

H-011 COL OMBI E (Bogota)
H-012 EGYPTE (Le Caire)
H-013EGYPTE (Le Caire)
H-014 ESPAGNE (Vaence)
H-015 ETHIOPIE (Addis-Abeba)
H-016 FIDJI (Suva)

H-017 GHANA (Accra)

H-018 GRANDE-BRETAGNE (Edimbourg)
H-019 GRECE (Athénes)

H-020 GRECE (Athénes)

H-021 |RLANDE (Dublin)

H-022 1SRAEL (TelAviv)

H-023I TALIE (Palerme)

H-024 JERUSALEM (Jérusalem)
H-025JERUSALEM (Jérusalem)
H-026 JORDANIE (Amman)
H-027 KENYA Nairobi)

H-028 LI BAN (Beyrouth)

H-029 LI BAN (Beyrouth)

H-030 MALAISIE (Kuala Lumpur)
H-031 M AROC (Casablanca)
H-032 MAROC (Fés)
H-033MAROC (Marrakech)
H-034 M AROC (Rabat)
H-035MAROC (Rabat)

H-036 M AROC (Rabat)

H-037 M EXIQUE (Mexico)
H-038 NORVEGE (0d0)

H-039 PAY S-BAS(La Haye)
H-040 POL OGNE (Varsovie)
H-041 PORTUGAL (Lisbonne)
H-042 PORTUGAL (Porto)
H-043 REPUBL | QUE DOM INICAINE (Saint-Domingue)
H-044 SL OVAQUI E (Bratislava)
H-045SL OVENIE (Ljubljana)
H-046 SYRI E (Damas)

H-047 TUNISIE (Tunis)

H-048 TURQUIE (Ankara)
H-049 ZAMBI E (Lusaka)

6 - CHARGE DE MISSION

Spécialisted’ undomaine danslequel il aobtenu desrésultats significatifs, ayant nouéavec lemilieu
consdéré desrelations professionnelles de qualité, il est associé ala préparation de la programma-
tion culturelle, scientifique ou technique. Esprit d’ équipe, dynamisme et sens de lacommunication
sont indispensables.

[-001ALLEMAGNE (Berlin- théétre)



[-002 ESPAGNE (Barcelone-fle)

1-003 ETATS-UNIS(New Y ork- artspl astiques)
|-004 ETAT S-UNIS(LosAngeles-linguistique)
|-005 GRECE (Athénes- informatique)

1-006 GRECE (Athénes-bureau des examens)
|-007 ISRAEL (Tel Aviv-fle)

|-0081 TALIE (Naples-fle)

[-009 JAPON (Y okohama-fle)
[-O10LITUANIE (Vilnius-culturel et artistique)
[-011 MAROC (Kénitra-administratif)

[-012 MAROC (Rabat-administratif)

[-013 M AROC (Rabat-administratif)

[-014 M AROC (Rabat-informatique)

[-015 PAY S-BAS(LaHaye-universitaire)

[-016 POLOGNE (Varsovie-fle)

I-017 POL OGNE (Varsovie-jeunesseet sports)
[-018 SOUDAN (Khartoum - fle)

[-019 SYRIE (Damas-livre)

[-020 TUNI SI E (Tunis-examens)

[-021 TUNISIE (Tunis-livre)

[-022 TUNISIE (Tunis-fle)

[-023 TUNI SI E (Tunis-échangesculturels)
1-024 TURQUIE (Izmir-fle)

7 - DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT CULTUREL
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Placé alatéte d un établissement doté de |’ autonomie financiére, coordonnant les activités d’ agents
aux statutstresdiversifiés, chargédelaprogrammation et delamise en oauvre d actions culturelles et
decoopération, d ensel gnement et de promotion delalanguefrancaise, responsable delaprésentation
denotreoffredocumentaire, il assume danstouslesdomai nes(gestion des personnel s, choix culturels,
relationsavec lesautorités|ocal es) une téche qui ne peut étre confiée qu’ ades personnel sdéja expéri-
mentéset alaquelles gjoutelanécessité permanented’ assurer |’ équilibrefinancier del’ éablissement.
Unetrésbonne connaissance desréseaux frangais danslesdomaines universitaire, éducatif et culturel,
une capacité amobiliser des concours extérieurs (mécénat d’ entreprise), un godt affirmé pour les
échangesartistiques et une aisance relationnel le sont nécessairesal’ exercice de cesfonctions.

J-00LALLEMAGNE (Dusseldorf - Centre culturel et de coopération linguistique)

J-002 AUTRICHE (Salzbourg - Centre culturel francais)

J-003 ESPAGNE (Barcelone- Institut frangcaisde Barcelone- CCCL )

J-004 JAPON @ (Kyoto - Institut franco-japonais du Kansai- CCCL)

J-005JERUSALEM (Gaza- Antenne du Centre culturel francais de Jérusalem)

J-006 M ACEDOINE (Skopjé— Institut frangais)
J-007 MAROC (Rabat - Institut frangais- CCCL)

(2) directeur adjoint

8 - SECRETAIRE GENERAL

Gestionnaire expérimenté, ayant une bonne connai ssance desreglements et des statutsdelafonction pu-
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blique, rompu alagestion budgétaireet financiereains qu’ aux applicationsusuellesdel’informatique
bureautique, | e secrétaire général est I’ interlocuteur privilégié du chef delamission culturelle et de
coopération ou, selon le cas, du directeur del’ établissement culturel, pour tout ce qui releve de
I administration, de la gestion des personnels et des biens, et desrelations avec les représentants du
personnel. Son sensdel’ organisation, delaprévision et desrel ationshumai nesest un é ément essentiel
du bon fonctionnement d’ un serviceculturel.

I doit, pour sesrapportsavec!|’ administration locale, maitriser |alangue de communication en usage.

L-001 AFRIQUE DU SUD (Pretoria)
L-002 AL GERIE (Alger)
L-003ALLEMAGNE (Berlin)
L-004 ALLEMAGNE (Dresde)
L-005INDE (New Delhi)

L -006 JAPON (Tokyo)

L-007 LAOS(Vientiane)

L -008 M AROC (Rabat)

L-009 MAROC (Tanger)
L-010 NIGERIA (Lagos)
L-011 SLOVENIE (Ljubljana)
L-012 VENEZUELA (Caracas)
L-013 YEMEN (Sanaa)

9 - AGENT COMPTABLE

Placé aupres du directeur de I’ éablissement culturel, ordonnateur des dépenses, |’ agent comptable
serecrute parmi les personnels (attaché d’ administration scolaire et universitaire ou comptable du
Trésor) disposant d’ unelongueexpérience delagestion d’ un établi ssement aautonomiefinanciéreet
d’ une pratique confirméedu logiciel GFC. |l est assisté, dans satache, d’ un ou de plusieurs adjoints
selonlenombred’ établissements dont il doit assurer lagestion et peut, |e caséchéant, avoir une com-
pétence étendue ades établissementssituésdansplusi eurs pays. Cespostes sont attribuésdanslecadre
d’ une commission paritaire ministérielle.

M-001 AFRIQUE DU SUD (Johannesburg) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d' adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement a autonomie financiere al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptableet financieredel’ Institut francaisd’ Afrique du Sud de Johannesburg
ainsi qu’ acelledu Centre culturel francaisde Blantyreau Malawi.

Pratigue de lalangue angl ai se recommandée.

M-002 ALL EMAGNE (Stuttgart) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement a autonomie financiere al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptable et financiére de sept établissements culturelsen Allemagne (quatre
instituts et centres culturels, trois centres culturel s et de coopération linguistique).
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Compréhension delalangue allemande recommandée.
M-003 CAM BODGE (Phnom Penh):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possibleune expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public
ou d'un établissement a autonomie financiére al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour participer a
lagestion comptable et financiére du Centre culturel et de coopération lingui stique a Phnom-Penh.
Pratique delalangue angl ai se recommandée.

M-004 COREE (Séoul) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un Inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’'un établissement aautonomie financiére al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptabl e et financiére du Centre culturel francaisa Séoul.

Pratique delalangue anglai se recommandée.

M-005 DANEMARK (Copenhague) :

Un attaché d’ administration solaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’un établissement aautonomie financiere al’ étranger et formeé au logiciel GFC, pour
participer ala gestion comptable et financiére du Centre culturel et de coopération linguistique de
Copenhague.

Pratique de lalangue anglai se recommandée.

M-0061 TALIE® (Rome) :

Un secrétaire d’ administration scolaire et universitaire ou un contréleur du Trésor public, possedant
si possible une expérience d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’ un établis-
sement aautonomiefinanciereal’ étranger et forméaulogiciel GFC, pour participer, entant qu’ adjoint
al’ agent comptable, alagestion comptable et financierede neuf établissementsculturelsen Italie (six
centres culturels et de coopération linguistique, deux centresd’ études et de recherches, un bureau de
coopération linguistique et artistique).

Pratique delalangueitalienne recommandée.

M -007 JAPON (Tokyo) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’'un établissement a autonomie financiére al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptabl e et financiére de quatre établissements culturels au Japon : trois
institutsfranco-japonais (Fukuoka, Kyoto et Tokyo) et |aMaison franco-japonai se de Tokyo.
Pratique delalangue anglai se recommandée.

M-008 NI GERIA (Lagos) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement aautonomie financiére al’ étranger et formeé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptable et financiere du Centre culturel francaisde Lagos.

Pratique delalangue anglai se recommandée.
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(1) adjointal’ agent comptable
M-009 NORVEGE (0slo) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement a autonomie financiere al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptabl e et financiere du Centre culturel et de coopération linguistiqued’ Oslo,
ainsi qu’ acelle du Centre culturel franco-norvégien de Stavanger.

Pratique de lalangue angl ai se recommandée.

M-010 POL OGNE (Varsovie):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement a autonomie financiere al’ étranger et formé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptable et financiére des établissements culturel s francais de Pologne,
Lituanieet Lettonie.

Pratique delalangue anglai se et/ou all emande recommandée, connai ssance du polonai ssouhaitabl e.

M-011-SOUDAN (K hartoum) :

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possible une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement
public ou d’ un établissement a autonomie financiére al’ étranger et formeé au logiciel GFC, pour
participer alagestion comptable et financieredu Centre culturel francaisde Khartoumains qu’ acelle
delasection francgai se de ladirection des Antiquités soudanai ses.

Pratique de lalangue angl ai se recommandée.

M-012 UK RAINE (Kiev):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant si
possibleune expérienced agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptabl e, d’ un éablissement public
ou d’ un établissement aautonomiefinanciereal’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer a
lagestion comptable et financiere du Centre culturel et de coopération linguistiquedeKiev.

Pratique delalangue russe recommandée.

10 - DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT DE RECHERCHE ET CHERCHEUR

Sélectionnés par un comité scientifique spécialisé, sous réserve d' une adéquation entre leur domai-
ne de recherche et celui de I’ Institut dans lequel ils peuvent étre affectés, | es candidats a ce type de
fonction sont généralement titulaires d’ un doctorat et ont acquis, par leurs travaux et leurs publica-
tions, une notoriété certaine. Lamission qui leur est confiée peut présenter plusieurs composantes:
encadrement de spécialistes, développement de programmes spécifiques, réponse a des appels
d offresinternati onaux, etc. On trouveraci-apréslalisteindicative despostesapourvoir ains qu’ une
indication dulieu deleur implantation. Cespostesferont I’ objet d’ une publication ultérieureau B.O.

N-00LALLEMAGNE (Berlin - Centre de recherche en sciences social es)
N-002 CHINE (Hong Kong - Centre d’ étudesfrancais sur laChine contemporaine)
N-003 EGYPTE (LeCaire- Département detraduction et d' interprétation du CCC)
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N-004 EGY PTE (Le Caire-Centre d’ éudes et de documentation économique, juridique et sociale)
N-005 EQUATEUR (Quito - Annexedel’institut francais d’ éudes andines)
N-006 GRANDE-BRETAGNE(Oxford-Maison francaise)

N-007 | NDE(New Delhi- Centre de sciences humaines)

N-008 KENYA (Nairobi -Institut francais de recherche en Afrique)

N-009 L IBAN (Beyrouth - Institut francais d’ archéol ogie du Proche-Orient)
N-010LIBAN (Beyrouth - Institut francaisd’ archéol ogie du Proche-Orient)
N-011LIBAN (Beyrouth- Institut francais d archéol ogie du Proche Orient)
N-012 PEROU (Lima- Institut francais d’ études andines)

N-013 TUNISIE (Tunis- Institut de Recherche sur le Maghreb contemporain)
N-014 TURQUI E (Istanbul - Institut francais d’ études anatoliennes)

N-015 TURQUI E (Istanbul - Institut francaisd’ études anatoliennes).

Cespostes sont attribués apresavisdu conseil scientifiquedel’ établissement d’ aff ectation.
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Emplois a pourvoir
dans le réseau des
Alliances francaises
et dans les Instituts
et centres culturels

L es fonctions correspondant aux postes de directeur et de chargé de mission sont
analogues a celles qui ont été précédemment décrites, concernant |es directeurs et
| es chargés de mission dans |l es établissements culturels.

1 - DIRECTEUR

0O-001 ARGENTINE (Belgrano)
0-002 ARGENTINE (Buenos Aires)
O-003 ARGENTINE (Cordoba)
0-004 ARGENTINE (Mar del Plata)
0-005 AUSTRALIE (Melbourne)
0-006-BRESIL (Fortaleza)
0-007-BRESIL (Niteroi)

0-008 BRESIL @ (RiodeJaneiro)
0-009 CANADA (Toronto)

0O-010 CHINE (Hong Kong)

0O-011 COLOMBIE (Baranquilla)
0-012 COREE (Séoul)
0-013COSTA-RICA (San José)
0-014 EQUATEUR (Guayaquil)
0O-015HONDURAS (Tegucigal pa)
0-016 INDE (Chandigarh)

O-017 INDE (Calcutta)

0-0181SL ANDE (Reykjavik)
0-019 M ACEDOINE (Skopje)
0O-020 MALAISIE (KuaaLumpur)
0-021MALTE (LaValette)

0-022 MEXIQUE ® (Mexico)
0-023 MEXIQUE (Toluca)
0O-024NICARAGUA (Managua)
0-025PANAM A (Panama)
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0-026 PAY S-BAS® (Rotterdam)

0-027 PEROU (Lima)

0-028 PEROU (Trujillo)

0-029 POLOGNE (Varsovie)

0-030PORTUGAL (Coimbra)

0-031PORTUGAL @ (Lisbonne)

0-032 REPUBL IQUE DOM NI CAINE(Saint-Domingue)
0-033VENEZUELA (Caracas)

(2) directeur adjoint

2 - CHARGE DE MISSION

P-001 BRESIL (Brasilia)

P-002 BRESI L (RiodeJaneiro)
P-003 COLOMBI E (Bogota)
P-004 ETATS-UNIS(NewY ork)
P-005 GRANDE-BRETAGNE (Londres)
P-006 | NDE (Bombay)

P-007 INDE (Madras)
P-008PARAGUAY (Assomption)
P-009 PEROU (Lima)

P-010 PHILIPPINES (Manille)
P-011 THATL ANDE (Bangkok)
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Postes d’assistants
techniques

Postes vacants ou susceptiblesdel’ étre : chaque poste est cotéentre 1 et 10. Cette cota-
tion correspond a une prime de responsabilité et varie en fonction del’importance des
postes.

CAMEROUN
CA EE 9016 conseiller pédagogiquer égional defrancais, Yaoundé.

Ce conseiller est responsable delacelluletechniqueinter-Etatsdefrancais. || aurapour
mi ssion de coordonner |e processusd’ harmonisation des programmesdans sadiscipline,
et son suivi sur I’ ensemble des pays d’ Afrique francophone. A cetitre, de nombreux
déplacements sont a prévoir (environ 100 jours/an). Il aura a piloter le dével oppement
d’ une base dedonnéessur lesprogrammeset |esdispositifsde formation en vigueur dans
les Etats.

Cepostes adresseaun | PR-IA defrancais, agrégé. Une aptitude certainealacoordina
tion, al’ organisation et alagestion de situations complexes est requise. I ntérét marqué
pour les nouvelles technologies de I’ information et de la communication. Cotation
envisagée: 6

Scolarisation : ECL.

CENTRAFRIQUE
CENE 9000 conseiller techniquedu ministeredel’ éducation nationale, Bangui.

Dans le cadre du Programme national de développement del’ éducation (PNDE), ce
conseiller auranotamment pour mission de participer alaconception et al’ élaboration
destextes réglementaires relatifs aux statuts de I’ enseignement privé en Centrafrique,
de participer au projet d’' appui au systéme éducatif et de contribuer au suivi et ala
coordination des aidesapportéespar |esbai lleurs multilatéraux et | esOrganisationsnon
gouvernemental es dans| e secteur éducatif.

Ce poste s' adresse aun CASU, ayant de solides connaissances juridiques, de grandes
gualitésrelationnelles et d’ ouverture. Une expérience au sein d’ un ministére del’ édu-
cation, africain ou étranger, est souhaitée. Cotation envisagée: 5.

Scolarisation : ECL.

GUINEE CONAKRY
GUI E 0026 chef du projet d’appui au systeme éducatif de Guinée (PASEG) et
conselller techniqueaupresdu ministredel’ enseignement pré-univer sitaire.

Lechef de projet est notamment chargé du suivi des actions en matiere de formation,
d’ expérimentation pédagogique, d’ insertion desjeuneset encadreacetitrelesassistants
techniquesintervenant dansle secteur de I’ éducation. Il intervient éga ement comme
conseiller technique du ministre del’ enseignement pré-universitaire : participation aux
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groupestechniques, réunionset séminaires, travail d’ analyse des projetsdetextesréglementaires, des
plans de formation, harmonisation des programmes d’ appui des principaux bailleurs defonds.
Ceposte s adresse aun IPR-IA ayant de solides compétences institutionnelles, éducatives et rela-
tionnelles.

Cotationenvisagée: 6

Scolarisation : ECL.

SENEGAL
SENFPS 4012 directeur administr atif et financier del’Ecoleinter-Etatsdes sciences et de
médecinevétérinaire (EISMV).

Ce responsable dirigele service administratif et financier del’ Ecole, sous!’ autoritédu directeur. |1 a
en charge lagestion des ressources humaines (sauf enseignants) et financieresde’ établissement.
Cepostes adresse aun CA SU, maitrisant parfaitement | esreglesde comptabilité publique. Golt pour
les relations humaines indi spensabl es. Cotation envisagée: 6.

Scolarisation : ECL.



