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D*ADMINISTRATION
SCOLAIRE ET
UNIVERSITAIRE

N.Sn°98-239du 25-11-1998
NOR : MENA9803052N
RLR: 622-5d
MEN-DPATEC1

Texteadresstauxrecteur sdacadémie; au
recteur, directeur du CNED ; audirecteur de
I'NRP; audirecteur général duCNDP; audi-
recteur du CNOUS; au directeur del'ONISEP;
au directeur du CIEP de Sevres; au directeur
del'enseignement frangaisa Mayotte; auxvi-
ce-recteurs de Nouvelle-Calédonie, Walliset
Futuna, Polynésiefrancaise; au chef duservi-
cedel'éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon; au présdent del'universitéfrancai-
sedu Padfique

m Laprésentenotedeserviceapour ob-
jet derappeler et depréciser lesmodali-
tés des opérations de mutation appli-
cables aux personnel sdu corps des
attachésd'administrationscolaireet uni-
verstare(APASU e AASV).

Laligte despodesoffertsau mouvement
est présentée par académie &t par fonc-
tions Elleferal'objetdunepublicationau
B.O. et sur EDUTEL (36-14 EDUTEL)
début janvier 1999. L esadditifsoumodi-
ficatifs apportés éventud lement a cette
ligeseront disponiblessur EDUTEL.
Des postes comportant des responsabi-
lités particulieres, dont lanature sera
clarement explicitée, implantésnotam-
ment dansles services déconcentrés et
dansles éablissements d'ensal gnement
supérieur feront1'objet dunepublication
pécifique.

11 estrappel équelespropositionsde mu-
tation émises par |acommission admi-
nigtrati ve paritairenationa e sont dispo-
niblessur le serveur EDUTEL (36-15
EDUTELPLUS) al'issuedelaréunion
decetteingtance.

1 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE MU-
TATION

Lesdemandes de mutation doivent par-
veniral'adminigtrationcentralele 12fé-
vrier 1999, ddai derigueur.

1.1 Choix des postes offerts

Lesagentsqui désirent suivrelaprocé-
duredaffectation sur postesaresponsa:
bilitésparticuliéres doiventimpérative-
ment compl éter lafiche prévue a cet
effet dansledossier demutationenpré-
cisant le numéro du poste sollicitétel
qu'il estindiquéauBO et sur EDUTEL
et faireparvenirun doubledecettefiche
au responsable del'éablissement ou du
service sur lequel porte(nt) leur(s)
voeu(x). Cetteformalité accomplie, il
leur appartient de prendre contact avec
|'établissement ou le service sallicité
dans|e cadre de cette procédure spéci-
fique afin d'ére auditionnés. Les audi-
tionssedérouleront delami-février ala
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mi-mars. Dans|'hypothese ol aucune candi-
daturen'aurait été retenue pour un de ces
postes, celui-ci serapourvu par un agent ayant
exprimé un voeu géographique compatible
avecson affectation sur ledit poste.

I est rgppe équetouslespastesimplantésdans
les établissements scol aires situésen zone
d'éducation prioritaire (ZEP) ou en établisse-
ment sensbleouvrent droit al‘attribution dela
nouvelle bonificationindiciaire (NBI). Par
ailleurs, lesfonctionnairesresponsablesdela
gestion matérielle dansles é&ablissementsdu
second degré percoivent une NBI (ca culéeen
fonction de la catégorie de I'établi ssement),
aind queles agentschargésde certainesfonc-
tions deresponsabilité oud'encadrement dans
| es servi ces académiques, | es services décon-
centrés du ministére delajeunesse et des
sports, les éablissements d'ensai gnement su-
périeur oulesétablissementspublicsadminis-
tratifs.

Pour desraisonstenantal'intérét duservice, les
attachésqui, al'issued'uneaffectation dansles
TOM, sollicitent leur mutation dans une aca-
démie, ne pourront postuler pour une agence
comptable dansle cadre deleur participation
aux opérationsde mouvement ques leterme
deleur congéadministratif est antérieur au 31
décembre 1999. Danslecasouletermedeleur
congéadministratif serait postérieur acetteda-
te, ilsne pourront postul er pour uneagence
comptableguesilssouhaitent réduireladurée
de cecongé Un document validé par lesser-
vicesduvice-rectorat fai sant apparaitreladate
prévuedefindeleur congéadministratif devra
étrejoint alademandede mutation.

1.2 Conditions de prise en compte
des demandes

Afin quelemouvement despersonnelsdel'ad-
minigtration scolaireet universitaireserédise
danslesmeilleuresconditions, il est rappelé
aux candidatsaunemutation :

- quilssengagent, lorsdel ‘établissement deleur
demandedemutation, arejoindrelespostessol-
licitéset aretourner lesaccusésderéceptiondes
avisdemutation par retour decourrier.

- quaucunrefusn'est admissauf danslecasou
I'agent af ormul éune demandedepostedouble
ou conditionndlequi n'apu érerédisée.

- que toute modification de voeux, pour étre
prise en considération, doit étreexclusive-
ment formuléepar écrit et parvenir auburesu
DPATE/C1 par lavoiehiérarchique avant le
25mars1999.

- I'attention desagentsest appel éetout particu-
liérement sur I'inscription correctedeleur NU-
MEN et deleurs voeux, notamment en ce qui
concerneles codes des éablissementsou ser-
vices. En cas d'inscription erronée, aucune
contestation ne peut éreadmise.
Lesagentssont invitésavérifier, auprésde
I'académied'accueil, lescaractéristiquesdu lo-
gement de fonctionsassoci € éventudlement a
un poste.

Lesagentsqui sallicitent un postedansun éta
blissement d'enseignement supérieur doivent
Sassurer quelenumérodimmatricul ation gpé-
cifique attribué par I'administration acet é&a-
blissementimpliquebien sonautonomiesurle
plan administratif, fautede quoi leur demande
demutationnepourrait pasétretechniquement
priseen compte.

L es attachés d'administration scolaireet uni-
versitaire qui sollicitent quelque détachement
guecesoit sont invitésainformer deleur de-
mandelebureau DPATE/Clauplustardleler
avril 1999.

1.3 Casdes demandes multiples (aca-
démies ; TOM ; étranger)

Lesatachésqui ont formulé unedemandede
mutation pour les académies de métropole ou
des départementsd'outre-mer et corrél ative-
ment pour lesterritoires d'outre-mer et (ou)
pour |'éranger doivent faire connaitrel'ordre
deprioritédanslequel il sclassent ces de-
mandesrespectives.

2 - CAS PARTICULIERS

2.1 Mesures de carte scolaire

Unexamen particulier doit étreréservé alasi-
tuation des personnels concernés par desme-



uresdecartescolare.

Sont considérées commetelles, lesdécisons
desuppression ou detransformation d'un pos-
tequi sont prisesapres consultation du comité
techniqueparitaire académique.
Larésffectation desattachésd’ administration
scolaireet universitairepar desmesuresdecar-
te scolaire est réalisée, par décision ministé-
rielle, aprésavisdelacommission administras
tive paritaire nationale compétente.

Les personnel stouchés par ces mesures doi-
vent &reinformés deladécision prise par les
autoritésacadémiquesou par lesautoritéshié-
rarchiques compétentes en temps opportun,
dindeleur permettredeformuler une deman-
dedemutation selon les procédureset délais
fixéspar laprésentenotedeservice.
Conformémentalanctedeservicen®86-357 du
24 novembre1986 concernant lesopérationsde
mutation des personnels de catégorie A et B
(parueau BOEN n°42 du 27 novembre 1986),
ces agents doivent bénéficier dune prioritéde
réaffectation danslaville méme ou adéfaut
dansles communeslimitrophes puisdansles
communes de moinsen moins proches du dé-
partement, puisdans|'académie; laréglede
prioritéenmati érederéeff ectationjouedabord
sur un poste de méme nature pui ssur un poste
denature diff érente danslaméme circonscrip-
tion géographique. Tou-tefois, cetteréglene
peut avoir pour effet de donner aux agentsune
prioritéd'affectation sur un posteprécis.
Lespersonnelsqui font I'obj et d'une mesurede
carte scolaire conservent I'ancienneté qu'ils
ava ent acqui sedans|eposte avant leur muta-
tion par nécessitéde service.

2.2 Mutations des attachés princi-
paux d*administration scolaire et uni-
versitaire

Il est rappe é aux attachés principaux d'admi-
nistrationscolaireet universitairequi sollicitent
une mutation dans un éablissement scolaire
qu'ils bénéficient dune priorité sur les postes
d'agent comptabl e, en gpplication desdisposi-
tionsstatutaires régi ssant le corpsdes attachés
d'adminigtration scolaireet universitaire.
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2.3 Dispositions particulieres dans le
cadre de la politique de la ville
Afindefavoriser |'affectationdesattachésd'ad-
ministration scolaire et universitaire dansles
ZEPurbaineset lesétabli ssementssensibleset
lesinciter ay occuper durablement leursfonc-
tions, une majoration de baréme (+20 paints)
est attribuée aux agents ayant exercé des ser-
vices effectifs dans des zones ou établisse-
ments classéscommetes, pendant au moins5
annéesconsécutives, aladatedelarentrée pro-
chaine.

2.4 Rapprochement de conjoint

L e rapprochement de conjoint est considéré
commerédisépar unemutationdansledépar-
tement ou est fixéel'adresseprofessonnelledu
conjoint.

Pour bénéficier delabonification pour rappro-
chement de conjoint, lesagentsdoivent :
-judtifier del'activitédu conjoint oudelasépa-
rationeffectiveau ler marsdel'annéedelade-
mande de mutation (piécesjustificativesa
joindreaudossier).

-formuler desvoeux sur tout postedu départe-
ment sollicité, faute dequoi labonification ne
leur serapasattribuée(lamgj oration pour rap-
prochement de conjoint nedonnant paspriori-
tésur un posteprécis).

- nepas setrouver d§aen postedans|e dépar-
tement sollicité.

Lesagents placés endisponibilité pour suivre
leur conjoint depuisl e ler septembre 1998 peu-
vent salliciter |'application des dispositionsre-
latives aux rapprochementsde conjoint (arrété
demiseendisponihilitéajoi ndrealademande).
Cesregles sappliquent également en casde
rapprochement de concubin, sousréserve que
lecouplevivant maritalement ait & charge un
enfant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes
conditions(joindrelesjutificatifs).

2.5 Réintégration apres disponibilité

En application des dispositions de'article 49
du décret n°85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponibilité
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doivent &reaccompagnéesdun certificat mé-
dicd éabli par unmédecin agréé, attestant de
I'aptitude physique de I'agent aexercer ses
fonctions.

I1 convient quelesagentsqui setrouventenfin
dedraits, formulent des voeux lespluslarges
possibles.

2.6 Réintégration apres congé pa-
rental

En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diversesmesuresd'ordre socia
(article80), lesagentsen position decongé pa-
rental sont réaffectés:

- s0it dansleur ancienemploi ou, S celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|'emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail.

- it dans|'emploi le plus proche deleur do-
micile. Danscetteéventuar|ité, lademandede
|'agent est examinée en concurrence avecles
demandesdesautresattachésd'administration
scolaireet universitaire bénéficiant d'un rap-
prochement de conjoint.

2.7 Demandes de poste double et
mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelleslesde-
mandesliéesexclusivement alastuation pro-
fessionnelle du conjoint ou du concubin.
Danslecasoulleconjoint ouleconcubin n'est
pas muté, le posteattribué al'agent lorsdu
mouvement est reprispour étre pourvu par un
autreattachéd'admini stration scolaire et uni-
versitaire.

Auplustardlelerjuillet 1999, les agents
concernésauront fait connaitreal'administra-
tionleréaulta delademande demutation de
leur conjoint ou concubin.

Au cours des opérations de mouvement, la
commissionadministrativeparitairenationa e
et conduiteaproposer lamutation d'agentssur
desposteslibérés par des attachés d'adminis-
tration scolaire et universitaireayant sollicité
unemutation conditionnelle.

En conséguence, les agents prévus sur des
postes dont lavacance est subordonnéeala

mutation eff ective d'un agent ayant formulé
une demande conditionnelle, peuvent voir re-
misen causel'avisd'affectation qui leur est no-
tifié. 1l est rappelé queles avisd'affectation
adressés aux agents commel esindicationsfi-
gurant sur leserveur EDUTEL revétent un ca-
ractére purementindicatif.

2.8 Cas des attachés d*administration
scolaire et universitaire analystes

L es attachés d'administration scolaireet uni-
verstairepossédant laqualification dandyste
peuvent solliciter tout poste, qudifié ou non.
Toutefois, | esintéressés doivent établir une
seule demande, comportant 6 voeux au maxi-
mum, danslecadreexclusif dumouvement na-
tiond.

3 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

3.1 Mutation sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitainest régi
par ledécret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverturedesdroitsrel évedelacompétence
desrecteursd'académie.

3.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Lesmodaitésde prise en chargedesfraisde
changement de résidence lors d'une mutation
delamétropole vers un département d'outre-
mer ou vice-versaainsi que d'un département
d'outre-mer versunavtredépartement d'outre-
mer sont fixées par le décret n°89-271 du 12
avril 1989 modifié.

Cedécret lielaprise en charge desfraisde
changement derés denceal'accomplissement
dequatreannéesde service en métropole ou
dans un département d'outre-mer indépen-
damment del'anciennetédansle poste.
Ladécisondouverturedesdroitsincombeau
Recteur de I'académie de départ (Cf. note de
service n®93-218 du 9juin 1993 publiée au
BOEN n°21du 17juin1993).



3.3 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

Lespersonnelsmutés dansle cadre d'une me-
sure decarte scolaire bénéficient du rembour-
sement deleursfrais de changement derési-
dence, quelle que sait leur anciennetédansle

poste.
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Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
réalisées en dehors des mesures de carte sco-
laire, cest laregle générae d'ancienneté dans
leposte prévue par le décret n°90-437 du 28
mai 1990 qui s applique. Cependant, pour la
premiére mutation, |'ancienneté acquise dans
leprécédent posteest dorsconservée.

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

début janvier 1999 | publicationdespostesvacants(EDUTEL et B.O.)

12février 1999 datelimitederéceptional’ adminitration centrale desdemandes
demutation ou deréntégration.

25mars1999 date limitederéceptional’ administration centrale des demandes
de modification desvoeux.

27 mai 1999 réunion delacommission administrative paritairenational e,

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par dél égation,

Ladirectrice despersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéariceGILLE
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OUVEMENT

SECRE

AIRES

D*ADMINISTRATION

SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

N.Sn°98-240 du 25-11-1998
NOR : MENA9803053N
RLR: 621-7
MEN-DPATEC1

Texeadressdauxrecteur sd'académie; aurecteur,
directeur duCNED ; audirecteur del'INRP; au
directeur général du CNDP ; au directeur du
CNOUS; au directeur del'ONISEP; au direc-
teur du CIEP deSavres; au directeur del'Ensai-
gnement francaisaMayotte; aLx vice-recteurs
deNouvelle-Calédonie, Wellis et Futuna, Poly-
nésiefrancai se; au chef du servicedel'éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon; au prési-
dent del'universitéfrancai sedu Pacifique

m Laprésente note apour objet derap-
peler et depréci ser lesmodditésarétées
pour lemouvement inter-académiqueet
son articulation avec le mouvement in-
tra-académique.

1 - MODALITES DE PUBLICATION
DES POSTES OFFERTS AU MOU-
VEMENT INTER-ACADEMIQUE

1.1 Publication au Bulletin offi-
ciel et sur EDUTEL

Lespossihilités d'accueil ainsi queles
postesprécisoffertsaumouvement i nter-
académiquefont 'objet dunepublication
auB.O. et sur EDUTEL (36-14 code
EDUTEL rubrique concours et carriére)
mi-décembre 1998. L esadditifs ou mo-
dificatif séventudlement apportésalalis
tepubliéeseront portésalaconna ssance
desagentspar EDUTEL. Il est rappelé
guelespropositions de mutation émises

par lacommissionadminigrativeparita-
re nationale sont disponibles sur e ser-
veur EDUTEL (36-15EDUTELPLUS)
al'issuedelaréunion decetteingtance.
Pour les postesprécis offerts par acadé-
mie, desinformati ons complémentaires
seront fournies portant sur lanature des
fonctions (ex.: poste de gestionnaire,
poste desecrétariat, poste al intendance
ou poste administretif) ou d'ordre envi-
ronnemental (ex : posteen ZEP, ouen
éablissement sensible). Les agents sont
invitésavérifier en particulier, aupresde
I'académie d'accuell, l'information rela-
tive au logement de fonctions associé
éventuellement aun poste.
Lespostesimplantésen zonedéducation
prioritaire (ZEP) ou en établissement
sensible, lespostes de gestionnaire ma-
tériel e certains postesdesservices dé-
concentrés, des établissements d'ensei-
gnement supérieur et desétablissements
publicsadministratifsouvrent droit al'at-
tribution delanouvdlebonificationin-
diciaire(NBI).

1.2 Cas particuliers

Des postes de SASU sont offertshors
académie (établissements publics na
tionaux, admini strati on central€). Leur
nombre réduit conduit apublier, en plus
despostesprécisdont |avacance est avé-



rée, des postes susceptibles détre vacants sur
labase de départsestimés dansle cadre dela
gestionprévisonnelle.

Lesagents sollicitant leur mutation au titrede
I'année 1999 formulent leur demandeexclusi-
vement sur labase desinformations publiées.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMINE-
MENT DES DEMANDES DE MUTATION
PRESENTEES DANS LE CADRE DU
MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE.

2.1 Dispositif général

LesSASU qui souhaitent obtenir leur affecta
tionhorsdeleur académieou qui sollicitent un
poste précispublié au B.O. (mémesd cdui-ci
edt situé dansleur académie) prennent part au
mouvement inter-académique.

L es demandes présentées dans|e cadre du
mouvement inter-académique doivent parve-
nir au bureau des personnelaadministratifs,
techniques, ouvrierset de service et des per-
sonndsde santé (DPATE/C1) au plustardle
15janvier 1999,
Lesdemandesdemodification devoeux, pour
ére prises en compte, doivent ére exclusive-
ment formul ées par écrit et portéesala
connaissance du bureau DPATE/C1 au plus
tardle 18 février 1999.

LesSASU sontinvités, silssollicitent un pos-
teprécis asassurer guelesfonctionsattachées
aceposte correspondent bienaleursvoeux.
Lesdemandes de mutation sont limitées &
guatrevoeux qui peuvent porter :

- sur despostes précispubliésau B.O.

- ur des académies

- ou alafois sur des académies et des postes
précispubliésauB.O. sanstoutefoisquelade
mandepui ssecomporter plusdequatrevoeux.
|1 est rappel équiauicun voeu portant sur un pos-
te précisnon publiéau B.O., sur un départe-
ment ou sur une communene peut ére prisen
considération.

2.2 Cas particuliers

Lesagentsenfonction hors-académie, en pos-
tedans|esterritoiresd'outre-mer, les services
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centraux desétablissementspublicsacaractére
adminigtratif et al'administration centrale, qui
demandent une mutation vers une académie,
participent aumouvement i nter-académique.

Il enest demémepour lesagentsqui souhaitent
exercer leurs fonctions dans un éabli ssement
public acaractére administratif aing que pour
ceux qui souhaitent exercer al'administration
centrale.

Par contre, partici pent aumouvement INTRA
académique, saf s leur demandeportesur des
postes précispubliésau B.O. :

- les agents en fonctions au service des pen-
sionsde LaBaule, qui souhaitent une affecta-
tiondansl'académiedeNantes

- lesagentsen fonctionsau CNED de Jaunay-
Clan qui souhaitent uneaffectation dans|'aca
démiedePoitiers

- lesagentsen fonctionsdans|es servicescen-
traux desétablissements publicsacaracteread-
minidratif qui souhaitent une aff ectation dans
I'académie ol est géographiquement implanté
leur service (Parispour le CNOUS, I'NRP et
[eCNDP; Versallespour le CNED - ingtitut
deVanves- et leCIEP; Marsdllepour le CE-
REQ et Crétell pour I'ONISEP).

Un double des demandes des agentsplacés
dansunetedlesituation et demandant apartici-
per aun des mouvements intra académiques
devraétreadress2amesservices.

2.3 Cas de demandes muiltiples (aca-
démies ; TOM ; étranger)

Les agents qui ont formul éune demandede
mutation pour les académies de métropole ou
des départements d'outre-mer et corrélative-
ment pour lesterritoires d'outre-mer et (ou)
pour |'éranger doivent faire connaitrel'ordre
depriorité danslequel ils classent ces de-
mandesrespectives.

2.4 Renseignements fournis par
I"agent

- L 'attention des agents est appelée tout parti-
culierement sur |'inscription correcte de leur
NUMEN et deleurs voeux, notamment en ce
qui concerne les codes des établissementsou
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services. lIsne pourra ent, al'issuedes opéra:
tionsde mutation, se prévaoir duneerreur de
transcriptiondeleur part.

Un état des servicesdoit étre obligatoirement
joint alademandede participation au mouve-
ment interacadémique.

Si un complément dedossier sallicité par I'ad-
ministration n'est pas fourni danslesdéais
prescrits, lademande de mutation ne pourra
étrepriseen compte.

3 - DEROULEMENT DES OPERATIONS
DE MUTATION

3.1 Mouvement inter-académique

Aprés avisdelacommission administrative
paritai rengtionaleconsultée sur lemouvement
i nter-académique, les agentssont soit affectés
sur despostespréds soit autorisésaentrer dans
une académie, soit retenus sur uneliste com-
plémentairel eur permettant, ultérieurement et,
en casdéventuel es défectionsd'autres agents,
dentrer dansl'académiesollicitée.

L esagents mutéssur un poste précis ne parti-
Cipent pasau mouvement intra-académique.
Lesagents autorisés aentrer dans une acadé-
miepartici pent nécessairement au mouvement
i ntra-académique qui se déroule au coursdu
second trimestredel'annéecivile.

3.2 Mouvements intra-académiques

Lesservicesrectoraux, informésdelaliste
des SASU ayant obtenu |l eur entrée dans
['académie, contactent lesintéressés et leur
précisent lesmodalités du mouvement intra-
académique ains que les postes offerts quii
doivent comporter toutesindications utiles
et en particulier sur lesfonctions et leloge-
ment. Les SASU concernés formulent des
voeux et concourent avec I'ensembl e des
candidatsdel'académiesollicitant uneautre
affectation et selon desréglesidentiques.

3.3 Affectations hors-académie

- Lesdemandesde mutationdesagentsqui solli-
citent un poste al'administration centrale- y
comprisau srvicesdespensionsalaBaule- ou

danslesservicescentraux desétabli sssmentspu-
blics nationaux sont examinéespar lacommis-
sonadminigtrative paritarenaionde(CAPN).
- Lesdemandesdemutation danslesterritoires
d'outre-mer, adresséesala direction desper-
sonnels enseignants (bureau DPE F1) sont
examinéespar laCAPN.

3.4 L'agent muté, soit au mouvement inter-
académiquesoit au mouvement
intra-académique, ne peut refuser le poste qui
lui aétéattribuéquedanslecasouil aformulé
unedemandede postedoubleou conditionnel-
lequi n'apu éresdtisfaite.

4 - SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Dispositions particuliéres dansle
cadre de la politique de la ville

Afindefavoriser 'affectation des secrétaires
dadminigrationscolareet universitaredansles
ZEP urbaineset les éablissements sensbles et
lesinciter ay occuper durablement leursfonc-
tions, unemajoration debaréme(+20 points) et
atribuéeaux agentsayant exercédesservicesef-
fectifsdansdeszonesou établissementsclassés
commetdls, pendant aumoins 5 années consa-
cutives, aladatedelarentréeprochaine.

4.2 Rapprochement de conjoint

L ergpprochement de.conjoi nt et cons dérécom-
merédisepar unemutation dansledépatement
ou e fixéel'adresseprofessionnelleduconjoint.
Pour bénéficier delabonification pour rappro-
chement de conjoint, les agentsdoivent justi-
fier del'activitédu conjoint et delaséparation
effectiveau ler marsdel'annéedelademande
demutati on (piecesj udtificativesajoindreobli-
gatoirement) : certificat detravail du conjoint,
judtificatif dedomicile, fichefamiliale d' état
civil) et solliciter obligatoirement | eur entrée
dans|'académiesur unepossibilitédaccuel in-
dépendamment du ou des postes précis sus-
ceptiblesdelesintéresser.
Lesagentsplacésendisponibilité pour suivre
leur conjoint depuisau moinsle 1er septembre
1998 peuvent olliciter I'gpplicationdesdigposi-



tionsrelativesaLix rgoprochementsdeconjoint.
Cesregles sappliquent également encasde
rapprochement de concubin, sousréserveque
le couple vivant maritalement ait acharge un
enfant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes
conditions (joindrelesjustificatifs).

4.3 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutati ons conditionnellesles de-
mandesliéesexclusivement alastuation pro-
fess onnelledu conjoint ou du concubin. Dans
le casou le conjoint ouleconcubin n'est pas
muté, lepogteattribuéal'agent lorsdumouve-
ment est repris pour étrepourvu par un autre
SASU inscrit sur laliste complémentaire éta-
blielorsdelaréuniondelacommissionadmi-
nistrativeparitairenaionae.
Auplustardlelerjuillet 1999, les agents
concernésauront fait connaitre al'administra:
tionlerésultat delademande de mutation de
leur conjoint ou concubin; avant cettedate, les
postesquiil soccupent dansleur académiedori-
gineneseront pas proposas au mouvementt.

4.4 Demandes de réintégration

4.4.1 Réintégration apresservicenational,
disponibilité congédelongueduréeou dé-
tachement

- lesagentsconcernés qui ollicitent uneréinté-
gration dansleur académiedorigine (Cext-a-di-
recelledeleur derniéreaffectation) doivent for-
muler une demande dans le cadre du
mouvement intra-académique. Les agentsen
congédelongueduréebénéficent dunepriorité
deréintégration au besoin en surnombre réor-
bablealapremiérevacance. Lesagentsdétachés
devront faireparvenir un doubledeleur deman-
dederéintégrational'adminigtration centrae.

- lesagentsdans|'unede ces positionsou en
congédelongue durée, qui souhaitent éreré-
intégrés dans une académie différente deleur
académiedorigine ou qui sallicitent un poste
précis publiéau Bulletin officiel doivent for-
muler une demande dans e cadre du mouve-
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ment inter-académique.

- lesagents en disponibilité doivent joindre&
leur demandel eur arrété demiseen disponibi-
litéet uncertificat médica d'aptitudephysique
établi par unmédecin agréé.

4.4.2 Réintégration apréscongé par ental
En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diversesmesures d'ordre social
(article 80), lesagentsen position decongépa-
rental sont réaffectés:

- s0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!'emploi leplus
prochedeleur dernier lieu detravail; danscette
éventudité, I'agent formuleunedemandederé-
intégration dansle cadre du mouvement intra:
académique. L es servicesacadémiques pren-
dront lesdispositionsnécessairespour satisfaire
acesdemandes deréintégration éventudles.

- soit dans|'emploi le plus proche deleur do-
micile: dans cette éventudité, I'agent dont le
domicile n'est pas situé dans son académie
dorigine, doit participer au mouvement inter-
académique; sademandeest dorsexaminéeen
concurrenceavec|esdemandesdes SASU bé-
néficiant d'un rapprochement deconjoint.

4.5 Retour des agents affectés en TOM

Lesagentsconcernésqui sollicitent unemuta-
tiondansleur académied origine (C'est adire
celledeleur derniére affectation) doivent for-
muler unedemande dans|e cadre du mouve-
ment intra-académique.

Lesagentsdevront faireparvenir undoublede
leur demande al’ administration centrale
(DPATECY).

Lesagents qui demandent une mutation dans
uneacadémiedifférentedel eur académied ori-
gineou qui allicitent un poge précispubliéau
B.O. doivent formuler eur demande dansle
cadredu mouvement inter-académique.

4.6 Les SASU programmeurs

LesSASU programmeurs(l’ arrété attestant de
cettequalité et ajoindre au dossier) peuvent
solliciter tout poste qualifié programmeur ou
non. Leur demande ne peut toutef ois compor-
ter plusdequatrevoeux.
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4.7 Mesures de carte scolaire

L astuation desagentstouchés par unemesure
de cartescolaireest examinée danslecadre du
mouvementintra-académique. Jevousrappdle
ace égardlestermesdelanotedeservicen® 86-
357 du 24 novembre 1986 concernant | es opé-
rationsdemutationdespersonnd sdecatégories
A et B (parue au BOEN n° 42 du 27 novembre
1986) qui digpose guecesagentsdoivent béné-
ficier d unepriorité deréaffectation danslavil-
leméme ou a défautt dans lescommuneslimi-
trophes puis dansles communesdemainsen
moinsprochesdu département, puisdans!’ aca-
démie; larégledepriorité en matiere de réaf-
fectationjoued’ abord sur un pogedemémena-
ture puissur un poste de nature différente dans
lamémecirconscriptiongéoragraphi que.

L esagentstouchéspar unemesuredecartesco-
lairequi souhaitent une mutation horsdeleur
académied' origine doivent participer au mou-
vement inter-académique. L eur demande et
aorsexaminée sur la base du baréme nationd
sansques appliquelaprioritéderéaffectation.

5 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

5.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

L eremboursement desfraisdechangement de
résidence sur leterritoire métropolitain est ré-
gi par ledécret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverturedesdroitsreléve delacompéten-
cedesrecteursd'académie.

5.2 Casparticulier des départements
d"outre-mer

Lesmodaitésde prise en chargedesfraisde
changement de résidence lors d'une mutation
delamétropole versun DOM ou vice-versa
ains que d'un DOM vers un autre DOM sont
fixées par ledécret n°89-271 du 12 avril 1989
modifié,

Cedécret lielaprise en charge desfraisde
changement de résidence al'accomplisse-
ment de quatre années de service en métro-
pole ou dansun département d'outre-mer in-
dépendamment de I'ancienneté dansle
poste.
Ladécisondouverturedesdroitsincombeau
recteur del'académiede départ (Cf. notede ser-
vicen®93-218 du9juin 1993 publiéeau BOEN
n°21 du 17 juin 1993).

5.3 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

Lespersonnd smutés dansle cadre dune me-
sure de carte scolai re bénéficient du rembour-
sement deleursfraisde changement derési-
dence, quelle que soit leur anciennetédansle
poste.

Bien entendu, en cas demutations ultérieures
rédisées en dehors des mesures de carte sco-
laire, cestlaregle générale d'ancienneté dans
le poste prévue par le décret n°90-437 du 28
mai 1990 qui sapplique. Cependant, pour la
premiére mutation, I'ancienneté acquise dans
leprécédent poste est, danscecas, conservée.

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mi-décembre 1998

publication despostesvacants(EDUTEL et B.O.)

15janvier 1999

daelimite deréceptional’ administration centrale des demandes
demutation ou deréintégration

18février 1999

datelimitederéceptional’ administration centrale desdemandes
demodification devoeux

18 mars1999

réunion delacommission administrative paritaire nationde

Pour le ministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
€t par dd égation,

Ladirectrice des personnelsadministratifs,
techniques et d encadrement
BédriceGILLE
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DE L"EDUCATION
NATIONALE

N.Sn°98-241du 25-11-1998
NOR : MENA9803054N
RLR:627-4
MEN-DPATEC1

Texteadress® aux recteursd'académie

= L aprésentenoteapour objet de préci-
ser les modalités mises en place pour
|'organi sation du mouvement national
desmédecinsdel'éducation netionale, ti-
tulaires ou stagiairespour larentrée
1999.

1 - PUBLICATION DES VACANCES
OFFERTES AU MOUVEMENT

Lespostesdemédeci nsdéclarésvacants
sont offerts par département au mouve-
ment nationd ; lalisteindicativedesver
cancesferal'objet d'une publication au
Bulletin officid et sur le serveur EDU-
TEL (36-14) enmars 1999.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE MU-
TATION

L es médecins qui demandent un chan-
gement d'affectation, mémes ledépar-
tement sollicité est situé dansleur aca
démie d'affectation actuell e, prennent
part aumouvement nationd .

L es demandes des médecins ayant
une ancienneté dans leur poste actuel
inférieure a3 ans ne sont recevables
quesi ellessont revétuesd'un avisfa-
vorable desautoritéshiérarchiquesou
si elles sont justifiées par des motifs
familiaux.

2.1 Etablissement des demandes

Chaguemédecin doit seprocurer aupres
des services compétents du rectorat de
sonacadémiedaffectationun formulai-
rededemandede mutation.
Chaguedemandecomporte6 voeux au
maximum. Les médecins désirant ob-
tenir un changement d'affectation ne
sont pas tenus de limiter leurs voeux
aux seuls postes signal és vacants, en
particulier sils souhaitent pouvoir bé-
néficier éventuellement des possibili-
tésqui apparaitraient en coursdemou-
vement (toute mutation entrainant une
nouvelle vacance). I1s peuvent notam-
ment demander tout poste dans une
académie. En revanche, il ne serapas
donné suite aux demandes portant sur
un secteur précisau sein d'un départe-
ment.

2.2 Acheminement des de-
mandes

Lesdemandesdoivent pavenir par lavoie
hiérarchique auburesuDPATE/Clavant
le30avril 1999.

L esdemandesd'annulation oudemodi-
fication de voeux doivent &re exclusi-
vement formulées par écrit et ne seront
prisesencompteques e lessont portées
alaconnai ssancedu buresuDPATE/CL
avantle1ll mai 1999.
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2.3 Responsabilité et engagement
du médecin candidat a une mutation

L "attention des médecins est gppel éetout par-
ticuliérement sur larédaction des demandes:
en cas de mention erronée ou incompléte au-
cune contestation neseraadmise.

Par ailleurs, lemédecin qui regoit une affecta
tion conforme asesvoeux, ne peut refuser le
postequi lui est attribué sauf en casdedeman-
de de poste double ou de mutation condition-
nellen‘ayant puaboutir.

3 - DEROULEMENT DES OPERATIONS
DE MUTATION

L es demandes sont présentées adiverstitres:
mutati onpour convenancespersonndlles, pour
rapprochement deconjoint, demande deposte
double, réintégration. Leséémentsde classe-
ment desdemandesains quelesbonifications
qui sy rattachent sont lessuivants:
-Vdeurprofessonndle(noteadminigraivex 2)
- Anciennetédans|eposte (moinsde 3 ans=0.
A partir de 3ans, 5 pointspar annéedanslali-
mitede 10 ansdansleposte).

- Anciennetéde service (1 point par andansla
limitede 10 ansdanslecorps).

- Rapprochement deconjoint (1 an desépara
tion=40 points; 2 ans=50 points ; 3 ans=60
points; plus4 pointspar enfant acharge).

- Exercice en ZEP urbaine ou établi ssement
sensible depuisau moins 5 ans, condition ap-
préciéeau ler septembre 1999 (20 points).

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoint

L erapprochement de conjoint est considéré
commeréalisépar une mutation dansledépar-
tement ouiest fixéel'adresse professionnelledu
conjoint.

Pour bénéfici er del abonifi cati on pour rappro-
chement deconjoint, lesagentsmariésdoivent
justifier del'activité du conjoint ou delasépa
ration effectiveau ler mars 1999 (piecesjusti-
ficativesajoindreobligatoirement).

L es médecins placésen di sponibilité pour

suivreleur conjoint depuisau moinsleler sep-
tembre 1998 peuvent solliciter I'gpplicationdes
dispositionsrdatives aux rapprochementsde
conjoint (joindre'arrété de mise en disponibi-
lité).

Cesregles sappliquent également en casde
rapprochement de concubin, sousréserveque
le couple vivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I'un et |'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes
conditions(joindrel esjustificatifs).

4.2 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considéréescomme demandes deposte
double ou mutations conditionnellesles de-
mandesliéesexdusvement aladtuationprofes-
sonneledu conjointouduconcubin. Danslecas
ouleconjoint nN'est pasmuté, le posteattribuéau
médecin lorsdu mouvement est automatique-
ment reprispour &reattribuéaunautre candidet.
Les médecins doivent impérati vement infor-
mer |'administrationavant le ler juillet 1999du
résultat de la demande de mutation deleur
conjoint ou concubin.

4.3 Réintégration apres disponibilité,
détachement, congé de longue durée

Lesmeédecinsconcernésqui sollicitent uneré-
intégration soit dans leur académied'origine
(celledeleur derniéreaffectation) soit dansune
autreacadémiedoivent formuler unedemande
danslecadredumouvement.

En application des dispositionsdel'article 49
du décret n°85-986 du 16 septembre 1985, les
demandesderéintégration apreésdisponibilité
doivent &re accompagnéesd'un certificat mé-
dica éabli par un médecin agrég, attestant de
I'aptitude physique de I'agent a exercer ses
fonctions.

4.4 Réintégration aprés congé pa-
rental

Enapplication delaloi n°87-588 du 30juillet
1987 (article 80), lesagents en position de
congé parental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s cdlui-ci ne



peut leur étre proposé, dansl'emploi leplus
prochedeleur dernier lieudetravail.

- soit dansl'emploi leplusproche deleur domi-
cile: dans cette éventualité, leur demandeest
examinéeen concurrenceavec cellesdesméde-
cinshénéficiant dunrapprochement deconjoint.
Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demandedansle cadredesopérationsdemou-
vement.

4.5 Détachements

L esdemandes de détachement auprésdavtres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE/CLsur papierlibre revétuesdel'avisdes
autoritéshiérarchiques avantle30avril 1999.

5 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

5.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfraisdechangement de
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résidencesur leterritoiremétropolitainest régi
par le décret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tence desrecteursdacadémie.

5.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Lesmodalitésdeprise en charge desfraisde
changement de résidence lorsd'une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ainsi qued'un DOM versun autre DOM sont
fixéespar le décret n°89-271 du 12 avril 1989
modifié.
Cedécretlielapriseenchargedefraisdechan-
gement de résidence al'accomplissement de
quatreannéesde serviceen métropoleou dans
undépartement d'outre-mer indépendamment
del'anciennetédansleposte.
Ladécisiond'ouverture desdroitsincombe au
recteur del'académiede départ (cf. notede ser-
vicen®93-218 du9juin1993 publiéeau BOEN
n°21dul7juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars1999 publication despostesvacants(EDUTEL et B.O.)

30avril 1999 datelimitederéceptional’ admini stration centrale desdemandes
demutation ou deréntégration

11 mai 1999 datelimitederéceptional’ administration centra e des demandes
d annulation ou demodification devoeux

8juin1999 réuniondelacommission adminigtrative paritairenaionae

N.B. - Lesavisdevacancesd enploisdemédecindel’ éducati on nationale-conseiller technique, publiésaubulletin officidl,
précisent la procédureains quelesconditionsrequises pour la nomination danscesemplois.

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice despersonnels administratifs,
techniqueset d encadrement
Béatrice GILLE

(voir fiches pages suivantes)
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MINISTEREDE L'EDUCATION NATIONALE,

DELA RECHERCHEET DELA TECHNOLOGIE
Direction despersonnelsadministratifs,

techniqueset d’ encadrement

Sous-direction des personnels adminigtratifs

ouvrierset techniques, socialix e desanté

Bureau des personnd sadminidratifs,

techniques, ouvrierset deserviceet des personnelsdesanté

[ MEDECIN DEL’EDUCATION NATIONALE |

DEMANDEDEMUTATION® [J
OUDEREINTEGRATION® [
ANNEE 1999

NOM PATRONYMIQUE (M.,MmMe, MEIE) .......ccccrmrrerrerrerirenrienenns 2070100 T
(nom denaissance)
NOM D'USAGE.............
(femmesmariées, veuves ou divorcées)
Datedenassance: ........ oo e
Situationfamiliale@: ........coevevrennnne Nombred enfants.............. Date(s) deNASSANCE..........cvverrveeeereserrecrrennens
Adressepersonnelle: ...............

Td: .......

GRADE®: MEN lé&eclasse] MEN 2émeclasse [

AFFECTATIONACTUELLE : .ooiiiieicetterreetsessiessssessssesssesssesssssssssssssesssssssssessssessssessssesssessssssssssssssnesssnees
Encasd exerciceen ZEPurbaine(s) © ou en établissement(s) sensible(s)

= PIECISEN JEPUISGUANG ....ovverceees et reeteeeescesssessss st seesseees et st et b et e e E £+ SR8 e bbb bR bbb b
- le(9) nom(s) du (des) établissement(s) concerné(s) ..
- laquantitédetravail QUI Y ESLEffECIUBR. .......cc.eie ettt et s s s
ANCIENNETE DANSLE POSTE AU ler SEPTEMBRE 1999 ........ooiinirrrreirisneesssesseesssesssessseseenns
ANCIENNETE DE SERVICE AU ler SEPTEMBRE 1999:
AArESSEAUMINISITBIVE: ... .cvrveevee et eeses e et et eees st es et et e st re s e et et R et b e s st be e

POSITION®: ACTIVITE O SITUATIONPARTICULIERE:
DETACHEMENT O CONGELONGUEDUREED
CONGEPARENTAL [

DISPONIBILITE 0

VOEUX D'AFFECTATION

ACADEMIE  |Indiquer lenom dudépartement outout poste dans|’ académie

lervoeu

2emevoeu

3emevoeu

4emevoeu

5émevoeu

6emevoeu

@ Cocher lacase correspondante @ Joindrepiecesjudificatives © Etablissement codé” ZU " dansleRN.E



MouvemenTt

LBo | 19
3DEC
1998
HORS-SERIE
MOTIFDELA DEMANDE®
RAPPROCHEMENT DECONJOINT®@ O
Indiquer :
-lenombred ainNEESAESEPAEION T . ... . ettt it ettt et e
Activité professionne ledu conjoint
B 0] 0711=-5
- adreSI PrOf ST ONNEI . ..
POSTEDOUBLEOUMUTATIONCONDITIONNELLE®[O
B (01{==S Tola Lo Tw'el o] o [ o PRI
- AOreSEPrOfESIONNEN @ ..o et
- Villesdemandéespar [ECONJOIME: ... ...ttt ettt et e e et et e e e e
- Dateprévisionnellealaqudleseraconnuelamutation duconjoint: ............oovieeeiiiiiienaniiieaaa.
CONVENANCESPERSONNELLESQO
RAISONSMEDICALES® [
(certificat médical souspli ferméajoindreet qui seraexaminé par lemédecin de prévention duministere)
AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT & o oo
A le
AVISDURECTEUR®:
FAVORABLE 0O
DEFAVORABLE O
(Motiver en casd'avis défavorable)
A ,le
(1) cocher lacase correspondante ENGAGEMENT
(2)joindrepiécesjuificatives Jesouss gné(e), m'engage aaccepter tout poste
correspondant aun voeu exprimeé sur le présent
document et certifiesur I'honneur I'exactitude
desrenseignementsfoumnis
FAITa e
SIGNATURE
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OUVEMENT

CONSEILLERS
TECHNIQUES ET
ASSISTANTS DE
SERVICE SOCIAL

N.Sn°98-242 du 25-11-1998
NOR : MENAS803055N
RLR:627-1a
MEN-DPATEC1

Texteadresséaux recteursd'académie; aurec-
teur, directeur duCNED ; au directeur du
CNOUS; auvicerecteur de Nouvelle-Calédo-
nie; auvice-recteur de Polynésiefrangaise

m Laprésentenotedeserviceapour objet
de préci ser lesmodaités du mouvement
desconsallerstechniques et assstantsde
savicesodd organisépar I'adminigration
centrale, autitredel'année 1999.

L esdispositions spécifiques appli-

1.1 Postes offerts

Ilssont detroistypes:

- postes de conseiller technique aupres
du recteur;

- postesdeconssiller techniqueaupresde
I'inspecteur d'académie;

- postesdeconsailler techniquedeservi-
cesocia implantés:

.auservicesocid enfaveur desééves,
.ausarvicesod d enfaveur despersonnds,

cables au mouvement national des .auCROUS,
conselllerstechniquesdeservicesocid . au service universitaire de médecine
d'unepart, aumouvement inter-acadé-  préventive,

mi que des assistants de service social
d'autre part, sont précisées dans les
deux premiéres parties delaprésente
note, latroi Sémeregroupant lesregles
générales du mouvement pour |'en-
sembledesdeux corps.

1 - MOUVEMENT NATIONAL DES
CONSEILLERS TECHNIQUES DE
SERVICE SOCIAL

Lesdispostionsen vigueur I'année pré-
cédente sont reconduitesal'occasion du
présent mouvement.

.al'administration centrae,

. danslesservicescentraux desétablisse-
mentspublicsacaractéreadminigratif.
Les candidatures desconseil lerstech-
niquesdeservicesocid souhaitant occu-
per un postedeconseiller techniqued'un
recteur ou d'un inspecteur d'académie
sont communiquéespar I'administration
centraeaurecteur del'académieconcer-
née. Cdui-ci tranamet, danslesmeilleurs
délais, aladirection des personnels ad-
ministratifs, techniques, et d’ encadre-
ment (bureau DPATEC1), I'avismotivé



des autorités académiques sur ces candida-
tures.

1.2 Postes de conseiller technique de
recteur et d"inspecteur d*académie
restés vacants apres le mouvement

Lespostesde conselller technique auprés des
recteurs et desinspecteurs d'académie restés
vacantsal'issue du mouvement feront I'objet
d'unepublication spécifiquesur EDUTEL &fin
de susciter denouvellescandidatures.
Celles-ci seront égal ement soumises, pour
avis, alx autorités académiques et examinées
par lacommiss on adminigtretive paritairena
tionale compéente.

1.3 Personnels concernés

Cemouvement concerne lesconseillerstech-
niques de service socid régispar le décret
Nn°91-784 du ler ao(t 1991.

Les personnelsmisadisposition duneautre
admini stration ou d'un organisme en appli-
cation del'article ler du décret n°85-986 du
16 septembre 1985, placésenposition dedé-
tachement, mis en disponibilité, bénéficiant
d'un congé de longue durée, ou accomplis-
santleservicenationd , qui sallicitent uneré-
intégrati on et une réaffectation formulent
leur demande dans | e cadre du mouvement
national.

L espersonne shénéficiant d'uncongéparental
sont réaffectés soit dansleur ancien emploi ou,
S celui-ci nepeut leur &reproposé, dansl'em-
ploi leplusprochedeleur demnier lieudetraval.
L esagentssouhaitant &reréaffectésdansl’'em-
ploi le plus proche deleur domicile, S cdui-ci
n'est passituédansleur académied'origine, par-
ti cipent au mouvement national ou leur de-
mandeest examinéeen concurrenceavec cdles
desconsaillerstechniquesde sarvicesocial bé-
néficiant d'un rgpprochement deconjoint.

1.4 Formulation des voeux

L esdemandes sont limitéesa 6 voeux, dont le
libellé doit correspondre strictement au code
figurant sur lanoticeexplicativejointe au for-
mulaire dedemande de mutation.
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Cesvoeux peuvent porter :

. Sur despostespubliésau Bulletin officiel ;

. Sur des postesnon publiés, susceptiblesde se
découvrir notamment al’ occasion des opéra-
tionsdemutation;

. Sur tout poste dansune académie.

1.5 Déroulement des opérations de
mutation

Lesdemandes de mutation des conseillers
techniques de service social sont soumisesa
I'examen delacommission administrative pa-
ritairenationde.

L'agent muté ne peut refuser le poste qui lui a
é&éattribué quedanslecasouil aformuléune
demandede postedoubl eou conditionne le qui
napu étrestisfate.

1.6 Demandes de détachement

1.6.1-Accueil en détachement danslecor ps
L es demandes de détachement dans|e corps
desconselllerstechniquesde servicesocid du
ministére de'éducation nationale formulées
par les personne s remplissant les conditions
fixéesal'article 12 du décret n°91-784 du ler
ao0t 1991 sont soumisesal'avisdelacommis-
sonadminidrativeparitairenationae.
Cesdemandes, accompagnéesdel'avisdel ‘au-
torité degestion dont rel éve I'agent, du dernier
arrétédepromotionet destroisderniéresfiches
de notation, doivent parvenir par lavoie hié-
rarchique au bureau des personne sadminis-
tratifs, techniques, ouvrierset de serviceet des
personnels de santé (DPATE/C1) avant le 15
janvier 1999,

1.6.2 Départ en dé&tachement desagentsti-
tulairesdu corps
Lesdemandesdedé@achement auprésdautresad-
ministrationsdoivent parvenir au bureau desper-
sonndsadministretifs techniques, ouvrierset de
sarviceet despersonne sde santé (DPATE/CL)
ur pepier libreet rev&uesdel'avisdesautorités
hiérarchiquesavantle15janvier 1999.

En gpplication del'article 11 du décret du ler
ao(it 1991 précité, lesconsaillerstechniquesde
service socid ne peuvent étre placésen posi-
tion de déachement qu'aprés avoir accompli
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deux années de services eff ectifs dans leur
corps.

1.7 Calendrier prévisionnel des opé-
rations

décembre1998| publication despostes
vacants

15janvier 1999| datelimitederéception
al’ administration centrale)
desdemandesde
mutation, deréintégration
et dedétachement

réunion delacommission
administrative
paritarenaionde

2 - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

ler mars1999

L esrégles applicablesau mouvement 1998
sont reconduitespour laprésente année.

Lemouvement inter-académiqueest organisé,
alafois, sur despostespréciset sur despossibi-
litésd accuel, cesderni éres correspondant soit
ades postesvacants ou susceptiblesdétre va
cantset dont laspédificationserapréciséeal’oc-
casiondu mouvement intra-académique, soita
des pogteslibéréspar |ejeu du mouvement in-
ter-académique, dequd quenaturequiilssoient.

2.1 Postes offerts

Il sagit:

- depostesprécis, implantés:
.ausarvicesocid enfaveur deséléves, publiés
par département,

.auservicesocia enfaveur despersonnels,

. danslesservicescentrax desétablissements
publicsacaractére adminigtratif,
.al'administration centrae,
.danslesCR.O.U.S,

. auserviceuniversitaredemédecine préven-
tive

- depossihilitésd accueil danslesacadémies.

2.2 Personnels concernés
Lemouvement inter-académique est ouvert

aux assistantsdeservicesocid, régispar ledé-
cretn°91-783 du ler ao(t 1991.

Lesassigants de service socid en postedans
lesterritoiresd'outre-mer, lesservicescentraux
des éabli ssements publics acaractére admi-
nistratif et al'administration centrae, qui de-
mandent une mutation dans une académie ou
Sur un poste précis, participent au mouvement
inter-académique.

L esassistantsde servicesocia occupant atitre
provisoire pour ladurée del'année scolaire
1998-1999 des fonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informésqueleurs
fonctions sont susceptibles d'étre assurées par
des consaillerstechniques de service socid ti-
tulairesou stagiairesdeslarentrée 1999. s
sont invités, en conséquence, a prendretoutes
dispositions, enliaison avecles autoritésaca
démiques, pour que soient définiesleursnou-
velesattributions.

Lespersonnd smisadisposition d'uneautre
administration ou d'un organisme en appli-
cation del'article ler du décret n°85-986 du
16 septembre 1985, placésen position dedé-
tachement, misen disponibilité, bénéficiant
d'un congé de longue durée, ou accomplis-
sant le service national, formulent une de-
mande de réintégration dansle cadre du
mouvement intra-académique Ssils souhai-
tent étre réaffectésdansleur académied'ori-
gine, danslecadre du mouvement i nter-aca
démiquesilssouhaitent étre réaffectés dans
une autre académie ou sur un poste précis
publié.

L es personnels bénéficiant d'un congé pa-
rental sont réaffectéssoit dans leur ancien
emploi ou, si celui-ci nepeut leur étre propo-
s, dans|'emploi le plus proche deleur der-
nier lieu detravail. Danscecas, les agents
concernésformulent une demande deréinté-
gration dans le cadre du mouvement intra-
académique. Lesagents souhaitant étreréaf -
fectés dans|'emploi | e plus prochede leur
domicile, s celui-ci n'est pas situé dansleur
académied'origine, participent au mouve-
ment inter-académique oul leur demande est
examinéeen concurrenceavec cellesdesas-



sistantsdeservicesocid bénéficiant d'unragp-
prochement de conjoint.

2.3 Formulation des voeux

Lesdemandesnedoivent pasporter sur plusde
6 voeux, libellés conformément ala codifica
tionfigurant danslancticeexplicativejointea
lademandede mutation.

Cesvoeux peuvent porter :

- sur despostes publiésau Bulletin officid;

- sur une académie, que des possibilitésd'ac-
cueil y soient publiéesou non.

2.4 Déroulement des opérations de
mutation

Aprésavisde lacommission administrative
paritaire national e consultée sur |e mouve-
ment inter-académique, les assistants de ser-
vicesocid dontlamutati on est proposée sont,
S0it autori sésaentrer dansuneacadémie, soit
affectés sur un poste précis. Lesagentsen-
trant dans une académi e prennent part au
mouvement intra-académique, pour y &reaf-
fectés sur tout type de poste, en concurrence
aveclesassstantsde servicesocial sollicitant
unenouvel le affectation au sein deleur aca
démie.

L'agent muté, soit sur un poste précis soit sur
unepossibilitéd'accuel, ne peut refuser lepos-
tequi lui a&éattribuéquedanslecasouil afor-
mulé une demande de poste double ou condi-
tionnellequi N'apu éresatisfaite.

2.5 Demandes de détachement

L es demandes de détachement dansle corps
desass stantsde servicesocid duministerede
|'éducation nati onal eformul éespar les person-
nelsremplissant lesconditionsfixéesal'article
16 du décret n°91-783 du ler ao(t 1991 sont
soumisesal'avisdescommissionsadministra-
tivesparitaires académiques.

Ces demandes, accompagnéesde |'avis de
['autorité de gestion dont reléve I'agent, du
dernier arrété de promotion et destrois der-
niéres fiches denotation, doivent &treadres-
sées par lavoie hiérarchique au recteur de
I'académie sollicitée.
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2.6 Calendrier prévisionnel des opé-
rations

décembre1998

publication des
postesvacants

datelimitede réception
al’ adminigtration
centraedesdemandes
demutationoude
réintégration
réuniondela
commission
administrative paritaire
nationae

ler février 1999

25 mars1999

3 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
DEUX MOUVEMENTS

3.1 Publication des postes offerts

L'ensemble des possihilitésoffertes pour cha-
cundesdeux mouvementsorgani sésauniveau
centra font'objet d'unepublicationauB.O. et
sur EDUTEL . Uneactualisation éventuellede
cesinformationsserait, en casde nécessité, pu-
bliéesur EDUTEL.

Laliste des postes situés dans une zone d'édu-
cation prioritai re ou un secteur comportant un
ou plusieursétablissementssensiblespeut &re
communiquéeaux agentspar lesservicesaca
démiques. L escandidatsdevront &reinformés
par ceux-ci des caractéristiques propres aux
fonctionssur detel spostes.

3.2 Etablissement des demandes de
mutation

Lesagentsqui sollicitent une mutation hors
de leur académied'origine, ou qui de-
mandent un poste précispubliéau B.O. (mé-
me si ce poste est situé dans leur académie
d'origine) participent au mouvement natio-
nal (consellerstechniquesdeservicesocid)
ou au mouvement inter-académique (assis-
tantsde service social).

Lesdemandes de mutation, revétuesde l'avis
desautoritéshiérarchiques, doivent parvenir au
bureau des personnels admini stratifs, tech-
niques, ouvrierset deserviceet despersonnes
desanté(DPATE C1) auplustardleler février



Leso. | IMouvemenT

N°14
3 DEC
1998
HORS-SERIE

24

1999 pour lemouvement desass stantsde ser-
vicesocid et pour ceui desconsellerstech-
niquesdeservicesocid le 15janvier 1999.
Aucunedemandede modification devoeux ne
Seraacoeptée gpreslesdatesdecl Gturedu dépdt
desdossiersde mutation (ler février et 15jan-
vier 1999). Aucuneannulation devoeux ne se-
rapriseen compteapresle2mars1999pour les
assigantsdeservicesocid et le15février 1999
pour lesconseill erstechniquesdesarvicesocid.
L 'attention des personnel sest appel ée tout
particuliérement sur |'inscription correctede
leursvoeux, tant en ce qui concerne lamen-
tionenclar quel'utilisation des codes. Tout
dossier doit donc étre établi alalumiére des
dispositionsdelaprésente noteet delanctice
explicative jointe au formulaire de demande
demutation. En casdinscription erronée, au-
cune contestation nepourraétreadmise.
L es demandes de mutation doivent étre ac-
compagnéesd'un éat de services des candi-
dats, visépar lerecteur, qui procéderaalavé-
rification des dossiers et des piéeces
justificativesjointes, avant del estransmettrea
I'administration centrae.

3.3 Cas particuliers

3.3.1Rapprochement deconjoint

Peuvent bénéficier dunebonifi cation pour rep-
prochement deconjoint :

- lesagentsmariésjustifiant delaséparationef-
fective au 1ler mars 1999 (joindre une attesta-
tiondel'activité profess onnelledu conjoint);

- lesagents placés en diponihilité, depuisau
moinsle ler septembre 1998, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprof ess onnelles
(joindrel'arréédemiseendisponihilité);
Cesregles sgppliquent également en casde
rapprochement de concubin, sousréserve que
le couple vivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans les mémes
conditions(joindre lesjustificatifs).

L ergpprochement de conjoint est considéré
commerédisé lorsquelamutation est effec-
tuéedans|edépartement ol et fixéel'adresse
professionneledu conjoint.

3.3 2Pogesdoubleset mutationsconditionnelles
Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnellesles de-
mandesliéesexclusivement alastuationpro-
fessonnelledu conjoint ou du concubin. Dans
le cas ouile conjoint ou le concubin n'est pas
muté, le poste attribué au fonctionnairerele-
vant du présent dispositif est reprispour éreat-
tribuéaun autre agent.

Lesintéressés doivent faire connaitre leur re-
nonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, auplustardle lerjuillet 1999.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrai sde changement de
résidence sur leterritoire métropolitai nest régi
par les dispositions du décret N°90-437 du 28
mai 1990.

L'ouverture de cesdroitsreléve de lacompé-
tence desrecteursd'académie.

4.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Lesmodditésdepriseenchargedesfra sdechan
gementderésidencelorsdunemutetiondelamé
tropoleversun D.O.M. ouviceversaand que
dunD.O.M. versunautreD.O.M. sontfixéespar
ledécretn°89-271 du12 avril 1989 modifié
Cedécret lielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidenceal'accomplissement de
quatreannéesdesarviceenmétropoleoudansun
département d'outre-mer indépendamment de
I'ancienneté dansleposte. Ladécisond'ouver-
ture desdroitsincombeau recteur del'académie
dedépart (cf. notede servicen®93-218 du9juin
1993 publiéeauBOEN n°21du 17juin 1993).

Pour leministredel’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnologie

€t par dé égation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d' encadrement
BéatriceGILLE
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ANNEXE

BAREMES DE MUTATION

A - CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL
a - Valeur professionnelle

Note administrativex 2

b - Ancienneté dans le corps des conseillers techniques de service social du
ministére de I"éducation nationale

2 points par année, jusgu'aconcurrence de 40 points

¢ - Ancienneté dans le poste actuellement occupé en qualité de conseiller tech-
nique de service social

3ans: 30points

4ans: 35 points

5anset plus: 40 paints

Exerciceen ZEPurbaine(codée" ZU" dansleR.N.E.) ou en &ablissement sensible:
5anset plus: 20points

d - Bonifications liées a la situation familiale

Rapprochement de conjoint :

Bonification proportionnelle ala durée delaséparation ou de la disponibilité pour suivrele
conjoint :

1lan:40paints

2 ans: 50points

3ans: 60 points

Enfantsacharge:

En casde rapprochement de conjoint : 4 pointspar enfant.

e - Réintégration apres détachement
Bonification de 30 pointspour rentrer dansladerniéreacadémied'affectation.

f- Agents exercant des fonctions d"encadrement

Bonifi cationde 30 pointspour lesagentsjustifiant au 1er septembre 1999 dedeux annéesaumoins
dexercicederesponsabilitésparticuliéres ou de fonctions d'encadrement ou de coordination, au
sensdel'article2 du décret n°91-784 du 1er ao(it 1991.

Lesarrétésrectoraux ou ministérielsattestant del'exercice de cesfonctionsdoivent étrejointsau
dossier demutation.

g - Priorité donnée aux travailleurs handicapés

Engpplicationdel'article 60 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984, priorité est donnéeaux fonc-
tionnairesayantlaqualitédetravailleur handicapéreconnue par lacommission prévueal‘article
L.323-11 ducodedutravail.
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B - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

a - Valeur professionnelle
Noteadminigtrativex 2

b - Ancienneté dans le corps des assistants de service social du ministére de
I"éducation nationale

2 points par année, jusgu'aconcurrencede 40 points.

E<t éga ement pri seencomptel'ancienneté acquisedansleur corpsd'originepar lespersonnel sin-
tégrés dansle corps des assistants de service socia du ministére del'Education nationa e en ap-
plication des dispositions des décretsn°85-516 du 13 mai 1985, n°91-200 du 21 février 1991 et
n°91-783 du ler ao(t 1991.

¢ - Ancienneté dans le poste actuellement occupé

3ans: 30 points

4ans: 35 points

S5anset plus: 40 points

Exer ciceen ZEPurbaine(codée" ZU" dansleR.N.E.) ou en éablissement sensible:
S5anset plus: 20 points

d - Bonifications liées a la situation familiale

Rapprochement deconjaint :

Bonification proportionnelle aladurée de la séparation ou de la disponibilité pour suivrele
conjoint:

lan :40points

2ans: 50 points

3ans: 60 points

Enfantsacharge

En casderapprochement de conjoint : 4 pointspar enfant.

e - Priorité donnée aux travailleurs handicapés

En application del'article 60 delaloi n°84-16 du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux fonc-
tionnairesayant laquaitédetravailleur handi capé reconnue par lacommission prévueal‘article
L.323-11ducodedutravail.
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DOCUMENTATION

N.Sn°98-243du 25-11-1998
NOR : MENA9803056N
RLR: 6251
MEN-DPATEC1

Texteadress®aux recteursd'académie; au di-
recteur del'INRP ; au directeur général du
CNDP; aurecteur, directeur duCNED ; audi-
recteur du CIEP deSares

= Laprésentenotedeserviceapour ob-
jet de préciser lesmoddités du mouve-
ment des secrétaires de documentation
organisé par I'administration centrale
pour larentréedel'année scol aire 1999-
2000.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Laligteindicative des postes offertsau
mouvement feral'objet d'une publica
tionauBulletin officiel et sur minitel
(36-14 - code EDUTEL - rubrique
concourset carriere) dans e courant du
mois de mars 1999. Les additifsou mo-
difi catifséventuellement apportésacet-
teliste seront portés alaconnaissance
desagentspar EDUTEL.

2 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

Cesdemandesdevront étre établies sur
unimprimédont lemoddeestjoint ala
présente notede service et queles ser-
vicesrectoraux devront mettre aladis
position des personnel squi souhaitent
formuler une demande de mutation ou
deréintégration.

L esimprimésdiment complétéspar les
agents, datés et Sgnés, seront transmis
par lavoie hiérarchiqueal'administra-
tion centrale sousletimbre du bureau
DPATE/CL.

Ladate deréception al'administration
centrale des demandesen provenance
desrectoratsest fixéeimpérativementau
29 avril 1999.

Toute annulation ou modification de
voeux, pour étre prise en compte, doit
éreexclusivement formul ée par écrit et
parvenir au bureau DPATE/CL par la
voiehiérarchiqueavantle21 mai 1999.
L esdoss ersdedemandedemutationou
deréintégration doivent &re accompa-
gnésen tant quedebesoindespi écesjus-
tificatives, enparticulier Sagi ssant dede-
mandes effectuées au titre d'un
rapprochement deconjoint.

3 - CAS PARTICULIERS

3.1 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de
poste doubl e ou mutationscondition-
nelles, lesdemandesliéesexclusvement
alastuation profess onnelledu conjoint
ou du concubin. Danslecasoule
conjoint ouleconcubin nebénéficiepas
d'unemutationsSmultanée, lepogteattri-
buéau candidat est reprispour érepour-
vupar un atreagen.
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3.2 Demandes de réintégration
apres congé parental

En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diversesmesures d'ordre social
(article80), lesagentsenposition decongé pa-
rental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou, si celui-ci ne
peut leur étre propose, dansI'emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetraval

- 0it dansl'emploi leplusprochedeleur domidi-
le. Danscetteéventud ité, lademande et exami-
néeenconcurrenceaveclesdemandesdesagents
bénéficiant dunrapprochement deconjoirt.

4 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

L es personnels sont tenus d'accepter le poste
qui leur a&éattribués I'undesvoeux qu'ilsont
formulésest satisfait, sauf en casdedemande
depostedouble ou demutation conditionnelle
n'ayant pu aboutir.

5 - DETACHEMENTS

L esdemandesde détachement auprés d'autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE/CL sur papier libreet revétuesdel'avis
desautoritéshiérarchiquesavantle29avril 1999.
L es demandes de détachement dansle corps
dessecrétairesd'admini stration scol aireet uni-
verdgitaire devront étretransmisespour le 16
avril 1999 en vue d'éreexaminéeslorsdela

commission administrative paritaire du corps
d'accueil enmai prochain.

6 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

6.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoireméropalitain estrégi
par ledécret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd'académie.

6.2 Cas particulier des départements
d outre-mer

Lesmodad ités de prise en charge desfraisde
changement derésidencelorsdunemutationde
lamétropoleversun DOM ouvice-versaans
qued'un DOM versunautre DOM sont fixées
par ledécret n°89-271 du 12 avril 1989 modi-
fié. Cedécret lielaprise en charge desfraisde
change-ment derés denceal'accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dansun département d'outre-mer i ndépendam-
ment del'anciennetédansleposte.

Ladécison d'ouverturedesdroitsincombeau
recteur del'académiededépart (cf. notedeser-
vicen®93-218du9juin 1993 publiéeau BOEN
n° 21du 17juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars1999 publication despogtesvacants (EDUTEL et B.O.)

29avril 1999 datelimite deréceptional'administration centrale desdemandes
demutation ou de réintégration.

21 mai 1999 datelimite deréceptional'administration central e desdemandes
demodification ou d'annultion devoeux.

29juin 1999 réunion delacommission administrative paritaire nationae.

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratif s,
techniqueset d' encadrement
BéetriceGILLE
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MINISTERE DEL'EDUCATION NATIONALE,

DE LA RECHERCHEET DELA TECHNOL OGIE
Direction despersonnelsadminigtratifs,

techniqueset d encadrement

Sous-direction despersonne sadministratifs

ouvrierset techniques, sociaux et desanté

Bureau despersonnd sadministratifs,

techniques, ouvrierset deservice e des personnelsde santé

[ SECRETAIRESDEDOCUMENTATION |
DEMANDEDEMUTATION® [J
OU DEREINTEGRATION ®[J
ANNEE 1999

NOM PATRONYMIQUE (M., Mme, Mdle)
(nomdenaissance)

NOM D USAGE : ...ttt eeee et eessesees et seessessesseess s seass s s s 22 s R 4R R e s sk st et
(femmesmariées veuvesou divoroées)

Datedenaissance: ........ Lo e

Stuationfamilide: ..
Adressepearsonnelle:

GRADE:
AFFECTATIONACTUELLE ..ottt bbb

ANCIENNETEDANSLE POSTEAU 16f SEPTEMBRE 1999 - .......oouvuvuussemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
ADRESSEADMINISTRATIVE.:......

POSITION®: ACTIVITE g SITUATION PARTICULIERE:
DETACHEMENT [ CONGE LONGUEDUREE O
CONGEPARENTAL O
DISPONIBILITE ]
VOEUX D'AFFECTATION

DESIGNATION ACADEMIE

Indiquer :
- le posteprédis souhaité (publié ounon auBO)
- lavilleouledépartement sollicité

- sinon préciser : tout postedans|’ académie
lervoeu
2émevoeu
3émevoeu
4emevoeu
5emevoeu
6emevoeu

@ Cocher la casecorrespondante
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MOTIFDELADEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT @[]

Indiquer :

-lenombredannBeSaeSEPAEION: ... ...\ttt e e
Activité professonnelledu conjoint

POSTE DOUBLE OUMUTATION CONDITIONNELLE®@[

- ProfESSIONAUCONIOINE : ... e e e e
- AdresE ProfESSIONNENE: ... e e
- Villesdemand@espar [ECONJOIME: . ...ttt e e e et et

- Date prévisionnelle al aquelle seraconnuelamutation du conjoint: ............ooiiuieeniiiiien i,

CONVENANCESPERSONNELLESO

RAISONSMEDICALES®[
(certificat médical souspli ferméajoindreet qui sera examiné par lemédecin de préventionduministére)

AVISDU SUPERIEURHIERARCHIQUEIMMEDIAT @ ...

AVISDURECTEUR®:
FAVORABLE O
DEFAVORABLE [
(Motiver encasdavis défavorable)
A le
(1) cocher lacase correspondante ENGAGEMENT
(2)joindrepiecesj ustificati ves Jesoussigné(e), m'engageaaccepter tout poste

correspondant aun voeu exprimé sur le présent
document et certifi esur I'honneur I'exactitude
desrensaignementsfournis.

FAITa e

SIGNATURE
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LeB.O.
N° 14

3 DEC
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HORS-SERIE

DE

LABORATOIRE

N.Sn°98-244du 25-11-1998
NOR : MENA9803057N
RLR:624-1
MEN-DPATEC1

Texteadresséaux recteur sd'académie

m Laprésentenotedeserviceapour ob-
jet de préciser lesmodaités du mouve-
ment des techniciensde laboratoire des
établissementsd'enseignement organisé
par I'administrationcentralepour laren-
tréedel'année scolaire 1999-2000.

1 - PERSONNELS CONCERNES

- lestechniciensdelaboratoire - pécia
litt A : biologie- géologie.

- lestechniciensdelaboratoire- spéciai-
téB : stiencesphysiquesetindustridles.
- lestechniciensde laboratoire - oécia
lit¢ C: biotechnologie (biochimieet mi-
crobiologie).

2 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Lalige indicative des poges offerts au
mouvement feral'objet d'une publica-
tionau Bulletin officiel et sur minitel
(36-14 - code EDUTEL - rubrique
concourset carriere) dans le courant du
moisdemars 1999. Lesadditifs ou mo-
dificatifs éventuellement apportésala
liste publiée seront portésalaconnais-
sancedesagentspar EDUTEL.

3 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE
MUTATION OU DE REINTEGRA-
TION

Ces demandes devront étre éablies sur
unimprimédont lemoddeestjoint ala
présente note de service et queles ser-

vicesrectoraux devront mettre aladis-
position des personnels qui souhaitent
formuler une demande de mutation ou
deréintégration.

Lesimprimésdiment complétéspar les
agents, datéset signés, seront transmis
par lavoiehiérarchique al'administra-
tion centrale sous|etimbre du bureau
DPATE/CL.

Ladatede réception al'administration
centrdedesdemandesen provenancedes
rectorats est fixéeimpérativement au 30
avril 1999. Touteannul ationou modifica:
tion de voeux, pour &repriseen compte,
doit &reexclusvementformuléeper écrit
€t parvenir aubureau DPATE/C1 par la
voiehiérarchiqueavant le11 mai 1999.
Lesdoss ers dedemandes de mutation
ou de réintégration doivent é&re accom-
pagnés en tant que debesoin des piéces
justificatives, enparticulier sagissantde
demandes effectuées au titred'un rap-
prochement de conjoint.

4 - CAS PARTICULIERS

4.1 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont cons dérées comme demandes de
poste doubl e ou mutations condition-
nelles, lesdemandesliéesexclus vement
alasituation profess onnelledu conjoint
ou du concubin. Danslecasou le
conjoint ou leconcubin nebénéficiepas
dunemutations multanée, leposteattri-
buéal'agent est repris pour &re pourvu
par unautretechnicien delaboratoire.
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4.2 Demandes de réintégration
apres congé parental

En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre socid
(article80), | esagentsenposition decongé pa-
rental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou, Si celui-ci ne
peut leur étre propose, dans I'emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail

- it dans|'emploi le plus proche deleur do-
micile. Dans cette éventudité, lademande de
|'agent est examinée en concurrence avecles
demandesdesautrestechniciensdelaboratoi-
rebénéficiant dunrapprochement deconjoint.

5 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Les personnels sont tenus d'accepter le poste
qui leur aétéattribués I'undesvoeux guilsont
formulésest satifait, sauf en casde demande
depostedoubleou demutation conditionnelle
n'‘ayant pu aboutir.

6 - DETACHEMENTS

6.1 Lesdemandes de détachement dansle
corps destechniciens delaboratoire formul ées
par les personnels remplissant | es conditions
fixéesal'article 12 du décret n°94-1016 du 18
novembre 1994, sont soumisesal'avisdela
commission adminigtrative paritairendationae.

Cesdemandes, accompagnées del'avisdesau-
toritésdegestiondont rel ével‘agent, d'unel ettre
demotivation danslagqud e seront indiquésles
voeux d'affectation, d'un curriculum vitae, des
troisderniéresfichesdenctationet du dernier ar-
ré&édepromotion (corpsou cadredemplois, gra-

de, échdlon, indicebrut) doivent parvenir aubu-
resll DPATE/Clavantle30 avril 1999.

6.2 Lesdemandes de détachement auprés
d'autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE/C1 sur papier libreet revétues
del'avisdesaltoritéshiérarchiquesavant1e30
avril 1999.

7 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

7.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfraisdechangement de
résidencesur leterritoiremétropolitain estrégi
par le décret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd'académie.

7.2 Cas particulier des départements
d outre-mer

Lesmodaités de prise en charge desfraisde
changement derésidencelorsd'unemutation de
lamétropoleversunD.O.M. ouvice-versaain-
s quedunD.OM. versunautre D.O.M. sont
fixéespar ledécret n°89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécretlielapriseenchargedesfras
de changement de résidence al'accomplisse-
ment dequatreannées de serviceen méropole
ou dansun département d'outre-mer indépen-
damment del'anciennetédansleposte.
Ladécison d'ouverture desdroitsincombeau
recteur del'académiededépart (cf. notedeser-
vicen®93-218 du9juin 1993 publiéeau BOEN
n°21 du 17 juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars1999 Publication des postesvacants

30avril 1999 Datelimitederéception al’ administration centrae desdemandes
demutation ou de réintégration

11mai 1999 Datelimitede réception al’ admini strati on centra e desdemandes
demodification oud annulation devoeux

04juin 1999 Réunion delacommiss on admini strati veparitairenationae

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
€t par dé égation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d encadrement
BéatriceGILLE
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MINISTERE DEL'EDUCATION NATIONALE,

DELA RECHERCHEET DELA TECHNOLOGIE
Direction despersonnelsadministratifs,

techniqueset d’ encadrement

Sous-direction despersonnelsadministratifs

ouvrierset techniques, sociaux et de santé

Bureau despersonndsadminigréifs,

techniques, ouvrierset deservice et despersonne sde santé

[TECHNICIEN DE LABORATOIRE DESETABLISSEMENTSD’ ENSEIGNEMENT
DEMANDEDEMUTATION® [0
OU DEREINTEGRATION®[]
ANNEE 1999

NOM PATRONYMIQUE (M., Mme, Mdle)
(nomdenaissance)

NOM D'USAGE:: .

(femmesmariées veuvesou divorcées)
Datedenaissance: ........ Lovoriid e
Stuationfamilide: ..
Adressepersonnelle:

GRADE:..........
AFFECTATIONACTUELLE:

ANCIENNETE DANSLEPOSTEAU 1er SEPTEMBRE 1999 ... sssssss e
ADRESSEADMINISTRATIVE ... sssssssses

POSITION®: ACTIVITE g SERVICENATIONAL g
DETACHEMENT [
CONGEPARENTAL O SITUATIONPARTICULIERE:
DISPONIBILITE a CONGELONGUEDUREE [
VOEUX D'AFFECTATION

DESIGNATION ACADEMIE

Indiquer :
- leposteprédis souhaité (publié ounon auBO)
- ledépartement sallicité

- sinon préciser : tout postedans|’ académie
lervoeu
2émevoeu
3émevoeu
4emevoeu
5emevoeu
6emevoeu

@ Cocher la casecorrespondante
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MOTIFDELADEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT @[

Indiquer :

-lenombredannBesaeSEPAAION: ... .. .\ttt e e
Activité professonnelledu conjoint

POSTE DOUBLE OUMUTATION CONDITIONNELLE®@[J

- ProfESSIONAUCONMJOINE : . ..ttt e
- AdrESSE PrOfESSIONNEIE: ... e
- Villesdemand@espar ECONJOINE: . ... ettt e e et e et e e e

- Date prévisionnelle al aquelle seraconnuelamutation du conjoint: ............ooiieeeniiieien i

CONVENANCESPERSONNELLESO

RAISONSMEDICALES®[
(certificat médical souspli ferméajoindreet qui sera examiné par |emédecin deprévention duministere)
AVISDU SUPERIEURHIERARCHIQUE IMMEDIAT & . e
A le
AVISDURECTEUR®:
FAVORABLE O
DEFAVORABLE [
(Motiver encasdavisdéfavorable)
A le
(1) cocher lacase correspondante ENGAGEMENT
(2) joindrepiecesj ustifi cati ves Jesoussi gné(e), m‘engageéa:cepter tout poste

correspondant aun voeu exprimeé sur le présent
document et certifi esur I'honneur I'exactitude
desrenseignementsfournis.

FAITa le

SIGNATURE




OUVEMENT

LeB.O.
N° 14

3 DEC
1998
HORS-SERIE

TECHNICIENS
DE L*EDUCATION
NATIONALE

N.Sn°98-245 du 25-11-1998
NOR : MENA9803058N
RLR:624-4
MEN-DPATEC1

Texteadresstaux recteur sd'académie

m Laprésentenotedeserviceapour ob-
jet de préciser lesmodaités du mouve-
ment des techniciens de |'éducation na-
tionale organisé par I'administration
centrae pour larentrée del'année sco-
laire1999-2000.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Laligeindicative des postes offerts au
mouvement feral'objet d'une publica-
tion au Bulletin officiel et sur minitel
(36-14 - codeEDUTEL - rubrique
concourset carriere) danslecourant du
moisdefévrier 1999. Lesadditifsou
modificatifs éventuellement apportés a
cettelisteseront portésalaconnai ssance
desagentspar EDUTEL.

2 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE
MUTATION OU DE REINTEGRA-
TION

Ces demandes devront étre établies sur
unimprimédont lemodéeestjointala
présente note de service et queles ser-
vicesrectoraux devront mettre aladis-
position des personnel squi souhaitent
formuler unedemande de mutation ou
deréintégration.

Lesimprimésdiment complétéspar les
agents, datés et signés, seront transmis
par lavoie hiérarchiqueal'administra-

tion centrale sousletimbre du bureau
DPATE/CL.

Ladate deréception al'administration
central e des demandesen provenance
desrectoratsest fixéeimpérativementau
15avril 1999.

Toute annul ation ou modification de
VOoeux, pour étre prise en compte, doit
éreexclusivement formul ée par écrit et
parvenir au bureau DPATE/C1 par la
voiehiérarchiqueavantle5 ma 1999.
Lesdossiersdedemandedemutationou
de réintégration doivent étre accompa-
gnés, entant quede besoin, des piéces
justificatives, en particulier sagissant de
demandes effectuées au titre d'unrap-
prochement de conjoint.

Lesdemandes destechniciensde'édu-
cation nationale ayant une ancienneté
dansleur pogteactud inférieurea3 ans
nesont recevablesques elessont revé-
tuesdun avisfavorabledesautoritéshié-
rarchiquesou s dlessont judtifiéespar
desmotifsfamiliaux.

3 - CAS PARTICULIERS

3.1 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de
poste double ou mutations condition-
nelles, lesdemandesliéesexclusvement
aladtuation professonnelledu conjoint
ou du concubin. Danslecasou le
conjoint ouleconcubinnebénéficie pas
d'unemutationsimultanée, leposteattri-
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buéal'agent est repris pour érepourvupar un
autretechnicien del'éducation nationae.

3.2 Demandes de réintégration
apres congé parental

En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diversesmesures d'ordre social
(article80), lesagentsenposition decongé pa-
rentd sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou, si celui-ci ne
peut leur étre proposé, dansI'emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail.

- it dansl'emploi leplusprochedeleur domi-
cile Danscetteéventudité, lademandedel'agent
es exami néeenconcurrenceaveclesdemandes
desautrestechniciensdel'éducation nationale
bénéfi ciant d'un rapprochement deconjoint.

4 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

L es personnel ssont tenus d'accepter le poste
qui leur aétéattribués I'undesvoeux quil sont
formuléses stisfait, sauf en casde demande
depostedouble oude mutation conditionnelle
n'‘ayant pu abotir.

5 - DETACHEMENTS

5.1 Lesdemandesdedéachement danslecorps
destechniciensdel'éducation nationd eformu-
[ éespar lespersonnd srempli ssantlesconditions
fixéesal'article 72 dudécret n°91-462 du 14 mai
1991 modifié, sont soumisesal'avisdelacom-
missonadminigtrativeparitarenaionale

Cesdemandes, accompagnéesdel'avisdesau-
toritésdegestiondont relével'agent, dunelettre
demoativationdanslagueleserontindiquésles
voeux daffectation, d'un curriculumvitae, des

troisderniéresfichesdenotation et du dernier
arré&éde promotion (corpsou cadred'emplois,
grade, échelon, indicebrut) doivent parvenir au
buresu DPATE/Clavantle 15 avril 1999.
5.2 Lesdemandes de détachement auprés
d'autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE/C1 sur papier libreet revétues
del'avisdesautoritéshiérarchiquesavantle15
avril 1999.

6 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

6.1 Mutation sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrai sde changement de
résidence sur leterritoire métropolitainestrégi
par ledécret n°90-437 du 28 mai 1990. L'ou-
verturede ces droits reléve de la compétence
desrecteursd'académie.

6 - 2 Cas particulier des départe-
ments d"outre-mer

Lesmodaitésde prise en chargedesfraisde
changement derésidencelorsdunemutationde
lamétropoleversunD.O.M. ouvice-versaain-
si quedun D.O.M. versun autre D.O.M. sont
fixéespar ledécret n°89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécretlielapriseenchargedesfras
de changement de résidence al'accomplisse-
ment de quatre annéesde serviceen métropole
ou dans un département d'outre-mer indépen-
damment del'anciennetédansle poste.
Ladécisiond'ouverturedesdroitsincombeau
recteur del'académiededépart (cf. notedeser-
vicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au
BOEN n°21du17juin1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

février 1999 Publication des postesvacants (EDUTEL & B.O.)

15avril 1999 Datelimitederéception al'administration centrale desdemandes
demutation ou deréintégration.

05mai 1999 Datelimitederéception al'administration centrale desdemandes
demodification ou d'annulation devoeux.

25mai 1999 Réunion delacommiss on administrativeparitairenationae.

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement
BéatriceGILLE
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MINISTEREDE L'EDUCATION NATIONALE,

DE LA RECHERCHEET DELA TECHNOL OGIE
Direction despersonnelsadministratifs,

techniqueset d' encadrement

Sous-direction despersonnel sadminigtratifs

ouvrierset techniques, sociauix et desanté

Bureau despersonnd sadmini stratifs,

techniques, ouvrierset deservice e des personnelsde santé

[ TECHNICIENSDEL’EDUCATIONNATIONALE |
DEMANDEDEMUTATION® [0
OU DEREINTEGRATION® [
ANNEE 1999

NOM PATRONYMIQUE (M., Mme, Mdle)
(nomdenai ssance)

NOM D’'USAGE : ..
(femmesmariées, veuves ou divorcées)
Datedenaissance: ....... Y
Stuationfamilide: ..
Adressepersonnelle:

GRADE:.
AFFECTATIONACTUELLE:

e SPEGEAIE(A B OUC) oo

ANCIENNETE DANSLEPOSTEAU 1er SEPTEMBRE 1999 ...
ADRESSE ADMINISTRATIVE:

POSITION®: ACTIVITE O SERVICE NATIONAL a
DETACHEMENT O
CONGEPARENTAL [ SITUATION PARTICULIERE:
DISPONIBILITE O CONGELONGUEDUREE [
VOEUX D'AFFECTATION

DESIGNATION ACADEMIE

Indiquer :
- le posteprécis souhaité (publié ounonau BO)
- ledépartement sollicité

- Snon prédser : tout postedans|’ académie
lervoeu
2émevoeu
3émevoeu
Jdemevoeu
5emevoeu
6emevoeu

@ Cocher la casecorrespondante
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MOTIFDELA DEMANDE ®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT®[

Indiquer :

-lenombredannBeSAESEPAAION: ... ...\ ettt e
Activitéprofessionnelledu conjoint

POSTEDOUBLEOUMUTATION CONDITIONNELLE®QO

Bl (/=5 [0 o 8 o' T o] o1 S
- AdresseprofesSIONNENE: ... e e
- Villesdemandéespar [CONJOINE: . ... .ottt e e e

- Date prévisonndleal aquelle seraconnuelamutation du conjoint: ...........oeeiiiiieeiiiiiiie i,

CONVENANCESPERSONNELLESO

RAISONSMEDICALES®[
(certificat médical ouspli ferméajoindre et qui sera examinépar le médecin de prévention duministere)
AVISDUSUPERIEURHIERARCHIQUE IMMEDI AT & e
A le
AVISDURECTEUR®:
FAVORABLE O
DEFAVORABLE U
(Motiver encasdavisdéfavorable)
A le
(1) cocher lacasecorrespondante ENGAGEMENT
(2)joindre piécesj ustificatives Jesoussigné(e), m'engageaaccepter tout poste

corregpondant aunvoeu exprimésur leprésent
document et certifiesur I'honneur I'exactitude
desrensaignementsfournis.

FAITa ,le

SIGNATURE
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PERSONNELS DE
CATEGORIES BET C
A GESTION
DECONCENTREE

N.Sn°98-246 du 25-11-1998
NOR : MENA9803059N
RLR:610-4
MEN-DPATEC1

Texteadresst aux recteursd'académie

L es opérations de mutation dans les
corpsde catégories B et C agestion dé-
concentrée rel évent devotre compéten-
cemaisfont I'objet dunerégulation ef -
fectuéepar I'admini stration centraleafin
defavoriser lamobilitéinter-acadé-
migque despersonnels et notamment les
rapprochements de conjoint ou les mu-
tationssur postesdoubles.
Autitredesopérations demutationsin-
ter-académiques 1999, ledispositif d'en-
sembleretenu l'andernier est maintenu.
Par ailleurs, desingructionsspécifiques
vous sont données pour des agents se
trouvant dans des situations particu-
lieres.

1 - MODALITES DE REGULATION
DE LA MOBILITE INTER-ACADE-
MIQUE

L edispositif comportetrois phases:

- publication des possibilités d'accueil
académiques

- publicationdespostesprécis

- réception et traitement desdemandes.

1.1 Publication des possibilités
d"accueil académiques

Lenombredepossi bilitésd'accueil aof-

friraumouvement i nter-académiqueest
défini par académieet par corps. Il aé&é
éabli demaniéreprévisionndle, confor-
mément aux dispositions delanote
DA/A-6-DPATE/A2n°0436 du 9 sep-
tembre 1998.

Lecontingent aing déterminé seraindi-
qué a chaque académie au moyen d’un
tableau du modd eci-joint, pré-rempli
par messervices, et vaut engagement
d’accueillir auminimumuneffectif cor-
respondant d’ agents extérieurs avotre
académie. Ceprocédédoit permettrede
faciliter lamohilitéinter-académique.
Jevous recommande particulierement
d’ établir deslistes complémentaires,
afindepourvoirintégraement lespossi-
bilitésd' accuell offertes.

Vous miindiquerez pour le ler février
1999, ladate limite de dépbt des de-
mandes pour chacun des corps- qui ne
peut &reantérieureau ler avril - ladate
prévisibledelacommissionadministra:
tive paritai re académi que compétente et
I'identification du service pouvant étre
utilement contacté par lescandidats au
mouvement. L 'ensemble de cesinfor-
mations, aing quelenombredepossibi-
litésd'accueil tel quedéfini ci-dessus se-
rapubliépar messoinssur EDUTEL et
auB.O. enmars 1999.
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1.2 Publication académique des
postes précis

Apréslapublication nationa e du nombredes
possibilitésd'accue | par corps, il vousappartient
dediffuser al‘intentiondel'ensembledesacadé-
mieslaliste despostes vacantsou susceptibles
del'&reauplanacadémiqueet qui seront offarts
aumouvementintrar-académiqueauquel partic-
peront lesagents extérieursdont vous aurez re-
tenulacandidature. Pour chacundecespodes il
conviendrade mentionner I'implantation géo-
graphiqueet environnementae (ZEP, établi s
mentssensbles..), I'éventudité d'unlogement
defonction, et laspécialité (pour les personnels
ouvriersetlesadestechniquesdelaboraaire).
Cetteinformation doit &reportéealaconnais-
sance des candidats & une mutation en mars
1999 enleur précisant quil sagit dunelisein-
dicativeet quel'on ne peut, acette date, préju-
ger despostesqui selibéreront al'occasiondes
opérations de mouvement.

1.3 Réception et traitement des de-
mandes

Celles-ci vous sont adressées accompagnées
des piécesjudtificatives qui vous sont néces-
sairesavant ladate limitededépbt.
Jerappellequil convient d'exd uretoute permu-
tation al'amiableentredeux ou plus eursacadé-
mies. Cespermutations, censuréespar lajuridic-
tion adminigtrative, sont en effet contrairesaux
princ pesdumouvement inter-académiquedont
ellescompromettent lesabjectifset larédlisation.
A lasuitedescommissionsadministrativespa:
ritairesacadémiques, il vous est recommandé
d'indiquer aux agents non mutés qui en expri-
mentlesouhait|esraisonspour lesquellesleur
demanden'apuéresatisfaite (absence depos-
tevacant dansl'airegéographiquesollicitéeou
danslaspécidité del'agent notamment) &, au
besoin, par référence aux régles qui régissent
le mouvement académique.

2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES

2.1 Opérations de mutation des per-
sonnels ouvriers et de service

Jevousrappe lelesmaitresouvriersont voca:

tionaencadrer lesO.P. etlesO.E.A. queleque
soitleur spéciditéet celledespersonnelsquiils
encadrent.

S agissant du MO cuisine, saresponsabilité
d encadrement ne concerne queles différents
personnels assurant le service derestauration.
Par ailleurs, danslecasparticulier desétablis-
samentsolexerceun agent chef, celui-ci conti-
nueaassurer I encadrement des OEA.

Enfin, les agents chefsnon intégrésdansle
corps desmaitres-ouvriersfont I’ objet d’ un
mouvement spécifique.

2.2 Filiére des personnels de labora-
toire

Lapublication des postes offertsau mouve-
ment inter-académique seraeffectuée par
corps, y comprisen ce qui concerneles aides
techniques delaboratoire. L'indication dela
spécialité seradonnée lors de la publication
académique despostes précis(cf. supral- 2).

2.3 Mobilité des secrétaires médi-
cales et médicaux

Ces personnels, désormais intégrés dansles
corps d'agentsou d'adjoints adminidratifs de
I'éducation national epour laplupart dentreaux,
exercent desfonctionsspécifiquesauservicede
promotion de lasantéen faveur desé eves. I

vous appartient dindiquer lespostes vacants
correspondant acesfonctions (ou métier) lors
delapubli cationacadémiquedespostesprécis.

IIspeuvent &resollicitéspar desfonctionnaires
rlevant desdeux corpssusmentionnés.

3 - ACCUEIL DES PERSONNELS TITU-
LAIRES D*AUTRES ADMINISTRATIONS
DE L*ETAT

Leministéredel'éducationnationdedevraitac-
cueillir, par lavoi edu détachement, commeles
annéesprécédentes uncertainnombredagents
delafonctionpubliquetouchéspar desmesures
dedé ocdlisationou deresructuration.
Lespostesmohilisésacet effet Sgouteront aux
contingents réservés alamohilité.

L es demandes de détachement dansles corps
defonctionnairesde catégorie C del'éducation



nationae devront &redépostesdanslesddais
€t conditionsnormaement prévuspour unexa
men en commi ssion admini stretive paritaire
académiqueenmai-juin 1999. Comptetenudu
contexte, vousvelllerez aceque cesdemandes
bénéficient, chaque fois quele dossier de
I'agent serasatisfaisant, dunexamenprioritai-
re. Unsuivi de cessituations sera effectué par
mesSsarvices.

4 - MQDALITES D"AFFECTATION PAR-
TICULIERES

4.1 Réintégration apres disponibilité
ou congé parental

|| est constaté chague année qu'un certain
nombre d'agentstitulaires de catégorie C en
disponibilité, notamment pour raisonsfami-
lides, nepeuvent étre réintégrés dans|'acadé-
mieoulilsavaient &érecrutés. Jevousdeman-
dedevousassurer quelesbarémesdemutetion
envigueur n'écartent pasces agentsd'une pos-
sibilité deréintégration dansleur académie
dorigine.

Par ailleurs, il convient d’ examiner avectoute
" attention nécessai rel esdemandesdesagents
titulaires decatégorie C qui souhaitent éreré-
intégrésdans|’ académieouest fixéel’ adresse
professionnelledeleur conjoint, lorsquecelle-
ci est différentede leur académied origine.
Enfin, vousvous efforcerez defaire en sorte
quelesfonctionnairesplacésen congéparenta
soient réintégrésdans|eur ancienemploi ou, a
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défaut, dansl'emploi le plusprochedel eur der-
niére affectation ou, adéfaut dans|'emplai le
plus proche de leur domicile, conformément
aux dispositionsdelaloi n°87-588 du30juillet
1987 (article80).

4.2 Affectation sur des postes situés
dans une zone d"éducation prioritai-
re ou en établissement sensible.

Il est souhaitable que soient pourvusen priori-
téles postessituésen zone d'éducation priori-
taire ou en établissement sensibleet tout parti-
culiérement s'agissant de postes comportant
desfonctions dansle secteur infirmier.

Pour quecespostes soient pourvusauss large-
ment quepossibledanslecadredesopérations
demouvement, il convient dedonner unein-
formation systématique sur tousles postes of -
fertsen zoned'éducation prioritaire ou en &a-
blissement sensible.

Uneinformation bien conduite, faisant éat des
spéaificitésdu posteet rappelant lesmoddlités
dattribution de laNBI liéeal'exercice des
fonctionsdans un éablissement stuéen ZEP,
est denatureasusciter lacandidature d'agents
motivéset expérimentés.

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par ddégetion,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement

Béatrice GILLE

(voir tableau page suivante)
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ACADEMIE A retourner sousle
présent timbre:
Affaresuiviepar :
BUREAU DPATE/C1
Tél.: pour leler FEVRIER 1999

MOUVEMENT DESCORPSATOSA GESTION DECONCENTREE
ANNEE SCOLAIRE 1999/2000

CORPS

NOMBRE DE
POSSIBILITES
D*ACCUEIL

DATE LIMITE
DE DEPOT DES|
DEMANDES*

DATE DE LA
CAPA

TEL.
DES SERVICES
ACADEMIQUES

AGENTSADMINISTRATIFS

ADJOINTSADMINISTRATIFS

AIDESTECHNIQUES DE LABORATOIRE

AIDESDELABORATOIRE

AGENTSTECHNIQUESDELABORATOIRE

INFIRMIER(E)S

MAITRESOUVRIERS

OUVRIERSPROFESSIONNELS

OUVRIERSD'ENTRETIEN ET D'’ACCUEIL

AGENTSCHEFS

AGENTSDESSERVICESTECHNIQUES

* Cettedatene doit pasétreantérieure au ler avril 1999.




