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CNDP NOR : MENF9803083A ARRETE DU 3-12-1998 MEN
RLR : 151-0 DAF A4

Co

mité technique paritaire

commun au CNDP et aux CRDP

VuD. n°82-452 du 28-5-1982 mod. nat. art. 7, 1er alinéa;
D.n°92-56 du17-1-1992 mod. ; A du10-5-1992

Article1- Lesreprésentantsdel’ administra-
tion au comité technique paritaire commun au
Centrenationa de documentati onpédagogique
et aux centres régionaux de documentation
pédagogique créé aupres du directeur généra
du Centrenational de documentation pédago-
giquesont:

Membrestitulaires

-Lescrétaregénéral ;

- ledirecteur deladocumentation ;

- ledirecteur del’ édition;

- ledirecteur del’ingénierieéducative;

- ledirecteur delacommercidisation;

- deux directeursde centresrégi onaux dedocu-
mentation pédagogique désignés par ledirec-
teur générd du Centre nationa dedocumenta:
tion pédagogique;

- deux directeursdecentresdépartementauix de
documentation pédagogique désignéspar le
directeur générd du Centre nationd de docu-
mentati on pédagogique.
Membressuppléants

Ledirecteur générd adjoint;
-unadjointaudirecteur delacommercidistion;
- unadjointaudirecteur del’ édition désignépar
ledirecteur généra du Centre national dedocu-
mentati on pédagogique;

-I"adjoint audirecteur del’ingénierieéducative;
- le chargé de mission auprées du secrétaire
genérd ;
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- un responsabl edela division du personnel
désigné par ledirecteur général du Centre
national de documentation pédagogique;

- deux directeursde centresrégionaux de docu-
mentation pédagogique désignéspar ledirec-
teur générd du Centrenational dedocumenta-
tion pédagogique;

- deux directeursde centres départementaux de
documentation pédagogique désignés par le
directeur général du Centre national de docu-
mentati on pédagogique.

Article 2 - Desexperts peuvent étre entendus
par le comité technique paritaire sur convoca
tiondu président, alademandedel’ administra-
tion ou desorganisationssyndicales.
Article3- L'arré&édu 21 novembre 1995 por-
tant dési gnati on des représentants del’ admi-
nistration au comitétechni que paritaire com-
mun au Centre national dedocumentation
pédagogiqueet aux centresrégionaux dedocu-
mentation pédagogique créé aupresdu direc-
teur générd du Centre national dedocumenta-
tion pédagogiqueest abrogé.

Article4 - Ledirecteur général du Centre
national de documentation pédagogique est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéau Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

FaitaParis, |le3 décembre 1998

Pour leministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur desaffaresfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
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TRAITEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

Contribution exceptionnelle
de solidarité

As

Texteadresstaux recteursd' académie; au directeur de
I'académiedeParis; auxvice-recteursdelaNouvelle-
Calédonie, delaPolynésiefrancaise, deWallis-et-
Futuna; au chef duservice del’ éducation nationale
aSaint-Pierre-et-Miquelon ; audirecteur del’ ensai -
gnement a Mayotte; au présdent del’assembléedes
professeursdu Collége de France; audirecteur du
Muséumnational d’higtoirenaturelle; al’administra -
teur général du Conservatqi renational desartset
métiers; au président del’ Ecoledeshautes &udesen
sciencessociales

m Lacontribution exceptionnelle de solidarité
concerne, depuisle ler novembre 1982, tousles
agentsdel’ Etat dont lespersonnel stitulaireset
auxiliairesde!’ ensai gnement public et les per-
sonnel sd’ ensal gnement desétabli ssementspri-
vésd enseignement souscontrat d’ association.
En appli cation du décret n° 98-945 du 21 oc-
tobre 1998 portant majoration destraitements
despersonndscivilset militairesde’ Etat, des
personnels des collectivitésterritoriales et des
établissements publics d’ hospitalisation, la
valeur mensuelle du seuil d’ assujetti ssement

prévupar | article4 delaloi n° 82-939du4no-
vembre 1982 relative alacontribution de soli-
daritéenfaveurdestravailleursprivésd emploi
aéémodifiée.

L e seuil d assujettissement s'établit donc, a
compter du 1er novembre 1998, par référence
al’indicebrut 296 correspondant al’indicema-
joré282,a7752,66 francs(aulieude7 714,58
francsau Lerjuillet 1998).

Par alleurs, jevousrappel lequelacontribution
socialegénéralisée (CSG) et lacontribution
pour le remboursement deladette sociale
(CRDS) nesont pasdéductiblesdu cacul dela
contribution de solidarité de 1%, ni dela
rémunération nette acomparer avec le seuil
d’ assujettissement, ni delarémunération nette
pour ladétermination del’ assiette deladite
contribution.

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE

REMUNERATION NOR : MENF9803089A ARRETE DU 3-12-1998 MEN
RLR : 206-2b DAF C2

sistants étrangers de

langues vivantes

VUA.interm du11-12-1981

Article 1 - Larémunération mensuelle brute

desass gantsétrangersdelanguesvivantespré-
cédemment fixée 25666 F est portéea 5694 F
au ler novembre 1998.

Article2 - L’ arrété du 24 mars 1998 fixant la
rémunération mensuelle brute des assistants



érangersde languesvivantesest abrogé.
Article3- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
au ministerede I’ éucation nationale, dela
recherche et delatechnologie est chargéde
I exécution du présent arrétéqui serapubliéau
Bulletinofficie del’ éducation nationae.
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Fait aParis, |e3 décembre 1998

Pour leministrede!’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur desaffaresfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE

E NSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET
RECHERCHE

NOR : MENR9802871A ARRETE DU 4-11-1998 MEN
RLR : 441-0c JO DU 13-11-1998 DR C2
FONTENAY - SAINT-CLOUD

rogramme des épreuves du
concours d’admission en 3eme A
année nnexe

VuD.n°85-789du24-7-1985; D.n° 87-696 du 26-8-
1987; A. du15-10-1997; Avisdu CNESERdu 19-10-
1998

Articlel1- Le programmedes épreuvesdu
concours d admission en troisieme année a
I’ Ecolenormal esupérieure de Fontenay - Saint-
Cloud est fixé conformément al’ annexe ci-
jointe.

Artide2- Ledirecteur delarechercheest chargé
del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
au Journd officid delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le4novembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par dédégation,

Ledirecteur delarecherche

Daniel NAHON

PROGRAMME DES EPREUVES

DU CONCOURS D’ADMISSION
EN TROISIEME ANNEE A L’ENS
DE FONTENAY - SAINT-CLOUD

Duréedesépreuves: 1 heurede préparation et
30minutesdevant lejury.

1 - Epreuves communes

1.1 Interrogation sur un sujet généra aorienta:
tion épistémologiqueet pluridisciplinairesur
lessciencesdel’hommeet delasociété.

Elle consiste dans un exposé de 20 minutes
(tempsde préparation 1 heure), suivi deques-
tionssur cet exposé (10 minutes). Lecandidat a
lechoix entretroissujets, tirésau sort danscha:
cun des groupesdequestions suivants:

a) Les grandes théories physiqueset biolo-
giques modernes (par exemple : laphysique
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newtonienne; lathéoriedel’ évolution; larela-
tivité; latectonique desplagueset ladérivedes
continents) ; les grands tournants des sciences
delanaturedepuisl’ Antiquité.

b) Les grandes théoriesdes sciences humaines
et socia esmodernes (par exemple, le contrac-
tudisme; I’ interactionnisme; leculturdisme; le
structuralisme ; le monétarisme) ; lesgrands
tournants des sciences humaines et sociales
depuisl’ Antiquité.

¢) Lesgrandes notions de laphilosophiedes
sciences: empirismeetrationaisme; rédisme;
conventionnalisme e nominaisme; prévoir et
décrire; expliquer et comprendre; lanctionde
cause; lanotion deformalisme; lanotionde
regle; lanotion de scienceempirigque.

1.2 Languevivante&rangére 1 : explicationen
langue vivante érangéred’ un texte contempo-
rainrdatif aladivilisationd uneairelinguistique.
L’ épreuveoraedelanguevivante prend appui
sur untexteenlangueétrangered unelongueur
de deux pages maximum ayant un caractére
générd, scientifique outechniquerdevant des
scienceshumaineset sociaes.

Elle évdue lacapacité du candidat, dans cette
langueétrangére, a:

a) maitriser et arendre comptedu contenuet de
lagtructure argumentativedecetexte.

b) repérer les références culturelles qui y sont
présentes et aexpliciter laspécificitédu
contexte historique, socid et intellectud dans
lequel cetextesesitue.

1.3 Epreuvedespécidité: interrogation portant
sur laspécialitéducandidat apartir destravaux
effectués par celui-ci et permettant d’ évaluer
sespotentiditéset saculturedans son domaine
de compétence.

Pasdeprogramme.

2 - Epreuves a options

2.1 Languevivanteérangere2

M éme type d’ épreuve que pour lalangue
vivantel.

2.2Interrogation demathématiques

L’ épreuveviseas assurer d’ unesolide culture
mathématique debase. Le candidat devramal-
triser et savoir mettre en cauvre dans des exer-
ciceslesnotions détaill éesdansle programme
de mathémati ques de terminale scientifique

(soustoussesaspects) et dansleprogrammeci-
dessous. Il devra, deplus, étre capable demon-
trer qu'il disposedesoutil smathémati quescou-
ramment utilisés au niveau maitrisedansla
spécidité danslagueleil souhaite orienter ses
recherches(tellequ’ anthropol ogie/ethnologie,
didactiqueet sciencesdel’ éducation, histoireet
philosophie des sciences, psychologie et
sciences cognitives, etc.)

A - ALGEBRE LINEAIRE

Lecorpsde base est I’ ensemble des nombres
réelsou complexes. Sur lesnombrescomplexes
sont a connelitreen particulier : lesrégles éé-
mentairesdecalcul, lesnotationsRe(2), Im(2),
Z,|2| lemodul eet I argument d un produit, I'in-
égditétriangulare, larésolution del’ équation
duseconddegréacoefficientsréd set del’ équa-
tionzn=a,|" afixed un point et d’ unvecteur.
1- Espacesvectoriel set gpplicationslinéaires
Espaces vectorid s sous-espaces vectorids. Ap-
plicationslinéaires noyau,image; isomorphisme
Espaces vectorielsdedimensionfinie; bases,
rang d uneapplication linéaire;; sommedirecte
desous-espaces, sous-espacessuppl émentaires.
2-Cdcul matricid

Matricesanligneset p colonnes; opérationssur
lesmatrices; matricetransposée. M atricescar-
réesd ordren ; matricesinversibles.

Matriced une application linéaire ; effet d’'un
changement de base(s), matri ces équiva entes,
matrices semblables.

3- Systémesd équetionslinéaires
SystémesdeCramer, lienaveclecacul del’in-
versed’ unematrice carrée.
Opérationsélémentaires sur lesligneset les
colonnes d’ une matrice carrée. M éhode du
pivot de Gauss.

4-Vdeurspropreset vecteurspropres

V deurspropres, vecteurspropres, Sous-epaces
propresd’ unendomorphisme(oud' unematrice
carée).

B - ANALYSE

1- Suiteset Sriesdenombresrées
LespropriétésusuellesdeR doivent étre
connues.

Suitesdenombresréds. Suitesmonotones.
Suitesdéfinies par une relation de récurrence
Une1 = f(un)'

Convergence d’ unesérie. Somme. Sériesa



termespositifs, comparaison de deux séries.
Sériesatermesréds. Convergence absolue.

2 - Continuité, dérivation

a) Fonctionsnumériquesd unevariablerédle
Notiondelimite. Théorémes sur leslimites.
Continuitéd unefonction. Propriétésdesfonc-
tionscontinuessur unintervalle.

Fonctions monotones. Fonction réciproque
d’unefonction continue et strictement mono-
tonesur unintervalle.

b) Notion dedérivée

Calcul des dérivées, dérivée d’' unefonction
composée, d unefonction réciproque. Fonction
dérivée, dérivéesd ordre supérieur.

¢) Théoremedes accroissementsfinis. Sensde
variationd unefonction dérivable. Graphe

3- Fonctionsusuelles

Fonctions polyndmes, fonctionsrationnel les.
Fonctionscircul aireset circulai resréciprogues.
Fonctionslogarithmiqueset exponentielles.
Fonctions puissances. Fonctionst ® e't,
formulesdeMoivreetd Euler.

Comparaison de fonctions pour X tendant vers
I"infini.

4- Intégration

a) Définition et propriétés del’ intégrale d' une
fonction continue, lien avec les primitives.
Inégditédelamoyenne.

b) Intégrationd’ unefonction continue: conver-
gence, convergence absolue.

¢) Cacul deprimitiveset d'intégraes. Change-
ment devariable, intégration par parties.

d) Equations différentielles. Equations diffé-
rentielleslinéaires a coefficients congtants, du
premier et deuxiéme ordre, avec second
membre.

5- Méthodesd’ approximation

a) A pproximationlocal edesfonctions. Formule
deTaylor-Young. Déve oppementslimités.

b) Comparaisond une s&rieet d' uneintégrale.
SériesdeRiemann.

6- Fonctionsdeplusieursvariables

a) Fonctionsnuméri quesdeplusieursvarigbles;
dérivéespartidles Théorémede Schwarz.

b) Différentidlles.

¢) Fonctionshomogenes. Théoremed Euler.
d) Conditions nécessaires (du premier ordre)
pour un extremum libre. Extrema liésdansle
casd unecontraintelinéaire.
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C - ANALYSE COMBINATOIRE, PROBABILITES
ET STATISTIQUES

1- Analysecombinatoire.

2- Notion d' espace probabilisé.

3- Probabilitésconditionnelles.

Formulede Bayes. Indépendance.
4-Vaiadblesaéatoires.

Notionsdelois de probabilités et dedensité de
probabilité.

Variablesal éatoiresusuelles, discréteset a
densité.

Paramétresdeposition, dispersion et forme.

5- Couplesdevariablesdéatoires

6 - Stati stiques descriptives

Représentations graphi queset caractéristiques
usudles.

7-Satigiqueinférentielle

Loi faibledesgrandsnombreset théorémedela
limite centrale.

Echantillonnage. Estimation ponctuell e et
notiond’ estimateur. Intervallesde confiance.
Notion de Test. Testsde Student et du €°.
2.3Interrogation d’infor matique

L’ interrogation d'informatique, épreuve a
option (sur un choix detroisépreuvesdont les
deux autres sont mathématiques ou langue
vivante étrangére 2) apour but de sélectionner
descandidatsayant desoli desconnaissancesde
base et susceptiblesde s’ engager dans des
recherches qui nécessitent leur mise en cauvre
etleur dével oppement (notamment linguistique
etinformatique).

Il nes agit pas, comme dans le cas des mathé-
mati quesdetester uneculturegénérale, maisde
vérifier lacapacité demettreen caivreunecom-
pétence techniqueprécise.

A - ARCHITECTURE DES MACHINES ET
SYSTEMES D’EXPLOITATION

1- Circuitslogiques

Porteslogiques, agebredeBoole.

Circuits combinatoires : décodeurs, multi-
plexeurs, comparateurs. Circuitsdecalcul :
décaleur, demi-additionneur, additionneur.
Structured’ une unité arithmétique et logique.
Circuitsamémoire : bascules RS, bascule D.
Structure d' une mémoire. Sructured' un ordi-
nateur.

2- Microprogrammation

Architecture d’ une micromachine, chemin des
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données, structure et exécution des micro-
ingructions, interprétation dulangagemachine.
3- Interruptionset entrées-sorties
Commutations de contexte, interruptions:
niveaux et traitements. Structuredesbus, prin-
cipedesentrées-sorties.

4 - Processus

Etat d’ un processus représentationinterned un
processuspar un bloc decontréle.

M odéles de représentation des processus:
graphes et automatesfinis.

| nteracti onsdeprocessus, problémedu blocage:
conditi ons nécessaires de blocage, méthodesde
prévention, algorithme de détection, méthode
d évitement : dgorithmedu banquier.
Synchronisation de processus : problémede
I’exclusonmutue le, solutionslogicidlles.
Sémaphores, utili sation des sémaphores pour
résoudredes problémesclassiquesde synchro-
nisation: leproblémedel’ exclusonmutuelle,
leproblémedu producteur et du consommateur,
leprobléme du lecteur et durédacteur
B-LOGIQUE

Formuleslogiques, interprétationd uneformule,
vaiditéd uneformule, notiondemodde. Class-
fication desformul eslogiques, calcul proposi-
tionnel et calcul desprédicatsdu premier ordre.
Théorémes de compl é&ude, de compacitéet de
finitude.

Formesnormal es prénexe, conjonctiveet dis-
jonctive, théorémede Herbrand.

Déduction naturelle, méthode de résolution et
agorithmed unification.
Elémentsdeprogrammation logique.

C - ALGORITHMIQUES ET STRUCTURES DE
DONNEES

1- Algorithmes

Notion d' algorithme, complexité d’ un algo-
rithme au sens du nombre d’ opérations,
exemplesde cal culsde complexité.

2 - Structures de données classiques et algo-
rithmesélémentaires

Listes, ensembles, arbres, grapheset leursim-
plantations.

Méthodesdeparcoursdesarbreset desgraphes:
parcoursen profondeur et enlargeur. Fermeture
trangtive, recherchedescomposantesconnexes
d ungraphe.

Arbresderecouvrement minimumd’un

graphe, complexité.

3- Algorithmesde recherche

Recherche séquentiell e, recherche dichoto-
mique, arbresbinairesderecherche: analysedu
nombre de comparaisons.

Arbres AVL : adjonction et suppression,
rééquilibrage.

Principe desméhodesde hachage, résolution
des collisions par chalnage : chainage sépa-
ré, hachage coalescent ; résolution descolli-
sions par calcul : hachage linéaire et double
hachage.

4- Algorithmesdetri

Tri par sélection, tri par insertion, tri rapide, tri
par tes.

Complexitédesagorithmesdetri : optimaitédela
borneenO(nlog 2n) pour lestrispar comparaison.
D - THEORIES DES LANGAGES ET COMPILA-
TION

1-Langages

Structure de monoide, monoidelibre, mots sur
unalphabet, équationssur lesmots.

Langages, systemes derééeriture, grammaires
et classification de Chomsky.
2-Langagesrationnels
Expressionsrationnelleset |langagesrationnels.
Automatesfiniset langages reconnaissables,
lemmedel’ éoileet théorémedeKleene.
Automatesfinisnon détermini stes, algorithme
dedéerminisation.
Algorithmedeminimisationd’ unautomatefini.
Propriétésde fermeture delafamille deslan-
gagesraionnds.

3- Langagesdgébriques

Grammaires al gébriques (ou non-contex-
tuelles), arbresdedérivation, s mplificationdes
grammaires algébriques, formenormale de
Greibach.

Automates apiles et langages algébriques,
lemmed'itération.

Propriétés defermeture delafamille deslan-
gagesd gébriques.

4- Analyselexicaleet analyse syntaxique
Réle del’analyse lexicale, spécification et re-
connaissance des unités lexicales, utilisation
d" automates finis déterministes pour I’ analyse
lexicde. ChainesdeMarkov.
Réledel’ andyse syntaxique, utilisation d' une
grammairepour | analyse syntaxique.



Anayse descendante, analyse par descente
récursive, grammairesL L (k).

Analyse ascendante, décalage et réduction,
grammairesLR(K).

Analyse syntaxique stochastique.

5- Compilation

Méhodesdetraduction, contréledetype, envi-
ronnement d’ exécution et production decodea
partir degraphesacycliques.

E - CALCULABILITE

1 -Fonctions récursives, machinesde Turing
et1-calcul

Ensembles partiellement ordonnés, treillis,
fonctionsmonotones, fonctionsconti nues, opé-
rateur depoint fixe.

Machi nesde Turing déterministes et non-
déterministes, machines aregistres, langages
récursifset récursivement énumérables.
Fonctionscal cul ables par une machine de
Turing, fonctions récursiveset primitives
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récursives.

Lambda-cal cul, b-conversion, théoreme de
Church-Rosser, représentation desfonctions
récursives, équivaence avecle modéle des
machinesde Turing, théorémes depoint fixe.
2-Décidabilité

Langageset problemesindécidables: exemple
du probléme del’ arrét d’ une machine de
Turing. Techniquesderéduction.

Propriétés de décidabilité deslangagesration-
nelset agébriques.

3-NP-compléude

Problémes polynomiaux, définition de la
classeP.

Transformationspol ynomiales, problémes
polynomialement équivalents.
Complexitédesmachinesde Turing nondéter-
ministes, définition delaclasse NP.
Problémes NP-complets, théoréme de Cook,
autresexemplesde problémesNP-complets.

GRANDES NOR : MENS9803000X NOTE DU 3-12-1998 MEN
- RLR : 440-0 DES A9
ECOLES

alendrier des concours

d’entrée - session 1999

CONCOURS SUR LES PROGRAMMES
DES CLASSES PREPARATOIRES SCIEN-
TIFIQUES OFFRANT UNE OPTION MP -
PC- PSI - TSI - PT

« Ecole polytechnique et Ecole supérieure de
phys queet dechimieindustrielledelavillede
ParisMP-PCles27-28-29- 30avril 1999.

L escandidatsdel’ option PSI composeront sur
les épreuves du concours commun del’ Ecole
polytechniqueet del’ ENS de Cachan les 17 -
18-19- 20 mai 1999.

« Groupes Mines-Ponts- concours commun -
MP-PC-PSl les10-11- 12 mai 1999.

- Ecole national e supérieure des mines (Paris,
Saint- Etienne, Nancy)

- Ecolendiondesupérieuredespontset chaussées
- Ecole nationale supérieuredestd écommuni-
cations

- Ecole nati onale supérieuredesté écommuni-
cationsdeBretagne

- Ecole national e supérieure de techniques
avancées

- Ecole nationae supérieure de I’ aéronauticue
et del’ espace.

Pour TSI, les candidats composeront au
concoursCentrale/Supélec.

« Groupe Centrale - concours & épreuves com-
munes(MP-PC-PS| -TSI) les3-4-5-6mai
1999.

- Ecole central e des arts et manuf actures de
Pais(ECP)

- Ecole centrdedeLyon (ECL)

- Ecolesupérieured' électricité(ESE - Supélec)
- Ecole supérieured optique (ESO)

- EcolecentraledeLille(EC Lille)

- Ecdenationae supérieuredel’ dectroni queet
desssapplicationsdeCergy (sauf TSl) (ENSEA)
- Institut d' informati qued' entreprise(sauf TSl)
(lE)

- Ecole centraledeNantes (ECN)

« Ecolenormalesupérieure

- Groupe informati que, mathématiques,
physique(C/S)les17-18-19- 20- 25-26- 27
mai 1999.

- Groupechimie, physque(D/S) les17-18-19-
20-25-26mai 1999.
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« EcolenormaesupérieuredeLyon

- Groupe mathémati ques et groupe informa-
tiqueles17- 18- 19-20- 25- 26 mai 1999.

- Groupephysiqueet chimieles17-18-19- 20-
25-26mai 1999,

« Ecolenormal e supérieure de Cachan

- ConcoursgroupeMPles17-18-19- 20- 25-
26-27 mai 1999.

- ConcoursgroupePCles17-18-19-20-25-
26-27mai 1999.

« Concours communs polytechniquesMP- PC -
PSl - TSI - TPCles14-17- 18- 19 mai 1999.
Lescandidatsa |’ Ecole navale (options MP-
PC- PSl) composerontles14-17-18-19-20
mai 1999.

Cesconcours concernent les écolessuivantes:
ENSVIM,ENSERB, ISMIRA, EFPG,ENSEEG,
ENSERG, ENSHM, ENSIEG, ENSIMAG,
ENSPG, ESM 2, ENSPM, ENSITM, ENSEM,
ENSG, ENSMA, ENSPS, ENSEEIHT,
ENSICA, ENSIGC, ENSIMEV, CESTI
(Toulonét Saint-Ouen), ESI/GTI, ENAC (déves
ingénieurs), ENSSPICAM, ENSCPB,
ENSCCF, ENSCL, ENSCI, CPE, ENSCM,
ENS C, ENSCP, ENSCR, ECPM, ENSCT.
Recrutent égd ement sur labanque desconcours
communspolytechniques: ENS ETA ééves
IETA (militaires) et élévescivils, ISSMA,
ENSGI, Saint-Cyr (concours sciences),
ENAC (ingénieursfonctionnaires), ENS
Cachan groupe TSI, ENSAIT option TSI,
ESEM option TSI, ESIM option TSI, ISEP
option TSI, ITECH option TSI, ENSTIB
(optionTS!).

. EEIl - (ESIM - ESIEE - ISMEA) pour les
filieresMP- PC- PS| l1es25- 26 - 27 mai 1999.
« Ecolenationae de lagtatistique et del’ admi-
nistration économique (ENSAE)

Option mathématiques MP les ler - 2- 3juin
1999.

Option économieles 26 - 27 mai 1999.
(khégnes ) et (prépascommerciaes)

- Ecolenationdedeladatistiqueet del’ anadyse
del’information (ENSAI) MPles20- 21 mai
1999.

« Ecole national e de météorol ogie (ENM)
MP-PCles26 - 27 mai 1999.

« Inditut nationd desté écommunications(INT)
Banqgue de notes Mines-Ponts pour I’ école

d'ingénieurs

« Ecole national e supérieure desarts et indus-
triestextilesde Roubaix (ENSAIT) MP, PC et
TPCles4-5mai 1999.

« Ecolenationdedu géniedel’ eau et del’ envi-
ronnement de Strasbourg (ENGEES) filiéres
PCetPSl les25- 26 - 27 mai 1999.

« Ecol es national es supérieures des mines
d Albi- Carmaux, d’ Alés, Douai, Nantesles
26 - 27 mai 1999 pour les élévesde“ SUP".
pour TSI voir concours communs polytech-
niques. Pour MP, PC, PSI voir concours
Mines/Ponts. ]

- Ecolenaiondedestravaux publicsdel’ Etat
(ENTPE) MP-PC- PSl les10- 11 - 12 mai
1999.

Ceconcoursest commun aLix écolessuivantes:
- Ecole nationae destravaux publics de |’ Etat
(ENTPE)

- Ecolenationa e des sciences géographiques
(ENSG)

- Ecole national e destravaux maritimes
(ENTM)

- Ecole national e supérieure des techniques
industrielleset desminesdeDoual (ENSTIMD)
- Ecoledesingénieursdelavillede Paris
(EIVP) : banque d' épreuves du concoursde
I'ENTPE

« ICARE concours“A” aépreuvescommunes
pour |esécolessuivantesfilieresMP, PC- PS| -
PT-TSl - ATSlesler - 2 - 3juin 1999.
Concerneles écoles suivantes : ESIGELEC -
ESAIGELEC-EIT-EIPC-ISMANS-ESITE-
IIL - ECE.

« Ecoledel’ Airles3-4-5mai 1999.

« Concourse4 A (PSl) les27 - 28- 2930 avril
1999. Concernelesécolesou groupesd' écoles
suivants: ENSAM, ESTP, ENSAIS, concours
ECRIN, (Ecole LouisdeBroglie, EFREI,
EISTI, ESEO, ESITA, ESME Sudria, ESTIT,
ISEB, ISEM, ISEN, ITECH), concours
ARCHIMEDE (e3i, EIC, EISIP, EIT, EIVL,
ENSB,ENSIL,ENSIM,ENSATT,ENSTIB,
ESEM, ESIA, ESIAL, ESIGEC, ESINSA,
ESIP,ESPEO,ESS, ESSTIN, CUST, EUDIL,
ISIM, ISTG, ICF, IFSIC, IRESTE, ISITEM,
ISITV, ISPG, IST, IUSTI, ISEP, IFMA,
ESIGETEL, ENSAIT).

« ConcoursE3A (MP- PC) les27-28-29-30



avril 1999. Concerneles écol esou groupes
d écoles suivants: ESTP, ENSAM, concours
ECRIN (vair liste des écoles supra), concours
ARCHIMEDE (vair liste desécoles supra) et
ISEP.

« BanquePT les3-4-5-6-7-10-11-12-14
mai 1999 concerne les écol es ou groupes
d’ écoles suivants: Polytechnique, Mines-
Ponts, Centrale - Supélec, concours communs
polytechniques, ENSAIM, ENSEA, ENSAIS,
ENSCIL, ESIEE, ENS de Cachan, EFREI,
réseau EIFFEL, EIGIP, EISTI, ENSAIT,
ENSIL, ENSTIB, ENTPE, ESEM, ESIAL,
ESIEA, ESIGETEL, ESME Sudria, ESTP,
IFMA, ICF, ISEP, ITECH, ESIM, EIC, EIT,
Ecolesdesminesd’ Albi-Carmatix, Alés Doual
et Nantes ENSIB.

CONCOURS SUR LES PROGRAMMES
DES CLASSES DE TYPE BIOLOGIE BCPST

« Epreuvescommunesal’ Ecolenormalesupé
rieure, al’ Ecole normale superieurede Lyon et
al’ Ecolenormal esupérieurede Cachanles10-
11-12-14-17 mai 1999.

« Banque- Groupe“AGRO" les3-4-5-6-7
mai 1999. ConcoursA et AE.

INAPG, ENSAR, ENSAM, ENSAIA,
ENSAT, FIF/ENGREF, ENITA de Bordeaux
et de Clermont- Ferrand, ENITIAA de Nantes,
ENSBANA, Ecolesnationales supérieures de
chimiedeLille, Montpellier et Paris, ESPCI,
ENSHAP/INH, Etablissement nationa d’ en-
seignement supérieur agronomique de Dijon
(formationinitidedesITA).

« Ingtitut national supérieur deformation agro-
dimentaireles27 - 28 mai 1999.

« G2Eles18-19-20mai 1999.

- Ecole national e supérieure de géol ogie de
Nancy (ENSG)

- Ecolenationd esupérieuredugéniedel’ eauet
del’ environnement de Strasbourg (ENGEES)

- Ecolesupérieuredel’ énergieet desmatériaux
d Orléans (ESEM)

CONCOURS SUR LES PROGRAMMES
DES CLASSES ““VETO™”

« Ecoles national esvétérinaires de Lyon,
Maisons-Alfort, Nanteset Toulouseles11-12-
14mai 1999.
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CONCOURS SUR LES PROGRAMMES
DES CLASSES ECONOMIQUES ET COM-
MERCIALES

« Epreuve de techniques de gestion commune
(informatique et droit) aux établissementsde
haut enseignement commercial réservée aux
titulairesd’ un baccal auréat de technicien -
optiontechnologiquele 12 mai 1999.

« Banque commune d' épreuves écritespour le
haut enseignement commercial - (Ecoledes
hautes éudescommerciales, Ecolesupérieure
des sciences économigues et commerciales,
Ecole supérieurede commerce de Paris, Ecole
européenne desaffaires, Ecol e supérieurede
commerce de Lyon, Ecolede hautes é&udes
commercialesdu Nord, Négosup, Ecoles
supérieures decommerce d’ Amiens, Brest,
Chambéry, Clermont, Dijon, Grenoble, Le
Havre, Caen, LaRochelle, Lille, Montpellier,
Nantes, Nice, Pau, Poitiers, Rennes, Saint-
Etienne, Toulouse, Tours, Troyes, I nstitut
d’ é&udes commerciales supérieuresde Stras-
bourg) les6-7-10-11-12-14-15-17-18-
19-20- 21 mai 1999.

a) lecalendrier détaill é desépreuves serafour-
ni aux candidatsavecledossier d’inscription;
b) I Ingtitut national des tél écommunications,
Management, recrute sur des épreuvesdela
banque commune;

¢) I"Ecolenationa esupérieure delagtatistique
et de |’ administration économique, ENSAE,
optionéconomique, utilisel’ épreuved histoire
et géographie économiquesdel’ ESSEC fixée
au10mai 1999 gorés- midi, autresépreuvesles
26-27mai 1999.

d) I' Ecole nationale d' assurance (institut du
CNAM) recrute sur des épreuves delabanque
commune;

e) I’ écolespécialemilitaire de Saint-Cyr -
CONCOUrs sciences économi ques et sociales,
recrute sur des épreuvesde |’ option écono-
miquedelabanquecommune (voirinfine);
f)I' Ecolenormal esupérieurede Cachanrecru-
te des admissibles acertaines écolesdela
banque commune (concours D2 options 1, 111
V).

« Ecricome (banques d épreuves écrites com-
munes aux ESC de Bordeaux, Marseille,
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Reims, Rouen, ainsi qu'al’ICN) les3-4-5mal
1999.

« Ecole supérieurelibre des sciences commer-
cialesappliquées (ESLSCA) et Institut supé-
rieur de commerce (ISC) les26 - 27 - 28 mai
1999.

« Ecole supérieure de gestion (ESG) les2 - 3
juin1999.

« Ingtitut supérieur decommerceinternationa de
Dunkerque(ISCID) les31mai et 1er juin 1999.
« Institut des hautes études économiques et
commerciales de Bordeaux (INSEEC
Bordeaux) les31 mai et lerjuin1999.

CONCOURS SUR LES PROGRAMMES
DES CLASSES LITTERAIRES

« Ecolenormalesupérieure- Section deslettres
- Groupe lettres (A/L) les26- 27 - 28-29- 30
avril et 3mai 1999.
-Groupesciencessocides(B/L) les3-4-5-6-
7-8-10-11mai 1999.

« Ecolenorma esupérieurede Fontenay - Saint-
Cloud

- Scienceséconomiqueset socidesles3-4-5-
6-7-10-11mai 1999.

- Sériesstiences, | ettres, languesvivantes et
stienceshumainesles4-5- 6-7-10- 11 mai 1999.
« Ecolenormale supérieure deCachan

- Concours - sciences sociaesbanque ENSles
3-4-5-6-7-10-11mai 1999.

- Concours- languesétrangéresles3-4-5-6-
7-10mai 1999.

« Ecolenationaledeschartesles 26- 27 - 28 mai
1999.

CONCOURS SUR PROGRAMMES
PARTICULIERS

« Ecolenormalesupérieure de Cachan

- Concoursgeéni eéectrique, géniemécanique:
banque ENSEA écritlel5 mai 1999

- Concours, ats, crégtionindudtridleles10- 11 -
12- 14mai 1999.

- Concours D1, économie, droit et gestionles 10-
11-12mai 1999.

- Concours D2, économie, méthodes quantita-
tiveset gestionles10- 11- 12 mai 1999.

- Concoursd’ admission en 3éme année - post
meltrise et dipldomesd’ ingénieurs) les13- 14 -
15avril 1999 (Concours: mathématiques,

informatique, physique, physique appliquée,
chimie, géniedesprocédésphysico- chimiques,
biochimie, génie biologique, géniecivil, génie
mécani que, mécanique, génie électrique,
économieet gestion).

« Ecole national e supérieure desarts et indus-
triestextilesdeRoubaix (ENSAIT)
ConcoursB s adressant aux candidatstitulaires
d'unBTS,d'unDUT oud' unDEUGA, candi-
datsATS(nonprécisd).

« Concours commun national d entrée dans
certaines écoles d’ingénieurs réservé aux titu-
lairesdu DEUG - mention sciences - section A
les10-11- 12 mai 1999.

« Concourscommunal’ Indtitut nationa agrono-
mique de Paris- Grignon, aLx Ecoles nationales
supérieures agronomiques de Rennes et
Montpe lier, de Nancy et Toulouse, al’ Ecole
nationale supérieure d' horticulture et d' aména-
gement du paysage réservé aux titulairesdu
DEUG- mentionsciencesdu17 au21 mai 1999.
« Concours HS del’ Ecole normae supérieure
et deuxieme concoursdel’ Ecole normale
supérieuredeLyonles25 - 26- 27 mai 1999.

« Ecolesnationalesvétérinaires - ConcoursB -
dul7au21 ma 1999.

« Corpstechniqueet administratif desarmées

- Concoursréservéaux titulairesdu DEUG
toutesmentions(non précisé)

« Ecole polytechniqueféminine

- Concoursbac S (non précisd)

- ConcoursréservéauxtitulairesduBTS, DUT,
DEUG, mention sciences, section A, SPE,
maitrises(non précise)

« Ecolesnationaesd ingénieurs(ENI) deBreg,
Metz, Saint- Etienne, Tarbes

- Epreuves écritesles19 et 20mai 1999.

« Ecole spéciademilitairede Saint- Cyr

- Options|ettres et scienceshumainesles 15
(aprés- midi), 18- 19- 20 (apres- midi), 21 mai
1999.

- Options sciences économiques et sociales
(banque CCIP)

- Concours DES (dipldme de I’ ensel gnement
Supérieur) (non précisd)

- ConcoursAEl (admisauneécoled’ ingénieur)
(non précisé)

- Concours admissibl es en grandes écoles
scientifiques(non précisd)



A

- Concoursadmissiblesengrandesécoleslitté-
raires(nonprécisé)

« Ecolenationad e supérieure desarts et indus-
triesde Strasbourg (ENSAIS)

- Epreuves du cycle deformationd architectes
les26-27-28mai 1999.

« Ecolenationdedel aviaioncivile(ENAC)

- Ingénieurs du contrdle et de lanavigation
agrienne(DUT -BTS-DEUG) les12-13-14
avril 1999.

- Ingénieurs électroniciens des systémesde
sécuritéaérienne(BT SéectroniqueDUT génie
dectrique, TSl) les19- 20- 21 avril 1999
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- Elévespilotesdelignele 22 avril 1999.

« Banque DUT/BTS organisée par I'ENSEA :
Ecritle15mai 1999, oral les19- 21-22juin 1999
« ConcoursATS organisé par I' ENSEA : Ecrit
les11- 12 mai 1999, ord les23- 24juin1999
« ICARE concours B ouvert aux titulairesde
DUT,BTSe DEUGIles7-8-9-10-11juin.
Voir écolessuprapour leconcoursI CAREA.

« Ingtitut national destél écommunications-
INT Management

- Concours prépas scientifiques, prépasENSC,
DEUG stienceset scienceséconomiqueset DUT
gestionouinformatiqueles27- 28 mai 1999.

ENSAM NOR : MENS9802863A ARRETE DU 9-11-1998 MEN
RLR : 442-2 JO DU 18-11-1998 DES A12

pprobation du réglement

pédagogique

VUL.du10-7-1934; L. n° 84-52 du26-1-1984 mod. ;

D. n°90-370du 30-4-1990nat. art. 5; A. du3-4-1998;
Avisdu cons. d’administ. del’ENSAM du 18-6-1998;
Avisdu CNESERduU 19-10-1998

Article1- Leréglement pédagogique de
I’ Ecole nationd esupérieure d’ arts et métiers
fixant les conditions de scolarité, de controle
desconnaissances et deddivrance dudipldme
d’ingénieur, figurant en annexe au présent
arrété, est approuve.

Ces dispositions sont applicables aux éléves
recrutésau niveau 1 acompter delarentrée
1998-1999 et aLix élévesrecrutésauniveau2a
compter delarentrée 1999-2000.
Article2-Lesdispostionsdel’ ar&édu12jan-
vier 1993 reltif au réglement pédagogiquede
I" Ecole national e supérieure d’ arts et métiers
sont maintenuesjusgu’ alamiseen cauvre des
dispositionsdu présent arrété.

Article 3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur et ledirecteur général de |’ Ecole
national e supérieured’ arts et métiers sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrétéqui serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le9 novembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL

An nexe

L es présentes dispositionss’ appliquent ala
formation desingénieursdiplomésdel’ Ecole
nationale supérieure d’arts et métiers
(ENSAM) par lavoiedelaformationinitide
sous statut d' éudiant ou d’ apprenti, ains que
par lavoiedelaformati on continue, sousréser-
vedes conditionsparticuliéresprévuespar I’ ar-
rétédu 31janvier 1974, relatif aladélivrance
d undipléme d’ingénieur au titredelaforma-
tion continue.

Un réglement des études et des examens,
élaboré par le consell desétudes, précise ou
complételesdispositionsdu présent texte. 11
fixe, lecaséchéant, I’ adaptation du présent texte
pour les éléves sous statut d’ apprenti et les
ééveshandicapés.

|| et adoptéoumodifiéauplustard avant lafin
dumoaisd octobredechagueannéeuniversitai-
reet fait I’ objet d un affichage permanent et
sgnaléaux dévesingénieurs.
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Leréglement proprealix examensne peut étre
modifiéen coursd’ année.

A - ORGANISATION DES ETUDES
| - Organisation générale

L’ingénieur ENSAM est uningénieur généra-
listeforméaux disci plinesdu géniemécanique
etdugénieindustriel. 1 est:

- Mécanicien - physicien,

- concepteur - constructeur,

- rédlisateur,

- homme ou femme de communi cation.
I.1Lieudeformation

Lecursusdel’ ingénieur ENSAM est organisé
en deux cycles complémentairesdetrois
semestres chacun, un cycle général puisun
cycleprofessonnalist.

Laformation est dispensée:

- encequi concernelecycle général etlepre-
mier semestreducycleprofessonnaisé, parles
centresd’ enseignement et derecherche (CER)
d’ Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux-
Taence, Chél ons-en-Champagne, Cluny, Lille
etMez;

- ence qui concernelesdeuxiéme et troiséme
semestresducycleprofessionndisé, par leCER
deParis.

Toutefoi s, unoudeux decesdernierssemestres
peuvent &reassuréspar un CER autreque cdlui
de Paris, sur décision du conseil d' administra-
tion, conformément al’ article4 du décret du 30
avril 1990 portant statut del’ ENSAM.

Des adaptations particuliéres aux dispositions
Ci-dessuspeuvent éreprévuespar leréglement
desétudes et des examens, ou par le consell
d adminigtration s agissant dulieud’ enseigne-
ment des deux derniers semestres, notamment
dansle cadre des programmes d’ échanges
internationaux, ains quepour lapréparation du
dipldmepar lavoiedelaformation continueou
del’ apprentissage.

[.2Durée

Laduréedesétudesest de:

- SiX semestrespour un @éveingénieur recruté
auniveaul,

- quatre semestres pour un él éveingénieur
recrutéau niveau 2.

Cesniveaux sont définispar I' arrété du 3 awril

1998 fixant les conditions d’ admission &
I'ENSAM.

Laduréedeséudespeut-étre prolongéedansla
limite de deux semestres, dansles conditions
fixéesci-gpres.

| .3 Conditionsdescolarité

L’ année universitaire est divisée en deux
semedtresd’ environ cing cents heures chacun,
généralement répartiessur seize semaines.
Lascolaritéed structurée en unitésde vaeur
(UV) etenprojets. LesUV semestridisées
comportent chacune au moinstrente-deux
heures d enseignement souslaforme de cours
magistraux, d’ exercices dirigés, de travaux
pratiques, et decontrdl edesconnai ssances.
LesUV sont rattachées a des départements
pédagogi ques et associ ées ades groupements
disciplinaires définispar le réglement des
études et desexamens.

LesUV deformation générale del’ingénieur
sont imposées. Leur liste est fixée, en fonction
ducursusd originedel’ ééveingénieur, parle
directeur desétudes, gprésavisdu consell des
éudes.

L esenseignementsdeformation aux métiersde
I"ingénieur, UV et projets, sont choisis par
I’ @ éveingénieur sdondesmodalitésgénérales
arrétéespar ledirecteur desétudesapresavisdu
conseil des études, de maniere aassurer des
études cohérenteset approfondies.

Il - Organisation des cycles

Lereglement des étudeset desexamensfixe,
dansle cadre desdispostionslégaeset régle-
mentaires, le cursus détaill €, le programme et
les horairesdelaformation correspondant a
chacundescycles.

I1.1Cyclegénéral

Lecyclegénérd secomposed UV deforma-
tiongéné&dedel’ ingénieur et comprend durant
lepremier semestreun projet d' initiation tech-
nologique(PIT).

Laformation dansce cycleest destinée a
permettre al’ é éveingénieur de maltriser les
savoirsfondamentaux nécessairesalafoisdans
saformationinitiale et dans son futur environ-
nement professionnel.
Elleconcernelestroisdomaines suivants:

- les sciences pour I'ingénieur : mécanique,



matériaux, énergétique, automatique/é ectro-
technique/électronique, informatique, mathé-
matiques,

- lessciencesindugtriell es: constructionméca-
nique, fabrications, méthodes et organi sation,

- lesoutil sdecultureet decommunication :
.communicationenlanguefrancai se, dansune
autrelangue international e, voire plusieurs,
dont I'anglais, sur de nouveaux supportstech-
nol ogiques (informatique de lacommunica
tion);

. cUltureéconomique, del’ entreprise, sociétde,
sportive, artistique.

Certainséléves, selon leur filiere d origine
déterminéepar leréglement des études et des
examenssont dispensésduPIT
I1.2Cycleprofessonnalisé

Lecycle professionndisé associe, sur un prin-
ciped dternancepédagogique:

- desUV deformation générale del’ ingénieur,
- des ensaignementsde formation aux métiers
del’ ingénieur, incluant un corpusdedominan-
te-métier, unprojet associéet desUV dethéme
dedominante-métier et d expertise,

- un projet de synthese, attaché ades gpplica-
tionsindustrielles ou ades recherches findi-
sées, dénommeéprojet defind études (PFE).
Laformationaux métiersdel’ ingénieur permet
al’édeveingénieur d' orienter son cursuspar le
choix del’ une des quatre dominantes-métiers
représentativesdescompétencesdel’ ENSAM
en génie mécaniqueet génieindustrie :

- conception en génie mécanique,

- ingénieriedesfabrications mécaniques,

- ingénieriedes systémesindustridls,

- maitrise des systémeset produitsindustriels.
Ellecomporte deux phases complémentaires:
- une premiére phase a caractére méthodol o-
gique, dénomméebase dedominante-métier,a
travers un proj et collectif dénommé projet de
dominante-métier (PDM), soutenu par un grou-
pement d’ enseignements pl uridi sciplinaires
propres a chaque dominante et désignésousle
termedecorpusdominante-métier ;

- uneseconde phase plusthémati quequi prépa-
rel’ééveingénieur agérer lesproblémes
industriel sdans une double démarche généra
liste et d' expertise. Cette phaseinclut le choix
d'un théme de dominante-métier serattachant
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al’unedesdominanteset desUV d expertise.
I1.3Expérienceprofessonnelle

Chaque dleveingénieur doit judtifier, avantle
début dusixieémesemestre, dedeux expériences
indugtrielles:

- en qualité d’ exécutant, uneexpérienced au
moinsquatre semaineseff ectuée danslamesure
du possibleavant ledébut dutroisiemesamestre
(en dehors des périodes d’ enseignement) et
atestée par un certificat d' entreprise; lorsque
I’ éléve a effectué, avant son admissiona
I’ENSAM, un stage de méme nature et de
mémedurée, cdlui-ci et vaideé;

- en qualité d'ingénieur-assistant, une expé-
rienced aumoinshuit semaines(endehorsdes
périodes d’ ensaignement).

Une expérience professionnelle complémen-
taire peut étre acquise durant un séjour en
entreprise, dehuit semainesau maximum, dans
le cadre du PFE. Cette période en entreprise
sintégrealastratégie pédagogique du PFE.

L eréglement desétudeset desexamensprécise
lesmodaditésde déroul ement de cesstages.
[1.4Projet defin d’ &udes(PFE)

Leprojet defind’ étudesconstitue une étape
importanteentrelascolaritéet |’ activitéprofes-
sonndle.

Il et I'acteterminal delaformation del’ingé-
nieur ENSAM.

Ledernier semestredelasca aritéest principa
lement consacré au PFE, sauf dérogation
accordée par le directeur desétudes.
Saduréeest desix cent quarante heures.
LePFE est effectuépar I’ d éveingénieur, géné-
ralement en bindme, sousladirection pédago-
gique, sdentifiqueet techniquedesenseignants,
sur unsujet afinalitéindustrielle et/ou de
recherche.

1| peut &refait encollaborationavec uneentre-
priseou uneingtitution extérieure.

L esmodalitésderépartition desPFE par centre
sont définies par leréglement des &udeset des
examens, le cas échéant conformément aux
modalités prévues par leconsal d’ administra-
tion s agissantdulieud’ enseignement desdeux
dernierssemestres (cf. point 1.1).
Ellesintégrent la capacité d’ encadrement par
centre, le déve oppement des pdles de compé-
tence, lesorientationspédagogiqueset lesaxes
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derecherchedel’ ENSAM.

LePFEfaitl’ objet d aumoinsunrapport inter-
médiaire, d’ un rapport final et d' une soutenan-
cepubligue (sauf nécessité de confidentialité
industrielle) devant unjury dePFE.

Lorsqu’ il estréaliséenbindme, lacontribution
de chague éléve ingénieur doit pouvoir étre
appréciée.

L asoutenance est organisée par le centre ou
S est effectuéle PFE.

L eréglement deséudeset desexamenspreécise
lesmodalités de déroulement du PFE.
I1.5Validation d’ UV supplémentaires
Peuvent érevalidés sousformed' UV supplé-
mentaires, dans des conditionsadéfinir par le
reglement desétudeset desexamens:

- desenseignementssuivisal’ ENSAM (horsdu
cursuschois par I' déveingénieur) ou horsde
I"ENSAM,

- desactivités extérieures ayant nécessitél’ ac-
quisitiondesavoirset desavoir-faireenrdation
avec lesaptitudes attendues del’ éléveingé-
nieur.

L eréglement deséudeset desexamensprécise
dansquellesconditionslesUV supplémentaires
peuvent éreprisesencompteautitredelavali-
dationd’ uncycle danslalimitededeux UV par
cycle.

I1.6Validationd'UV par équivalence

L’ déveingénieur peut suivreetfairevalider par
équivalenceune ou plusieursUV dansun éta-
blissement d’ enseignement supérieur d' accueil
autrequel’ ENSAM avec!’ accord du directeur
des études, aprées avis desresponsables de
département et du directeur de centre concer-
nés.

Lesmodalitésdevaidationd UV dansun éta-
blissement tiersdonnent lieu aun accord préa-
lableentrelesdeux établissements.
Lesprincipesgénéraux devaidation par équi-
valence d’ enseignement dispenséal’ éléve
ingénieur del’ENSAM dansle cadrede
conventions spécifiques de coopération avec
des éablissements d’ enseignement supérieur,
notamment &rangers, enparticulier danslecas
deddivrancededoublesdipl6mes, sont définis
par leréglement desétudes et desexamens.
I1.7 Congésd’éudes

Lascolaritédel’ éléveingénieur peut étre

interrompue:

- pour convenancepersonnell e gorésaccord du
directeur des études et du directeur du centre
concerné, pendant un ou deux semestres au
plus, non obligatoirement conséeutifs,

- pour raison de force majeure, notamment
raisonsmeédicales, servicenationa , maternité.
L eréglement desétudeset desexamensprécise
les conditionsde miseen congéd’ é&udes.

B - CONTROLE DES APTITUDES ET DES
CONNAISSANCES

| - Dispositions générales

Lecontrdledes aptitudes et des connai ssances
s effectueau niveau de chague CER.
Laprésencedel’ déveingénieur est obligatoi-
re:

- aux travaux pratiqueset aux exercicesdirigés
desUV deformation générdedel’ingénieur,

- aux enseignements de formation aux métiers
del’ingénieur, aux projets (PIT, PDM, PFE),
aux stageset aux visitesorganiséesdansle
cadredel’ enssignement.

L eréglement desétudeset desexamensfixeles
modalitésdu contrdle des absences.

Il fixe lenombred’ UV asuivre par cycleen
fonctionduniveaud' accésdel’ @ éveingénieur,
et lenombre minimal d’UV avalider pour
chaguegroupement disciplinaire.

Il - Conditions de validation

I1.1Validation descycles

Lavalidation du cycle général supposelavai-
dation dans| es conditi ons préci sées par e
réglement desétudeset desexamens:

-d unnombreminima d UV,

- duPIT pour I ééveingénieur I’ ayant effec-
tué,

- delapremiéreexpérienceindudtrielle.

L epassage encycleprofessionna iséest subor-
donnéalavalidation du cyclegénéral.
Lavalidation du cycle professionnalisé
supposelavalidation dansles conditions
précisées par le réglement des études et des
examens:

-d' unnombreminima d' UV,

- globde de labase de dominante-métier (cor-
pus de dominante-métier et PDM) par une



moyenneégale ou supérieurea 12,

- du PFE par unenotesupérieure ou égaea 10,
- deladeuxiéme expérienceindustrielle.
I1.2Notation

LanotationdesUV, ducorpusdedominante et
desprojets (PDM, PFE) s effectuede 0 a20.
Elleest attribuéeindividue lement.

Sauf disposition particuliére prévue par le
réglement des études et des examens, chagque
UV donnelieua:

- unenoteintermédiairerésultant :

. d' une notation continue incluant notamment
lesnotesdetravaux pratiques,

. d’unou de plusieurstestset/ou d uneou de
plusieurséudesde cas,

. 0u detoute combinaison de ces deux modes
d évaluation;

- unenoted examenfind.
Lanotegénéraedel’ UV résulteaorsdela
moyenne pondérée de cesdeux notes.

Toute note supérieure ou égalea 10 valide
I’UV. Lereglement desétudes et des examens
déterminel esconditionsdanslesquelleslejury
decentrepeut, par décisonmotiveée, valider les
UV dont lanoteest compriseentre 7 et 10.
Toutenoteinférieurea?invalide!’ UV.
Lanotefinde du PFE et attribuéeindividuel-
lement.

Ellerésulte de lanotation des rapports et de
la soutenance. Lorsque lanote de PFE est
inférieure 210, I’ éléveingénieur doit effec-
tuer un travail complémentaire dansles
conditionsfixéespar lejury decentre.
Letypede notation et lescoefficientsde pon-
dération sont fixés pour lesUV, | es projets
(exceptélePIT) et labase dedominante-métier
par ledirecteur des éudes sur proposition du
consell des départements au plustard avant la
findumoisd octobre de chague année univer-
Staire.

I1ssont portés ala connaissance des éléves
ingénieurs dansles mémes conditionsquele
réglement des é&udes et desexamens.
LescoefficientsdesUV, desprojets (exceptéle
PIT) e del abasede dominante-métier sont fixés
par leréglement deséudeset desexamens.

111 - Composition et réle des jurys
Lesmodalités de fonctionnement decesjurys
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sont définiespar lereglement des é&udeset des
examens.

[11.1Lejurydecentre

Unjury decentreest constituédans chacun des
CERdel’ENSAM.

1| estcomposéduconseil desprofessaurs, ¢’ est-
a-diredel’ ensemble desenseignants et des
ensignants-chercheursen postedanslecentre,
y compris des ensei gnants vacatairesaccom-
plissant aumoinstrente-deux heureseffectives
d'enseignement par an.

Il est présidé par le directeur de centreet se
réunit alafin dechaquesemestre.

I validechaguebl oc pédagogique(UV, projets,
stages) condtitutif d’ uncycle.

Lorsqu’une UV n’est pasvalidée, lejury de
centredécides lavalidationdoit S effectuer au
coursd’ un semestresupplémentaireouau cours
du semestresuivant.

Lorsque lesrésultats obtenuspar I’ d éveingé-
nieur nesatisfont pasaux conditionsimposées
par lecursus, lejury de centre peut proposer au
jury commun, atout moment du cursus, quela
scol arité de cet ééve soit définitivement inter-
rompue.

L esconditionsdanslesquelles!’ é éveingénieur
N’ est pas autoriséa poursuivre sascolaritéa
I’ENSAM sont précisées par leréglement des
éudeset desexamens.

I11.2Lejury commun

Lejury commun est composg, souslaprési-
dencedu directeur général del’ ENSAM, des
directeurs de centre, du directeur des é&udeset
dudirecteur delarecherche.

|1 prononcelepassageen cycleprofess onnalis®
oul’arré définitif des éudes.

|| statue, auvudesdécisionset propositionsdes
jurysdecentre, sur :
-lavalidationducyclegénérd,

- lavalidation du cycleprofessionndisé,

- I’ obtentiondu dipldme,

- I'interruption définitive de lascolaritéa
I"ENSAM.

Le cas échéant, lejury commun peut imposer
I’ obligation d’ effectuer un semestre suppl &
mentaireenfindecycle.

[11.3LejurydePFE

Lejury de PFE comprend au moins deux
personnes:
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-leoulesresponsablesdeproj,

- le ou lesreprésentants des partenaires exté-
rieursayant été parties prenantesdansle PFE.
Danslecasduprojet réaiséenbindme, ladéci-
sionest prononcéeatitreindividue, et peut &re
différente pour chacun des membres du
bindme.

C - DELIVRANCE DU DIPLOME
| - Conditions

Lediplémed’ingénieur del’ENSAM est attri-
bué deplein droit al’ éléve ingénieur ayant
satisfait aux conditionssuivantes:
-validationducyclegénérd,

- vaidation ducycleprofessionndisé,

- obtention d’ un scoreminimal fixépar le
réglement desétudeset desexamensauntestins-
titutionnel delangue érangére (TILE) montrant
leur capacité de compréhension et d' expression
écriteet oraledansunelangueétrangere.

Il - Modalités

Ledipldmed’ingénieur del’ ENSAM est ddli-
vrépar ledirecteur général deI’ENSAM, sur
proposition dujury commun.

|1 ne comporte pasde mention de spécidité.

Il portelamention:

- “médailled or” pour lesélévesingénieurs

classésentéte de promotion, le nombre
d éévesingénieursgopd ésabénéficier decette
mentioné&ant égal aunombre de CER,
-“médailled argent” pour lesé évesingénieurs
classésalasuite desprécédents, jusqu’ aurang
qui correspond a10 % des dipl mes attribués
I"annéeconsidérée.

Ne peuvent sevoir attribuer ces mentions, les
éléves ingénieurs ayant di effectuer un
semestre supplémentaire ou ayant fait I’ objet
d’ une sanction disciplinaire au cours deleur
scolaritéal’ ENSAM.

L esmodalités du classement de sortie des
diplémés sont définies par lereglement des
éudeset desexamens.

Il - Certificat de scolarité

Un certificat d’ancien éléve ingénieur de
I”’ENSAM peut étre délivré par le directeur
général del’ENSAM, aprésavisdu jury com-
mun, al’ @éveingénieur ayant suivi I’ intégralité
du cursus sans obtenir le dipléme, ainsi qu'a
I’déveou I’ &udiant d éablissement d’ ensei-
gnement supérieur frangais ou étranger ayant
suivi, danslecadrede convention conclueavec
son établissement, certains enseignementsdu
cursusingénieur del’ ENSAM.

L eréglement desétudeset desexamensprécise
les conditionsde ddivrancede cecertificat.



LeB.O.
N°46
10 DEC.
1998

2629

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

SECONDAIRE

RLR :510-1 ; 520-7

ENSEIGNEMENTS NOR : SCOB9803197C
ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE S

avenir du systéeme éducatif en

mllleu rural isolé

Texteadresseaux recteurs; auxingpecteursd académie,
directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspecteursdel’ éducation nationale

MISE EN PLACE DES RESEAUX
D’ECOLES RURALES ET DE COLLEGES
AUTOUR DE POLES SCOLAIRES
DURABLES SOUTENUS PAR UN PROJET
EDUCATIF DE QUALITE

L’ écolerurale bénéficie en apparence de
moyens plusimportants quel’ école urbaine
parce quelenombre d’ éléves par méitrey est
plusfaible. Enréalitélorsqu’ elleest stuéeen
zonefragile, dle est souvent pénalisée par son
isolement, lararetédel’ offreculturelleet spor-
tiveet par son retard dans|’ offred’ écoles ma-
ternelles. Cependant en zonerurale, laol les
classes aplusieurs cours sont mgoritaires, les
résultatsdesé evesdanslessavoirsdebasesont
identiques voire légérement supérieursala
moyennendtionae.

Sur cesterritoires|’ éducation nationale doit
mobiliser et encourager les partenariats, avec
touslesacteursdu milieurura, enseignants, pa:
rentsd’ éléves, élus, associationsdansledouble
objectif :

CIRCULAIRE N°98-252 MEN
DU 7-12-1998 DESCO

- d’ assurer un service public d' éducation de
qualité qui offre une égalité de chances aux
deévesdespetitescommunesruraes ;

- deconsolider desstructuresscolaresdurables
qui jouent un rélepour I’ aménagement du
territoiregracealamiseenréseaux desétablis-
sementsscolaires.

L’ écolequi est souventledernier servicepublic
enmilieurural isolé setrouveains au coar
d’un projet plus global de dynamisation du
milieurura enarticulationavecdespartenaires
variés.

Pour atteindre ces objectifs, vous engagerez
donc, sanstarder, laconcertationlapluslarge
possibledans e cadre des ori entations ci-
dessousdéfinies.

| - Les nouveaux outils de I’aménage-
ment du territoire scolaire en milieu
rural isolé

I.1Lesréseaux d’écolesruraleset lepar -
tenariat avec les collectivitéslocales
(communeset dépar tements)

Les4 600 regroupements pédagogi ques inter-
communaux qui concernent 440 000 éléves
environ, ont congtitué unepremiére réponse et
danshien desendroits, ilsont permislemain-
tiend’ unestructure scolaire qui sanseux aurait
disparu. Maisilssont alarecherche d’ un nou-
veau souffle, soit parce que les évolutions
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démographi quesse sont poursuivies, soit parce
gue certaines communes n’ en faisaient pas
partie.

En partenariat et gprésdiscussion avectousles
acteursdu milieu rural, et notamment dansle
cadre des comitéslocaux d’ éducation (enseai-
gnants, parents, élus), vous définirez des
réseauix d' écolesrura espermettant d’ organiser
desprojetséducatifscohérentsdelamaternelle
aucollége. Vousve llerez tout particulierement
alacohérencede cette cartographie des écoles
rurales.

Lesinspecteursdel’ éducation nati onale dont
I’ engagement est primordial, notamment en
secteur rurd , ont un rélefondamenta ajouer.
Dansun canton rural de petitetaille, on peut
concevoir par exempletroisou quatrestructures
scolairesqui, par leur offreéducativescol aireet
périscolairedequalité, freinerontlemouvement
des éévesversleschefs-lieux de canton et
méme encourageront un mouvement du centre
verslespériphéries.

V ous désignerez, aprés consultation des ensa-
gnants, lecoordonnateur duréseauqui serachoi-
S pour ssscapaditésamener untravail d' anima
tionet dedirection. VVouspourrezlui accorder en
fonction de sesmisdonset delataille duréseau
desdéchargespartiellesdeservice.

Lamiseen place deréseaux d' écolesrurales
peut seprévoir sur plusieursannées. Elleprend
dorslaformed’ uneconvention comprenantles
engagements réci proques del’ Etat (emplois et
crédits) et des collectivités|ocales (emplois,
locaux, équipements, transports, structures
d’animation...) afin de permettre acelles-ci
(communes, structuresintercommunal es,
département, éventuellement région) de
programmer leursinvestissementsdanslecadre
d’une politique d’ aménagement duterritoire
rural.

|.2L"évolution desécolesaclasseunique
Unefermetured’ école est douloureusement
ressentie par les petites communes rurales car
I’école est le signetangible que I’ avenir existe
et, avec elle, ¢’ est souvent ledernier service
public qui disparait.

Mais apréscing annéesd gpplication, certains
effetsdu moratoire ne sont paspositifspour les
dévesetlesensagnants; il aparfoisaccéléréle

processus de désertification scolaire dentour.
C’ est pourquoi chaque école aclasse unique
doit fairel’ objet d’ un réexamen desasituation
dansle cadred unedémarche dynamique.
Lesinspecteurs d' académie et lesinspecteurs
del’ éducation national e engageront avec tous
les partenaires concernésce réexamen. lIsle
feront en proposant lacréation d’ un réseau
d’ écoles sur labase d' un projet éducatif et en
tenant compte des contrai ntes géographi ques
particuliérement en zonedemontagne.

C’est dansle cadre de cet effort detousles
partenairesquelesmoyenspourront ére main-
tenus sur le réseau d’ écoles méme en casde
fermeture d’ une classe unique, par exemple
pour amdiorer |’ accueil des enfantsen mater-
nelle, pour mettre en place des actions de sou-
tien scolai reoudesactivités pédagogiquesnou-
veles(langues, lecture, etc.) et pour réhabiliter
I’ exerciceitinérant d’ un certain nombre de
fonctions pour lesenseignantsdes écoles:
équi pesmobilesd’ animation et deliai son, ser-
vicesenseignant bi-fonctionnel, etc.
Autrement dit, vousdevrez, pour larépartition
des emplois, prendre en compte, aussi, | es
critéres qualitatifset accompagner lesefforts
des collectivitéslocales. Celles-ci devront no-
tamment étre encouragéesa cavrer pour les
personnelsd’ accompagnement, les locaux et
les équipements des écol s, pour les déplace-
ments|liésaux projets éducatifs et pour les
logementsdesensaignants, facteursdetabilité.

Il - Les objectifs qualitatifs du projet
éducatif en milieu rural isolé

Chagueréseaud écolesruraesest structuré par
un projet éducatif qui améliorelaquaitéde
I’ offrescolaire. L esprinci paux objectifsquai-
tetifs sont indiqués ci-dessous. Bien évidem-
ment, cetteliste pourraéire compl étée par les
initiativespriseslocalement en fonctiondes
besoins éducatifsidentifiéssurleterrain.

Vous dével opperez letravail en équipeainsi
quelesactivitéset les services périscolaires.
Leprojet éducatif seraaccompagné d’ activi-
tés périscolaires et d’ un aménagement des
rythmesdeviedanslecadred’ un contrat édu-
catif local. Il seratenu comptedes contraintes
liéesal’ éloignement et | etissu associatif rural



sera utilement mobilisé et notamment les
foyersruraux.

Desindemnités péri-éducatives, des crédits
pédagogiques spécifiques et des créditsde
déplacement accompagneront lamiseen place
de projets éducatifs. Des dotati ons vous seront
notifiéesacettefin.

I1.1Renforcer lapréscolarisation et I'accuell
enmaterndle

Chacun reconnait aujourd’ hui le réle primor-
dia del’ école maternelle sur laréussite des
déves. Dansleszonesrurd esisol ées, I’ accuell
desenfants sefait souvent, lorsqu'il existe, au
sein de sectionsenfantines intégrées dans des
classesaplus eurscoursmé ant souvent desen-
fantsadeségestrésdivers.
Lessectionsenfantinesintégrées aux classes
& émentaires ne permettent pas une scolarisa
tion satisfai santedestout petitset nefavorisent
pasle progrés des autres enfants. Afind offrir
I’ avantagereconnud’ unescol arisation précoce,
en surmontant e probléme que pose le
déplacement detrés jeunes enfants, des ensei-
gnantsitinérants assureront une scolarisation
partielle en maternelleles matins et consacre-
ront|eursaprés-midi ausoutienscolaire; paral-
|&lement, lacréationd écolesmaternellesinter-
communales sera favorisée lorsque les
conditionsgéographiqueslepermettront.
I1.2Stabiliser lesenssignantssur cesréseaux
On constate actuellement quelarotation des
enseignants sur lespostesen milieu rural est
beaucoup plusd evéequelamoyennenationae.
C'est enfavorisant au mieux I’ intégration des
ensel gnantsdans|’ environnement immédiat
quel’ écolerurde pourraretrouver son rayon-
nement. Lamiseen placedu coordonnateur de
réseaul peut notamment y contribuer.

1| conviendraégadement d'inciter lescallectivi-
tésaréhabiliter deslogements pour lesprofes-
seurs des écoleset |es enseignants de collége.
Uneliaisonétroiteaveclepréfet pour I’ attribu-
tion d' ai des spécifiques permettraaux collecti-
vitésdes engager dans cettedémarche.
I1.3Améiorer lesliaisonsécole-collégeen
zoneruraleisolée

Laliaison école-collége est un & ément essen-
tiel pour laréussitedesenfantsau collége.
Toutesles amélioration doivent étre recher-

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

L¢B.O.
N°46_
10 DEC.
1998

2631

chées comme le démontrent des coopérations
exemplaires entre enseignants volontaires des
écoleset des collégesqui se traduisent notam-
ment

- par deséchanges deservicesentre professeurs
d’école et professeurs de coll ége appuyés sur
desobjectifsélaboréset mlrisen éguipepar les
ensaignantsdu premier et du second degrés;

- par I’ accueil desélévesdu primaireaucollége
pour bénéficier descompétencesspécifiquesde
ces professeurs, notamment en langues étran-
géres, et de ceséquipements.

I1.4 Développer I"aideet lesoutien scolaires
L’doignement et|’isolement surleplandel’ en-
vironnement social et culturel congtituent pour
lesélévesdéfavorisésun handicap. Desactions
innovantes de soutien scolaire doivent étre
misesenplace.

Il -L”avenir des petits colleges ruraux

Une soixantai ne de coll éges ruraux comptent
moins de 100 é éves et prés de 300 colléges
comptent moins de 200 & éves. Un college est
un facteur structurant des cantonsruralx mais
leur maintien nedoit passefaireaux dépensde
I'égalité des chances pour les déveset il faut
donc activement préparer leur avenir.

I11.1 Groupedetravail départemental sur

lespetitscolleges

Lesinspecteurs d académie doivent mettre en
place, enliaison étroite avec lesconseilsgéné-

raux et lespréfets, un groupe detravail réunis-
sant I’ ensemble despartenaires de I’ éducation
nationale et ceux del’aménagement du
territoirepour é aborer un schémadépartemen-
tal des collegesruraux. Uneanaysefinesera
faitesurlesitinérairesscol aresdesél éveset sur
les choix d orientation desfamilles, afin d’ ap-
précier lerdle du collége au regard de I’ égdité
deschances. Unesynthéseacadémiqueensera
faitepar lerecteur. Legroupedetravail explo-
reratoutes les solutions permettant larevitali-
sation des petitscollégesou préparant | eur mise
enréseau entreeux et/ou avecles écolesaen-
tour. L es collegesdesacadémies|imitrophes
devront &reintégrésaceschémaentant quede
besoin. Laréflexion devra prendre en compte
touslesfacteursliésalarevitdisation duterri-
toirerural.
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[11.2 Plusieursidées peuvent étreexplorées
visant aretrouver un potentiel d’éléves
favorisant I’émulation scolaire:

a) Larelancedesinternats

Pour &tre attractive, lanotion “d interna” doit
évoluer verscdled “internat-foyer” soulignant
laqualitédel’ accueil , laconvividité, lerespect
del’intimité desééves avec ladisparition des
grandsdortoirs, I'accueil atempspartiel.
Cesinternatsfoyerssont destinés:

- soit aux élévesdu secteur qui subissent detres
longuesduréesdetransport ;

- soit aux éléves desquartiersurbainsala
recherche de conditionspaisibles de travail,,
gu'ilssoient originairesdel’ académieconsidé-
réeou d’une autre académi e (action de jume-
lagesrura-urbain) ;

- soit al’accueil de classes transplantées
favorisant |’ éducational’ environnement.
Vousassocierez le plus possible lesjeuneset
leursfamillesaleur conception.

b) la mise en réseau autour de centre de
ressourcesmultimédia; comme pour I’ équi pe-
ment desréseaux d école, vousinciterez, avec
lepréfet, alamise en place de financement
permettant une péréquation desmoyensen
faveur des collectivités aux ressourcesles plus
modestes;

¢) lavalorisation d’ uneidentité du collége
(langues, environnement, patrimoine, culture,
sport...) denature afreiner lesdépartsd’ déves
etaenattirer d autres;

d) I utilisation du tél é-enseignement, notam-
ment pour of frir plusaisément une diversité
d options;

e) ledéveloppement desactivitésdeloisrsou
de formations en dehors des périodes sco-
laires;

f)I’examendetouteslespossi bilitésderappro-
chement avec |eséablissementsscolairesrele-
vant du ministéredel’ agriculture. A cettefin
vousmettrez enplaceungroupedetravail avec
les directeursrégionaux et départementaux de
I agriculture;

) unereconversiondu collégecorrespondant
desbesoinsidentifiés de formations profes-
sionnellespubligues.

Toutes ces solutionsdoivent Sinscriredansla
duréeafin depermettreun engagement financier

programmédes partenaires. En particulier la
congruction desinternats-foyers du collégien
pourras inscriredans| es contrats de plan Etat-
région.

IV - Une attention accrue pour les

personnels enseignants et non ensei-
gnants du monde rural isolé

C’est grace aux efforts soutenus des ensei -
gnantsaing que des personnels administratifs,
d’ encadrement et d’ animation pédagogique
quel’ écolerurale asu, magré sesdifficultés,
maintenir un haut niveau d' exigence. Larevi-
talisation de!’ écoledoit s'accompagner d’ ac-
tionsendirection despersonnes.

Les éléves professeurs d’ écol e de seconde
annéed IUFM accomplirontunstageenmilieu
rural afind étrepréparésavivrecescontraintes
particuliéres. L es enselgnants exercant d§ja
dansunréseaud écolesrurdesbénéficieronten
priorité des stages de formation aux nouvelles
technol ogi esdecommuni cation et destagessur
letravail pédagogique en milieururd et sur la
gestion des classes aplusieurs niveaux. Les
cadres pédagogiques et administratifs du
ministére suivront également des sessionsde
formation sur le développement local et le
monderurd.

Vous merendrez compte, alafin dumoisde
mars 1999, delamise en place des premiéres
étapesde cedispositif. Votrerdled animation
€t de concertation pour I’ émergence de propo-
sitionsimaginatives et mobilisatrices est
esentid.

J adresse copiede cette circulaire aux préfets,
afin queleur roled’interlocuteurs auprés des
éluslocaux accompagne cet effort del’ éducer
tion national e pour que |’ aménagement du
territoires accompagned’ unréd progrésdela
qualitééducativedu systémescolaireenmilieu
rural isoléet que cette préoccupation soit prise
encomptedansuneaction globale demaintien
desactivitéset desserviceset doncdedével op-
pement rural.

Laministre déléguée,
chargée del’ enseignement scolaire
SégoléeneROY AL
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SANTE NOR : MENE9802931C CIRCULAIRE N°98-234 MEN
RLR : 525-0 DU 19-11-1998 DESCO B4
e SCOLAIRE

ducation a la sexualite et
prévention du sida

Ré.: D.n° 92-1200du 6-11-1992; C. n° 90-108
du17-5-1990; C. n° 98-108du 1-7-1998; C. n° 98-237
du24-11-1998

Texteadresséauxrecteursd académie; auxingpecteurs
d académie, directeursdes services départementaux de
I éducation nationale; aux chefsd' éablissement

m Depuisledébut del’ épidémieet en dépit de
maintes dispositionsgénéral es prisesen
mati ére de prévention, le sdagpparait toujours
commeun problémemajeur desanté publique
en cettefin de siécle. Dans ce contexte, la
contribution propre de I’ éducation nationale
porte sur le développement de I’ éducation
sexudleal’école.

Lacirculairedu 23 juillet 1973, prissdansun
autrecontexte, offrait d§alapossbilitéderéa-
liser uneinformation sur lasexudité, non seu-
lement danslecadremémedesprogrammesde
biologie et d’ économiefamiliale et sociale,
maisaussi aucoursd’ actionscomplémentaires
proposées en dehorsdu tempsscolaire. Or, en
dépit del’ évolution significative des pro-
grammesdans ce domaine, lesenseignements
dispensésn’ ont pastoujours puavair laportée
éducative nécessaire. Par alleurs, |’ organisa-
tion d’ actions complémentaires se heurtant a
I"insuffisance de modalités spécifiques et de
formation appropriéen’ aééquerarement mise
enoanre.

Plus récemment, de multiples actions ont été
encouragéessur lasens bilisation et lapréven-
tion desrisgquesliésau sida. Axées pour |’ es-
sentiel sur |’ information et reposant sur lalibre
initiative, celles-ci nesont pas généralistesa
I"heureactuelle.

C'est pourquoi le ministére del’ éducation na-
tionaledelarecherche et delatechnol ogie, qui

ad’ abord répondu al’ urgence des premiéres
annéesen engageant unedémarched'informa
tion et depréventionauprésdesé éves, doit au-
jourd’ hui adapter sapolitiqued’ éducation aux
réalités qu'impose cette épidémie ala société

actudle. En effet, e bilan des actions menées
auprésdesjeunes, d’'une part, et les attentesde
plusenplusprécisesal’ égard del’ école, d' atre
part, expriment clairement lanécessitéd’ins-
crirelaprévention du sidadansun projet plus
globd d éducation alasanté. Ceprojet et in-
dissociabled uneréflexion sur I’ éducation
sexuelle et laformation qu' elle requiert ; une
prévention efficace du sidaet, desmaladies
sexuel lement transmissibles, des violences
sexuelles ou encore des grossessesnon dési-
rées, nécessiteune approche spécifique.
Au-deadel’ information autour delasexudité
et dusida, il est nécessaire de développer une
véritableéducation alasexuditéet alarespon-
sabilité. Lesobjectifssont deprévenir lescom-
portementsarisques mais, surtout, defaireévo-
luer lesattitudesdefond qui sontal’ originede
ces comportements et de contribuer al’ épa-
nouissement personnel. Il vade soi quesi la
familleaun réledepremier plan ajouer acet
égard, I’ école g, dansle cadre de sesmissons
éducatives, unrélespécifique, complémentaire
et essentiel danslaformation desindividusala
viecontemporaine. Cerble peut ainsi sedéfinir
comme visant adonner aux jeunes|’ occasion
des approprier, dansun contextepluslargeque
celui delafamille, lesdonnéesessentiellesde
leur développement sexuel et affectif. Cet
apprentissagedait | eur permettrenotamment de
mieux fairefacealamultiplicité des messages
meédiatiques et sociaux qui les assaillent quoti-
diennement.

Afin de mieux appréhender lesobjectifset
contenus de cette éducation et, avant méme
d’en aborder lesmodalités de miseen oeuvre
et cellesrelativesalaformation des person-
nels, il convient de rappeler les différentes
composantesdelasexudité. Si lasexuditéhu-
maineestinséparabl ede donnéeshiol ogiques,
elle intégre également des dimensions psy-
chologiques, affectives, socio-culturelleset
moraesqui, seules, permettent un g ustement
constant aux Situationsvécuesdeshommeset
desfemmes, dans leursréles personnels,
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Danscecadre, | éucationalasexualitéapour
principa objet de fournir aux éléveslespossi-
bilitésdeconnaitre et decomprendrecesdiffé-
rentesdimensionsdela- et deleur - sexualité,
dans e respect desconscienceset du droit a
I’intimité. Cette éducetion, qui sefondesur les
val eurs humanistes de tolérance et de liberté,
durespect desoi et d’ autrui, doitenoutreaider
leséévesaintégrer positivement desattitudes
deresponsabilité individuelle, familiale et
socide.

1 - Mise en ceuvre dans les colleges

L’ é&ducation appliquée ala sexudité, comme
toute éducation, s acquiert au cours du déve-
loppement delaviedel’individu. Au collége,
dlerésultealafoisdesapportscoordonnésdes
enseignements, desactivités complémentaires
et desséquences d’ éducation alasexudité dé-
finiesci-apres. Pour enfairebénéficier tousles
déves, ces siquencesdoivent &reaobligatoires
et sinscriredans|e cadredesrencontreséduca-
tives prévues par lacirculaire “ Orientations
pour I’ éducationalasantéal’ écoleet au collége
(B.O. n° 45 du 3 décembre 1998). A cet égard,
lerdleduprincipa decollégedoit &resouligné.
Cerdleest en effet essentiel pour garantir la
miseen cavreet lacohérence de ce dispositif,
auque leprojet d établissement offre un cadre
privilégié.

Ces digpositions sont applicablesen prioritéa
toutesl esclassesdedemeet de 3emedecollége
€t aux classesde4émeet 3eémetechnol ogiques
delycéeprofessionnd.

1.1L esenssignements
Lesenseignementsdesciencesdelavieet dela
Terreainsi que ceux deviesocialeet profes-
sionnellepour lesclassesconcernées, occupent
une place importante dans ce domaine. l1s
procurent aux é eves|les bases scientifiques -
connaissances et rai sonnements - qui permet-
tent de comprendre |es phénomeénes bi ol o-
giqueset physiologiquesmisenjeu. Cefaisant,
ils préparent a adopter des attitudes respon-
sableset aprévenir lesrisques.

Ausg, il importequelesenseignantsdecesdis
ciplinesgpportent, delasixiemealatroiséme,
leplusgrand soinatraiter notamment lesparties

desprogrammesrdaivesalareproductioneta
latransmissiondelavie, alacontraception, aux
mal adies sexudlement transmissibleset parti-
culierement au sida. Ces sujets sont abordés
avec le souci constant d’ établir unlien entre
leurs contenus scientifiques et leursimplica-
tionshumaines.
D’ autresensei gnementsoffrent auss dansleurs
contenus des possibilités de participer al’ édu-
cationalasexudité.
1.2 L esactivitéscomplémentaires
Cesactivitésdoivent &reencouragéesdansle
domainedelapréventionetdel’ éducationala
santé pour compl éter les connaissances
acquises|ors des enseignements. Elles sont,
sous desformes diverses, en particulier les
actions spécifiques proposées dans le cadre
des projetsd’ établissement, al’initiative no-
tamment descomitésd’ éducation alasantéet
alacitoyenneté, I occas on de susciter un tra-
vail interdisciplinaire, uneimplication des
€éléves et une ouverture ddesintervenants
extérieurs.
1.3Lessequencesd’ éducation alasexualité
Obligatoires, araison de deux heures au-
minimum dans |’ année scol aire, ces sé-
guencesdoivent étreinscritesdansl!’ horaire
global annuel des éléves et s'intégrer aux
rencontres éducatives sur |a santé. Organi-
sées de préférence en petitsgroupesdedix a
quinze él éves, ces sequences offrent un
cadrefavorisant |’ écoute, le dialogueet laré-
flexion. Elles permettent en outre a chacun
derelier lesdifférentsapports desenseigne-
ments concourant &1’ éducation alasexuali-
té et deles compl éter, notamment dans des
domaines affectifs, psychologiques et so-
ciaux qui ne figurent pas aux programmes
desdisciplines, et conformément aux objec-
tifsdéfinisci-apres.
L esséquencessont prisesen chargedans|’ éta-
blissement par uneéquipede personnesvolon-
taires, constituée avec un souci de pluralité,
associ ant autant que possi bl e ensei gnants et
personnd sd’ éducation, sociaux et de santé, de
préférencedu collége, formésacet effet.
Laplanification desséquencesest assurée, sous
laresponsahilité du professeur principal, par
I équipe pédagogiquedelaclasse, dargieades



membresdel’ équipe ci-dessus.
Desintervenantsextérieursqualifiéspourront
intervenir, alademandeet souslaresponsabi-
lité du chef d' établissement, dans | e respect
desprocéduresd’ agrément envigueur (décret
n° 92-100 du 6 novembre 1992). Cesinter-
ventions s'inséreront dansle cadre de lapro-
grammation et de laprogression définies par
I équi pe éducati ve en chargedes séquences, et
viendront en complément desinterventions
desmembresdecdleci.

Ladirectiondel’ enseignement scolaire
demanderaachaquerecteur d’ établir enfin
d année scolai re un bilan des actions menées
dansle cadre desséquencesd’ éducation ala
sexudité.

2 - Objectifs spécifiques

Pour atteindre les objectifs généraux précisés
dans!’introduction, il convient dedéfinirici les
objectifs propresal’ éducation ala sexualitéet
communsatouslesniveaux d’ age.
Cesaobjectifsrecouvrent lestroisdimensions,
individuelle, rel ationnelleet socide, participant
alaconstruction del’individu et contribuant
notamment apréparer al’ exercicedelarespon-
sabilitéparentae Isdevront, bien entendu, étre
complétés par une définition plus précise en
termes de contenus pédagogiques, de réparti-
tion et de progress on adaptée achaqueniveau
dé&ge.

2.11magedesoi

Congtruire uneimage positive de soi-méme et
delasexudité comme composante essentielle
delaviedechacun.

2.2 Dimensionsdelasexualitéhumaine
Apprendre aidentifier et aintégrer les diffé-
rentesdimensionshiol ogiques, affectives, psy-
chologiques, juridiques, socia eset éthiques.
23Relational’autre

Andyser lardation al’ autre dans ses compo-
santes personnelles et sociales, apartir de
connai ssancespréci sesde chagque sexe.

24 Droit alasexualitéet respect del’autre
Comprendrequ’ il puissey avoir descomporte-
ments sexuelsvariés.

2.5Exercicedu jugement critique
Développer I esprit critiqueal’ égard des sté-
réotypes en matiére de sexudité, en amenant
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notamment les @évesatravailler sur lesrepré-
sentationsidéalisdes, irrationnelleset sexistes.
2.6 Attitudedeprévention

Adopter desattitudesresponsabl eset descom-
portements préventifs, en particulier en cequi
concernelesabuset |’ exploitation sexuels, les
mal adiessexud lement transmissibl esetlesida,
lesgrossessesnon désirées.
Apprendreaconnaitreet utiliser |esressources
specifiques existantes danset al’ extérieur de
" é&ablissement, danslecadre d unedémarche
personnelle.

2.7 Education alaresponsabilité

Intégrer positivement des attitudes derespon-
sabilitéindividuelle, familiale et socialefon-
dées notamment sur lesva eurs humanistesdu
respect desoi et d' autrui, préparant adeschoix
lucidesdansledomainedelasexudité.

3 - Formation des personnels

Uneatentiontoute parti culiére seraapportéea
laformation des personnel sappe és a contri-
buer al’ éucation alasexualité.

3.1 Lespersonnelsdel’ établissement,
notamment | es ensei gnants chargés des
disciplinesdesciencesdelavieetdelaTerre
et deviesociaeet professonnelleseront pré-
parés, lorsdeleur formationinitiale, aconce-
voir leur action demaniérealui donner toute
saportée éducative, dans cedomaineet plus
généralement en matiére d' éducation ala
santé.

Desgagesdeformation continue, disciplinaires
ou pluriprofessionnel s, | eur seront proposés
aveclemémeobjectif.

3.2 Les personnel svolontaires des établisse-
ments appel és a prendre en charge les
séquencesd’ éducation alasexudité devront
avoir suivi des stages appropriés. Ceux-ci,
organisés dans le cadre de laformation conti-
nue associeront, tant parmi les formateurs que
parmi les stagiaires, des enseignants, des per-
sonnelsd' éducation, sociaux et de santé, sans
pour autant exclureapriori d’ autres catégories
depersonnel.

Cesstagesdoivent :

- intégrer des apports de connaissances
d’ ordre biologique, socio-culturel, psychol o-
gique, juridiqueet desréflexionsd’ ordre
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éthique;

- comporter uneformation concréte aux me-
thodes et pratiques pédagogiques et éducatives
impliquant I’ activité des é éves susceptibles
d ére utilisées;

- préparer |esstagiairesatravailler enéquipeet
en cohérence avec lesautres actions deforma-
tion dans|’ établissement qui contribuent a
I’éducationalasexudité.

Sur cesdiversplans, les contenus sont amodu-
ler sdon lesbesoins des différents groupes de
dagiaires.

Des gagesinscritsau plan nationa deforma-
tion (PNF) ont permislaconstitution d’un
réseau deformateurs au sein de chaque acadé-
mie, chargé notamment de développer et de

coordonner, souslaresponsabilité du recteur,
|esactionsdeformationnécessairesalamiseen
cauvredel’ éducationalasexuditédansleséa
blissementsscolaires. Lesrecteursvellleront a
ce que ces réseaux de formateurs soient en
mesure de répondre aux besoins detousles
collégesdel eur académie.

Lesdigpostionsde cette circulaire abrogent et
remplacent cellesdelacirculairen® 73-299 du
23juillet 1973.

Pour leministrede’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

TECHNICIENS NOR : MENS9802940A ARRETE DU 12-11-1998 MEN
SUPERIEURS RLR : 544-4 JO DU 27-11-1998 DES A8

rganlsatlon de la session

1999 de certains diplomes

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieendate
du 12 novembre 1998, ladate de cl6ture des
registres d’inscription aux examensdela
sess onde 1999 desbrevets detechni cien supé-
rieur, du di pléme de conseiller en économie
socialeet familideet dudiplédmedetechnicien
supérieur enimagerie médicde et radiol ogie
théragpeutiqueed fixéeaumercredi 9décembre
1998. Ladated ouvertureduregistreest laissée
aladiligence desacadémies.

Lesregistresd'inscription seront ouvertsala

divison desexamens et concours de chague
rectorat d’ académie. Lesregistresseront closa
ladateindiquée ci-dessus, 817 heures. En cas
d’ acheminement par voie posta e, lesdossiers
d'inscription devront étre expédi ésau plustard
acettemémedate, le cachet de lapostefaisant
foi. Lesmodalités d’inscription devront étre
demandéesau service chargé d’ enregidrer les
candidatures, qui fourniraaux candidatstous
renselgnementsutilessur cesexamens.

L adate du début des épreuves écritesou pra-
tiques, organiséesapartir d' un sujet national,
aing que les dates des épreuves communes de
francaisdesexamensdelasession 1999 feront
I’objetd’ unarré&éultérieur.

CONCOURS NOR : MENE9802814Z RECTIFICATIF DU 3-12-1998 | MEN
. RLR : 546-2 DESCO A3
GENERAL

Calendrier du concours genéral
des lycées - année 1999

m Veuilleztrouver ci-joint le calendrier du
concoursgénéral deslycées- 0n1999.
Celui-ci annuleet remplacelecadendrier publié
dansleB.O. n° 42 du 12 novembre 1998.

Deux erreurstechniques se sont produitesala
page 2436.

- Danslacolonne: mardi 16 mars

Aulieude:

ClassesterminaesES L et S

- Versongrecque

il convientdelire:
ClassesdepremiereES, L et S
- Versongrecque

- Danslacolonne: jeudi 18 mars
Aulieude:
ClassesdepremiéreES, L & S
- Allemand

il convientdelire:
ClassesterminalesES, L et S
- Allemand.
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RLR : 723-3b JO DU 25-11-1998 DESCO A10

ités de spécialisation 1 et 2

du CAPSAIS en Nouvelle-
Calédonie et en Polynésie
francaise - session 1999

aux mémesheures.
Lesujetdel’ épreuvedel’ unitédespécidision 1
est chois par leminigre

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieendate
du 17 novembre 1998, une session d’ examen
envuedel’ obtention des unités de spécidisa
tion 1 et 2 du certificat d’ aptitude aux actions
pédagogiquesspéciali stesd adaptationetd'in-
tégration scolaires est ouverte danslesterri-
toiresd’ outre-mer, apartir du 4 juin 1999 pour
laPolynésiefrancaiseet apartir du14juin 1999
pour laNouvelle-Caédonie.

L’ épreuve écritede |’ unité de spéciaisaion 1
auralieule4juin 1999, de8h30allh30a
Papecte (Polynésefrancaise). Elle sedéroulera
le14juin1999,aNouméa(Nouvelle-Ca &donie),

Lescandidatsoriginaires de Wallis-et-Futuna
sont rattachés au centre d’ examen de Noumeéa
(Nouvelle-Calédonie)

Pour I unité de spéciaisation 2, les candidats
choisssent!’ unedesoptionsdéfiniespar I’ arrété
du15juin1987 modifiéfixant lesoptionset pro-
grammes del’ examen du certificat d’ gptitude
aux actions pédagogiques spécialistes d adap-
tationet d'intégration scolaires.

Lecaendrier fixant!’ organisation desépreuves
del’unité de spéciaisation 2 seraarrété per le
vice-recteur du centred’ examen.

Les demandes d'inscription aux épreuvesdes
unitésde spécialisation 1 et 2 seront regues du
lerjanvier au15mars1999inclus.
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I\/I OUVEMENT

ADMISSION NOR : MENI9802962A ARRETE DU 17-11-1998 MEN
A LA RETRAITE JO DU 25-11-1998 IG

GAEN

P,

m Pararr&éduministredel’ éducaionnationae,
delarecherche et delatechnologie en datedu
17 novembre 1998, M. Claude Guillerme,

inspecteur généra del’ administrationdel’ édu-
cation national e, est admis, sur sademande,
pour ancienneté d’ age et de services, afaire
valoir sesdroitsaune pension de retraitea
compter du2 mars1999.

NOMINATIONS NOR : MENP9803084A ARRETES DU 26-11-1998 MEN
a NOR : MENP9803087A DPE E1

ésidents des jurys des

concours externe, interne et
réservé du CAPES - session 1999

Arrétédu 26-11-1998
NOR: MENP9803084A
VuD.n° 64-217 du 10-3-1964 mod. ; D. n° 72-581

du4-7-1972mod. ; A. interm. du30-4-1991 mod. ;
A.interm.du10-7-1998; A.du 10-7-1998

Articlel- Lesprésidentsdesjurysdesconcours
externesderecrutement de professeurscertifiés
(CAPES) et des concoursd’ acces adeslistes
d aptitudeen vue del’ obtention du certificat
d’ aptitude aux fonctions d’ enseignement dans
les &ablissements privésdu second degré sous
contrat (CAFEP-CAPES) sont désignésainsi
qu'il suit pour lasessonde 1999

Philosophie

- M. AndréPessd, inspecteur générd del’ édu-
cationnationde

Lettresclassques

- M. Alain Attdi, inspecteur général del’ édu-
cationnationale

L ettresmodernes

- M. Alain Couprie, professeur al’ université

ParisXIlI

Histoir eet géogr aphie

- M. Jean-L ouis Nembrini, inspecteur généra
del’ éducation netionde
Scienceséconomiqueset sociales

-M. AlainMichd, inspecteur généra del’ édu-
cationnationde
Languesvivantesérangeres

Allemand

- M. Jean-PierreMarquet, inspecteur générd de
I &ducation nationale

Anglais

- Mme Anne-Marie Godé, inspecteur général
del’ &ducation nationade

Arabe

- MmeGeorgineAyoub, maitredeconférences
al’'INALCO

Espagnol

- M. Georges Septours, ingpecteur général de
I éducation nationale

[telien

- M. Claude Imberty, professeur al’ université
deDijon

Portugais

- Mme Jacqueline Penjon, professeur al’ uni-
versitéParislI|
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Russe

- M. Michel Niqueux, professeur al’ université
de Caen

Mathématiques

- MmeMarie-Thérése Lacroix, professeur a
I’ université de Besangon

Physiqueet chimie

- Mme Régine Perzynski, professeur al’ uni-
versitéPierreet Marie Curie

Physiqueet dectricitéappliquée

- M. Pierre Malléus, inspecteur général de
I é&ducation nationde
SciencesdelavieetdelaTerre

- M. JacquesLauga, professeur al’ université
Toulouselll

Education musicaleet chant choral

- M. Gérard Azen, inspecteur général del’ édu-
cationnationale

Artsplagtiques

- Mme SylvianeLeprun, professeur al’ univer-
stéBordeaux |11

Documentation

- M. Guy Pouzard, inspecteur généra del’ édu-
cationnationale

Languecorse

- Mme DominiqueV erdoni, maitre de confé-
rencesal’ universitéde Corte

L anguesr égionales

Basque

-MmeAurdieArcocha, maitredeconférences
al’université Bordeaux 11

Breton

- M. Gwendal Denis, méitre de conférencesa
I'universtéRennesl|

Catdan

- M. GeorgesCosta, professeur al’ universitéde
Perpignan

Occitan-langued oc

- M. Jean Sdlles-Loustau, i ngpecteur générd de
I’ éducation nationde.

Article 2 - Ladirectrice des personnds ensei-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
aréé.

Fait aParis, le 26 novembre 1998
Pourleministredel’ éducation netionale,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectricedespersonne senseignants
Marie-FranceMORAUX

Arrétédu26-11-1998
NOR : MENP9803085A

VuD.n° 64-217 du10-3-1964 mod. ; D.n° 72-581 du
4-7-1972 mod.; D.n° 97-349 du 16-4-1997; A. interm.
du30-4-1991 mod. ; A. interm. du 16-4-1997 mod. ;
A.interm du10-7-1998; A. du10-7-1998

Article 1 - Les présidentsdesjurys des
concoursinternes de recrutement de profes-
seurscertifiés (CAPES), des concoursd' acces
al’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés(CAER) organisésdanslesdisciplines
correspondant aux sectionsduconcoursinterne
du CAPES, des concoursréservésa certains
personnelsnontitul a resexercant desfonctions
d enselgnement sont désignésaing qu'il suit
pour lasession de1999:
Philosophie(interne, CAER, r éservé)

- M. Chrigtian Souchet, inspecteur généra de
I é&ducation nationale

L ettresclassiques(interne, CAER)

- M. Alain Henry, inspecteur générd del’ édu-
caionndaionde

L ettresclassiques(réservé)

- M. Alain Attdi, ingpecteur généra del’ édu-
cationnationae

L ettresmodernes(interne, CAER)

- MmeK atherine Wei nland, inspecteur général
del’ éducation nationde

Lettresmodernes(r éservé)

- M. Jean-Pierre Walill, inspecteur généra de
I éducation nationale

Histoir e et géographie (interne, CAER,
réservé)

- M. Jean-Frangois Grandbastien, inspecteur
généra del’ éducation nationae

Sciences économiques et sociales (interne,
CAER, réservé)

- M. Christian Merlin, inspecteur général de
I éducation netionale
Languesvivantesérangeres

Allemand (interne, CAER, réservé)

- M. Francis Goullier, inspecteur général de
I éducation nationale

Anglais(interne, CAER, réserveé)

- M. Frangois Monnanteuiil, inspecteur généra
del’ éducation nationae

Arabe(interne, CAER)

- MmeGeorgine Ayoub, maitrede conf érences



al'INALCO

Arabe (réservé)

-M.BrunoLevallois, IPR-IA
Chinois(réservé

- M. Jod Bellassen, chargéd unemissond’ ins-
pectiongénérae

Espagnol (interne, CAER)

- M. Edouard Rubio, inspecteur général de
I’ éducationnationae

Espagnol (réservé)

- M. ClaudeMollo, i nspecteur généra del’ édu-
cation nationale

Hébreu (réservé)

- M. Jeki Kessous, chargéd' unemissiond'ins-
pectiongénérade

Itdien (interne, CAER)

- MmeCatherineGuimbard, professeur al’ uni-
verstéParisIV

Itelien (réserve)

- M. Marcel Gagneux, inspecteur général de
I éducationnationde

Néerlandais(réservé)

- M. Francis Persyn, chargé d’une mission
d inspectiongénérde

Portugais(interne, CAER, réservé)

-M. Michel Perez, inspecteur général del’ édu-
cation nationale

Russe (interne, CAER, réservé)

-M. Michel Niqueux, professeur al’ université
deCaen

Mathématiques(interne, CAER)

- M. Marc Fort, ingpecteur généra del’ éduca-
tionnaionae

M athématiques(réservé)

- M. Paul Attali, inspecteur général del’ éduca
tionnationale

Physiqueet chimie(interne, CAER)

- M. Jean-Pierre Sarmant, ingpecteur générd de
I éducation nationale

Physiqueet chimie(réservé)

-M. Jean-Michel Bérard, inspecteur générd de
I’ éducation nationale

Physique et électricité appliquée (interne,
CAER)

- M. Jean-Paul Six, maitre de conférencesa
I'universitéLillel

Physiqueet dectricitéappliquée (réservé

- M. Jean-Michel Bérard, inspecteur généra de
I éducation nationale

Mouvement
DU PERSONNEL

L¢B.O.
N°46
10 DEC.
1998

2641

Sciencesdelavieet delaTerre(interne,
CAER,réservé

- M. Bernard LeVot, inspecteur général de
I éducation nationale

Education musicaleet chant choral (interne,
CAER)

- M. YvesFerraton, professeur al’ université
Nancy |1

Education musicaleet chant choral (réservé)
- M. Gérard Azen, inspecteur général del’ édu-
cation nationade

Artsplagtiques(interne, CAER)

- Mme Magali Chanteux, chargéed’ une mis-
siond'inspectiongénérale
Artsplastiques(réservé)

- M. Jean-L ouisLangrognet, chargéd’ unemis-
siond'ingpectiongénérale

Documentation (interne, CAER, réservé)

- M. Jean Fabre, ingpecteur généra del’ éduca
tion nationale

Languecorse(interne, CAER)

- Mme Dominique Verdoni, maitre de confé-
rencesal’ universtéde Corte
Languecorse(réservé)

-M. Jacques Thiers, professeur al’ universitéde
Corte

Languesrégionales

Basgue(interne, CAER)

-MmeAurélie Arcocha, maitredeconférences
al’universtéBordeaux 11

Basque(réservé)

- M. Jean-BaptisteOrpustan, professeur al’ uni-
versité Bordeaux 11

Breton (interne, CAER, réservé)

- M. FrancisFavereau, méitredeconférencesa
I'université Rennes||

Catalan (interne, CAER, réservé)

- M. GeorgesCoda, professeur al’ universitéde
Perpignan

Occitan-langued oc (interne, CAER, réservé)
- M. Jean Sdlles-L oustaw, i ngpecteur générd de
I’ é&ducation nationale

Sectionsdiver ses

Danois(réservé)

- M. RégisBoyer, chargéd unemissond’ ins-
pectiongénérde

Grec moderne (résarvé)

- M. Jean-Y vesBoriaud, chargéd unemission
d'ingpectiongénérde
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Japonais (réservé)

- M. Jean Origas, chargéd unemissiond’ins-
pectiongénérae

Vietnamien (réservé)

- M. Phu Phuong Nguyen, directeur de
recherchesauCNRS

Langueturque (réservé)

-M. AltanGokap, chargéd unemissond'ins-
pectiongénérde

Suédois(réservé)

- M. Ré&gisBoyer, chargéd unemissond’ins-
pectiongénérale.

Article2 - Ladirectrice des personnels ensei -
gnants est chargée de |’ exécution du présent
aréé.

Fait aParis, |e26 novembre1998

Pour leministrede!’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par dél égation,

Ladirectricedespersonnel senseignants
Marie-FranceMORAUX

Arré&édu26-11-1998
NOR : MENP9803086A
VuD. n° 64-217 du10-3-1964 mod. ; D. n° 80-627 du4-

8-1980mod.; A.interm du22-9-1989mod. ; A. interm.
du 10-7-1998; A.du 10-7-1998

Articlel-M. AlainHébrard, ingpecteur géné-
ral del’ éducation nationd e, et nommeé prési-
dent du jury du concours externe pour lerecru-
tement de professeursd’ éducation physique et
sportive stagiaires (CAPEPS) et du concours
d accesaunelisted’ gptitudeenvuedel’ obten-
tion du certificat d aptitude au professorat
d éducation physiqueet sportiveouvertsautitre

delasessionde1999.

Article2 - Ladirectrice des personnels ensei -
gnants est chargée de |’ exécution du présent
arrété.

Fait &Paris, le 26 novembre 1998

Pour leministrede!’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnel senseignants
Marie-FranceMORAUX

Arrétédu26-11-1998
NOR : MENP9803087A

VuD. n° 64-217 du10-3-1964 mod. ; D. n° 80-627 du
4-8-1980mod. ; D.n° 97-349du16-4-1997; A. interm.
du22-9-1989 mod. ; A. interm. du 16-4-1997 mod. ;
A.interm. du10-7-1998; A. du10-7-1998

Articlel- M. Michel Constant, inspecteur
général de I’ éducation nationae, est nommé
prési dent desjurysdu concoursinterned’ accés
aucorpsdesprofesseursd éducation physique
et sportiveet du concoursd’ accesal’ échdlede
rémunérati on correspondant, du concours
réservé derecrutement deprofesseursd’ éduca
tion physique et sportive, au titre delasession
de1999.

Article2- Ladirectrice des personnels ense-
gnants est chargée de |’ exécution du présent
aréé.

Fait aParis, le 26 novembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectrice des personnelsenseignants
Marie-FranceMORAUX

NOMINATION NOR : MENA803070A ARRETE DU 3-12-1098
DPATE B2

SAIO-DRONISEP de

I'académie d’Aix-Marseille

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
na e, delarechercheet del atechnol ogieendate
du 3 décembre 1998, M. Michel Reymondon,
inspecteur de !’ éducation nationale, est chargé

desfonctions de chef du service académique
d'information et d' orientation (CSAIO), déé-
guérégional del’ Officenationa d' information
sur lesenseignements et les professions de
I'’académie d’ Aix-Marseille, acompter du ler
novembre 1998.
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NOMINATIONS NOR : MENA9803105A ARRETE DU 1-12-1998
DPATE B4

CAPN des personnels de
direction de lere catégorie

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
A.du23-9-1998

Articlel- Lebureau de vote central pour les
élections ala.commiss on admini strative pari-
taire nationd e des personnelsde direction de
lérecatégorieinstitué par I’ arrété du 23 sep-
tembre 1998 est cOmposé comme suit ;

- M. Jean-Francois Cuisinier, chef deservice,
adjoint aladirectrice des personnels adminis-
tratifs, techniqueset d’ encadrement

- MmeY olaine Crépin, représentant laliste
SPDL C-FAEN, assesseur

- M. Philippe Guittet, représentant laliste
SNPDEN, assesseur

- M. Michel Humblot, représentant laliste
SUPDL C-FNPAES, assesseur

- MmeFrangoiseL acépede, représentant lalise
SGEN-CFDT, assesseur

- M. RenéPditier, représentant laliste Syndicat
Amicaledes proviseurs, assesseur

- Mme Martine Garcia, chef du bureau des
personnelsde direction deslycéeset colléges,

secrétaire.

Article2- Lebureau devotecentra seréunira
le 17 décembre 1998, a9 h 30 au ministére de
I éducation nationa e, 142, rue du Bac, Paris
7éme(2émeétage- sallen® 245).

Article 3- Ladirectrice des personnels admi-

ni stratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéede I’ exécution du présent arrété qui

serapublié au Bulletin officiel del’ éducation
nationde.

Fait aParis, le 1* décembre 1998

Pour leministrede!’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

Ladirectrice despersonnel sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9803106A ARRETE DU 1-12-1998
DPATE B4

PN des personnels de

direction de 2éme catégorie

VuL.n°83-634dul3-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A du23-9-1998

Articlel1- Lebureaudevote centrd pour les
électionsalacommiss on adminigtrative pari-
taire nationale des personnelsdedirection de
2éme catégorieinstitué par I arrété du 23 sep-
tembre 1998 et composé commesuit :

- M. Jean-Francois Cuisinier, chef de service,
adjoint aladirectrice des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement

- M. Michel Fortier, représentant laliste
SPDLC-FAEN, assesseur

-MmeCarmen Goncalves, représentant laliste
UNSEN-CGT-EDUCACTION, assesseur

- M. Christian Guérin, représentant laliste

SNETAA-FSU, assesseur

- M. Philippe Guittet, représentant laliste
SNPDEN, assesseur

- M. Michel Humblot, représentant laliste
SUPDLC-FNPAES, assesseur

- MmeFrancoiseL acépéde, représentant | aliste
SGEN-CFDT, assesseur

-M. RenéPdtier, représentant |ali ste Syndicat
Amica edesproviseurs, assesseur

- Mme Martine Garcia, chef du bureau des
personnd sde direction deslycées et colléges,
secrétaire.

Article2- Lebureaudevotecentral seréunira
le17 décembre 1998, a10h 30 auministérede
I’ éducation nationale, 142, ruedu Bac, Paris
7éme(2émeétage- sdlen® 245).

Article 3 - Ladirectrice des personne sadmi-
nistratifs, techni ques et d’ encadrement est
chargéede |’ exécution du présent arrété qui
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serapublié au Bulletin officiel del’éducation
nationae.

Fait aParis, |e 1= décembre 1998
Pour leministrede!’ éducation nationale,

delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

L adirectricedes personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOMINATION NOR : MENA9803113A ARRETE DU 3-12-1998
DPATE B1

PN des CASU et des

intendants universitaires

Ca

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 62-1185du 3-10-1962 mod. ;
D. n° 83-1033du 3-12-1983mod. ; D. n° 82-451 du 28-
5-1982mod. : A.du5-9-1994mod. ; A. du6-7-1998

Articlel- Lesdispostionsdel’ articlepremier
del’ arréédu6juillet 1998, susvisé sont modi-
fiéespour lesreprésentants suppléantsdel’ ad-
mini strationcommesuit :

Aulieude: M. Pascd Jorland, chef du bureau
despersonnesd’ encadrement del’ administra-

tionscolaireet universitaire,

lire: Mme Sophie Prince, chef du bureau des
personnel sd' encadrement de I’ administration
scolareet universitaire.

Article 2 - Ladirectrice des personnel s admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel'exécution du présent arété.

Fait aParis, |le 3décembre 1998

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ladirectricedespersonndsadminidratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

NOMINATIONS NOR : MENA9803071A ARRETES DU 3-12-1998 MEN
a NOR : MENA9803077A DPATE AL

PN de certains personnels

SEQRE‘I’AIRES DE DOCUMENTATION DE
L’EDUCATION NATIONALE
Arrétédu3-12-1998

NOR: MENA9803071A

WuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982; D.n° 96-
533 du 14-6-1996; A. du23-4-1998 mod.

Articlel- Lesdigpostionsdel’ article ler de
I’ arré&édu 23 avril 1998 susvisésont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

-M. Jean-Frangois Texier, secrétairegénéral du
Centre national de documentation pédago-
gique, remplaceM. Christian Abadie, admisa
farevaloir sesdroitsalaretraite.

Article2 - Ladirectricedes personnes admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e3 décembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonne sadministratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE
SOCIAL

Arrétédu3-12-1998
NOR: MENAS803072A

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982; D.n° 91-
784du 1-8-1991; A du25-4-1996

Articlel - Lesdigpositionsdel’ article 1ler de
I’ arré&édu 25 avril 1996 susvisésont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires
-MmeBéatriceGille, directricedespersonnd's
administratifs, techniques et d’ encadrement,
présidente,



- M. Jacques Veyret, adjoint aladirectrice des
affairesjuridiques,

Repr ésentantssuppléants

- Mme SimoneRosenwald, sous-directricedes
personnel sadministratifs, ouvrierset tech-
niques, soci aux et desantéal adirectiondesper-
sonnelsadministratifs, techniques et d’ enca:
drement,

- M. JacquesV erdytte, ingpecteur pédagogique
régional-ingpecteur d’ académie, chargédela
sous-direction des é&ablissementset delavie
scolairealadirection del’ enseignement
scolaire.

Article2-Lesdispositionsdel article2del’ ar-
rété du 25 avril 1996 susvise sont modifiées
commesuit:

Représentants du personnel

Repr ésentantstitulaires

- MmeJacqueline Vialle, représentante
suppl éante, remplace Mme Claude Malbos,
admisealaretraite.

Article3- Ladirectrice despersonnelsadmi-
nigtratifs, techni queset d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 3 décembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par déégation,

L adirectricedespersonnels administratifs,
techniques et d encadrement
BéetriceGILLE

IN'FIRMIERES ET INFIRMIERS DE
L’EDUCATION NATIONALE

Arré&édu 3-12-1998
NOR: MENA9803073A
VuL.n°®83-634 du13-7-1983 mod. ens. L.n° 84-16du

11-1-1984mod.; D. n° 82-451du 28-5-1982; D.n° 94-
1020 du23-11-1994 mod. ; A. du 2-5-1997

Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
I’arrété du 2 mai 1997 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Repr ésentantstitulaires
- M. Claude Lecompte, secrétaire général
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d académie deI’académie de Lille, remplace
M. MarcRalland,

Représentantssuppléants

- MmeNadine Neula-Billard, chef du bureau
del’action sanitaire et sociale et delapréven-
tion aladirection del’ enseignement scolaire,
remplaceM. Thierry Cagnon,

- M. Frangois Vaganay, secrétaire générd de
I"inspection académique du Nord, remplace
M. Serge Ronchin.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

FataParis, le 3décembre 1998

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice despersonnel sadmini sratifs,
techniqueset d encadrement
BéetriceGILLE

AGENTS ADMINISTRATIFS DES
SERVICES DECONCENTRES ET ADJOINTS
ADMINISTRATIFS DES SERVICES
DECONCENTRES

Arré&édu3-12-1998
NOR: MENAS803074A

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982; D.n° 90-
712du1-8-1990; D.n°90-713du 1-8-1990; A. du2-5-
1997

Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
I’ arrété du 2 mai 1997 susvisé sont modifiées
commesuit :

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- M. Dominique Martiny, secrétairegénéral
d académie del’ académie de Dijon, remplace
M. Claude Guy, admisalaretraite,

-M. Michel Guillon, secrétairegénéral d’uni-
versité del’ université Paris VI, remplace
MmeM artine Ramond,

- M. Michel Daumin, secrétaire généra d' uni-
versité del’ université d Amiens, remplace
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M. GillesGay,

- M. Thierry Crédeville, adjoint au secrétaire
générd d académie deladirection del’ acadé-
miedeParis, remplaceMmeRenéeDebar,
Représentantssuppl éants

- MmeBemadetteDubois, adjointeau secrétaire
généra d’ académiedel’ académiedeReims,
remplaceM. Thierry Crédeville,

Représentants du personnel

Représentantstitulaires

- Mme Simone Messensremplace M me Edith
Laforge, promue secréaired administration
scolaireet universitaire,
-MmeAlineBroussoisremplaceMmeHé éne
Villefort, promue secrétaire d administration
scolaireet universtaire,
Représentantssuppléants

- MmeFrangoise AuberemplaceM me Smone
Messens,

- Mme Chantal Chilesremplace MmeAline
Broussois.

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis, le 3décembre1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par dé égation,

Ladirectricedes personne sadminigtratifs,
techniqueset d encadrement

BéetriceGILLE

MAITTRES-OUVRIERS ET CHEFS DE
GARAGE

Arréédu3-12-1998
NOR: MENAS803075A

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du28-5-1982; D.n° 70-
251du 21-3-1970 mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-1991 ;
A.du6-5-1998

Article1- Lesdigpositionsdel’article ler de
I’ arrété du 6 mai 1998 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulair es
- Mme Micheéle Falck, agent comptable au

lycéeavenueGeorgesPompidoudeL evalois-
Perret, remplace Mme Marie-Joseph Banche
reau, admise alaretraite,
Représentantssuppléants

- M. Francois Vaganay, secrétaire général de
I”inspection académique du Nord, remplace
M. Serge Ronchin.

Article2 - Ladirectrice des personnes admi-
nigratifs techniqueset d encadrement est char-
géedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis, le3décembre1998

Pour leministrede!’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnologie

€t par dél égation,

L adirectrice des personne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement

BéatriceGILLE

OUVRIERS PROFESSIONNELS ET
CONDUCTEURS D’AUTOMOBILE

Arréédu3-12-1998
NOR: MENA9803076A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du28-5-1982 ; D.n° 70
251du21-3-1970mod. ; D.n° 91-462 du 14-5-1991 ;
A du6-5-1998

Article1- Lesdispositionsdel’ article ler de
|"arrété du 6 mai 1998 susvisé sont modifiées
commesuit :

Représentants de I’administration

Représentantstitulaires

- Mme GisdeBlard, chef dedivision au recto-
ratdel’ académiedeRouen, remplaceM . Rere
Bertin,

- Mme MichéeFalck, agent comptable au
lycéeavenueGeorgesPompidoudeL evalois-
Perret, remplace Mme Marie-Joseph Banche-
reau, admisealaretraite,
Représentantssuppléants

- Mme ManueleRozier, chef de section au
bureau des personnelsadministratifs, tech-
niques, ouvrierset de serviceet despersonnels
desantéaladirection des personnglsadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, remplace
M. Bernhard Hechenberger,
-MmeAnnieDabout, chef desection au bureau
des personnels administratifs, techniques,



ouvriers et de service et des personnels de
santéaladirection despersonne sadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, remplace
Mme Florence Schi eres.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigtratifs, techni queset d’ encadrement est char-
géedel’ exécutiondu présent arrété.

Fait aParis, |e3décembre 1998
Pourleministredel’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnedsadministratifs,
techniques et d’ encadrement

BédariceGILLE

OUVRIERS D’ENTRETIEN ET D”ACCUEIL

Arré&édu 3-12-1998
NOR : MENA9803077A
VuL.n®83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du

11-1-1984mod.; D. n° 82-451du 28-5-1982; D. n° 94-
1017 du18-11-1994; A. du 6-5-1998

Articlel - Lesdispositionsdel’ article 1er de
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I" arrété du 6 mai 1998 susvisé sont modifiées
commesuit:

Représentants de I’administration

Représentantssuppl éants

- Mme Annie Dabout, chef de section au
bureau des personnels administratifs,
techniques, ouvriers et de service et des
personnels de santé aladirection des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, remplace Mme Florence
Schieres.

Article2- Ladirectrice despersonnel sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis le 3décembre1998

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice despersonnd sadminigrétifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCE NOR : MENA9803100V AVIS DU 3-12-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

Se_créta_li re général de
I'université Clermont-Ferrand |1

Se

m L’ emploi desecrétairegénéra del’ universté
Blaise Pascal (Clermont-Ferrand I1) sera
prochainement vacant.

Cet é@ablissement pluridisciplinaire, sciences,
|lettres, scienceshumaineset formation d’ingé-
nieurs, accueille 17500 étudiants. Il est doté
d'un budget de210,75MF, disposede 855em-
ploisde personnd senseignantset enseignants-
chercheurs et de 523 emplois de personnels
non ensei gnants. Le patrimoine béti atteint
163000 m>.

L’emploi desecré&aregénéral, qui est dotéde
I" échelonnement indiciaire 841-1015 brut, et
ouvert:

- aux adminigtrateurs civilstitul arisés en cette
qualitédepuisquatreansau moins;

- aux conseillers d’' adminigtration scolaire et
universitaireremplissantlesconditionsprévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifiéportant statutsparticuliers
descorpsdel’ admini strationscolare et univer-
Staireet fixant lesdispositions applicablesa
I’emploi desecrétairegénéra d’administration
scolareet universtaire;

- aux personnelsremplissant les conditions

prévues par le paragraphe 2 del’ article2 du
décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970modi-
fiéfixant les conditions de nomination et
d avancement dansles emploisde secrétaire
général d'université notamment aux attachés
principaux d’ administration centrale et d’ ad-
ministration scolaire et universitaire qui ont
atteint au minimum |’ indice 735 brut ou 604
nouveaL mg oré.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié-
rarchique, dansundéai de 15 joursacompter
deladatedepublicationdu présentavis, aumi-
nistéredel’ éducationnationd e, delarecherche
et delatechnologie, direction des personne's
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personne s d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Paris cedex 07.

Il est souhaitable qu’ un double de cescandida-
tures soit expédié directement au ministérea
I" adresse ci-dessus, ainsi qu’ un exemplaire
adress2directemental’ éablissement concerné,
amons eur leprésident del’ université Blaise
Pasca (Clermont-Ferrand 2), BP 185, 63006
Clermont-Ferrand cedex 11, td. 0473406302,
fax0473406431.

VACANCE NOR : MENA9803115V AVIS DU 3-12-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de I'UFM de Dijon

m L’emploi desecrétaire généra d'administra
tionscolaireet universitairedel’ ingtitut univer-
staire deformation desmaitres de |’ académie
deDijonest susceptibled &revacantacompter

du ler janvier 1999,

Cet emploi doté del'échelonnement indiciaire
841-1015 brut et d’ une NBI de 50 points est
ouvert:

- aux administrateurscivilstitularisés en cette



qualitédepuisquatre ansaumoins;

- aux fonctionnai res nommés depuis deux ans
au moins dans|'emploi de secrétaire générd
duniversitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllersd'administration scolaire et
universitaireremplissant lesconditions prévues
par I'article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifiéportant statutsparticuliers
descorpsdel'administration scolaireet univer-
sitaire et fixant les dispositions applicablesa
I'emploi de secrétaire général dadministration
scolaireet universitaire.

Collaborateur direct du directeur del’lUFM,
le secrétaire général assure, sousson autorite,
ladirection des services administratifsde
I"institut. || est notamment chargé del’ enca-
drement de |’ ensembl e des personnels admi-
nigtratifs, dont 20 personnespour lesservices
centraux ; il estenrelation permanenteavec!es
gestionnaires des cing sites départementavx.
I1 coordonne le fonctionnement des services,
assurelagestion du budget, des matériels et
deslocaux.

Associéal’ daborationet alamiseen cavrede
lapolitiquedel’ établissement, il est amenéa
participer adenombreusesinstances et aentre-
tenir de multiplesrelations al’intérieur et hors
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del’ éducation nationae.

Ce posterequiert une bonne expérience admi-
nistrative, desconnai ssancesjuridiques, lesens
dutravail en équipe et derédlesquaitésd or-
ganisation &t de communication. Une grande
disponibilité et uneforte capacitérelationndle
imposée par lamultiplicitédesinterl ocuteurset
desmissionssont indispensables.

Pour tous renseignements complémentaires,
contacter M. Bernard Jannot, directeur de
I'lUFM, td.0380393581.

L es candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitag, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles 15joursqui suiventladatedela
présentepublication au ministéredel‘éducation
nationd e, delarechercheet delatechnologie,
direction des personnel sadministratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d’encadrement del'administration scolaireet
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un doubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATEB1, 142, ruedu
Bac, 75007 Parisaing qu'amongeur ledirec-
teur del’indtitut universitairedeformation des
maltres de Bourgogne, servicescentraux, mai-
sondel’ université, esplanade Erasme, BP332,
21009 Dijon cedex.

VACANCE NOR : MENA9803116V AVIS DU 3-12-1998 MEN
DE POSTE DRAEES

ASU a l'université Pierre et

Marie Curie (Paris VI)

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaireet universitaireal’ université Pierre et
Marie Curie (Paris V1) est vacant acompter du
ler décembre1998.
Cepogeseraimplantéau seindesservicescen-
traux de !’ université (établissement scienti-
fiqueet médical), principalementinstallésur le
Site Jussi eu, comptant présde 35000 étudi ants,
3 000 enseignants-chercheurs, 1 900 person-
nelsIATOSS, doté d’ un budget de 400 MF et
comptant 500 000 nv bétis.

Sontitulaire serachargédesfonctions de res-
ponsabledu servicecentral delascolarité. Dans
cecadre, lesprincipa esfonctionsqui lui seront
confiéesseront notamment :

1) coordonner et animer une équipe adminis-
trativedel’ ordrede50 personnes;

2) continuer |’ action entrepriseenvue deréno-
verleservice;

3) plus généralement, seconder le président et
le secrétaire général en contribuant alapoli-
tique de I &ablissement en direction des étu-
diants.

Il devrafarepreuved autorité, derigueur,d’un
grand sens delacommunication, du dial ogue,
delanégociation, lui permettant d' assurer avec
succes lesimportantes taches de coordination
au sein du serviced' une part, avec les compo-
santesdel’ université chargées d administrer
lesé&udiantsd’ autre part.

Dufait delavariétédesmiss onsconfiées, il et
égdement souhaité queles candidats aient un
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cursusprofessionnd diversifiédans des postes
aresponsabilité decatégorieA.
Lacapacitéd'initiative, |egolt desresponsabi-
lités, le sensdu service arendre aux usagers,
I’ aptitude au travail en équipe, I’ intérét porté
aux travaux d’amélioration delagestion et de
s mplificationadminigtrativeseront particulié-
rement recherchés.

Pour tous rensei gnements complémentaires
contacter M. Michel Guillon, secrétairegénérd
del’ universitéau 0144 2733 27.

L es candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-

chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication au ministéredel'éducation
nationd e, delarechercheet delatechnologie,
direction des personnel sadmini sratifs, tech-
niqueset d encadrement, bureau despersonnels
d’ encadrement de |'admini stration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex 07.

Un double des candidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATEBlans qu'a
monsieur le président del’ université Pierre et
MarieCurie (ParisVI), 4, place Jusseu, 75252
Pariscedex 05.

VACANCE NOR : MENY9803102V AVIS DU 3-12-1998 MEN
DE POSTE INRP

Enseignant du second degreé a
I'INRP

= Unemplai d’ enseignant dusecond degréest
déclarévacant I’ Ingtitut national derecherche
pédagogique. Cet emploi estapourvoir acomp-
ter du ler octobre 1998 par lavoie du détache-
ment dansles conditions prévues par |e décret
n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Cet emploi est ouvert aun professeur agrége
d’ histoire ou degéographie:

-titulaired undoctorat (s possible);

- ayant participéades équipes de rechercheen
didactique;

- ayant uneexpérience delarechercheet de
I"animation d’ équi pe de recherche endidac-
tique.

Au sein du département “ Didactiques des
disciplines’, ce professeur auralaresponsabi-
lité del’ unité derecherche sur lesdidactiques
del’ histoire, delagéographie, des sciences
sociales. Il aurapour tached’ animer et de coor-
donner les recherchesen cours, de favoriser la
publication et ladiffusion destravaux de
recherche, d’ assurer lestachesadministratives
correspondantes.

L espersonnel sintéresséssont invitésaadresser
leur candidature en double exemplaire, I’ une
par voiedirecte, | autre par voie hiérarchique,

accompagnéed’un curriculumvitaedétaillé a
monsieur ledirecteur del’INRP, 29, rued UIm,
75230 Pariscedex 05 danslesquinzejoursqui

suivent laparution du présent avisau Bulletin
officidl.

VACANCES NOR : MENA9803068V AVIS DU 3-12-1998 MEN
DE POSTES DPATE C1

nseillers techniques de

service social

= Despostesvacants sont off ertsaumouvement
des conseillerstechniques de service socid -
rentrée scolaire 1999-2000 (cf. note du 29 oc-
tobre 1998 relative au calendrier prévisonnel
desCAPN et desactesdegestion despersonnels
ATOS- année 1998-1999, B.O. n° 41 du 5 no-
vembre 1998). Laliste des postes pourra ére

complétéeoumodifiée: consultez EDUTEL.

L es demandes de mutation doivent parvenir
impérativement au ministérede |’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnol ogie,
110, ruedeGrenelle, 75007 Paris, sousletimbre
deladirection des personnels administratifs,
techniqueset d’ encadrement, sous-directiondes
personnelsadministratifs, ouvriers et tech-
niques, sociaux et de santé, bureau DPATE C1
avantlel5janvier 1999.

(voir tableau page suivante)
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ACADEMIES Nombre de DESCRIPTIF DES POSTES
postes vacants Nom du service IMPLANTATION
ou de la fonction
Besangon 1 CTdel'lA IA delaHaute-Sabne
1 SSE IA du Doubs
Bordeaux 1 SSE IA du Lot-et-Garonne
1 SSE IA delaGironde
Clermont Ferrand 1 CTdel'lA IA delaHaute-Loire
Crétell 1 SSE IA delaSeine-Saint-Denis
1 SSE IA duVal-de-Marne
1 SSE IA delaSeine-et-Marne
Dijon 1 CTdel'lA IA delYonne
1 SSE 1A del Yonne
1 SSsP IA delaNiévre
Grenoble 1 CTdel'lA 1A del’ Ardeche
1 SSE IAdel’'lsere
1 CROUS Grenoble
Limoges 1 SSE IA delaHaute-Vienne
Montpellier 2(dont1PSV) | SSE IA del’ Aude
Nancy-Metz 1 SSE IA delaMosdlle
Nantes 1 CTdel'lA IA delaLoire-Atlantique
1 CTdel'lA IA duMaine-et-Loire
1 SSE IA delaMayenne
Orléans-Tours 1 CT du recteur Rectorat
Poitiers 1 SSE IA delaCharente
Rennes 1 SSE IA duFinigéere
Rouen 1 CTdel'lA IA del’ Eure
1 CTdel'lA IA delaSeine-Maritime
Strashourg 1 SSE IA duBas-Rhin
1 SSP Rectorat
Toulouse 1 SSE IA du Tarn-et-Garonne
Versailles 1 CT durecteur (PSV) Rectorat
4 SSE 1A del’ Essonne
Minigtérede 1 CTDPATE- SP(PSV) | Directiondespersonnels
I'éducationnetionde administratifs, techniques
delarecherche et d encadrement
etdelatechnologie 1 CT DESCO-SSE (PSV) | Directiondel’ enseignement
(adminigtration scolaire

centrale)




