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Renseignements dans les rectorats (division des examens et concours)
et pour larégion parisienne au service interacadémique des examens
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CNDP NOR : MENF9802537A ARRETE DU 30-9-1998 MEN
RLR : 151-0 DAF A4

Co

mité technique paritaire

aupres du directeur généeral du
CNDP

Co

com

VuL.n°83-634dul3-7-1983mod. ; L.n° 84-16du
11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-56 du17-1-1992 mod. ; A du10-5-1992;
A.du20-3-1998; PV dubureau devotecentral du
CNDP du 25-6-1998

Articlel- Lalistedesorganisationssyndicales
appdéesadésigner desreprésentantsauicomité
technique paritaireauprésdu directeur général

du Centrenationa de documentation pédago-
gique est établie et lenombre de siegesdetitu-
laires et de suppléants dont di spose chacune
d dlesfixéains qu'il suit :

- Confédération francai se démocratique du
travail (CFDT): unsége;

- Confédération générale du travail (CGT):
troissieges;

- Fédération del'éducation nationale (FEN)

deux siéges;

- Fédération syndicaleunitaire(FSU) : unsiége.
Article 2- Lesnomsdesreprésentantstitulaires
et suppléants désignés par | es organisations

syndicalesci-dessus menti onnées, devront étre
portésalaconnaissancedudirecteur généra du
Centrenational de documentation pédago-
gique, président du comitétechniqueparitaire,
par lesdites organisations, dansundélai de
quinzejoursacompter delapublication du
présent arrété.

Article 3-L’arrété en datedu 26 septembre
1995 fixant lalistedesorganisationssyndica es
gppel éesadésigner desreprésentantsau comité
technique paritaireauprésdu directeur généra
du Centre national de documentation pédago-
giqueest abrogé.

Article4 - Ledirecteur générd du Centre na-
tiona dedocumentation pédagogiqueest char-
gé del'exécution du présent arrété qui serapu-
bliéauBulletinofficid del'éducationnationae.

Fait aParis, |30 septembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par dé égation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

CNDP NOR : MENF9802538A ARRETE DU 30-9-1998 MEN
RLR : 151-0 DAF A4

mité technique paritaire
mun aupres du directeur

général du CNDP

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L.n° 84-16du
11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ;

D.n°92-56 du17-1-1992 mod. ; D. n° 96-483du 21-5-
1996 ; A.du 10-5-1992; A.du20-3-1998; PV du
bureau de vote central du CNDP du 20-5-1998

Articlel- Lalistedesorganisationssyndicaes
appel éesadésigner desreprésentantsaucomité
technique paritaire commun auprésdu directeur




Co

généra du Centre national de documentation
pédagogique est éablie et le nombre de siéges
detitulaires et de suppléants dont dispose cha-
cuned'elesfixéangd qu'il suit :

- Confédération francai se démocratique du
travail (CFDT) : deux siéges;

- Confédération générale dutravail (CGT) :
deux sieges;

- Fédération del'éducation nationae (FEN) :
quatre sieges;

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : deux
sieges.

Article2- Lesnomsdesreprésentantstitu-
laires et suppléants désignés par |les organi-
sations syndical es ci-dessus menti onnées,
devront étreportésalaconnaissancedudirec-
teur général du Centrenational dedocumenta:
tion pédagogique, président du comité tech-
nique paritaire commun, par lesdites
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organisations, dansun délai de quinze joursa
compter delapublication du présent arrété.
Article3- L’arrété en date du 26 septembre
1995fixant lalistedes organi sationssyndicaes
appeléesadésigner desreprésentantsau comité
techni queparitairecommunauprésdudirecteur
général du Centrenational de documentation
pédagogi queest abrogé.

Article4 - Ledirecteur général du Centre na-
tional de documentation pédagogiqueest char-
gédel'exécution du présent arrété qui sera pu-
bliéauBulletinofficiel del'éducationnationde.

Fait aParis, |30 septembre 1998

Pour leministre del’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE

CNDP NOR : MENF9802539A ARRETE DU 30-9-1998 MEN
RLR : 151-0 DAF A4

mités techniques paritaires

aupres des directeurs de CRDP

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L.n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-56 du17-1-1992 mod. ; A. du 10-5-1992;

A.du20-3-1998; PV desbureaux de votecentratix

Articlel-Lalistedesorganisationssyndicaes
appel ées adésigner des représentants aux
comitéstechniquesparitairesauprésdesdirec-
teurs de centres régionaux de documentation
pédagogi queest éablieet lenombredessieges
detitulaireset de suppl éantsattribué achacune
d'dlesfixéains qu'il suit:

CGT FEN FO FSU SGEN/CFDT| TOTAL
Aix-Marsdlle 3 1 1 5
Amiens 3 2 5
Antilles-Guyane 1 2 3
Besangon 2 1 3
Bordeauix 3 1 1 5
Caen 3 3
Clermont-Ferrand 1 2 3
Corse 2 1 3
Cré&ell 1 1 1 3
Dijon 1 2 1 1 5
Grenoble 1 1 3 5
Lille 3 1 1 5
Limoges 2 1 3
Lyon 4 1 5




2108| 80 ’ O rReANISATION

8 OCT. GENERALE

1998

CGT FEN FO FSU SGEN/CFDT| TOTAL

Montpellier 4 1 5
Nancy-Metz 2 1 1 1 5
Nantes 1 1 1 3
Nice 2 1 3
Orléans-Tours 1 1 1 2 5
Poitiers 1 1 1 2 5
Reims 2 1 3
Rennes 1 1 3 5
LaRéunion 3 3
Rouen 2 1 3
Strasbourg 1 1 1 3
Toulouse 1 4 5
Veslles 1 2 2 5

Article 2- Lesorganisations syndical es por-
teront ala.connai ssance du di recteur du centre
régional de documentation pédagogique, pré-
s dent du comitétechnique paritaire concerné,
lesnomsdel eurs représentants dans un délai
de quinzejoursacompter delapublication du
présent arrété.

Article3 - L’ arrété du 26 septembre 1995 éta-
blissant laliste des organi sations syndicales
aptes adésigner desreprésentants au sein des
comitéstechniquesparitaires créés auprés des
directeursde centresrégionaux de documenta-
tion pédagogique et fixant le nombre de siéges

detitulaireset de suppléantsattri buésachacune
d elesest dbrogé.

Article4- Lesdirecteursde centresrégionaux
dedocumentation pédagogique sont chargés,
chacunen cequi leconcerne, del'exécution du
présent arrééqui serapubliéauBulletinofficie
del’ éducationnationae.

FaitaParis, [e30 septembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L edirecteur desaffairesfinanciéres

Michd DELLACASAGRANDE



LeB.O.
N°37
8 OCT.
1998

2109

E NSEIGNEMENT
SUPERIEURET
RECHERCHE

ogamme des concours écoles 2émeannéedelafiliére MPen vigueur
I"année du concours.
d’admission en premiére année

b) Ceux desclasses préparatoires aux grandes
VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-698 du 26-8- écoles1éreannéedelafiliéreMPSI envigueur

1987 ; A. du30-10-1996 I année précédent celle du concours.

Article1- Leprogramme des concours d ad-
misson en premiéreannée al’ Ecolenormale
supérieure de Cachan est fixé conformément a
I’annexeci-jointe.

Article2- L’ arr&édu30octobre199%6fixantle
programme des concours d’ admission en pre-
miére année al’ Ecole normd e supérieurede
Cachanest abrogé.

Article3 - Ledirecteur delarechercheest -
chargédel’ exécution du présent arr&équi sera
publiéau Journal officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le4 septembre 1998

Pour leminigtredel'éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par ddégation,

Ledirecteur delarecherche

Danid NAHON

An nexe

CONCOURS DU GROUPE MP

Les programmes des épreuves de mathéma:
tiques, mathématiques-informatique, physique
sont sansaucungout ni restriction:

a) Ceux desclasses préparatoiresaux grandes

Francais

L’ épreuvecons steenunedissertation qui porte
sur le programme annuel de frangaisdansles
classespréparatoiresaux grandesécolesscien-
tifiques. L’ épreuveexige donc uneconnai ssan-
cesuffisante deceprogramme; maisplusqu’a
I”érudition, elle doit faire appel alaculture
générdedu candidat, ¢’ es-a-direason gptitude
asgtuer et adéfinir un problémeet ay gpporter
une réponse méthodique et personnelle. On
accordelaplusgrandeimportanceaux qualités
deforme: logiqueet rigueur delacompostion,
correction et précisondu style.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite de langue vivante érangerel,
porteau choix ducandidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglais, espagnal,
italien, russe. L' épreuveconsseenunexercice
deversonqui peut &recompl &é par unexerci-
ced expression danslalangueétrangérechoise
enréponseauneou deux questionssur letexte.
L'usaged undictionnaireestinterdit.

L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I’ une deslanguessuivantes: dle-
mand, anglais, arabe, chinais, jgoonais, egpagnal,
grecancien, italien, latin, portugais ou russe.
L’ épreuvecond seenunexercicedeversonqui
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peut &recompl &é par unexerciced expresson
danslalangue érangére choisie, en réponse a
une question sur letexte. Lalangue de cette se-
condeépreuvedoit étredistinctedecellechoisie
pour lapremiére épreuve. L’ usagedu diction-
naireestinterdit, sauf pour I’ arabe, lechinais, le
japonais, legrecancienet lelatin, pour lesquels
I usaged’ unou plusieursdictionnaireshilingues
ouunilinguesest aLtorisé.

L’ épreuve orale delanguevivante &rangerel
porte sur laméme langue quecdlechoisie pour
I’ épreuveécrite. Ellecomportel aprésentation et
le commentaire d’ untexteen langue érangere
d intéré générd ou scientifique. Cetteépreuve
peut sedéroul er partiellement en laboratoirede
langues. L’ usaged' undictionnaireestinterdit.

TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES

Lecandidat remet, lors de son i nscription aux
épreuves orales, un rgpport écrit (2a5 pages)
qui présenteletravail et les méthodes utilisées
dans le cadre destravaux d initiative person-
nelle encadrés.

L’ interrogation ordedureau maximum 40 mi-
nutes. Ellecomporte deux parties: uneinterro-
gation sur un document scientifique proposé
par lejury suivied uneinterrogationsurle
theme destravaux d' initiative personnelle
encadréschais par lecandidat.

CONCOURS DU GROUPE PC

L es programmes desépreuves de physique,
chimie, mathématiques, sont sansaucun gout
ni restriction :

a) Ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 2eéme année delafiliere PC en vigueur
I” annéedu concours.

b) Ceux des classes préparatoiresalx grandes
écoles 1é&reannéedelafiliere PCSl envigueur
I’ année précédent celledu concours.

Francais

L’ épreuveconsste en une dissartation qui porte
sur le programmeannuel de francaisdansles
classes préparatoires aux grandes écoles scienti-
fiques. L’ épreuve exige donc une connaissance
auffisantedeceprogranme; maisplusqu’al’ éu-
dition, dledoit fairegppe alaculturegénéraledu

candidet, ¢'est-a-direason gptitudeasituer et a
définir un probléme et &y apporter uneréponse
méthodiqueet personnelle. On accordelaplus
grandeimportance aux qualitésdeforme:
logiqueet rigueur delacompostion, correction et
précisondusyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite de languevivante érangerel,
porteau choix ducandidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglais espagnoal,
italien, russe. L’ épreuveconsiseenunexercice
deversionqui peut &tre compl é&épar un exerci-
ced express ondanslalangueétrangérechoise
enréponseaune ou deux questionsaur letexte.
L’ usaged undictionnaireest interdit.

L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I'unedeslanguessuivantes: ale-
mand, anglais, arabe, chinois, japonais, espa-
gnol, grecancien, itdien, latin, portugaisourus-
se. L épreuvecond seenunexercicedeverson
qui peut étre complétépar un exercice d’ ex-
pressiondanslalangueétrangérechoisie enré-
ponse aune question sur letexte. Lalanguede
cette seconde épreuvedoit &redistinctedecd -
lechoisie pour lapremiéreépreuve. L’ usagedu
dictionnaire est i nterdit, sauf pour I’ arabe, le
chinois, lejaponais, legrec ancien et leltin,
pour lesquel s’ usaged’ unouplusieursdiction-
naireshilinguesou unilingues est autorisé.

L’ épreuve ord edelangue vivante étrangére |
porte aur lamémelangue que cdlle choisie pour
I’ épreuveécrite. Ellecomportelaprésentation et
lecommentaired untexteenlangueétrangere
d'intéré& général ou scientifique. Cette épreuve
peut sedérouler partiellement en laboratoire de
langues. L’ ussged undictionnaireest interdit.

TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES

Le candidat remet, | ors de son inscription aux
épreuvesoraes, un rapport écrit (2 a5 pages)
qui présenteletravail et lesméthodes utilisées
dansle cadre destravaux d'initiative person-
nelleencadrés.

L’ interrogati on oraledure aumaximum40 mi-
nutes. Ellecomportedeux parties: uneinterro-
gation sur un document sci entifique proposé
par lejury suivied' uneinterrogation sur le



thémedestravaux d’initiative personnelle
encadréschoisi parlecandidat.

CONCOURS DU GROUPE BCPST

L es programmes des épreuves de biologie,
sciences de laterre, chimie, physique, mathé-
matigues, sont sansauicun gjout ni restriction:
a) Ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 2éme annéedelafiliére BCPST en
vigueur I’ annéedu concours.

b) Ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles lereannéedelafiliere BCPST en
vigueur I’ annéeprécédent celledu concours.

Francais

L’ épreuve consisteen unedissertation qui por-
tesur leprogrammeannuel defrangaisdansles
classespréparatoiresaux grandes écol esscien+
tifiques. L’ épreuveexi gedonc uneconnaissan-
ceauffisantedeceprogramme; maisplusqu'a
I’ érudition, elle doit faire appel alaculture
généradeducandidat, ¢ est-a-direasonaptitude
adgtuer et adéfinir unproblémeet ay apporter
uneréponse méthodique et personnelle. On
accordelaplusgrandeimportance aux qualités
deforme: logiqueet rigueur delacomposition,
correction et précisondustyle.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écritedelangue vivante érangerel,
porteauchoix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: allemand, anglais, epagnal,
italien, russe. L’ épreuvecons seenunexercice
deversion qui peut érecomplétépar un exerci-
ced expressiondanslal angueétrangérechoisie
en réponse auneou deux questionssur letexte.
L’ usaged undictionnaireestinterdit.

L’ épreuveécritedelanguell, porteau choix du
candidat sur I’ une deslangues suivantes: dle-
mand, anglais, arabe, chinois, jgponais, espa
gnoal, grecancien, italien, latin, portugaisourus-
se L’ épreuveconssteen unexercicedeverson
qui peut étre compl été par un exercice d’ ex-
pressiondanslalangueérangérechoisie enré
ponseaunequestionsur letexte. Lalangue de
cette seconde épreuvedoit étredistinctedecel-
lechoisiepour lapremiéreépreuve. L’ usagedu
dictionnaire est interdit, sauf pour I’ arabe, le
chinois, lejaponais, legrec ancien et le latin,
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pour lesquel s’ usaged’ unou plusieursdiction-
naireshilinguesou unilinguesest autori sé.

L’ épreuve orale delanguevivante &rangere |
portesur lamémelangue quecellechoisie pour
I’ éoreuve écrite. L’ usage d' un dictionnaire est
interdit.

TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES

Le candidat remet, lors de son inscription aux
épreuvesoraes, unrapport écrit en biologie (6
a10 pages) qui présenteletravail et lesmé-
thodes utilistesdanslecadredestravaux d'ini-
tidivepersonnelle encadrés.

CONCOURS DU GROUPE PSI

L es programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, sciencesindustrielles sont
sansaucun gout ni restriction :

a) Ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles2émeannéedelafiliere P en vigueur
I’ annéedu concours.

b) Ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles lereannéedelafiliere PCS envigueur
I” année précédent cdlledu concours.

Francais

L’ édreuveconsisteenunedissertation qui porte
sur le programmeannuel de francaisdansles
classes préparatoires aux grandes écolesscien-
tifiques. L’ épreuveexige donc uneconnai ssan-
cesuffisantede ce programme; maisplusqu’'a
I’ érudition, elledoit faire appel alaculture
généraleducandidat, ¢’ est-a-direasonaptitude
asituer et adéfinir un probleme et &y gpporter
une réponse méthodique et personnelle. On
accordelaplusgrandeimportance aux quaités
deforme: logiqueet rigueur delacomposition,
correctionet précisiondu style.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante étrangere,
porteauchoix du candidat surl’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglais, espagnal,
italien, russe. L’ épreuvecons seenunexercice
deversionqui peut &recompléépar unexerci-
ced expressi ondanslalangueétrangérechoisie
en réponseaune oudeux questionssur letexte.
L’ usaged’ un dictionnaireest interdit.
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L’ épreuveordedelanguevivanteérangérepor-
te sur lamémelangue que celle choisie pour
I’ épreuveécrite. Hlecomportelaprésentation et
lecommentaired untexteenlangue &rangere
d intéré& générd ou scientifique. Cette épreuve
peut sedéroul er partiellement en laboratoire de
langues. L’ usaged undictionnaireestinterdit.
TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES

Le candidat remet, lors de son inscription aux
éoreuves oraes, unefiche synoptique (un rec-
to-verso) qui présenteletravail etlesméthodes
utilisées dansle cadre destravaux d'initiative
personndleencadrés.

L’ interrogati on ord e dureaumaximum 40 mi-
nutes. Ellecomportedeux parties: uneinterro-
gation sur un document scientifique proposé

par lejury suivied uneinterrogationsur lethé-
medestravaux d initiative personnelle enca-
dréschois par lecandidat.

CONCOURS DU GROUPE PT

L es programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, sciencesindustrielles sont
sansaucun gout ni restriction

a) Ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 2émeannée delafiliére PT envigueur
I"année du concours.

b) Ceux des classes préparatoires aux grandes
écoles 1éreannéedelafiliere PTSI en vigueur
I"année précédent celledu concours.
Lesépreuves écritesretenuespar I'ENSde
Cachandanslabanqued épreuvesdelafiliere PT
sontlessuivantes:

INTITULE DE L’EPREUVE

ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L’EPREUVE

Mathémetiques | L’ épreuve est condituée d' un probléme de difficulté graduée
comportant, sansexclusive, une composante d’ analyse.

Mathématiques 1 Application des mathématiques au génie mécanique.

Physiquel L’ épreuve S appuie sur un support physique réd et peut couvrir
I"intégralité du programme de physique de 1ére et 2éme année.

Frangais| Dissartation sur le theme et les oauvres au programme.

Languevivante | Version e questions danslalangue.

Sciencesindugtridles |
(systéme) rédl.

Epreuve de mécani que-automatique prenant appui sur un support

Sciencesindustridles |

L’ épreuve consiste en une &ude d’ un support industrid récent,
smple, inédit de préférence.

Francais

L’ épreuvecons geenunedissartationqui portesur
leprogramme annud defrancaisdanslesdasses
préparatoiresaux grandes écol es scientifiques.
L’ épreuveexigedonc uneconnassancesUffisante
deceprogramme; maisplusqu’ al’ érudition, elle
doit fareappd alaculturegénérdedu candidat,
C es-adireasonaptitudeasituer etadéfinirunpro-
blémeet ay apporter une réponse méthodiqueet
personnelle Onaccordelaplusgrandeimportance
aux quditésdeforme : logiqueet rigueur dela
composition, correctionet précisondustyle

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite de langue vivante étrangere,
porteau choix ducandidat sur I’ unedeslangues

vivantessuivantes: alemand, anglais, arebe, es-
pagnal,itdien. L’ éoreuvecond steenunexerd-
cedeversionqui peut é&recompléépar un exer-
ciced’ expressiondanslalangueétrangére
choisieen réponse aune ou deux questions sur
letexte. L’ ussged undictionnareestinterdit.
L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémelangue quecel le choisiepour
I’ épreuve écrite. Elle comportela présentation
etlecommentaired’ untexteenlangueétrangé-
red’intérét général ou scientifique. L’ usage
d undictionnaire est interdit.

TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES
L’ épreuvesedérouledanslecadre delabanque



nationaed épreuves.

CONCOURS DU GROUPE TSI

Les programmes des épreuves de mathéma-
tiques, physique, géniemécanique, génieélec-
trique sont sansauicun gout ni restriction :

a) Ceux desclasses préparatoires aux grandes
écoles 2émeannéedelafiliere TSI en vigueur
I"annéedu concours.

b) Ceux desclasses préparatoiresaux grandes
écoles 1ére année delafiliere TS envigueur
I’ année précédent cdlledu concours.

Francais

L’ épreuvecongiste enunedissertation qui porte
aur le programme annuel defrangaisdansles
classes préparatoi res aux grandes écol esscien-
tifiques. L’ épreuve exigedonc uneconnaissan-
cesuffisantede ceprogramme ; maisplusqu'a
I’ érudition, elledoit faire gppd alaculture gé-
néraleducandidat, ¢’ est-a-direasonaptitudea
Situer et adéfinir un problémeet &y apporter
uneréponse méthodique et personnelle. Onac-
cordelaplusgrandeimportanceaux quditésde
forme: logique et rigueur de la composition,
correction et précisiondu style.

Epreuves de langues étrangéres

L’ épreuve écrite delangue vivante érangére,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantessuivantes: dlemand, anglai's, epagnal,
italien, russe. L’ épreuveconsisteenunexercice
deverson qui peut é&re compl é&é par un exerci-
ced expressiondanslalangueétrangérechoisie
enréponseauneou deux questionssur letexte.
L' usaged undictionnaireestinterdit.

L’ épreuve orale delangue vivante étrangere
portesur lamémel anguequecellechoisie pour
I épreuve écrite. Ellecomportelaprésentation
et lecommentaired’ un texte en langue étran-
gered'intérét général ou scientifique. Cette
épreuve peut se dérouler partiellement en
laboratoire de langues. L’ usage d' undiction-
naireest interdit.

TRAVAUX D’INITIATIVE PERSONNELLE
ENCADRES

L’ épreuvesedérouledanslecadredelabanque
nationaed épreuves.
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CONCOURS DE GENIE ELECTRIQUE -
GENIE MECANIQUE - GENIE CIVIL
(POST DUT - BTS)

L es épreuves sont cellesfixées par labanque
national egéréepar I’ Ecol enationa esupérieure
de |’ électronique et de ses applications
(ENSEA).

Lesépreuves écrites sont faitessousforme de
questionnaire achoix multiples(QCM). Elles
portent sur lesmatieressuivantes:

- Mathématiques

- El ectricité - Electronicue

ou son

- Mécanique- Géniemécanique | I'option
ou choise
- Géniecivil

- Langues(alemand, anglais, epagnal, itaien,
russe). L'usaged’ undictionnairen’ est pas
autorise.

L’examen du dossier : celui-ci comporte au
plan pédagogique les résultats obtenus en
classesdepremiére et determinale, lesrelevés
denotesdubaccal auréet et lesrésultats obtenus
sur les deux années deformation pour obtenir
leBTSouleDUT. Deux | ettresd’ appréciation
compl étées par le chef d’ éablissement ou de
département sont jointes.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d' entretien prend laforme d’ un ex-
posé du candidat apartir d' un textegénéral,
sci entifique ou technol ogique, suivi de ques-
tionspermettant d' apprécier lesconnai ssances,
lacultureet lesmotivationsdu candidat.

CONCOURS D’ARTS, CREATION
INDUSTRIELLE

Epreuve d’expression graphique,
chromatique ou volumique

Cette épreuve doit permettre au candidat de
montrer son aptitude au maniement des
express ons graphique, chromatique ou volu-
mique.

Leformat est libredu 1/2 grand aigle au grand
agle.

L estechniques sont au choix des candidats, a
I’ exclusion destechni quesaséchagel ent.
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Epreuve de dissertation de philoso-
phie générale de I’art

Sansprogrammelimitatif.

Il nes agit pasici detémoigner d uneconnais-
sanceéruditede I histoire delaphilosophie
maisde faire preuve d’ une culture phil oso-
phique fondamentale et des capacités métho-
dologiquesindispensables: savoir organiser
une pensée, savoir rédiger, savoir questionner.
Unelistedenotions ne saurait ére donnéepour
programme. Onrappell eratoutefoisquelesno-
tions esthétiques fondamental esdoivent &re
connues (lebeau, lesublime, I'art, laforme) et
que, aussi bien, lesquestionsde la perception,
delatradition, del’ histoire, delaculture, dela
cité... doivent pouvoir &reinterrogées.

Epreuve de compréhension 3 D

Denauretransversdeet fédérative, cette épreu-
veinterrogeuneintelligence générdedu volu-
me. Elleapour but detester lescapacitésd’ ana-
lysedu candidat et de vérifier qu'il sait effectuer
unesynthésedesenseignementsgraphiquesgé-
néraux et techniques/ technologi ques. Elleexi-
gequ'il soit capablederaisonner dans!’ espace
etqu'il ait assmilélescodes en usagedansia
conception plastique. Réuni ssant probl éma:
tiques et modes d' expression ou derepérage
communsala*“création industridle: produit”
et ala“création industrielle: espace”’, ellea
pour objectif d' apprécier sesaptitudesa:

- décrirel’ élément proposé en recensant diffé-
rentstypes d' approches et enlesexprimant au
moyen des modes et codes de représentations
adéquats,

- définir I” @dément proposéen sélectionnant les
guestions estimées les plus pertinentes et en
qualifiant lesrelations entrelestypes d’ ap-
prochesretenus,

- communiguer cette démarche par lamaitrise
desmodaditésdereprésentation mobiliséesetla
capacité afaireapparaitre graphiquement la
genése delaréflexion (un commentaire écrit
peut justifier leschoix effectués).

Il S agirade mettre en évidence différentes di-
mensionsducaspropose :

-commeformeet structure : lisibilité, intelligi-
bilité, plagticité..

- commesystémeorganiqueouvedtoriel : fonc-
tionnalité, technologieet ergonomie...

- comme signe ou support signifiant : forme
symbolique, inscription ouinstauration d’ un
contextehistoriqueet socid, systémeculture...

Epreuve de dissertation d’histoire de
I’art

Sur un programmelimitatif renouvelétousles
deuxans, qui tenteradelier I’ histoiredel’ art gé-
nérdeal’ histoirespécifique desarts gppliqués
et qui pourrajouer d amplitudestemporelles
variables, le candidat devratémoigner d’ une
connai ssancede laquestion et d’ une culture
visudleoutechnique. Mieux : il devraorganiser
ses acquis autour d’ une probl ématisation
correctement rédigée et faire alternativement
jouer sescapacitésandytiqueset sesquditésde
synthése.

Pour lasession de 1999-2000, le programme
portesur : “Identités, formeset statutsdelapho-
tographie documentaireen Europe et en Amé-
rique: lesreprésentationsdelacrisede 1929 et
de sesrépercussions socia esdanslesannées
1930.”

Epreuve de création industrielle :
produit

Partieécrite

L’ épreuve cons ste en un avant-projet portant
sur:

- laconception d’ un objet destiné aétre produit
industriellement,

- I’identification et/ou lapromotion dece
produit.

L’ &ude demandée seferaapartir d'un cahier
deschargesrestreint comprenant :

- adescription du produit aconcevoir (fonc-
tionsaassurer, quditéset performancesvisées),
- sadestination,

- lesattentesdel’ utili sateur.

Ellecomportera:

- Larecherche du produit, prenant en compte
desimpératifstenant asafonction, ason usge
et asonimage. Sdon lalogiquedes sujets, il
pourra étre demandé en complément la
recherche d’ un élément de communication
visudleserapportant au produit congu.

Il serademandé au candidat d' établir, sous



formed' undossier d'étude, lesdocumentsné-
resalacompréhensiondel’ avant-projet,
telsque : schémaset croquis, esquisses gra-
phiqueset colorées, vuescotéesdel’ objet, plans
et vues significatives, vues perspectives, bref
énoncédesmoativationset delajustification des
choix.

L’ épreuvepourradonner lieuaunevérification
denctionsé émentairesenergonomie(rapports
dynamiques du corpsavec |e produit) fondée
aur les connaissances nécessaires en anatomie
et anthropométrie.

Partieorale

A’ sidedesesépreuveset répondant aLx ques-
tionsdesmembresdujury, |ecandidat soutien-
draet défendralaconceptionqu'il propose.

Epreuve de création industrielle :
espace

Partieécrite

L’ épreuve consi ste en un avant-projet portant
sur laconceptiond’ undispositif spatial destiné
aétreinté-grédansun environnement détermi-
né (espace naturel ou urbain, privéou public,
espacede com-muni cationacaractéreculture,
commercial ouingitutionne.)

L’ étude demandée se feraa partir d’ un
programme donnéindiquant le contexte dans
lequel lademandes exerce, lanature de ce
dispositif, safonction, sadestination, I’ envi-
ronnement danslequd il devrasintégrer, les
techniques et matériaux (soit imposes, soit
laissés au choix du candidat) avec lesquelsil
pourrait &reréaist.

Ellecomportera:

- larecherche del’ é ément demandé,

- samise en situation dans son environnement
(physique, decommunication...)

Il serademandéau candidat d’ éablir lesdocu-
ments nécessaires ala compréhension de
I’ avant-projet, telsque: schémas et croquis,
esqui sses graphiques et colorées, plans géo-
métraux et coupes, vuesdedétail, vuespers-
pectivesd' ambianceennoir ouencouleur, bref
énoncédesmotivationset delajudtification des
choix.

Partieorale

A | aide de'sesépreuves et répondant ax ques-
tionsdesmembresdujury, lecandidat soutiendra
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et défendralaconceptionqu’il propose
Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve orale delangue vivante étrangére
porteau choix ducandidat sur I’ unedeslangues
vivantes érangeressuivantes: allemand, an-
glais, italien, espagnol et russe. Elle comporte
laprésentation et le commentaire d’ un texte
général ouartistique, suivi d’ une conversation.
L’ usaged undictionnaireest interdit.

CONCOURS D’ECONOMIE DROIT ET
GESTION (D1)

Composition sur un sujet d’ordre
économique et social

1- Lesfondementsdel’ analyseéconomique
Comptahiliténationd e: secteursinditutionnels
et fonctions, agrégats et grands équilibres
internes et externes, représentation synoptique
(systemePERUC-F, TEE, TES).
Microéconomie : consommateur, producteur,
équilibre partiel et général, théoremedubien
étre, bases d’ économie publique, concurrence
imparfaite.

M acroéconomiestatiqueet fermée: lesgrandes
fonctionsmacroéconomiques, monnaie (natu-
re, création, comptabilisation, régulation et po-
litique monétaire), modd eintégré de macroé-
conomieaprix fixes(IS-LM), éléments de
meacroéconomieaprix flexibles, politiqueéco-
nomiqueen économiefermée.

Eléments de macroéconomie dynamique::
choix intertemporel del’ agent représentatif,
basessur lathéoriedelacroissanceet du déve-
|oppement, financeinterneet externe.
Eléments de macroéconomie en économie ou-
verte: soldeextérieur, contraintes de politique
économique, politiquedu taux de change.
Eléments d' économie du travail : offreet de-
mandede travail; chdmage involontaire, ché-
mage d’ équilibre, négociation, politique
d emploi.
2-L"économiefrangaisecontemporaine
Lapopulationfrancaise : grandesévolutions
(niveau et structure), population active.
Analysedescriptivedel’ économiefrancgaise,
histoire économiquerécente.
L’insertiondans!’ Unioneuropéenne, |’ organi-



2116|1280 | ENSEIGNEMENT
8 OCT. SUPERIEUR ET
1998 RECHERCHE

sation institutionnelledelamonnaie.

Composition de droit civil

Lapersonnaitéjuridique- Définition - Attri-
butsdelapersonnalité- Personnes phys queset
personnesmorales.

Lesincapacités - Lesmineurs, lesincapables
majeurs.

Leshiens.

Droitsréelset droitspersonnd s- meublesetim-
meubl es- lapossession. Ledroit depropriété :
caractéres, évolution. Modes d’ acquisition (a
I’exclusion del’ organisation et delapublicité
fonciére).

Lesobligations:

Source desobligations: les actesjuridiques.
Théorie générale du contrat. L’ actejuridique
unilatéra, I’ actejuridiquecollectif ;
Lesfaitsjuridiques. Laresponsabilitécivile. La
gestiond affaires, I enrichissement sanscause;
Effetset sanctionsdes obligationssmples. Le
paiement et les problémesmonétaires;
Protectiongénéraledesdroitsducréancier. Les
obligations complexes: modalités, pluralité
d objetset desujets.

Transmission, modifi cation et extinction des
obligations.

Lesslretés: notionsessentielles sur lessOretés
rédleset Slretéspersonnelles:
Lecautionnement ;

Legage Lesprivilégesetlesprivilégesspédiaux;;
L’ hypothéqueconventionnelle.
L’informatique pour lesmétiersjuridiques:
banques de donnéesjuridiques, rédaction
d acteset contratspar traitement detextes.

Composition de droit commercial

Lesactesdecommerce.

Lescommercants: définitionet obligationspro-
fessonnelles.

Lesfonds de commerce : é éments, nature
juridique, lapropriété commerciale.

L esopérationsportant sur lefondsdecommer-
ce: vente, nantissement, gérance.
Lessociétéscommercides:

Lecontrat desociété;

L es soci étés de personnes (société en nom
collectif, société en commandite simple),
caractéres généraux, constitution, fonctionne-

ment, dissolution.

L essoci étés de capitaux (sociétés anonymes
par actions - soci étés en commandite par
actions) - caractéres généraux - condtitution -
fonctionnement - dissol ution.

Lasociété a responsabilitélimitée - caractéres
généraux - congtitution - fonctionnement -
dissolution.

Lesgroupementsd'intéré économique.
Lesrelationscommercidesdans!’ Unioneuro-
péenne.

Composition de droit public

| - Droit congtitutionnel

1- Théorie générd edu droit condtitutionnel

a) Leséléments constitutifs et lesformesde
I Etat.

b) L’ organisation du pouvoir dans|’ Etat :

- lecongtitutionnalisme: laCongtitution (écrite
ou coutumieére, rigide ou souple) et le contenu
dublocdecondtitutionnalité.

- leprinci pe de séparation des pouvoirs et son
application : régimes parlementaire, présiden-
tiel, mixte.

- laparticipation descitoyens: leséections, le
référendum.

2- Lesingtitutionspolitiquesfrancaises

a) L” higtoire condtitutionnd lefrangaise depuis
1875.

b) LaCongtitution dela Ve République:

- lescaractérigtiques du régime.

- lesorganesdelaVeRépublique:

. le pouvoir exécutif : le Président dela Répu-
blique, leGouvernement.

. le Parlement : organisation, statut des parle-
mentaires, fonctionsdu Parlement.

.le Conseil constitutionnel et le controle de
congtitutionndité.
.lesautrespouvoirsouorganes: I’ autoritéjudi-
ciaire, laCour dejusticede laRépublique, le
Conseil économiqueet socid.

- LarévisondelaCondtitution.

[ - Droit administratif

1- Lessourcesdudroit administratif

a) Lessourcesinternes.

b) L estraitésinternationaLix.

2-L’ organisationadminigrative

a) L’ administration d Etat :

- "'adminigraioncentrale: le Président dela



République, le Premier ministre, lesministres,
|"adminigtration consultetive, les autorités ad-
ministrativesindépendantes.

- I’ administration d' Etat déconcentrée (préfet,
Sous-préfet), | esservicesdéconcentrésdel’ Etat.
b) Lescollectivitéslocaes: larégion, ledépar-
tement, lacommune, les groupementsde col-
lectivitéslocales, le statut de Paris, Lyon, Mar-
sélle, lecontroleadministratif descol lectivités
locales.

C) Leséablissementspublics.

d) Lesrgpportsentrel espersonnespubliques:
centralisation, décentralisati on et déconcen-
tration.

3-L’actiondel’ administration

a) Leprincipedelalégditéadminigrative.

b) L’ objet del’ actiondel’ adminigtration :

- lathéoriegénérd edesservicespublics.

- lapoliceadministrative.

c) Laresponsabilité administrative extra
contractuelle:

- laresponsabilité de I’ administration : lares-
ponsabilité pour faute, laresponsabilité sans
faute.

- laresponsabilité du fonctionnaire et sesrap-
portsavec cdledel’ adminidration.

4- Lajusticeadminigtrative

a) Lesprincipaesjuridictionsadministretives:
-leConsail d' Etat.

- lescoursadminigtratives d’ appel.

- lestribunaux administratifs.

b) Le partage des compétences entrelesjuri-
dictionsadminigtretiveet judiciaire, letribuna
desconflits.

¢) Lesrecourscontentieux : lesprérogativesde
I" adminigtration, ladigtinction desrecoursconten:
tieux, laprocédure contentieuse, le recours pour
excesdepouvair, lesvoiesderecours.

Epreuve d’étude de cas

L’ épreuve porte sur lesfondementsde I’ orgar
nisationadministrativeet lesnotionsdebasede
lacomptabilité:

1-L’organisation et lacirculation del’in-
formationau seinde I'entreprise

L’ organigramme de structure de |’ entreprise,
lesnivealx dedécision

Lerdleet I’ organisation des services adminis-
tretifs
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L esdifférentescatégoriesd’information: infor-
mationsinternes et informationsexternes, in-
formationformelleetinformationinformelle.
Lessupportsdel’ information :

- Lesmoyensdutraitement e del adiffusion des
informations: traitementsclassiques, informa-
tique

- Lesdiagrammes decirculation de |’ informa-
tion

- L’information et lescomportementshumains
dansl’ entreprise

- Lescoltset laproductivitéadministrative
2-Notionsde basedecomptabilité

L esdocumentscomptables. Leur articulation et
le principede la partie double. Bilan. Charges
et produits. Résultat comptable.

3- Etudeet traitement d’un dossier admi-
nistratif acaractérejuridique

Opérations commercial es : achats, ventes,
livraisons, garanties, etc.

Gestiondu personnd : recrutement, formation,
carriére, conditions de travail, rémunération,
avantages sociaux, congés, mobilité profes-
sonndlle, licenciement, etc...

Composition de mathématiques
appliquées et statistiques

1- Elémentsdemathématiques

- Ensembles : opérationséémentaires:: inter-
section, réunion, compl émentation, différence
Symétrique, partition.

- Applications: définition, propriétés.

- FonctionsdeR dansR : dérivée, différentielle,
représentation graphique. Recherchesd extre-
ma, exemplessimplesdesfonctionsusuel les.
2- Notionsde combinatoire: permutation,
arrangement, combinaison

3- Satigiquedescriptive

- Définitiond unevariabletatistique: popul a
tion, caracteres, modalités.

- Effectifs, fréquence.

- Représentations graphiques.

- Lescaractéristiques de position (mode, mé-
diane, quantiles, moyenne) et de dispersion
(variance, écart-type).

- L"analyse des séries chronol ogiques : mé-
thodes simplesde désaisonnaisation.

- Corrddion: covariance, coefficient decorré-
lationlinéaire, moindrescarréssmples.
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4-Elémentssur lesprobabilités

- Définition mathémati que delaprobabilité.

- Notion deprobabilitéconditionnelle, d'indé-
pendance probabiligte.

- ThéorémedeBayes. Exemplesd gpplications
smples.

- Variable adéatoire discréte : distribution de
probabilité.

- Moments: espérance, variance, moments
dordren.

- Etudedes principa esdistributionsthéoriques:
loi binominale, de Poisson.

- Variablealéatoire continue. Extension dela
notiondemoments.

- Loisusuelles continues. Loi de Laplace-
Gauss, loi log-normae.

Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve écrite delangue vivante érangere
porteau choix ducandidat sur I’ unedeslangues
vivantes suivantes : allemand, anglais, espa
gnol, italien, russe.

L’ épreuve écrite consiste en un exercice de
version d untexte d'intérét générd, juridique,
économiqueet/ousocial. L’ épreuveconsiseen
uneversonqui peut érrecompl ééepar unexer-
ciced expressiondanslalangueétrangérechoi-
sie enréponse aune ou deux questionssur le
texte. Undictionnairehilingueest autorisé.

L’ épreuve orale comporte laprésentation et le
commentaire d’ un texte enlangue étrangére
d'intérét générd, juridique, économique et/ou
social. Cetteépreuvepourrasedérouler partie -
lement enlaboratoiredelangues. L’ usaged' un
dictionnaireest interdit.

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d entretien prend laformed’ un ex-
posé du candidat apartir d’un texte contempo-
rainacaractérejuridique, économiqueou socia
suivi de questions permettant d’ gpprécier :

- I gptitude du candidat as exprimer correcte-
ment et acommuniquer,

- I" aptitude du candidat adégager pour I’ essen-
tiel lesens et I'intérét du texte et amanifester
uneréaction personnelle,

- laculturedu candidat et sesmotivati onsquant
aux études et alacarriérequ’il désire pour-
suivre.

CONCOURS D’ECONOMIE ET GESTION
(02)

- option | : option économiqueet degestion
- option |1 : option scientifique

- option 11 : option économique

- option 1V : optiontechnologique

EPREUVE COMMUNE AUX OPTIONS |, I, ll
ETIV

Epreuve d’entretien

L’ épreuve d entretien prend laformed’ un ex-
posé du candidat apartir d’ untexte acaractére
économique ou socid suivi de questions per-
mettant d' apprécier :

- L’ gptitude du candidat as’ exprimer correcte-
ment et acommuni quer.

- L' aptitude du candidat & dégager pour | es-
sentiel lesenset |’ intérét desdocumentsal’ &tu-
deet amanifester uneréaction personnelle.

- Laculturedu candidat et sesmoti vationsquant
alacarrierequ’il désirepoursuivre.

Epreuves de I’option | : option écono-
mique et de gestion

a-Mathématiqueset statistiques

| - Ensembles et combinatoire

« Ensembles

- Opérations €l émentairessur les partiesd’ un
ensamble: intersection, réunion, compl émen-
tation, différence symétrique

- Inclusion, ensemble des parties, recouvre-
ment, partition

- Produit cartésien d’un nombrefini d’en-
sembles

« Rdaionshinaires

- Définition, propriétés: réflexibilité, symétrie,
antisymétrie, transitivité. Relations totales et
complétes.

- Graphed unerelaion

- Préordre, ordre, relation d’ équivalence,
classesd’ équivalence, ensemble-quotient.
Application alarelation de préférence et aux
classesd'indifférence

- Notions de majorant, de minorant, de plus
grand éément, de plus petit élément, deborne
supérieure, de borne inférieure, d’ é ément
maximal, d’ dément minimal.



- Applications

- Injection, surjection, bijection

» Combinatoire

- Nombre d’ applications d’ un ensemble fini
dansunautre

- Permutation, arrangement, combinai son.

I1- Algébrelinéaire

- Structures d’ espacevectoriel sur R, sous-es-
pacevectoriel

- Systéme devecteurs: Combinaison linéaire,
indépendancelinéaire, base, dimension

- Applicationlinéaire, noyau etimaged uneap-
plication linéaire. Matrice.

- Opérationssurlesmatrices. Trangpositiond une
metri ce. Matricesinversibles, dé&erminants.

- Vaeur propre d’ une matrice, vecteur propre,
SOUS-epace propreassocié

- Sysémesd équations linéaires, écriture ma:
tricidle. Systémede Cramer, résol ution. Rang
d unematrice.

- Matricestriangulaires, M atrices diagonales,
triangul arisation, diagonaisation.

- Formeshilinéairessymétriques. Formesqua-
dratiquesassociées. Définitiond’ un espace eu-
clidien, Produit scalaire. Orthogonalité. Norme
euclidienne.

Il - Analysemathématique

« Espacesmétriques: casdeR"

- Distance, boul esouvertes, boulesfermées, en-
semblesouverts, ensemblesfermés.

- Limite, continuité d' une application de RN
dansR

« ConvexitédansRM:

Définition. Céne convexe. Enveloppe convexe
Suitesdenombresréels. Définition:
FonctionsdeRdansR:

Un=f(n),Un+ 1=f(Un) limited unesuite

« FonctionsdeR dansR

- Etude desfonctions numériques: dérivée,
différentielle, représentation graphique.
Recherched extrema

- Fonctionsusuelles: linéaire, trigonométrique,
logarithmique, exponentiell e, puissance

- Théorémede Rolle (sansdémonstration), for-
muledeTaylor, déve oppementslimités

« FonctionsdeR"N dansR

- Dérivéespartidles, différentielletotale

- Formulede Taylor (sansdémonstration)

- Fonctions concaves, convexes, quasi-
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concaves
- Fonctionsimplicites, théoréme des fonctions
implicites(sansdémongtration)

- Recherched extrema: conditionsnécessaires,
conditionssuffisantes.

- Recherched' extremasouscontraintehomoge-
ne. MéhodedesmultiplicateursdeLagrange.

« Intégrationdansk

- Intégra ede Riemann

- Utilisation desfonctionsprimitives pour le
calcul desintégrales

IV - Statigiquedescriptive

« Anadysestatistiqued unevariable: Tri aplat
- Définitiond unevarigblestatistique : popula:
tion, caracteres, modalités

- Effectifs, fréquence

- Représentati ons graphiques

- Caractéristiquesde position :

. casou |’ ensemble desmodalités est quel -
conqueet fini : lemode

.casoul’ ensembledesmodadlitésest total ement
ordonné: lamédiane, lesquantiles

. casou I’ensembl e des modalités a une
gructured espacevectorid : lamoyenne

- Caractérigtiques de dispersion dansle casoll
I’ ensembledesmodaitésest R:

. Etendue

.Intervalesinterquartiles

.Variance, écart-type, coefficient devariation
- Cas des variables chronologiques. Méthodes
édémentairesde désa sonnaisation : moyenne
mobile, coefficientssaisonniers

- Analysestatistique dedeux variables: Tri
Croisé

- Tableau d effectifs, fréquencesmarginae et
conditionndlle

- Décompositiondelavariancerésiduel le. Rap-
port decorrélaion

- Covariance, coefficientdecorrétionlinéaire,
ajustement linéaire par la méthode des
moindrescarrés.

- Coefficient decorrd ationdesrangs.

V - BElémentsdethéoriedesprobabilités

« Espacesprobabilisés

- Expérience aéatoire. Tribu d’ événements.
Systémecomplet d’ événements.

- Définition mathématiquedelaprobabilité.

- Probabilités conditionnelles. Notation Pg(A)
ou P(A/B). Formule des probabilitéstotal es.
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FormuledeBayes.

- Indépendance en probabilité d' événements.

- Vaialesdéatoires

- Définitiond’ unevariable déatoireavaeurs
rédlesou plusgénéralement ava eursdansRN.
- Variablesaéatoiresrédlesdiscretes

- Loi de probabilité. Fonction de répartition
F (X) = P (X< X). Espérance ou moyenne.
V ariables centrées.

- Variablealéatoire Y =g (X) fonctiond une
varigbledéatoirediscréte X, ougest définiesur
I’ensembledesvdeursprisespar X.

- Variance, écart-type, moment d' ordre 2, va-
riablesréduites.

- Momentsd ordren.

« Vecteursd éatoiresdiscrets(a valeursdansR1)
- Loi de probahilité d’ un vecteur avaeur dans
RN, Loismarginales, lois conditionnelles. In-
dépendance dedeux variablesd éatoiresréd | es.
Indépendanceden variablesaléatoiresrédles.
- Epérance mathématique du produit de deux
variables a éatoires indépendantes. Variance
d’ unesomme devariables a éatoires. Cova-
riance. Coefficient de corré ationlinéaire.

- Loisdiscrétesusuelles

- Loi de Bernoulli, binomia e, hypergéomé-
trique, géométri que, de Poisson.

. Vaiablesdéaoiresadensité

- Définitiond' unedenstédevariabled éatoire.
Exemplessimples de fonctionsd’ unevariable
déatoire telsqueaX +b, X2, exp X, etc.

- Espérance oumoyenne. variablescentrées.

- Variance, écart-type. Moment d'ordre2. Va-
riablesréduites.

- Moment d’ ordren.

- Loisdéfiniespar unedensité usuelle: loi uni-
forme, exponentielle, normale (ou deL aplace-
Gauss).

- Gragphesdesloisde Student, deslois du Khi-
deux (sansdémonstration).

« Egtimation

- Echantillonnage. Estimateur. Estimation
ponctuelle et par intervale de confiance d’ une
moyenne, d une proportion, d’ une variance.

b - Analyseéconomiquegénérale

- Lesconcepts fondamentaux del’ analyse
économique: besoinset économicité, produc-
tion, consommation, épargne, i nvesti ssement,
capital. Flux et stocks.

- Lesagents économiques et les descriptions
possiblesde leur activité: structurelle, fonc-
tionnelle. Lesmodéli sations mi croécono-
mique et macroéconomique et leur complé-
mentarité.

- Lesystéme dereprésentation delacomptabi-
lité national e, savaeur, seslimites. Lesagré-
gats delacomptabilité nationd e. Notions sur
lescomptessatellites.

-L’andysed unmarché: I’ offreet lademande.
Applications simples: changements de go(ts,
progrés techniques, taxes, contraintes diverses
aurleséchanges.

- L’ environnement deconcurrence puresur des
marchés parfaits: caractérisation et significa-
tion. Equilibre général, équilibrepartiel.

- Lemodé edu consommeatewr : relationdepré-
férenceet fonctiond utilité. Caractérisationde
I” équilibre du consommateur en équilibre
générd.

- Lemodd edu producteur : concept defonction
deproduction. Caractérisationdel’ équilibredu
producteur en équilibre général. Principales
spécificationsdelafonction deproduction.

- Leséquationsdel’ équilibre général de mar-
ché Lo deWdras.

- Concept d’ optimum parétien. Correspondan-
ceentre équilibre de marchéet optimum paré-
tien.

- Notionsessentielles sur I’ économie de bien-
étre. Tarificationau colt marginal.

- Bien collectifs, effetsexternes.

- Modé essimples du monopole, du monopole
discriminant, delaconcurrence monopolis-
tique, del’ digopole.

- Logiqueset limitesdel’intervention de’ Etat
dans|’ économie.

- Notionsessentiel lessur I” andysemacroécono-
mique: équilibreclassique, équilibrekeynésien.
- Lamonnaieetlecrédit. Fonction et formesde
lamonnaie. Lademandedemonnaieet lesdif-
férentstypesd encaisse. Taux d' intérét et mar-
ché du crédit. Lesinstitutions financiéres et
leursopérations.

c-Epreuveaoption : adominantegestion
Etude de cas portant sur I’ option & dominante
gestion

« Notionsfondamentales

L es principes comptables.



M éthodol ogie comptable: lacomptabilitéen
partiedouble; lejeu descomptes; lebilan; les
chargeset lesproduits; lerésultat comptable.
Cadreconceptuel et normalisation.
Lesopérationsdefin d’ exercice: inventaire,
bilan, comptederésultat.

Documentsd’ analysedesrésultats et desflux.
« Notionssur lecdcul descolts
L’andysedeschargesd exploitation : charges
directeset indirectes ; chargesd' activité et
chargesdestructure.

Lesméthodesde cd cul des colits : colits com-
plets (méthode descentres d’ analyse et des
coltsabased' activite).

Eléments d’ optimi sation pour lagestion d’ en-
treprise.

« Gegtionfinanciére
Analysedelarentabilité et delastructure
financiére.

Notion d' actualisation et critéresde choix des
investissements.

Notionsdevaeur del’ entreprise.

« Théorie desorgani sations économiques.
Lanature des organisations économiques :
institutions, colts detransaction, droitsde
propriété, relation d' agence.

Choix stratégiques et @éments d’ économie
indugtrielle.

Notionsélémentairessur lessystemesd infor-
métion.

Incitations, motivations, cultured’ entreprise.
Notionsd efficienceinternedel’ entreprise.

d - Epreuveaoption : & dominante écono-
mique

- Histoireéconomiqueet socia edesprincipatix
paysindustridisésauXXémesécle

- Histoire économique, démographique et
sociale des nations européennes et des Etats-
Unisd’ Amérique dela Premiére ala Seconde
Guerremondide.

- Déve oppement économique, démographie,
inégalités et chdbmage, en Allemagne, aux
Etats-Unis, enFrance, en Grande-Bretagne, au
Japon et en URSS dela Seconde Guerre mon-
dia eau début desannées quatre-vingts.

- Leslimites de |’ Etat-Providence et des poli-
tiquessocides.

« Histoire économique du TierssMonde et des
paysdel’ Est
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- Ladifférenciationdudével oppement et1’ écla
tement delanotionde Tiers-Monde: émergen-
cedesNPI, persistancedelasous-industrialisa-
tion et de lapauvreté danslespayslesplus
pauvres. Lesmodificationsdel’ ordredesreve-
nus nationaux par téte sdon le mode decalcul
retenu.

- Les évol utions successives et contrastées des
termesdel’ échange.

- Leslimites du dével oppement des systémes
économiques centralisésdel’Est. Leréledu
Comecon.

- L’éclatement del’ URSS. Latransition vers
I’ économie demarché delaRussie, desprinci-
paux paysdel’ ex-URSS et despays d’ Europe
centraleet orientale.

- Evolution de |’ économie chinoise depuisla
mort de Mao Tsé-Toung.

« Evolutiondel’ économi einternationae: mon-
diaisation et régionalisation

- Histoire des Communautés européennesde
1950al’ Acteunique: politiquetarifaire, po-
liti que énergétique, politique technologique,
politique delaconcurrence, libertéd’ établis-
sement, politique agricole commune, poli-
tique des changes et systémes monétaire
européen. L’ élargissement du cercle des
pays-membres. Larecherche d’ un ordre mo-
nétaire européen de 1970 au début des années
quatre-vingts.

- Larecherche d' un nouve ordre économique
international. L es zones économiques régio-
na eset I’ évolution del’ économieinternationa-
le. L’ accorddelibre-échangeNord-Américan.
- L’ évalutiondupartageinternationa dutravail.
- Lesmarchésinternati onaux de produits agri-
coleset desmatierespremiéres. Lecasdumar-
chépétrolier. L’ émergencedel’ OPEP: portée
etlimites.

Epreuve écrite d’admission

Analysemonétair e et/ou politique écono-
mique

- Lesdéveloppementsde’ andyseéconomique
au X Xemesiécle: notionssmplessur laprise
en compte dutemps, del’incertitude et del’in-
formation.

- Les comportements de consommation et
d’ épargnedesménages. Structuredel’ épargne
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desménages : modélesd’ encaisse monétaire,
choix des placementsfinanciers. L’ offrede
travail.

- Lescomportements de production et lade-
mande de facteurs : demandedetravail et in-
vestissement.

-Fonctions et formes delamonnaie. Lesingti-
tutions monétaires et financieres. Offreet de-
mande de monnaie. Lamonnaie dans I’ équi-
libregénéra demarché.

-Fonctionnement et spécificitésdu marché du
travail : lesthéoriesdel’ emploi e dusdaire.
-L’équilibreglobal del’ économie. Modéles
IS-LM aprix fixes et aprix flexibles. Régime
keynésien et effets multiplicateurs. Régime
classiqueet dichotomie réel/monétaire. Le
role desanticipationset I’ arbitrageinfla-
tion/chémage.

-Modélessimplesde cycleséconomiques.

-L’ extérieur : Bdance commerciale, balance
despaiements. Lesdéterminantsdeséchanges
commerciaux et laparité despouvoirsd’ achat.
L es déterminants des mouvementsde capi-
taux et laparité destaux d'intéré. L’ évolution
du systememonétaireinternational, les diffé-
rentsrégimesde changeet I équilibre global
d’une économie ouverte. Notion de zone
monétaire.

- Lesfonctions delapolitique économique
(maintienduniveaud activité; affectationopti-
maledesressources; répartition du bien-&re et
desrichesses) et leur miseen cauvre. Politique
économiqueet contrai ntedel’ équilibreexterne.
-Fondementsthéoriques del’ intégration éco-
nomique et monétaire. Application al’ écono-
miedel’ Europe.

Epreuves pratiques et orales d’ad-
mission

Option| : option économiqueet degestion
Languevivanteétrangere

L’ épreuvedelanguevivanteérangéreporteau
choix du candidat sur I’ unedesl anguesvivantes
suivantes: dlemand, anglais, espagnal italien,
russe.

L’ épreuve orale comportelaprésentation et le
commentaire d’'un texte en langue étrangére
d’intérét général, économique et/ou social.
Cetteépreuve pourrase dérouler partiellement

en laboratoire delangues. L’ usaged’ undic-
tionnaireest interdit.

Interrogation d’ analyse économique
L’interrogation porte sur I intégralité du pro-
grammedesépreuvesécritesd’ anayse écono-
mique générale et d’ anal yse monétaire et/ou
politiqueéconomique.

L es candidats devront, en outre, étre capables
dereplacer lesprincipalesthéoriesdanslecadre
générd del’ histoire dela pensée économique
etd'illustrer cesthéories par desexemplespui-
sésdanslesfaitséconomiques contemporans.
Option |1 : option scientifique
Leprogrammedesépreuvescorrespondacd ui
del’ option scientifique du concoursd’ admis-
sona I’ Ecole deshautes éudescommerciaes
(HEC).

Option |11 : option économique

L eprogrammedes épreuvescorrespond acel ui
de!’ option économique du concoursd’ admis-
sonal’Ecole des hautes éudes commercides
(HEC).

Option IV : optiontechnologique

L eprogrammedes épreuvescorrespond acel ui
de !’ opti on technol ogique du concours d' ad-
missional’ Ecole des hautes &udes commer-
cides(HEC).

CONCOURS DE SCIENCES SOCIALES

Le programme est |e méme que celui des
classes préparatoires de lettres et sciences
sociaespremiére e seconde année.

Epreuve de langue vivante étrangére

L’ épreuve écrite delanguevivante étrangere,
porteau choix du candidat sur I’ unedeslangues
vivantes suivantes: allemand, anglais, espa
gnol, italien, jgponais, russe.

L’ épreuveécrite congisteenun exercicedever-
siond untexted intérét général, économique
€t/ou sociologiquequi peut &recomplétépar un
exerciced expressondanslalangueétrangere
choise enréponseaune ou deux questions sur
letexte. L’ usage d' un dictionnaire est interdit
sauf pour lejaponaisou I usage d’ un ou plu-
deursdictionnairesbilinguesou unilinguesest
autorise.

L’ épreuve ora e delangue vivante érangére
porte sur lamémelanguequecellechoisiepour



I’ épreuveécrite. Elle comporte laprésentation
etlecommentaired untexteen langueétrangé-
red intérét général, économique et/ousociol o-
gique. Cette épreuve peut sedérouler partielle-
ment en laboratoire de langues. L’ usage d’un
dictionnaireest interdit.

CONCOURS DE LANGUES ETRANGERES :
ANGLAIS

L e programme est leméme que celui des
classes préparatoires de L ettres premieére et
seconde année de I’ ENS de Fontenay - Saint
Cloud.

Epreuve de langue vivante étrangére

Pour lesépreuvesversiondelangueanglaise’
et“themeenlangueanglaisg’, I'usaged’ undic-
tionnaire estinterdit.

L’ épreuveorale“explication d’ untextede
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deuxiéme langue’, porteau choix du candidat
sur I’ unedes langues vivantes suivantes: dle-
mand, espagnoal, itdien, japonal s russe. L’ usage
d'undictionnaireest interdit sauf pour |lejapo-
naisou I’ usaged un ou plusieursdictionnaires
bilinguesou unilinguesest autoris.

Epreuve de civilisation portant sur un
document en langue anglaise suivie
d’un entretien

Pour I’ épreuvecoraled’ andyseet commentaire
d’un document enlangueanglaise, ledomaine
deculturegénérd emoderneretenu pour lesses-
sonsde1999-2000sera:

“Education et société aux Etats-Uniset en
Grande-Bretagne” . Ce programme est renou-
velabletouslesdeux ans.

L’ entretien permet d’ apprécier laculture et les
motivationsdu candidat.

ENS DE NOR : MENR9802168A ARRETE DU 4-9-1998 MEN
FONTENAY-SAINT-CLOUD |RER :441:00 JO DU 25-9-1998 DR C2

og ramme des concours

d’admission - session 1999

VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-696 du 26-8-
1987; A. du15-10-1997; A.du 15-10-1997; Avisdu
CNESERdU 27-7-1998,

Articlel- Leprogramme des épreuvesdu
concoursd' admission al’ Ecole normal e supé-
rieure de Fontenay- Saint-Cloud pour lasession
1999 dansles Srieslettres, languesvivanteset
sciences humai nes est fixé conformément &

I’ annexeci-jointe.

Article2 - Ledirecteur de larecherche est
chargédel’ exécutiondu présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait aParis, le4 septembre 1998

Pour leministre del’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

L edirecteur delarecherche

Daniel NAHON

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

PROGRAMME D’ADMISSION A L’ENS FONTENAY-SAINT-CLOUD POUR LA
SESSION 1999 (SERIES ““LETTRES”’, ““LANGUES VIVANTES”?, ““SCIENCES
HUMAINES™”)

LITTERATURE FRANCAISE

I - Premiéere question : ““Mélancolies poétiques’”

- L’ Amour noir, poémesbaroques, éditions Champion/Slatkine.
- Baudelaire, Charles: LesFleursduMd, éditionsFammarion, “ GF”.
Il - Seconde question : ““Temps et Histoire™’

- Chateaubriand, Francois René, vicomte de : Mémoires d’ outre-tombe, 4éme partie, texte éabli
par MauriceLevaillant, éditionsFlammarion, collection GF” (grand format) , volume V.

- Prougt, Marcd : Le Tempsretrouvé, éditions G limard, collection“Folio”.

NB - leséditionsindiquées sont cellesqui seront utiliséeslorsdes épreuvesorales.

PHILOSOPHIE

I - Programme commun a tous les candidats

-L’imaginaire.

Il - Programme complémentaire pour I’option philosophie

1- Quegtions

a) Ladémonstration.

b) Ledroit.

2-Auteurs

a) Platon : Le Ménon, édition conseillée: Flammarion, “ GF (traduction Monique
Canto-Sperber) .

b) Leibniz, Gottfried Wilhelm : LaMonadol ogie, éditionlaisséeauchaix.

HISTOIRE
| - Programme obligatoire commun a tous les candidats
- Lescampagnesfrangai sesde 1815 alafin desannées 1950.

Il - Programme complémentaire pour I’option histoire et géographie

- Lemonachismedansl’ Occident médiéval (Xe-XllIesiécle) .
-L’Espagneau XVIcsiecle,

GEOGRAPHIE
I - Programme obligatoire commun a tous les candidats

- Les grands fleuves mondiaux, étude géographique (hydrologie, utilisations et aménage-
ments).
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Il - Programme complémentaire pour I’option histoire-géographie

A’ é&rit: uncommentarededocumentsgéographiquesrelatifsalaFranceméropalitaine. Ledocument
debaseest unecartetopographique. A I appui ducommentaredecdle-d, lejury peut proposer un ex-
trait decartetopographique (auneautreéchelleou d une autreédition) ou un cartongéol ogioue adapte.
Al’oral : uncommentairede cartetopographique au 1/25 000° ou au 1/50 00C¢ portant sur laFrance
(DOM compris) . Lacarte est accompagnée de documents complémentaires (cartesd’ autres
éditionsoud autreéchdll e, cartesthématiques, photographies, satistiques, extraitsdetextes...) .

EXPLICATIONS D’AUTEURS
I - Auteurs anciens (option lettres classiques)

1-Grec

a) Homere: lliade, chant XXV enentier, Collection des Universités de France, tomelV, pages
137-169.

b) X énophon: Helléniques, livrel, chapitre5a7 etlivrell enentier, Collection desUniversitésde
France, tome |, pages48a108.

2-Latin

a) Plaute: Casina, Collection des Universitésde France.

b) Cicéron : Philippiquesl et 11, Collection desUniversités de France.

Il - Auteurs francais (option lettres modernes)

a) Montaigne, Michel Eyquem de: Essais, livrelll, chapitres8 a13, édition Alexandre Micha,
Paris, “GF", 1969.
b) Ma herbe, Francoisde: Poésies, édition Antoine Adam, Gallimard, Collection Poésies’, 1982.

Il - Auteurs étrangers (option langues vivantes)

1- Auteursdelangueallemande

a) Goethe, Johann Wolfgang von : Torquato Tasso, Stuttgart, éditionsReclam, n° 88.

b) Eichendorff, J. von : Gedichte, Stuttgart, éditionsReclam, n° 7.925.

) Walf,C.: Kassandra DTV, Miinchen, n° 11.870.

2- Auteursdelangueanglaise

a) Shakespeare, William: The Tempest, Arden (ISBN : 0-415-02-704-7) .

b) Fielding, Henry : Joseph Andrews, Penguin (1ISBN : 0-14-043114-4) .

¢) Poe, Edgar Allan: Taesof Mystery (“ The Fall of theHouse of Usher”, “Liged’, “ThePurloi-
ned Letter”) , Penguin (ISBN : 014-04-32-91-4), Everyman (ISBN : 0460-87-342-3) .

d) Larkin: TheWhitsun Weddings, (“Here", “ FaithHeding”, “ TheWhitsun Weddings’, “ Docke-
ry and Son”, Essentid Beauty”, “ AnArundel Tomb™), Faber & Faber ISBN : 0-571-09710-3).

L eséditions des oauvres ne sont mentionnéesqu’ atitreindicatif.

3- Auteursdelanguearabe

a) Ceuvrecontemporaine
Houda Barakat: La pierre du rire daal] paa : OlSy o
Riad El-Rayyes Books, London 1990 WLl g eaiSl ¢ put I DL,

1990 5

Hudi Barakat : Hagar ad-Dahik
Riyad ar-rayyis lilkutub wa-n-nas:
Landan 199

Autreédition: Dar d adab, Beyrouth, 1996.



2126|1280 | ENSEIGNEMENT
8oCcT | SUPERIEUR ET
1998 RECHERCHE

b) Ceuvremédiévale

Ibn Qotaiba: Introduction au "livre de la poésie et des poétes"
Les belles lettres, Paris 1947.

Texte arabe avec introduciion, traduction et commeniaire

de M. Gaudefroy-Demombynes

Ibn Qutayba : Mugaddimatu kitabi §-§i€ri wa-$-5uCard’

4- Auteursdelanguechinoise

EBIA R (Yu Dafu) ; eﬁ?ﬁ@g\j?ﬁ {yinhuise de si), T3¢ (chenlun), I
1% (mangmang ye), dans FR3x £ (YuDatu): § 4735 (zinu
niaoshuo), <Zhongguo kiandai ming zusjia ming zhu zhencangben>,
Shanghai wenyi chubanshe, 1993, pp. 1-60 et ?7-112.

Entraduction: LeNaufrage, dansDelarévolutionlittérairealalittératurerévolutionnaire: Récits
chinois, 1918-1942, traduit par Martine Valette-Hémery, L' Herne, Paris, 1970, pages 83-123.
5- Auteursdelangueespagnole

a) Quevedo, Franciscode : Poemasfil ogificos religiosos, mord es(du poémen® 25aupoemen® 69),
in: Poemasescogidos, Clasicos Cadtdia, n° 60, Madrid.

b) Lugones, Leopoldo: Lasfuerzasextrefias, éditions Cétedra, 1996.

) Matute, AnaMaria: Primeramemoria, éditions Destino, “ Cl&sicos Contemporaneos comentar
dos’, 1996.

6 - Auteursdelanguegrecquemoderne

af Vassilis Vassilikos, Aév pgravidvo na ta Saxpva mod &uoa e oéva,
Athépes, éditions Livani/Néa Synora, 1596.

b/ Vincent Cornaros, 'Epwtdxpitog, livre I (utiliser de préférence
I'édition suivante: Buioévilog Kopvdpos, Epwiéxpirog, émiptera: It.
*AhgEiov, Athénes, "Eppfic, Néo 'EAAmvixty BAwobim, T10 42, 1992).
7 - Auteur sdelanguehébr aique
a) Littératurebiblique: Genése, chapitre X VIII.

Y IIYYUNS2

b) Littérature hébraique moderne et contemporaine
1- Berkovitch, Y. D.: “Tadoush”,in: Nouvelleschoisies, éditionsTheDvir Co, Tel-Aviv, 1976.

NI WHUR,20IN-2N,DY9 PAT NNMSD .0MINAY ©INDIY TN /WITnY 2 LT
{MONX M7

2-Hendd, Yehudit : “ha-se' udah ha-’ aharonah shel yedidati B.”, in: Kesef gatan, éditionsKeter,
Jérusalem, 1988, pages69-93.

M0/ TANNDN NIDPN DRI JOP 493 : TN 3 0T YW NINNRD DTN 510 JTin?
.69-93 .10y 1988 ,0o5W ,IND NINNIN TP, INNP Y0
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a) Petrarca: || Canzoniere, 3,126,129, 189, 219, 267, 311.
b) Campanella, Tommaso : LaCittadel sole, édition consallée: GermanaEmnst (éd.) , BUR.

¢) Baito: Senso.

d) Dario Fo : Morte accidentaledi unanarchico.

9- Auteur sdelanguejaponaise

a) Tsushima'Y (ko : Zushi, in : Omamonogatari, K 6danshabungei bunko, 1989.

BEHT TBFE]

b) Nagai Kaf(i: Tsuyunoatosaki, in : Tsuyuno atosaki, Shinchd bunko, 1968.

KHFR Relialot P-4

10- Auteurspolonais

a) Mickiewicz, Adam: Pan Tadeusz.
b) Konwicki, Tadeusz : Bohin.

¢) Rézewicz, Tadeusz : Kartoteka.
Editionsau choix

11- Auteursdelangueportugaise

a) Azevedo, Aluiso: O cortico, édition brésilienneau choix.
b) MeoNeto, Jodo Cabrd de: Morteevidasaverinaeoutrospoemas emvoz dta, Rio deJaneiro,

EditoraJosé Olympio.

¢) TavaresRodrigues, Urbano : Bastardosdo sol, PublicagBes Europa-América.

12- Auteursrusses
@) Bunin, Temnyjeallei, Booking, 1995.

b) Turgenev, Pervgjal jubov’, FolioBilingue, n° 7.
¢) Cvetaeva, Marina: Moj Puskin, Booking Internationa.

PRANDS ETBHSSEHENTS
RLR : 4129 INRA

ersonnes responsables des

marches

Vu Codedesmarchéspublicsnot. art. 44 ; D. n° 84-
1120 du 14-12-1984 mod. par D. n° 90-648du 13-7-
1990; D. du16-7-1996 ; Ingtruction du 29-12-1972
mod. portant applic. du Code desmarchéspublics
(livres| et 1) ; Résolution du16-6-1998 du

cons d' administ. del’INRA

Article1- Sont dés gnéscommepersonnesres-
ponsablesdesmarchésal’ INRA danslalimite
de ladélégation susvisée consentie par le
consell d adminigtration audirecteur générd :

| - Pour lesmarchés publics nati onaux de
I"INRA, ledirecteur de la programmeation et
du financement,

I1 - Pour lesmarchéspublics destinés aassurer

la couverture des besoinsdes unités et des ser-
vices communs regroupés géographi quement
dansun centrederechercheet danslalimitedes
créditsdélégués, |e secrétaire général dudit
centrederecherche,

Article 2 - En casd absence ou d’empéche-
ment, les personnesresponsabl es des marchés
dési gnées ci-dessus peuvent, sousleur respon-
sbilitéet danslalimitedeleursattributions, dé-
léguer leur sgnaturea un agent de catégorie A
placé sous leur autoritéhiérarchique.
Article3- Laprésentedécisionserapubliéeau
Bulletin officiel del’ éducationnationae.

FaitaParis, le1* septembre 1998
Ledirecteur général del’INRA
Paul VIALLE
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VIE NOR : MENE9802561N
- RLR :521-1;551-2;122-0;
LYCEENNE R

forme des lycées : pour une
cipation accrue des éleves a

la vie lycéenne

Réf.: L.du10-7-1989 (art. 10) ; D. n° 85-924 du 30-8-
1985mod. ; D.n° 91-916 du 16-9-1991 ; D.n° 95-1293
du18-12-1995

Texteadresséauxrecteurs; auxingpecteursd' acadé -
mie, directeursdesservicesdépartementaux del’ édu -
cation national e; aux chefsd' établissement

m Larécente consultation deslycéensafait ap-
parditrelanécesstéderenforcer laparticipation
desélévesalaviedeleur établissement, aing
queleur réledanslesinstancesconsultativesde
lavielycéenneauniveau del’ éablissement, au
niveau académi queet au niveau nationd .
Uneattente forte et | égitime existe de ce point
devue chez leslycéens et appelle dés cette
année des réponsesconcretes.

Auss jedemande aux diversresponsablesde
I éducation nationd e, recteursd’ académie, ins-
pecteursd’ académie, directeurs des services
départementaux del’ éducation nationale, corps
d'inspectionterritoriaux et proviseursdelycée,
d’ accorder cetteannée une atention prioritaire
acetteimportante question de la participation
desdévesalavielycéenne.

Cette mobilisation passe par deux typesde
démarche:

- mettre en cauvre de maniére encore plus dé-
terminée, au delade leur expressionformelle,

NOTE DE SERVICE N°98-197 MEN
DU 5-10-1998 DESCO B6

les dispositionsdég aexistantesenlamatiere,

- dleraudeladecequi existe, eninnovant et en
expérimentant, en adoptant également de
nouvellesdispogtionsentrainant lecaséchéant
lamodification des textes réglementaires
actudls.

| - Faire vivre pleinement les disposi-
tions existantes

.1 Au niveau del’ éablissement

- Lesééves, notamment | esnouvealix, doivent
étre précisémentinformésdeleursobligations,
maiségalement deleursdroitset libertés. Lere-
glementintérieur doitlesrgppeler et préciser les
modalitésadoptéespar leconseil d’ administra-
tion envue delesmettre en gpplication de ma-
niereeffective. S agissant plusparticuliérement
desdroitset libertésdeslycéens, il importeque
lalibertéd' information, lalibertéd’ expresson,
lalibertéd association, lalibertéderéunion, la
liberté depublication et de diffusion des publi-
cationslycéennes, telles que ceslibertés sont
définies réglementai rement, puissent partout
S exercer, avec le concoursde |’ ensemble des
personnels;

- lesélevesdoivent également &reinformésde
I organisation et du fonctionnement du lycée,
de sesorganes délibéretifs et consultatifs, des
caractéristiquesdu projet d’ établissement.
Cetteinformation, normal ement faiteen début
d’ année, doit seprolonger encoursd' année, par
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exempleal’ occason delasemanedesinitia-
tivescitoyennes;

- lapréparation de |’ @ ection desdéléguésde
classe constitue une occasion privilégiéed' in-
former I’ ensemble desé éves sur lerdleet les
responsabilités desdéégués : roledu délégué
declasse; réleet attributions du consell des
délégués des d éveset delacommission per-
manenteélue au seinde ce consall (bureau des
délégués) ; roledesreprésentantsdesé évesau
cons| dadministration ; roledesreprésentants
desélévesau consail académiqueet au Consall
nationd delavielycéenneainsi qu'au Consell
supérieur del’ éducation;;

- laformation desdéléguésdes éévesdoit étre
systématiséeet fairel’ objet demesurespréci ses
adoptées par le consail d’ admini stration, sur
propositiondu consell desdééguésdesédéves.
.2 Au niveau académique

Leslycéens membresdu conseil académique
delavielycéennedoivent &re pleinement as-
sociésalapréparation desréunionsdu consell,
participer aladéfinition du calendrier et de
I'ordredejour, recevoir durectorat I’ ensemble
desinformations leur permettant de participer
demaniéreresponsableau consall académique,
&reamémedecommuniquer facilement entre
eux et avec lesservicesacadémiques, recevoir
uneformation spécifique.

I.3Au niveau national

Ladirection del’ enseignement scolaireveille-
raaassocier leslycéensmembresdu Consell
nationd delavielycéennealapréparation des
séances de ce consell, as assurer deleur parti-
cipationaladéfinitiondel’ ordredujour, aleur
communiquer I’ ensembl edesinformationsné-
cessairesaleur participation active au consell,
afaciliter lacommunication et les échanges
entrelesreprésentantsdeslycéensau consail.
Elle est également chargée d’ apporter son
concoursaux lycéensmembres du conseil
supérieur del’ éducation.

Il - Innover, expérimenter, adapter
les dispositifs existants

I1.1Au niveau del'établissement

- L’intégration dans !’ emploi du tempsdes
lycéensd' uneheurepar moisou par quinzaine
de“viedeclasse’ doit étre encouragée. En

généra animéepar leprofesseur principd, cette
heure constitue un moment privilégié
d’ échanges et de concertation entre éléves,
enseignantset autrespersonnels.

- mise en place atitre expérimental dansles
lycées, deslaprésente année scolaire, d’ un
consail delavielycéenne.

Lamise en place de cette nouve leingtanceré-
pondau souci d'ingtaurer undia oguepluseffi-
caceentreleslycéenset lesautresmembresde
lacommunauté éducative, sur toutes les ques-
tionsrelativesalavie et autravail scolaires:
projet d' établissement ; réglement intérieur et
charte devie scolaire ; organisation du temps
scolaire; organisationdutravail personnel et du
soutien aux déves; information liéeal’ orien-
tation ; santé, hygiéneet sécurité; formetiondes
déégués; programmes desassoci etions; etc.
Par leslienséroits qu'il doit entretenir avecle
conseil des déléguésdes éléves, d’ unepart,
avecleconsal d administration, d' autrepart, le
consail delavielycéennedevrait permettrede
mieux associer lesé évesau processus de déci-
sion et defavoriser unemeilleurepriseen
compte par le conseil d administration et I’ en-
semble de lacommunauté éducative des at-
tenteset despropositions deséléves.

Pour une meilleure efficacité et unemiseen
oauvrerapidedesorientationsenmatiéredevie
lycéenne pour I’ année scolaire 1998-1999, il a
été décidé d' adopter, dans un premier temps,
une démarche expé&imentae. Laformedecet
expérimentationn’ est pasprédéterminée, favo-
risant aing des gpproches et des modalités di-
versfiéesaing quelaconduited uneréflexion
et dedébatssur cette question.

C’ et cette expérimentation que je vous de-
mandedelancer, désle premier trimestredela
présente année scolaire, dansleslycées.

Si unegrande souplesse dans |echoix des mo-
dalités retenues est laissée ax éablissements,
notamment sur lacomposition et lesconditions
dedésignation des membres de cette ingtance
nouvelle, il convient toutefois, pour satisfaire
aux objectifsvisés, quesoi ent retenusquel ques
grands principes demise en cauvre: composi-
tion & caractére paritaireet lien étroit avec le
consall d’ adminigtration.

Lacompoasition decetteinstance, dont!’ impor-



tance numérique peut varier enfonctiondela
taille del’ établissement (entre 10 et 20
membres), repose sur le principe de parité: la
moitié des membres sont des déléguésdes
ééves; I" autre moaitié est composée deperson-
nelsdel’ établissement, et, si celaest jugé
opportun, dereprésentantsdeparentsd’ déves.
1 serait souhaitablequelesdé éguésdesédéves
élusau consal d administration puissent siéger
danscetteinstance, présidée par le chef d’ é&a
bli ssement ou son adjoint.

Pour samiseen place, plus eurs sol utions sont
possibles. A titreindicatif, cet organe pourrait
&reuneémanation alafoisdelacommisson
permanente et du conseil des déléguésdes
€éléves, ou une commission instituée par le
consall d’administration, en s inspirant du dis-
positif prévu par I’ article 16-10 du décret du 30
ao(t 1985 modifié. Quedleque soit laformule
retenue, cetteingtancefonctionneraenarticula
tionéroiteavecleconsall d administration. Les
conclusions, propositions et recommandations
issuesdestravaux du consail delavielycéenne
seront soumisesal’ examendu consell d' admi-
nistration en séancepléniére.

[l convient, entout éat de cause, quelesattri-
buti ons lacomposition etlesmodaitésdefonc-
tionnementdu consell delavielycéennesoient,
désledépart, clairement définies.

L’ expérimentationpermettrad’ apprécier lana
ture desrelations entrele conseil desdé égués
des éléves, vairele bureau des ddéguésou les
groupesdetravail crééspar leconsell desdéé-
gués, d une part, et leconsal delavielycéen-
ne, d autrepart, commecd ledesrd ationsentre
leconsell delavielycéenne, lacommission per-
manenteet leconsell d’ adminigtration. Elleper-
mettraéga ement demesurer enquoi lacréation
d'un organe paritaire contribuearenforcer la
participationcitoyennedeslycéensalavieet au
fonctionnement des établissements et § sami-

s enplacedoit conduireamodifier ultérieure-

ment | escompétencesd autresinstances. A cet
égard il est demandé aux établissementsde
conduire une réflexion sur lesroles respectifs
du conseil desdéléguésdeséleveset du consall

delavie lycéenne, entermes de champsd'in-

tervention et derel ationsavec | e conseil d’ ad-

minigtration.
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Au niveau académique une animation et un
suivi atentif de cette expérimentation dansles
lycées doivent étre prévus, eny associant les
corpsd'ingpection et les conseailsacadémiques
delavielycéenne. Cette expérimentation fera
égdement |’ objet d' unsuivi et d' uneévaluation
au niveau nationa, par ladirection de !’ ensai-
gnement scolaire, en liaison avec lesinspec-
tionsgénérales, I’ I nstitut national delare-
cherche pédagogiqueet leconseil nationd dela
vielycéenne. Lebilanaing tiré del’ expéri-
mentation permettra de se prononcer sur les
modifications éventuelles les plus adéquatesa
apporter aux textesréglementairesactuels.
[1.2 Au niveau académique et au niveau
national

Pour prolonger cette dynamique aux autresni-
veaux du systemeéducatif, des mesures seront
mises en ceuvre de mani ére progressive au
coursdel’ annéescolaire. Il Sagitd’ améliorer
lefonctionnement desingtancesreprésentatives
lycéennes que sontlesconsailsacadémiquesde
lavielycéenne (CAVL) e le Conseil nationa
delavielycéenne (CNVL), pour enfairedes
instances plus performantes de dial ogue, de
concertation et de proposition.
Unedespremiéresmesuresal’ étudeconsistea
fixer adeux années scolairesladurée du man-
dat deséluslycéensdanscesinstanceset apré-
voir ladésignation de deux suppléantspar titu-
laire, afin d’ assurer la continuité dansla
représentation deslycéens dans cesingtances.
Lamiseen oauvrede cette nouvelledispostion
réglementaire nécessitelamodifi cationdesdé-
cretsportant créati on du consail académiquede
lavielycéenneet du Consell national delavie
lycéenne. Cette modification devraitintervenir
aucoursdel’ annéescolaireet prendre effet des
larentrée 1999. Uneréflexion est également
menée sur |’ utilité d' allonger le mandat des
lycéenséusauconsell supérieur del’ éduceation.
Par ailleurs, pour faciliter letravail deslycéens
éus, leur permettred’ assurer leursresponsabi-
lités et demieux exercer leur mandat entoute
[égitimité, il est indispensable qu'ils puissent
disposer demoyensdeliaison, d information et
decommunication.

Pour cefaire, il S agit tout d’abord d’ instaurer
une phase départementale, plusprochedes
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établi ssements, dansleprocessusconsultatif du
conseil académique delavielycéenne. Cette
phase cons steraenuneréunion préparatoirede
chague stancedu consell académiquedelavie
lycéenne, placée souslaprésidencedel’ins-
pecteur d’ académie, directeur des services
départementaux del’ éducation nationale. Elle
rassembleraleslycéenséusauCAVL ansi que
les“grandsélecteurs’ s celaest jugéopportun.
Laréflexion et lespropositionsissues de ces
réunions nourriront et enrichiront lestravauix
desconseil sacadémi queset permettront aux ly-
céens d’étre davantage une force de
proposition.

Par ailleurs, il convient que leslycéens
membresdu conseil académique delavie
lycéenne et du Conseil national delavie
lycéenne puissent seréunir entre-eux pour une
demi-journée, justeavant latenue du consell.
Ensecondliey, il convient demettrealadispo-
sition des éléveslesoutilstechnologiquesde
communication (messageries él ectroniques,
tél écopieurs, répondeur/enregistreur...) pour
favoriser lediaogue et la concertation entre
lycéenset lerecuei| de propositions émisespar
lesdéléguéslycéensdans|es établissements
scolaires, fondement d’ une pratique démocra-
tique. De plus, lacommunication externe des
travaux desconseil sacadémiques doit étre

améliorée par ladiffusion systématique des
comptesrendusatouslesdéd égués des éléves
detousleslycées.

L es conditions de mise en cauvre de ces me-
suresferont!’ objet d’ unecirculaireaparaitreau
coursdel’ année scolaire. Néanmoins, desini-
tiativesdanscedomai nepeuvent éreprisesdes
cetteannée.

Enfin, il est envisagé de confier de nouvelles
attributionsau Conseil national delavie
lycéenne. Celui-ci proposerait, chagqueannée,
unthémerelatif au travail et alaviescolaires,
qui pourrait &resoumisalaréflexiondel’ en-
semble des délégués deséléves. Le Consell
nationa delavielycéenneserait chargéderéa-
liser lasynthésedestravaux et d’ enprésenter les
conclusions.

Je vousremerciede bien voul oir examiner ces
propositionssanstarder, au niveau académique,
départemental et dans chaquelycée. Lesrec-
teursadresseront aladirection del’ enseigne-
ment scolaire, pour leler février auplustard, un
premier rapport sur lesinitiatives priseset les
expérimentationsen cours.

Leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie
Claude ALLEGRE

ACTIVITES NOR : MENE9802394X NOTE DU 30-9-1998 MEN
EDUCATIVES RS B DESCO A9

mpagne nationale du timbre

du souffle

Texteadress2aux recteurs; au directeur del'académie
de Paris; auxinspecteursd'académie, directeursdes
services départementaux del'éducation nationale

m Lacampagnenationaedutimbredu souffle,
organisée par le Comité national contreles
mal adiesrespiratoires et latubercul ose, se
dérouleradu 16 au 29 novembre 1998, dates
fixéespar |ecaendrier desappelsalagénérosité
publique.

Le theme retenu cette année “L ecancer du
poumon, on peut I’ éviter” est destiné amettre

| accent sur les dangers du tabec, cause princi-
paedecette maadie. |1 doit permettre de sen-
sibiliser lesjeunesaux facteursderisquesliésa
laconsommation du tabac. A cette occasion,
desactionsde prévention et d’ information
seront dével oppées aupres des ensei gnants et
despersonnelsde santé.

Cette campagne entre dansle cadre des
missionsdu servicedepromotiondelasantéen
faveur deséléves, par |’ information et 1’ éduca
tionalasanté.

Aussi jevousdemanded'inviter lesdirecteurs
d école, les chefsd’ établissement, les ensei-
gnants et lespersonnelsde santé a prendre une
part activeacette campagneen s associant aux



manifestations organisées par les comités
départementaux.

Il conviendrait, également, defaciliter la
recherche d’ éévesvolontaires, munisdel’ au-
torisation deleursparents, pour prendreunepart
activealacollecteavec ventedutimbrequi au-
ralieuledimanche29 novembre 1998 dansles
conditionsfixéespar lacirculairedu 3 avril
1957 (RLR554- 5).
Lesfondsrecueillispermettront d' intensifier les
actions d’ éducation sanitaire, de développer
I"action socid eenfaveur desmaladeset contri-
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bueront alarecherche en pneumol ogie.

Pour cequi concernelecompterendu desfonds
collectés, il convient quevousvousréfériez aux
termesdelanote” faresgénéraes’ n°84-010
du 22 octobre 1984, parue au BOEN n° 39 du
ler novembre 1984.

Pour leministre del'éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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TABLEAU NOR : MENA9802563N NOTE DE SERVICE N°98-196  |MEN
) RLR:631-1 DU 1-10-1998 DPATE B3
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe des

inspecteurs de I'éducation
nationale - année 1999

Ré. : D.n°90-675du 18-7-1990 mod.

Texte adresstaux recteur sd'académie; aux vice-
recteurs; audirecteur del'académiedeParis;
auxingpecteursd'académie, directeursdesservices
départementaux del'éducation nationale; auxdirec -
teursd ingtitut de for mation desmaitres; auxchefsde
service (pour |es personnelsdétachés)

m Lesmodalitésd’inscription au tableau
d avancement alahors-classedu corpsdesins-
pecteurs del’ éducation nationale au titre de
I’ année 1999 sont fixéescommesuit.

I - Conditions pour I’inscription au
tableau d’avancement

1) Conditionsd’ appartenance aun échelon
delaclassenormale

Conformément aux dispositionsdel’ article 17
du décret du 18 juillet 1990 modifi€, compl &
téespar lesdisposdtionsdel’ arrétédu 23 octobre
1995, visdsenréférence, peuvent étreinscrits
autableau d avancement de gradelesinspec-
teursayant atteint le 7éme échelon delaclasse
normale, sous réserve derépondreal’ obliga-
tion demoilité ci-apres.

2) Obligation demobilité

a) L’ obligation de mohilitéest remplielorsque
lesfonctionsd'inspecteur del’ éducation natio-
nale ont été exercées, en qualitédetitulaire,
danslesconditionssuivantes:

- 0it dansdeux affectations, pendant unedurée
d au moinsdeux ansautitredechacune;

- soit dans une affectation comportant des ex-
tensonsdecompétencesdansuneou plusieurs
académies, pendant au moi nsdeux années.

Toutefois, sont assmilés aune affectation au
sensdes dispositions réglementaires évoquées
Ci-dessus, lesservices suivants:

- lesmissions pécifiques exercées demaniére
continue ou non, al’ échelon académique ou
départemental, pendant au moins deux ans, et
procédant deladécis on expresse du recteur ou
del’ inspecteur d’ académie, directeur des ser-
vicesdépartementaux del’ éducation nationale;
- lesserviceseffectués en position dedétache-
ment ou de mise adisposition, pendant au
moinsdeux ans, sousréservedelacompatibilité
decesfonctionsaveclesmissonsdu corpsdes
ingpecteursde |’ éducationnationae.

b) Laloi du28 mai 1996 portant diversesme-
suresd ordresanitaire, socid et Satutairepubliée
auJournd officid du29 mai 1996, fixe, en son
article27, quel esfonctionnairesintégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationale,
enapplicaiondesatides 34, 41 et 42 dudécret
statutairedu 18 juillet 1990 modifié, sont dis-
pensés delacondition de mohilité exigée pour
leur inscription autableau d’ avancement.

Sont comprisdanslechampd gpplicationdela
loi:

- lesfonctionnairesqui ont ééintégrésdansle
corps desinspecteursde |’ éducation nationae
et qui appartenaient, aladatedu 1er mars1990,
aux corps desingpecteurs départementaux de
I” éducation national e, inspecteursdel’ ensei-
gnement technique, inspecteurs de I’ informa-
tion et del’ orientation, énumérésal’article 34
du décret du 18juillet 1990;

- lesfonctionnairesrecrutés en 1990 dans les
corpsprécités, qui ont &étitul ariséset intégrés
dansle corpsdesinspecteursdel’ éducation
nationale;

- lesinspecteursdel’information et del’ orien-
tation recrutésen 1991 suivant lesdispositions



en vigueur antérieures au décret du 18 juill et
1990 qui ont été titul arises et intégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationae.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

Conformément au décret du 14 février 1959
viséenréférence, il est procédé aunexamenap-
profondi delaval eur professionnelledesagents
pour |’ &abli ssement du tableau d’ avancement.
Lavaeur professionnelles gpprécienon seule-
ment sur laqualité d’ exercice desfonctions
actudlesmaisaussi surlesquaitésdémontrées
tout aulong delacarriéred’ inspecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professonnel desins
pecteurspl acés sous votre autorité. Elle prend
notamment en cong dération lesavis formulés
par leurs supérieurs hiérarchiques antérieurs,
ang quelesrapports existantsde I’ inspection
générdedel’ éducationnationae. Enoutre, des
modalités d' évaluation sont mises en place,
sous uneformetrangtoire, dansl’ attente dela
définition d’ un dispositif d’ évaluation pour
I’ensembledes1EN.

1) Détermination desagents susceptibles
d’&repromusalahors-classe

Jerappele au prédablequel’ avancement ala
hors-classe nedonne paslieu alaprésentation
d unacteindividud decandidature.

Pour I’ établissement du tableau des proposi-
tions pour votre académie, vous voudrez bien
demander, dansun premier temps, avos ser-
vicesdedresser lalistedelatotalité desinspec-
teursremplissant au 31 décembre 1998, les
conditionspour pouvoir &repromus.

2) Etablissement del’ avis

Chague inspecteur remplissant les conditions
pour érepromu doit constituer undosser com-
prenant deux documents dont lesfiches-types
voussont adressdespar ailleurs:

- un descriptif succinct de son parcours profes-
sionne (une pagemaximum),

- unrgpport d' activités synthétique pour I an-
née scolai re 1997-1998 (unepage maximum).

Il incombe au recteur ou au supérieur hiérar-
chiquedefournir aux inspecteursconcernésun
model e de ces documents, et de préciser les
modalités selon lesquelles ces piéces, diment
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renseignées, doivent Iui éretranamises. Cesdo-
cumentscompléteront ledossier professionnd
desintéressés.

|| appartient ensuite au recteur ou au supérieur
hiérarchiquederenseigner|afiched éval ution,
dont lemodéevous est adress2 par alleurs. A
cettefin, le recteur consulte lesinspecteurs
d’académieet les conseillers techniques, en
fonction desmissonsexercéeset desdomaines
d'intervention des inspecteurs concernés. Pour
lesingpecteurs qui ont changéd’ affectation au
ler septembre 1998, il convient de solliciter
toutesinformati ons utiles auprés du recteur ou
du supérieur hiérarchique précédent.

Pour chaque inspecteur remplissant lescondi-
tionsd' inscription au tableau d’ avancement, il
vous sera adressé un avis motivé établi par un
inspecteur généra del’ éducation nationae de
lagpéciditéconcernée.

Chagueinspecteur dait prendre connai ssancedes
informations portéessur laficheindividuelle
d évaluation,qu' il doitsigner etdater. || convient
derappder aceproposquelas gnaturenesigni-
fiepasquel’intéressé gpprouvel’ appréciation,
maisqu' il enaprisconnai ssance. Danscesans, il
alapossibilité defaire part de sesobservations
aur lafiched évauation. Par alleurs, I'avisde
I'ingpectiongénéra edel’ éducati onnetionaelui
est égdement tranamis

Comptetenu del’ ensembl ede ces éléments,
vousformulerez unavispour I’ accésalahors-
classe, énoncé selon lesitems suivants: trés
favorable, favorable, sans opposition ou défa-
vorable.

3) Classement despr opositions

A partir desavisformulés, vousétablirezlaliste
desIEN guevousproposez pour lahors-classe,
et effectuerez un classement indicatif devos
propositions (il ne vousest donc pas demandé
declasser touslesagentsremplissant lescondi-
tionsréglementaires pour &repromus).

Pour I’ établissement de ce classement, vous
apporterez une attention particuliére aux ins-
pecteursde |’ éducation national e susceptibles
defarevdoair prochainement leursdroitsaune
pension deretraite et ayant au moinsun avis
favorable.

Enoutre, pour établir |e classement des
inspecteurs dont vous estimez que laqualité



LeB.O.
2136 | B!
8 OCT.

’ P ErSONNELS
1998

desservicesjudtifieun avistresfavorable, vous
tiendrez compte notamment descritéres
uivants:

- larichesse del’ ensemble du parcours profes-
sionne! (moahilitéfonctionnell eet géographique).
A cet égard, les dossiers des inspecteurs de
I’ éducation nationale nouvellement affectés
dansvotre académie seront examinés dansles
mémesconditionsquelesaltres.

- lemoded’ accésau corps. Vousveillerez ace
que les personnelsissusdelalisted’ aptitude,
qui ont bénéficié d’ unetitul arisationimmeédia-
tedanslecorpsdes|EN, aient effectuéuntemps
deservicesgnificatif en cette qualité avant de
pouvoir accéder alahors-classe.

V/ 0s propositions devront me parvenir apres
consul tation des commi ss onsadmini stratives
paritairescompétentes.

V 0s propositions établies conformément au
tableau joint en annexe ® devront parvenir en
deux exemplaires pour le 6 novembre 1998
délai derigueur al’ administration centrale :
direction des personnelsadministratifs, tech-
niques et d’ encadrement, sous-direction des
personnd sd’ encadrement, bureau DPATE B3,
142, rue du Bac, 75007 Paris.

A cesdocumentsdoit &rejoint le procés-verbal
delaréunion delacommissionadministrative
paritairementionnant | escasévoquésen séance.

111 - Champ d’application

Jerappdleque cesdispostionss appliquent :

- atouslesinspecteurs del’éducation
nationale affectésdansleressort devotreaca
démie (enseignement scolaire, supérieur,
IUFM, jeunesse et sport, DRONISEP) pour
lesquel svousdevez présenter lespropositions

d avancement selon lesmémes modalités;

- aux ingpecteursdel’ éducationnationa edétar
chésdans un corps de personnelsrelevant du
ministére del’ éducation nationale, dela
rechercheet delatechnologie, affectésdansle
ressort devotreacadémie.

Aucun tableau spécifique n’ &ant prévu pour
cespersonnels, leur classement devrafigurer
urlemémetableau.

Pour ce qui concerneles personne s placésen
positionde déachement nerel evant pasdemon
ministére, il appartient aux chefsdeservicedes
administrationsou organi smesaupresdesquels
ils exercent leursfonctions de présenter leurs
propositions d’ avancement selonlesmémes
modadlités.

IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Sur labasedespropositionsqui meseront trans-
mises, un projet de tabl eau d’ avancement
nationa serasoumisal’ avisdelacommission
administrative paritaire nationale desinspec-
teurs del’ éducation nationae, dont laréunion
est prévue au début du moi sde décembre 1998.
V ous voudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, detoutes|es questionsqu’ appellent de
votrepart cesingructions.

Pour leministrede|'éducation nationale,
delarechercheet delatechnol ogie

et par dél égation,

L adirectrice des personnd sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

Béetrice GILLE

(1) Cetableauvousaététransmispar ailleurs.

PERSONNELS NOR : MENA9802505N NOTE DE SERVICE N°98-195  [MEN
RLR : 810-0 DU 1-10-1998 DPATE B4
DE DIRECTION

ableaux d’avancement et liste
d’aptitude - année 1999

Texteadresst auxrecteurs; auxvice-recteurs; audirec -
teur del’ académiedeParis; auxinspecteursd'acadé -
mie, directeursdes servi ces dépar tementaux del'éduca -
tionnationale; audirecteur del'enseignement des
forcesfrancaises sationnéesen Allemagne; audirec -
teur desservicesdel'éducation aMayotte; au chef des

servicesde'éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux
autoritéscompétentes al'égard des personnd sdétachés
m Laprésentenotedesavicefixelesconditions
depréparation destabl eaux d’ avancement et de
laliste d’ aptitude aétablir autitrede I’ année
1999 en vue de promouvoir les personnels
occupant un emploi de direction dansun éta-
blissement d' enseignement, viséal’ article 1er




du décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié.
Je vous précise que sont égal ement concernés
lespersonnel splacés en position de détache-
ment, notamment auprés d’ autres ministéres,
ans que les personnels de direction nommés
dansdes emploisdedirecteursd’ EREA,
d ERPD et deSES.

| - Tableaux d’avancement

Conformément au statut général desfonction-
nairesdel’ Etd, | avancement degradereposees
sentiellement sur lavaleur professionnelle, gp-
préciéeentenant comptedelaquaitéd exercice
desfonctionsactuellesmaisauss delarichesse
del’ ensembledeleur parcoursprofessonnd .

Il est fondamental de distinguer les personnds
de direction ayant réussi adiriger avec succes
des établissementsdifficiles (ZEP, zone
violence, ...), afarefaceadessituations ddli-
cates, alancer desinnovationset afaire preuve
dedynamismedans|’ exercice deleursfonc-
tionsdedirection. Unetelle approche suppose
une bonne connaissance individuelle grécea
I’examen du dossier maisauss alamobilisa-
tiondesinformati onsquevous détenez.

Par ailleurs, il est dans!’ esprit du statut d' ap-
porter au coursde leur carriereatousles
personnelsde direction, chefs ou adjoints, la
possibilité d' un avancement degrade, déslors
qu'ilssatisfont aux obligations deleursfonc-
tions. Dans cette perspective, je vous propose,
parmi les personnels que vous souhaitez pro-
mouvoir, detenir compteplusparticuliérement
del’ ancienneté danslesfonctions dedirection
pour 1/3d entreeux aumoains.

Enrevanche, jevousdemandedene pashésiter
aécarter tout candidat qui par soninsuffisance
profess onndlenerépondrait pasauix exigences
définiesci-dessus. Vousvelllerez ainformer les
intéresstset |lesmembresdesCAPA descasde
candidats qui vous paraissent entrer danscette
catégorie pour votre académie.

Je précise que peuvent faire éventuel lement
I objetd’ unenouvellepromotion, lespersonnels
dedirectionayant bénéficiéd’ unepromotionde
la3emeversla2éme classe dela2éme catégo-
rie, sousréservedesati sfaireaux conditionssta-
tutaireset aux critéresrappel ésci-dessus.

A qualitéégale, il vousappartient dedépartager
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les candidats en fonction de |’ expérience
acqui sedanslesdifférentsemploisdedirection.
Lespersonnels prochesde laretraite dont les
qualités vous parai ssent devoir étre reconnues
par unepromotion devront étre classésenrang
utilepar vossoinslorsdel’ établissement devos
propositions.

V ospropasitionsdevront &reétabliesentenant
comptedelastructuredes corpsdespersonnels
dedirectiondel’ ensembledel’académie, dela
difficultéreative des établissementsde |’ aca:
démie, vouséviterez quelarecherche d équi-
libresgéographiquesn’ ailleal’ encontredeces
priorités.

Il - Liste d’aptitude

Compte tenu du petit nombre de nominations
possibles, ces promotions sont desti nées auix
personnels dedirection qui se distinguent par
leursmérites professionndls.

Il nes agit donc pasde privilégier I ancienneté
danslesfonctionsmaisau contrairelaquaitédes
services rendus, les aptitudes acquiseset I'im-
portancedesresponsabilitésassumées (en parti-
culier ladifficulté desétabli ssementsdirigés).
Lesinstructionsrelatives aux conditions
d ordregénérd et al’ établissement devospro-
positionsfigurent en annexel.

Sur ces bases, vous établirez vos propositions
gprésconsultationdesCAPA.

Jevous demande de m’ adresser vos propos -
tionsau plustard le 2 novembre 1998 ddlai de
rigueur.

L’ ensembledespropositions, é&abliesen deux
exemplaireset signéespar lerecteur, accompa:
gnéesdes procés verbaux des CAPA seront
adressées a: direction despersonng sadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau despersonnel sdedirection deslycéeset
colleges, DPATE B4,110, ruede Grenelle,
75357 Pariscedex 07.

Pour leministrede'éducation netionae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnd sadminidratifs,
techniqueset d encadrement
BéeatriceGILLE
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INSTRUCTIONS RELATIVES A
L’ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
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A - Conditions d’ordre général

1) Tableau d’avancement : inscription sur
I’'un destableaux d’avancement delalére
classedelaléreou dela2eémecatégoriedes
cor psdesper sonnelsdedirection
Selonlesdispositionsdesarticles20 et 21 du
décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié, pour
pouvoir &reinscritsal’ un destableaux d avan-
cement, lespersonnelsdoivent avoir ateintle 7
échd on (respectivement dela2émeclasedela
lére catégorieoudela2émeclasedela2éme
catégorie), judtifier auminimum de cingannées
desarvicesdfectifsdansunoupluseursemplois
dedirection e avoir exercélesfonctionscorres-
pondantesdans2 éablissementsaumoins.
Cette obligation demobilité a conduit un cer-
tain nombrede personne sdedirectionamuter
alarentrée scolaire 1998, ce qui apu entrainer
un changement d' académie. Jevous demande
develller acequecessituationssoient prisesen
compte.

Jergppdlequel’ article27delaloi n° 96-452du
28 mai 1996 adispensé delacondition de
mobilitélespersonnd sintégrés dansles corps
de personnels de direction, en gpplication des
articles32 et 33 dudécret n° 88-343du 11 avril
1988 modifié.

J attire votreattention sur lesmodalités parti-
culiéresderecl assement despersonnelsenlére
catégorie lére classe prévuesal’ article20 du
décret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié. Ce
reclassement est effectué aindice égal avec
conservation partielle del’ ancienneté générale
danslegrade. Il vousappartiendrade veiller a
cequelesintéressés puissent tirer un bénéfice
effectif deleur promotion alaléreclassedela
1érecatégorie avant leur départ alaretraite. A
titred’information je vous signal e que pour
pouvoir bénéficier d’ un reclassement a
I’ échelleA un personnel doit &reau minimum,
depuis3anset 6 moisau 11°échdondelalére
caégorie2émeclasse.

2) Listed aptitude

Ledécret n° 88-343 du 11 avril 1988 modifié
portant stetuts particuliersdes corps de person-
nelsdedirectionindituedanssesartid es4-2et 6
unelisted aptitudepour I’ accésalaléreclasse
du corps depersonnel sdedirection de 1ere
catégorie.

Conformément al’article 6 du décret précité,
sont concernéspar cettelisted aptitudel esper-
sonnel s dedirection de 2éme catégorie 1ére
classe, occupant undesemploisdedirectionvi-
sssal article ler et au 2émedinéadel’aticle
10de ce décret, justifiant de 15 années de ser-
viceseffectifsdansun ou plusieursemploisde
direction et ayant exercé lesfonctions corres-
pondantes dans 3 éablissementsau moins. Le
nombredenominationsautitredel’ année1999
egt fixé au 1/3 du nombre desavancementsde
grade prononcés danslecorps.
Lespersonnelsdedirection inscritssur laliste
d’ aptitude seront classés désleur nomination
dansla lére classe du corpsdes personnelsde
direction de 1érecatégorie, conformément aux
dispostionsdel’article 15 du décret n° 88-343
du 11 avril 1988 modifié.

Il vous appartient de vérifier que les person-
nel's proposés par VoS soins pour uneinscrip-
tion sur I’ un destabl eaux d’ avancement et sur
laliste d’ aptitude réunissent |es conditions
statutaires prévues aux articles 6, 20 et 21 du
décret et en particulier laclause de mobilité,
une fois tenu compte des dispositi ons évo-
quéesci-dessus (1. 4emeparagraphe).

A cet égard, il est rappelé que ne peuvent éire
prisesen comptelessituationsd intérim deper-
sonnel de direction, lestransformations ou
transferts d’ établissements et |es nominations
d' adjoint sur emploi dechef dansleméme &a-
blissement.

B - Etablissement et envoi des propo-
sitions

1) Etablissement despropositions

Aux possibilités de promotion résultant des
transformationsd’ emploisau ler janvier 1999
liéesal’amdioration du pyramidageentreprise
depuis 1989 (sousréserve du vote desmesures
budgétairescorrespondantes), s goutent lesva-
cancesliéesaux départsen CFA en 1998 et ala



retraite qui font I’ objet d’ uneglobalisationau
niveau nationd.

Pour vous permettre d’ apprécier I'importance
relaivedecespromotionset d etimer lespos
sibilités théoriques d’ avancement dansvotre
académie, |I’annexell vousindiquelaphoto-
graphiedeseffectifsbudgéairesdespersonnels
dedirectionen 1998ains quele nombrede pro-
motionsréaliséesen 1998.

Pour bénéficier des avantagesliésaune pro-
motion de grade, un personnel partant ala
retraitealarentréescolaire1999doit érepromu
auler janvier 1999,

Il convient de prendreen considérationet d in-
tégrer éventuel lement aux tableaux acadé-
mi ques |es propositionsque vous adresseront
entempsutilemonsieur lerecteur, directeur du
Centre national d’ enseignement a distance,
ainsi que les directeursd’ établissements
nationaux.

2) Envoi despropodtions

Les propositions d’inscri ption sur lesdeux
tableaux d’avancement et sur lalisted aptitude
pour I’ accésalaléreclasse du corps des per-
sonnels dedirection de 1ére catégorie doivent
éreprésentéesal’ adedel’ application misea
votredisposition danslecadred EPP.

En effetletravail préparatoire delaCAPN s
ferasurlabased uneliaisoninformatique. 11 et
doncindi spensablequevaospropositionssoient
saisiesal’aidedel’ application fournie par
I’ équi pe dedével oppement de Toulouse. Cette
liaisoninformetique, qui devraéreeffectuéeau
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plustard aladateindiquée danslanotede
service, ne supprimerapaslatransmisson de
documents“ papier”, lespropositions devant
étre signées par le recteur. Les documents qui
seront transmisdevront étre édités apartir de
I” application EPP. Je vousrappelle qu’ aucune
modification nedoitintervenir entrelaremon-
téeinformatiqueet I’ envoi du document signé
par lerecteur.

Il vous appartiendrade vérifier quelabasede
données académique a &é régulierement mise
ajour avant lasaisiede vospropositions afin
quelesrenseignements apparaissant sur lesta-
bleaux soi ent exacts. Dans|’ hypothéseoli vous
décd eriez certaineserreursil conviendradeles
corriger danslabasede données. En particulier,
jevous demande la plus grande attention pour
cequi concernelarubrique“diplbmes’ qui est
diversement renseignée et peut porter préjudi-
ceacertainspersonnelsen|’absencederensa-
gnements.
Lorsdelasaisedespropositionsunerubrique
“observations” est avotre disposition. Les
diplémeset titresnefigurant pasdansla
nomenclature peuventy &rerenseignés. Outre
lesinformations que vous souhaiterez faire
figurer, vous devrez obligatoirement indiquer
pour lespersonnels partant alaretraiteen 1999
ladateprécisede départ.

Commeen 1998 lesrésultatsvousparviendront
par lebiaisd uneliaisoninformatique” descen-
dante’, des quelesarrétés seront visés par le
contréleur financier.
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Annexe 1

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Budget 1998
lérecatégorieléreclasse 292
lérecatégorie2emeclasse 411
2émecatégorieléreclasse 4520
2éme catégorie2emeclasse 8395
TOTAL 13648

Promotions 1998

Tableaux d'avancement

lérecatégorieléreclasse

17au ler janvier 1998 (dont 1 horscontingent)
25au ler septembre 1998

2emecatégorieléreclasse

535au ler janvier 1998 (dont 5 hors contingent)
495 au 1er septembre 1998 (dont 8 horscontingent)

Listed'aptitude

lérecatégorie léreclase

6 auler janvier 1998 (dont 1 horscontingent)
8 auler septembre 1998
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CONCOURS NOR : MENP9802080A ARRETE DU 27-8-1998
RLR : 820-2f JO DU 13-9-1998

odalités des concours de

I'agrégation

VuD.n°72-580du4-7-1972mod. ; A. du12-9-1988
mod.

Article1- Il estingtitué uneagrégation denéer-
landais.

Artide2- Lesdigpostionsd-apresrd ativesaux
épreuvesduconcoursexternedel’ agrégationde
néerlandaissont ins&réesal’ annexel del’ aréé
du 12 septembre 1988 susvisé, danslasection
langues vivantes érangéres, entre lesdisposi-
tionsrelativesal’ agrégation d'itdien et lesdis-
positionsrelativesal’ agrégationderusse:
““Néerlandais

A -Epreuvesécritesd’ admissibilité

1° Composition en néerlandais sur un sujet de
littératurenéerlandaiseou sur unsujet reletif ala
civilisation despaysdelangue néerlandaise, au
choix du jury, danslecadre delapartiecom-
munedu programme (durée: sept heures; coef-
ficient 4).

2° Themeportant sur untextehorsprogramme
(durée: quatre heures; coefficient 3).
3°Version portant sur untextehorsprogramme
(durée: quatreheures; coefficient 3).

4° Compostion enfrangai ssurunsujet delitté-
rature néerlandaise ou sur un sujet rd aif ala
civilisationdespaysdelanguenéerlandaise, au
choix dujury, dansle cadre de lapartie com-
munedu programme(durée: sept heures; coef-
ficent4).

Lamaltrisedelalangue néerlandaise et dela
langue francaise est prise en comptedansla
notation desépreuvesd’ admissibilité.

B - Epreuvesoralesd’ admission

1° Explicationen néerlandaisd’ untexte, suivie
d unentretienennéerlandais. Letexteest extra-
itd undesouvrageslittérairesdelapartie com-
mune du programme (durée de la préparation::
deux heures; duréedel’ épreuve: quarante-cing
minutesmaximum [explication:: trenteminutes
maximum ; entretien : quinze minutes maxi-
mum) ; coefficient 5).

MEN - DPE A3
FPP

2° Themeoral portant sur un texte hors pro-
gramme, emprunté alapresse périodique ou
quctidienne.

Lethémeoral est suivi d’ unentretien enfran-
cais(duréedelapréparation:: trenteminutes;
durée del’ épreuve : trente minutes maximum
[thémeoral : vingt minutes maximum ; entre-
tien: dix minutesmaximum] ; coefficient 3).
3° Versionoraeet explication en francaisde
faits delangueportant sur un texte horspro-
gramme, littéraire ou emprunté alapresse
périodiqueou quotidienne, au choix dujury.
L’ épreuve comporte également unentretienen
francaisavec lejury (duréedelapréparation :
une heure ; durée del’ épreuve : uneheure
maximum [versionorale: vingt minutes maxi-
mum ; explication de faits delangue : vingt
minutes maximum ; entretien : vingt minutes
maximum] ; coefficient 5).

4° Epreuveaoptions:

Cette épreuve comportetroisoptions portant
chacunesur un programme spécifique.

L orsdesoninscription, chaque candidat choisit
I’ optiondanslaguelleil souhaiteétreéva ué:

- option A : exposé en frangais sur un sujet de
littératurenéerlandaise;

- option B : expostenfrancaissur unsujetrela
tif alacivilisation despays de langue néerlan-
dase;

- option C : commentaire linguistique en fran-
caisd’ untextenéerlandais, proposépar lejury.
Pour chacune desoptions, I' exposé ou le com-
mentaire est suivi d’ un entretien en francais
(duréedelapréparation : quatre heures; durée
del’ épreuve: quarante-cing minutesmaximum
[expostoucommentaire: trenteminutesmaxi-
mum ; entretien : quinze minutes maximum] ;
coefficient 5).

Lamaitrisedelalangue néerlandaise et dela
langue francai se est priseen compte dansla
notation desépreuvesd admission.
Leprogramme desépreuvesfait I’ objet d' une
publication au Bulletin officiel del’ éducation
nationale et comporte deux parties, une partie
communeet unepatieoptionndle.”
Article3- Lesépreuvesdu concoursinternede



|” agrégation de néerlandais sont définiesa
I’annexe |l del’ arrété du 12 septembre 1988
susvisé, danslasection languesvivantes.
Article4 - Leprésent arrété prendraeffet a
compter delasession de 1999 desconcours.
Article 5- Ladirectrice des personnels ensei-
gnants est chargée de I’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journal officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |le27 ao(t 1998

CONCOURS NOR : MENP9802406A ARRETE DU 11-9-1998
RLR : 822-3 JO DU 13-9-1998

ections et modalités

d’organisation des concours du
CAPES

VuD. n° 72-581 du 4-7-1972 mod. ; A. du 30-4-1991
mod. ; A.du 17-8-1998

Articlel-L’annexel del’ arrétédu 30 avril
1991 susvisérelative au concours externe du
certificat d' gptitude au professorat del’ ensai-
gnement du second degré (CAPES) est modi-
fiéeaind qu'il suitencequi concernelasection
documentation::

1° Aua 2. Epreuvesécritesd admissibilité, les
dispositionsdu paragraphe2.7. sontremplacées
par lesdispositionssuivantes:

“CAPET (section technologie) : premiére
épreuved admissbilité proposéealix candidats
au concoursexternealamémesession e consti-
tuée par I &ude d un systemetechnique.”

2° Aua 2. Epreuves écritesd admissibilité, le

P ERsONNELS

L8O 12145

8 OCT.
1998

Pour leministredel’ éducation nationae
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice despersonnelsenseignants
Marie-FranceMORAUX

Pour leministrede lafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentrdisation
€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ administration

et delafonction publique
FPP
paragraphe2.8. est supprimé.

G.SANTEL

Article2- Leprésent arrétéprendraeffeta
compter delasess on de1999 desconcours.
Article 3- Ladirectri ce despersonnels enseai-
gnantsest chargée de I’ exécution du présent
arété qui serapublié au Journd officie dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le11 septembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationale
delarechercheet delatechnoogie

et par délégetion,
Ladirectricedespersonnelsensaignants
Marie-France MORAUX

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentraisation
€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ administration et delafonction publique,
Lechef deservice

P.LAPORTE

CONCOURS NOR : MENP9802081A ARRETE DU 17-8-1998 MEN
RLR : 822-5¢ JO DU 10-9-1998 DPE A3

ections et modalités

d’organisation des concours du
CAPET

VuD. n° 72-581 du 4-7-1972 mod. ; A. du 30-4-1991
mod.

Articlel- Lesdispostionsde l'article 1er de
|'arré&édu 30 avril 1991 susvisésont modifiées

angd quil suit:

L es options de la section technol ogie sont
Supprimees.

Artide2- L'annexel del'arrétédu30avril 1991
susvisérelative aux épreuves du concours
externedu CAPET ex modifiéeains quiil suit :
“Lestableaux d'épreuvesrdatifs alasection
technologie sont remplacés par letableau
d'épreuvessuivant :
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Section technologie

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT

Epreuvesdadmissibilité

1- Etudedunsystémetechnique (a) 6h 1
2- Analyse d'un produit dans son contexte 6h 1
technico-économique
Epreuvesdadmission
1- Technologie 1h 1

(préparation 3h)
2- Travaux pratiques 6h 1
3- Epreuve sur dossier (b) 45 minmaximum 1

Expos?:
15min maximum
Entretien:

30minmaximum
(préparation: 1h)

(a) Danssesdimensionsindugtriel le e économique

(b) Cetteépreuvecomporteun exposésuivi d' unentretienaveclesmenbresdu jury. Elleprend appui sur undossier, réalise
par lecandidat a partir d'une situation empruntéeal'entreprise, ou a partir de son expérience professionneleet exploi -
table dansl'enseignement. Elle permet au candidat dedémontrer :

- qu'il connait les contenus d'ensd gnement et lesprogrammesdeladiscipline;

-quiil aréfléchi auxfinalitéset a l'évol ution deladisciplineaing quesur lesrelationsde celle-ci aux autresdisciplines;

- quil aréfléchi aladimensiondviquede tout enseignement, et pluspar i cul iérement decelui deladisd plinedanslaquelle
il souhaiteexercer ;

- quil adesaptitudesal'expressonorale al'analyse, alasynthése et alacommunication;

- qu'il peut faire &at de connai ssances élémentaires sur |'or ganisation d'un établi ssement scolaire du second degré, et
notamment du college.

Article3- L'annexell del'arrétédu30avril  “Lestableaux d'épreuvesrelatifsalasection
1991 susvisérelativeaux épreuvesdu concours  technol ogie sont remplacés par le tableau
internedu CAPET est modifiéeaing quil suit:  d'épreuvessuivant :

Section technologie

NATURE DES EPREUVES DUREE COEFFICIENT

Epreuvesdadmissibilité

1- Exploitation pédagogiqued'unthéme 6h 1

technol ogique danssesdimensions

techniqueet économique

2- Etuded'un systémetechnique (a) 6h 1

Epreuvesdadmission

1- Technologie 1h 1
(préparaion3h)

2- Travaux pretiques 6h 1

3- Projet techniquedont lethéme 1lh 1
doit porter surledomaineindustriel
etledomaine économique

(a) Danssesdimensionsindugridleet économique




Article4 - Le présent arrété prendraeffet a
compter dela sessionde 1999 desconcours.
Article5- Ladirectrice des personnels ensei-
gnantsest chargée del'exécution du présent
arété qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le17 ao(t 1998
Pour leministredel'éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie
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€t par délégation,
L adirectri ce despersonnel senseignants
Marie-France MORAUX

Pour le minigtre de la fonction publique,
delaré&ormedel’ Etat et deladécentralisation
et par délégation,

Par empéchement du directeur généra
del'administration et delafonction publique,
Lechef desarvice

P.LAPORTE

CONCOURS NOR : MENP9802482X NOTE DU 30-9-1998 MEN
RLR : 822-5¢ DPE A3

APET externe, section

technologie

INFORMATIONS DESTINEES AUX
CANDIDATS

A compter delasession de 1999, |es commen-

tairesdelanotedu 5 octobre 1993 modifiée
relatifsalanaturedes épreuves delasection

technologie du concoursexterne du CAPET,

publiésau BOEN spécia n° 5 du 21 octobre
1993, sont remplacés par lescommentaires
uivants:

"*SECTION TECHNOLOGIE

Leconcours externedu certificat d'gptitude au
professorat de I'enseignement techni que - sec-
tion technol ogie - comprend deux épreuves
écritesd'admissibilité et troisépreuves d’ ad-
mission:

- lesépreuves d’ admissibilité visent aévauer
| es connai ssances sci entifi ques et techni ques
des candidats dans|es domaines applicatifs de
latechnologie;

- lesépreuvesd admission, orientéesvers|’ en-
seignement de latechnol ogie au collége, ont
principalement pour but demettreen évidence
les capacitésdes candidats a mobiliser leurs
connaissances, a mettre en oauvre des savoir-
fareet aprésenter lesrésultatsdel eurstravaux
afind évaluer leur gptitudeal’ enseignement.

Epreuves écrites d’admissibilité

Premiéreépreuve: étuded’un systéme
technique
L’ épreuveapour but devérifier quelecandidat

est cgpabledemobiliser lescompétenceset les
connaissances requi ses dansle cadre del’ ana-
lysed’ un systéme pluri-technique conduite
dans sesdimensionsindustrielle et écono-
migue.

A partir d’ undossier relatif aune réalisation
indugtrielle, constitué des documents néces-
sairesalacompréhens on du fonctionnement
du systéme étudié et alaprise en compte du
systéme économique, le candidat sera
conduit :

- avérifier que les performances de solutions
techniques relevant des domainesde la
construction mécanique, de I automatique et
informatique industrielle et delacongtruction
électrique sont conformes au cahier des
charges;

- ajudtifier leschoix économiqueseffectuéspar
I"entreprise.

L’ éva uati on de cette épreuve portenctamment
aur:

- larigueur des démarchesutilisées;

- I’exactitude desréaultats;

-laquditédel’ expression et del’ agumentation;
- laprésentation.

Deuxiemeépreuve : analysed’ un produit
dansson contextetechnico-économique

L’ épreuve apour but de vérifier I’ aptitude du
candidat aanalyser laconception et laréalisa-
tion d’ un produit dans son contexte techni co-
éoonomigue.

A partir d'un dossier constituéde différentes
donnéesrelativesaux caractéristiques tech-
niquesdu produit étudiéet asonenvironnement
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économique, lecandidat seraconduit :

- astuer le produit vis-a-vis du besoin asatis-
faireetdesonmarchéafind en dégager lesévo-
|utionsou lesadaptations souhaitables;

- aproposer des sol utions techniques afin de
satisfaire aux modificationsinduites par le
cahier descharges.

L’ éval uation de cette épreuve portenotamment
aur:

- laquditédel’ &udecritique danslesdomaines
techniques et économiques;

- lapertinence des sol utions techni ques pro-
posées;

- laqualité delaprésentati on des documents
rédisss;

- larigueur duvocabulairevtilisé;

-lerespect desnormeset conventionsderepré-
sentation.

Epreuves d’admission

Premiéreépreuve: technologie

L’ épreuveapour but devérifier, autraversd un
expose et d un échange aveclejury, I’ gptitude
du candidat adégager, d un doss er technique
qui lui estfourni, leséléments|ui permettantde
préparer & dejudifier|lesdémarchesdeconcep-
tion et de réalisation d’ un produit du typede
ceux exploitésdanslecadredel’ enseignement
delatechnologie au collége.

A partir d’ un dossier techniquerd atif aun pro-
duit adaptéaux pratiqueset aux usagesdel’ en-
seignement delatechnologieau collége, etd' un
dossier ressource associé (environnement de
production, fichestechniques...), lecandidat de-
vraidentifier lesinformationset lesprésenter en
judtification detout ou partie delaréalisation
envisagée.

L’ éval uation de cette épreuve portenotamment
sur:

- les connai ssancestechniques;

- laperti nencedesandysesconduiteset despro-
positionsfaites;

- larigueur del’ argumentation;

- laprécision duvocabulairetechniqueutilisé;
- lesqualités d’ expression et de communi-
cation.

Deuxiémeépreuve: travaux pratiques

L’ épreuveapour but devérifier I’ aptitude du
candidat, dansle cadredelaréalisationd un

produit adaptéaux pratiques et aux usages de
I’ ensaignement delatechnol ogie au collége:

- amettreen cavrel esdifférentstypesd équipe-
mentsinformatisés et lesappareils decontrole
décritspar leguiderelatif al’ enseignement dela
technologieau coll &ge;

- aproduirel esdocumentsd’ accompagnement
relatif saux méthodes misesen cauvre.

L’ éva uationde cette épreuve portenotamment
sur:

- I’ organisation du poste detravail et lesmé-
thodes utilisées;

- laqualitédesréaultatsdans|’ exécution;

- lacapacitéajudtifier leschoix et lesréaultats;
- laqualité desdocumentsd accompagnement
produits.

Troisémeépreuve: épreuvesur dossier
Cette épreuve comporte un expose suivi d' un
entretien avec lesmembres dujury. Elle prend
appui sur undossier réalisépar lecandidat a
partir d’ une situation empruntée al’ entreprise
ou apartir desonexpérience professionndleet
exploitabledans |’ enssignement. Lethéme du
projet doit porter sur unproblémederéalisation
technique et doit intégrer | es aspects écono-
miqueset sociaux danslalogiquedel’ ensei-
gnementdelatechnologie. Elle permet au can-
didat dedémontrer :

- qu'il connait | es contenus d’ enseignement et
lesprogrammesdeladiscipline;

-qu'il aréfléchi aux finditéset al’ évolution de
ladisciplineaing que sur lesrelationsdecelle-
Ci aux autresdisciplines;

- gu'il aréfléchi aladimension civiquedetout
ensei gnement, et plus particuliérement de
celui deladisciplinedanslaguelleil souhaite
exercer;

- qu'il adesaptitudesal’ expression orale, a
I’ andyse, alasynthéseet alacommunication ;
- qu'il peut faire état de connai ssances él é-
mentaires sur |’ organisation d’ un établi sse-
ment scolairedu second degré, et notamment
du college.”

Pour leministrede’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

L adirectrice des personnel senseignants
Marie-FranceMORAUX
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APET interne, section

technologie

INFORMATIONS DESTINEES AUX
CANDIDATS

A compter delasession de 1999, lescommen-

tairesdelanotedu 7 novembre 1995 modifiée
relatifsalanaturedes épreuves delasection

technol ogie du concoursinternedu CAPET,

publiésau B.O. spécia n° 17 du 23 novembre
1995, sont remplacés par lescommentaires
suivants:

""SECTION TECHNOLOGIE

Leconcoursinterne du certificat d'aptitude au
professorat del’ enseignement technique - sec-
tion technologie - comprend deux épreuves
écritesd’ admissibilité et trois épreuvesd’ ad-
mission.

Lapremieéreépreuved’ admissibilité permet
d' évaluer lescapacitésdu candidat aconduire
un enseignement detechnologieau collége. La
secondeépreuved admissibilitévise aévauer
| es connai ssances sci entifi ques et techni ques
descandidats dans|es domai nes applicatifs de
latechnologie.

L es épreuves d’ admission, orientéesvers
I’ enseignement delatechnologie au collége,
ont principal ement pour but de mettre en évi-
denceles capaci tés des candidats amobiliser
leurs connaissances, amettre en cauvre des
savoir-faireet aprésenter lesrésultatsdeleurs
travaux afind’ évaluer leur aptitude al’ ense-
gnement.

Epreuves écrites d’admissibilité

Premiére épreuve: exploitation pédago-
giqued’un themetechnologique dans ses
dimensionstechnique et économique

A partir d un themede projet technologiqueen
rapport avec le programme de I’ enseignement
delatechnologieau collége, matérialisé par un
dosser remisau candidat, celui-ci doit éreca-
pable, pour un niveau d’ enseignement qui lui
estindiquéde:

- préciser lesobjectifsdeformationqu’ il retient
enmatiéredeméthodes, de savoirsetdesavoir-
faire;

- définir I’ organi sation de son ensel gnement ;

- proposer desmodesd’ évaluation.
Lecandidat doit fairelapreuve de son aptitude
atraiter un probl éme technol ogique dans ses
différentesdimensions.

Deuxiéme épreuve: éuded’un systeme
technique

L’ épreuveapour but devérifier quele candidat
est capabledemobiliser lescompétenceset les
connaissances requi ses dansle cadre del’ ana
lyse d’ un systéme pluri-technique conduite
dans ses dimensionsindustrielle et écono-
mique.

A partir d’ undossier relatif aunerédisationin-
dustrielle, constituédesdocumentsnécessaires
alacompréhensiondu fonctionnement du sys-
temeétudié et alapriseen compte du systéme
économique, le candidat seraconduit :

- avérifier queles performances de solutions
techniguesrdevant desdomainesdelaconstruc-
tion mécanique, del’ automatique et informa-
tiqueindustrielleet delacondruction é ectrique
sont conformesaul cahier descharges;

- ajudtifier leschoix économiqueseffectuéspar
I’entreprise.

L’ évauation decette épreuve portenctamment
sur:

- larigueur desdémarches utilisées;

- I’'exactitude desrésultats;

-laqualitédel’ expressonet del’ argumentation;
- laprésentation.

Epreuves d’admission

Premiéreépreuve: technologie

L’ épreuveapour but devérifier, autraversd’ un
expost et d'un échangeaveclejury, I’ gptitude
du candidat adégager, d' un dossier technique
qui lui estfourni, lesélémentslui permettant de
préparer et dejustifier lesdémarchesdeconcep-
tion et deréalisation d’ un produit du typede
ceux exploitésdanslecadredel’ enseignement
delatechnol ogieau collége.
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A partir d’un dossier techniquerelatif aun
produit adapté aux pratiqueset aux usages de
I’ enseignement delatechnologieau collége, et
d undossier ressourceassocié(environnement
de production, fichestechniques...), lecandidat
devraidentifier lesinformationset les présen-
ter enjustification detout ou partiede larédi-
sation envisagée.

L’ évaluation de cette épreuve portenotamment
sur:

- les connai ssancestechniques;;

- lapertinences des analyses conduiteset des
propositionsfaites;

- larigueur del’ argumentation ;

- laprécison duvocabulairetechnique utilisé;
- lesquditésd express onet decommunication.
Deuxiémeépreuve: travaux pratiques

L’ épreuve apour but de vérifier I aptitudedu
candidat, danslecadre delarédisationd’ un
produit adapté aux pratiques et aux usages de
I’ enseignement delatechnologieau collége:

- amettreen cauvrelesdifférentstypesd équi-
pementsinformati sésetles appareilsde contro-
le décritspar le guiderelatif al’ enseignement
delatechnologieau collége;

- aproduirel esdocumentsd' accompagnement
rel atifs aux méthodesmisesen aaivre.

L’ éval uation de cette épreuve portenotamment
sur:

- I’ organisati on du poste detravail et lesmé-
thodesutilisées;

-laquaitédesrésultatsdans|’ exécution;

- lacapacitéajudtifier leschoix et lesréaultats;
- laqualité des documentsd’ accompagnement

NOR : MENA9802419Z

COMMISSIONS RLR':8011
ADMINISTRATIVES PARITAIRES S

odalités des élections aux

CAP des personnels de direction
de 1ére et 2eme catégories

Rectificatif alacirculairen® 98-192 du 23-9-1992
parueauB.O. n° 36 du1-10-1998

Page2073
V - Professonsdefoi
Troisémeparagraphe

produits.

Troisiémeépreuve: projet techniguedont le
thémedoit porter sur ledomaineindustriel
et sur ledomaineéconomique
Cetteépreuveconsisteenlaprésentation par le
candidat d' undosser rdif aun projet conduit
danslecadre desaformation oude |’ exercice
desonactivitéprofessonndle.

Lethémedu projetdoit porter tout alafoissurle
domaineindustriel et ledomaineéconomique;
I’ &ude présentée doit i ntégrer lesaspectshisto-
riqueset sociaux danslalogiquedel’ enseigne-
ment delatechnol ogie au collége.

L’ épreuve comporte un exposé suivi d’ unen-
tretien avec lesmembresdu jury.

L’ exposé d’ une durée gpproximative de trente
minutesdoit permettreaucandidat deprésenter
lesraisons pédagogi ques et techniques qui ont
présidé au choix du théme, lesobjectifsdefor-
mation, ladocumentationrassembl ég, letravall
personnel réalisé dansle casd untravail en
équipe.

Au coursde I’ entretien (d une durée approxi-
mative detrente minutes), lejury peut appro-
fondir certains points du dossier, demander la
justification de solutions adoptées, faire préci-
ser |"exploitation pédagogique possible au
collége”

Pour leministredel’ éducation national e,
delarechercheet delatechnologie

et par déégation,

L adirectri ce des personnel senseignants
Marie-FranceMORAUX

RECTIFICATIF MEN
DU 1-10-1998 DPATE B4

Aulieude: “Lesprofessonsdefoi serontim-
priméessur uneseul efeville(recto verso) decou-
leur blanche et deformat 14,85 x 21 cm. L'im-
pressondoit &refateal’ encre noire. Chagque
listedecandidatsne peut &reassortiequed’ une
sauleprofessondefoi.”

Lire: “Lesprofessonsdefoi serontimprimées
sur une seulefeuille (recto verso) deformat
14,85x 21 cm. Chaquelistede candidatsnepeut
éreassortiequed uneseuleprofessiondefoi.”



LeB.O.
N°37
8 OCT.
1998

2151

I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENP9802501A ARRETE DU 10-9-1998
DPE

aitre de conférences

stagiaire

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologieen
date du 10 septembre 1998, Mme Laurence

BonhommeépouseFaivreest, acompter du ler
octobre 1998, nommée enqudité de maitrede
conférencesstagiaire pour 2 anset affectée
auprésdel’ universitéParisX| (40MCF 1369-
pharmecieclinique).

TITULARISATION NOR : MENP9802499A ARRETE DU 10-9-1998 MEN - DPE
MES

aitre de conférences des

universités-praticien hospitalier

m Pararrééduministredel’ éducaionnationae,
delarecherche et delatechnologie, dela
ministrede |’ emploi et delasolidarité et du
secrétaired’ Etat alasanté en date du 10 sep-
tembre 1998, M. Eric Laffon, maitre deconfé-

rences desuniversités-praticien hospitalier
stagiaire en biophysique et traitement de
I’image, enfonctionau centrehospitalier et uni-
versitaredeBordeaux (université Bordeaux 1,
servicede médecine nucléaire, hdpital Haut-
L évéque) est titularisé acompter du ler sep-
tembre 1998.

(Emploi n° 431 MC-PH 0250).

TITULARISATIONS NOR : MENP9802479A ARRETES DU 13-8-1998 MEN - DPE
NOR : MENP9802480A MES

aitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers

m Par arrétédelaministredel’emploi et dela
solidarité, duministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologieet du secré-
tare d Etat alasanté en date du 13 ao(t 1998,
Mme Frangoi se Poumi er, maitre de confé-
rencesdesuniversités-praticien hospitaier des
centres de soins, d’ enseignement et de

recherchedentairesstagiaireesttitulariséedans
sesfonctionsacompter du ler septembre 1998,
et affectée auprés du centre de soins, d' ensel-
gnement et derecherche dentairesde Stras-
bourg, sci encesbiologiques (biochimie, immu-
nologie, histologie, embryologie, génétique,
anatomi epathol ogique, bactériologie, pharma-
cologie), discipline hospitdiére: odontologie
conservatice, endodontie, service d odontol o-
gie,emploi n° 573MCOD 1342
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m Par arétédelaminisredel’ emploi et dela
solidarité, du ministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologieet du secré-
tared Eta alasantéen date du 13 ao(t 1998,
M. Philippe Campan, maitre de conférences
desuniversités-praticien hospitdier descentres
de soins, d’ enseignement et derecherche

NOMINATIONS NOR : MENP9802481A ARRETE DU 13-8-1998 MEN -
MES

aitres de conférences des

universites-praticiens hospitaliers
stagiaires

m Par arréédelaministredel’ emploi et dela
solidarité, duministredel’ éducation netionae,
delarechercheet delatechnologieet du secré-
tare d Etat alasanté en date du 13 a0t 1998,
lesdix-huit praticiens dont |es nomssuivent,
sont acompter du Ler septembre 1998, nommés
maitres de conférences des universités-prati-
denshogpitdiersstagia resdescentresdesoing
d’ enseignement et de recherche dentaires, et
affectésaupres des centresde soins, d’ ensei-
gnement et de recherche dentaires ci-dessous
désignés:

CSERD deBor deaux

- Mlle DominiqueOriez-Pons
Odontologieconservatrice, endodontie
Serviced odontologie

Emploi n° 581 MCOD 0741.

CSERD deClermont-Ferrand

-M. Jean-LucVeyrune
Prothéses(prothése conjointe, prothéseadjointe
partielle, prothesecompléte, prothesemaxillo-
facide)

Serviced odontologie

Emploi n° 582MCOD 1196.

- M. RadhouaneDalld

Sciences anatomiques et physiologiques,
occlusodontiques, biomatériaux, biophysique,
radiologie

Disciplinehospitaliére : accueil-urgences
Serviced odontologie

Emploi n° 583 MCOD 0813.
CSERDdeLyon

- M. ThomasFortin

dentairesstagiaire, est titularisé dans sesfonc-
tionsacompter du ler octobre 1998, aupresdu
centre de soins, d’enseignement et de
recherche dentaires de Toulouse, chirurgie
buccale, pathologie et thérapeutique, anesthé-
siologieet réanimation, serviced' odontologie,
emploi n° 572 MCOD 1505.

DPE D5

Chirurgie buccae, pathol ogieet thérapeutique,
anesthésiol ogie et réanimation

Serviced' odontologie

Emploi n° 572 MCOD 0596.
CSERDdeMarsdlle
-MmeCorinneTardieu

Pédodontie

Serviced odontologie, centreville, unité Gas-
tonBerger

Emploi n° 561 MCOD 1090.

- M. Patrick Tavitian

Prothéses (prothése conjointe, protheseadjointe
partielle, prothése compléte, prothésemaxillo-
faciale)

Serviced’ odontologieNord, hopital Nord
Emploi n° 582MCOD 1095.

CSERD deMontpellier

- Mmel sabelle Dupuy épouse Bonafe
Sciences anatomiques et physiologiques,
occlusodontiques, biomatéri aux, biophysique,
radiologie

Discipline hospitaliére : prothéses (prothése
conjointe, prothéseadjointe partielle, prothése
complete, prothesemaxillo-faciae)

Serviced odontologie

Emploi n° 583MCOD 0294.

CSERD deNantes

- M. GillesAmedor Dd Vdle

Prévention, épidémiologie, économiedela
santé, odontologielégae
Disciplinehospitaliére: odontologieconserva
trice, endodontie

Service d’ odontologie conservatrice et
pédiatrique

Emploi n° 563MCOD 1138.
CSERDdeNice

- MlleMarie-FranceBertrand



D

Odontol ogie conservetrice, endodontie
Serviced odontologie

Emploi n° 581 MCOD 0816.
CSERDdeParis-Garanciére

- M. PhilippeBouchard

Parodontologie

Serviced odontologie

Emploi n° 571 M COD 1605.

- M. PierreMoulin

Prothéses(prothése conjointe, prothéseadjointe
partielle, prothése compl éte, prothésemaxillo-
fecide)

Serviced odontologie

Emploi n° 582 MCOD 1602.

- M. Jean-Michd Foucart

Sciences anatomiques et physiol ogiques,
occlusodonti ques, biomatériaux, biophysique,
radiologie

Disciplinehospitdiére: orthopédiedento-facide
Serviced odontologie

Emploi n° 583 MCOD 0387.

CSERD deParis-Montrouge

- MlleMadikaBenahmed
Orthopédiedento-facide

Saviced odontologie, hdpital Albert Chenevier,
Crétel

Emploi n° 562 M COD 0195.

- Mme Catherine Nabet épouse Guivante
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Prévention, épidémiologie, économie dela
santé, odontologielégde
Disciplinehospitaliére: odontologieconserva:
trice, endodontie

Service d odontologie, hopital Charles Foix,
Ivry

Emploi n°563MCOD 1642.

-M. Gil Tirlet

Prothéses(prothéseconjointe, prothéseadjointe
partielle, prothésecompl éte, prothése maxillo-
fecide)

Searviced odontologie, hdpita CharlesFoix, Ivry
Emploi n° 582 MCOD 0204.

CSERD deReims

-MlleMaie-PauleGdle
Odontol ogie conservatrice, endodontie
Serviced odontologie

Emploi n° 581 MCOD 0608.

CSERD deRennes

- Mlle Anne Le Goff

Odontologie conservatrice, endodontie
Servicedesoinsdentaireset péridentaires
Emploi n°581 MCOD 0379.

CSERD deStrasbourg

-M. René Serfaty

Odontol ogie conservatri ce, endodontie
Serviced' odontologie

Emploi n°581 MCOD 0395.

NOMINATION NOR : MENS9802478A ARRETE DU 1-10-1998
DES

recteur du Centre technique

du livre de I'enseignement
supérieur

VuL.n°®83-634dul3-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16du
11-1-1984mod. ; D.n° 92-26 du 9-1-1992; D. n° 94-
922 du24-10-1994, not. art. 9; LettredeM. Hubert
Dupuydu 22-6-1998

Article 1- 1l est misfin acompter du 30 sep-
tembre 1998, sur sademande, aux fonctionsde
M. Hubert Dupuy, en qualitéde directeur du
Centre techniquedu livre del’ ensei gnement
Supérieur.

Article2-M. Pasca Sanz, conservateur enchef

deshbibliothéques, est nommé directeur du
Centretechnique dulivre del’ enseignement
supérieur pour uneduréedetroisans, acompter
du ler octobre 1998.

Article3- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Bulletin officiel de
I’ éducation nationae.

Fait aParis, le 1* octobre 1998

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedel’ enssignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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INTERIM NOR : MENR9802488A ARRETE DU 30-9-1998 MEN
DE FONCTIONS PRES

irecteur du CIES de Jussieu

m Par arréédu ministre del’ éducati on natio-

professeur desuniversités, assurepar intérimles
fonctions dedirecteur du centred'initiation &
I’ enseignement supérieur de Juss eu acompter

nae, delarechercheetdelatechnologieendate  duler octobre1998, jusqu’ alanominationd un

du 30 septembre 1998, M. Jean-Pierre Doucet,

nouveau directeur.

RECONDUCTIONS NOR : MENA9802483A ARRETES DU 17-9-1998 MEN
DE FONCTIONS DPATE B2

irecteurs de CRDP

m Par arrétés du ministre de |’ éducati on natio-
nae, delarechercheet delatechnol ogieendate
du 17 septembre 1998

-M. EmileGagpari, IPR-1A, directeur ducentre
régional de documentation pédagogique de
I” académie de Montpdlier, est reconduit dans
sesfonctions pour une périodedetroisansa
compter du ler octobre 1998,

- M. Jean-Claude Hubi, I PR-1A, directeur du
centrerégional dedocumentation pédagogique
del’ académiedeRouen, est reconduit dansses

fonctions pour unepériodedetroisansacomp-
ter du ler octobre 1998,

- M. PierreDandl, IPR-1A, directeur du centre
régional de documentation pédagogique de
I académiede Clermont-Ferrand, est reconduit
danssesfonctionspour une périodedetroisans
acompter du 15 octobre1998,

- M. JacquesRichard, IPR-IA, directeur du
centrerégiond dedocumentation pédagogique
del’ académiedeV ersailles, est reconduit dans
ses fonctions pour une périodedetroisansa
compter du 26 novembre 1998.
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VACANCE NOR : MENA9802502V AVIS DU 30-9-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re général de I'institut

agronomique de Paris-Grignon

m L’emploi desecrétairegénéra del’institut
national agronomique de Paris-Grignon
(Seinellle-de-France) est vacant.

En application del’ article 4 du décret n° 96-
1062 du5décembre1996 rel atif aux conditions
denomination et d’ avancement dans!’emploi
de secrétaire généra d établissement d’ ensai-
gnement supérieur agricoleou v&érinaire, les
secrétairesgénéraux desétablissementssusvisés
sont recrutés, par voiededéachement, parmi les
fonctionnaires civils, détenant, dansun grade
d avancement, unindicederémunération égd,
aumoins, al’indice brut 712 etjustifiant dedix
annéesdesaviceseffectifsdanslacatégorieA.
Lacondition d ancienneté de servicesfixéeci-
dessus N’ est pas exigible des fonctionnaires
gopartenant adescorpsdont I’ indice termina
estplacéhorséchelle.

Cesemploiscomptent actuel lement sept éche-
lons(indicebrut 750a1015).

Uneimportance particuliére seraaccordéeaux
candidats bénéficiant d’ une expériencediver-
sifiée et qui ont occupé différents postes de

responsabilité.

Leprofil du poste seraenvoyeé sur demandepar
le bureau GEPEN/C, tous renseignements
complémentaires pourront é&refournispar le
directeur de !’ établissement.

Ledosser de candidature, compose par le can-
didat lui-méme, comprend lespiécessuivantes:
a) Unedemandemanuscritedatéeet signée par
lecandidat.

Celle-ci est revétuedel’ avis détaillé du supé-
rieur hiérarchique qui transmet le dossier de
candidature.

b) Une copiecertifiéeconformedel’ arrété de
titularisationen catégorie A et du dernier arrété
portant promotion d’ échelon.

¢) Uncurriculumvitaefa sant ressortir ledétail
dessarvicesrenduset desemplois occupéspar
lecandidat.

d) Unecopiecertifiéeconformedestitreset di-
plémes possédés.

Ledosser complet seratrangmisper lavoiehié-
rarchique pourle 15novembre 1998 auplustard,
auministéredel’ agriculture et delapéche,
direction générdede |’ administration, bureau
GEPEN/C, 78, ruedeVarenne 75349Paris07 SP
(té.014955 4653, tdécopie01 49554014).

VACANCE NOR : MENA9802486V AVIS DU 30-9-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de I'lUFM d’Amiens

m L’ emploi desecrétaregénérd dadministration
scolared universtairedel’ inditut universitaire
deformation desmaitresd’ Amiensest vacant.
L’ ingtitut universitairedeformati ondesmaitres
d Amiensaccueilleplusdedeux milleéudiants
et professeursstagiaresenformationinitiae. |l

est dotéd’ unbudget de20 000000 F-. 11 dispose
decent vingt emploisde personnel sensei gnants
et de soixante-dix emploisde personnelsnon
enseignants.

Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux adminigtrateurscivilstitularisésen cette
qualitédepuisquatreansaumains;
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- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moins dans|'emploi de secrétaire général
duniversitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux consalllersd'administration scolaire et uni-
verdta re remplissant lesconditionsprévues par
I'article57 du décret n° 83-1033 du 3 décembre
1983 modifiéportant satuts particuliersdescorps
del'adminidraionscolareet universtareet fixent
lesdispositionsapplicablesal'emplol desecrétaire
générd dadminigrationscolareet universitaire.,
Les candidatures accompagnées d'un curricu-
lum vitag, doivent parvenir par lavoiehiérar-

chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication au ministére del'éduca
tion nationale, delarecherche et delatechno-
logie, direction des personnels administratifs,
techniqueset d encadrement, bureau des per-
sonnelsd’ encadrement del'administration sco-
lareet universitare, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Undouble decescandidaturesdevraétreexpé-
diédirectement au bureau DPATE Bl ainsi
qu’'a monsieur ledirecteur del’ingtitut univer-
Staire deformation desmaitresd’ Amiens, 49,
boulevard Chéteaudun, 80044 Amienscedex 1.

VACANCE NOR : MENA9802503V AVIS DU 30-9-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU a I'académie de Caen

m L’emploi desecré@airegénérd dadministration
scolaireet univerdtaire, directeur desressources
humainesdel’ académiede Caen est vacant.
Ledirecteur desressourceshumainesassurela
coordination et!’ animation delapolitique aca-
démique des ressourceshumaines. Samission
est d' éablir uneliaison opérationndleentreles
principaux actesdegestion despersonnel s, ges-
tiondesmoyens, recrutement, gestion collective
et individuelle des personnes, formation, prise
enchargedeladifficulté professonnelle.
Lagestion desressources humainesfait partie
intégrante du projet d éablissement. Ledirec-
teur des ressources humaines est chargéde ce
chantier, ainsi que de lacoordination d’ un
réseau de GRH de proximité.

Consailler en matiérede gestion desressources
humaines, il devra étre capable de proposer de
nouveaux projets, de travailler en équipe tant

avec les services académiques (rectorats, ins-
pections académiques) qu’ avec lesrespon-
sablesd’ EPL E. Une bonne connaissance du
systéme éducatif et une sensibilisation ases
évolutionssont nécessaires. Un go(t pour la
communication, le sensdu dia ogue, ladispo-
nibilité larigueur, lacapacité desynthéseetla
forcede conviction seront desatoutsappréciés.
Lescandidaturesaccompagnéesduncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
dansles15joursqui suiventladatedelaprésente
publicationauministéredel ‘éducationnationale,
delarechercheet delatechnologie, directiondes
personnd sadminigtratifs, techniques et d’ enca
drement, bureau des personnels d’ encadrement
del'administration scolaireet universitaire,
DPATEBL, 142, rueduBec, 75357 Parisoedex 07.
Un doubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DPATE Blains qu'a
madamelerecteur del’ académiede Caen, 168,
rue Caponiére, 14061 Caen cedex, BP6184.

VACANCES NOR : MENA9802504V AVIS DU 30-9-1998 MEN
DE POSTES DPATE C1

nseillers techniques de

service social - année 1998-1999

m Lescandidatures des consdllerstechniques
deservicesocid intéressés doivent parvenir au
ministéredel’ éducation nationale, dela
rechercheet delatechnologie, 110, ruedeGre-
nelle75007 Paris, sousletimbredeladirection

despersonnels administratifs techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratif souvrierset techniques, sociaux et
desanté, bureau DPATE C1, par lavoiehiérar-
chique, revétuesdel’ avisdurecteur del’ acadé-
mied’ origineet accompagnées d’ unelettre de
motivation.

Laprise defonctions des candidatsretenus
interviendrasansdélai.
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rofesseurs a I'Ecole
polytechnique fédérale de
Lausanne

extraordinaireouprofesseur ordinaireen sicu-
ritédessystémesdecommunicationet d'infor-

m Un postedeprofesseur ené ectromagnétisme
est vacant au département d’ électricité de
I’ Ecole polytechnique fédérd ede Lausanne.
Lesecteur d' activitétoucheraen particulier au
rayonnement et alapropagetionlibreou guidée
desondesé ectromagnétiques, danslesbandes
hyperfréguences. L e candidat posséderaun
diplémed’ ingénieur. Uneouvertureaux colla-
borationsmultidi sciplinairesaveclesindudtries
et au sein du département d’ électricité de
I’EPFL est indispensable, de méme qu’ une
expérience en conduitede projets. Une expé-
rienceindustriellede quelques années est sou-
haitée. Laformati on congtitueraune responsa-
bilitéimportante.

L esaptitudesalarecherche seront atestéespar
despublications scientifiquesdans des revues
deniveauinternationa et/ou par desbrevets.
Lecandidat prendraladirection dulaboratoire
d’ électromagnétisme et d’ acoustique du
département o dectricité del’ Ecole polytech-
niquefédéraledel ausanne.

Délai d'inscription: 31 janvier 1999. L’ entrée
enfonction est aconvenir.

L es personnesintéressées voudront bien
demander par écrit ledossier reletif aceposte
auprésident del’ Ecolepolytechniquefédérae,
CE-Ecublens, CH-1015 L ausanneou par fax :
41216937084
Desinformationssupplémentairespeuvent &re
obtenuesal’ adresse Internet : http://www.
epfl.ch, http://dewww.epfl.ch ou http://
admwww.epfl.ch/pres/profs.html.

m Un poste de professeur assistant, professeur

mation pour |a section des systémes de com-
municationest vacant & |’ Ecole polytechnique
fédérdedeLausanne.

L a section des systémes de communication
offreuneformation compléte dedix semestres
qui connalt un grand succeés aupres des étu-
diants.

Les candidats devront posséder une maitrise
gpprofondiedelacryptographie, desprotocoles
de sécurité et des systémes de sécurité (par
exemplel’ authentification, laconfidentialité, la
protection des ressourcesinformatiques, les
aspectsdesécuritédu commerced ectronique).
Leprofesseur chois dével opperaunerecherche
de premier rang et un enseignement de haute
qualité, ainsi que des collaborations avec
I’indudtrie.

Lesdarevarierade125 000 4230000 francs
suisses. L e nouveau professeur disposerade
collaborateursrémunéréspar I’ EPFL.

Pour plus d’informati on, contecter le profes-
seur MartinHader (Martin.Hader@epfl.ch),
président de lasection des systémes de com-
municational’ EPFL ou consulter lapageWeb
http://sscwww.epfl.ch.

Dédai d'inscription: 9janvier 1999, L’ entréeen
fonction estaconvenir.
Lespersonnesintéressées voudront bien
demander par écritle dossier relatif ace poste
auprésidentdel’ Ecolepolytechniquefédérale,
CE-Ecublens, CH - 1015 Lausanneou par fax :
41216937084.

Desinformati onssuppl émentaires peuvent &re
obtenuesal’ adresseinternet : http:/maw.gpfl.ch,
http://admwww.epfl.ch/pres/profshtml.

Originedel’avis: délégation aux relationsinternationales
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