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SANCTION NOR : MENR9802320A ARRETE DU 3-9-1998 MEN
. RLR : 430-4 JO DU 11-9-1998 DR C2
DES ETUDES

harte des theses Fait aParis, |e 3 septembre 1998

VUL. n°84-52du26-1-1984; A. du30-3-1992;

Avisdu CNESERdu 27-7-1998

Article 1 - Chague établissement public d’en-
sei gnement supérieur adopte, aprésavisdes
consailscompétentset consultati on desesécoles
doctordes quand ellesexistent, unechartedes
théses. Elle et signée par le doctorant, d’' une
part, sondirecteur dethése et les responsables
desstructuresd’ accuell, d’ autre part.

Article 2 - Lachartetypefigurant en annexe
peut étre précisée et compl étée par I’ établisse-
ment danslerespect desprincipesqu’ ellefixe.
Article3 - Lamise enplacede lacharte doit
avoir lieu avant le 31 décembre 1998. L’ appli-
cation delachartedoit faire !’ objet d' un bilan
établi par leconsell scientifique del’ éablisse-
ment al’ attention du consall d’ administration.
Cebilanest portéalaconnaissanceduministre
chargédel’ enseignement supérieur, apres
adoption par leconsail d’ adminigtration.
Article4- Lacharteestintégréedanslecontrat
signéentrelechef d’ éablissement etleministre
chargédel’ ensaignement supérieur. Son appli-
cation fait partiedel’ éval uation du contrat des
établissements concernés,

Article5- Ledirecteur delarecherche, lespré-
sidentsd’ université et les chefsd’ éablisse-
ments d’enseignement supérieur et de
recherche sont chargés, chacun encequi le
concerne, del’ applicationdu présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Pour le ministre de I'éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur delarecherche

Daniel NAHON

Annexe

CHARTE DES THESES (CHARTE-TYPE)

Lapréparationd unethésereposesur I accord
librement conclu entre le doctorant et le direc-
teur dethése. Cet accord porte sur le choix du
sujet et sur lesconditionsdetravail nécessaires
al’avancement delarecherche. Directeur de
thése et doctorant ont donc desdroits et des
devoirsrespectifsd’ un haut niveaud exigence.
Cette charte définit ces engagements réci-
proques en rappelant ladéontologieinspirant
lesdispositionsréglementairesenvigueur etles
pratiquesdéd aexpérimentéesdanslerespect de
ladiversité des disciplines et des établisse-
ments. Son but est lagarantie d’ une haute qua
litéscientifique.

L’ établissement s'engage aagir pour queles
principesqu’ élefixesoient respectéslorsdela
préparation dethesesen co-tutelle

L edoctorant, au moment de son inscription,
signe avec ledirecteur dethése, celui du labo-
ratoire d’ accueil et celui del’ école doctorale
lorsgu' elleexiste, letextedelaprésentecharte,



2062|1280 | ENSEIGNEMENT
1 0OCT. SUPERIEUR ET
1998 RECHERCHE

précist et compléépar I’ établissement, dansle
respect des principes définisci-dessous, ce qui
permet acedernier d' affirmer sapolitique
propreen matiéredeformation doctorale.

1 - La thése, étape d’un projet
personnel et professionnel

Lapréparation d' unethésedoit S'inscrire dans
lecadred’ un projet personnel et professonnel
clarement défini danssesbutscomme dansses
exigences. Elleimpliquelaclarté desobjectifs
poursuiviset desmoyensmisenoaivrepour les
atteindre.

Lecandidat doit recevoir uneinformation sur
| es débouchés académiques et extra-acadé-
miques dans son domaine. L es Satistiquesna-
tionalessur ledevenir desjeunesdocteurset les
informations sur le devenir professionnel des
docteursformésdansson |aboratoire d' accuell
[ui sont communiqués par I’ école doctorale
lorsqu’ elle existe, son directeur dethése et les
services de lascolarité de son établissement
d'inscription. L’ insertion professionnelle sou-
haitée par le doctorant doit é&re précistele plus
tét possible. Afin de permettreque I’ informa-
tion sur lesdébouchés soit fournie aux futurs
doctorantsdu laboratoire, tout docteur doitin-
former son directeur dethése, aind queleres-
ponsabledel’ écoledoctorde, lorsqu’ dleexis
te, ou delaformation doctorale, de son avenir
professionnel pendant une période de quatre
ansapres|’ obtention du doctoret.

L’ objectif d'un directeur dethése oud'un res-
ponsabled’ écoledoctoraledoait étred’ obtenir un
financement pour le plusgrand nombre de doc-
torantssansactivité professonnelle. Lefutur
directeur dethése et leresponsable del’ école
informent lecandidat desressourceséventuelles
pour lapréparation de sathése (allocation
ministérielle derecherche, bourserégionae,
bourseindustrielle, bourseassocidive...).

L esmoyens amettre en oauvre pour faciliter
I"insertion professionnell ereposent aussi sur la
clartédes engagements du doctorant. S'il est
inscrit dans une école doctorale, le doctorant
doit se conformer ason réglement et notam-
ment suivrelesensa gnements, conférences et
séminaires. Afin d’ dargir son champ de com-
péence scientifique, des formations compl é-

mentai res|ui seront suggéréespar son directeur
dethése. Cesformations, qui font I’ objet d une
attestation du directeur del’ écoledoctoral e,
dargissent sonhorizondisciplinaireet facilitent
safutureinsertion professionndle. Paralléle-
ment, il incombe au doctorant, en S appuyant
sur I école doctoralelorsgu’ elle existe et sur
I’ établissement, de se préoccuper de cettein-
sertion en prenant contact avec d’ éventuelsfu-
turs employeurs (Iaboratoires, universités, en-
treprises, en France ou al’ étranger). Cette
stratégie pourrainclurelaparticipation aux
journéesdoctoriaes. Sdonlesdisciplinesetles
laboratoires, cet éventail deformations com-
plémentaires peut utilement inclure un s&our
enentreprise de quelques semaines.

2 - Sujet et faisabilité de la thése

L’inscription en these précisele sujet, le
contextedelatheseet I’ unité d' accueil.
Lesujet dethese conduitalarédisation d' un
travail alafoisoriginal et formateur, dont lafai-
sahilités inscrit dansleddai prévu. Lechoixdu
sujet dethéserepose sur I’ accord entrele
doctorant et ledirecteur dethése, formaliséau
moment del’ inscription. Ledirecteur dethése,
sollicité en raison d’ une maitrise reconnue du
champ derechercheconcerné, doit aider ledoc-
torant adégager |le caractére novateur dansle
contexte scientifique et S assurer deson actuar
lité; il doit également S assurer queledoctorant
fait preuved esprit d'innovetion.

L edirecteur de thése doit définir et rassembler
lesmoyensamettreen cauvre pour permettrela
réalistiondutraval. A ceteffet, ledoctorant est
pleinement intégrédansson unitéoulaboraoire
d accueil, ouil aaccesaux mémesfacilitésque
les chercheurstitulaires pour accomplir son
travail de recherche (équipements, moyens,
notamment i nformatiques, documentation,
possihilité d' assister aux séminaires et confé-
rences et de présenter son travail dans des
réunionsscientifiques, qu’il s’ agisse de
“congrés desdoctorants” ou deréunionsplus
larges). Enfin, pour leur part, lesmembresde
I’ équipe qui accueillent le doctorant, doivent
exiger de cedernier lerespect d’ un certain
nombre deréglesrelativesalavie collective
gu’ eux mémes partagent et aladéontologie



scientifique. Ledoctorant nesaurait palierles
insuffisancesdel’ encadrement techniquedula
boratoire et sevair confier destachesexté-
rieuresal’ avancement desathese.
Ledoctorant, quant alui, S engage sur untemps
et unrythmedetraval. Il avis-avisdesondi-
recteur dethése undevoir d'information quant
aux difficultésrencontréeset al’ avancement de
sathese. || doit faire preuved initiativedansla
conduitedesarecherche.

3 - Encadrement et suivi de la these

L efutur doctorant doit &reinformédu nombre
dethésesen coursqui sont dirigéespar ledirec-
teur qu'il pressent. Eneffet, undirecteur dethe-
Se ne peut encadrer efficacement, en pardléle,
gu’ unnombretréslimitédedoctorants, S il veut
pouvoir suivreleur travail avectoutel’ attention
nécessaire. Le doctorant adroit aun encadre-
ment personnel delapart de son directeur de
thése, qui S engage alui consacrer une part si-
gnificativedesontemps. I est nécessairequele
principe de rencontresrégulieres et fréquentes
soit aréélorsdel’ accordinitidl.

Ledoctorant s engagearemettreasondirecteur
autant denotesd’ égpequ’ en requi ert son sujet
et aprésenter sestravaux danslesséminairesdu
laboratoire. Ledirecteur dethése s engage a
suivrerégulierementlaprogressondutravail e
adébattre desorientationsnouvellesqu' il pour-
rait prendreau vudesrésultatsdgaacquis. Il a
ledevoir d'informer le doctorant desapprécia
tions positivesou desobjectionset descritiques
que son travail pourrait susciter, notamment
lorsdelasoutenance.

L edirecteur de thése propose, en concertation
avec|edoctorant, au chef d' éablissement par
I"intermédiai re du responsablede’ école ou de
laformationdoctoral e, lacompositiondujury de
soutenance dansle respect desregles propresa
I" &ablissement, aing que ladate de soutenance.
Cesjurysdoivent comporter aumoinsuntiersde
personnes extérieuresal’ éablissement, et il est
souhaitablequ’ il snedépassent pas six membres
autotd . Ceux-ci sont choisisselon leur compé
tencecientifique; leursmembreschercheursou
ensaignants-chercheursnedoi vent pasavoir pris
unepart activealarecherchedu candidat, en de-
horsdu (des) directeur () dethése.
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4 - Durée de la these

Unetheése est une étape dans un processus de
recherche. Cell e-ci doit respecter | eséchéances
prévues, conformément al’ esprit des études
doctordeset al’ intéré du doctorant.
Laduréederéférencedepréparaiond unethé-
seest detroisans. A lafindelasecondeannée,
I échéance prévisibl e de soutenance devraétre
débattue, au vu del’ avancement dutravail de
recherche. Des prolongations peuvent étre
accordées, atitre dérogatoi re sur demande mo-
tivée du doctorant, aprés avis du directeur de
thése. Cet accord nesignifie pas poursuite au-
tomatiquedufinancement dont aurait bénéficie
ledoctorant. Lapossibilitéd’ aidespeut éreex-
plorée, notamment pour | esdoctorantsrencon-
trant desdifficultéssocides. Lesprol ongations
doivent conserver un caractereexceptionnel.
Elles sont proposées au chef d’ éablissement
sur avisdu directeur del’ école doctorale, lors-
qu dleexiste, aprésun entretien entreledocto-
rant et |edirecteur dethése. Ellesinterviennent
dans des situations particuliéres ; notamment,
travail salarié, enseignement atempsplein,
spécificitédelarechercheinhérenteacertaines
disciplines, prise derisqueparticulier. Ellesne
sauraient en aucun casmodifier substantielle-
ment lanature et I’ intensité du travail de
recherchetd qu'ilsont &édéfinisinitialement
d’ uncommun accord.

Danstouslescas, lapréparation delathéseim-
plique un renouvel lement annuel del’ inscrip-
tion du doctorant dansson établissement.

Pour se conformer aladurée prévue, ledocto-
rant et ledirecteur de thése doi vent respecter
leurs engagements relatifs au tempsdetravail
nécessaire. Lesmanquementsrépéésacesen-
gagementsfont I’ objet entre le doctorant et le
directeur dethése d’ un constat commun qui
conduit une procédurede médiation.

5 - Publication et valorisation de la
thése

Laquditéet!’impact del athésepeuvent seme-
surer atraverslespublicationsou les brevetset
rapportsindustrielsqui seront tirésdu travail,
qu'il s agissedelatheseellemémeoud ar-
ticlesréalisés pendant ou apréslapréparation
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du manuscrit. Le doctorant doit apparaitre

parmi lescoauteurs.

6 - Procédures de médiation

Encasdeconflit perastant entreledoctorant etle

directeur dethése ou celui du laboratoire, il peut

érefait gopd par chacun dessgnatairesdecette

charteaun médiateur qui, sansdessaisir qui-
conquede sesresponsahilités écoutelesparties,
proposeunesolution et lafait accepter par tousen
vuedel’achévement delathese. Lamissondu

meédiateur impliquesonimpartidité; il peut ére

chois parmi lesmembresdu comitédedirection
del’ équiped accuel ou del’ écoledoctoraelors-

qu'eleexige, et en-dehorsdel’ &ablissement.
En casd’ échecdelamédiationlocde, ledocto-
rant oul’ un desautressignatairesde cettechar-
tepeut demander au chef d' éablissement lano-
mination par le conseil scientifique d’un
médiateur extérieur al’ établissement. Un der-
nier recours peut enfin étre déposé aupres du
chef d’ établissement.

7 - Dispositions transitoires et diverses

Pour lesthéses en cours, les dispositions en
mati ére de soutenance de thése, de publication
et de procéduresde médiation peuvent s gppli-
quer déslarentrée1998-1999.

CNAM NOR : MENS9802246A ARRETE DU 19-8-1998 MEN
RLR : 401-7b JO DU 15-9-1998 DES A12

abilitation a délivrer des

titres d’'ingénieur dipléme

VuL.du10-7-1934; L. n° 84-52du26-1-1984;
D.n°88-413du 22-4-1988; A. du21-7-1997 mod.
par A. du10-2-1998; Décisiondu 26-1-1982 mod.
not. par A.du10-6-1986 ; Dédlibérationsdu cons.
d'adminis. et propositions du cons.de perfection.
duCNAM ; Avisdelacomm. destitresd'ingénieur
des7et 8-4-1998

Articlel- L'annexedel'arrétédu 21 juillet
1997 susvisé est remplacée par I'annexeci-
jointe, afin deprendreen comptelarénovation
du cursusd'éudesdelaspécidité” acoutique’.
Article2 - Ladirectricedel'enseignement

supérieur et I'administrateur général du Conser-
vatoirenationd desartset métiers sont charges,
chacun ence qui leconcerne, del'exécution du
présent arrété, qui serapubliéauJourna officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis le19 ao(t 1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Alan PERRITAZ

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

SPECIALITES DU DIPLOME D’INGENIEUR DELIVRE PAR LE CONSERVATOIRE
NATIONAL DES ARTS ET METIERS

| - Spécialités rénoveées

SPECIALITES ANNEXEES NOUVELLES SPECIALITES DATE DE CREATION
a la décision du 26 janvier 1982 des nouvelles
spécialités
Videet composantsdel'd ectronique Electronique rentrée de1994
Electronique
Mécaniqueindustrielle Mécanique rentréede 1994
Construction mécanique
Aérodynamique
Automatismeindustriel Automatismeindustriel rentréede 1996
Eclairage, optique, images [ nstrumentation-mesure rentrée de1996
Physique-instrumentation
Electrotechnique Electrotechnique rentrée de 1996
Scienceset technologiesnucl éaires Scienceset technol ogies rentrée de 1996
nucléeaires

MatériaLx Matériaux rentrée de 1996
Méalurgie
Production et transformation
desplastiques
Traitement de surface desmétaux
Machines Energétique rentrée de 1996
Moteursacombusgtioninterne
Physiquedufroid
Thermiqueindudtridle
Bétiment Techniquesdecongtruction| rentréede1996
Géologie
Géniecivil
Informatique Informatique rentrée de 1996
Chimieorganique Chimie rentrée de1997
Chimieindugtrielle
Electrochimie
Méthodes physiquesd'analysechimique
Biochimieindustrielleet agrodimentaire Scienceset techniques rentréede 1997
Biologieindustrielle et agrodimentaire duvivant
Scienceset techniquesdesindugtries
agrodimentaires
Scienceset techniquesdesproductions
agricoles
Acoustique Acoustique rentréede 1998
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Il - Spécialités inchangées (en cours de rénovation)

- Organisation
- Sécuritédutravail
111 - Spécialités supprimées

- Textiles
- Techniquesindugtriellesdel'architecture.

ECOLE DES HAUTES ETUDES |NOR : MENF9802364A ARRETE DU 4-9-1998 MEN -
EN SCIENCES SOCIALES RLR: 401-4 JO DU 12-9-1998 ECO

titution d’une régie d’avances

VuD. n° 62-1587 du 29-12-1962 not. art. 18;

D. n° 66-850 du15-11-1966 mod. par D. n° 76-70
du15-1-1976; D. n° 92-681 du20-7-1992 mod. par
décretsn® 92-1368du 23-12-1992 et n° 97-33du 13-1-
1997; A du21-12-1982 ; A.du 20-7-1992; A.du 28-5-
1993

Artidle1- 1l et instituéauprésdel’ Ecoledes
hautes études en sciences socialesunerégie
d avances pour le paiement d’ avancessur trai-
tementsaux professeursinvitésétrangers.
Lemontant maximal des dépensesest fixéa
16000 F par opération.

Article2- Lemontant del’ avance aconsentir
aurégissaur est fixéa80 000 F.

Article3- Lerégisseur remet al’ ordonnateur
les piecesjustificatives des dépenses payées
dansledélai maximum detrentejoursacomp-
ter deladatepaiement.

DAF A2

Article4 - Ledirecteur desaffairesfinanciéres
au ministére del’ éducation nationae, dela
rechercheet delatechnologieet ledirecteur de
lacomptabilité publique au ministére del’ éco-
nomie, desfinanceset del’industrie sont char-
gés, chacunen cequi leconcerne, del’ exécu-
tionduprésent arré&té, qui serapubliéau Journa
officid delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le 4 septembre 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinancieres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministrede |’ économie, desfinances
etdel’industrie et par délégation,

L edirecteur delacomptabilité publique
Jean BASSERES



LeB.O.
N°36
1 OCT.
1998

2067

E NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

Ins

BACCALAUREAT NOR : MENE9802310V AVIS DU 10-9-1998 MEN
RLR : 543-1b JO DU 10-9-1998 DESCO A6

cription au baccalauréat

professionnel spécialité métiers
de la sécurité, option police
nationale

m Lesregistresdinscription seront closleven-
dredi 2 octobre 1998 pour |e baccalauréat
professionnel spécialité métiers delasécurité,
option policenationale.

Lesregistres d'inscription sont ouvertsala
division des examens et concours de chaque

rectorat d'académieconcerné.

Dansle casou desdossiersd'inscription
devront &reacheminés par voie postale, ceux-
Ci seront expédiés, au plustard, ala date indi-
quée(lecachet delapostefaisant foi).
Lesinformationsre ativesaux modalitésdins-
cription devront étre demandées au service
chargé d'enregistrer lescandidatures qui four-
niraen outreaux candidatstousrenseignements
utilessur cet examen.
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Ca

P des personnels de direction

de 1éere et 2eme catégories

WuL.n°83-634dul3-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod.
not. par D.n° 97-40du 20-1-1997; D. n° 88-343 du 11-
4-1988mod. ; A. du14-10-1988
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Articlel-Lesdispostionsdel aticle3del ar-
rété du 14 octobre 1988 susvisésont modifiées
commesuit :

“Lacomposition des commissions prévues
aux articles 1 et 2 ci-dessusestfixéeains qu'il
it

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOMBRE DE REPRESENTANTS
PARITAIRES du personnel de I’administration
Grades représentés Titulaires | Suppléants | Titulaires | Suppléants

Corpsdespersonnelsdedirection 4 4
delérecatégorie:

- Premiéreclasse 2 2

- Deuxiémeclasse 2 2
Corpsdespersonnelsdedirection 7 7
de2émecatégorie:

-Premiereclasse 3 3

- Deuxiémeclasse 4 4

Dansles commissions administratives pari-
taires académiques, lorsgque, pour un grade
donné, lenombre depersonnd sdedirectionest
inférieur avingt,lenombre desreprésentantsdu
personnel pour cegradeest réduit aunmembre
titulaire et un membre suppléant.

Lorsgue le nombre de personnels de direction
pour un grade donnéest supérieur ouégal avingt
et inférieur amille, lenombre dereprésentants
du personnel pour cegradeest dedeux membres
titulaireset deux membres suppl éants.
Danscesdeux cas, le nombre des représentants
del’ adminigration est réduit adueconcurrence’.
Article2- Ladirectricedes personne s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de|’ exécution du présent arré&té qui

serapubliéau Journd officiel delaRépublique
frangaise.

FataParis, le 27juillet 1998

Pour leministre de !’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnol ogie

et par délégation,

Ladirectrice despersonnelsadminigratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

Pour leministrede lafonction publique,
delaréformede!’ Etat et deladécentraisation
€t par délégation,

Ledirecteur généra del’administration

et delafonction publique

G.SANTEL
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NOR : MENA9802418A

COMMISSIONS RLR':8011
ADMINISTRATIVES PARITAIRES S

ate des élections aux CAP des

personnels de direction de 1ére et
2eme catégories

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n° 88-343du 11-4-1988 nod. ; A. du23-8-1984
mod. ; A. du 14-10-1988 mod.

Articlel- Egtfixéeau3 décembre1998ladate
des élections pour ladési gnation desreprésen-
tants du personnd aux commissionsadminis-
tratives paritaires national es et aux commis-
sionsadministrati ves paritaires académiques
compétentesal’ égard despersonnelsdedirec-
tion deléreet 2émecatégories.

Article2 - Leséecteurs sont répartis en sec-
tionsdevote. Levotes effectuerasdonlapro-
cédureexclusive du vote par correspondance.
Article 3- Il est créé des bureaux devotedits
spéciaux au chef-lieu de chaque académie. lls
comprennent un président et un secrétairedési-
gnés par lerecteur ainsi qu’ un délégué de
chagueliste en présence.
Lessuffragesrecueillisdans|es sectionsde
vote sont transmis, sous pli cacheté, par les
soinsdu chef de service auprés duquel est
pl acée chague section, au bureau devote du
chef-lieu d'académie.

ARRETE DU 23-9-1998 MEN
DPATE B4

Ces bureaux procedent au dépouillement du
scrutin : ils proclament | esrésultats des élec-
tions aux commiss onsadministratives pari-
taresacadémiqueset transmettent lesrésultats
desélections alacommiss on administrative
paritaire nationa e aubureau de votecentrd.
Article4- Il est crééun bureau devotecentral
aupresdeladirectrice des personnelsadminis-
tretifs, techniqueset d’ encadrement. Cebureau
procédealacentrdisation et alaproclamation
desrésultatsdesé ections aux commissions
administratives paritaires nationa es desper-
sonnelsdedirection deléreet 2eémecatégories.
Il comprend un président et un secrétaire dési-
gnés par aréé ministériel ains qu' un délégué
dechagueliste enprésence.

Article5 - Ladirectrice despersonnels admi-
nigratifs, techniqueset d encadrement, lesrec-
teursd’ académie et le directeur del’ académie
de Paris sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e23 septembre 1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedes personnd sadmini dratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéeatriceGILLE

COMMISSIONS NOR : MENA9802419C CIRCULAIRE N°98-192 MEN
ADMINISTRATIVES PARITAIRES | <0R 804 DU 25:9:1998 DPATE 84

odalités des élections aux

CAP des personnels de direction
de 1ére et 2eme catégories

Texteadresst aux recteursd' académie; audirecteur de
I'académiedeParis

m L esélectionsaux commissionsadministra:
tives paritairesnationa es et aux commissons
administrativesparitairesacadémiquesdesper-
sonnel sdedirection de 1éreet 2émecatégories
sedérouleront aux datesfixéespar lecalendrier
jointenannexelalaprésentecirculaire, le scru-

tinayantlieulemémejour : le 3décembre 1998.
Laloi n°96-1093 du 16 décembre 1996 relative
al’emploi danslafonction publique et &
diversesmesuresd ordre statutaire (article 94)
amodifiélaloi n° 83-634 du13juillet 1983 por-
tant droitset obligationsdesfonctionnairesaing
quelaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
digpositionsgtatutairesdelafonction publique
del’ Etat eningtituant un nouveau régime dec-
tord pour lesélectionsprofessionnelesorgani-
séesdanslafonction publiquefondésur unsys
téme de scrutin deliste adeux tours avec
représentation proportionnelle.



Les principales dispositionsintroduites par la
loi du 16 décembre 1996 et le décret n° 97-40
du 20janvier 1997 sont lessuivantes:

- Ladatedel’ éectionpar rapport al’ expiration
du mandat des membresen exercice est de
quatre moisau plusadeux moisau moins.

- Laparticipation au premier tour de scrutin est
réservéealix organi sations syndicalesdefonc-
tionnairesreprésentatives.

Cette représentation s gppréciesoit autitredes
résultats obtenus danslestroisfonctions
publiques, soit autitredel’ articleL 133-2du
Codedutravail, sdon lequel lesorganisations
syndica esdefonctionnairesdoivent stisfaire,
danslecadreol est organisée |’ élection ades
criterestelsqueleseffectifs, I indépendance, les
cotisations, I expérienceet I ancienneté.

- Lesorganisationsaffiliéesaune mémeunion
ne peuvent présenter deslistes concurrentesa
une méme élection. Une procédure est instau-
réepour régler cetypedesituation.

- Lescontestations sur larecevabilitédeslistes
déposdes sont portéesdevant letribunal admi-
nistratif compétent dansles 3joursqui suivent
ladatelimite du dépbt descandidatures. L etri-
buna administratif atuedansles 15 joursqui
suivent|edépdt delarequéte. L’ appel n' est pas
suspensif.

- Lorsgu’ aucuneliste n' est déposéepar lesorga
nisationsreprésentativesoulorsguelenombrede
votantsest inférieur alamoitiédu nombredes
decteursinscrits, il est procédéaun secondtour.
Pour cesecond tour, touteorganisationsyndicale
defonctionnairespeut déposer uneliste.

Par ailleurs, lesmodalités d' organisation des
€l ectionssont préci stespar lestextessuivants:
- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifiérelatif
aux commissionsadministratives paritaires
(RLR610-3)

- circulaire FP n° 1488 du 18 novembre 1982
relativeal’ application du décret n° 82-451
modifié(RLR 610-3)

- arétédu23 aoiit 1984 modifiéfixant lesmoda
litésdu vote par correspondance (RLR 610-3)

- note de service DAGEN 6 n° 87-195du 7
juillet 1987 modifiéeal’ exception des digpos-
tionsrelatives au vote par correspondance qui
nesont plusconformesal’ aréédu 23 aolit 1984
précité (date de réception des votespar corres-
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pondance), (gpplicationdesarticles 11 a24 du
décret n° 82-451 du 22 mai 1982 modifié),
(RLR610-3).

Laprésentecirculaireapour objet de préciser
certains pointsdestextesprécités.

| - Dépdt des listes de candidats
(articles15, 16 modifiés; article 16 bisdu décret
du28 mai 1982 modifi€)

Pour lesCAPN

L eslistesseront déposéesauministéredel’ édu-
cation nationale, de larecherche et delatech-
nologie, au plustard aladate et I heure fixées
au caendrier joint en annexe, aladirectiondes
personnelsadministratifs, techniqueset
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, 142, ruedu Bac, 75007 Peris,
bureau DPATE B4, 2émeéage (piece231).
Leslistesde candidats sont établies par les
organi sati onssyndica esreprésentativeset doi-
vent porter lenomd’un fonctionnaire, dél égué
deliste, habilitéal esreprésenter danstoutesles
opérationsélectoraes.

Leslistes seront affichéesal’ adresseindiquée
Ci-dessus.

Pour lescommissionsadministratives pari-
tairesacadémiques, leslistes de candidats
seront déposdesdans|esrectorats.

Ledéptt de chaquelistefait I’ objet d’un récé-
pisseremisau dééguédeliste.

L e récépissé atteste du dépbt delaliste qui
doitintervenir au plustardle22 octobre 1998
allheures.

Pour toute question concernant larecevabilité
d'une liste déposée pour les commissions ad-
ministrativesparita resacadémiquesvouspou-
vez consulter messervices(buresu DPATE B4
01555534 09). Vous procéderez danslajour-
née du 22 octobre 1998 al’ affichage au recto-
rat du nom des organi sations syndica es pou-
vant partici per aupremier tour.

L’ affichage permettralamise en cavre éven-
tuelle delaprocédure de recours prévuepar la
loi précitée.

Jevous rappelle que les organi sations syndi-
cdesdffiliéesaunemémeunionnepeuvent pas
présenter delistesconcurrentes L’article16 bis
du décret du 28 mai 1982 modifié prévait, en
consdquence, une procédurefaisantintervenir,
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dansles délaisdéterminés, I'union concernée
pour identifier celle deslistesconcurrentes qui
bénéficierade son habilitation.

I n'y apasdemodd etypededéd arationindivi-
duelledecandidaturefixépar I administration.
Toutefois, chague déclaration doit nécessaire-
ment comporter lesrenseignementssuivants:
nom, prénom, corps, grade, aff ectation et men-
tion del’ organisation syndicaleau titre de
laguellelecandidat se présente.

Lenombre decandidats portés sur chaqueliste
doit &reégal au nombredereprésentants (titu-
laireset suppléants) prévus pour les grades
considérés. Pour lescommissionsadministra-
tives paritai res national es des personnels de
direction, seréférer al’ annexe2.
DanslesCAPA, lorsquele nombre de person-
nelsdedirectiond unmémegradeestinférieur
avingt, lenombre desreprésentants du person-
nel pour ce grade est de un membretitulaire et
deunmembresuppléant. Lorsguelenombrede
personnels de direction d’ un méme grade est
supérieur ou égal avingt etinférieur amille, le
nombredesreprésentantsdu personnel pour ce
gradeest dedeux membrestitulaireset dedeux
membres suppléants. Le nombre dereprésen-
tantsdel’ administration est dorsréduit adue
concurrence (article6 modifié du décret n° 82-
451du28mai 1982).

Pour | application de cesdigpostionsaux com-
missions administratives paritaires acadé-
miques, | eseffectifsaprendre enconsidération
sont leseffectifsréels.

Uneliste peut étreincompléte, ¢’ est-a-dire
gu’ une organi sation peut ne pas présenter des
candi datspour touslesgradesd’ unmémecorps.
L es organi sations syndical es déposeront
smultanément desmodéd esdebull etinsdevote
correspondant alaliste des candidatsau minis-
tére de|’ éducation nationale pour les CAPN,
danslesrectoratspour lesCAPA. Il es faitmen-
tion sur le bulletin de vote del’ appartenance
éventudledel’ organisation syndica e, aladate
du dépbt deslistes, aune union desyndicatsa
caractérenationa (article 17 - décret du28 mai
1982 modifié).

Il - Eligibilité
Lescandidatsaux commissonsadminisratives

paritaires académiques doivent exercer leurs
fonctions danslacirconscription territoriale
considéréedepuistroismoisau moinsaladate
duscrutin.

Touslesdecteurssont digibles toutefoisnepeu-
vent étre d usleséecteurs qui setrouvent dans
lescasd exception énumérésau 2emedinéade
I’article 14 du décret du 28 mai 1982 modifié

L’ article 16 du décret du 28 mai 1982 modifié
ingtitueun délai, gprésladate limite de dépot
deslistes de candidats, pour lavérification de
I’ d8igibilité des candidatset leur éventue rem-
placement.

111 - Liste électorale

Laliste desélecteurs appelésavoter dansune
sectiondevoteest arrééepar lessoinsduchef de
serviceauprésduqud est placéecette section et
seradffichéedanslasectiondevote, auplustard
aladatefixéeau cdendrierjointenannexel.

L’ arrété du 11 octobre 1978 (RLR 142-29),
vousadonné dél égation permanente pour sta-
tuer sansdélal sur lesréclamations pouvant se
présenter.

L eslistesé ectoralescomportant lesnoms, pré-
noms, grades et affectati ons des él ecteurs sont
des documents adminigtratifs communicables
atoute organisation syndicale qui enfait la
demande (loi n° 78-753du 17juillet 1978 rd &
tive notamment alaliberté d' accés aux docu-
ments admini stratifs). La Commission natio-
naledel’informatique et deslibertés(CNIL) a
autoristlacommunication delalisteélectorde
Sur support magnétique aux organisationssyn-
dicaes(avisdu 4 novembre 1993).

Sont éecteursautitre d’ une CAP, lesfonction-
nairesen positiond activité mémes ilsexercent
atempspartid, ous ilssont encongédemadladie,
delonguemdadie, delonguedurée, en congéde
maternité, en congédeformation professonnd-
leou en congé administratif, les fonctionnaires
misadigposition, lesfonctionnairesen postion
de détachement ou de congéparentd.

Ne sont pasadmisavoter : lesstagiaires, les
fonctionnairesen positionhorscadre, endispo-
nibilité d office aprésépui sament deleursdroits
acongé, en disponibilité sur leur demande, en
congédefind activité.

J appell e spéciad ement votre attention sur les



personnelsdedirection qui nerelévent pasde
I"autorité d’ unrecteur d’ académie (personnels
détachés, enfonction danslesTOM, al’ étran-
ger, au segedesgrands établissements publics
nationaux ou al’ administration centrale). Ces
personnelsseront inscritssur laliste éectorde
du rectorat de!’ académie de Paris en vue des
éectionsalacommission administrative pari-
tairenationae.

Lesintéressés seront informés des conditions
danslesquellesils seront appel ésa voter par
monsieur ledirecteur del’ académiedeParisqui
leur feraparvenir en outre, lematérie devote.
Lespersonnesdedirection enfonctiondansla
principautéd’ Andorre seront inscritssur les
listes électoraesdu rectorat del’ académiede
Montpellier en vue desélectionsaux CAP
nationales.

IV - Bulletins de vote

Lesmodé esdebul letinsdevoteseront déposés
par lesorgani stionssyndicaesaladateprévue
aucaendrier ci-joint.

L’ administration procédeal’impression des
moyens de vote. L es maguettes vous seront
transmises, entemps utiles, aux fins derepro-
duction.

Jattirevotreattentionsur lefaitqueleséections
aux commissions administratives paritaires
nationales et aux commissons adminigtratives
paritaires académiques devant sedérouler le
méme jour, toutes mesures utilesdevront étre
prises pour qu’ aucune confusi on entre les deux
Sriesd’ opérationséectora esnepuissesepro-
duire. C'est acettefin que lesbulletinsde vote
seront de couleurs différentes: couleur blanche
pour lacommission administrative paritaire
nationale, couleur bleue pour lescommissions
administratives paritairesacadémiques.

L appellationdelaliste et I ordre des noms
figurant sur lesbulletinsdoivent é&reidentiques
aceux figurant sur laliste déposée.

Aucune déclaration d’ ordre professionnel ne
doit figurer sur lesbulletins, qui ne doivent
porter quelenom, prénom, gradeet affectation
desintéressés.

Leshulletinsdevote sont transmi saux respon-
sables des sectionsde vote aladatefixée au
calendrier ci-joint.

P ERSONNELS |L:B.O.
N°36

1 OCT.
1998

‘ 2073

V - Professions de foi

Conformément aux dispositionsdelanote de
servicedu 7juillet 1987 - titre | -E, lesorgani s
tions syndicales déposeront, sous pli fermé, au
bureau DPATE B4, auplustard aladatede dé-
pot deslistesdecandidats, unexemplairedeleur
professiondefoi concernantlacommissionna
tionae. Ellesremettront également souspli fer-
mé, 30 exempl aresdecettemémeprofessonde
foi qui seront adressésau recteur par mes ser-
vicesatitre demodde. Le bureau DPATE B4
procéderalelendemain, soitle23octobre 1998,
al’ ouverturedes plis contenant les professions
defoi, pour lesé ectionsaux CAPN, enprésen-
cedesdd éguésdeslistesconcernées.
Lesprofessonsdefoi concernant lescommis-
sionsacadémiquesseront déposéessouspli fer-
mé, aux rectoratsau plustard aladate de dépot
deslistesdecandidats. L elendemain, | esrecto-
ratsprocéderont al’ ouverturedespliscontenant
lesprofessionsdefoi en présencedesdé égués
desligtesconcernées.

Lesprofessonsdefoi serontimprimées sur une
eulefeville(rectoverso) decouleur blancheet de
format 14,85x 21.cm. L’ impressiondoit étrefaite
al’ encrenoire. Chaquelistede candidats ne peut
éreassortiequed uneseuleprofessondefoi.
Chaque organisation syndicae ayant présenté
unelistede candidats pourracobtenir, lejour de
I’ ouverture desplis, un exemplaire delapro-
fession defoi desautresorganisations. Les
exemplaresseront fournispar lesorganisations
syndicales.

A I’issue de ces opérations, les organisations
syndica esferont parvenir achaque recteur
d académieet au directeur del’ académie de
Paris, en nombre suffisant, et avant ladate de
transmission du matériel devotefixéeau
cadendrier, lesprofessonsdefal concernantles
commissions administratives paritaires natio-
naleset académiques.

Lesprofessionsdefoi aing transmisesdevront,
bien entendu, &reidentiques au modée dépo-
sesouspli fermé.

Lenombrede professi onsdefoi nécessairesera
indiqué de maniére estimetive par lesrecteurs
d’académie et ledirecteur del’ académie de
Paris. Ce nombre est en effet, fonction du
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nombred' électeurset dunombredesectionsde
voteouvertesdanschaque académie.
Conformément alanote de servicen® 87-195
du 7juillet 1987, lesprofess onsdefoi pourront
étre consultéessur leserveur EDUTEL du mi-
nistére, code36 14 EDUTEL .
Uneprofessondefoi particuliére, ausagetélé-
matique pourraétre proposée par les organisa
tionssyndicalesqui le souhaitent. Dans cette
perspective, unexemplaireseradéposé, souspli
fermé aubureau DPATE B4, au plustard ala
date de dépdt deslistes de candidatures. L’ ou-
verturedesplisauralieu aladate figurant au
caendrier joint en annexeen mémetempsque
I’ ouverturedespliscontenant | esprofessionsde
foi “ papier”.

L’ ordred affichage, al’ écran, de ces profes-
sionsdefoi seradéterminépar tirageau sort.
Lestextesdestinésa EDUTEL doivent étre
limitésa4 pages-écran vidéotex par liste. Afin
defaciliter letravail de miseen page, lescarac-
téristiquesd’ un écran vidéotex aind qu’ unbor-
dereau écran seront fournis aux organisations
syndicales qui enferont lademandeau bureau
DPATEBA.

VI - Opérations électorales et post-
électorales

Jevousdemande develller acequel’ organisa-
tion matérielle des élections soit assuréeavec
rigueur, danslegtrict regpect desdigpositionsrap-
peléesnotamment par lanotedu 7 juillet 1987
précitéetitrell. Vousvoudrez bienrappeler aux
responsabl esdes sectionsdevotequ'ilsdoivent
éreparticuliérement vigilantssur cepoint.
Jerappelle que lesélecteurs sont répartisen
sections devote créées par arrété (article 13-
ler dinéadu décret n° 82-451 du 28 mai 1982
modifié). |l vousappartientdeprendrecesaréés.
Levotealieu uniquement par correspondan-
ce. Lesvotesdoivent parvenir alasectionde
vote compétente, ¢’ est adire au rectorat,
avant I heurede cl6turedu scrutin, soit avant
le 3 décembre 1998, 11 heures. Les bulletins
devoteet envel oppesn®l fournispar I’ admi-
nistration pourront seuls &reutilisés.

|1 est rappel é que le seul moded’ acheminement
d unvotepar corregpondanceest lavoiepostae.
Lesvotesqui seraient adressés aune autre

section devotequecdledont dépend |’ électeur
nepourront étre prisen compte.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
listeentiére, sansradiation ni adjonction de
nomset ssnsmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidats. Est nul tout bulletin établi
enméconnai ssance del’ unedeces conditions.
Toutesinstructions devront &re données aLx
servicesdu courrier afin qu’ aucune des enve-
loppes contenant |es bulleti ns de vote ne soit
ouverteavant e dépouillement.

J appellevotreattention sur lesdispositionsde
I"article 21 du décret du 28 mai 1982 modifié
qui fixent lesmodaitésderépartitionet d atri-
buti on de siégesl orsdu dépouillement.

Si lequorumn’ est pastteint, jergppdlequ’un
2émetour devraétreorganisédansundéai qui ne
peut &reinférieur 46 semaines et supérieur 210
semainesacompter deladatedu premier scrutin.
Lasignature des procésverbaux et la procla-
mation desrésultats seront S multanés.

VIl - Transmission des résultats des
élections

Lesrésultatsdesé ections aLx commissions
administratives paritaires national es seront
transmisimmédiatement auminigéredel’ édu-
caionnationale, delarechercheet delatechno-
logieen utilisant lesformulai restypesqui vous
seront adressésacet effet. L' enveloppedetrans:
missionrevéuedelamention®Electionsnepas
ouvrir’ seraadresséeau ministéredel’ éducation
nationale, delarechercheet delatechnologie,
direction des personnel sadmini stretifs, tech-
niques et d’ encadrement, bureau DPATE B4,
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

Lanécessité, pour I’ administration centrale, de
disposer dansles délaisrequisde I’ensemble
desrésultats par académie me conduit avous
demander demelestransmettrepar voietéé-
matique suivant une procédure qui vous sera
i ndiquée ultérieurement.

Conformément aLix pratiquesdéjaadoptéesdans
certainesacadémies, je neverra que desavan-
tagesaceque, prédablemental’ engagement des
opérations él ectorales, uneréunion avec les
organisations syndi caesconcernées vous per-
mette de préciser les points, général ement
d ordrematérie, qui ont puposer problémeparle
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passédansvotreacadémie. Pour leministrede I’ éducation nationale,

Enfin, jevousdemandede mefaireparvenirle  delarechercheet delatechnologie
nomdufonctionnaireauquel vousconfierezla et par délégation,

responsabilité de ces opérationsainsi queles  Ladirectricedespersonnesadministratifs,
numeéros detélécopieet detéléphoneauxquels  techniqueset d encadrement

il pourraétrejoint. BéatriceGILLE

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS AUX CAPN ET AUX CAPA DES PERSONNELS DE
DIRECTION

OPERATIONS DATES
Datelimite pour ledépdt deslistesde candidats, 22 octobre 1998
des maguettes des bull etinsde vote, desprofessionsdefoi 11 heures
Affichagedeslistes 22 octobre 1998 au soir
Ouverture des pliscontenant lesprofessionsdefoi 23 octobre1993
Datelimite detransmisson desbulletinsdevote 12 novembre 1998
aux sectionsdevote (auplustard)
Datelimited affichagedeslistesédectorales 19 novembre 1998
danslessectionsdevote (auplustard)
Scrutin 3décembre 1998
11 heures
Recensement desvoteset dépouillement du scrutin 3décembre 1998
par lesburealix de vote spéci aux
Datelimitedetransmissional’ administration centrale 4décembre1998
desrésultatsdesdections
Proclamationdesrésultatsal’ adminigtrationcentrde 17 décembre 1998

Annexe 2

PERSONNELS DE DIRECTION : NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL
A ELIRE AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

TITULAIRES SUPPLEANTS
lérecatégorie
- léereclase 2 2
- 2émeclase 2 2
2emecatégorie
- léereclasse 3 3
- 2émeclase 4 4
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TABLEAU NOR : MENA9802396N
D’ AVANCEMENT RIRERE:

ces a la hors-classe du corps

des CASU - année 1999

Texte adresstaux recteurs; au directeur del'acadé -
miedeParis; aux vice-recteurs; auxinspecteurs
d'académie, directeursdes services départementaux
del'éducation national e; aux directeursdu CNDP,
duCNOUS del’ ONISEP, du CNED, del’INRP,

du CIEP; audirecteur del'enseignement a Mayotte

m Lesdispostionsdel'article52du décretn® 83-
1033 du 3 décembre 1983 modifié portant
statutsparticuliersdescorpsde I'administration
scolaireet universitairefixent lesreglesdepro-
motion alahors-classe du corpsdesconssillers
d'administration scolaire et universitaire gorés
inscription autableau d avancement.
Laprésente note deserviceapour objet depré-
ciser lesconditionsdanslesquellessont présen-
téeset examinéeslesdemandesd’inscription a
cetableau d avancement.

I - Conditions requises pour l*inscription

Conformément aux dispositionsdel'article 52
du décret du 3 décembre 1983 précité, sont
“promouvables” les conseillers d'administra-
tionscolaireet universitaire comptant aumoins
unan dancienneté au neuviéme échdondela
classenormale et justifiant d'au moins quatre
ansdancienneté dansleur grade.
Lesconditionsdinscriptionsur letebleau davan-
cement Sapprécient au 31 décembre 1999.
Jevousprécise, que pour lesintendantsuni ver-
sitairesintégrésdansle corps desconseillers
d'administration scolaire et universitaire,
conformément aux dispositionsdel'article 56
du décret du 3 décembre 1983, lesservices ac-
complisdansleur corpsdoriginesont assmilés
adessarviceseffectifsde conseiller dadminis-
trationscolare et universitaire.

Il - Etablissement et transmission des
propositions d*inscription

a) Etablissement despropositions
Conformément aux dispositionsdel'article 15du
décret n° 59-308 du 14 février 1959 reatif aux
conditionsgénérd esdenotation e d'avancement

NOTE DE SERVICE N°98-193
DU 25-9-1998

DPATE B1
desfonctionnaires vousprocéderez aunexamen
approfondi delavaleur professionnelle des
consdllersd'administration scol aireet univers-
taire" promouvables’, comptetenu principae-
ment desnotesobtenues. Vaspropositionsd' ins
criptiontiendront égd ement comptedescriteres
suivantsliésau poste occupépar | esintéressés.
Pour lestitulaires d'un poste implanté dansun
éablissement publicloca denseignement :

- nombre de points pondérésdu groupement
d éablissements

- nombred'établissements du groupement

- volumefinancier

- présence d'un GRETA, d'uneEMOP, oude
tout autred ément mutudisant (groupement de
commandes, FARPI....).

Pour lestitulairesd'un posteimplanté dansun
rectorat, uneinspectionacadémique unéablis-
sement relevant del'enseignement supérievr... :
- effectif des personnd sencadrés

- niveau dequalification despersonnelsencadrés
- capacitéde conception queréclamele poste

- destri pti onfonctionnelledu posteoccupé prenant
en compte des @éments quantitatifs défini ssant
I'importancedesmisssions(nombrede personnds
gérés, volume des moyensfinanciersgéreés,
nombred examenset concoursorgani ).
L'ensembl e de ces informations devraappa-
raitredans|etableau de propositionsdont vous
trouverezlemoddejoint.

J appelle votreattention sur lanécessitéd'y
fairefigurer touslesrenseignementsdemandés,
notamment |a date de naissance des CASU
proposés et lenombrede” promouvables’ dans
I” académie, qui n’ apparai ssent pastoujours
danslesdocumentstransmispar vosservices.
Aucun tableau spécifique n'est prévu pour les
conseillersd'admini strati on scolaire et univer-
sitaire détachés sur emploi (SGA, SGU,
SGASU, agents comptables d’ EPSCP, direc-
teur de CROUS...). Par conséguent, leur clas-
sement devrafigurer sur cemémetabl eau.

b) Transmission despropositionsd'ins-
cription

L etableau renseigné conformément aux indi-
cationsdelanotice explicativejointeains que
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leproces-verba delacommissonadministras  delarechercheet delatechnologie
tiveparitaireacadémiquedevront &retransmis et par délégation,

au bureau DPATE B1,142, ruedu Bac, 75007  Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
Parisau plustardle 19 octobre 1998. techniqueset d’ encadrement
Pourleminigtredel’ éducation nationde, BédariceGILLE

NOTICE RELATIVE A L'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS D'INSCRIPTION
AUTABLEAU D'AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I'échdon et |'ancienneté d'échel on dansla classe normale du corps des CASU
(année, mois) au 31 décembre 1999

Exemple: 9 - 1admspour un CASU classe normale au 9° échelon depuis|le ler septembre
1998

b) Fairefigurer I'ancienneté dansle corpsdes CASU (année, mois) au 31 décembre 1999
Exemple:5adms pour un candidat nomméCASU classenormalele ler septembre 1994

¢) Pourlespostesimplantésen EPLE :

Fairefigurer lenombre d'établissements du groupement comptable et |le nombre de points
pondérésdu groupement

Exemple: 5/5459 pour un groupement composéde 5 établissements et dont [enombre depoints
pondérésest égd a5459

Pour les postesi mplantésdanslesrectorats, éablissamentsrd evant del'enseignement supérievr... :
Fairefigurer lenombredeseffectifsencadrés
Exemple: 40

d) Pour lespostesimplantésen EPLE :

Fairefigurer en millions defrancslevolume financier des budgets géréscompte non tenu des
budgets annexesliésalaprésencedun GRETA, duneEMORP...

Exemple: 24 MF

Pour les postesimplantésdans|esrectorats, &ablissementsrd evant del'enseignement supérievr....:
Fairefigurer lenombre, parmi leseffectifsencadrés, de personnd sde catégorie A ou assimilés

€) Pour lespostesimplantésen EPLE :
Indiquer I'éventuelleprésencedun GRETA,, d'une EM OP ou tout autre € ément mutudi sant

Pour les postesi mplantésdanslesrectorats, éabli ssamentsrd evant del'enssignement supériedr... :
Indiquer ladéfinition exacte desfonctions(éviter lesabréviations) et faire apparaitrelacapacité
deconception que réclamel e poste en précisant, au moyen decritéresquantitatifs, lanature des
missionset desresponsabilités aff érentesau personnel d’ encadrement administrati f
Exemple: chef dedivis on despersonne senseignants - nombrede personnels gérés
chef dedivisondesexamenset concours- nombred examenset deconcoursorgani is
chef dedivisiondesaffai resfinanciéres- volume desmoyensfinanciers gérés

f) Faire apparaitre toute(s) information(s) complémentaire(s) utile(s) acesopérationsde
promotion degrade
Exemple: indication dunedatededépart alaretraite
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF9802368A ARRETE DU 8-9-1998 MEN - DAF C1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 16-9-1998 ECO

romotions de maitres
contractuels ou agréés - année
1998-1999

m Par arrétédu minisredel'éducationnationde,
delarechercheet delatechnologieet duministre
de!’ économie, desfinanceset del’industrieen
datedu8 septembre 1998 :

« Autitredel’année scolaire 1998-1999, le
nombre des promotions alaclasse exception-
nelledemaitrescontractuel sdeséabli ssements
d ensaignement privéssouscontrat est fixéain-
s qu'il suit:

-54al’ échellede rémunérationdesprofesseurs
d’ enseignement général de collége de classe
exceptionnelle;

-9al’ &chdlederémunérationdeschargésd en-
seignement d' éducation physiqueet sportivede
classeexceptionndle.

- Autitredel’année scolaire 1998-1999, le
nombredes promotionsal’ échelle de rémuné-
ration horsclassedesprofesseursdesécolesde
maitres contractuels et agréés des établisse-

mentsd’ enseignement privéssouscontrat rele-
vant delaclasse norma e des professeurs des
écolesest fixé a62.

- Autitredel’annéescolaire 1998-1999, le
nombre des promotions alahors-classe de
maltres contractuels des établissements d’ en-
seignement privéssouscontrat est fixéansi
qu'il suit:

- 22 al’ échdlederémunération desprofesseurs
agrégéshorsclasse;

- 160 al’ échelle de rémunération des profes-
seurscertifiéshorsclasse;

- 9al’ échdllederémunération des professeurs
d' éducati on physiqueet sportive hors classe;

- 64al’ échdlederémunération desprofesseurs
delycéeprofessonne du deuxiémegradehors
classe;

- 141 al’ échedle derémunération des profes-
seurs d’ enseignement général de collége hors
clase;

- 22 al’ échelle de rémunération des chargés
d’ enseignement d’ éducati on phys queet spor-
tivehorsclasse.
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aitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologie, dela
ministre del’emploi et delasolidarité et du
secrétaire d’ Etat alasanté, en date du 7 sep-
tembre 1998, les 54 maitresdeconférencesdes
universités-praticiens hospitaliers stagiaires
dont lesnomssuivent, dans|es centres hospi-
taliers et universitaires ci-dessous désignés,
sont titularisés acompter du ler septembre
1998:

CHU d’Angers(universitéd’ Angers)

- M. Serge Guyetant

Anatomie et cytol ogie pathol ogiques
Laboratoire d’ anatomie pathologique, centre
hospitalier universitaire

Emploi n° 423M C-PH 0183

- M. Christopher Payan

Bactériologie, virologie, hygiéne: bactériolo-
gie, virologie(option biologique)
Laboratoiredebactériologie, virologie, hygiéne,
centrehogpitdier universitaire

Emploi n° 451 MC-PH 0284

CHU deBor deaux (univer stéBordeaux 1)
- Mme Béatrice Vidaépouse Vergier
Anatomie et cytol ogie pathol ogiques

L aboratoire d’ anatomie pathol ogique, groupe
hospitalier sud, hdpital Haut-Levéque

Emploi n° 423M C-PH 0243

- M. Frangois-Xavier Mahon

Hémeatologie (option biol ogique)

L aboratoire d immuno-hématol ogie, groupe
hospitalier Pellegrin

Emploi n° 471MC-PH 0758

- M. Frangois Sztark

Anesthési ol ogie &t réanimation chirurgicae
Département des urgences, groupe hospitalier
Pellegrin

Emploi n° 481 MC-PH 0260

CHU deBrest (universitédeBrest)

- MmeM arie-Pascal Pomey épouse Cattelain
Epidémiologie, économiedelasantéet pré-
vention (option biologique)

Département de microbiologie et santé
publique, hdpital Morvan

Emploi n° 461 MC-PH 0309

CHU deCaen (univer sitéde Caen)

- M. Chrigtian Creveuil

Biostati stiques et informatique médicale
(optionbiologique)

Laboratoired’ informatique médicae, hopital
Clémenceau

Emploi n° 464 MC-PH 0565

CHU deClermont-Ferrand (université
Clermont-Ferrand )

-M. Jean-Marc Garcier

Anatomie (option clinique, radiologie et ima-
geriemédicae)

Servicederadiologie et imagerie médicale,
hopita G. Montpied

Emploi n° 421 MC-PH 0977

- M. Laurent Gerbaud

Epidémiologie, économie delasanté et pré-
vention (option biologique)

Serviced épidémiol ogie, économiedelasanté
et prévention, Hétd-Dieu

Emploi n° 461 MC-PH 1075

- M. LucFontana

Médedinedutravail et desrisguesprofessonnds



2082|180 | Mouvement
100T. | DU PERSONNEL
1998

(optionbiologique)

Servicede médecinedu travail et maladies
professionnelles, hopital G. Montpied

Emploi n° 462 M C-PH 0632

CHU deGrenoble(université Grenoblel)

- M. FrangoisBerger
Bidlogiecdlulare(optionclinique, cancérologie,
radiothérapie: cancérologie)

Service d’ oncologie médicale, hopitd A. Mi-
chdlon

Emploi n° 443 MC-PH 0082

-M. EricFontaine

Nutrition (option clinique)
Servicedesurgencesmédical eset réanimation
médicale, hpitd A. Michalon

Emploi n° 444 MC-PH 0106
CHUdeLille(universtéLillell)
-MmeMarie-ChrigineCopin

Anatomie et cytologiepathologiques
Laboratoire d anatomie et cytol ogie patholo-
giquesC, hopita Calmette

Emploi n° 423 MC-PH 0299

- M. Pascal Pigny

Biochimieet biologiemoléculaire

L aboratoire de biochimie endocrinologique et
périnatae, clinigueMarc-Linquette

Emplaoi n° 441 MC-PH 0239

- M. Didier Hober

Bactériologie, virologie, hygiene: bactériolo-
gie virologie(optiondinique)
Laboratoiredevirol ogie, centre hospitaier uni-
vergtaire

Emploi n° 451 MC-PH 0575

CHU deLimoges(universitédeLimoges)
-M.Pierre-MariePreux

Biostatistiques et informati que médicale
(optionbiologique)
Savicedemédedinenudéaire hdpita Dupuytren
Emploi n° 464 MC-PH 0485

CHU deLyon (universitéLyon|)

-M. EricVoiglio

Anatomie(optionclinique, chirurgiegénérale)
Serviced urgence chirurgicale, centre hospitalier
Lyon-Sud

Emploi n° 421 MC-PH 0916

- M. DominiqueRiga

Hémeatol ogie (option biologique)
Etablissement detransfusion sanguine

Emploi n° 471 MC-PH 0991

CHUdeMarsalle(universtéAix-Marsllel I)
- M. RierreChampsaur

Anatomie (option clinique, radiologie et ima-
geriemédicae)

Servicederadiologieet imageriemédicale,
hopital deLaTimone

Emploi n° 421 MC-PH 0812

- M. Hubert Lepidi

Histol ogie, embryol ogie, cytogénétique(option
biol ogique, anatomieet cytologiepathologiques)
Serviced anatomiepathologique, hdpita deLa
Timone

Emploi n° 422 MC-PH 0467

- MmeMarie-Pasca eL ehucher épouseMiche
Médecine dutravail et desrisques professon-
nels(option clinique)

Service de médecine du travail, hopital deLa
Timone

Emploi n° 462 MC-PH 1174

- M. Olivier Chinot

Cancérol ogie, radiothérapie : cancérologie
(optionbiologique)

L aboratoire d’ oncologie biologique, hopital
Nord

Emploi n° 472 MC-PH 1262

- M. PierreAmbros

Thérapeutique(option clinique)

Service de médecine interne et thérapeutique,
hopital Sainte-Marguerite

Emploi n° 484 MC-PH 1253

CHU deMontpellier-Nimes (université
Montpellier I)

- M. SergeLumbroso

Biologie du dével oppement et delareproduc-
tion (option biologique)

Laboratoire de biochimie A, hdpital Lapeyro-
nie, CHU deMontpellier

Emploi n° 545 MC-PH 0282

CHU deNancy (universtéNancy I)

- MmelsabelleAimoneépouseGastin
Biochimieet biologiemoléculaire
Laboratoire debiochimie desprotéines, centre
detri, hopital deBrabois

Emploi n° 441 MC-PH 0356

- M. Chrigtian Beyaert

Physiologie (optionbiologique)

Serviced explorationsfonctionnell es pédia-
triques, hopita d’ enfantsdeBrabois

Emploi n° 442 MC-PH 0541



CHU deNantes(universitédeNantes)
-M.YannPereon

Physiol ogie (option biologique)

L aboratoiredephys ologiedesexplorationsfonc-
tionndles, hopital G. &-R. Laénnec, Hotd-Dieu
Emploi n° 442MC-PH 0380

CHU deNice(univer sitédeNice)

- MlleVaéieGiordanengo

Bactériologie, virologie, hygiéne: bactériolo-
gie, virologie(option biologique)

L aboratoiredebactério-virologie, hdpitd Pasteur
Emploi n° 451 M C-PH 0567

CHU dePaitier s(univer stédePaitiers)

- M. NicolasBourmeyster
Biologiecdlulaire(option biol ogique)
Laboratoire de génétique cdlulaire et mol écu-
laire, LaMilétrie

Emploi n° 443MC-PH 1484

CHU deRems(univer stédeReims)

- M. Hubert Wampach

Biophys queet traitement del’image

Service de médecine nucléaire, ingtitut Jean-
Godinot

Emploi n° 431 M C-PH 0483

CHU deRouen (univer stédeRouen)

- MlleAnne-MarieLeroi
Physiologie(optionclinique)

Service de physiologiedigestive et urinaire,
hopital Charles-Nicolle

Emploi n° 442M C-PH 0764

CHU de Saint-Etienne (univer sitéde Saint-
Etienne)

-M. Claude Soler

Biophys queet traitement del’image
Servicedemédeci nenucl éaire, hdpitd Bellevue
Emploi n° 431 M C-PH 0386
CHUdeStrashourg (universtéStrasbourgl)
- M. Philippe Oberling

Physiologie (option clinique)
Servicedepsychiatrie 1, hpita civil

Emploi n° 442 M C-PH 0902

- M. Antoine Tracqui

Médecinelégale (optionbiologique)
Laboratoirede médecinelégaleet d anayses
toxicologiques, hopita civil

Emploi n° 463 M C-PH 0665

CHU deToulouse(université Toulousel 1)
- M. Jean-FrancoisArnd

Physiologie (option biol ogique)
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Service d explorations fonctionnellesrespira-
toires, hdpita Rangueil

Emploi n° 442 MC-PH 0556

- Mme Catherine Lamouilleépouse Arnaud
Epidémiologie, économie delasanté et pré-
vention (option dinique)

Serviced' épidémiologie, hopital Purpan
Emploi n° 461 MC-PH 1076

-M. Jean-Marc Soulat

Médecinedutravail e desrisquesprofessonnels
(optionclinique)

Service de pathologie professionnelle, hopita
Purpan

Emploi n° 462 MC-PH 0560

CHU deTours(universitédeTours)

-M. SylvainBriault
Génétique(optionbiologique)
Servicedegénétique, hdpital Bretonneau
Emploi n° 474 MC-PH 0973

CHU deParisCochin-Port-Royal (université
ParisV)

- Mlle Christine Hoeffel
Radiologieetimageriemédicale
ServicederadiologieA, hopita Cochin
Emploi n° 432 MC-PH 0783

- MmeMichaél aFontenay épouseRoupie
Hématologie(option biologique)

Sarviced' hémetologiebiologique, hapita Cochin
Emploi n° 471 MC-PH 0598

CHU deParisNecker-enfants-malades(uni-
versitéParisV)

-M.Marc Abitbol

Thérapeutique (option biol ogique)

Serviced ophtalmologie, hopital Laénnec
Emploi n° 484 MC-PH 0950

CHU deParisParis-Ouest (universtéParisV)
- MmeCatherine Julie

Anatomieet cytologie pathologiques
Serviced anatomiepathol ogique, hdpita Am-
broise-Paré

Emploi n°423MC-PH 0675

- MlleCarolePlanes

Phys ologie(optionbiologique)
Servicedephysiologie, hdpital Ambroise-Paré
Emploi n° 442 MC-PH 1512

CHU deParisBroussais-H6tel-Dieu (uni-
versitéParisV1)

- Mlle Anne-LaurenceLeFaou
Epidémiologie, économie de la santé et
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prévention (option clinique)
Servicedesantépublique, Hotel-Dieu

Emploi n° 461 MC-PH 2127

CHU deParisPitié-Salpétriere (univer sité
ParisVI)

- MmeMarie-Odile Habert

Biophysique et traitement del’ image

Service de biophysique, groupe hospitdier La
Pitié-LaSalpériere

Emploi n° 431 MC-PH 2883

- M. Guy Gorochov

Immunol ogie (option biologique)

Serviced immunologiebiologique A, groupe
hospitaier LaRitié-LaSapétriere

Emploi n° 473 MC-PH 2088

CHU deParis Saint-Antoine (université
ParisVI)

- Mlle Dominique Wendum

Anatomieet cytologiepathologiques
Service d' anatomie pathol ogique, hopital
Saint-Antoine

Emploi n° 423 MC-PH 2150

CHU deParisBichat-Beaujon (université
ParisVII)

- M. Benoit Terris

Anatomie et cytol ogie pathol ogiques

Service d’ anatomie pathol ogique, hopital
Beaujon

Emploi n°423MC-PH 1180

CHU deParisLaribois ére-Saint-L ouis
(universtéParisVII)

-M. Jean-Michel Cayuela

Hématol ogie(optionbiologique)

Service d’ hématol ogi e biologique, hopital
Saint-Louis

Emploi n° 471 MC-PH 1041

-M. Xavier Mariette

Immunologie(option clinique)

Serviced’ immunologie clinique 2, hpital
Saint-Louis

Emploi n° 473MC-PH 1597

CHU deParisKremlin-Bicétre (université
ParisXl)

- MmeVaérie ParadisépouseTillement
Anaomieet cytol ogie pathologiques
Service d anatomie pathologique, hépital
Bicétre

Emploi n° 423 MC-PH 1033

- M. Nicolasde Roux

Biochimie et biologiemoléculaire

Service de biochi miehormonologie, hpital
Bicétre

Emploi n° 441 MC-PH 1158

CHU deParisCréél (universitéParisXIl)
- M. Jacques Tankovic

Bactériologie, virologie, hygiéne: bactériolo-
gie, virologie (option biol ogique)

Service de bactériol ogie-virologie, hopital
Henri-Mondor

Emploi n° 451 MC-PH 0116

- MmePascae Fanen
Biochimieetbiologiemoléculaire
Servicedebiochimie, hopita Henri-Mondor
Emploi n° 441 MC-PH 0113.

TITULARISATIONS NOR : MENP9802446A ARRETE DU 7-9-1998 MEN - DPE
MES

aitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie,
delaministrede |’ emploi et delasolidaritéet
dusecréared Etat alasanté, endatedu 7 sep-
tembre 1998, les 23 maitresdeconférencesdes
universités-praticiens hospitaiers sagiaires
dontlesnomssuivent, danslescentreshospita-
lierset universitaires ci-dessous désignés, sont
titularisés acompter du 1er ssptembre 1998

CHU d’Amiens(univer stéd’ Amiens)

-M. FabriceWdlois

Physi ologie (option biologique)

L aboratoire d’ explorations fonctionnelles du
systéme nerveux, hdpital Nord

Emploi n° 442 M C-PH 0351

-M. Jean-Miche Achard

Physiol ogie (option biologique)
Servicedenéphrologie, groupe hospitaier Sud
Emploi n° 442 MC-PH 0348

CHU deBesancon (univer stéde Besangon)
-M.Thierry Fest

Hémeatologie(option clinique)



Serviced hématologie, hdpita Jean-Minjoz
Emploi n° 471 MC-PH 0649

CHU deClermont-Ferrand (université
Clermont-Ferrand1)

- Mme Martine Denisépouse Chambon
Bactériologie, virologie, hygiéne: bactériolo-
gie, virologie (option biologique)
Laboratoiredebactériologie, virologie, hdpital
G. Montpied

Emploi n° 4561 MC-PH 0621

CHU deDijon (universtédeDijon)

- Mme Claire Bonithon épouse Kopp
Thérapeutique (option biol ogique)

Hopitd duBocage

Emploi n° 484 MC-PH 0535

CHU deGrenaoble (univer stéGrenaoblel)

- M. Bertrand Toussaint

Biochimieet biologie moléculaire
Laboratoire de biochimie B (enzymologie),
hopital A. Michdlon

Emploi n° 441 M C-PH 0097

CHU deNantes(universitédeNantes)

-M. Miche Cherel

Biophysique et traitement del’image
Centredelutte contrele cancer

Emploi n° 431 MC-PH 0695

- M. Jod Delecrin

Biophysiqueet traitement del’image(chirurgie
orthopédique et traumatol ogique)
Cliniquechirurgica eorthopédique, Hétd -Dieu
Emploi n° 431 M C-PH 0392

- M. Miguel Jean

Biologie du dével oppement et de lareproduc-
tion (optionbiologique)
Laboratoiredebiologiedudéveloppement et de
lareproduction, hopita M éereet enfant

Emploi n° 545M C-PH 0387

CHU deStrasbourg (univer stéStrasbourgl)
-M. Afshin Gangi
Radiologieetimageriemédicde(optiondinique)
ServicederadiologieB, pavillon chirurgicd A,
hépital civil

Emploi n° 432 M C-PH 0586

- M. Selamak Bahram

Immunol ogie (option biologique)
Laboratoired immunologieet d hématologie,
hopital deHautepierre

Emploi n° 473 MC-PH 0601

- Mme Hé éne Dallfusépouse Watmann
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Génétique (optionclinique)
Servicedegénétique, hopitd civil

Emploi n° 474 M C-PH 0445

CHU deToulouse(université Toulousel11)
-M. PereBabe

Nutrition (option clinique)

Serviced’ endocrinol ogie, hdpital Purpan
Emploi n° 444 MC-PH 1000

CHU deParisNecker-enfants-malades(uni-
versitéParisV)

-MllePatriciaLemarchand

Biologie celulaire (option clinique)
Servicedepneumologie, hpital Laénnec
Emploi n° 443MC-PH 1808
-M.RerreLaurent-Puig

Cancérologie, radiothérapie: cancérol ogie (op-
tion biologique)

Servicedechirurgiegénérale, oncologiemédi-
cale, hopita Laénnec

Emploi n° 472 MC-PH 1967

CHU deParisSaint-Antoine (université
ParisVI)

- MmeAnneFgac épouse Calvet

Histologie, embryologie, cytogénétique (option
biologique)

Saviced histologie, embryologie, hopita Tenon
Emploi n° 422 MC-PH 2314

CHU deParisBroussais-H6tel-Dieu (uni-
verstéParisVI)

- M. Jean-Michel Oppert

Nutrition (option clinique)
Servicedemédecineinterne, Hotel-Dieu
Emploi n° 444 MC-PH 2622

CHU deParisLariboisiére-Saint-L ouis
(universitéParisVIl)

-M. Géard Socie

Hémeatologie(option clinique)

Servicedes greffes de moélle osseuse, hopital
Saint-Louis

Emploi n° 471 MC-PH 1405

-M. FrangoisCornelis

Génétique(option clinique)
Servicederhumatol ogie, hopitd Lariboisiere
Emploi n° 474 MC-PH 0936

-M. Michel Palak

Biologie du déve oppement et delareproduc-
tion (option biologique)
Servicedepédiatrie 3, hdpital Robert-Debré
Emplaoi n° 545 MC-PH 1020
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- M. Antoine Toubert

Immunol ogie (option biologique)

Service d’ immunol ogie biol ogique, hopital
Saint-Louis

Emploi n° 473 MC-PH 1016

CHU de ParisKremlin-Bicétre (université
ParisXl)

- M. BrunoFdissard

Biostatistiques et informatique médicale
(optionbiologique)

Savicedesantépublique, hdpitd Paul-Brousse
Emploi n° 464 MC-PH 1244

- M. DenisChemla

Physiologie (option biol ogique)
Servicedephysiologie, hdpital Bicétre
Emploi n° 442 MC-PH 1048.

TITULARISATION NOR : MENAP9802447A ARRETE DU 7-9-1998 MEN - DPE
MES

/1 aitre de conferences des
universités-praticien hospitalier

m Par arrété du ministre del’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologie, dela
ministre del’emploi et delasolidarité et du
secrétaire d’ Etat alasanté en date du 7 sep-
tembre 1998, M. ThierryNaas, maitre de

conférences des universités-praticien hospita-
lier stagiaire en bactériol ogie, virologie-
hygiéne : bactériologie, virologie (option
biologique), en fonction au centre hospitalier
etuniversitairede Paris-Kremlin-Bi cétre (uni-
versité Paris X1, hdpita Antoine Béclere), est
titularisé acompter du ler septembre 1998.
(Emploi n° 451 MC-PH 1047).

NOMINATIONS NOR : MENP9802443A ARRETE DU 7-9-1998 MEN - DPE
MES

aitres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers
staglal res

m Par arrétédu ministre de !’ éducation natio-

nale, delarechercheet delatechnologie, dela

ministredel’emploi et delasolidarité et du se-

crétaired Etat alasantéen datedu 7 septembre

1998, les60 praticiens dont lesnoms suivent,

inscritssur leslistes d’ admission au concours

organisépour lerecrutement autitredel’ année

1998, sont acompter du ler septembre 1998,

nommés maitres de conférences desuniversi-

tés-praticienshospitaiersstagiaires, et affectés

auprésdescentreshospitalierset universitaires

Ci-dessousdésignés:

CHU d’ Amiens(universitéd’ Amiens)

- M. Christophe Hennequin

Parasitologieet mycol ogi e (optionbiologique)

Sarvicedeparasitologie, mycol ogieet médecine

desvoyages CHU

Emploi n° 452 MC-PH 0504

CHU deBesancon (univer sitédeBesangon)

- M. AndrésLoboguerrero

Biophysqueet traitement del’image

Service debiophysique-médecine nucléaire,
hopitd JeanMinjoz

Emploi n° 431 MC-PH 0460

CHU deBordeaux (universitéBor deaux I 1)
- M. HervéTrillaud

Radiologie et imagerie médicale (option cli-
nique)

Servicederadiologie B, groupe hospitalier
Pellegrin

Emploi n° 432 MC-PH 0270

- M. Jean-Luc Taupin

Immunol ogie (option biologi que)

L aboratoire d’ hématologie-immunologie,
groupe hospitaier Pellegrin

Emploi n° 473MC-PH 0284

CHU deCaen (univer stédeCaen)

- M. Jean-MarcCongtans

Radiol ogie etimageriemédi cae(optionbiolo-
gique)

Unitéd IRM, hopital Cte-de-Nacre

Emploi n° 432 MC-PH 0569



CHU deClermont-Ferrand (université
Clermont-Ferrand|)

- MmelsabelleCreveaux

Biochimieet biologiemoléculaire

L aboratoiredebiochimie, biologiemoléculaire
et enzymol ogie, Hotel-Dieu

Emploi n° 441 M C-PH 0680

-M.YvesBairie

Nutrition (option biologique)

Laboratoire d’ explorations fonctionnelles
respiratoires et sportives, hopital Gabriel-
Montpied

Emploi n° 444 M C-PH 0682

CHU deGrenoble (universitéGrenaoblel)

- M. FrangoisEstéve

Biophysique et traitement del’image
Servicecentra deradiologieetimageriemédi-
cde, unitéIRM, hdpital delaTronche

Emploi n° 431 MC-PH 0130

- M. Gilbert Ferretti

Radi ol ogie et imagerie médicale (option
clinique)

Servicecentra deradiologieetimageriemédi-
cale, hopitd A. Michdlon

Emploi n° 432 MC-PH 0070

- M. Vincent Procaccio

Biochimieet biologiemoléculaire
Laboratoirede biochimie A, hopital dela
Tronche

Emploi n° 441 MC-PH 0114

- M. PhilippeKahane

Physiol ogie (option clinique)

L aboratoire d’ explorations fonctionnelles
cardio-respiratoires, hopitad A. Michallon
Emploi n° 442 M C-PH 0069
CHUdeLille(univergtéLillell)

-M. Claude-Alain Maurage

Anatomie et cytologie pathol ogiques (option
biologique)

Sarviced anatomieet cytol ogiepathol ogiqueA
Emploi n° 423 M C-PH 0466

- M. RégisBordet

Pharmacol ogie fondamenta e-pharmacol ogie
clinique : pharmacol ogiefondamentale

L aboratoire de pharmacol ogie hospitaliére,
facultédemédecine

Emploi n° 483M C-PH 0939

CHU deLimoges(universtédelL imoges)
-MlleMarie-CécilePloy
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Bactériologie, virologie-hygiéne: bactériolo-
gie, virologie (option biol ogique)

Service de bactériologie-virol ogie, hpital
Dupuytren

Emploi n° 451 MC-PH 0761

- MlleCatherineY ardin

Bidogiecdlulaire (option biologique)
Laboratoire d histol ogie-embryol ogie-cytolo-
gie, faculté demédecine

Emploi n° 443 MC-PH 0293

-M. FierreMarquet

Pharmacol ogie fondamentale-pharmacologie
clinique: pharmacologiefondamentae
Servicedepharmacologieet toxicol ogie, hopital
Dupuytren

Emploi n°483MC-PH 0388

CHU deLyon (universitéLyon )
-M.GéadLina

Bactériologie, virologie-hygiéne : bactériolo-
gie, virologie (option biologique)

L aboratoire debactériol ogie, hdpita Edouard-
Herriot

Emplaoi n° 451 MC-PH 0644

- M. Mehdi Benchaib

Biologie du développement et delareproduc-
tion (option biologique)
Laboratoiredebiologieet delareproduction,
hépita Edouard-Herriot

Emploi n° 545 M C-PH 0599
CHUdeMarsdlle(universitéAix-Mar sllel )
-M. Séphane Garcia

Anatomie et cytol ogie pathol ogiques (option
biologique)

L aboratoire d' anatomie pathologique, hopital
Nord

Emploi n° 423MC-PH 1627

- MmeMarguerite Gasta di épouse Plandlls
Biologie cdlulaire (option biologique)
Laboratoire d’ hématologie, hopital dela
Conception

Emploi n°443MC-PH 0799

- M. Bernard LaScola

Bactériologie, virologie-hygiéne: bactériolo-
gie, virologie(optionbiologique)
Laboratoiredebactériol ogie-virologie-hygiéne,
hopitd d’ adultesLaTimone

Emploi n° 451 MC-PH 0462

- Mme Hé éne Zattaraépouse Cannoni
Génétique (optionbiologique)
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Servicedecytogénétique oncol ogique, hopita
d adultesLaTimone

Emploi n°474MC-PH 0711

CHU deNancy (universitéNancy |)

-M. YvesGrignon

Anatomie et cytol ogie pathol ogiques (option
clinique)

L aboratoire d’ anatomie pathol ogique, hdpital
central

Emploi n° 423MC-PH 0352

- MmeBédtriceGarat épouseMarie
Anatomie et cytologie pathologiques (option
clinique)

L aboratoire d’ anatomie pathol ogique, hopital
central

Emploi n° 423 MC-PH 0810

CHU dePaitiers(univer sitédePaitiers)

- M. Jean-Marc Gombert

Immunologie (option biologique)
Laboratoired'immunologie, CHU LaMilétrie
Emploi n° 473MC-PH 1524

CHU deRems(univer stédeReims)

- MmeRosd yne Seguraépouse Garnotel
Biochimieetbiologiemoléculaire

L aboratoiredebiol ogie pédiatrique, American
Memorid Hospitd

Emploi n° 441 MC-PH 0265

CHU deRennes (univer stéRennesl)

- M. FrangoisPaysant

Médecinelégale (optionclinique)

Service de médecinesociale, hdpital Pont-
chaillou

Emploi n° 463 MC-PH 1537

- MmeA nitaParenthoine épouse Burgun
Biostatistiques et informatique médicale
(optionbiologique)

Département d'information médicale, hopital
Pontchaillou

Emploi n° 464 MC-PH 1513

- MmeLaurenceBaruch épouse Amiot
Hématol ogi e (opti on biologique)
Laboratoire d’hématologie-immunol ogie,
hdpital Pontchaillou

Emploi n° 471 MC-PH 0414

CHU deRouen (universitédeRouen)
-MlleMurid Quillard

Biochimie et biologie moléculaire

L aboratoire de biochimie, CHU

Emploi n° 441 MC-PH 0458

CHU deSaint-Etienne (universitéde Saint-
Etienne)

- MmeMarie-Hé éneL af ageépouse Proust
Biologie cellulaire (optionbiologique)

L aboratoiredebiol ogiedutissuosseux, hdpital
Bellevue

Emploi n° 443 MC-PH 0710
CHUdeStrasbhourg(universtéStrasbourg 1)
- MmeAnneCharloux

Physiologie (optionbiologique)

L aboratoire d’' explorations fonctionnelles
respiratoires, hopitd civil

Emploi n° 442 MC-PH 0750

- M. PhilippeRiegd

Bactériologie, virologie-hygiene: bactériolo-
gie, virologie (option biologique)

L aboratoire de bactériologie, hopitd civil
Emploi n° 451 MC-PH 0664

- M. Didier Devys

Génétique (option biologique)

L aboratoire de biochimiede laclinique médi-
caeB, hopitd civil

Emploi n° 474 MC-PH 0406

- M. StéphaneViville

Biologie du développement et delareproduc-
tion (option biologique)

L aboratoire debiologie de lareproduction,
hopitd civil

Emploi n° 545 MC-PH 0655

CHU deToulouse(université Toulousel 1)
- MmeM onique Courtade épouse Saidi

Histol ogie, embryol ogiecytogénétique (option
biologique)

L aboratoired histologie cytologique, hopital de
Rangueil

Emploi n° 422 MC-PH 0527

- MmeEmmanueleCosteépouseUro
Anatomie et cytol ogie pathol ogiques (option
biologique)

Service d anatomieet cytol ogie pathol ogique,
hopital de Rangueil

Emploi n° 423MC-PH 0530
-MmeMarinaDasNevesMatos Torres épouse
Weber-Viva

Biologiecdlulaire (optionbiologique)
Laboratoirede biologie cdlulaire et cytologie,
hopitd dePurpan

Emploi n° 443MC-PH 1064

- M. PerreAndréDépla



Médecinelégd e(optionclinique)
Servicedemédecinel égae, hopitd deRanguell
Emploi n° 463 M C-PH 1061
CHUdeParisCochin-Port-Royal (université
ParisV)

-M. Jean-Marc Tréluyer

Pharmacol ogi e f ondamenta e-pharmacologie
clinique: pharmacol ogieclinique

Service de pharmacologie périnatae et pédia-
trique, hopita Saint-Vincent-de-Paul

Emploi n° 483MC-PH 0813

CHU deParisNecker -enfantsmalades(uni-
versité ParisV)

- M. Pierrick SergeRomana

Histologie, embryol ogiecytogénétique (option
biologique)

Service de cytogénétique, hopital Necker-
enfants malades

Emploi n° 422 M C-PH 1832

CHU deParisParis-Ouest (univer StéParisV)
-M. Jean-RerreRabes

Biochimieet biologiemoléculaire
Servicedebiochimie, hopital Ambroise-Paré
Emploi n° 441 MC-PH 1095

CHU deParisBroussais-Hotel-Dieu (uni-
versitéParisVI)

- MmeAnneBerger épouseBlanchard
Physiologie (option biologique)

Département de physiol ogie et radi o-isotopes,
hdpital européen Georges-Pompidou

Emploi n° 442MC-PH 2128

- M. Jean-Marc Lacorte

Biologiecdlulaire (option biologique)
Servicedebiochimie, Hotd-Dieu

Emploi n° 443MC-PH 2629

- M. Jeant-LucMainardi

Bactériologie, virologie-hygiéne: bactériolo-
gie, virologie(optionclinique)

Service demicrobiologie, hopital européen
GeorgesPompidou

Emploi n° 451 M C-PH 2996

-M. Moulay Ismail Eldamy

Hémeatol ogie (option biol ogique)

Serviced' hématol ogiebiologique, Hotel-Dieu
Emploi n° 471 MC-PH 2141

CHU deParisLaPitié-Salpétriere(univer-
sitéParisVI)

-M. EricLeGuern

Génétique (option biologique)
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Fédération de neurologie, LaPitié-Salpétriére.
Emploi n° 474 MC-PH 2455

CHU deParis Saint-Antoine (université
ParisVI)

-M. Vincent Maréchal

Bactériologie, virologie-hygiene: bactériolo-
gie-virologie(option biologique)

Service de bactériol ogie-virologie, hopital
Rothschild

Emploi n° 451 MC-PH 2258

CHU de Paris-Bichat-Beaujon (université
ParisVII)

-MlleHééneCavé

Biochimieet biologiemaléculaire
Servicedebiochimie, hopital Robert Debré
Emploi n° 441 MC-PH 0998
-MmeDianeDescamps

Bactériologie, virologie-hygiéne: bactériolo-
gie, virol ogie (option biologique)

L aboratoire de bactériologie-virologie, hopital
Bichat

Emploi n° 451 MC-PH 0837

CHU deParisLariboisiére-Saint-L ouis
(universitéParisVII)

-MlleClaireBillotey

Biophys queet traitement del’image
Servicedebiophysique, hopital Saint-Louis
Emploi n°431MC-PH 1421

- M. Jean-Paul Feugeas

Biochimieet biologiemoléculaire
ServicedebiochimieB, hpital Saint-Louis
Emploi n° 441 MC-PH 2005

- MmeQdil e Cohen épouse Haguenauer
Cancérologie-radiothérapie: cancérol ogie
(optionclinique)

Servicedecancérologie, hopitd Saint-Louis
Emploi n° 472 MC-PH 1032

CHU deParisKremlin-Bicétre (univer sité
ParisXl)

- M. Jean-FrancoisEmile

Anatomie et cytologie pathologiques (option
biologique)

Serviced anatomie pathol ogique, hdpita Paul -
Brousse

Emploi n° 423 MC-PH 1056
-MmeAnneMarfaingépouseK oka

Hématol ogie (option biologique)

Service d hématol ogie biologique, hdpital
Antoine-Béclére
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Emploi n° 471 MC-PH 1184

CHU deParisCréteil (universitéParisXII)
-MmeKaren Leroy épouseViard
Biologiecellulaire (option biologique)
Serviced’ anatomie pathol ogique, hopital
Henri-Mondor

Emploi n° 443 MC-PH 0120

- Mme Christine Marie-Piad’ Ortho épouse
Jarreau

Biologie celulaire (option biologique, physio-
logie)

Serviced explorationsfonctionnelles, hopital
Henri-Mondor

Emploi n°443MC-PH 0124
-MmeDominiqueBories

Hématol ogie (option biologique)

Service d hématol ogie biologique, hopital
Henri-Mondor

Emploi n° 471 MC-PH 0117

CHU deParisBobigny (universitéParis
XI1)

-MmeMarianneZiol

Anatomieet cytol ogie pathol ogiques (option
biologique)

Service d antomie pathologique, hopital Jean-
Verdier

Emploi n° 423 MC-PH 0888

- Mme I sabelle Pham Huu Trung épouse
Sagnet

Physiologie (option biol ogique)
Servicedephysiologie, hdpital Avicenne
Emploi n° 442 MC-PH 0351.

NOMINATIONS NOR : MENP9802444A ARRETE DU 7-9-1998 MEN - DPE
MES

aitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers
stagiaires

m Par arrétédu ministre de !’ éducation natio-
nale, delarechercheet delatechnologie, dela
ministredel’emploi et delasolidarité et du
secrétaire d Etat alasanté en date du 7 sep-
tembre 1998, les 14 praticiens dont les noms
suivent, inscritssur leslistes d’ admission au
€ONCoUrs organisé pour le recrutement au titre
del’année 1998, sont a compter du ler sep-
tembre 1998, nommés méitresde conférences
desuniversités-praticiens hospitaliers sta-
giaires, et aff ectésaupreés des centreshospita-
lierset universitairesci-dessousdésignés:
CHU d’ Amiens(universitéd’ Amiens)

- Mme Catherine Philippon épouse Doutrellot
Médecinedu travail et desrisques profession-
nels(option clinique)
Servicedemédecineinterne, hopital Nord
Emploi n° 462 MC-PH 0721

CHU deBordeaux (universitéBordeaux 1)
- Mlle SophieGromb

Médecinelégd e(option clinique)
Département des urgences, groupe hospitalier
Pelegrin

Emploi n° 463 MC-PH 0565

CHU deGrenoble(universtéGrenablel)

- M. JacquesBa osso
Cancérologie-radiothérapie : radiothérapie
(optionclinique)
Servicedecanceérologie-radiothérapie, hopita
A.Michdlon

Emploi n° 472 MC-PH 0079

CHU deLyon (universitéLyon|)

- M. Patrice Bouvagnet

Geénétique (option clinique)

Servicede cardiologieC, hdpita cardiologique
Emploi n° 474 MC-PH 0618

CHU deMontpellier-Nimes (université
Montpellier I)

- M. Henri Vannereau

Histologie, embryol ogiecytogénétique (option
biologique)

Banque destissus, hopital Lapeyronie, CHU
Montpellier

Emploi n° 422 MC-PH 0260

CHU deRouen (université de Rouen)

- MmePasca e Saugier épouseV eber
Génétique (option biologique)
Unitédegénétique, CHU

Emploi n° 474 MC-PH 0444
CHUdeStrasbourg(université Strasbourgl)
- Mlle Anne-SophieK organow
Immunologie(option clinique)



C

Servicedemédecineinterneetd' immunologie
clinique, hpita civil

Emploi n° 473MC-PH 1403

CHU deToulouse (université Toulousel 1)
- Mme MaryseL apeyre-Mestre épouse Dupui
Pharmacol ogi e f ondamenta e-pharmacologie
clinique: pharmacol ogie clinique

Service de pharmacologie clinique, hbpital de
Purpan

Emploi n° 483MC-PH 0543

CHU deParisBroussais-Hotel-Dieu (uni-
verstéParisVI)

-M. Eric Tartour

Immunol ogie (option biologique)
Département d’ immunologiebiol ogi que, hdpi-
tal européen Georges Pompidou

Emploi n° 473MC-PH 2119

CHU deParis-Bichat-Beaujon (univer sité
ParisVI1)

-M. Chrigtian Vacher

Anatomie (option clinique, stomatologie et
chirurgiemaxillo-facide)

Servicede stomatol ogie, hpita Beaujon
Emploi n° 421 MC-PH 1060
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CHU deParisKremlin-Bicétre (universté
ParisXl)

- M. FrangoisGiuliano

Thérgpeutique (option clinique, urologie)
Serviced' urologie, hdpita Bicétre

Emploi n° 484 MC-PH 1050

CHU deParisCréteél (univergtéParisXll)
- M. Frangois-Jéréme Authier

Histologie, embryologie cytogénétique(option
clinique)

Serviced' histologie, embryologie, hdpital
Henri-Mondor

Emploi n° 422 MC-PH 0239

-M. Emmanud Teiger

Physiologie (optionbiologique)

Serviced explorationsfonctionnelles, hopital
Henri-Mondor

Emploi n° 442 MC-PH 0215

CHU deParisBobigny (université Paris
XI11)

- M. Mohand Arezki 1 zri

Parasitologieet mycologie(optionbiologique)
Servicedeparasitologie, hopital Avicenne
Emploi n° 452 MC-PH 0725.

LISTE NOR : MENAP9802448A ARRETE DU 24-9-1998 MEN
. DPATE B4
D’APTITUDE

ces aux fonctions de

directeur d’'EREA - année 1998-

1999

VuL.n°83-634dul3-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482du 8-5-1981 mod. ;

Liste principale

Avisdela CCPN conpétente

Article1-Font! objet d' uneinscription sur la
listed gptitudeaux fonctionsdedirecteur d' éta-
blissement régional d’ enseignement adapté
pour |’ annéescolaire1998-1999, lespersonnels
dontlesnomssuivent :

NOM - PRENOM GRADE EMPLOI

BarocheMichel Professeur desécoles | Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG JacquesPrévert
89400 Migennes
académiedeDijon

Badtier Guy Professeur desécoles | Directeur adjoint chargéde SEGPA

CLGRomanRolland
16800 Soyaux
académiede Poitiers
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NOM - PRENOM GRADE EMPLOI
Bigaut Jean-Pierre Instituteur spécialise Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG Croix deMetz

54201 Toul
académiedeNancy-Metz

Corradi Jean-Claude

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLGKIéber

67504 Haguenau

académiede Strashourg

Chiandotto Annick

Professeur desécoles

Directriceadjointe chargéede SEGPA
CLGLeMoulind Albon

26500 Bourg-les-Valence
académiedeGrenoble

DrevilllonNicole

Professeur desécoles

Directriceadjointechargéede SEGPA
CLG Max Jacob

29000 Quimper

académiede Rennes

DupeyronNicole

Professeur desécoles

Directriceadjointe chargée de SEGPA
CLG Chéaeau-Gaillard

33506 Libourne
académiedeBordeaux

ErreMichde

Professeur desécoles

Directrice adjointe chargée de SEGPA
CLGP.Moreto

66301 Thuir

académiedeMontpellier

Geegraert Jean-Luc

Professeur desécoles

Directeur institut médico-éducatif
Brottes

52000 Chaumont
académiedeReims

Giner Charles

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargé de SEGPA
CLG LouisGuilloux

35160 Montfort
académiedeRennes

GleizesMichde

Personnel dedirection

Principd adjoint
CLGdel’Europe
62610 Ardres
académiedelLille

GuilhaudinGérard

Ingtituteur spéciaise

Directeur écd eautonomede perfedtionnement
LaSaulae

38000 Grenoble

académiedeGrenoble

LeGaclLuc

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG Cousteau

60600 Brevil-le-Vert

académied’ Amiens
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NOM - PRENOM

GRADE

EMPLOI

Michon Gilbert

Prof esseur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLGLeNoyer Marchand

10100 Romilly-sur-Seine
académiedeReims

Perrier Dominique

Instituteur spéciaisé

Directeur adjoint chargé de SEGPA
CLG Victor-Hugo

19002 Tulle

académiedeLimoges

Sadoun K ader

Indtituteur spécidisé

Directeur i nstitut médico-pédagogique
LesButies

94000 Créteil

académiedeCrétell

Liste complémentaire

NOM - PRENOM

GRADE

EMPLOI

Mard Michel

Indtituteur spéciaisé

Directeur adjoint chargé de SEGPA
CLGLaMadeleine

72000 LeMans
académiedeNantes

Gauthier Michel

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargé de SEGPA
CLG CharlesPéguy

62000 Arras

académiedelLille

Dardaine Jean-Pierre

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLGA. Tiragqueau

85200 Fontenay-le-Comte
académiede Nantes

Marcoux Christian

Instituteur spéciaisé

Directeur adjoint chargé de SEGPA
CLGJ.vales

42021 Sant-Etienne
académiedelLyon

HatresMartine

Prof esseur desécoles

Directrice adjointe chargée de SEGPA
CLGKéranroux

29278 Brest

académiede Rennes

Defrance Christophe

Ingtituteur spécidisé

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLGlesMarchesdel’ Artois
62860 Marquion
académiedelLille

ScadElise

Professeur desécoles

Directriceingtitut médico-éducatif
83690 Sdernes
académiedeNice
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Seshoue Jacques

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG JacquesPrévert

50207 Coutances
académiedeCaen

LeclereDaniel

Professeur desécoles

Directeur d ERPD
Saint-Mammes

77670 Moret-sur-Loing
académiedeCrétel

LuneauMiche

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG Gérard Philipe

02200 Soissons

académied’ Amiens

FuchsMichel

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG Jean Jaures

69100 Villeurbanne
académiedeLyon

Mattei Jean

Professeur desécoles

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLGA.Mahieu

84000 Avignon

académied’ Aix-Marsallle

Jolly Jecky

Professeur desécoles

EREA
33326 Eysines
académiedeBordeauix

Laurent Danid

Ingtituteur spécialise

Directeur adjoint chargéde SEGPA
CLG Montesquieu

11100 Narbonne
académiedeMontpdlier

Article2 - Lesrecteursd’ académie sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’exé- et par délégation,

cution du présent arrété.

Fait aParis, le 24 septembre 1998
Pour leministredel’ éducati on nationale,

delarechercheet delatechnologie

Pour ladirectricedes personnelsadminigtrtifs,
techniqueset d’ encadrement,

Lechef deservice, adjoint aladirectrice
Jean-FrangoisCUISINIER
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VACANCE NOR : MENA9802297V AVIS DU 23-9-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re général de

I'université de Bourgogne

m L’ emploi desecrétairegénéra del’ université
de Bourgogne (Dijon) est vacant acompter du
12 septembre 1998.

Cet établisssament adominantepluridisciplinaire
et santé, accueille 28 000 éudiants. |1 est doté
d'un budget de250 000 000 F, disposede 1200
emploisdepersonndsensaignants-chercheurset
de 750 emploi s de personnels non enseignants.
Lepatrimoinebéti atteint 200000 m?.

L’emploi de secrétaire générd, qui est dotéde
I’ échelonnement indiciaire 841-1015 brut, est
ouvert:

- aux administrateurscivilstitularisésen cette
quaitédepuisquatreansaumoins;

- aux conseillersd' administration scolaire et
universtaireremplissant lesconditions prévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé
cembre 1983 modifiéportant statutsparticuliers
descorpsdel’ administration scolareet univer-
sitaire et fixant les dispositions applicablesa
I’emploi desecrétairegénéra d' administration
scolareet universitaire;

- aux personnels remplissant les conditions

prévuespar leparagraphe2 del’ article2 du dé-
cret n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avan-
cement dans lesemploisde secrétaire général
d’ université notamment aux attachés princi-
paux d' adminigtration centraleet d’ administra-
tion scolaire et universitaire qui ont atteint au
minimumI’indice 735 brut ou 604 nouveau
majoré.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehi &
rarchique, dansun délai de 15 jours acompter
deladatedepublication duprésent avis, aumi-
nistéredel’ éducation nationae, delarecherche
et delatechnologie, direction despersonnes
administratifs, techniqueset d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.

I est souhaitablequ’ un doublede cescandida
tures soit expédié directement au ministérea
I’ adresse ci-dessus, ainsi qu’ un exemplaire
adressédirectement al’ éablissement concerné,
amonsieur leprésident del’ universitéde Bour-
gogne (Dijon), BP 138, 21004 Dijoncedex, td.
03803950 13, fax 03803950 69.

VACANCE NOR : MENA9802452V AVIS DU 23-9-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re géneral de

I'université de Nantes

m L’emploi desecrétairegénéra del’université
deNantesest susceptibled’ éreprocha nement
vacant.

L’ université de Nantes, seconde université

omnidisciplinairedeFrance (incluant descom-
posantes santé et technologie) accueille 34 000
étudiants. Son budget s déveal43,02MF. Elle
disposede 1 518 empl ois de personnels ensel -
gnants (dont 1 306 emploisd’ enseignants-
chercheurs) et de 870 emploisde personnels
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adminigtratifset techniques.

L’ enseignement et dispensépar seizeunitésde
formationet derechercheetingtitutsréparti ssur
quatre sites. Larechercheest structurée en 68
équi pesdont 58jouissent d' unereconnai ssance
nationde(CNRS-INSERM-INRA).
Lecandidat devraposséder de solidesqualités
d’ organisateur et, sous|’ autorité du président,
é&treapte a conduireles changementsen cours.
Seragppréciée une expérience adminigrative
dansdespostesde niveau hiérarchiquecompa-
rable. Il devramontrer son gptitudeaanimer les
équipes d administrateurs et de technicienset
coopérer étroitement alamiseen cavredela
politique définie par lesingtancesdues.
Tousrenseignementscomplémentairessur le
posteet lesdossiersprioritairesdontlesecréaire
général auralacharge peuvent étre obtenus
aupresdesresponssblesde |’ université, tél. 02
40998383, fax 024099 8300).

L’ emploi de secrétaire généra, qui est doté de
I’ échdl onnement indiciaire 841-1015 brut, est
ouvert:

- aux adminigtrateurscivilstitularisés en cette
quaitédepuisquatre ansaumoins;

- aux conseaillersd’ administration scolaire et
universitairerempli ssant lesconditionsprévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre 1983 modifiéportant satutsparticuliers

descorpsdel’ administrationscol aireet univer-
sitaire et fixant les dispositions applicables a
I’'emploi desecrétairegénéra d’ administration
scolaireet univerdtaire;

- aux personnelsremplissant lescondiitionspré-
vuespar leparagraphe 2 del’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifi éfixant
les conditions de nomination et d’ avancement
danslesemploisdesecrétairegénéra d’ univer-
sité notamment aux attachés principaux d’ ad-
minigrationcentral eet d’ administration scolai-
reet universitaire qui ont atteint au minimum
I’indice 735 brut ou 604 nouveau majoré.

L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéesparlavoiehié
rarchique, dansun déa de 15 joursacompter
deladatedepublication duprésent avis, aumi-
nistéredel’ éducationnationale, delarecherche
et delatechnologie, direction despersonnes
adminigratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel sd’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

Un doubledecescandidaturesdoit &reexpédié
directement auministéreal’ adresseci-dessus,
ains qu amonsieur leprésident del’ université
deNantes, 1, qua de Tourville, BP1026, 44036
Nantes cedex 01, tél. 0240 9983 83, fax 0240
998300.



LUNDI 120CTOBRE

9H 55-10H 10- GALILEE

(cyded)

HISTOIRE
Cettesériepropose:
REVOLUTION
FRANCAISE
LaprisedelaBagtille
Partantd’'imagesdelaplace
delaBastilled aujourd hui,
I’ émissonremonteletemps
jusgu’ dcettematinée du
11juillet 1789qui, sur cette
mémeplace, voit le déout
delaRévolution.
Lamontgolfiéere
Uneautrerévolutionprépare
laconquéteducie :
lamontgolfiére.

10H 15-10H 45-LAPREUVE

PARCINQ

(collége, lycée, tout public)

L’ ANTIQUITE

Sur cethéme, Claude Aziza
abordelesujetdujour :

LA HAUTE ANTIQUITE

apartir desdocumentssuivants:

LaMésopotamiedes
Sumériens.
L’EgyptedeRamses||.

CENTRE NATIONAL DE DOCUMENTATION PEDAGOGIQUE

] PROGRAMME DES EMISSIONS TELEVISEES *
PREVUES SUR ““LA CINQUIEME”* du 12 au 16 octobre 1998

MARDI 130CTOBRE

9H 55-10H 10-GALILEE

(collége)
FRANCAIS-THEATRE
Cette Srie propose:
D’AMOUR

ET DE HAINE

Duel ouduo?

Comment fait-on pour déclarer
saflanmealafemmedesavie
quand onadesdoutes sur
safiddité, et que, de surcroit,
ondéestelegenre humain
engénérd ?C’est I’ exercice
auquel selivreMoliérequi met
enscenelemisanthropeAl ceste.

10H 15-10H45-LA PREUVE

PARCINQ

(collége, lycée tout public)
L’ANTIQUITE

Sur cethéme, Claude Aziza
abordelesujet dujour :

LA GRECE

apartir desdocumentssuivants:

Lapuissanced’ Athéenes.
L eParthénon.

MERCREDI 14 OCTOBRE

8H 15-8H41-CEST

NOTRETOUR

LATETE ATOTO
(cyclel-deuxacingans)
Chaquesemaing, dix chiffres-
marionnettes, artistesdecirque,
interprétent |’ histoiredu jour
précédéede quatre intermedes.
Aujourd hui : “Lachoral€’.
Album: “Quefait lalune
lanuit” - Viivi et Leevi, une
ried animationenplagticine
qui proposeaujourd hui :
Legrand ménage-

L esanimaux desquatre saisons,
uneséried animationde
marionnettesen fruitset
|&gumesqui, cejour, présente:
Té&empoireest perdu,

un épisodedelavied un petit
oiseaumigrateur -
Lep'titbonhommeJacob, une
fried animation sansparole
qui, chague semaine, propose
unenouveleaventure,
ayjourd’ hui : Lepommier.

* Cesémissionssont libresde
droitspour I’'usageen classe.

JEUDI 15O0CTOBRE

9H 55-10H 10- GALILEE

(collége) ]
DES PHENOMENES

ET DES HOMMES
Lasériephysique-chimie
propose:

TU POUSSES, UN PEU,
ARCHIMEDE

Labo: Ptoléméesort del’ eau
Unreportageau centre

de formation des plongeurs
professonndsdeMarsdlle
illustrele principede
lapousséed Archimeéde.
Expérience: Lesaventuresde
Victor-Hector. L ebonzedesd
Pourquoi un moinetibéan
peut-il flotter aufil del’ eau ?

10H 15-10H 45- LA PREUVE

PARCINQ

(college, lycée tout public)
L”ANTIQUITE

Sur cethéme, Claude Aziza
abordelesujetdujour :
GAULE, TERRE
D’ACCUEIL

apartir desdocuments suivants:
Marseille, cité phocéenne.
Lacivilisation oubliée.

N.B. : Cesprogrammessont présentéset analysésdans Télescope, revue du CNDP.
Pour plusd’ informations: 36 15 CNDP et auss sur Internet : http: /imwwv.cndp.fr

VENDREDI 16 OCTOBRE

9H 55-10H 10- GALILEE

(college)

PAYS, PAYSAGES
Lasériegéographiepropose:
TEXAS : LA PUISSANCE
AMERICAINE

Houston: ville

desconqué ants
Au-deladel’imageriepopul are,
avec sonagriculture,
SESressources miniéres,
sesgisementsde pétrole,
sesindustrieschimiqueou
éectronique, le Texasest
avjourd hui, I’ une desrégions
lesplusrichesdu monde.
Andennecapitdedu Texas,
Houstonegt actud lementla
quatrieme villedesEtats-Unis.

10H 15-10H45-LAPREUVE

PARCINQ

(collége, lycée, tout public)
L*ANTIQUITE

Sur cethéme, Claude Aziza
abordelesujet dujour:
IMPERIUM
ROMANUM EST

apartir desdocumentssuivants:
DeRomulusaHadrien.
LaGaule, proiede César.




