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ARTISTIQUE

L

ducation artistique et

culturelle de la maternelle a

'uni

versité

Texteadresstaux présidentsd’ université; auxrecteurs
d’ académie; auxinspecteursd’ académie, directeurs
des servi ces départementaux del’ éducation nationale;
aux directeursrégionaux desaffairesculturelles

= Leminigéredel’ éducation nationde, delare-
chercheet delatechnologieet leministéredela
culture et delacommunication affirment en-
smblel’ enjeumgeur quecondtitueunevéitaole
éducation atistiqueet culturdledesleplusjeune
age, conti nue et cohérentetout au long delasco-
laritéet redisentici | eur volontécommuned' oeu-
vrer concrétement pour ladémocrati sati on cultu-
rdlequ'ilscondgdérent commel’ unedesmissons
fondamenta esdu sarvice public d éducation.

Lacollaborationingtauréepar leprotocoled ac-
cordinterministériel de 1983 alargement porté
sesfruits: lancement d' ateliersde pratique ar-
tistique et de classes culturelles, introduction
d enseignementsdethéétre, decinémaet d his-
toiredes arts, jumel ages entre &ablissements
scolaireset culturels, création decentresdefor-
mation de musiciensintervenants. Laloi de
1988, puisle deuxieme protocole d accord de
1993 ont confirmé cette volonté commune de
feciliter le contact desélévesaveclacréation,
delessensbiliser au spectacle vivant et au pa-
trimoine, delesfamiliariser avec leslieux cul-
turels, dedével opper lespratiquesamateurs.

Un certain nombred’ enseignants, en liaison
avec desartigtes, descréateurs et des profes-

sonnelsdelacultureinventent, chaque année,
avec|eursééves, d' autresmaniéresd’ accéder
aux savoirset al’ art.

Quecsspionnierssoientici pleinementremerciés
pour leursinitiativesqui démontrent |’ efficacitédu
patenariat entreensaignantset artistesou profes-
gonndsdelacuiture Il fautmaintenant dler plus
loinenmultipliant etendiversifiant lescollabora:
tionsentreles &ablissements placésrespective-
ment souslatutelledesdeux ministéres

L esdeux ministéressouhaitent dével opper la
dimension culturdle et artistique dansle par-
coursdesjeunesdelamaternelleal’ universi-
té, dansun souci de cohérenceet de continui-
té. Uneattention particuliére sera portée aux
actions en réseau, en zones d’ éducation prio-
ritaireet enlycéeprofess onnel. Lesdeux mi-
nistéres souhaitent également élargir et ap-
profondir leur collaboration avec les
collectivitésterritoriad esparticulierement im-
pliquées dans des politiques de dével oppe-
ment del’ éducation artistique. I Isréaffirment
leur volontédeformer réellement au partena
riatlesenseignants, leschefsd’ établissements
et lesprofess onnelsdelaculture associésaux
projetsd’ éducation artistique.

Il nes agit pasici d' g outer denouvellesprocé-
duresmai sdedéfinir quelquesaxesprioritaires
departenariat.

LesrecteursetlesDRAC auront acoeur dedé-
velopper lesactionsexistantes et de décliner ces
quelques axes selon la spécificitéde chaque
académieet région.

Lesresponsablesdel’ action culturelle desins-



pections académiques et desrectorats, lesins
pecteurs pédagogi ques régionaux, lesinspec-
teursdel’ éducation nationaeet | esconsailleurs
pédagogiques, les présidentsd’ éablissements
d’enseignement supérieur, les conseillers des
directionsrégionadesdesafaresculturellesas-
sumeront tout particuliérement laresponsabili-
téde cetterelancede partenariat.

Développer ladimension culturelle de
la maternelle a I’université

1-Despalitiquesculturdlesd’ éablissement
L’ éducation artistique et culturelle vari ebeau-
coupentempse enqudité, d uneclasse d'une
école, d unétablissement al’ autre. | faut inciter
al’daboration d unevéitablepalitiqueartistique
etculturelledanslesprojetsd écoleet d éablis-
sament, e, notamment, demander achagqueéco-
leet éablissement d' enseignement scolaire ou
supérieur d organiser, avec et pour lesjeunes, au
moi nsunefoi spar an, untempsfort derencontre
aveclacrégtion atistiqueetlepatrimoine, enliai-
son avec | eséqui pes et éablissements culturels
deleur environnement proche (compagniedra:
matiqueou chorégraphique, centred’ art contem-
porain, musée, orchestre ou ensembleinstru-
mentd, cinéma, bibliothéque,...).
Symétriquement, leséquipementsculturelsins-
crirontdansleur projet scientifiqueet culturel ou
dansleur chartedemissondeservicepublicles
actionsqu’ilsveulent développer endirection
desjeunesd &gescolaireet universitaire.
2-Lacréation d’'espacespour I'art et lacul-
turedanslesétablissementsscolair eset d’en-
seignement supérieur et d’espacesd’ accuell
desjeunesdansleséquipementsculturds
Dans les établissements scolaires et univers-
taires, leslocaux adaptésaux ensa gnementset
activités artistiques sont trop souvent absents.
Lapratique delamusique, desarts plastiques,
du cinéma, du théétre ou de ladanseimplique
des espaces spécifiques danslaconstruction et
I’aménagement desquel slescollectivitésterri-
toridess impliquent fortement.

Il faut dler plusloin. Desexpériencesont dga
ététentéesavec succesdegderiesd art contem-
porain dans deslycées, de sdles de spectacles
ouvertesau grand public, oud’ espacesde ren-
contreavec |’ cavred art.

ENSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

LeB.O.

N°31
JUIL.

1998

1791

On réfléchira ades dispositifs permettant, au
minimum, I’ aménagement d’ un espace poly-
vaent, aumieux, lamiseenoeuvred’ unespace
spécifique, complexearchitectural autorisant
plusieurs pratiquesartiti ques, espace modu-
lable, servant al’ éablissement d’ accueil mais
éga ement ouvert au public acertainesheureset
souscertainesconditions.

On penseraaaménager des lieux derépétition
pour lamusique ou lethéétre danslesmaisons
deslycéens, des étudiants, lieux devieou
foyers. Pardléement, onvellleraacréer ouré-
aménager deslieux d’ accueil pour lesjeunes
dansles structures culturelles (centres d’ art
contemporain, musées, théétres...).

3 - Dansles é&ablissementsscolair eset dans
leséquipementscultures

Seront encouragéestoutes lesinitiatives des
collectivitésterritorid eset deséqui pespédago-
giquesd’ éablissements qui permettront aux
éévesvolontaires de prati quer collectivement
lesartsplagtiques lamusique, lethééire, ladan-
se, lecinéma...(horaires adaptés, locaux deré-
pétition insonorisés, prét dematérid , accuell de
professionnd sintervenant alademande) et de
fréquenter les équipementscultures.
Seraégdement favorisél’ accuel|l d artistesenré-
sidence, désireux deconduireleur travail decrée-
tionjusou’ aux phasestechniquesderédisation,
pour uneannée scolaireau moins, letempsque
se nouent deréellesrel ationsde dia ogue et
d échangeavecleséléveset lesensaignants.
Lessarvicesculturels des établissements patri-
moniaux, archives monumentshistoriques mu-
séesqui collaborent avec lesenseignants, déve-
lopperont | eur action de sensibilisation au
patrimoineenfavorisant|’ gpprocheper lesjeunes
dudocument, del’ oeuvre, dumonument, dusite.
Lesinitiatives des conseilsrégionaux pour en-
courager lesétablissementsaaccueillir les
éléveshorstemps scolaire pour pratiquer des
activitésartistiques seront soutenues.
4-Dansl’ enseignement supérieur

Laloi du 26 janvier 1984 adonné aux établisse-
mentsd’ enseignement supérieur desmissionsen
matieredediffusondelaculture qu'il S agisse
defavoriser I'innovation, lacréationindividud-
leet collective dans|esdomaines des arts, des
lettres, des scienceset destechnologies, ou de



1792|180 | ENSEIGNEMENTS
30 uiL. | ELEMENTAIRE
1998 ET SECONDAIRE

contribuer alarencontredesdifférentescultures.
Bon nombre d’ universités et d’ éablissements
d enseignement supérieur sesont d§jadotésde
servicesculturds. Cespratiques artistiqueset
culturelles sont cependant trop rarement liées
aux enseignements eux-memes.

Desmoyens seront atribués, dansle cadredes
contratsd' établissement, aux établissementsquii
définiront despolitiquesculturellesdéterminées,
impliquant I” ensembl e delacommunauté uni-
versitaire, en coopération avec lesvilleset les
gructuresartistiqueset culturdlleslocales, faisant
deséudiantslesacteursrédsdecesinititives.
Lesuniversitéset lesgrandesécol es seront en-
couragéesaprendreen comptedesmodulesou
des options artistiques dans I’ évaluation des
éudiantsdetoutesdisciplines.

Il pourras agir desoutenir desprojetsétudiants,
des pratiques artistiques, intégrées aux forma-
tions, d'inciter les&udiantsafréquenter leséqui-
pements culturels de lacommuneou les lieux
culturel sintégrés sur les campus (cartestari-
faires, etc.), d' aider I'universtéas impliquer
dans des projets decréation, ou de valoriser sa
partici pation critique adesdébatsdesociété.
Des projets nouveaux

1-L’éducation al’image

Lesjeunesqui sont de grands consommateurs
d'images doivent recevoir une éducation ala
lectureet I’ andysedecelles-ci.

Cette éducation doit s appuyer sur lesformes
connuesdesé éves et leur permettred’ adopter
unedémarchedechoix et deréflexioneshétique.
L esdeux ministéresdécident d’ encourager :
-I"introduction, del’ écoledémentareal asixie-
me, d’ une éducation progress ve alaprati queet
al’andysedesprincipaesformesd images;

- lapoursuite de cette initiation dans|e secon-
daire, enlien avec les ensa gnements (lettres,
artsplasti ques, histoire-géographie, langues...),
souslaformede parcoursdiversifiés.
2-Lamusiqueal’écoleélementaire
Lesdeux ministéres souhaitent renforcer leur
collaboration pour favoriser I’ accés detousles
enfantsaunepratiqueréguliéreet unenseigne-
ment musical debaseet dequalité.

Lesdeux ministéres décident demettreen
oeuvreun partenariat privilégiéaveclescollec-

tivitésterritoriaes, qui ont I'initiative et lares-
ponsabilitédesétablissementsspécidisésdela
musique, aux finsde congtituer unevéritable
complémentarité entre écolesé émentaires et
écolesdemusique, dansle souci dedémocrti-
ser laformation musicae.

IIsenvisagent, désaprésent, des complémenta
ritéspossiblesentreles différentes compétences
des instituteurs, professeurs des écoles,
consaillerspédagogiquesenéducationmusicale,
ensagnantsspéci ali stsdesécolesdemusiqueet
conservatoires, et titulairesdu DUMI (dipléme
universitairedesmus censintervenants).
IIsrappdlent leur attachement au dével oppement
deschordeset despratiquesvocdes C est pour-
quoi, ilsorgani seront conj ointement desrencontres
chord esaunivealiacadémiqueet national.

3- Leshibliotheques-médiathéques
Poursuivant I’ objectif commun d’ encourager
chezlesjeunestout aulong deleur scol aritéune
culturedulivre, e par lelivre, lesdeux minis-
téres décident d’ encourager lamise en réseaul
del’ ensembledesressourcesdedocumentaires
atraversun dével oppement des BCD (biblio-
théques centresdocumentaires), des CDI
(centresde documentation et d' information) et
BU (bibliotheques universitaires) en liaison
étroite avec les bibliothéques médi atheques
municipal eset départementales.
Lesemploisjeunesaffectésacesdigpostifsse-
ront préparés au métier d' animateur lecture par
desformationsorganiséesavec |’ appui des
IUFM (indtitutsuniversitairesde formation des
meltres).

4- L asengbilisation al’ espace congruit
Lesdeux ministéres souhaitent que soient abor-
déeslesnationsliéesal’ anénagement del’ espa-
ceetalavilledansunsoudi depréparer lefutur ci-
toyenasesresponsahilitéssur soncadredevie.
L’ architecture et | e patrimoine, comme com-
posantes del’ éducation artistique mais aussi
comme apprentissage de lacitoyenneté, pren-
dront place progressivement tant danslecursus
scolairequedans|esactivitésculturelles,
5-Lethéitre-scolaire

Lesdeux ministéres souhaitent dével opper la
pratiquedu théétre amateur desjeunes. llsmet-
tront en place desrencontresacadémiqueset na:
tionalesdethéitre-scolare.



La formation, clé d’un développement
cohérent et de qualité

Tout projet durableet dequadité suppose desac-
teurscompétentset motivés. Lepartenariat im-
pliquel’ affirmation d' uneidentité profession-
nelledaredepart et d autre. Laréusstedecette
politiquereposesur laformationinitiale et
continuedes enseignants et des professonnels
del’art et dela culture, sur desformations
conjoi ntes d’ enseignantset de professionnels
del’art et delaculture et sur I'information des
personnel sd’ encadrement et de direction.

Il s agitenparticulier :

a- dansleslUFM

- derenforcer ladimendon culturd leet artigtique
danslaformation desensagnants, quellequesoit
ladiscipling pour lesinciter autiliser lesressources
deleur environnement et envisager descollabora:
tionsavec desprofessionndsdel’ art et delacul-
ture, dansunréd soudi d’ ouverturepédagogique,
par exemple en introduisant desmodules sur les
projetsculture sen partenariat dansledomainedu
théétreoudeladanse, oudesformetionssur lesaur
teurscontemporansdelittérature dejeunesse, en
liaisonaveclesprofess onndsconcernés;

- de développer lesaeliersdepratiquefaculta
tifs, danslesdiversdomainesartistiqueset cul-
turds(thééire, danse, audiovisud, cinéma, mu-
sique, architecture...), pour lesenseignantsen
formationinitialeet enformation continue;

- d offrir desstagesen entreprise culturelle (bi-
bliothéque, théétre, musée, centred’ art contem-
porain, cinéma...), pour les personnelsenfor-
mationinitiade;

- d’ organiser chaque année une manifestation
(fedtivd, rencontre, débat...) qui affirmel eur ré-
ledepdlesculturels, enliai sonavecleséquipes
artistiqueset culturellesdeproximité.

b - danslesacadémies'régions

- d' assurer laformation continue des équipes
responsablesd’ options obligatoires, faculta-
tivesou d' atdiersdepratiqueartistique;

- de déve opper les formations continues dans
I" éablissement oulaZEP. enliendirect avecles
actionsmisesen place;

-d'inciter et d' aider leschefsd’ éablissement a
bétirlevolet culturd desprojetsd’ établissement
et deconcluredesconventionsde partenariat ;
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- demettre en place des dispositifsd’ évauation
del’impact decesenseignementset activitéssur
laréusstedesééves(réusstescolareet réinves
tissement danslesauitresdi sciplines, épanoui sse-
mentindividud etautonomie insertionauseinde
" &ablissement et prisede regponsabilités).
Dansleslieux deformation desprofessonnes
cultures(danslesconservatoiresd art drama-
tiqueou demusique, dansles écolesd art, dans
desécolesd architectureet al’ écoledu patrimoi-
ne), desmodul esdeformation, visant asengbili-
ser lesfutursartistes, professionnels ou ensei-
gnantsadévelopper desactivitésen direction de
publicsscolareset universitaires serontintégrés
etinscritsdanslescursus. Les universités pour-
ront apporter leur concoursaceteformation.
c-danslesCFMI

- de développer une collaboration avec les
IUFM aux finsde constituer un parcoursdefor-
mation et de qualification complémentaires;

- deconcourir, au seindel’ université, au déve-
loppement depoliti quesculturel lesnotamment
dansledomainemusicd ;

- de favoriser |eur dével oppement en centrede
ressources et de propositions, notamment a
I égard des coll ectivitésterritoriales, en matie-
redeprojetsassociant I enseignement musical
etlemilieuscolaire.

Organiser le dialogue entre les
partenaires

Onapumesurer |’ efficadité de projetsqui dépas-
sent le cadred’ un &ablissement scolaireou uni-
vergtaireet permettent deconcevoir unepolitique
al’é&helond unquartier, d unecommuneou de
toutunbassindevieetdeformetion. |l fautinciter
davantagel esétablissementsscolairesatravailler
enréseau et acontractudiser sur objectif savecles
collectivitésterritoriaeset | es structures cultu-
relles pour organiser durablement larencontredes
déveset desensagnantsaveclesatset laculture.
LesDRAC travaillent actud lement, en liaison
aveclescallectivitésterritoriales, alaprésenta-
tion d’ une offre culturelle sructurée qui rende
pluslisiblelesressources artistiqueset cultu-
rdles, lesrapprochede ceux aqui ellessont des-
tinées, demaniéreafaciliter I’ @ aboration depro-
jets,amutudiser |escompétenceset lesmoyens.
[limporte, dansun mouvement pardlde, d aider
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acequess élaborent dansl es établissements sco-
laires pafoisal’ échelled unquatier, d uneZEP,
oud'un bassin deformetion, desdemandesde
quaité Lesdeux ministéres souhatent instaurer
undidogue permanent danslecadredeleur projet.
Lesrectoratset les DRAC élaboreront un docu-
ment recensant | ensemble desressources artis-
tiqueset culturellesdelarégion qui goporteratou
teinformation utile aux enseignantsdésireux de
dével opper desactionsdansl edomaneculture.
Dansleséablissementssool ares leséouipespéda
gogiquesdécideront, sur labase du volontariat,
d unepersonneressourceourelaisqui soitl’ inter-
locuteur alafol sdesensaignantset despartenaires
et adeamonter desprojetsdequdité Danslepre:
mier degré, leséguipesdedirconscriptiontravaille-
rontaveclesconsa Il erspédagogi quesspédidisisa
mettreenplacedesrdasdanschaqueécole

Mise en ceuvre

Ungroupedepilotageinterministérid pour I édu-
cation artistique et culturelle composéde repré-
Entantsdesdeux minigéresanimeraceprojet.
Desconférencesannuel lespour I’ éducation atis-
tiqueet culturellesetiendront danschaquerégion.
Lerecteur et le DRAC réuniront chaque année
une conférencerégionale, pour, ensemble:

- dresser un état des lieux desressources et

dispostifsdel’ académie;

- arréter des prioritésen matiere de public et
d aménagement duterritaire, et coordonner les
actionsenpartenaria ;

- susciter et développer despartenariatsavec les
collectivitésterritoriales;

- mettreen placelesformationsnécessaires;

- évduer lesactionsmisesenplace.

Lerecteur et laDRAC préciseront dans une
convention les orientations communes ainsi
définies et latransmettront pour information
aux ministres, ainsi qu’ al’ensemble des éta
blissements scolaires et d’ enseignement supé-
rieur et desinstitutions et équipementsartis-
tiqueset culturelsdeleur région.

IIs sont conj ointement chargés de prendre les
di spositionsnécessaresalamiseen cavredes
orientationsdéfinies ci-dessus.

Leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
ClaudeALLEGRE
Laministredelaculture

et delacommunication
CaheineTRAUTMAN
Laministredéléguée chargée

del’ enssignement scolaire
SégoléneROY AL
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valuation en seconde - année
1998-1999

donc normal quecelles-ci ne soient pastotae-
ment maitriséesal’ entrée en seconde. Elle

Texteadresséaux recteurs; aux inspecteursd' acadé -
mie, directeur sdes services départementauxdel’ édu -
cation nationale; aux inspecteurs pédagogiquesr égio -
naux, inspecteursd' académie; auxinspecteursde

I’ éducation nationale; aux proviseursdelycée; aux
professeur sdeseconde générale et technologique e de
secondeprofessionnelle.

OBJECTIFS GENERAUX

L’évauational’ entréeen secondeest destinéea
alder lesensagnantsagpprécierlescompétences
desjeunesfacealx objectifsdulycée. C'estune
évduation diagnostiquequi Situe leniveau de
chaguejeunedanslesdifférentescapacitésmises
enoanvredanslesenseignementsdulycée; il et

conduitauneanadysequi permet d'identifier les
besoinsde chaqueéléve Lesprofessaursdispo-
sentaind d’ démentsimportants pour adapter a
leurs éléves leur progression pédagogique,
I" organisation et lecontenu desmodules.

En coursd année, lesoutilsd’ adeal’ évaua
tionmisau point sur labasedesmémestabl eaux
de capacité quel’ évaluation de début d’ année
donnent aux enseignantsles moyens d’ appré-
cier lesprogresrédiséspar lesél eves et desd &
ments pour adapter |eursenseignements.

| - L”évaluation en seconde et son ex-
ploitation pédagogique

Commelesévduations de CE2 et desixiéme,



I" évaluation de début desecondeest nationaleet
obligatoire danstoutes les classes de seconde
deslycéesprofessionnd set deslycéesd ensai-
gnement général et technol ogique publicset pri-
vés. Comptetenu du lien existant entre évaua
tionetmodules, les sectionsdont I’ organi sation
pédagogique n’ apasinclusde modulesnesont
pasdegtinatairesdescahiersd évauation.
Elledoit &re organi sée danslesdeux semaines
qui suivent larentrée.

Sonorgani sation, coordonnéepour |’ ensemble
desdisciplines, doit étre soupl eet respecter cer-
tainsimpératifs pédagogiques: permettrea
chague enseignant de fairepasser lesépreuves
aseséléves, eviter deregrouper plusieurs
épreuvesdanslamémejournée.

a- Lesdisciplinesévaluées

- al’entrée en seconde général e et technol o-
gique: francais, mathématiques, histoire- géo-
graphieet LV 1anglaiset dlemand;

- al’ entrée en seconde professionnelle : fran-
¢ai's, mathémeti ques, sciences et techniquesin-
dustridlesou économieet gestion. L’ évaluation
en STI concerne les BEP du secteur indugtriel
et ceux desmétiersde lasanté et del’ hygiene.
L’ évauation en économie &t gestion concerne
lesBEPdu secteur tertiaire.

Comme les années précédentes, les cahiers
d’ évauationont &éréaiséspar desgroupesna
tionaux constituésdemembresdescorpsd’ins-
pection (IGEN, IPR-IA, IEN) et d enseignants.
L estebleauix decapacitéset decompétencesres:
tentinchangés et lesprincipesdecodageont fait
I’ objet d' uneharmoni sation entrelesdisciplines.
Pour chaguedisci pline, lesétablisssmentsrece-
vront un cahier par ééveet unlivret par profes-
seur. En anglais et alemand, des cassettes per-
mettront d'évauer lacompréhensiondel’ ord.
Pour labonnemiseen cauvredu dispositif, il est
important que les enseignants sefamiliarisent
aveclesépreuvesavant leur passation.
b-Lesééves

Pour quel esjeunespuissant comprendrecetteévar
luation, il est nécessairequechagueensagnantex-
pliqueaseséévessesobjectifs etqu’il nes agitni
d’ unexamenni d' un contrélededéout d année.
Apres|’ évaluation, un mode de correction quii
associe les él évespermet dés cette phase d' ex-
plaiter lescahiersd’ évauation: par exemplele
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chaoix decodificationimposeaux dévesdes'in-
terroger sur lanature deleurs réponseset sur
leurs compétences.

Deplus, commetout devoir individue, chague
dévedevratsevoir remettreal’ issuedel’ opé-
rationouau plustard alafin del’ année scolai-
resescahiersd évaluation compl étés.

c- Lesprofesseurs

Chague professeur dispose, avec|’ évaluation
nationae, d uneséried’ informationsqui com-
pletent lapremiéreconnaissancequ’il ade ses
ééves. Letableau decapacitésprésentant ladé-
compositionde chagque compétenceen compo-
santes|ui permet d' dler au-ddlad une évaua-
tion globale qui setraduit par unenote; le
caractére ana yti que decetteéva uation permet
de situer plus précisément lesréussites et les
échecs enregi strés pour chague composante
évauée, et doncles pointsd’ appui et debloca
ge dechagueé évedanssesapprenti ssages.
Laconfrontation desrésultats del’ éval uation
obtenusdanslesdifférentesdisciplinesentreles
enseignants d’ une méme classe peut-étre a
I’origined’ un projet pédagogique.

11 en est de mémepour lesrésultats de diffé-
rentes classesdans unemémediscipline.

d - Leschefsd’ &ablissement

Dansle cadrede son rélepédagogique, |e chef
d' éablissement portelaresponsabilitédel’ or-
ganisation et del’ exploitation del’ éva uation.
Ainsi, I’inscription del’ évaluation dansle
projet d’ éablissement permet d’ envisager des
modalitésd expl oitation collective.
Desledébut del’ annég, il veilleacequetoutes
les classesaient passt les épreuves dansle dé-
la prévu, il vérifieque chague professeur a ef-
fectivement corrigélescahiersdesesééves; il
incitelesenseignantsauntravail collectif
d exploitation desrésultatsobtenus.

Il veilleégd ementacequelesrésultatsdel’ évar
luationdesé évessoient utilisésparmi lesdiffé-
rentsélémentsd’ gppréci ati on prisen compte.

Il incitelesenseignants autiliser cesrésultats
lorsdudiaogueaveclesjeuneset leursfamilles
ening stant sur I” aspect progpectif dudi spositif.
e- Lesréférencesnationales

Un échantillon, représentatif au plan national,
desél évesdesecondeseracondituéafindepré-
senter lesrésultatsdel’ évaluation ; ceux-ci-
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permettent de fournir desrepéres établisau
niveau national sur laréussite moyennedes
élevesdans chaque compétence évaluée; ils
adent lesenseignantsa prendrelamesure des
réussites et desdifficultésrencontrées par une
maoritéd’ déves.

Letiragedel’ échantillon 1998 seraconnudeséta-
blissements concernésmi - septembre; desins
tructionsleur seront données pour laregtitution
desréaultatsalaDPD ; dlepourraaing fournir,
finnovembre, desréérencesnationdesqui seront
diffuséespar Minitd (3614 EDUTEL EVA).
f-Lesautresoutils

L’ évauation dedébut d’ annéeest compl &téepar
desoutilsd’ adeal’ évaluation. Enjanvier 1998,
la direction de la programmation et du
développement adiffuséles 3 tomesdesdiffé-
rentesdisciplinesdanstousleslycées publicset
privéssouscontrat. Unvolumetransdisdplinai-
re pour leslycées professionnd s, outil résolu-
ment innovant puisgu’ il propose autour de
thémes communs desoutils d évaluation utili-
sablesdans|’ ensembl edes disciplines, seradif-
fusédanslecourant dupremiertrimestredel’ an-
néescolaire1998-1999. Deplus I annéescalaire
1998-1999 seraconsacrée alamise au point de
nouveaux outils qui seront misaladisposition
desenseignantssousformeinformatisée.
Comme par le passé, |es académies seront
sollicitéespour apporter leur contributionaleur
éaboration.

Il - Impulsion académique

Lesrecteurssont invitésaencourager toutesles
initiatives, surleplandelacommunication etde
laformation, propres adynamiser les effetsde
I’ usage del’ éval uation diagnostique de laren-
tréescolaireet desoutilsd' aidedl’ évaluationen
coursd' année; ilsveilleront tout pécidement a
fareensortequelerecuel et ladiffuson, auni-
veau académique, desrésultatsde cette évaluar
tion dansles dasses de secondedeslycéesde
leur ressort soient expl oitésau mieux pour lepi-
| otage pédagogiquedel’ académie, cesrésultats
comptant parmi lesdiversinstruments pleine-
ment mobiliséspar leurssoinspour ladéfinition
et lamiseenoeuvredu projet académique.

Leséva uationsenseconde, quecesoit I’ évd ua
tionderentréeoul’ utilisationdesoutilsd’ adea

I’ évd ugtion, sontalafoi sdesobjetsdeformation
et dessourcesdeformetion. Ellesnerépondront
véritablement aleur objectif ques elessont ac-
compagnéesdel’ organisationdemomentsderé-
flexion et detravail entrelesenseignantsd une
mémediscipline oude plusieursdisciplines. Ce
travail en équipe devrait &resoutenu par desac-
tionsd animation et deformation organiséespar
lamiseenréseau desdifférentsresponsablesaca-
démiquesauxquelsaété confié lesuivi decette
opération (coordonnateur académique, corres-
pondant formation, correspondant logiciel).
Danscette perspective, I action descorpsd’ ins-
pectionest déterminante.
Lesrecteursveilleront également afaciliter
I appropriation par lesensaignantsde cette dé-
marched’ évaluation par sonintégration dans
leur formaioninitide.

1l - Informations pratiques

L eroutagedesdocumentsdans| esétablissements
s effectueraa partir du 31 ao(t pour queleschefs
d’ éablissement soient en mesurede mettreala
disposition desensd gnantslescahiersd’ évaua
tionalapré-rentrée Ladisquettedulogiciel sera
transmiseaux éablissements par lescentresde
ressourcesd’ informatiqueacadémique (CRIA).
Afind assurer unemeilleureorganisationdel’ en-
sembledu digpositif, nousvousprionsdoncdere-
commander aux chefsd’ établissement de
S adresser, en casdebesoin, au rectorat qui leur
auracommuniqué, avant larentrée scolaire, les
nomset coordonnéesdesdifférentsresponsables.
Encequi concernelelogicid, il serait opportun
que dans chaque établissement une personne
ressource, ayant regu une formation ason utili-
sation, puisseaider sescollégues.
Voustrouverez ci-goreslesnomset référencesdes
personnesguevouspourrezcontacter pour obtenir
touteinformation complémentaire outreledirec-
teur delaprogranmationet dudéveloppementetle
chef delamissiondel’ évauation: MmeJacqudli-
ne L evassaur, chef dubureau del’ évaluation des
ééveset deséud ants DPD-D1, 3-5Boulevad
Pesteur, 75015 Paris téd. 0155553710

Email : Jacquelinel evasseur@ac.men.fr,
MmeLiliane Hanse, chef deprojet del’ éva
|uation en seconde, tdl. 0155553843, Emil :
Lilianehanse@ec.menr ; tdéoopie0155552938.
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valuation en 6éme - année
1998-1999

Texteadressé aux recteurs; auxinspecteursd’acadé -
mie, dir ecteursdesservices départementauxdel’ édu -
cationnational e; auxinspecteursdel’ éducation natio -
nale; aux inspecteur spédagogi quesr égionaLix,
inspecteursd’ académie; auxprincipaux decollége

OBJECTIFS GENERAUX

Comme celaaété annoncé danslacirculaireor-
ganisant larentréescolaire dansles colléges (air-
culairen®98-004 du 9janvier 1998), lesévdua
tionsal’ entréeen CE2 et en 6e ne sont plus
organiséesen dternance commec &aitlecasen
1996et 1997, masreprennent leur rythmeannudl.
L’ évaluation al’entrée en 6e alarentrée 1998
seradonc nationale, obligatoire et systéma-
tique; dleconstitueun outil important pour la
continuitéentrel’ écoleet lecollége.

L’ objectif premier del’ évaluational’ entréeen
sixieme miseenplaceen1989, danslecadredela
loi d orientationsur I’ éducationdu10juillet 1989,
eginchangé: donner aux enseignants desoutils
d évauationdiagnogtique qui leur permettent de
congtruire, déslarentrée scolaire, desdéments
personndisésauxque sseréférer pour I’ organisa:
tiondeleur progression pédagogique. Ellepermet
égd ement aLix éqguipes pédagogi ques demieux
analyser | esobstad esrencontréspour dével opper
lesgpprochespédagogiquesappropriées.
Cetteévaluation n’ est pasunbilan desconnais-
sancesacquises al’ école, mais une évauation
diagnogtique, situant lejeunedans des capaci-
tés non totalement meltrisées al’ entrée au col -
lége puisgu’ elles seront mises en oeuvre dans
lesapprentissagesavenir. Encela, elleseplace
dansunensemblevisantaéclairer lesacteursdu
sysémeéducatif par desrésultats pédagogiques
portant sur lescompétencesdes éévesfaceaux
objectifsdu collége. Elle concernetousles

élévesde 6émey comprisceux des SEGPA.
Encoursd’ année, lesenseignantsdisposent, en
outre, d’ outilsd' aide al’ évaluation, exercices
ancrésdanslesprogrammes, qu' ilspeuvent uti-
liser, aleurinitiative, sdonleurschoix pédago-
giques, pour effectuer undiagnostic, soit avant
un nouvel apprentissage, soit en coursd’ ap-
prentissage, soit éventuellement enfin d’ ap-
prentissage pour lasuitedelaprogression.
Pour &recohérenteet efficace, unetdledémarche
globded évduationdoit S insariredansuncadre
larged’information et decommunication :
-aupres des chefs d’ établi ssement, pour une
meilleurepriseencomptedansleprojet d éa
blissement,

-aupresdesénui pespédagogiques, pour réaffirmer
I’importanced’ unedémarched évauaion inté-
gréedanslaprogression pédagogique, dans une
disciplineet dansdesensemblesdedisciplines,
-auprésdesdirecteursd’ école, danslecadredela
liaison école/collége, pour en expliciter lesmo-
ddlitéset mettrel’ accent sur sonaspect prospectif,
-aupresdes parents, lorsderencontresavecles
enseignants, pour lesaider apercevoir lesob-
jectifsdel’ évduation et I attentionportée par le
systemeéducatif aux besoinsdesé éves,

- auprésdes ééves, pour qu'’ilssoient associés
aux choix pédagogiques qui les concernent,
goprennent ase référer au long del’ annéeade
telsdocumentspour suivreleur progression.
Lesrecteurset lesinspecteursd’ académie,
directeurs des services départementaux de
I’ éducati on national esont invités, en liaison
avec | escorrespondants académiques pour
I’évaluationet lescorpsd'ingpection:

- aencourager touteslesinitiatives propresa
dynamiser leseffetsdel’ usage del’ éva uation
diagnostique delarentrée scolaire et desoutils
d aideal’ éva uationen coursd’ année,

- afadiliter I appropriation par les ensaignants
decettedémarched' éva ugtionpar sonintégra-
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tion danslaformation initiae desensei gnants,

- avelller alamise en réseau des différents
personnelsauxquelsest confiélesuivi de cette
opération.

Pour cela, nousnevoyonsquedesavantagesau
traitement et alapublication aux plansdéparte-
mental et académique detouslesrésultatsdes
évaluations.

| - Le dispositifd’évaluation a I’entrée
en sixiéme en septembre 1998

a-Caractérigiques

Il convient derappeler I'importancedestrois
composantescompl émentairesde ce dispogtif :
-I"évduaion qui est undiagnostic objectif porté
sur I’ éléeve al’ aide des outils standardisés
fournispar le protocolenationa d éval uation;
- laformation qui est destinée aux ensaignantset
regroupel’exploitationde’ évaluation, I’ utilisa-
tiondesexerd cesdel abanqued outil set, surtout,
touteslesmodalitésderéflexionet d animationqui
peuvent &re organiséesau planlocd pour lesac-
compagner dans|’ analysedes productionsdes
éleves et dansle choix des méthodes pédago-
giqueslesplusadaptéesaux condatseffectués;

- lesréponsesqui sont lesdémarcheset organi-
sationsadoptées par lesprofesseursaupres des
élevesgpresl’ anayse deleur performances.
Cette évauation est une étape fondamental e,
danslaguellechaqueacteur aunroleajouer afin
gu’ elepuisseétreconnue, utilisée, puisexpl oi-
téedanstousl escolléges. Enparticulier, lesins-
pecteurs pédagogiques régionaux, lesinspec-
teursdel’ éducation nationale et | es chefs
d' éablissement occupent unepositioncerntrale
d’incitation, d’ animation et de coordination,
tant entreleprimaireetlecollégequ’ auseindes
établissementset, auss, auniveau académique.
b - Elaboration

Commelesannées antérieures, lesprotocoles
ont &écongruitsenréférenceaux programmes
du cycle3del’ écoleprimaire et delaclassede
6eme. Commechaqueannée, ilsont ééarrétés
en accord avec lesgroupes nationauix, lesre-
présentants des corpsd'i nspection et de ladi-
rection del’ enseignement scolaire.

¢- Echantillon

Laredtitution des principaux résultats nationaux
del’ évauation 1998 s effectueradeslami-no-

vembre1998sur MINITEL (3614 et3615EDU-
TEL,mot-déSTA puisEV),ans qu' aucoursdu
premier trimestre1999 par I’ intermédiareduré-
seauinternet et par lapublication d’ undossier.
Commechagueannée, lesrésultats diffusésau
niveau nationa seront établis apartir d’un
échantillon représentatif d' élévesde 6eme (y
comprisles SEGPA) scolarisés dans des éta-
blissements publicsou privés souscontrat. Le
tirage del’ échantillon sera.connu des colléges
au début du mois de septembre 1998 ; desins
tructions seront adressées en temps voulu aux
collégespour ' envoi desdocumentsalaDPD.
Cesréaultatsne condtituent enrien desnormes,
maisilspermettent defournir desrepéeres éablis
au niveau nationa sur laréussite moyennedes
dévesdanslesdiversescompéenceséva uéss:ils
aident lesenseignantsaprendrelamesuredes
réussteset desdifficultésrencontréespar unema
joritéd éévesetadéd der deschoix pédagogigues
aretenir pour lesélévesdontilsont lacharge

d- Passation

Afin derépondre efficacement al’ objectif dedia-
gnodtic, I’ évaudional’ entréeen 6émedoit étre
organiséedanslesclasses pendant les deux
semanesqui suiventlejour delarentréescolairedes
colléges, C estadireentrele? etle 19sgptembre.
L’ organisationinternedel’ évauationrdévede
I’ équipe pédagogique mais s effectue sousla
responsabilitédu chef d’ établissement.

L’ attentionestappeléesur I'inconvénient qu'il
y aurait pour lesé éves aenchainer les diffé-
rentes séquences d’ une mémedisciplineou a
s éoigner par tropdespratiqueshabituellesde
laclasse. Dans cet esprit, on recommande une
organisation permettant achagueenseignant de
francaiset demathémati queschargéd uneclas-
sede6eme defaire passer les épreuvesa ses
éévesdanslecadredel’ emploi dutemps.
Comme chague année, lesenseignants digpo-
seront d un document présentant unrappe des
objectifs généraux de I’ évaluation et, pour
chaqueexercice:

-1’ objectif auquel il serapporte;

- un bref descriptif de I’ activité demandée a
I'éeve;

- lesconsignes de passation préci ses destinées
auniformiser lesconditionsdel’ éval uation
entretouslesééveset touteslesclasses;



- lesconsignesde codage qui détaillent, pour
chagueitem, I"information aretenir dansla
réponsedel’ ééve;

- un commentaire pédagogique sur le choix de
I" exerciceet dessuggestionspour I” exploiter en
classe;

- descahierspour leséléves.

e Exploitation

Lesprotocolesd éva uationoffrentlapossibilité
de procéder aplusieurs approches des réponses
desééves: par exercices, par champsou do-
mainesdeladiscpline. Enoutre, uneanadysede
ladiffi cultédechaguequestion permet leur clas:
sement au regard delanomencl ature des com-
pétencesenlecture, en calcul et en géométrie,
dansles compétences de base, les compéences
gpprofondieset lescompétencesremarquables.
Cetteannée, certainesquestionsdonnerontlieu
aun codage bidisciplinaire, notamment en
mathématiques pour des questionsdemandant
aux édévesderédiger une réponse.

- auniveaudelaclasse

L’ examen destableaux d’ objectifs, du contenu
desexerciceset deleur niveau d exigence, dela
signification des codages des réponses et des
commentaires pédagogiques qui lesaccompa
gnent, I’ analyse des performances des éléves,
devraient permettre achague enseignant, en
prenant en compteles pointsfortset les points
faiblesdesédéves, d adapter |laprogrammation
de son enseignement en vue des exigences et
descompétences attendues en fin de 6eme, de
déterminer les agpects del’ enseignement sur
lesguel s une attention particuliére devra éire
portéeen début d’ année (reprisesd’ gpprentis-
sages, définition d’ éapesintermédiaires,...), e,
pour les@évesen difficulté, demettreen place
dessituationsd’ aideet deremédiation.
Lesréponsesfourniespar leséléveset I’ organi-
sation de ces réponsesen fonction destypesde
compétences et du niveau dedifficulté sont un
support trés utile au did ogue avec lesparents et
leséléves: desrencontres sont aprévoir acet
effet. L’ ingpecteur d’ académie-directeur dessar-
vices départementaux del’ éducation nationale
organisera, danschaguecollége, latransmission
desrésultatsaux parentsd’ éévesde6eme
Enoutre,il seraitbonquelescahiersd évaluaion
oient, en coursd année, fad lement accessibles
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aux professeurs, aux ééveset leursparents.

- auniveau del’ &ablissement

L’ étude des difficultés rencontrées par | es
éléves, lors d’ une concertation menée par
I” équipe pédagogi que, permettradetrouver les
réponseslesmieux adaptéesaux € evesdansles
études dirigées, les groupes de besoin oule
digpositif deconsolidation.

Pour &recohérente e efficace, cette démarche,
centréesur laclasse de 6éme, doit également
s'inscriredanslecadre pluslargedu projet
d é&ablissement.

Par ailleurs, il est rappelé que chaque collége
doit faire connaitrelesrésultatsdel’ évauation
aux écolesd’ originedeséléves.

- auniveau départementd et académique
Lesresponsables, qui veillent au bon déroule-
ment des actions menées au sein des établisse-
ments, organisent, enliaison &roiteavecl esins-
pecteurs pédagogiques régionaux et les
inspecteursdel’ éducation nationale dont la
mission d’ animation en ce domaine est fonda-
mentale, desactionsqui permettent d’ expl oiter
et d’ analyser les résultats des éval uations,
notamment en associ ant enseignantsdecycle 3
del’ écoledémentaireet enssignantsde collége

Il - Les outils d’aide a I’évaluation

Lesoutilsd’ aideal’ éva uation (banqued exer-
cices) sont descomplémentsaux informations
recueilliespar I’ évaluation derentrée.
Cesoutilsd'aideal’ évauation en francais et
en mathématiques ont été envoyésatous|les
professeursconcernés(touslesenseignantsde
I” ensei gnement public et del’ enseignement
privésouscontrat), en 1994 pour lesclassesde
6eme et de5éme, en 1996 pour les classes de
4émeet de3éme. En ce qui concernelaclasse
de 6éme, un complément d' exercices prenant
en compteles nouveaux programmes de ma-
thématiqueset defrancais, demémequ’ unen-
semble d outilsportant sur lescompétences
transdisplinairesaacquérir par I’ éévede col-
Iége dansles disciplines scientifiques et tech-
nol ogiques seront diffusés pendant I’ année
scolaire1998-99.

Cesoutilsd’ évd uation fecilitent le suivi régu-
lier desdlévesetincitent aintégrer I’ évauation
dans|’ action pédagogique. Ilssont utilisés, a
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Iinitiative des professeurs et selon leur choix
pédagogique, dansledéroulement deleur pro-
gression. Destinés adéterminer objectivement
lesacqui Stionsdesé éves, ilscomportent, outre
le class que énoncé, une présentation des ob-
jectifsdel’ exerciceet desesconditionsde pas-
sation pour en faciliter |’ appropriation, et des
commentaires permettant I’ analyse desré-
ponsesdes éléves et leur prise en compte dans
leprocessusd’ apprentissage.

Unte ensembl edoit permettre, aux équipespé-
dagogiques, dedével opper, aulong del’ année,
les approches appropriées en déterminant les
pointsdel’ enseignement surlesquelsuneatten-
tionparticuli éredoit &reportéeet lespointsforts
surlesquel sancrer |’ action pédagogiqueavenir.
Ici encore, lescorpsd ingpectionjouent unrole
essentiel pour assurer I appropriation decesou-
tilspar lesensaignants.

11l - Formation et communication

Leséva uationsen collége, quecesoit I’ évalua
tion derentrée en 6emeou lesoutilsd aidea
I’ évaluation, sont alafoisdes objetsdeforma-
tion et dessourcesdeformation. Ellesnerépon-
dront véritablement al’ objectif d’ aideaux en-
seignants pour un meilleur diagnostic des
compétencesdesé evesquesi €lessont accom-
pagnées del’ organisation de momentsderé-
flexion et detravail entrelesenseignantsd' une
mémedisciplineoudepluseursdisciplines. En
effet, letravail en équipesappardit actuellement
indi pensable pour renouve er ladynamiquede
larénovati on pédagogiquedu collége.
Danslaperspectived' une appropriation effec-
tive, danslequotidiendelaclasse, deladé-
marched évaluation, unetdleincitationrepose
sur une miseen synergie desacteurs aux diffé-
rentsniveaux.

I est nécessaire de proposer aux enseignants
toutesformesd' informationet deformati on sur
ladémarchedel’ évauationet I’ andyseet|’ ex-
plaitation pédagogiquedesréponsesdesél éves,
celatant dansle cadre du Plan académique de
formation, que dans celui de réseaux existants
ou d autresstuationsplusponctuelles.

IV - informations pratiques
Cetteannée, lesrecteurset lesingpecteursd’ aca

démiepasseront directement al’ imprimeur qui
leur aura été désignéleurs commandes des
quantitésdelivrets nécessairesal’ organisation
del’ évd uation. Ilsmettront auss enplacelerou-
tagedeslivretsverslescollégespublicset privés
souscontrat, de maniérea ce que lesétablisse-
mentsaient tous lesdocuments aleur dispos-
tionpour lejour delaprérentrée.
Seuleladisquette dulogiciel CASIMIR, né-
cessairepour lasaisieet |’ exploitation automa-
tistedesréponsesdesd eves, seradiffusde aux
colléges par | es centres de ressources d'infor-
matiqueacadémique (CRIA).

Afind assurer lameilleure organisation d en-
sembledu dispositif, il serait souhaitableque
vousinformiez les principaux de collégedes
modalitésprati quesquevous avez arrétéesaul
niveau de votre académieains quelesnoms
etlescoordonnéesdesdifférents responsables
et correspondants.

Voustrouverez ci-apreslesnoms et références
despersonnesque, outre ledirecteur delapro-
grammation et du dével oppement et le chef de
lamissiondel’ éval uation, vous pourrez contac-
ter pour toute information compl émentaire :
Mme Jacqueline L evasseur, chef du départe-
ment del’ évaluation desél éveset desétudiants
(DPD D1), tél. 01 5555 37 10, tél écopie
0155552938;

Mme Frangoise Tardieu, coordonnateur de
I”évaluation au college (DPD D1), tél.
0155553848, tdécopie 0155552938;
MmesClareDupeet | sabelle Robin, coordon-
nateurs respectifs des groupes mathémati ques
et francais, tél. 01 5555 24 62, télécopie
0155552938.

Nousvous demandonsenfin deveiller person-
nellement au bon déroulement de cette opéra:
tionetdenoustenirinformésdesprobl emesque
Vouspourriez rencontrer danssamiseencauvre,

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie,

€t par délégation

L edirecteur delaprogrammetion

et dudéveloppement

Michd GARNIER

L edirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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valuation a I'entrée au CE2 -
septembre 1998

Texteadresse aux recteurs; auxinspecteursd’acadé -
mie, directeursdesservices départementauxdel’ édu -
cationnational e; auxinspecteursdel’ éducation natio -
nale; aux directeursd écoles

m Commecdaaétéannoncédansladrculaireor-
ganisant larentrée scolairedanslescal léges(cir-
cularen®98-004 du 9janvier 1998), lesévadua
tionsal’ entréeen CE2 et en Sixiémenesont plus
organiséesendternancecommec éaitlecasen
1996 &t 1997, masreprennent unrythmeannud.
L’ évduation al’ entrée au CE2 alarentrée 1998
seradonc nationde, obligatoireet systématique.
L’ objectif premier del’ évauation au CE2 de-
meureinchangé, il S agit toujoursdedonner aux
enseignantsdes outils qui leur permettent
d’identifier déslarentrée scolaire les compé-
tencesdes éléves et deleur apporter des
réponses pédagogi ques appropriées.

Il convient derappder I'importance destrois
composantescomplémentairesde cedispogtif:
Eval uati on, Formation, Réponses.

L’ évauationest I’ appréci ati on objective portée
sur les performances deséléves al’ aidedes
outils standardisés fournis par |e protocole
nationa d' évauation.

L aformationest destinéeaux maitreset regroupe
touteslesmodditésderéflexionset d animations
qui peuvent &reorganiséesauplaniocd pourles
accompagner dans|’ analysedes productionsdes
é éveset danslechoix desméthodes pédago-
giqueslesplusadaptées ax constats effectués.
L es réponses sont donc celles queles maitres
apportent aux € éves aprés|’anaysede leurs
performances.

I - Evaluation

Lesépreuves d évauation doivent se dérouler
danslesclassesentrele 7 etle 19 septembre
1998. Ellesconcernent I’ ensemble des éléves
présentsen classe de CE2 alarentréescolaire.
On peut également insister ici sur I"intérét que
présente lamise en oeuvre de cette éval uation

dansles classes relevant del’ adaptation et de
I'intégrationscolaire (Al S).
Lesprotocolesdeséva uationsalarentrée1998
sont construits en référence aux nouveawx
programmes de |’ écol e élémentaire. Les
tableaux d’ objectifs, |égérement modifiésl’ an
dernier, pour tenir compte del’ introduction de
Ces nouveaux programmes, sont reprissans
changement cette année.

Lesexercicesont &é, pour | essentid , congtruits
et proposés comme chaque année par des
groupes detravail académiques. Un certain
nombre d’ exercices sont également issus des
opérations d éva uation CE2 des années anté-
rieures (notamment 1994, 1995, 1996, 1997).
Enfin, quel ques exercices ont &é extraitsdela
banqued’ outilsd’'“aideal’ évaluation des
déves’ enfrancais et en mathémati ques.

Par ailleurs, uneanalyse deladifficulté de
chague question portant sur lalectureet surle
calcul permet leur classement entroisgroupes
(compétencesdebase, compétencesapprofon-
dieset compétencesremarquables). Ceclasse-
ment permettradesituer lesrésultatsdesél éves
au regard de cesnomencl atures.

Comme chagueannée, les protocolesont été
arétéspar ladirectiondelaprogrammationetdu
développement enaccord aveclegroupendiona
depilotage qui réunit desingpecteursgénéraux,
desingpecteursdel’ éducation nationd e, desdi-
dactidens, desprofesseursd inditut universitaire
deformeationdesmeaitres, desmaitres-formateurs,
desconsalllerspédagogi queset desenseignants.
D’un point devue matérid, lelivret destinéaux
éléevesseracongtituéde deux parties (mathéma
tiques et francais), chacune divisée en quatre
séguencesdepassationd environtrenteminutes.
L esensei gnantsdisposeront, commepar lepas-
<, d' un document de présentation dans | equel
ilstrouveront pour chague exercice proposé:

- un rappel des objectifs généraux del’ évaua
tion et, pour chagueexercice, I’ obj ectif auquel
il serapporte;

- un bref descriptif del’ activité demandée a
I'ééve;
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- les consignes de passation précises destinées
auniformiser lesconditionsdel’ évaluation
entretous|eséléveset toutesles classss;

- les consignes de codages qui détaillent, pour
chaqueitem, I'information aretenir dansla
réponsedel’ ééve;

- un commentai re pédagogique sur le choix de
I’exercice;

- des suggestions de pistesdetravail pour
exploiterI’exerciceenclasse.

Il - Formation

L’ évaluation en début d’ année scolaire, ne
répondravéritablement al’ objectif d' aideaux
maitres pour unmeilleur diagnogtic descompé-
tencesdesélévesqued dleest accompagnéede
I’ organisation de momentsderencontreet deré-
flexionsentrelesmeitres A I’ écoleprimaire, I’ or-
ganisation del asoolaritéentroiscydesimplique
untraval de concertetion. Auss laparticipation
del’ensambledel’ équipe demaitresal’ examen
destableaux d' objectifs, des contenusdes exer-
ciceset deleur niveaud exigence, delasgnificar
tion descodagesdesréponses et descommen-
tairespédagogiques qui les accompagnent ainsi
qu'al’ andysedesperformances deséléves, de-
vrait permettre achague enseignant, en prenant
encomptelespointsfortsetlespointsfaiblesdes
ééevesentrant au CE2, d’ adapter laprogression
desonensa gnement envuederépondreaux exi-
genceset d' ateindre les compétences attendues
enfindecycle2, dedé&erminer aucycle3lesas-
pectsdel’ enssignement sur lesque suneattention
particuliére devraétre portée en début decycle
(reprisesd apprenti ssages, définitiond’ &apesin-
termédiaires....), &, pour lesdévesendifficul tés,
demettreen placedesstuationsd ade, deremé-
diation, voiredeprévention.
Cetteréflexioncommuneest essertidledansune
formationqui visel’ gopropriaiondeladémarche
d évaudionparlesenseignants. Danscettepers-
pectiveil est nécessairedefaire comprendre aux
maitresquelesprotocol esetlesrésUltatsdesévar
luations des annéesantérieuressont richesd'in-
formationsaur lesacquisitionsdeséléeves; lesfor-
mateursgagneront alesutiliser etas y référer.

Il - Réponses
Danslecadre desani mations pédagogi ques, il

conviendradeprévoir letempsnécessaireaune
réflexionsur lesréponsesaapporter aux difficul-
tésdesdéves, apartir desréponsesobservéesaux
épreuvesdel arentrée 1998t apartir desrésultats
desannéesantérieures Ceséchangespermettront
devaoriser, gorésdix annéesd’ expérience, les
pratiques qui contribuent le mieux aaméliorer
I’ efficacité de |’ action pédagogique. Cetteré-
flexion éclaireral eschoix pédagogiquesqui per-
mettront aux é évesderenforcer et degtabiliser
leursapprenti ssages antérieurs.

En somme, quelleque sait I'année de I’ obser-
vation, laréflexion doit permettreau conseil de
maltresdecycle?2 (GS CP, CEl) deprendrela
mesure des acquisitions que les enfants ont
structuréespendantladuréedu cycle, auconsell
demaitres de cycle 3 (et particulierement au
CE2) dedé&erminer lespointsdel’ enseigne-
ment sur lesquel suneattentionparti culiéredoit
éreportée. || s agit, trésindépendamment d’ un
jugement devaleur, non pasdefareressortir les
échecsdesédéves, maishiendefaireapparaitre
lespointsforts sur lesquels s ancreral’ action
pédagogiquedel’ enseignant.

IV - Les outils d’aide a I’évaluation

Lesoutilsd aideal’ évaluation (banqued’ exer-
cices) enfrancai set en mathémati quesdiffusés
et misadisposition detous, of frent dessugges-
tionsdedtuations. En effet, I’ utilisation de cet
outil, laisséeal’ initiative desenseignants, per-
met d’ anayser pour chaque dévelastructura-
tion progressive dessavoirs et savoir-faire. Le
suivi individuel de chaquedévepeutans ére
éclairé par lamise enrelation de sesrésultatsa
I’ évaluation de début d' année et des résultats
gu’il obtient en cours d’ année aux exercices
chaisisdanslabanque. Cesoutilscomprennent
non seulement des exercicesdestinésamieux
déerminer lesacquistionsdesdévesmaiséga
lement descommentaires pédagogiquesvariés
qui permettent aLx enseignants d’ anayser les
erreurs commises et deles prendre en compte
danslesprocessusd’ gpprentissage.

Pour chacundestroiscyclesdel’ école primai-
re, desfascicules ont étéadressés atousles
maitres: en 1992 pour ledomainedelalangue
et lesmathématiques; en 1995 pour |’ histoire,
lagéographie, lesscienceset latechnologie. Les



nouveaux programmes, parusen 1995, ontren-
du nécessairel’ adaptation des outils aux exi-
gencesactuelles. C' est pourquoi, unenouvelle
phased’ élaboration s et engagée.
Lanouvelle banque, actuellement en congtitu-
tion, cherchearecouvrir I ensembledescompé-
tencesconcernant ledomainedelalangueet les
methémeatiquesal’ écoleprimaire. Elleprendap-
pui sur laréflexion et | estravaux qui sont
conduits par de nombreux groupesde travail
danslesacadémies, les départementset lescir-
conscriptionsdu premier degré. Ces nouveaux
outilsdevraient étre, encequi concernelecyde
2, diffusésaux écoles, souslaformed undocu-
ment papier, danslecourant dumoisd octobre
1998. Uneversonpluscompl&teseraégaement
disponiblesur CD-ROM Ains quesur le ser-
veur internet deladirection dela programma-
tion et du développement. Pour lesdeux autres
cycdesduprimaireladiffusionauralieuaufur et
amesure del’ avancement destravaux.

V - L”échantillon

Larestitutiondesprind paux résultatsnationauix
del’évaluation 1998 S effectueradeés lami-
novembre 1998 sur minitel (3614 et 3615 EDU-
TEL, mot clé STA puisEV), aind qu'au cours
du premier trimestre 1999 par I’ intermédiaredu
réseauinternet et par lapublicationd undossier.
Commechagueannée, lesrésultats diffusésau
niveau national seront établisapartir d un
échantillon représentatif d’ ééves de CE2 sco-
larisés dans des établi ssements publics ou
privés sous contrat. Letirage del’ échantillon
sera connu des écoles dans|e courant du mois
deseptembre1998; il convient donc quetoutes
lesécolesrelevant devotreresponsabilité soi ent
informésdel anécessitédeconserver lescahiers
des éléves aprésle compte rendu des résultats
aux familles; desinstructions seront adressées
en temps voulu aux écoles pour I’ envoi des
documentsalaDPD.

VI - Informations pratiques

Cette annéelesrecteursetlesinspecteursd aca
démiepasseront directement leurscommandes
des quantités de livretsnécessairesal’ organi-
sationdel’ évauation al’imprimeur qui leur au-
raétédésigné. llsmettront égd ementenplacele

ENS,EIQNEMENTS
ELEMENTAIRE
ET SECONDAIRE

LeB.O.

N°31
JUIL.

1998

1803

routage deslivrets verslesécales publiqueset
privéessouscontrat, demaniéreacequeleséta
blissementsai ent touslesdocumentsaleur dis-
positionpour lejour delapré-rentrée.
Seuleladisquette du logiciel CASIMIR, né-
cessairepour lasaiseet | exploitationautoma:
tiséedesréponsesdesdéves, seradiffusée aux
inspections académiques, al’ intention desins-
pecteursdel’ éducation nationale, par les
centres de ressources informatiques acadé-
miques(CRIA)

Commel’ andernier, celogicid seraprésentéet
utilisable souslesdeux environnementsDoset
Windows. Laversion Windowsdu logiciel
intégrera un certain nombre de modifications
issuesdans|eur grandemajoritédesremarques
et dessuggestionsdont lesdifférentsutilisateurs
nous ont fait part. Lesingpecteursd académie,
directeurs des services départementaux de
I é&ducation nationale, feront connaitreau CRIA
de leur académie, le nombre de disquettes qui
leur sont nécessai res sous chacun des environ-
nements DOS ou Windows, en fonction des
équipementsdes écoles.

Lesréaultatsdel’ éva uation sont bien sr utili-
séspar chagquemaitredanssaclasse. Toutefais,
lesingpecteursd’ académie veilleront ace que
ces résultats donnent lieu a uneagrégetion au
niveau du département, pour une part, par sec-
teur de coll ége, d’ autre part, par écolesenfin.
Cesrésultats communiqués aux maitres per-
mettront d’ utilesréflexions collectives sur
I’ évol ution desrésultatsdesél éveset lesconsé-
guencespédagogi quesaentirer.

Afin d assurer lameilleureorganisation d’ en-
sembledudispositif, il serait souhaitablequevous
informiezlesdirecteursd’ écoledesmodditéspra-
tiquesquevousaurez arrééesau niveeu devotre
académie, ains quelesnomset coordonnéesdes
différentsresponsableset correspondants
Voustrouverez ci-apréslesnoms et références
des personnes que vous pourrez contacter pour
toutei nformation complémentaire quevousou-
haiteri ez obtenir : Mme Jacquedline L evassevur,
chef du département del’ éva uation deséléves
et deséudiants(DPD D1), tél. 0155553710;
M. Marc Colmant, coordonnateur del’ éval ua-
tion a I’ école primaire (DPD D1), tél.
0155551714, tdécopie 0155552938.
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Pour leminigtredel’ éducaionnationae,
delarechercheet delatechnologie,

€t par délégation

Ledirecteur delaprogrammation

et dudéveloppement
Michd GARNIER

Ledirecteur del’ ensel gnement scolaire
Bernard TOULEMONDE

APPRENTISSAGE NOR : MENE9801866C CIRCULAIRE N°08-154 MEN
RLR:527-2; 631-1 DU 23-7-1998 DESCO A7

ISSIOﬂS des corps

d’inspection dans le domaine de
I'apprentissage

Texteadresstauxrecteursd académie

m L’objectif dedével oppement delaquditéet
de diversification des formations assurées par
lavoiedel’ apprentissagenécessiteunemobili-
sation congtante des membres des corpsd'ins-
pection a compétence pédagogique, commis-
sionnésacet effet par lerecteur pour intervenir
tant en centre ou éablissement de formation
qu’ enentreprise.

Conformément au décret n° 90-675du 18juillet
1990, lamiseen cavredelapolitique éducati-
vearétée par leministre chargédel’ éducation
implique que lesinspecteurs pédagogiquesré-
gionaux-ingpecteurs d’ académie et lesinspec-
teurs del’ éducation nationale exercent pleine-
ment leurs missions dans le domaine de
I” apprentissage, qui concourt aux obj ectifsédu-
catifsdelanation.

A cettefin, ilss attacheront :

- arespecter lesmodalités de controle des
centresdeformation d' gpprentis (CFA) et sec-
tionsd’ apprentissage définiespar lesarticlesL.
116-4et R. 116-33aR. 116-36 du code du tra-
vail ains quelesmodaitésd inspectiondel’ ap-
prentissage définiespar lesarticlesL. 119-1, L.
119-1-1 et R.119-48 aR.119-61 du méme co-
de. Lesmodalitésd'inspection de |’ gpprentis-
sage dans|es départements du Haut-Rhin, du
Bas-Rhin et delaMosdllesuivent desdispos-
tionsparticulieres prévuespar cecode;

- atenir comptedesdigpositionsprévuespar les
loisn® 83-8du 7 janvier 1983 et n° 83-663 du
22juillet 1983relativesalarépartitiondecom-
pétencesentrelescommunes, lesdépartements,
lesrégionset I Etat, qui conférentalarégionla

miseen oeuvredesactionsd’ apprentissage;

- aprendreen comptelecaractéreprioritairedu
partenariat avec lesentreprises, aing quel’ évo-
lution delapédagogie del’ dternance enap-
prentissageet del’ évd uation desconnaissances
etsavoir-faire;

- ainscrire leursactionsdans|e cadredes mis-
sionsconfi éesau serviceacadémi qued ingpec-
tion de’ apprentissage (SAIA) et répertoriées
par le code du travail, notamment dans ses ar-
tidlesR.119-48 et R.119-49, en respectant les
modalitésd’ organisation et defonctionnement
du SAIA définies par lanote deservice n® 95-
118 du 10 mai 1995. Leurs actionssont exer-
cées sous|’autorité du recteur d’ académie et
dansle cadre du programme detravail acadé-
miquearrétéconjointement par |’ inspecteur gé&-
néral del’ éducation national e correspondant
académiqueet lerecteur del’ académie.

L esmissonsdesmembresdes corpsd’ingpec-
tion acompétencepédagogiquedansledomai-
nede!l’ apprentissagedoivent s articuler autour
detroisgrandesfonctions, prévuespar ledécret
n° 90-675du 18juillet 1990:

- évaluation et controle;

- impulsion, consell et animation;

- expertise.

1 - EVALUATION - CONTROLE

Les missions d’ éval uation et de controle
d ordrepédagogique, administratif et financier
doivent concourir au développement quaitatif
del’ apprentissage.

L’articleL.116-4 ducodedutravail prévoit que
tousles centres de formation d' apprentis sont
soumisau controlepédagogicuedel’ Etat. Il pré-
ciseauss quelescentresarecrutement national
sont soumis au controletechniqueet financier
del’ Eta, etdelarégion pour lesautrescentres.
L’article’57 delaloi quinquennaen® 93-1313



du 20 décembre 1993 rend cesdi spositions
applicables aux établissements ayant ouvert
unesection d' apprenti ssage ou uneunitédefor-
mation par gpprentissage (UFA).

1-1 Evaluation et contrdle pédago-
giques

L’articleL. 119-1 prévoit le contrle delafor-
mation dispensée aux apprentis, tant dansles
CFA quesurleslieux detravail. L’ organisation
pédagogique de I’ apprenti ssage englobant ces
deux pblesdelaformation dternée, il importe
guelesinterventions soi ent assuréespar unmé-
meinspecteur.

1.1.1 Danslescentreset établissements
formant desapprentis

L’ exercice de cette miss on recouvre notam-
ment lesvisitesd’ inspection et d’ évaluation
ans quelescontrlesdeconformité.

« Vistesd'inspectionet d' évauation
Lesmembresdescorpsd inspection acompé-
tence pédagogique doivent, par leursvisites
d ingpection dansles centres et éablissements
deformation, évaluer laquditédesformations
dispensées aux apprentis et s assurer qu’elles
S effectuent danslerespect desobj ectifsdesré-
férentielsdecertification.

Larencontre avec | eséquipes pédagogiques,
I’ observation directe des actes pédagogiques
par desvistesdeclasses I andysedesrd aions
aveclesentrepriseset |ebilan desrésultatsaux
examens, avec une attention particuliére pour
|esépreuvesen contrdleen coursdeformation,
constituent |l esprincipalesmodalitésdesvisites
d inspectionet d évauation.

Lorsgu'il s agit des personnelsdel’ éducation
national e enseignant en EPLE, cesvisites
constituent desactes d’ inspection selon les
regleshabituelles.

« Contrdlesdeconformité
Lesmembresdescorpsd inspection acompé-
tence pédagogique contrdlent que les conven-
tionscréant lesCFA, les sections d' apprentis-
sage et les UFA respectent les dispositions
réglementaires d ordre pédagogique prévues
danslecodedutravail, et s assurent quel’ orga-
nisation et |efonctionnement pédagogiquesde
cesgructures sont effectivement en conformi-
téavec cesconventions.
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L eur missionviseavérifier notamment que:

- laduréetotale de chacunedesformations as-
suréeset ladistribution desheuresd enssigne-
ment par metiéreet par années'inscrivent dans
le cadre des dispositions delaréglementation
applicabl eaux dipldmesou titresconsidérés;

- lacoordination avec laformation assuréeen
entreprise est organi sée conformément al’ ar-
ticleR. 116-11 ducodedu travail ;

- lesconditionsd’ habilitation apratiquer le
contréleencoursdeformation sont respectées,
et en conformité avectoutes|esmoddités pré-
vuesdanslesreglementsd examens.

IIsinterviennent éga ement danslesprocédures
relativesa:

- | adaptation deladurée du contrat d' appren-
tissage pour tenir compte du niveau initial de
compétencedel’ apprenti ;

- ladated’ entréeen apprentissageen dehorsdes
périodesdéterminéespar |’ articleL. 117-13;

- I"aménagement de la pédagogie pour les gp-
prentis handicapés;

- | autorisation pour les apprentis handicapésa
suivre desenseignements par correspondance.
1-1-2Enentreprise

Lamission decontroledelaformation donnée
aux apprentis dansles entreprises, prévue a
I"article R. 119-49 du code du travail, doit ére
menée en compl émentarité avec lamission
d'inspection pédagogiquerédisée dans|’ éa
blissement de formation, |’ acte deformation
desapprentisétant réparti sur cesdeux poles.
Lecontréle de laformation donnée aux
apprentisen entreprise doit contribuer de
maniére significativearenforcer lacomplé-
mentaritéentrecesdeux pdlesdeformationeta
promouvoir une pédagogiedel’ aternance
cohérenteet adaptéeal’ apprenti.

L’ inspecteur disposeraainsi des éléments
nécessairespour porter unevued' ensemblesur
laformation donnée aux apprentis, et pour en
éablir uneévauation globale.

Conformément al’ article R 119-53, lesingpec-
teurscommissionnésont ledroit d entrer dans
toutes|es entreprises employant des apprentis
ou participantaleur formationen gpplicationde
I"articleL.115-1 et danstoutescellesqui ont dé-
posé unedemanded’ habilitation au sens de
I'aticleR.116-14-1. L’ employeuresttenud’in-
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diquer, sur leur demande, les tachesou postes
detravail qui sont ou seront confiés aux ap-
prentis, deleur communi quer lesdocumentsen
sapossessionrelatifsaux apprentis, deleur per-
mettre de S entretenir avec lesgpprentiset les
personnes del’ entreprise responsables de leur
formation.

Lesmembresdescorpsd inspection acompé-
tence pédagogi que doivent égal ement jouer
pleinement leur réle, notamment dans:

- I"instruction des demandes d’ habilitation
d’ uneentrepriseaassurer une partiedesforma-
tionstechnol ogiqueset prati quesnormal ement
dispenséespar lecentredeformationd appren-
tisoulasection d’ apprentissage;

- le contréle des conventionsconcluesentreun
employeur, une entreprise d’ accuell et un ap-
prenti, qui permettent al’ apprenti derecevoir
une partie delaformation pratique que devait
lui assurer son entreprise, dansune ou plusieurs
autresentreprises;

- le contr6le deladéivrance du titre de maitre
d gpprenti ssageconfirmé.

1-2 Inspections administrative et fi-
nanciére

L' amdioration qualitative du dispositif defor-
mation par lavoiede’ apprentissage nécessite
de prendre en comptel es objectifs pédago-
giques de I’ établissement accueillant les ap-
prentislorsdel’ ingpection administrative et fi-
nanciere des CFA et sectionsd’ gpprentissage,
danslecadredesarticlesL. 116-4 et R. 119-49
ducodedutravail.

Lesmembresdescorpsd’ ingpections assurent
queles conventions portant création des CFA,
des sections d’ apprentissage et des UFA res-
pectent lesdi spositionsréglementairesd ordre
adminigratif et financier prévues dansle code
dutravail et quel’ organi sationet lefonctionne-
ment adminigtretif et financier decesstructures
sont en conformité avec cesconventions.

L’ ingpection administratives exerceégalement
danslesprocéduresrel atives, notamment :

- al’ examen des dossiers des personnes appe-
Iéesadiriger unCFA ouay enseigner;

- aux modalités de création et defonctionne-
ment desconsail sdeperfectionnement et, dans
lecasd uneUFA, descomitésdeliaison.

L’ inspectionfinanciéredesCFA et dessections
d’ apprentissage, menée par desingpecteursspé-
cialisés affectés dansles SAIA enliaison avec
lesinspecteurs en charge desfiliéresdiscipli-
naires, doit s eff ectuer entenant comptedesob-
jectifs pédagogiques de |’ éablissement et en
S appuyant sur desindicateursderésultats. Les
i Ngpecteursconcernés pourront seréférer sur ce
suj et au guide méthodologique produit par le
ministéreet adresséaux SAIA.

Dansle cadre du concours pouvant éreappor-
tépar [eSAIA alarégionautitredel’ articleR.
119-48 &t alademande de cdle-ci, lesinspec-
teurs pourront étre amenés aexaminer, pour
avis lesprojetsde budget, lesdemandesde sub-
ventions et lescomptesfinanciersdesCFA.

L esinspecteurs sont notamment habilités,
conformément al’ articleR.119-52, acontrdl er
lemontant et utilisation desfondscol lectéspar
I’ organismegestionnaireau titredelataxe d' gp-
prentissage dansle cadredel’ article4 du décret
n° 72-283du 12 avril 1972 modifié.

1-3 Suites d’un contrble ou d’une
inspection

A I'issuedetoutevisite de contréleou d'ins-
pectiondansun centre ou éablissement defor-
mation d’ gpprentis, oudansuneentreprisefor-
mant des apprentis, | es membres des corps
d’ inspection acompétence pédagogique sont
tenus d’ éablir un rapport d'inspection ou un
compterendu et del’ adresser au chef du SAIA
pour transmission aux destinatairesprévus par
le code du travail, notamment dans son article
R.119-A4.

« Dansun CFA oudans une section d’ ap-
prentissage

Si lescontrolespédagogiques, techniqueset fi-
nanciersrévélent desinsuffisancesgraves ou
desmanquementsauix obligationsrésultant du
codedutravail et destextesprispour son gppli-
cation, oudelaconvention, celle-ci peut érede-
noncéepar I’ Etat ou larégion, aprésmiseende-
meurenon suivied' effet (articleL. 116-4du
codedutravail).

Conformément al’ articleL. 116-6 du code du
travail, lesautorités chargéesd’ exercer le
contréle technique et pédagogique des CFA
peuvent déférer au comité départementd dela



formation profess onndlle, delapromotion so-
cideetdel’ emploi (CODEF),|lespersonnelsde
direction, d’ enseignement et d’ encadrement
des CFA en casdefaute ou d’ insuffisance pro-
fessionnelle. Cetteprocédure n’ est toutef ois ap-
plicableni aux agentsfonctionnairesde I’ Etat,
ni aux agentstitulairesdescollectivitéslocales,
ni aceux des établissements publics, pour les-
quesd autres procédures sont prévues.

« Dans|’ entreprise

Lorsquealasuited’ un contrleenentreprisede
I"ingpection de |’ gpprentissage ou de I’ inspec-
tiondutravail, oulorsd’ un exameneffectuépar
le servicechargé del’ enregistrement des
contrats, il et constaté quel’ employeur mé-
connalt les obligations mises asacharge, soit
par letitrepremier dulivre premier du codedu
travall (lerepartie: |égidative), soit par les
autres dispositions du code du travail appli-
cables aux jeunestravailleurset aux gpprentis,
soit par lecontrat d’ apprenti ssage, cesservices
eff ectuent une mise en demeure. Ladécision
d opposition al’ engagement d' apprentis par
I”entrepriseintervient dansle délai de deux
moiscourant acompter del’ expiraiondudéai

derégularisation fixé par lamise en demeure
menti onnéeci-desaus. Elleest prisepar lepréfet
ou, sur déégation, par lechef du servicechargé
d' exercer le contr6le del’ exécution du contrat
d apprentissage.

2 -IMPULSION - CONSEIL - ANIMATION

Conformément al’ articleR.119-49 du codedu
travail, le SAIA peut, en accord avec lesorga
nismesgestionnaires, gpporter sesconseilsaux
CFA et aux sections d’ apprentissage et son
concours alaformation des personnels des
CFA et dessectionsd apprentissageains qu'a
I"information et alaformation des maitres
d apprentissage.

2-1 Dans le domaine pédagogique

Lorsdeleursinterventionstant dansles centres
et éablissements de formati on que dansles en-
treprises, lesmembresdescorpsd’ ingpection a
compétence pédagogique veilleront aimpul ser
une volontéforte de dével opper une pratique
olobdeet cohérente delapédagogiedel’ dter-
nance, établiesur unpartenariat entrel’ entrepri-
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seetlecentreou |’ éablissement deformation.
IIspourront préter leur concoursal’ éaboration
desprojetsd’ établissement et participer, atitre
d’ expertou d’ animateur, adesopérationsvisant
apromouvair, adévelopper et aactudiser les
outilspédagogiquesdel’ dternance (tableaude
stratégie de formation ; document deliaison
entrel’ &ablissement deformetion et I’ entrepri-
se; fiche navette; document d’ évaluation;; li-
vret d’ gpprentissage).

Une placespécifiquedoit doncétreréservéeau
développement delapédagogiedel’ dternance
et ducontréleen coursdeformationdanslesac-
tionsd' information et d' aidealaformation des
meltres d’ apprentissage et des personne s des
établissementsdeformation accuelllant desap-
prentis.

D’ autresthemesdoiventégdement fairel’ objet
d uneattention particulierelors desinterven-
tionsdanslesé&ablissementsdeformation:

- ’accuell, le positionnement et le suivi des
apprentis;

-I"individuali sation desparcoursdeformation;
- I" organi sati onet | edéroulement desexamens;
- lechoix des équi pements pédagogiques;

- letravail en équipe desenseignants et lamise
en placede centresderessourcespédagogiques;
- I"animation et les activités soci o-éducatives
favorisant!’insertion socialeet professonndle
desapprentis;

- I" organi sation d’ échangesinternationaLix.

L’ éva uationdesexpériencespédagogiquesetleur
diffusion seront menéesen collaboration avec
I'ingpection générdedel’ éducation nationde.
2-2 Dans le domaine administratif et
financier

Lesmissions de conseil dans ce domai ne sont
meneées par desinspecteurs spécialisés des
SAIA.
Leschangementsrapidesdelalégidation et de
laréglementation del’ apprentissage aing que
I évol ution des techniques de gestion nécess-
tent de dével opper I’ offre de conseil, notam-
ment pour :

- |’ & aboration des conventionsrelatives aux
CFA, aux sections d’ apprentissage, aux UFA
et cdlesprévuesautitredel’articleL. 116-1-1
du codedutravail ;
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- lagestion despersonnelsde cesstructures;

- I organisation financi éreet comptable deséta-
blissements accuelllant des apprentiset I’ éla
boration desbudgets;

- lamiseen placedesconsellsde perfectionne-
ment et descomitésdeliai son.

3 - EXPERTISE

Plusieursingtitutionset instancespeuvent faire
gppe au concours du SAIA pour I’ exercicede
leursattributions en mati ére d’ apprentissage.
Dansce cadre, lesmembresdescorpsd’ ins-
pecti on peuvent étre amenés, en fonction de
leur champ de compétence, aexercer desmis-
sions d' expertise prévues par le décret n° 90-
675du 18juillet 1990.

3-1 Institutions et instances concernées

L’ articleR.119-48 du code du travail prévoit
gueleconcoursdesSAI A peut &reapportéaux
comitésrégionauix et départementauix delafor-
mation professonnelle, delapromotion socia
leet del’emploi. Il convient égal ement derap-
peler quel’inspecteur del’ éducation nationale
chargéde’ enseignement technique placé au-
présdel’ingpecteur d’ académieprés dededroit
lacommission d’ exonération delataxed’ ap-
prentissage du CODEF. En outre, les SAIA
peuvent apporter leur concoursaux consailsré-
gionaux pour I’ exercicedeleursattributionsen
matiered’ gpprentissage.

Danslecadredu SAIA, lesmembresdescorps
d'inspection acompétencepédagogiquepeuvent
auss gpporter | eur concoursaux autresservicesde
I’ Etat. Aing, I'aticdleR. 119-50ducodedutravail
précisequ’ilsexercent leursmissonsenliaison
avec |es agentschargésdu contréle de I’ applica
tiondelalégidationdutravall e desloissoddes
3-2 Champs d’application

A lademandedu recteur, lesmembresdescorps
d’ingpection acompétence pédagogique peu-
vent &reamenés aassurer desmissions d' ex-
pertise pour le compte desinstitutions et ins-
tances ci-dessuslors des procéduresrelatives
notamment alapréparation:

- descontratsd’ objectifs sur I’ gpprentissage et
I’ dternance sousstatut scolaire;

- des plansrégionaLix de dével oppement des

formations profess onndlesdesjeunes;

- descontratsdequaité;

- des conventions type de création de CFA ou
sectiond’ apprentissage;

- des conventions portant création d’un CFA,
d’une section d' apprentissageoud’ une UFA ;
- desmodesdeca cul des subventionsdefonc-
tionnement;;

- des études sur les colits et prix derevient de
I apprentissage;

- des éudes portant sur les équipements péda:
gogiques.

4 - SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

L’ examen desmiss onsdesmembresdescorps
d'ingpection acompétence pédagogi queen ap-
prenti ssagefait goparaitreunlargechampd inter-
vention, présentant une grande diverstédansla
naturedes partenairesassociésal’ gpprentissage.

I dentifiées et articul ées autour destrois grands
axes décrits ci-dessus, et exercéesdansunes
prit d’ ouverture et de concertation, leursmis-
s onsdoivent devenir pluslisiblespour tousces
partenaires et contribuer ainsi, avec efficacité,
au dével oppement qualitetif del’ apprentissage.
Danscesconditions, larecherched’ unehomo-
généitéet d’ une cohérencedansl eursinterven-
tionsn’ enest queplusimportante, et nepeut se
concevoir quedanslecadre du SAIA.

Il est donc nécessaire quedesleur prisedefonc-
tion, lesmembresdescorpsd ingpectionacom-
péencepédagogique soient informésdu cadre,
delanatureet delafinalitéde leursmissions
dansledomainedel’ apprentissage.
Jesouhaite que cettecohérencedanslaprésen-
tation des missions des corps d’inspection a
compétence pédagogique en apprentissageap-
paraisedanslesprogrammesdetravail annuels
et dansles comptes-rendusd’ activités annuels
desSAIA quevousm' adresserez.

Pour leministrede |’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

et par dél égation,

Ledoyendel’ inspectiongénérde

del’ éducationnationale
GenevieveBECQUELIN

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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eclassement des travailleurs

handicapés

VuCodedutrav.; L.n° 75-534 du 30-6-1975 mod. not.
art.27; L.n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D.n° 78-392
du17-3-1978 mod. ; D. n°86-442 du 14-3-1986 mod. D.
95-979du 25-8-1995; A. du CTPM du 2-12-1997 ; Avis
duconseil supérieur pour lereclassement professionnel
et social destravailleurshandicapés du 18-2-1997

Articlel-Enapplicationdel’ article27 delaloi
du 30juin 1975 susvisee, il estinstitué, dans
chagueacadémie, unecommiss onacadémique
et, auprésdu ministre chargé de |’ éducation,
une commission nationale, compétentes pour
examiner lacandidatured’ unepersonne handi-
capée, au sensdel’ articleL 323-10du codedu
travail, envuede sonrecrutement pour exercer
lesfonctionsd’inspection, dedirection, d’ en-
seignement, d’ éducation, desurveillance, d'in-
formation et d’ orientation dans|es établisse-
ments, écoles ou servicesrdevant du ministre
chargédel’ éducation.

Relévent delacompétencede cescommissions
lespostulantsal’ exercice de ces fonctions qui
se sont vu reconnaitre laqudité detravailleur
handicapé par |lacommission technique
d orientation &t de reclassement professonnd
prévueal articleL323-11 du codedu travail .
Leur candidature est examinée par lacommis-
sion académiquelorsque leur taux d’ incapeci-
tépermanenteest inférieur a80 %o et par lacom-
mission nationale lorsque ce taux est égal ou
upérieur a80%.
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Cescommissionsgpprécient lacompatibilitédu
handicap avec!’ exercicedesfonctionspogtulées
enprenant encomptelesaménagementsdepos-
tequel’ administration est Iégalement tenuede
mettreen place pour lespersonneshandi capées.
L es personnes postulant aun emploi defonc-
tionnaire doivent satisfaireau contréle dela
compatibilité du handicap avec|’ exercice des
fonctionsénumérées au premier alinéadu pré-
sent articlelorsdelaprésentation deleur candi-
datureal’ un desconcoursderecrutement don-
nant accésacesfonctions.

L es personnes postulant un emploi d’ agent
contractuel enapplication du décret du 25 ao(it
1995 susvise doivent satisfaireaun contrélede
lacompatibilitéduhandicap avecl’ exercicede
cesmémesfonctionslorsdeleur demandede
recrutement.

Article 2 - Lacommission académique com-
prendlesmembresdedroit suivants:

- lerecteur ou sonreprésentant, président;;

- ledirecteur régiond dutravail et del’emploi
ou sonreprésentant;

- lemédecin inspecteur régiona delasantéou
sonreprésentant ;

- leprésident du comitémédical départemental
du département, Siégedu rectorat, ou son repré-
sentant;

- lemédecin consailler techniquedu recteur.
Cettecommissioncomprend enoutre:

- un inspecteur générd del’ éducation nationa
ledésgnépar leminigrechargédel’ éducation;
- uninspecteur d’ académie, directeur des ser-
vicesdépartementaux del’ éducationnationde;
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- un inspecteur pédagogi querégiond - i nspec-
teur d' académie;

- uninspecteur del’ éducation nationae;

- unmédecingénéraliste et unpsychiatre;

- deux représentantsdesassociationsde parents
d ééves;

- trois personneshandi capées;

- deux représentantsdespersonnds.

Article3- Lacommiss onnationa ecomprend
lesmembresdedroit suivants:

Ledirecteur del’ enseignement scolaireou son
représentant ;

- ledirecteur despersonnelsenseignantsou son
représentant ;

- ledirecteur des personnel sadministratifs,
techniques et d' encadrement ou son représen-
tant;

- ledirecteur del’ administration ou son repré-
sentant;;

- ledirecteur général delasanté ou son repré-
sentant ;

- ledirecteur del’ action social e ou son repré-
sentant;;

- ledédéguéal’ emploi ou son représentant ;

- le médecin, conseiller technique du ministre
chargédel’ éducation.

Laprésidence est assurée, selonlescatégories
d emploisapourvoir, soit par le directeur des
personnelsensaignantsou sonreprésentant, soit
par ledirecteur des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement ou son représen-
tant.

Cettecommission comprend enoutre:

- unrecteur d’ académie ou sonreprésentant ;

- deux i nspecteursgénéraux del’ éducation na-
tionde;

- uningpecteur pédagogi que régional-inspec-
teur d académie;

- deux professeurstitul aires appartenant aux
unitésdeformation et derecherche de médeci-
ne, spécidisésrespectivement dans!’ éudedes
troublesoculaireset destroubles moteurs;

- uninspecteur del’ éducation nationde;

- trois personneshandi capées;

- deux représentantsdesassociationsde parents
d ééves;

- deux représentantsdespersonnels.
Article4- Encasdepartagedesvoix, leprés-
dent delacommission académique ou dela

commissionnationa eavoix prépondérante.
Article5- Lesmembresdelacommissionaca-
démique, autresquel esmembresdedroit et que
I"inspecteur général de |’ éducation nationde,
sontnomméspar lerecteur pour unepériodede
troisans; lesmembresdelacommissonnatio-
nae autresquelesmembresdedroit, sont nom-
més par le ministre chargéde’ éducati on pour
une période detroisans. Le mandat des
membresdescommissonsest renouvelable.
Article 6 - Lesdeux représentants des asso-
ciations de parentsd’ é éves au sein des com-
missionsacadémiques et national e sont dési-
gnéssur proposition desdeux associationsde
parentsd’ élévesdel’ enseignement publicles
plusreprésentatives au niveau académi queet
national.

Article 7 - Lestroispersonnes handicapées
membres descommi ssonsacadémiqueset les
trois personnes handicapées membresdela
commission nationale sont désignées parmi
cdlesfigurant sur une liste éablie sur labase
despropositionsformul ées par lesassociations
dehandicapésreprésentatives. Unedecestrois
personnesest employéepar I’ administrationde
I éducation netionde.

Article8- Lareprésentationdespersonnesau
sein des commissions académiquesou dela
commission nationde variesdon lestypes de
fonctionsou d’ enseignements concernés par
I’ ordredu jour delaséance arrété par le prési-
dent delacommission. Elleest assuréeainsi
qu'il suit:

pour chague commission, sont congtituéesles
sectionssuivantes:

- premiére section : enseignement dansle pre-
mier degreé;

- deuxiéme section : disciplines d’ enseigne-
ment général et technique, spéciditésd ensai-
gnement professionnel, éducation physique et
sportive, enseignement bivalent comportant de
I éducation physiqueet sportive;

- trois émesection : documentation, orientation,
éducation, surveillance;

- quatriémesection: ingpection, direction.
Chague section comprend deux siégesdere-
présentants despersonnels.
Lessiégesdereprésentantsdespersonndsala
commi ssion nationale sont attribués aux orga-



nisations syndical esreprésentées au comité
technique paritaire ministériel, comptetenu de
leur représentati vitéacquisedans cetteingtance.
L essiégesdereprésentantsdespersonnelsaune
commission académi que sont attribuésaux or-
ganisations syndicaes représentées au comité
technique paritai re académique concerne,
comptetenu deleur représentativité acquise
danscetteinstance.

L es organisations syndicales choisissent les
siegesqu'’ elessouhaitent sevoir attribuer, suc-
cessi vement, dans|’ ordre décroissant du
nombredes égesqu’ elesont obtenus. Ellesne
peuvent d emblée prétendreaplusd’ un siege
par section.

En cas d' égdité du nombre de siéges obtenus
entre deux ou plusieurs organisations syndi-
caes, il est procédéauntirageau sort entreles
organisationssyndi caesen présenceafindedé-
terminer |’ ordre des choix.
Lesorganisationssyndicaesdésignent leursre-
présentants parmi les agentsdu ministére de
I’ éducation nationae relevant du champ dela
section concernée.

Seuls sont convoqués aux séances dela com-
mission lesreprésentantsdes personnel sappar-
tenant alasection concernéepar |’ ordredujour.
Article9- Sur laproposition de son président,
lacommission académique oulacommisson
nationale peut faire appe ades médecinsspé-
cialistes pour I’ examen descas qui relévent de
sacompétence. Toute personne qualifiée dont
I’ avis peut S avérer nécessaire peut également
éreentendue.
Cesexpartsnepewvent participer aux ddibérations.
Article10- Lesecrétariat delacommissionest
assurépar les servicesdu rectorat pour lacom-
missi onacadémiqueet par lesservicesdel’ ad-
mini stration central e pour lacommission
nationale.

Article 11 - Lacommission académiqueet la
commission nationa egpprécient s lehandicap
dont et atteint le candi dat est compatible avec
I exercice de celles des fonctions énumérées a
I articlepremier du présent décret qui faitl’ob-
jet delademande. Pour cequi et desfonctions
d’ enseignement, elles se prononcent sur cette
compatibilité en prenant en considération, se-
lonlecas lescontraintespropresaupremier de-
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gré, ou, pour le second degré, lescaractéris-
tiques particuliéresde ladiscipline ou desdis-
ciplineset delaspécialité ou des spéciadités
d'enseignement indi quées danslademande.
Ellespeuvent:

- soit immédi atement retenir une candidature;
- soitinviter le candidat a effectuer uneexpé-
rience d’insertion dans|’ environnement pro-
fessonnel ou s exercent lesfonctionsfai sant
I objet delademande. Dansle casde cette ex-
périence, qui apour objectif, d unepart, d' aider
lesmembresdelacommission aapprécier la
compatibilité du handicap avec lesfonctions
considérées et, d’ autre part, de permettre au
candidat de se rendre compte des caractéris-
tiquesde cesfonctions, lacommission ne se
prononce qu’ aprés avoir regu communication
desrésultats de cette période d’ insertion dans
I environnement professionnel.

Article12 - Lecandidat ou son représentant est
convoqué par lacommission académique ou
par lacommissionnaionde. 1| peut &reassisté
par unepersonne de son choix.

Article13- Ladécisondelacommissionaca
démique ou delacommission national e est
notifiéeau candidat.

Le candidat peut introduire un recours contre
unedécisiondelacommission académiquede-
vant lacommission départementaledestra-
vailleurs handicapés, des mutilésde guerre et
assimilés du département du siége du rectorat
dansledéla d' unmoisfixépar I’ articleR. 323-
78ducodedutravail.

Article14 - Lacommission académique oula
commission nationale émet le cas échéant un
avis sur lesaménagements d’ épreuves néces-
saires pour queles candidats puissent concou-
rir danslesconditionslespluséquitables, comp-
tetenudeleur handicap.

Les mesures d’ adaptation nécessaires et com-
patibles avec la nature des épreuves sont arré-
téespar I’ autorité chargéedel’ organisation du
concours. Danslecasd’ un concours national,
cesmesures sont prises apres consultation du
présdent dujury.

[ peut notamment étre accordé un temps sup-
plémentairede préparation ou d’ exécution. Ce
tempsne devraen aucun casexcéder letiersde
celui dont di sposent | esautrescandidats.
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Article15- A I’ occasiondescontrdlesdecom-
patibilité du handi cap avecl esfonctions postu-
léesdanslescas prévusal’ articlepremier du
présent décret, lacommission académiqueou
lacommission nationa e peuvent formuler des
recommandationsd’ ordregénérd surl’ aména-
gement du postedu candidat.
Unepersonneproposéeper |’ intéresséet acoeptée
parI’adminidrationestadjointe, afindel’ assger,
achagqueaveugleet entant quedebesoinachague
amblyopeougrandinfirmeexercantlesfonctions
définiesal’ aticlepremier du présent décret.
Article16- Ledécret n° 79-479du 19juin1979
relatif al’ application acertai nes catégories
d agentsrdevant du ministéredel’ éducationde
I’article 27 delaloi du30juin 1975 d orienta-
tion en faveur des personnes handicapées sus-
viséeest abrogé.

Article 17 - Laministredel’ emploi et dela
solidarité, leministrede I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie, leministre
del’ économie, desfinanceset del’industrie, le
ministredelafonction publique, delaréforme
del’Etat et deladécentraisation, laministre
déléguéechargéedel’ enseignement scolaireet
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Aulieude: “directeur desservicesdéconcen-
trésdel’ éducation nationae’

lesecrétaired Etat aubudget sont chargés, char
cunen cequi leconcerne, del’ exécutiondupré-
sent décret qui serapubliéauJournd officiel de
laRépubliquefrancaise.

FaitaParis, 1e30juin 1998

Liond JOSPIN

Par le Premier ministre,

Leministredel’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnol ogie,

Claude ALLEGRE

Laminigredel’ emploi et

delasolidarité,

MartineAUBRY

Leministrede |’ économie, desfinances et de
I"industrie,

Dominique STRAUSS KAHN
Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat et deladécentraisation,
EmileZUCCARELLI

Laministredé éguée

chargéedel’ enseignement scolaire,
SégoleneROYAL

Lesecréared Etat aubudget,

Chrigian SAUTTER

Lire: “directeur desservicesdépartementaux
del’ éducation nationae”
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Aulieude: “directeur desservicesdéconcen-
trésdel’ éducation nationde’

Lire: “directeur desservicesdépartementaux
del’éducation nationa €’
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

LISTE D’APTITUDE NOR : MENI9801874A ARRETE DU 6-7-1998 MEN
JO DU 14-7-1998 IG

ces au grade d’'IGAEN

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
nae, delarechercheet delatechnologie endate
du6juillet 1998, sont inscritssur laliste d apti-
tude au grade d’ inspecteur général adjoint de
I' administration del’ éducation nationale:

- MmeElianeLanglois, secréairegénéra d ad-

ministrationscolaireet universitaire.

- M. Armand-Ghidain (de) Maigret, adminis-
trateur civil hors-classe.

- M. Pierre Renaudineau, administrateur civil
hors-classe.

- M. SergeRonchin, secrétairegénérd d’ admi-
nistration scolaireet universitaire.

NOMINATIONS NOR : MENR9801979A ARRETES DU 20-7-1998 MEN
ET NOR : MENR9801980A DR C3

irecteurs de centres

d’initiation a I'enseignement
supérieur

m Par arrété du ministre del’ éducati on natio-
na e, delarechercheet delatechnologieenda
tedu 20juillet 1998, M. René-LouisInglebert,
professeur desuniversités, assurepar interimles
fonctionsdedirecteur du centred’ initiation a

I’ enseignement supérieur Centreacompter du
23mai 1998.

m Pa arrétédu ministredel’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologieen
datedu 20juilet 1998, M. Serge Attdli, maitre
de conférences, assure par interim les fonc-
tionsdedirecteur du centred’initiation al’ en-
seignement supérieur de Toulouse acompter
du23mai 1998.

NOMINATION NOR : MENA9801988A ARRETE DU 20-7-1998
DPATE B2

SAIO-DRONISEP de

I'académie de Versailles

m Pararrééduministredel’ éducation nationa-
le, delarechercheet del atechnologieendatedu
20juillet 1998 M. Claude Etienne, ingoecteur de

I’ éducation nationde, est chargé desfonctions
dechef duserviceacadémiqued information et
d orientation, ddéguérégiona del Officena:
tional d' information surlesenseignementset les
professionsdel’ académiede Versailles, a
compter du9 septembre1998.
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NOMINATION NOR : MEND9801987A ARRETE DU 20-7-1998
DAB1

Comité d’hygiene et de sécurité

special a 'administration
centrale

VuL.n°83-634dul3-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du
11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. not.
art.11, alinéa2; D.n° 97-1149 du15-12-1997; D.n°
82-453 du28-5-1982 nod. ; A du28-9-1994; A. du5-
3-1996; A du21-6-1996; A. du7-8-1996 A. du10-9-

1996 mod.

Articlel-L aticle2del’ aré&édul0septembre
1996 modifié portant désignation des membres
ducomitéd hygieneet desécuritéspédal al’ad-
ministration central einstituéaupresdu directeur
del’ administration et du personne est modifié
par lesdispogtionssuivantes, en cequi concer-

nelesreprésentantsdu personnd :

Représentant suppléant

Mme Giséle Fredj, représentant FEN-UNSA
en remplacement de Mme Micheline Pressac.
Article2- Ladirectricedel’ administration est
chargée del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéau Bulletin officiel del’ éducation
nationale.

Fait aParis, |e20juillet 1998

Pour leministredel’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Pour ladirectricede!’ administration
I’adjoint aladirectrice

André ROT

NOMINATION NOR : MENY9801951A ARRETE DU 20-7-1998
CNED

onseil d'administration du
CNED

VuD. n° 79-1228 du 31-12-1979 mod. par D.n° 86-254
du 25-2-1986 et D. n°88-649 du 7-5-1988; A. du30-6-

1997

Article 1- Est désignéen tant que membre du
conseil d’ administration du Centre nati onal
d enseignement adistance autitredel’ article
5.4dudécret susvisé, enqualitéde suppléant en
remplacement deM. Dominique Duez et pour

laduréedumandat restant a.courir :

MmeViolette Sdmershem (FEN).

Article2- Lerecteur d académie, directeur gé-
néra duCentrenational d enssignement adis-
tanceest chargédel’ exécution du présent arré-
téqui serapubliéau Bulletin officiel de
I’ éducation nationale.

FaitaParis, [e20juillet 1998
Leministredel’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnologie,
ClaudeALLEGRE
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MISSION NOR : MENO9801944A ARRETE DU 20-7-1998
IG

enouvellement

Article1- Lacharge demission d' ingpection
généralede monsieur Jeki K essous, inspecteur
pédagogiquerégional - inspecteur d académie
(Hébreu) est renouvelée, pour une périodede
troisans, acompter du ler octobre 1998.

Article2 - Ledoyen del’ inspection généra-
ledel’ éducation nationale est chargé de

I’ exécution du présent arrété.

FataParis 1e20juillet 1998

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ledoyendel’inspectiongénérde

del’ &ducationnationale
GenevieveBECQUELIN

MISSIONS NOR : MENI98019455 DECISIONS DU 20-7-1998
G

enouvellement

m Lesletresdemission d’ inspectiongénérale
de mesdameset messieurs:
- Jean-ClaudeBilliet,

- Michel Blachére,

- Jean-YvesBoriaud,

- Jacques Boudot,

- RégisBoyer,

- Marie-Thérése Céard,

- Jean-Y vesCerfontaine,
- Magdi Chanteux,

- Michd Deaunay,

- Robert Denquin,

- Jean Etienne,

- Frangoise Ferry,

- GeorgesFotinos,

- Altan Gokalp,
-MalgorzataGroffier,

- Jean-Philippe Gudy,

- Jean-Claude Guérin,

- Michel Héon,

- Frangoise Hostdier,

- Régine dulien,

- GeorgesKoukidis,

- Danid Lagoutte,

- Jean-L ouisLangrognet,

- Jean-FrangoisMaury,

- LouisMirdles,

-YvesNeuwville,

- Jean Origes,

- JacquesPerrin,

- FrancisPersyn,

-Didier Pret,

- Alfred Prévogt,

- Jacques Saraf,

- Daniel Secrétan,

- Serge Thévendt,

- Jean-Jacques Vidd,

-Miche Zanotti

expirant|le31 ao(t 1998, sont renouvelées, pour
unepériode detroisansnon renouvel able, &
compter du ler septembre1998.

Fat aParis, le 20juillet 1998

Pour le ministre del’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,
Ledoyendel’ingpection générale

del’ éducation nationae
GenevieveBECQUELIN
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VACANCE NOR : MENA9802032V AVIS DU 22-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B

cretalre général de

I'académie de La Guyane

m L’emploi desecrétairegénérd del’ académie
deLaGuyaneest susoeptibled’ &revacant. Char-
0é sous!’ autoritédu recteur, del’ administration
del’ académie, I’ emploi de secrétaire général
d' académie est un poste d’ encadrement supé-
rieur qui nécessite compétences profession-
nelles, autorité mora eet adhésion aux principes
novateursdelagestion desressourceshumaines
Lesecrétaregénéral d' académiesuppléel erec-
teur en cas d’ absence ou d’ empéchement ; il
peut recevoir dél égationdesignature.

A cetitre, unebonne connai ssance du systéme
éducatif, del’ organisation territoridedel’ Etat
et des collectivitéslocal es est indi spensable
pour assurer |’ efficacité despolitiques pu-
bliques dans un environnement en compléte
mutation du fait deladéconcentration.

Cet emploi qui et dotédel’ échdonnement in-
diciairel.B. 841-1015est ouvert :

- aux adminigtrateurs civilstitularisésen cette
quaitédepuisquatreansaumoins;

- aux ingpecteurs généraux adjointsde I’ admi-
nistration del’ éducation netionde;

- aux fonctionnaires occupant un emploi desecré-
taregénérd d adminidraionscolareet univers-
tairerégi per ledécret du3décembre1983modifié,;
- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans!’ emploi de secrétaire général
d éablissement publicacaracterescientifique,
culturel et professionnel régi par ledécret du30

VACANCE NOR : MENA9802031V AVIS DU 22-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretalre général de

I'académie de Rouen

m L’ emploi desecrétairegénéra d’académie
del’ académie de Rouen et susceptible d’ &re
prochainement vacant. Chargé, sous|’ atorité
du recteur, de |’ administration del’ académie,
I’emploi desecrétaire généra d’ académieest

novembre 1970 modifiéfixant lesconditions
de nomination et d’ avancement dansles em-
ploisde secrétairegénérd d' université;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitairehorsclasseayant accompli dix ans
deservicesadmini sratifseffectifsdecatégorie
A et aux conseillersd’ administration scolaire
et universitairejutifiant égdement delaméme
ancienneté en catégorie A et ayant atteint au
moins le 8éme échelon delaclasse normale.
L esintéressésdoivent, en outre, avoir &épen-
dant trois ans aumoinsresponsables d’ une di-
vision dans un rectora ou d’un serviceacadé-
mique ou des services administratifs d’ une
inspecti on académi que, ou avoir exercédes
fonctionsadministrativescomparables.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitag, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication au ministére de|’ éduca-
tion nationae, delarechercheet delatechno-
logie, direction des personne sadministratifs,
techniques et d encadrement, bureau des per-
sonnelsd’ encadrement del’ admini srationsco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

I est souhaitablequ’ undoublede cescandida
tures soit expédié directement au ministére, &
I" adresse ci-dessus, ainsi qu’amonsieur le
recteur del’ académie deLaGuyane, Routede
Baduel, BP 6011, 97300 Cayenne, tél.
0594299399, fax : 0594300580.

un poste d’ encadrement supéri eur qui nécessi-
tecompéences professionnelles, autorité mo-
rale et adhésion aux principesnovateursdela
gestion desressourceshumaines.
Lesecrétairegénéral d' académiesuppléelerec-
teur en casd’ absence ou d’ empéchement ; il
peut recevoir délégation designature.

A cetitre, une bonne connaissance du systé-



me éducatif, del’ organisation territoriale de
I’ Etat et descollectivitéslocalesest indispen-
sable pour assurer I’ efficacité des politiques
publiquesdansun environnement encomplé-
temutation du fait deladéconcentration.

Cet emploi qui est dotédel’ échdonnement in-
diciarel.B.841- 1015est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisésen cette
qualitédepuisquatre ansaumoins;

- aUX ingpecteurs généraux adjointsdel’ admi-
nigrationdel’ éducaionnationde;

- aux fonctionnai resoccupant unemplol de secré-
tairegénérd d’ adminidration scolaire et universi-
tairerégi parledécret du3 décambre1983modifié;
- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
aumoins dans!’emploi de secrétaire générd
d établissement publicacaracterescientifique,
culturel et professonnel régi par ledécret du30
novembre 1970 modiifiéfixant |lesconditionsde
nomination et d' avancement danslesemplois
desecrétairegénérd d université;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitairehorsclasse ayant accompli dix ans
deservicesadminigtretifseffectifsdecatégorie
A et aux consdillersd’ adminigtrationscol aireet

I NFORMATIONS Le B. O

GENERALES

1817

30 JUIL
1998

universitairejustifiant également de laméme
anciennetéen catégorie A et ayant atteint au
moinsle8émeéchelon delaclasse normale.
Lesintéressésdoivent, en outre, avoir &é pen-
dant troisansaumoinsresponsabled unedivi-
sion dansun rectorat ou d’ un service acadé-
mique ou des services administratifsd’ une
inspection académique, ou avoir exercé des
fonctionsadministrativescomparables.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiguedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministére de |’ éduca-
tionnationae, delarechercheet delatechnolo-
gie, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des per-
sonnelsd encadrement del’ administration sco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

1 est souhaitablequ’ un doublede cescandida
tures soit expédi é directement auministére, a
I’ adresse ci-dessus, ainsi qu’aM. lerecteur de
I’ académie de Rouen, 25, rue de Fontenelle,
76037 Rouen cedex, tél. 0235147501, fax
0235147749.

VACANCE NOR : MENA9801976V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B4

roviseur vie scolaire au

rectorat de \ersailles

m L’emploi deproviseur viescolaredel’ aca
démiedeVersallesest susceptible d' &reva-
cant alarentrée scolaire1998.

Conssiller du recteur, le proviseur vie scolaire
eg, enliaison avec I’ inspection générale et les
i nspecteurs pédagogiquesrégionaux , éablis-
sementsetviescolaire, unrelaisentrel erecteur,
sesserviceset les éablissements.

[l apour missiondecontribuer al’ animationde
I’ équi peacadémiquedeviescolaire. || participe
activement au renouvel lement et au suivi des
projets d’ établissement pour I’ ensemble de
I’académie.

Son action s exerceradanstroisdirections
essentielles:

-enliaisonavec!’inspection pédagogiquerégio-

nale, information du recteur sur lefonctionne-
ment desétablissements(andysedufonctionne-
ment desétablissements uivi desactions...) ;

- coordination au bénéfice des établissements
del’ action des différents servicesen vuede lui
donner un maximum de cohérence, animation
delavielycéenne;

- participationalaformation despersonnd sde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur viescolairedoit ére un profes-
sionnel reconnuayant unesolideexpériencede
chef d' établissement. Cettefonction requiert
desquditésd’ organisation, d'initiative et de
communication, un sensaigu de ladiplomatie
et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresstesdansundélal de
15jourssuivant ladatede laprésente publication
par lavoiehiérarchiqueavecuncurriculumvitae:
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- aurecteurdel’ académiedeVersailles, BICE,
3, bddeL essps, 78017 Versaillescedex

- amonsieur le doyen del’inspection générde
del’ éducation nationale- groupeéablissements

etviescolaire, 82, ruedeLille, 75007 Paris.

-auministeredel’ éducationnationa e, delare-
cherche et delatechnologie, bureau DPATE
B4, 110, ruede Grendlle, 75357 Pariscedex 07.

VACANCE NOR : MENA9801975V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE LA EEL

ASU de I'UFM d’Amiens

m L'emploi desecré&airegénéra d’administra-
tionscolaireet universitairedel’ indtitut univer-
Staredeformation desméitresd Amiensest
vacant.

L’ indtitut universitairedeformation desmaitres
d Amiensaccueilleplusde deux mille&udiants
et professeursstagiairesen formationinitide. I
est dotéd’ un budget de20000000 F. 11 dispose
decent vingt emploisde personnel sensa gnants
et de soixante dix emplois de personnelsnon
enssignants.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
au moinsdans|’ emploi desecrétaire général
d universtérégi par ledécretn® 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d’ administration scol aire et

universtaireremplissant lesconditions prévues
par |’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3
décembre 1983 modifié portant statutsparticu-
liersdes corpsdel’ administration scolaireet
universitaire et fixant | es dispositions appli-
cablesal’ emploi desecrétairegénérd d' admi-
nigtration scolaireet universitaire.

L es candidaturesaccompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suivent ladatedela
présente publication au ministére de I’ éduca-
tion nationae, delarechercheet delatechno-
logie, direction des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personndsd encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Periscedex 07.

Il et souhaitable qu’ un doubl e de ces candida
turessoit expédiédirectement alamémeadresse
aing qu'amonsieur ledirecteur del’ingtitut uni-
vergtaredeformationdesméitresd Amiens 49
boulevard Chéteaudun, 80044 Amienscedex 1.

VACANCE NOR : MENA9802029V AVIS DU 22-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU de l'inspection

academique de la Loire

m L’emploi desecrétairegénéra d' administra-
tionscolaireet universitairedel’inspectionacar
démiquedelal oire(Sant-Etienne) est vacant.
Cet emploi nécessite une grande connaissance
dusystémeéducatif, un sensaigu durelationne
et unintérét particulier pour lesquestionsrela
tives alagestion desressourceshumaineset a
lagestionfinanciéere.

Collaborateur direct de I’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur desservicesdépartementaLix de
I’ éducation nationale, il assure soussonatori-
téladirection des services administratifs de
I"ingpection académique.

Cetemplai dotédel’ échdonnementindiciaire
841-1015brut est ouvert :

- aux administrateurs civilstitulari sés en cette
qualité depuis quatre ansau moins;

- aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
aumoins dans|’ emploi de secrétaire général



d universtérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireremplissant lesconditionsprévues
par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du 3 dé-
cembre1983 modifiéportant statutsparticuliers
descorpsdel’ administration scolaireet univer-
sitaire et fixant les dispositions applicablesa
I’emploi desecrétairegénéra d’ administration
scolaireet universitaire.

L escandidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela

I NFORMATIONS

LeB.O.
GENERALES

N°31
30 JUIL.
1998

1819

présente publication, au ministére del’ éduca-
tionnationae, delarechercheet delatechnolo-
gie, direction des personnel s administratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des per-
sonnelsd’ encadrement del’ admini strationsco-
laire et universitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bec, 75357 Pariscedex 07
Undoubledecescandidaturesdevraétreexpé-
diédirectement au bureau DPATE Bl ains
qu' aMonsieur I’ inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tionnationdedelaLoire, 11, rue desdocteurs
Charcot, 42023 Saint-Etiennecedex 02.

VACANCES NOR : MENP9801978V AVIS DU 20-7-1998 MEN
p DE POSTES DPEDL

cole pratique des hautes tique, micropolluants: MCFP0237
études - Hydrologie, environnement, impacts an-

® Lesemploisdemaitredeconférencesdel’ E-
cole pratique desHautes Etudeset del’ Ecole
nationale des Chartes figurant ci-dessous sont
déclarés susceptibles d’ ére vacants al’ Ecole
pratique des Hautes Etudes & compter du ler
septembre 1998:

- Nutrition, pharmacol ogie, biologie expéri-
mentale: MCFP 0235

- Hydrologie, environnement, chimie analy-
tique, micropolluants: MCHP 0236

- Hydrologie, environnement, chimieanaly-

thropiques, micropolluants organiques:
MCFP 0238

- Environnement, écol ogie, réponses enzyma-
tiquesdesorganismesaguati ques aux contami-
nants: MCFP0239

Lescandidaturesdevront &readressdesdansun
délai dedeux semaines, acompter delapré-
sente publication (e cachet du bureau postal
expéditeur faisant foi), au président del’ Ecole
prati que desHautes Etudes.

Chaque candidature devra &re accompagnée
d un exposedestitreset travaux du candidat.

VACANCE NOR : MENA9801971V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE DPATEB1

ASU a I'lUFM de Poitiers

m L’ emploi deconseiller d’ admini stration sco-
laireet univerdtaire, agent comptabledel’ ins-
titut universitaire de formation des maitres de
Poitiers seravacant le 1er septembre 1998.
L’indtitut universitairedeformeation desmeitres
qui compte, en plusdes services centraux,
quatrestesdépartementauix, comporteunbud-
get de2IMF.

Leposten’ est paslogé.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela

présente publication au ministérede I’ éduca
tion nationale, de larecherche et delatechno-
logie, direction des personnels administratifs,
techniques et d' encadrement, bureau desper-
onne sd' encadrement del’ admi nistration Sco-
lareetuniversitaire, DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

Il est souhaitable qu’ un doublede cescandida
turessoit expédiédirectement alamémeadres-
seains qu'a Mmeladirectricedel’ ingtitut uni-
versitaire deformati on des maitresde Paitiers,
22, ruedelaTranchée, 86034 Poiti ers cedex,
td. 0549374500.
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VACANCE NOR : MENA9801985V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE G2

I ngénieur d'études au CIEP de
Sevres

= Unemploi d'ingénieur d' é&udes, responsable
du service de documentation, au CIEP de
Sevres est vacant acompter du ler septembre
1998.

Peuvent étre candidats a cet emploi, lesingé
nieursd &udes danslabranche d' activité pro-
fess onnelle* information, communicaiton et
diffuson”. Celui-ci aurapour mission:

- d’ encadrer une équi pe de 6 personnes,

- degérer uncentreinformatisé de documenta
tion (Texto), et deconcevair desproduitsdocu-
mentairessur lesiteinternet du CIEP,

- deconduireunepolitiqued’ acquisition,

- d’ organiser des sessions de formation aux
techniquesdocumentaires.

Lecandidat devra:

- avoir une expériencedel’ encadrement,

- avoir unebonnemaitrise del’ informatiquedo-
cumentaire et desréseaux d' information,

- é&re dipldmé(e) del’ ensaignement supérieur
depréférence danslesdisciplines: Sciencesde
I éducation oufrancaislangue érangére,
-maltriser|’ anglaiset 5 possibleune deuxiéme
langueétrangére.

Une formation spécidisée en sciencesdel’in-
formation et de ladocumentation (DESS,
DEA) ou école spécidisée (INTD [Indtitut na
tional de techniques de la documentation] ou
autres) et souhaitée.

L escandidats devront envoyer leur candidatu-
redansundéla de 3 semaines (lecachet dela
postefaisant foi), leur dossier comprenant : une
lettre de candidature, un curriculum vitae dé
tallé lalistedestitres et travaux.

Cedosser devraéire adresstamonsieur ledi-
recteur du CIEP, 1, avenue L éon Journault,
92318 Sévrescedex.

Unecopiedudossier devraétreenvoyéealmi-
nistéredel’ éducation netiond e, delarecherche
et delatechnologie, bureau DPATE C2, 142,
ruedu bac, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENA9801934V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B4

oviseur de lycée a la

Fondation santé des étudiants de
France

m Lepostede proviseur delycée chargé des
fonctionsdedirecteur desé&udesalaFondation
santédesétudiantsdeFranceest vacant alaren-
tréescolare98.

Descriptif del’institution

- Participant au secteur public hospitalier, la
Fondation santé des étudiantsde France ac-
cueille prioritairement des adol escents et des
jeunes adultes victimes de handi cgps moteurs,
d affectionssomati quesou psychiatriquesren-
dant temporai rementimpossibleleur scolarisa-
tionenmilieuscolaire.

- Elle comporte 11 établissements répartis a

traverstout leterritoire national, al’ intérieur
desquelssontimplantéesdesannexespédago-
giquesspécialiséesratachéesaun lycéetuteur
voisin.

Fonctionsdu proviseur, directeur deséudes
alaFondation SEF

- Responsabledel apalitiquedeséudesmiseen
cavredanslaFondation, il est chargé, en parti-
culier, defaire participer lesannexes al’ effort
derénovation du systéme éducatif en milieu
hospitaier, d éaborer etde mettreencauvredes
prisesen charge pédagogiquespl usdiversfiées
€t mieux adaptéesaux populationsactuelement
hospitai séesdanslesétablissementsdelaFon-
dation ou adeséévesexternesjudtifiant d’une
scolaritéadaptée.

- En coll aboration éroite avec le directeur me-
dicd et scientifiquedelaFondationet leréseau



D

des directeurs des éudes de chaque établisse-
ment (proviseurs-adjoints), il veille au bon
fonctionnement des dispositifs soing/études et
réinsertion despatients-é évesrecrutés.

- Il participe aladéfinition des objectifs et
projets de la Fondation et a ses différentes
instances.

Qualitésparticiculiérement requissspour ce
poste

- Unebonnemaitrisedesréactionspersonnelles
facealamaadieet lesensdesreations.

- Descapacitésdetravail enéquipeavec desac-
teurs variés et des compétences en nouvelles
technol ogies appliquéesal’ ensa gnement.

- Unefortemotivation pour I'innovation, lare-
cherche pédagogique et | eur mise en cauvre
dansleséablissementshospitaliers.

- Une bonne connai ssance des structuresde
I’ éducation nationd e et delasantépublique.

- Unegrande disponibilité, ce poste exigeant
de fréguents déplacements dans les établis-
sements.

I NFORMATIONS

Le B. O 1821
GENERALES 30 JU”_
1998
Implantation

Direction générale delaFondation, 8 rue Emi-
le Deutsch-de-la-M eurthe— 75014 Paris.
Ceposte peut étrelogé (F2) ou faire |’ objet
d'uneindemnitédel ogement.

M odalitésdecandidature

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum-vitae seront adressées par voie hiérar-
chiquedansundéai del5joursacompter dela
présentepublicationa:

- Madamel adirectricedespersonne sadminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau
DPATEB4

-Monseur ledoyendel’ inspection généralede
I éducati on nationa e, groupe établi ssements et
viescolaire, al’ atention de Mme Feneuille,

- Mons eur ledirecteur de la Fondati on santé
des &udiants de France, BP 147, 75664 Paris
cedex 14.

L esrenseignements compl émentaires peuvent
étre obtenus auprées de la Fondation santé des
éudiantsde France(tdl. 0145894339).

VACANCE NOR : MENA9801729V AVIS DU 23-7-1998 MEN
DE POSTE DPATE B4

recteur adjoint de l'institut

de Poitiers du CNED

m Un poste de directeur-adjoint du Centre
nationa d’ enseignement adistance, ingtitut de
Poitiersest créé. Le candidat gppartiendraau
corps des personnels de direction ou au corps
desenseignants agrégés ou certifiés. Il devra
résder dans|’ agglomération de Paitiers.

Placé sous|’ autorité du directeur del’ ingtitut de
Poitiers, |ecandidat serad’ unepart chargédusui-
vi delaproduction et delamiseadispositiondes
éudiants del’ ensembledes supportset services
pédagogiques, garanti ssant aing leur conformi-
téal’ offregénérd edeformations supérieures

Il aurad autrepart laresponsabilitédeveillerau
bon déroulement delascolarité del’ ensemble
de 28000 éudiants souvent inscritsapluseurs
formations.

Il sraamenéaconnéitrel’ ensembledesdossers

rdevantdelagegtion généraledel’indtitut.
Fortement motivépar letravail enéquipeet par
I"introducti on rai sonnée des nouvell estechno-
logiesdansles domainesdelapédagogieet de
lagestion des organisations, le candidat devra
avoir une expérience avérée en matieredefor-
mation desadultes, s possibledanslecadrede
I’ enseignement adistance.

L es candidatures seront adressées, accompa-
gnéesd’ uncurriculumvitae, par lavoiehiérar-
chique, au plustard 15 jours aprésla publica-
tion decet avis:

- amonsieur lerecteur d' académie, directeur
général du Centre national d’ enseignement a
distance, td éport 4, Astéramall, BP300, 86960
Futuroscope cedex,

- amadameladirectricedespersonne sadminis-
tratifs, techniqueset d encadrement, DPATE B4,
142, ruedu Bec, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENY9801789V. AVIS DU 23-7-1998 MEN
DE POSTE ChED

seignant de catégorie A a la

direction generale du CNED

m Un poste de professeur agrégé ou certifié
est apourvoir par voie de détachement a
compter du ler septembre 1998 aladirection
générale du Centre nationa d’ enseignement
adistance.

Sous!’ autoritédemonsieur lerecteur, directeur
généra du CNED et enpartenariat aveclesins

titutsdu CNED, cet enseignant aura pour
tachesde:

- Renforcer les activitésinternationalesdu
CNED par|erecoursaux réseaux é ectroniques:

- coll aboration aveclesresponsablesdu campus
électroniquepour I’ implantation et efonction-
nement sur lesrésealix de servicespédagogi ques
innovants(courset tutoratsé ectroni ques, filiéres
complétes de scolarisation adistance, maillage
destesmirairsdansleséablissamentsfrancas
del’ &ranger)

- ouvertureinternationaledu CNED par lebiais
du campus électronique: vitrine multilingue
desformations, cyber-forumsd’ inscrits et
d’ enseignants, interconnexions de sites, diffu-
sion sur lesréseaux d' émissionstélévisées,
“dat-casting” ...)

- andlyseet avisd opportunitésur desprojetsin-
novants (vigietechnologique et prospective:

commerce é ectronique, nouvel lestechnol o-
gies et formation professionnelle continue,

mi se en ligne de produitsmultimédia).

« Gérer lesrel ationsaveclesgrandspartenaires:

- relationsavec|esassociationsnationadesetin-
ternationaesd’ enseignement et deformationa
distance: FIED (France), REFAD (Québec),

ACED (Canada), etc.

- suivi spécifiquedecertainsprojetset dossers:

lesecrétaria del’ | CDE pour les paysfranco-
phones, I"'UNESCO, etc.

- partenariats effectifsavec des opérateurs pri-
vilégiés; TELUQ (Québec), Open University
britanni que (domiciliation delabase de don-
néesdel’ICDL).

« Exercer unevelledocumentaireetinformative:

- examen des documents regus pour un recen-
sement bibliographique(enrdaionaveclepro-
jet AGORA-TECH, du CNED) & pour lacir-
culationeninternedans|’ établissement;

- dépouillement systémeti que des documents
transmisau département desaffairesinterna-
tionaes (journaux, périodi ques, documentation
grise etc.) et constitution de dossiers géogra-
phiquesou thématiques;

- participationaux publicationsdel’ &ablissament
(publicationsingitutionnelesdu type* CNED -
Canal Education”) et réponses aux demandes
d information émanant desservicesdetutelle.

« Contribuer &labonne administration du
service:

- opui al’ administration des projetset parte-
nariats suivis prioritairement par | e départe-
ment desaffairesinternationaes:
-traductionsde/ ouenanglais

- auivi du protocolesur lesite Futuroscope.
Cet ensei gnant devraposséder uneparfaitema-
trisedel’ anglais, écrit etoral, unesolide
connai ssance des résealx €lectroniques, du
multimédia, del’informatiqueainsi quedes
qualitésderédacteur. Il devraavair le sensdes
relationshumaines

Cet enseignant serasoumis pour leshoraires
et congés aux regles généralesdu CNED et
devrarésider dans |’ agglomération de
Poitiers.

L es candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique au plustard
unmois apréslapublication de cet avisamon-
sieur lerecteur d' académie, directeur généra
du Centrenationda d enseignement adistance,
Tééport 2, Boulevard 1, BP 300 Chasseneuiil,
86960 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidature seraenvoyépar la
voiedirectealamémeadresse.

Touslesrensd gnementscomplémentaires peu-
vent &reobtenusaupresdemonsieur ledirecteur
desaffairesinternationa es Téléport 2, Boulevard
1, BP 300 Chasseneuil, 86960 Futuroscope
cedex, tél : 0549493485.
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VACANCE NOR : MENY9801974V. AVIS DU 23-7-1998 MEN
DE POSTE CNED

rofesseur a la direction

générale du CNED

m Un poste de professeur certifié ou de profes-
seur des écolesest apourvoir, par voiede déta
chement acompter du ler septembre 1998 ala
direction générdedu Centre nationa d ensei-
gnement adistance, installée sur lesite du
Futuroscopea Poitiers.

Sous|’ autorité directe du directeur de lapoli-
ti que pédagogique en charge de lavalidation
générdedesformations, ceprofessaur auraplus
spécidement pour fonctiondesuivrelagestion
desdonnéesrépertoriant I’ offredeformationdu
CNED. A cetitreil setiendrainformédel’ évo-
[ution del’ ensembledesacti vitéspédagogiques
del’ &ablissement.

Unebonneconnai ssancegénéraedescursusde
formation est exigée. Une connaissance dela
gestion de donnéesinformati sées ou delages-
tion documentai re informatisee est indispen-
sable. Une compétence avérée dans les
domainesdel’ingénierie éducativeseraun éé-

mentimportant dans|’ examen descandidatures.
A I’interfaceentrelesinformaticienset les
équi pes pédagogiques, ce poste nécessite des
qualitésd' organisation et derigueur ainsi quela
cgpacitéacommuniquer etatravaillerenéquipe.
Cet ensgignant serasoumisaux reglesgénéraes
du CNED pour leshoraireset les congés et
devrarésider dans!’ agglomération poitevine.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
3semainesapreslapublication de cet avis:
- monsieur le recteur d académie, directeur
général duCNED, Té éport 2,Boulevard1, BP
300, 86960 Futuroscope cedex.
Undoubledelacandidature seraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrenseignementscomplémentairespeu-
vent étre obtenusauprés de monsieur le direc-
teur des enseignements scolaires, Téléport 2,
Boulevard 1, BP 300, 86960 Futuroscope
cedex, tél. 0549493487.

VACANCE NOR : MENC9802006V AVIS DU 20-7-1998 MEN
DE POSTE PRIC

oste & I'Ecole polytechnique
fedérale de Lausanne

m L ecandida posséderades compétencesdu
plushaut niveau dansledomainedel’ architec-
ture matéridlle desprocesseurs et systémesin-
formatiquesains quedansun ou pluseursdes
domainessuivants: systémesreconfigurables,
processeurs RISC et VLIW, processeursa
faible consommiation, micro-contréleurs pour
gpplicationsindustrielleset horlogéres, archi-
tecture de pré-traitements pard €l es (capteurs
intelligents), coprocesseurs gpecialises.

Cepostedemande desaptitudeset un golt pour
laformati on desingénieurs atouslesniveaux,
aing que de solidescapacitésdanslaconduite
et lagestion de projets. Letitulaire de ce poste
lancerade nombreuses collaborations de

recherche, en particulier avec desentreprises.
Une expéri ence de quel ques années dans une
entrepriseserait un avantage.

Ladatelimite d'inscription est fixée au 15
novembre 1998. L’ entrée en fonction est a
convenir.

L espersonnesintéressées voudront bien de-
mander par écritle dossier relatif ace poste au
président de I' Ecole polytechnique fédérale,
CE-Ecublens, CH - 1015 L ausanneou par fax :
41216937084.

Desinformationssuppl émentai respeuvent ére
obtenuesal’ adresseinternet :

http ://www.epfl.ch, http ://diwww.epfl.ch ou
http://admwww.epfl.ch/pres/profs.html.
Originedel’ avis: délégation aux relationsin-
ternationaleset alacoopération, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP, té 0155556589.
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