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ADMINISTRATION NOR : MENE98011952A ARRETE DU 23-7-1998 MEN
ACADEMIQUE RERL2S DESCO A10

AFPEN

VuL.n°45-01du24-11-1945dont art.1, premieralinéa
abrogépar D. n°59-178du 22-1-1959; L. n° 84-52du
26-1-1984; D. n° 84-431du 6-6-1984; mod. par D.

n° 97-1149 du 15-12-1997

Articlel- L’ arré&éen datedu 25 juillet 1985
rel atif aux missionsacadémiquesalaformation
despersonnelsdel’ éducation national e est
abrogé.

Article2- Lesdispositionsdu présent arré&té
entreront en vigueur acompter du ler sep-
tembre1998.

Article3- Ledirecteur del’ ensel gnement sco-
laireet | esrecteurssont chargésdel’ application
du présent arrété qui serapublié au Bulletin
officiel del’ éducation nationale.

Fait aParis, 1e23juillet 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par ddégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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TRAITEMEN'I,'S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMINITES PROPRES NOR : MENE9801983A ARRETE DU 20-7-1998 MEN
A CERTAINES FONCTIONS [FoR 42 DESCOBL

lassement des lycées
professionnels pourvus d'un
emploi de direction

Territoiresd’ Outre-Mer
Nouvele-Cdédonie
-Nouméa9830394 L

Vuart. 28duD. n° 88-343 du 11-4-1988; Art. 11du D.
n° 95-1189 du 6-11-1995 modifiant D. n° 88-343du
11-4-1988; Art.6et 7duD. n° 88-342 du 11-4-1988;
Art. 1et 2duD. n° 91-773 du 7-8-1991 nodifiant D.
n°88-342du 11-4-1988; A.du 11-7-1996; A.
du10-7-1997

Articlel- Laligefixéepar|’ arréédu 11 juillet
1996 des lycées professionnel sclassésen
quatrecatégories, acompter delarentrée1996-
1997, modifiéepar I arré&édu 10juillet 1997 est
reconduitepour I’ année1998-1999, sousréser-
ve desmodificationssuivantes:

Article2 - Sont rayésdu classement deslycées
professionnels, acompter de larentrée 1998
1999, lesétablissementssuivants:
AcadémiedeLyon

- Roanne" Sampaix” 0420938S
Académie de Strashourg

- Strasbourg 067 1982 R

- Strasbourg 0670090J

- Séestat 0670072 P

AcadémiedeVersalles

- Savigny-sur-Orge 0910633 U

- Issy-les-Moulineaux 0920161 A

- Ruell-Mamaison 0920804 Z

- Eaubonne 0951398 D

- Ruel-Mamaison 0921177E
AcadémiedelaGuyane

- Cayenne 9730236 U

Article3 - Edt classé en premiére catégoriea
compter de sacréation alarentrée 1998-1999,
lelycéeprofessionnel suivant :

Académiede Guyane

- Kourou 9730308 X

Article4 - Est classt en deuxiémecatégoriea
compter delarentrée1998-1999 suiteal’ inté-
gration du lycée “ Sampaix” de Roanne
0420938 S lelycéeprofessonnel suivant :
AcadémiedeLyon

- Roanne*” Carnot” 0420076 E

Article5 - Leclassement deslycées profes-
sionnelssuivantsest modifié acompter dela
rentrée 1998 comme suit :
Entroisemecatégorie
AcadémiedeBesancon

- Besangon “ Condé’ 0250014 E
AcadémiedelLille

- Béhune" Salvador Allende’ 0620043 K
Enquatriémecatégorie

- Caen“CamilleClaudel 0140019V
Article6- Ledirecteur del’enssignement sco-
laireest chargédel’ exécutiondu présent arrété.

Fait aParis |e20juillet 1998

Pour leministredel’ éducation nationae,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE
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INDEMNITES PROPRES NOR  MENEO801952A
A CERTAINES FONCTIONS [RHR:2it

lassement des lycées et écoles
de métiers

Ci

Vuart. 28duD. n° 88-343du 11-4-1988 ; Art.11duD.
n° 95-1189 du 6-11-1995 modifiant D. n° 88-343du 11-
4-1988; Art. 6et 7duD. n° 88-342du 11-4-1988; Art.

1 et2 dudécret n° 91-773du 7-8-1991 modifiant D. n°
88.342du11-4-1988; A.du11-7-1996; A.du 10-7-
1997mod.

Articlel-Laligefixéeparl’ arré&édu1ljuillet
1996 deslycéeset écolesde métiers, classtsen
quatrecatégories, acompter delarentrée1996-
1997, modifiéepar |’ arréédu 10juillet 1997 est
reconduitepour I’ année1998-1999, sousréser-
ve des modiifications suivantes:

Article2- Sontclassés, enpremiérecatégoriea
compter deleur création, alarentrée 1998-
1999, leslycées suivants:

Académiede Grenoble

- LeCheylard007 1397 F

Académiedelille

- Cdais0624141P

AcadémiedeLyon

-LaBoise0011326L

INDEMNITES PROPRES
A CERTAINES FONCTIONS

catégories

Vuart.28duD. n° 88-343du 11-4-1988; Art. 11 duD.
n°95-1189du6-11-1995modifiant D. n° 88-343du 11-
4-1988; Art.6 et 7duD. n° 88-342 du 11-4-1988; Art.
let2duD.n°®91-773 du7-8-1991 modifiant D. n° 88-
342du11-4-1988; A. du 11-7-1996 mod. par A. du12-
12-1996; A. du 10-7-1997 mod.

Articlel- Laligtefixéepar I’ arréédu 11juillet
1996 et | arrété du 12 décembre 1996 des col-
leges, classésen quatre catégori esacompter de
larentrée1996-1997, modifiéepar I’ arréédu 10
juillet 1997, est reconduite pour I année 1998-
1999, sousréservedesmodificationssuivantes:
Article2- Sont classésen premiérecatégoriea
compter deleur crégtion alarentrée1998-1999,

ARRETE DU 20-7-1998 MEN
DESCO B1

AcadémiedelaGuadeoupe

-Goser 9711046K

Article3- Sont classésendeuxiémecatégorie,
acompter deleur création, alarentrée 1998-
1999, leslycéessuivants:

Académiede Strasbourg

- Strasbourg 067 2806 L
AcadémiedeVersalles

- Rueil-Malmaison 0922398 G

- | ssy-lesMoulineaux 0922397 F

- Savigny-sur-Orge 0912142

- Eaubonne 0951974 E
AcadémiedelaGuyane

- Cayenne9730309Y

Article4- Ledirecteur del’ enseignement sco-
laireest chargédel’ exécutiondu présent arrété.

FaitaParis,le20juillet 1998

Pour leministrede |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

NOR : MENE9801981A ARETE DU 20-7-1998 MEN
RLR:211-2 DESCO B1

assement des colléges en 4

lescollégessuivants:
Académied Amiens

- Guiscard 0602004 C
Académiede Bordeaux
-LeTeich0332982M
Académiede Crétell

- Aubervilliers0932272 P

- Sant-Denis0932273 R
AcadémiedeLyon

- Saint-Romain-Le-Puy 0422136 L
Académiede Nantes

- Guérande 044 2368 K
Académied Orléans-Tours
-Bu0281095N
AcadémiedeVesalles

- Guyancourt 0783378Y
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AcadémiedelaGuyane Article 3- Ledirecteur del’ enseignement sco-

- Kourou 9730306 V laireest chargédel’ exécution duprésent arréte.
- Matoury 9730307 W

AcadémiedelaRéunion FaitaParis le20juillet 1998

- Sainte-Suzanne 97412378 Pour leministre del’ éducation nationale,

- Sant-Pierre97412357 delarecherche et delatechnologie
Territoiresd’'OutreMer €t par délégation,

Polynésie Francaise L edirecteur del’ enseignement scolaire

-Hao' 9840360U Bernard TOULEMONDE

INDEMNITES PAYEES |
PAR LES COLLECTIVITES
LOCALES

RLR :217-2 DU 23-7-1998 DPE B1
Travaux supplémentaires
effectués par les enseignants des

écoles

du 24 octobre 1985 et portant mgjorationdela
rémunération des personnelscivils et mili-

Texteadresst aux recteurs; auxinspecteur sd’'acadé -
mie, directeursdesservices dépar tementauxdel’ édu -
cationnational e; aux préfets dedépartement

m Lestaux derémunération destravaux sup-
plémentaires effectués en dehorsde leur ser-
vice normal par les enseignants des écoles
pour le compteet alademandedes collectivi-
tésterritoria essont modi fiésacompter du ler
avril 1998 en application du décret n° 98-143
du4mars1998 modifiant ledécretn® 85-1148

taresdel’ Etat, despersonnelsdescollectivités
territorial es et des établissements publics
d hospitalisation.

En conséquence, en application du décret
n° 66-787 du 14 octobre 1966 modifié par le
décret n° 92-1062 du ler octobre 1992 et de
I"arrétédu 11janvier 1985, lesheures suppl &
mentai res effectuées pour lecompte et ala
demande des collectivitésterritoriales
peuvent étrerétribuées au moyen d' indemni-
tés dont lestaux horaires ne peuvent excéder
ceux fixésci-apres:

1ER AVRIL 1998
Taux del’ heured’ enseignement
Ingtituteurs, directeursd’ école d émentaire 101,11 F
Autresingtituteurs 111,22F
Professeursdesécolesclasse normale 113,76 F
Professeursdesécoleshorsclasse 125,14F
Tauxdel’heured’ &udesurveillée:
Ingtituteurs, directeursd’ école éd émentaire 91,00F
Autresingituteurs 100,10F
Professeursdesécolesclassenormae 102,38F
Professeursdes écoleshorsclasse 112,63F
Taux del’ heuredesurveillance
Ingtituteurs, directeurs d’ école élémentaire 60,67F
Autresingituteurs 66,73F
Professeursdesécol esclassenormale 68,26 F
Professeursdesécoleshorsclasse 75,08 F

Pour leministrede!’ éducationnationd e,
delarecherche et delatechnologie
€t par déégation,

L adirectri ce despersonnel senseignants
Marie-FranceMORAUX
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ACTION NOR : MENA9801986C CIRCULAIRE FP:4 N°1931 FPP-
RLR : 270-0 ET 2B N°256 DU 15-6-1098  |ECO
SOCIALE MEN-DPATE A3

restations d’action sociale a
réglementation commune :
dispositions applicables aux
agents des administrations
centrales et des services
déconcentrés de I'Etat

Texteadresstauxministres(directions chargéesdu
personnel - services sodiaLx) e aux préfetsderégion et

dedépartement (serviceschar gésdu personne, dubud -

get et del’ actionsociale).

m Aumémetitrequelesautrescitoyens, les
agentsdel’ Etat bénéficient de |’ ensemble des
prestationslégaesdufondsdesprestationsfami-
lides. Complétant ces dispositionslégales, I’ ad-
mini stration méne une action socide spécifique
enfaveur desagentsdel’ Etat, I’un desvolesde
cette action éant congtitué par I’ ensembledes
prestationsd’ action socid eaccordéesauix agents
pour lesader afareface adiversessituations
Depuis 1946, leministre chargé du budget,
puis, conjointement, leministre chargédela
fonction publique, se sont efforcésdecoordon-
ner I’ action sod aledesdiversdépartementsmi-
nistériels et d élaborer des régles applicables
aux prestationsqui leur sont communes.
Laprésentecirculaireregroupel’ ensembledes
reglesen vigueur et en préciseles conditions
d application.

Hleneconcernepas:

- les prestations spécifiques a certaines admi-
nistrations (prestationsministériell es).

- lesprestetionsinterministérielles:

. chéquesvacances

. aide ménagére adomicile au profit desfonc-
tionnairesretraités

.adeal’ améliorationdel’ habitat desfonction-
naresretraités

.adeet pré& al’ingdlationdespersonnels

. prestetiondeservicecréche;

- lessecourset lespréts.

Elle sesubstitue alacirculaire FP/4 n” 1880 et
2B n’ 96-401 du 15 mai 1996 qu' éle modifie
encequi concernel’ accésaux prestationsd’ ac-

tion sociale aréglementation communepour les
agentsnontitulaires.

SOMMAIRE

1- Principesgénéraux

2-Bénéficiaires

3- Dispositionsgpécifiquesachaque prestation.
3.1- Redtauration du personnd : prestation repas
3.2-Aidealafamille

3.2.1-Pregtation pour lagardedesjeunesenfarts.
3.2.2- Aideaux parentseffectuant un sgjour en
mai son de repos ou de conva escence accom-
pagnésdeleur enfant.

3.3- S§oursd enfants

3.3.1- Principesgénéraux.
3.3.2-Bénéficiaires.

3.3.3- Centresdevacancesavec hébergement.
3.3.4- Centresdeloisrssans hébergement.
3.3.5- S§oursencentresfamiliaux devacances
et s§joursen établissementsdesgitesde France.
3.3.6 - S§oursmisen cauvredanslecadredu
systémeéducatif.

3.3.7- S§ourslinguistiques.

3.4 - Mesures concernant les enfants handica-
pésouinfirmes

3.4.1- Dispositionscommunesal’ ensemble
desprestations.

3.4.2- Allocation aux parentsd enfantshandi-
capésouinfirmesagésdemoinsde20 ans.
3.4.3 - Allocation spécia e pour jeunes adultes
ateintsd’ unemaladie chroniqueou d' unein-
firmitéet poursuivant deséudes ou un gppren-
tissageouun stagedeformation professionnel-
leau-delade 20 ansetjusqu’ a27 ans.

3.4.4- Sdoursen centresdevacancespécialisss.

1 - PRINCIPES GENERAUX

Lefinancement del’ action sociale estdominé
par les principes suivants, qui inspiraient les
circulairesn® 9/B2 du 16 janvier 1946 et
n’ 100.27/B2du 13 ao(it 1948 duministéredes
finances.

1) Laprestation sociden’ estjamaisgratuite, en
dehors des exceptions prévues ci-apres et sauf
casd espece.



2) Letotal desdépensesdestinéesalamiseen
ceuvre del’ action sociale doit étreréparti entre
I’ Etat et leshénéficiaires. Les services sociaux
ontlafacultédefarevarier laparticipation des
agentsselon lescritéresqu’il sjugeront souhai-
tables, te quenotamment legradeet |asituation
defamille.

Lescréditsnécessairesavix prestationsd action
socid e sont affectés aux chapitres budgétaires
n” 33.92 ou chapitres assimil és de chague mi-
nigere(* presationset versementsfacul tatifs’).
A ladifférencedesprestations|égaes, lespres-
tations d’ action socide sont des prestationsa
caractérefacultatif. Il résulte de ce principe
gu’ dles ne peuvent ére accordées quedansla
limitedes créditsprévusacet effet et queleur
paiement ne peut donner lieuarappd.
Lademande doit étre déposée au coursdela
périodededouzemoisqui suitlefait générateur
delaprestation.

Il est ingtitué, pour certainesprestations(1), un
indice plafond au-deladuquel laprestation ne
peut étre accordée. Toutefois, lesadministra
tionsqui ledésirent peuvent ingtituer pour telle
outelleprestation un systémedequotient fami-
lid établi defagonamaintenir lesdépensesdans
lecadredel’ envel oppebudgétairedisponiblea
cetitre.

Sauf digpogtionscontraires, lesprestetionsd' ac-
tion sociae ne sont pas cumul ables avec les
prestationsfamiliaeslégaesverséespourlemé
meobj &, et qui doivent &reserviesen priorité.
Il vous appartient de demander qu’ un état,
éventudllement négatif, des prestationsfami-
lialespercues soit joint aux demandes de pres-
tationsd’ action socide.

Lesprestationsd' action socidesont affranchies
descotisationssocid es, notamment descotisa-
tionsverséesaux URSSAF, dela contribution
soci ae généralisée et delacontribution excep-
tionnelle desolidarité.

2 - BENEFICIAIRES

Sousréserve de dispositions particulieres
concernant certai nes prestati ons, peuvent
bénéficier decesavantages| espersonnel sénu-
mérésci-apres:

- agentstitulaireset stagiairesen positiond' acti-
Vité (2) ou en position de détachement auprés
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d'une administration ou d’ un éablissement pu-
blicdel’ Etat, autitredesainéas1, 4 et 10del ar-
ticle 14 du décret n° 85-986 du 16 septembre
1985, travaillant atempsplein ouatempspartiel ;
- agentscontractuelsen activité ou bénéficiant
d un congéassmiléaunepérioded activitéen
vertu del’ article 27 du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 rd atif aux dispositionsgenérales
applicablesaux agentsnontitulairesdel’ Etat,
prispour I’ application del’ article 7 delaloi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposi-
tionsgtatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etet, empl oyésde mani ére permanente et
continue, atemps plein ou atempspartiel, en
applicaiondel’ aticle 34 dudécret du 17 jan-
vier 1986 susvisé.

Cesdispositions, applicabl esaux agentsdes
administrations centralesde |’ Etat et des
services déconcentrés, sont éga ement appli-
cablesaux agentsde |’ Etat en service dansles
départementsd Outre-Mer.

Dansle cas deversement aux personnelsem-
ployésatemps partiel, les prestations sont ac-
cordéessansauicune réduction deleur montant.
Toutefais, lesagentsrémunérés sansréf érence
aunindice, sont écartésdu bénéficedespresta:
tions dont le paiement est soumisa une condi-
tionindiciaire, s leur rémunération brutemen-
suelle (équivaent temps plein) est supérieure
autraitement brut del’ indice plafond concerné
augmenté del’indemnité derésidencedela
zoneautaux lemoinséeve.

Lebénéficede certainesd locations est en outre
étendu aux autres catégories de personnels,
notamment agentsen contrat aduréedéterminée,
retraités, agentssouslesdrapeaux, al’ excluson
despersonnesrecrutéespour desvacations(acti-
vitésanslien desubordination pour unepériode
tréscourte), aind qu' il est précisedanslesdispo-
sitionsspédifiquesachaqueprestation.

Nota : lesagentsdescallectivitéslocales étant

(1) Subvention repaset subventionspour s§oursd enfants.
(2) Sontenpositiond activitélesagents: encongéannue -
en congédemaladie- en congépour accident deservice-
encongédelonguemaladie - en congéde longue durée-en
congéde gravemaladie- en congé de mater nité- encongé
d'adoption - en congépour formeation professionnelle-en
congé pour formation descadreset animateursdesorgani -
sationsdejeunesse- en congé pour formation syndicale-
en congédebénévolat association.
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asjettisau régime générd desprestationsfa
miliales, bénéficient des prestations d’ action
sociale descaissesd alocationsfamilialeset,
éventue lement, desmesuressocial espropresa
lacollectivitéqui lesemploie. Celles-ci nepeu-
vent étre plus favorables quecellesen vigueur
pour lesfonctionnaireset agentsdel’ Etat.
Deméme | esagentsdesétablissementspublics
administratifs ne relévent pas de la présente
circulaire. llsbénéficient deprestationsd’ action
sociale propresa chague établissement. Toute-
fois, celles-ci ne peuvent éreplusfavorables
quecellesenvigueur pour lesagentsdel’ Etat.
Sauf dispositionscontraires:

- lesaides servies aux parents au titre deleurs
enfants sont accordées aux agentsde |’ Etat
indifféremment au péreou alamére, mais ne
peuvent en aucun caséreverséesaux deux

- danslecasd un ménage d’ agents del’ Etat,
I’ ouverturedudroit alaprestationest appréciée
par référenceal’ indicelepluséevédétenu par
I’un des conjoints. L’ attributaire seracelui des
deux conjoints désignéd’ un commun accord,
ou, adéfaut, celui qui pergoit lesprestations
familiales.

|| gppartient au demandeur deproduire une at-
testation de non-paiement de ces prestationsa
son conjoint, établiepar leservicegestionnaire.
- encasdedivorce, de séparation dedroit oude
fait desépoux fonctionnairesou decessationde
lavie communedes concubinsfonctionnaires,
etsi I’'unet!’autreont lacharge effective et
permanente del’ enfant (hypothésedelagarde
conjointe), I'dlocataire est celui desmembres
du coupleaufoyer duquel vit I’ enfant.

3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES A
CHAQUE PRESTATION

3.1 - Restauration du personnel :
prestation-repas

3.11-Principe

L' administration participe au prix des repas
servisdans|es restaurantsadministratifs et
interadministratifs.

Lorsqu'il n' existe pasde restaurant del” admi-
nistrationaproximitéd’ uncentreadminigretif,
les services socialx sont autorisésasigner des
conventions avec les gestionnaires de restau-

rants du secteur privé et notamment de restau-
rantsd’ entreprise de maniere apermettrel’ ac-
césdecesresaurantsaux agentsdel’ Etat.
Desconventions semblabl espourront &repas-
séesentreadministrationspour faciliter I accés
desrestaurantsaux personndsdel’ Etat relevant
desarvicesdifférents, ains qu’aveclescollec-
tivitéslocales et les gestionnaires des restau-
rantsd’ entreprise du secteur public conformé-
ment aux dispositionsdelacirculairerelativea
|” organi sationet aufonctionnement desrestau-
rantsinteradministratifs FP/4n° 1859 - 2B n°
95-612du12juin1995.

3.12-Bénéficiaires- Conditionsd’attribution
Lasubvention est alouéeau profit des agents
del’ Etat en activité dont I’ indice brut de traite-
mentest aupluséga a544. Enpratique, eleest
consentie souslaformed’ un abettement sur le
prix du repas(ristourne).

L asubvention peut étre all ouée également
lorsguelesagentsprennent au coursdelaméme
journée un second repas dans les cantines et
restaurants.

L aprestationest dlouée aux fonctionnairessta-
giaresqu'ilseffectuent ou non une période de
scolaritédansuneécoled administration, aing
gu’ ax personnessouscontrat aduréedétermi-
née, quellequesoit laduréedu contrat, aux ap-
prentis, aux personneseffectuant un stagedans
lecadred’ uncursusuniversitaireoud’ unefor-
mation professonnelle, ains qu’ aux gppelésdu
contingent effectuant leur servicenationa.
Lesadministrationsde!’ Etat peuvent accueillir
les agentsde I’ Etat retraités ainsi queleur
conjoint dansles restaurants et cantines réser-
vésaLx personnels.

Danslamesureou laproximitéd’ unrestaurant
adminigretif necorrespond pas toujours avec
I’administration d’ origine du retraité, il est re-
commandéachagueadministrationd’ accueillir
favorablement lesdemandesd’ agentsretraités
detouteslesautresadministrations del’ Etat.
Par suite des contraintes dansle service que
cette mesure peut entrainer dans certainsres-
taurants, lesadmini drati onsouorganismesges-
tionnaires sont invités, selon les circonstances
locales, afixer desréglesd’ admission pour ces
personnels (horaires, fréquences hebdoma
daires, inscriptions préa ables, tarifs, etc...).



Nota: |esagentsretraitéset leursconjointsnepeu-
vent prétendre au bénéficedela prestati on-repes.
3.13-Modalitésdever sement
Lasubvention doit éreverséeal’ organisme
gestionnaire et ne peut ére sarvie directement
aux agents.

Lorsquele relévement du taux de lasubvention
donnelieu arétroactivité, lesdotations budgé-
tairessupplémentaires correspondant acetteré-
troactivitésont attribuéesaLix servicessocialix et
aux gedionnaresdesrestaurantset normalement
affectéesalatrésorerie de cesrestaurantssans
qu'il puissey avair d’ incidencedirecteal’ égard
despersonneshénéficiairesdel’ abattement.

3.2 - Aide a la famille

3.21 - Prestation pour lagardedesjeunes
enfants

3.211- Conditionsd’ atribution

L’ attribution de laprestation pour lagarde des
jeunes enfants est soumise aux conditions sui-
vantes:

- exerciced’ uneactivité professionnelle des
deux parents: |’ agent qui sollicitelaprestation
doit &reen position d’ activité et son conjoint
doit exercer une activitéprofessionnelle; la
prestati on peut toutefois étreallouéesi le
conjoint setrouve dans!’impossbilité d’ exer-
cer momentanément son activité profession-
nelle (hospitali sation, congé de maternité,
congédemdadie, servicenational, stagedefor-
mation, etc...) aind quedanslecasoucedernier
est demandeur d’emploi inscrital’ ANPE.
Laprestation est également servieaux agents
isolés (veufs, divorcés, cdlibataires) qui ont la
chargedeleur enfant.

L’ aidefinand erepeut égd ement étre servieaux
agentsdont leconjoint est &udiant.

- recoursaun mode degarde agréé : lapresta-
tionest servie:

. aux agents empl oyeurs d' une ass stante ma:
ternelleagréée,

. aux agentsusagersd' une des structuresd’ ac-
cueil agréée suivantes: créche collective,
créchefamiliale, mini-créche, creche parenta-
le jardind’ enfant et hdte-garderie;

- enfantsacharge: laprestation peut &reservie
pour chacun des enfantsalacharge effectiveet
permanente del’ agent aladate de lademande
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au sensdesprestationsfamiliales. Elle et ver-
séeapartir duquatriememoisdel’ enfant et jus-
gu'al’agede3ans. Il n"est servi qu' uneseule
prestation par enfant, et celle-ci est serviequel
quesoitlenombrequotidiend’ heuresdegarde;
- priseen compte desressourcesdelafamille:
|laprestation et srvielorsquel esressourcesfa
miliales(ménageoubénéficiaireisolé) N’ exce-
dent pasun plafond fixépar voiede circulaire
conjointeduministrechargédelafonction pu-
bli queet duministrechargédu budget. Lesres-
sourcesaprendreencomptesont cellesfigurant
alaligne*Revenu brut globd” del’ avisd'im-
position regu au cours de I’ année précédant la
demandede prestation. Toutefoi s, dansl’ hypo-
thése du versement par le demandeur de pen-
sionsaimentaires, il convient de déduirele
montant de ces pensions, td qu'’il apparait sur
I"avisd' imposition, pour cequi est deladéter-
minationdesressourcesdelafamille. Lesreve-
nuspercusal’ étranger, ouverséspar uneorga
nisati on i nternationale pendant |’ année de
référence, sont prisen comptepour déterminer
leniveau desressources delafamilleméme s
cesrevenusnesont pasimposablesen France.
En casdemariage, il y alieu de prendre en
comptel’ ensembledesrevenusfigurant sur les
différentsavisd imposition émis.

En casdedéces, divorceou séparationdecorps,
lesressources del’ agent concerné sont appré-
ciéesenisolant, apartir del’avisd'imposition,
son revenu personnel.

Lorsquel’ avisd' impostion nepeut é&refourni
oulorsguelastuation financiereachangé, les
ressources sont appréciéesapartir du bulletin
de salaire du demandeur, ou, dansle casdes
agentsexercant un premier emploi, sur labase
d' unedéclaration sur I’ honneur atestant qu'il
N’ exercait aucuneactivitéprofessionnelleavant
d’ occuper unemploi public.
D’unemanieregénérale, il convient deseréfé-
rer aux articlesR 531-10 et suivantsdu Codede
laséeuritésociae, qui déterminent lesmodali-
tésde priseen comptedesressourcespour |’ oc-
troi desprestationsfamiliaeslégaes.

3.212- Moddlitésdeversement

Laprestation pour lagarde desjeunes enfants
est cumulableavec |esprestations|éga es dont
lesagentshénéficient deplein droit.
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Elle est versée mensuellement, aterme échu,
sur présentation d’ unepiéce atestant delagar-
dedel’ enfant atitre onéreux et fai sant appa-
raitre, pour lapériodeconcernée:

- ladénomination de lastructure d' accueil ou
I’identité del’ assistantematernelleagréee;
-lenombredejoursdegarde, leprix dejournée
ou lamention d’ unmontant forfaitaire et la
sommeverséepar lafamille.
Lorsdelaconstitutioninitiale du dossier,
I’ agent S engage asignaler toute modification
danslacompositiondesafamilleoudanssesre-
venus, qui pourraitintervenir au coursdelapé-
riodeouil percoitlaprestation. Il fournit :

- unefichefamiliale d’ état civil, renouvel ée
chagueannée;

- pour un accuell assuré par une assistante ma-
ternell eagréée indépendante, une copie du
contrat detravall passtentrelesdeux partiesou,
adéfaut, copie du bulletin desdaire ddlivréa
I’ assi tantematernelleserapportant aumoisde
lapremiéredemande, ou copiedeladéclaration
nominativetrimestridled emploi destinéeala
Caised dlocationsfamilides;

- unecopiedu (ou des) avisd' imposition regu(s)
aucoursdel’ annéeprécédant lefait générateur
delaprestation ou, le cas échéant, un avisde
non-imposition. Afin de permettre au service
gestionnairedeprocéder al’ actudisation duni-
veau deressourcesfamilides, I’ agentestinvité
aprésenter ce document chaque année dansle
courantdumoisdeseptembre;

- lorsqueleconjoint est agent del’ Etat, lapres-
tation peut &reaccordéeindifféremment aupe-
reou alameére mais ne peut en aucun casétre
verséeaux deux. || appartient audemandeur de
produire une attestation de non-pai ement de
Cetteprestation asonconjoint, &abliepar leser-
vicegedtionnaire;

- uneatestation del’ employeur de son conjoint,
falsant gpperditre, suivantlecas, lenon-versement
detoute aide comparebleautitredelagarde des
jeunesenfantsou le montant des avantages qui
pourraient lui &reservispour lemémeohjet. Cet-
tedtegtationdoit &rerenouvd éechagueannée
Si leconjoint setrouve, ainsi qu'il est évoqué
plushaut, dansl’impossibilitéd’ exercer sonac-
tivité professionndlehabituelle, I agent estin-
vité aproduire auprésdu service gestionnaire

delaprestation tout judtificatif utileal’ appré-
ciation de cettesituation.

3.22- Aideaux parentseffectuant un s our
en maison dereposou de convalescenceac-
compagnésdeleur enfant

3.221- Principe

Cette prestation est destinée aprendre en char-
geunepatiedesfraisdesdour del’ enfant.
3.222 - Conditionsd attribution

- lesdjour de I’ agent doit &re médical ement
prescrit;

- les§our doit avoir lieu dansun établissement
agréépar laséeuritésocide;

- I’enfant doit &reégédemoinsde 5 ansau pre-
mier jour du s§our. L’ agent peut &reaccom-
pagnédeplus eursdesesenfantségésdemoins
de5ans: danscecas, laprestation estaccordée
autitrede chacund’ eux;

- laduréedelapriseen charge ne peut dépasser

35jourspar an;
- aucune condition d’indice ou de ressource
n' estexigée.

3.223 - Modadlitésde versement

A I" appui desademande, I' agent doit produire
une attestation faisant apparditre :

- quel’ éablissement est agréé par lasécurité
socide;

- quel’ enfant aété pensionnairede |’ éablisse-
ment pendant le s§our del’ agent ;

- ladurée exactede présencedel’ enfant;

- leprix journalier payéau titre del’ héberge-
ment del’ enfant.

Lemontant delasubvention payéene peut dé
passer lesdépensesrédlesengagéesautitredu
sgour del’ enfant.

3.3 - Séjours d’enfants

3.31- Principesgénéraux

Sauf dispositionscontraires, |es principes gé-
néraux ci-dessousénoncéss gppliquental’en-
semble des prestations d' action sociale servies
autitredes s§oursd enfants.
Lasommeréaultantduversement d' unepretation
“sfoursd enfants’ goutée aux diversavantages
quelesagents peuvent percevoir d' autresorga-
nismes, nepeut &resupéieurealasommerédle-
ment dépensée par lafamilleautitredusg our.
Sousréserve de satisfaire aux conditionsd’ at-
tribution liées achacune des prestations, lebé-



néficiairepeut prétendre, pour chacun desesen-
fantsacharge, au cumul au coursdelaméme
annéedesparticipationssarviesautitredesdif-
férentstypesdesgours.

Lesadministrations sont invitées aservir les
prestations en seréférant aun systéme dequo-
tient familia.

Chaque administration établit e systéme de
quotient familia et le baréme detaux qui sem-
blent le plus adaptés asa spécificité en matiere
de personnd. Toutefois, | es dépenses devront
é&reau plus égaesaun montant fixé par réfé-
renceal’ indice brut 579 et au taux moyen de
chaque prestation. Cetaux moyen est arrété
chague année par circulaire deladirection gé-
nérae de |’ administration et de lafonction pu-
blique et deladirection du budget.
3.32-Bénéficiaires

Indépendamment deshénéficiaresénumérésau
titre2 peuvent également percevoir laprestation:
-lesagentsrecrutéspar contrat aduréedéterminée:
. apartir du premier jour du septiéme moisdu
contrat

. pour les départs en vacances de leur enfant
aorsquelecontrat est encours

.9 |"agent est allocataire des prestationsfami-
lialesauprésdel’ administration del’ Etat
(attesté par le certificat de radiation émispar la
cassed affiliation précédente) ;

- lesagents soumis aux obligations du service
national ;

- lesagentsadmisalaretraite;

- lestuteursd’ orphelins defonctionnairesde
I’ Etat bénéficiairesdelapension temporaire
prévueal’ articleL 40 1er alinéadu Code des
pensionscivileset militaresderetraite;

- lestuteursd' orphelins d’ agents nontitul aires
del’ Etat bénéficiairesdel’ dlocation prévuea
I’article 23 de |’ arrété du 30 décembre 1970
(IRCANTEC).

3.33- Participation aux fraisdeséour en
centresdevacancesavec héber gement
3.331-Principe

Cette prestation est destinée aprendre en charge
unepartiedesfraisdesgour desenfantsd agents
publicsen centresdevacancesavec hébergement.
Ladéfinition suivante des centres de vacances
avec hébergement peut &reretenue:

Cesont desétablissments - permanentsou tem-
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poraires- qui hébergent defaconcallectivehorsdu
domicilefamilid, al’ occasion deleursvacances
scolaires deleurscongésprofessionne soudeleurs
laisirs, desenfantségésdeplusde quatre ans.
Lelieudesdour peutindifféremment &resitué
en métropole, dansles départementsd’ outre-
mer oual’ éranger.
Lescentresdevacancesconsidérés, quellequ en
soit la dénomination - col onies de vacances,
centres devacances maternels, centres de va
cancescollectif spour adol escents, centres spor-
tifsdevacances, campsd’ organi sation dejeu-
nesse, etc... - doivent avoir regu un agrément du
ministre chargédelajeunesseet dessports (1)
Ouvrent droit au bénéficedecettemesure:
-lessfoursen centresdevacancesorgani sésou
financéspar lesadministrationsdel’ Etat;

- less§oursencentresdevacancesorganisgsou
financés par les collectivités publiques ou les
organismesde sécuritésocide;

- lessgjoursen centresdevacances organiséset
géréspar lesecteur associatif et mutudiste.
Lessd ours en centres de vacances organises
par desorganismesabut lucratif sont exclusde
cedispositif d'aide.

N’ enrelévent pasnonplus, lesplacementsdevar
cances(avechébergementausand unefamiille).
Lessd oursencentrehebdomadaire (semaines
aéréesou“mini-colonies’) qui relévent delaré-
glementation descentresdeloisirs sanshéber-
gement et sont agréésacetitrepar lesservices
delajeunesse et des sports ouvrent cependant
droit Aun remboursement aLIX taux retenus pour
lescentresde vacancesavec hébergement.
3.332- Conditionsd attribution et modditésde
versement

Laprestation est servie au titre de chacun des
enfantsa charge du bénéficiaire, &gé demoins
de dix-huit ansau premier jour du s§our.
Letaux delaprestation est différent sdonque
I’enfant est &gé de moins detreize ansou de

(1) Unnuméro de déclaration desgour est attribué par le

servicedépartemental delajeunesseet dessportsal’organi -
sateur, quelasessionaitlieuenFranceoual'éranger. Cest

aupres de ce service départemental du lieu derésidencedu

déclarant que peut étre obtenuela confirmationdel'agré -
ment, si nécessaire. L'obligation del'agrément du ministre

chargédelajeunesse & dessportsexcl utlesorganismesdo -
miciliéshorsduterritoirefrangais.
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Laprestationest serviedanslalimitede45jours
par an.

Dansle cas des s4 ours en centres de vacances
del’ administration, laprestati onest versée sous
forme de subvention, directement aux centres
qui éablissent leurstarifs en fonction de cette
subvention. Danstouslesautres cas, lapresta-
tionest accordéeauix agentsbénéficiairesauvu
d une atestation desg our et deprix délivréepar
leresponsabledu centre.

3.34 - Participation aux fraisde s§ our en
centr esdeloisir ssanshéber gement

3.341- Principe

Cette prestation est destinée aprendreen char-
ge une partie desfrais de s§ our desenfants
d agentsencentresdel oisirssanshébergement.
Lescentresdel oisrssanshébergement sont des
lieux d’ accuell recevant lesenfantsalajournée
al’ occasion des congés scolaires et destemps
deloisdirs. Il sprésentent unchoix d’ activitésdi-
verseset nesont passpéciaiséspour I’ exercice
d uneactivité uniqueatitre permanent.

3.342- Conditionsd' attribution et modalitésde
versement

Laprestation est servie au titre de chacun des
enfantsacharge, &gé de moinsdedix-huit ans
aupremier jour du sgour.

Laprestation est versée sans limitation du
nombredejournées.

Lesaccuellsen demi-journéessont prisenchar-
gesous|es mémes conditions qu’ un sgour en
journéecompléte. Lasubventionservieest cal-
culéeami-taux.

Lessdjoursen centresdel cisirsconsidérésdoi-
vent avoir regu un agrément du ministérechar-
gédelajeunesseet dessports.

RAPPEL : Les s§jours en centres hebdoma-
daires (semaines aéréesou “mini-colonies’)
ouvrent droitalaprestation centres devacances
avec hébergement.

Danslecasdess§oursen centresdeloisirsor-
ganiséspar I’ administration, laprestation est
versée sous forme de subvention, directement
aux centres qui établissent leurstarifsenfonc-
tion de cette subvention. Danstous|les autres
cas, laprestati on est accordée aux agents béné-
ficiaresau vu d’ une attestation de s§our et de
prix ddlivrépar leresponsabledu centre.

3.35- Participation aux fraisdesgoursdes
enfantsd’agentsdel’ Etat &gésde moinsde
18 ans, dansdes centresfamiliaux deva-
cancesagr ééset gitesdeFrance

3.351- Principe

Cetteprestation et destinéeaprendreen char-
geunepartiedesfraisdes§oursengagésparles
agents concernés pour leurs enfants ayant sé-
journé soit en centrefamilial devacances, soit
dans des établissements portant lelabel “gites
deFrance’.

L es centres familiaux de vacances concernés
peuvent &resoit desmaisonsfamilidesdeva
cances, soit desvillagesdevacances, y compris
lesgitesou villagesdetoil eoffrant desservices
collectifs. Lessgoursen campingsmunicipaux
ou privés nefont pas partie des éablissements
retenus.

Différentesformulesd’ accuel peuvent éreof-
fertes: pension compléte, demi-pension, location.
Il S agit toujours d’ éablissements detourisme
social gérés sanshut lucratif.

L esgitesdeFrance (gitesruraux, gitesd’ étapes
ou degroupes, chambresd' hotes etc...) sont des
établissementsagrééspar lafédérationnationa
ledesgitesde France, souslaresponsabilitédu
relaisdépartemental.

Lesgitesd enfantsgarantispar lelabel “ gitesde
France” aménagésdans|ecadredelarégle-
mentation envigueur pour accueillir desenfants
a&gésdedall3ansau seindefamill esagrééesen-
trent danslacatégoried’ éablissementsretenus.
3.352- Conditionsd attribution et modditésde
versement

Ouvrent droit au versement de cetteprestation
- lessgourseffectuésdanslescentresfamiliaux
devacancesagrésspar leministérechargédela
santéouleministére chargé dutourisme;

- les fourseffectués dans | es établissements
agréés par lafédération nationd e des gitesde
France.

Laprestation est versée danslalimitede 45
jourspar an pour chacun desenfants, acharge
dubénéficiaire, &gédemoinsdedix-huit ansau
premier jour duséour.

Laprestation est versée indépendamment de
tout lien deparentéentrel’ enfant del’ agent de
I’ Etat ouvrant droit alaprestation et la person-
neavec qui il effectuelesd our (lesd our engite



d enfantsimplique quel’ enfant soit non ac-
compagné).

Pour lessgoursen centresfamiliaux deva-
cances, laprestation est versée auvu d' une at-
testationde s& our et deprix délivréepar leres-
ponsabledu centrefamilid.

Pour les s§jours en formul e gite de France,
|’ attestation de séjour et de prix peut &tresi-
gnéesoit par leresponsabl edu relaisdéparte-
menta, soit par le propriétairedu giteagréépar
lafédération.

Casparticulier desenfantshandicapés
Lorsque lesenfants sont atteintsd’ uneincapa-
citéaumoinségaeas0 %, lalimited &ge et
portéededix-huit avingt ans. Aucunecondition
deressourcesn’ est alorsexigée.
3.36-Particpationauxfraisdesgour misen
cauvredanslecadredu systémeéducatif
3.361- Principe

Cette prestation est destinée aprendre en char-
ge unepartiedesfrais de s§our misen cavre
danslecadre du systéme éducatif (classescul-
turdlestrangplantées, classes del’ environne-
ment, ¢l assesdepatrimoine ousd ourseffectués
lorsd’ échanges pédagogiques...).

Ces Sjourss adressent aux élévesdel’ ensa-
gnement préélémentaire, élémentaire ou de
I’ éducati on spécidiste et aux dévesdel’ ensai-
gnement secondaire, et ont lieutout oupartieen
périodescolaire.

IIsont pour caractéristiquedeconcerner laclas-
seentiéreou desgroupesde niveau homogene,
I’ ensai gnement des di sci plinesfondamentales
continuant aétreassuré.

Sont exclusdu dispositif d' aide:

- lessortieset voyagescollectifsd @évesdont la
durée ne peut excéder cing jourssur letemps
scolaire;

- less&joursde découvertelinguisti queet cultu-
relle se déroulant entotalité pendant lesva
cancesscolaires, congtituésdepl usieursclasses
d unmémeéablissement sansconsidérationde
ladisciplineenseignée par I accompagnateur.
3.362 - Conditionsd'attributionet modditésde
versement

Lapresationest serviepour chacundesenfants
alachargedeshénéficiaires, agé demoinsde
dix-huit ansau début del’ année scolaire.
Lesgour peutavairlieuenFranceoual’ éranger.
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L’ enfant peut effectuer un s&our par annéesco-
laire (éventudlement, aucoursd uneannéeci-
vile, un enfant peut effectuer deux s§ours cor-
respondant a deux années scolaires
SUCCESSIVES).

L adurée minimum du s§our ouvrant droit ala
prestationest fixéeacing jours.

Laprestation est accordée danslalimite de21
jours par enfant.

Laprestation est versée pour latotalité du s&-
jour, quecelui-ci ait lieu entout ou partie pen-
dant letempsscolaire

Lapregtationdoit, danstoutelamesuredu pos-
sible, étre attribuéequelquesjoursavant le dé-
part, au vu d’ une attestation d' inscription déli-
vrée par ledirecteur de |’ école que fréquente
I’ enfant et fai sant gpparditre:

- que la classe est agréée ou placée sousle
contréle du ministére dont reléve I’ établis-
sement ;

-lenomet|’ adressedel’ &ablissement dansle-
quel sedéroulelesgour;

-laduréedu sdour.

Laprestation n’est pasliée au réglement préa-
Iabledelapartici pati on due par les parents aux
collectivitésorganisatricesdu sgour.

3.37 - Participation aux fraisde s§ ourslin-
guigtiques

3.371- Définitiondelaprestation “ s§ourslin-
guistiques’

Cetteprestation est destinéeaprendreen char-
geune partie desfraisengagés par les agents
pour leursenfantseffectuant al’ éranger uns&
jour culture et deloisirs, aucoursdesvacances
scolaires. Lapériodearetenir est cdlequi cor-
respondaux datesdesvacancesscolairesappli-
cablesen France.

Certains s§ours de découvertelinguistique et
culturelle misen oauvre pendant les vacances
scolaires par | es établissements scolaires peu-
vent, pour desraisonsgénéralement liéesau
transport des enfants, débuter un, deux voire
troisjours avant ladate officidle desvacances
scolaires ou prévair leretour des enfantsapres
lejour retenu pour larentrée des classes.

L esactivitésproposéesau coursd’ untel s§our
peuvent présenter une dominante linguistique,
éducative ou sportive, les mineurs éant géné-
ralement hébergésau seind’ unefamillehbtes-
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<. 1| est cependant admis que certains s§jours
puissent égal ement sedérouler en résidence,
éreitinérants etc.

Ouvrent droit aubénéfice de cettemesure:

- lessours organisésou financéspar lesadmi-
nistrations de |’ Etat soit directement, soit par
convertionnement avec un prestatairedeservice,
- les s&ourslibrement choisis par les parents
lorsgue | es administrations se trouvent dans
I"impossibilité deproposer detelssgoursoude
donner suiteatoutes les demandesd’ inscrip-
tion. 11 doit d orss agir desgjoursorganisés, soit
par des personnes physi ques ou morales ayant
laqualité de commercant et titulairesd’ une li-
cence d’ agent de voyage, conformément aLix
dispostionsdel’ aticle4delaloi n” 92-845du
13juillet 1992 fixant lesconditionsd’ exercice
desactivitésrelativesal’ organisation et ala
ventedevoyagesou deséjours, oit par desor-
ganismes ou associations sans but lucratif titu-
laresdel’ agrément prévu al’ article 7 delaloi
du 13juillet 1992 précitée.

Lalicenced agent de voyage, de mémeque
I’ agrément, sont accordéspar arrétépréfectora
prissur proposition delacommission départe-
mentale del’ action tourigtique.

Il et précistquecesadtorisationsadministratives
sont délivrées aux organisateursremplissant les
condiitions édictées par lalégidation en viguevr,
enparticulierencequi concerneleur gotitudepro-
fessonndle lesconditionsd ingd &ions maté-
ridles |’ exigenced unegarantiefinanciérerésul-
tant d unengagement écrit prispar unorganisme
degarantie collectiveou un é&ablissement, des
oMMesverses par |eco-contractant et en parti-
culier, lecaséchéant, desfraisderapatriement, an-
S quelajudtificationd' uncontrat d' assurance gar
rantissant | es conséquences pécuniairesdela
regponsabiilitédvileprofessonnele

- less§oursde découverte linguistique et cultu-
rellemisencauvrependant lesvacances soolaires
par les &ablissements d’ enseignement dansle
cadredes gppariementsd’ éabli ssements sco-
lares. L’ appari ement, homologué par leminis-
téredel’ éducation nationde, ingtitueunerelation
permanenteentredeux éablissementsscolaires,
I'unfrancaiset |’ autre éranger. Lapériodeare-
tenir est celle qui correspond aux datesdesva:
cancesscolairesagpplicabl esen France; toutefais,

danslecasoulesdatesdesvacancesscolaresgo-
plicablesdanslepaysétranger d accue | necoin-
Cident pasavec cdl esdesvacances scolairesap-
plicablesen France, les dates du s§our peuvent
étrefixéesaune période necorrespondant pas
aux vacancesscolairesfrancai ses.

3.372- Conditionsd' attribution et modalitésde
versement

La prestation est servieau titre de chacun des
enfantsachargedu bénéficiaire, &gésdemoins
del8ansau premier jour du s§our.
Lorsquelesgour linguistique est organisé par
I’ administration, laprestationest dl ouéedirec-
tement acelle-ci sousforme de subvention, la
participati on financi ére demandéeaux familles
tenant compte decettesubvention.
Danslesautrescas, laprestation est servieaux
agents bénéficiaires au vu d’ une attestation de
sgjour et deprix ddlivrée:

- par un organisme répondant aux criterespré-
cédemment définis,

- par lechef d’ établissement, pour les s§jours
s’'inscrivant dans|e cadre des appariements
d' é&ablissements scolaires.

Lenombretota dejournéessubventionnéesne
peut excéder 21 jourspar an.

3.4 - Mesures concernant les enfants
handicapés

3.41 - Digpostionscommunesa l’ensemble
despregtations

3411-Béndficiares

L esprestations sont versées aux personnel's
énumérésautitre 2, dont |’ enfant est handicapé.
Lesprestationssont verséesen outre::

- aux agentsrecrutés par contrat adurée déter-
minée:

. apartir du premier jour du septieme moisdu
contrat

. pour les départs en vacances del eur enfant
aorsquelecontrat est en cours

.9 I’ agent ext dlocataire desprestations fami-
lidesauprésdel’ administration del’ Etat (at-
testé par | e certificat de radiation émis par la
caised dfiliation précédente) ;

- alx agents soumis aux obligationsdu service
national ;

- aux agentsadmisalaretraite;

- aux tuteurs d' orphelinsde fonctionnaires de



I’ Etat bénéficiaires delapension temporaire
prévueal’article L.40 ler alinéadu code des
pensionscivileset militairesderetraite;

- auxtuteursd orphelinsd’ agentsnontitulaires
del’ Etat bénéficiaires del’ dlocation prévue a
I’article 23 del’ arrété du 30 décembre 1970
(IRCANTEC).

Les prestations pourront également étre ver-
sées, d’ une part au conjoint ou concubin survi-
vant non fonctionnaire, en cas de décésd'un
fonctionnaire ou d’' un agent del’ Etat, d' autre
part au conjoint ou concubin nonfonctionnaire
ayant lachargedel’ enfant, divorcéd un fonc-
tionnaire oud’ un agent de |’ Etat sousréserve
des conditionssuivantes:

- I’ dl ocati on éait versdeau parent fonctionnai-
reou agent del’ Etat, antérieurement ason dé-
ces, sondivorceou saséparation,
-leconjoint ou concubinveuf, divorcé ou sépa:
rén’ es pasensituation depercevoir unedloca
tion demémenature serviepar unecaised d-
locationsfamilidesoufinancéepar lebudget de
|’ Etat, o une collectivitélocae, o un établisse-
ment public. (Danslecasol lacaissed dloca-
tionsfamilialessert uneprestation d’ unmontent
inférieur alaprestation “fonction publique’, il
seraverséunedlocation différentielle).
Aucune condition d’ indice ou deressources
N’ est requi sepour lesprestationsserviesautitre
des enfantshandi capés.

Sauf dispositionscontrairesexpresses, cespres
tations peuvent secumul er avec les prestations
familiales|éga es. Elles sont cumulablesentre
dless I'enfant remplit lesconditionsd' attribu-
tiondechacuned'elles.

3.412- Enfantsconcernés

- enfants qui, eu égard aleur taux d' incapacité
(50 % au moins) ouvrent droit al’ allocation
d éducationspécide (AES);

- jeunes adultesachargeattei nts d’ un handicap
reconnu commetel par lacommissiontechnique
d orientation et de reclassement professionnd
(COTOREP) ou d' uneéffection chronique.

Il est précisé, en ce qui concerne lesjeunes
adulteshandi capés, queleversement delapres-
tation facultative n’ est pas conditionné par le
versement del’ all ocati on aux adultes handica:
pésoudel’ alocation compensatrice.

3.413- Judtificatifsaproduire
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- carted invalidité,
ou

- notification deladécison delacommission
départementa e d’ éducation spéciale (CDES)
attribuant alafamillel’ alocation d éducation
Spécide,

ou

- natification deladécision delacommission
techniqued'’ orientation et dereclassement pro-
fessonnd (COTOREP) dulieuderésidencere-
connaissant laquditédetravailleur handicapé,
ou

- dansle cas desdemandeurs dont I’ enfant est
atteint d’ uneaffection chronique, certificat mé-
dical établi par le médecin agréé. Encasde
contestation par I’ agent des conclusions de ce
praticien, I’ agent disposedelafaculté desaisr,
en quditéd instance consultative d’ appel, la
commission de réforme territorialement com-
pétente.

3.42- Allocation aux par entsd’ enfantshan-
dicapésdemoinsde20 ans

3.421 - Enfantsconcernés

Enfantsqui, eu égard aleur taux d'incapacité
(50 % au moins) ouvrent droit al’ allocation
d éducation spéciale.

3.422 - Conditions particuliéresd attribution.
L’ adlocationest accordéeautitredesenfantshan-
dicapésagésdemoinsde20 ans, sansqu'il y ait
obligation pour lesparentsdeparticiper financie-
rement alagardedeleur enfant. Laprestation est
sarviedanstouslescasol les parents percoivent
I’ dlocation d' éducation spécide Le versement
delapregtation est subordonné au pa ement des
menauaitésdel’ alocationd’ éducation pédiae,
notamment de cellesqui sont globa ement liqui-
déesenfin d année scolaireautitredesenfants
placéseninterna encasderetour aufoyer.
Lenombredemensualitésverséesautitredela
prestation est donc égal aceui verstautitrede
I’dlocation d éducation gpéciae.

Il est précise quelapertedel’ alocation d’ édu-
caion spécideentrainelapertedel’ dlocation
facultative.

Elledoit donc &reversée déslors que |’ enfant
remplit lesconditions d' atribution et notam-
ment al’ agent fonctionnaire dont le conjoint
resteaufoyer pour assurer lagardedel’ enfant.
Laprestationn’ est passerviedanslecasunique
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ou I’ enfant est placé en internat permanent
(c' est-&-direy comprislesweek endset lesva
cancesscolaires) dansun établissement spécia
listavec priseenchargeintégrale (' est-a-dire
lapriseen chargedessoins, desfrai sdescol ari-
téet desfraisd internat) par I’ Etat, I’ assurance
maladieoul’ aidesociale.

- L dlocationn’ est pascumulableaveclespres-
tationslégal essuivantes:
.I"allocationcompensatrice prévuepar I’ article
39delaloi n° 75-534du 30juin 1975 d' orien-
tation enfaveur despersonnes handicapées;
.I’dlocation aux adulteshandicapés;
.I"dlocationdifférentidleservieautitredesdroits
acquis(majoration pour tierce personne prévuea
I'aticle59delaloi du30juin 1975 susviste).
3.423- Modditésdeversement

Lapreation et verstcemensudlement e et ser-
viejusgu'al’ expiration du moisau coursduquel
I'enfant atteint 2520 ans. Danslecasou |’ enfant
et placéeninternat desemaine, avecpriseenchar-
geintégraedesfraisdesgour, laprestation et ser-
vieau proratadutemps passt danslafamillelors
despéiodesderetour aufoyerenfindesemaineet
durant lesvacances scolaires; le nombre de men-
wditésverstesautitredelaprestation est égd au
nombredemensuaitésverséesautitredel’ aloca:
tiond éducationspédide.

3.43- Allocation spéciale pour jeunes
adultesatteintsd’ une maladie chronique
ou d’un handicap et poursuivant des
études, un apprentissageou un stagedefor -
mation professonnelleau-delade20anset
jusgu’a27ans.

3.431 - Conditionsparticuliéresd attribution
Cette prestation viseafaciliter I intégration so-
cidedesenfantsd’ agentsdel’ Etat, handicapés
ou atteintsd’' une maladie chronique. L’ dloca-
tion est versée autitredesenfants agés de plus
de 20 ans et de moins de 27 ans ayant ouvert
droit aux prestationsfamiliaes.

En casde maladiechronique oud’infirmité
condtitutive de handicap [reconnu par lacom-
missiontechniqued’ orientation et derecl asse-
ment professionnd (COTOREP)], laprestation
ed atribuéed lesjeunesadultesnebénéficient
pasdel’ alocation aux adulteshandicapés, ni de
I dlocation compensatrice.
Encasdemaadiechroniqueoud'infirmiténon

congtitutive dehandicap (non reconnuecomme
tel par laCOTOREP), les parentspeuvent pré-
tendrea cetteallocation sur avisd’ un médecin
agréé par I'administration. En casd’ avis défa-
vorable, les parents peuvent demander qu’ une
nouvelle experti se soit effectuée par un autre
médecin agréé. S |edésaccord entrel esparents
et leservicegestionnaire persgte, lespremiers
peuvent former un recoursdevant lacommis-
sion deréforme compétente, saisieen qualité
d’instance consultative d' appdl .

L es enfants concernés doivent justifier dela
quaitéd éudiant, d' gpprenti ou destagiaireau
titredelaformation professonnelle.

L’ dlocation est versée mensuel lement au taux
de30%delabasemensueledecacul despres-
tationsfamilides.

L’ alocation est également versée au coursdes
mois de vacances scolaires et pendant le mois
complet oul’ enfant atteint ses27 ans.

3.44 - Participation aux frais de sé our
en centres de vacances spécialisés pour
handicapés

Cettedlocationest accordéeautitredesenfants
handi capés sjournant dans des centresdeva
cancesagréésspédaisssrelevant d’ organiames
abut non lucratif ou decollectivités publiques.
Laprestation est servie quel que soit |’ &ge des
enfants- ceux-ci pouvant éremaj eurs- Sousré-
servequeless§oursnesoient pas prisen char-
geintégralement par d' autresorganismes Dans
lecasd unepriseenchargepartielle, lemontant
delasubvention ne pourradépasser lemontant
desdépensessupportéespar lafamille.
Laduréeduséour prisen chargene peut excé-
der 45jourspar an.

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormedel’ Etat et deladécentralisation,
et par délégation,

Ledirecteur général del’ administration
etdelafonction publique

Gilbert SANTEL

Pour lesecrétaired’ Etat au budget,

et par déégation

Ledirecteur du Budget

Par empéchement dudirecteur du budget
Lesous-directeur

Frank MORDACQ
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