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LA CHARTE DE LA
DECONCENTRATION

® L enouveau mouvement national &
gestion déconcentrée obdraadesprin-
cipesgénéraux garantisau plan national

et s effectuerasd on desmodealitésd or-
ganisation, définieset encadréespar le
niveauministériel.

Ces principes généraux doivent étre
connusdetous|espersonnelsd’ ensel-
gnement, d' &ucationet d' orientationdu
second degré. Cesréeglesd’ organisation
ains queles modalités nationdesd en-
cadrement qui lesaccompagnent doi-
vent étre précises, explicites et trangpa
rentes pour tous les personnels
concernés, tant au niveau central que
rectora.

Tel est I’ objet du textequi suit. Cetexte
aétédaboré et approfondi dansledia-
logue; il prend en compte les positions
expriméespar lesreprésentantsélusdes
personnels.

Le nouveau mouvement seraains ré-
gulépar des procédures nationales qui

garantissent a I’ ensemble des person-

nels d’ enseignement, d’ éducation et
d’ orientationdu second degré uneéga-

lité detraitement sur I’ ensembleduter-
ritoire. Ces principes ont été élaborés
dansun esprit de continuité entrele
nouveau mouvement national ages-
tion déconcentrée et les procédures
précédentes. ||s garantissent al’ en-
semble des personnelslastabilité né-
cessaireautraitement équitable dessi-

tuationsindividuellesissues des
procédures précédentes.

1 - L’organisation générale du
mouvement national a gestion
déconcentrée

- Lemouvement national agestion dé-
concentréesedéroul eraen deux phases:
une phase inter-académiquesuivie
d'unephaseintra-académique.

- Lenouveau cadre réglementaire défi-
ni ssant les procédures de mutation et
d affectation desenseignantset desper-
sonnelsd’ éducation et d' orientationaété
fixédanslesdeux décretsparusau Jour-
na officiel le14 octobre 1998.

Leniveauministériel procéde, aprésavis
desinstances paritaires compétentes,
aux changementsd’ académie, alaréin-
tégration despersonnelsdétachéset ala
nomi nation danslesacadémiesdesnéo-
titulaires. Leniveau rectora prononce,
gorésavis desingtances paritaires com-
pétentes, les premiereset lesnouvelles
affectationsdes personnelsnommés, au
sindel’ académie.

- Letraitement desvaaux pour certains
postespécifiques(1) s effectueauniveau
ministériel ol est procédéaux choix,
apresregroupement del’ ensemble des
candidatures. A I’ exception des profes-
saursde chaire supérieurequi continuent
d &reaffectéspar le niveau ministérid,
C'estleniveau rectora qui procedeal’ af-
fectation des personnelsretenus par lemi-
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nigére L asaiSedesvaalx, pour cespostesspéc-
fiques, s effectueenmémetempsquelasaisedes
voaux demutationsinter-académiques Lesinfor-
mationssuivantessont portées, alaconnaissance
des candidats : implantation, disci plinede pogte,
spécificitéet moded' ingructiondescandidatures

2 - Les principes du mouvement
national a gestion déconcentrée

- Ledroitdespersonnd saunemohbilitésur |’ en-
sembleduterritoire national est garanti.

- Cedrait est assuré par une détermination na-
tionale des capacités d’ accueil detoutesles
académies.

Cettedéermination nationaleest fondéesur une
méthode communeatoutesles académieset a
I’ admini strati on central e permettant ainsi une
express on, normaliséeau plannationd, desbe-
soinsdetouteslesacadémieset une détermina
tion exhaustive des possibilitésd’ accuell, par
académieet par discipline. Cettedéermination
prend en comptel esbesoinsde remplacement.

Unarbitrage nationd des capecités d’ accueil
académiques et effectué par leministére. Les
comités techniques paritaires académiques
(CTPA) en sontinformés.

Cette détermingtion nationaedes capaditésd ac-
cuell estfondéesur unemeilleureimplantation, par
lesrecteurs desmoyensdanslesétablissements.

- Ledroitalamohilités appuiesur unemeilleu-
reinformation despersonnels.

Cetteinformationreposesur lamiseen placede
dispositifsd’ accueil et de consell destinés aux
personndsdanstouteslesacadémies.

Unoutil d aidealadécision (dénomméSIAM,
systémed information et d’ aide alamutation)
permet d’ éval uer lapossibilité d’ entrer dans
une académieou un département (Sur un poste
en éablissement ou sur unezone deremplace-
ment) en fonction descapacitésd’ accueil dela

disciplinepour I’ année en cours et desinfor-
mationsdisponibles sur les mouvements pré-
cédents. Dessimulations plusfines seront dis-
poniblesen 2000 et 2001.

- Ledroitdespersonne sauneégditédetraite-
ment est garanti.

- Cedroit S gppuie sur un bareémeinter-acadé-
mique &t desbaremesintra-académiques.

- Lebaremeinter-académique et lesbaremes
académiquess’inscrivent danslacontinuité du
baréme actud &fin de permettre un traitement
équitebledessituationsindividuell esissuesdes
précédentes procéduresdu mouvement.

- Lebaréme inter-académique est défini
nationalement.

Il se composedesé éments suivants:

- lastuation du candidat au moment de sade-
mande de mutation (ancienneté d’ affectation,
ancienneté deservice, aff ectation spécifique, a
savoir remplacement, zoned' éducation priori-
taire, éablissement sensible),

- lasituation individuelle (voau préférentiel
prioritémédicae) (2),

- lagituationfamiliale (enfants, rgpprochement
deconjoints).

- Lastructure du bareme académiqueest la
méme danschagueacadémie.

Elle secomposedetroisparties:

- une premiére partie est composee des élé&-
ments du barémeinter-académique,

- une deuxiéme partie est commune atoutes
lesacadémies. Elle traduit les politiques na-
tiona es en val orisant certainstypes de voax
(établissementsa conditionsd’ enseignement
particuliéres, agrégés demandant unlycée).
Elletraduit également les priorités ouvrant
droitaréintégrationdansl’ académied origine
ou aprésunemesure de cartescol aire,



- unetroiséme partie est propre achague acadé-
mie. Ellepermet de vaoriser despogtes, notam-
ment ceux olilamissionduservice publicd’ édu-
cationimposedesexigencesparticuliéres. llssont
and dénomméspostesaexigencesparticulieres.

- Ladeuxiéme partie des barémes acadé-
miques, commune atoutes | esacadémies, est
définie nationalement.

- Latroisiemepartiedesbarémesacadémiques
est définie académiquement. Ellefait |’ objet
d unencadrement nationd .

Cet encadrement national portesur latypol ogie
des postes aexigences particuliéres, sur lavar
lorisation del’arrivée aing quesur lastabilité
danscespostes(vair rubrique4).

- L’ égditédetraitement reposesur desotil sin-
formatiques de traitement desvoaux dont les
écificitésetlescaractéistiquessont daborées
auplannationd.

-Undispositif derévisiond affectation est mis
enplace.

Il est spécifique achaque phase, i nter-acadé-
mique puis intra-académique, sanspossihilité
d interaction entrecesdeux phases. || permet de
traiter des cas deforce mgjeure qui sont définis
par lanotedeserviceannudll esur lesmutations.
Cedispositif derévisons appuiesur desgroupes
detravail, qui sont I’ émanation des formations
pearitairesnationaleset académiques.

- Lerespect du paritarismeest garanti.

L esnotesde servicesnationa eset académiques
organisant le mouvement i nter-académique et
intraracadémiquefont I’ objet d’ une concerta-
tionannudle.

Les CAP (commissions administratives pari-
taires) etlesFPM (formetionsparitai resmixtes)
sont consultées. DesFPMA (formationspari-
taires mixtes académiques) sont crééespar dé-
cret. Elles sont dotées de compétencesdemé-
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menaurequelesFPMN (formationsparitaires
mixtesnational es).

L esformations paritaires mixtes bénéficient
d’ unecompositionpl uslarge, regroupant, pour
chacunedesdisciplines, I'ensembledes é us
descommissonsadminigrativesparitaires.

Lesduscommissaresparitairesexercent leur
mandat dansle cadre delaréglementation des
commissi onsadministratives paritaires.

3 - Les regles de gestion du mouve-
ment national & gestion déconcentrée

- Laphaseinter-académiquecomprend lemou-
vement inter-académi quedespersonnd sd'en-
seignement, d'éducation et d'orientation duse-
cond degré, lesmouvements pour des postes
spécifiques (vair rubrique 4) et le mouvement
inter-académiquedes PEGC.

Lesreglesdorgani sationdu mouvementinter-
académique des personnel sd'enseignement,
d'éducation et d'orientation du second degré
sont lessuivantes:

- Lesvoeux ne portent quesur desacadémies.
- Le nombre maxima devoeux possbles est
fixéa30.

- Lecdcul dubarémeest fait par lessarvicesrec-
toraux del'académiede départ du candidat, y
comprispour lescandidatsen premiére affecta
tion. Danscecaspréds, ¢ estI’ académieouilsont
effectuéleur annéedeformationenl UFM qui f-
fectuele calcul. Pour les personndsdétachés il
e effectuépar lessarvicescentraux duministére,
- Seulel'attribution des bonifi cationsliées aux
cas médicaux fait I'objet d'une harmonisation
nationde. Elleest définiepar lanotedeservice
annudlle.

- Latabled'extension desvoaix est portée ala
connaissance des personnels par le biaisde
I’outil informatiqued’aide aladécision
(SIAM) et par note de service.
Lenombredevoaix pour lespostesspécifiques
(voir rubrique ) est fixéa15.
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L esdemandes despersonnd sd'enseignement,
d'éducation et d'orientation du second degré
pour lemouvementinter-académiqueet lesde-
mandespour | espostesspécifiquespeuvent ére
cumulées.

L e mouvement inter-académique des PEGC
seffectueindépendamment du mouvement in-
ter-académiquedespersonnelsdiensel gnement,
d'éducati on et d'orientati on du second degré.

L etraitement informatique est modernisé. I
permet de classer 5 académies.

- Laphaseintra-académique comprend lemou-
vement intra-académi quedes personnelsd'en-
seignement, d'éducation et d'orientation du se-
cond degréetlemouvementintra-académique
desPEGC.

L esréeglesd'organisation dumouvement intra-
académique des personnels d'ensa gnement,
d'éducation et d'orientation du second degré
sont lessuivantes:

- A I’ exception des candidatures aux postes
spécifiques(voir rubrique 1), toutesl escandi-
daturespour touslestypesde postes sont trai -
téesdans|eméme mouvement et sont exami-
néesen formation paritaire, y compriscelles
pour les postes aexigences particulieres(voir
rubrique4).

- Uneliste despostesvacants(implantetion, dis-
cipline, exigences particuliéres) est portée ala
connai ssance descandidatsdanstoutesl esaca-
démies, aumoment delasaisie desvoaux.

- Lesvoaux portent sur des établissements pré-
Cis, sur untype d' éablissement ou sur les éa
blissements d’ une ou plusieurs communes,
d’ unou plusi eurs groupements de communes
ou départements, les établi ssements de toute
I’ académieaind que sur une ou des zonesde
remplacement.

- Lenombre maximal devoaix possibles est
fixéa20.

- Le cacul du baréme pour lemouvement in-
tra-académique est delaresponsabilité de
I’académie.

Lemouvement intra-académiquedu corps des
PEGC seffectuesdonlesmodd itésactue leset
avant lemouvement intra-académiquedes per-
sonnel sdescorpsnationaux du second degré.

4 - Les principes d’élaboration des
regles académiques du mouvement
national a gestion déconcentrée

Lesprincipesd éaboration despoalitiquesaca-
démi quesdegetion quditative despostesaexi-
gencesparticulieressont fixésau plannationa.

llssont lessuivants:

Encomplément dutraitement nationd descandi-
daturesacertainspostespécifiques, unecartedes
postesaexigencesparti culiéres, répondant notam-
ment alanécesstédassurer, densdebonnescondi-
tions, lesarvicepublic déducationdans!'ensemble
del'académie, peut &redéfinieper lerecteur.

Cettecartedespostesaexigencesparticulieres,
soumise al'avisdes comitéstechniques pari-
tal resacadémiques, respecteunetypol ogiena
tional e, répertoriant cespostessdon : lescondi-
tionsd' exercice, lesmodalitésd’ exerciceetles
compétencesrequises(3).

Deés 1999, lesacadémiesveillent adonner une
information (SIAM, minitel, entretiens...) sur
lespostesaexigencesparticulieres: caractéris-
tiques de ces postes, compétences éventuelle-
ment requises, mode d' i nstruction des candi-
datures, mesures d’accompagnement
éventued lement prévues. ..

Lespostes aexigences particuliéres liéesaux
conditionsouaux modditésd' exercice peuvent
fairel’ objet d unevdorisationgraceal'atribu-
tiondebonificationsdanslecadredelatrois &
mepartiedu baréme.

L astabilitédespersonnel sdans cespostespeut
égdement &refavoriséepar I'attribution dema
jorationsdepointsliéealaduréedaffectation.
Ces points ne peuvent étre utilisés que pour le
mouvement ausein del'académieollilssont ac-



quis. Ces bonifications, fixées par I académie,
sont plafonnéesau plannationd.
Desmesuresdestinéesaaccompagner laprise
deresponsabilité danscetypedepostespeuvent
étreprises: formation, tutorat. ..

Lespostes aexigences particuliéresliées aux
compétencesrequi sesnebénéficient pasdebo-
nificationsdepoints.

Les affectations dans ces postes doivent tenir
essentidlement comptedescapacitésdu candi-
dat. Danscet eprit, I'académie peut procéder a
un traitement particulier des demandes (entre-
tien, examen en groupe detravail...), avant
I'examenen formation paritaire.

5 - Les modalités académiques de
gestion du mouvement national a
gestion déconcentrée

Cesmoddlitéssont lessuivantes:

Lerecteur définit, gprésconsultation descomités
techniques paritai res académiques, les groupe-
mentsordonnésdecommuneset leszonesderem-
placement sur lesque lesl esvoaux peuvent porter.
Chaque académie établit I’ ordre dans lequel
sont examinéslestypesdevoaix, danslecadre
del’extension.

6 - Le suivi des personnels ayant
acquis un nombre important de points

- Les personnels ayant acquisun nombre im-
portant de points bénéficient d’ un suivi parti-
culier durant unepériodedetroisansafinqu’ils
obtiennent une affectation conformealeurs
voaux lorsgu’ilschangent d’ académie.
Lespersonne shénéfidant decesuivi sont déter-
minéssdondescritéresdéfinisdanslanotedeser-
viceannuelle En casde non-sdisfaction deleurs
vaaux initiaux, les personnd s concernés conser-
vent pour leprochanmouwvement ' ensembledes
pointsacquis, acondition qu'ilsfassent aumoins
un voeu portant sur un typed' établi ssement dans
ungroupementdecommunes. Pour uneannég,ils
ont effectésau mieux deleursvaaix.
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7 - Le suivi des principes d’organisa-
tion et de la mise en ceuvre du mouve-
ment national a gestion déconcentrée

- Lesprincipes et lesrégles définisdans cetexte
sont publi ésenmémetempsauelanctedesarvi-
ceannudlesur lesmutationsauBulleinofficidl.
- Unbilanannuel deleur respect et deleur mi-
seencanredevraéreprésentéen CTPM (co-
mité technique paritaire ministériel) al’ en-
sembl edesreprésentantsélusdespersonnds.

L es conclusions de cette présentation pu-
blique du bilan permettront des g ustements
nationaux et académiques, qui apparaitraient
nécessaires dans!’intéré des personnels. In-
tégrés dansles notes de services nationale et
académiques, cesajustementsdonneront lieu
aconcertation.

(1) Sont concernéslespostes:

- en dasses préparatoiresaux grandesécoles,

- en Ectionsinternationales

- en classesde BTSdanscertaines spécialités(*),

- dechef detravaux delycéestechniquesou professionnels
-enartplastiques: sérieL-art; enart appliqués: BT, BTS
classesdemiseaniveau, dipldmesdesmétiersd art (ni-
veau lI1), dipldmesupérieursd artsappliqués(niveaull) ; -
enéducationmusicale: SrieL-arts, F11, classesahoraire
aménagé, BT,

-ensection théatre” expressondramatiqueau cinema
audiovisud” , avec complément deservice,

- dePLPdessind art appliquéaux métiersd' art,

- dePLP requérant descompétencesprofessionnelles
particuliéres,

-dedirecteur deCIO ¢, pour tousles personnelsd’ orienta-
tion, de CIO spécialisss,

- en éablissementsde sins de cureet depost-aure,
-enréenploi.

(*) lalisteprédseenest publiéedanslanotedeservice
annuelle ur lesmutationsfigurant ci-aprés.

(2) stagiaires précédemment maitres auxiliairesoutitulaires
d'uncorpsautrequeceux despersonnel sense gnants,

d éducation et d orientation, réintégr ationsdedétachement,
TOM, originairedesDOM, sportifsdehaut niveau, PLP
ayant achevéun sagedereconversion.

(3) Cettetypol ogie est définie par lanote deservicefigurant
d-aprés. Atitred’ exemple, lapremiére catégorierenvoie
aux postesen éablissement sensible, en ZEP ouenétablis-
sementisolé Ladeuxiémecatégorier envoieaux postesen
SEGPA, en EREA. Latroisémecatégorierenvoie aux sec-
tionseuropéennes et aLx sections detechnidenssupérieurs



