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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES

PRESENTATION

Danssesactivités, I'hommeutilise depl usen plusdes produits é aborés, desmachines évol uées, des systémescom-
plexes. Danslemémetemps, il doit &remieux protégé danssontravail, et doit mieux préserver son environnement.
Lamaltrisedesrisgues, leur préventi on exi gent destechni cienscapablesdel esidentifier, deleséva uer, deproposer
dessolutionsaux décideurset departiciper alamiseen cauvre des mesuresretenues. Ce technicien seraégalement
un conseiller, un animateur, unformateur, afin de sensibiliser, former,convaincre.

Pour lui permettre d’ aborder tousles aspectsd’ unesituation, d’ un processusde production, et sesconséguencessur
I’hommeet son environnement, laformation du technicien Hygiéne Sécurité Environnement” doit étre pluridi sci-
plinaire et s organi ser autour destroisdimensionsdelaprofession:

- les connai ssances sci entifiques et technol ogi ques qui permettent d' ana yser les phénomenes de pol lution, de nui-
sances pour I’ homme et son environnement,

- lesconnai ssances réglementaireset juridiquesqui précisent comment la soci &é définit, réglementeet controleces
phénomenes,

- lesconnai ssances en scienceshumaines pour comprendre comment I’ homme, seul et en groupe, percoit, réagit, et
comment on peut expliquer, convaincre.

- Cetteformationdoit &re compl ééepar | goprenti ssage desméthodeset outilsde prévention et degestiondesrisques,
déve oppéspar lesgrandsorganismesnationaux telsI'INRS, I'INERIS, le CEA, laSécurité Civile, et laprofession.
Techniciendansuneentreprise, dansun organi smedes contrdleagrée, dansunecol lectivitéterritoriae, dansun ser-
vicepublic, officier de sapeur-pompier, lediplémé* Hygiéne Sécurité Environnement” doit pouvoir identifier, ana
lyser lesrisqueset contribuer aleur maitrise.

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

1 - Unités d’enseignement (UE)

Lesenseignementssont répartisen2 ou3UE
1*cannée:

UEL: Scienceset techniquesappliquéesaHSE
UE2: Méthodeset outils
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2freannée:

UEL : Mé&hodeset spéciaisations

UE2: Hygiéne-Sécurité-Environnement
UES3: Projetstutoréset tages

2 - Tableaux des horaires et des coefficients

1% ANNEE

UNITES D’ENSEIGNEMENT c ™ TP TOTAL COEF.
MATIERES HEURES

UE1 : SCIENCES ET TECHNIQUES APPLIQUEES A HSE

* Physique, technologie 48 70 88 206 2

* Thermodynamique, chimie 52 72 56 180 18

* Biologie 42 42 40 124 13
Tota 1 142 184 184 510 51

UE2 : METHODES ET OUTILS

* Mathématiques, statistiques 28 42 12 82 1

* Droit, gestion 46 50 4 100 13

* Méthodeset outilsdecommunication - 20 108 198 17

* Hygiénesécuritéenvironnement - 60 70 130 11
Tota 2 74 242 194 510 51
Totd 1+2 | 216 | 426 | 378 | 1020 |

* Projetstutorés (300 h sur 2 années)* ‘ ‘ ‘ ‘ 170 ‘

34semainesde30hsoit 1020 h.
L es enseignement de langue, expression, communication inclus danslamatiére méthodes et outils de communication représentent
170hrépartiesen90hdeTD et 80hde TP.

* Lesnotaetapprécialionsdesprojetstutorésdeléreannéesant prisesencomptedans|’ UE4 dela2®M™année

25V ANNEE

UNITES D’ENSEIGNEMENT C TD TP TOTAL COEF.
MATIERES HEURES
UE1 : METHODES ET SPECIALISATIONS
* Méthodeset outils 44 104 52 200 2
* Spéaialisations 18 20 58 96 15
* Optionnds 14 14 32 60
Totd 1 76 138 142 356 35
UE2 : HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
* L’ hommeen activité ) 32 66 46 144 15
* Séeuritédesinsta lations et desproduits 36 60 54 150 15
* Géniedel’ environnement 36 54 40 130 13
Tota 2 104 180 140 424 43
Tota 1+2 | 180 | 318 | 282 | 780 |
UE3 : PROJETS TUTORES ET STAGES
* Projetstutorés (300 h sur deux années) 130 1*
* Stages 10semaines 2
Totd coefficients UE3 3
26 semainesde30h soit 780 h

* Pour I ensenble desprojetstutor ésde 18€ et 26 années,
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- Lestravaux dirigés sont organisésen groupes de 26 étudiantsau maximum.
- Latallledesgroupesdetravaux pratiquescorrespond alamoitié de cdll esdesgroupesdetravaux dirigés.
- Toutefois, certains TD et TP peuvent, notamment pour desrai sons de séeurité, comporter deseffectifsplusrestreints.

3 - Adaptations locales
20% duvolumehorairegloba peut ére adapté enfonction del’ environnement économiquelocal.

4 - Modules capitalisables
Laliste de modulescapitalisables prévuepar I” arrété du 20 avril 1994 serafixée ultérieurement par arr&éministérie.

PROGRAMME DE PREMIERE ANNEE

Unité n°1 : Sciences et Techniques appliquées a HSE

Matiérephysique-technologie (206h)
* Objectifs: compléter |es connai ssances en physique, approfondir latechnol ogie desinstall ati ons et des machines.
- Electricité: électrocinétique,é ectromagnétisme, courant alternatif, triphasé.
- Technol ogie desinstall ationsé ectriques : appareilsde protection et de coupure, éudedesingtalations, lesrégimesdu neutre.
- Mécanique: statique, dynami que mécanique desfluides, rés stance des matériaux.
- Technol ogie des machineset desappareils demanutention
- Technol ogie du bétiment et du géniecivil
- Vibrations:: propagation des ondes, acoustique
Matiér ethermodynamique-chimie (180h)
* Objectifs: compléter lesconnai ssancesen chimie, découvrir lesrisquesdanslafabrication et I'utilisation desproduits.
- Thermodynamique- Chimiegénérde :
.Notionspremiéres: premier et deuxiéme princi pes, états et changements d'états,|es solutions,noyau, atomes et liai sons, classifi-
cation périodique, lesréactionschimiques.
.ApplicationsaH.S.E. : diagrammesthermodynami ques, combustion explosion, lesindicateursde danger, lestechniques physi-
co-chimiquesd'analyses.
- Chimieorganique- Chimieinorganique:
. Chimieorganique :nomencl ature et grandesfonctions, mécanismesréactionnels.
. Chimieinorganique : nomenclature, grandesfamillesdecomposés.
. ApplicationsaH.S.E. : réactions chimiques dangereuses, toxiques, polluants, notions de génie chimique, matériaux de
protection.
Matiér ebiologie (124h)
* Objectifs: compl éer lesconnai ssancesenbiologieet en physi ologie, découvrir lefonctionnement dessystemesnaturels.
- Biochimiecellulaireet toxicol ogie : congtituants chimiquesfondamentaux de lamatiére vivante et principaes voies métaboliques,
voiesde pénétration et modesd'action destoxiques dans|'organisme.
- Physiologiedutravail : activité neuro-musculaire, activitécardiovasculaire, lemilieu intérieur, laphysiologiedeleursrégulations.
- Connaissancedessystemes naturels : notionsd'écosystéme, i nteracti on entre communautés et milieu physique, |eséquilibresécolo-
giques.
- Microbologie: risques microbiens (bactéries, virus), techniquesdidentifi cation et denumération.

Unité n° 2 : Méthodes et outils

Matiéremathématiques-statistiques (82h)

* Objectifs: compl éter | esconnai ssances en mathémati ques, dével opper lesoutilsnécessaires en 2°™ année.

- Mathématiques: fonctionsréellesde variablesrédles, dérivéeset différentielles, cal cul intégrd , éudedefonctions, fonctionsdeplu-
sieursvariables(calcul matriciel), calcul vectorid , équations différentidlles.

- Statigtiques: setistiquedescriptive, loisde probabilité (binomid e, de Poisson, norma e, exponentiell €), échantillonnage, test du X2,
statistiquesadeux dimens ons, introduction al'épidémiologie, utilisation d'outils Sati stiques.

Matiéredr oit-gestion (100h)

* Objectifs: gpprendrelesfondements du droit publicet privé, initier alagestion.

- Droit et entreprise: drait civil, droit pénd, droit socid .

- Droit et administration : I'organisation et |'action administrative, laresponsabilité administrative.

- Notionsde droit européen et droitinternational

- Economieet gestion : lesystémeéconomicue, lagestion desorganisations.

Matiéreméthodeset outilsdecommunication (198h)

* Objectifs: renforcer laculture généra e, dével opper les connai ssances en sciences humai nes, apprendreles techniques et outils de
communication.

- Expression et communication : culture générae, é&ude de laméthodol ogie de lacommuni cation, techni ques delacommuni cation
écriteet orale, lestechniquesaudio-visuelles.

- Psycho-sociologie: introduction aux sciences humaines, méthodes d'approche des conduitesindividueles et des phénomenes so-
ciaux (approcheanalytiqueet approche globa e)

- Anglais: compréhension écriteet oraledel' anglaisappliquéal’ hygiene, la sécuritéet I'environnement, entrainement alacommuni-
cetionorae.

- Informatique: initiation aux | ogicielsde traitement detexte, tableur, graphique, base dedonnées, DAO.

Matiérehygiéne sécurité environnement (130h)

* Objectifs: introduire des méthodes d'and yse et de prévention, fairedécouvrir les différentschamps d'action en HSE.
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- Laprévention : analyse des données sur les accidents et | es nuisances, éude de quelquesrisques particuliers, introduction aladé-
marcheprévention, lesacteursdela sécurité.

- L'andysedesaccidents: laméthodede|'arbredescauses

- Introduction al’ anal ysedesrisques: notion derisque, notion decible, andyse préliminaire desrisques (méthodes et exemplessmples
danslesdifférentsdomaines).

- Lasantépublique: organisation, action, épidémiol ogie, pathol ogieet secteur professionne (al coolisme, tabagi sme, toxicomanie...)
- L’information et ladocumentationen HSE

- Secourisme

PROGRAMMES DE DEUXIEME ANNEE
Unité 1 : Méthodes et spécialisations

MatiereM : Méhodeset outils(200h)

* Objectifs: dével opper lesdémarchesméthodol ogiqueset | esoutil spermettant I'identification, I'anal yseet lamaitri se desrisguestech-
nologiqueset naturels.

Méthodeet outilsrelationnels

- Expression communication-psycho-sociol ogie: | estechni quesdel'expression écriteet ord eprofessionndlle, I'information et lacom-
municationinterneet externe, I'animati on deréunion.

- Anglais: développement del anglaisparl éet écrit apartir dedocumentsprofessonnels.

Méthodeet outilstechniques

- Séeurité dessystemes : éléments defiabilité, analyse préliminaire desrisques, lesméthodesinductives, lesméthodes déductives, la
mealtrisedesrisques.

Méthodeet outilsjuridiques

- Droitsocid : droit dutravail, réparati on desacci dentsdutravail et desmaladiesprofessionnelles (notamment la tarification ATMP),
lesstatutsdelafonction publique.

- Droit del’ environnement : I'organisation administrative del'environnement et de lasécurité publique, laprotection de I'environne-
ment, le régimejuridique delapréventi on des accidentstechnol ogiques et naturel smaj eurs, notion dedroit del'urbanisme.
MatiéereP : Spécialisationsdansun domaine professonnel (96h)

* Objectifs: approfondir lesconnaissances dansl esdomai nes del'éval uation et lamaitrise desrisguespour un destrois secteursd'ac-
tivités(lemilieudutravail, I'environnement, lasécuritécivile)

Sécurité-santé desopérateursdans|’ entreprise

ou Protection du milieu naturel

ou Protection despopulations- Sécuritécivile

Matiére O: Optionnes(60h)

« Objectifs: permettredansletempsunemellleureadéquation entrelaformationetI'emploi en proposant chaque année aux éudiants
lechoix entreune ou plusieurs M atieres adaptées.

Unité 2 : Hygiéne Sécurité Environnement

MatiéreH : I'Hommeen activité (144 h)

* Objectifs: anayser, éva uer, concevoir I'activitéhumaine (travail, déplacements, loisirs...) pour enassurer laprévention desrisques.
- Facteursd ambiance : bruit, éclairage, ambiancethermique, moyens de préventionindividuelset coll ectifs, conception deslocaux
detravail.

- Rayonnements: sécuritédans|'utili sation desrayonnementsi onisantset non-ionisants(lasers...).

- Conceptiondes situationsdetravail - Ergonomie: Physiologiedutravail, andyse dutravail, lacharge detravail, lesespaces detra
vail, le poste detravail, téches, activités.

- Psychologiedutravail : I'environnement psychosoci ol ogiquedu travail et desorganisations, conduitesen situation de menaceou de
danger.

- Organisation et gestion desentreprises et des chantiers: I'entreprise, lagestion dela sécurité, laquaité appliquéealaséeuritéet &
I'environnement.

MatiereS: Sécuritédesingallationset des produits(150h)

« Objectifs: analyser lasécuritédes équipementset desproduits, éudier I'organisation de laprévention.

- Sécurité desinstallations électriques : la protection contre les chocs électriques, utilisations, vérifications et controles des
installations.

- Sécurité des équipementsdetravail et desappareilsapression : laréglementation et les normestechniques, les contréles des ma:
chines,desappareils demanutentionset delevages, desappareils apressiondevapeur e degaz.

- Séeuritéincendie: naissance et propagation del'incendie, comportement au feu desmatériaux, moyensd' extinction, andyseet éva-
luationdesrisques, prévention, prévision, réleet miss onsdes sgpeurs pompiers.

- Scuritédans|’ utilisation des produits chimiques et radio-actifs: identification et étude des dangersliésaafabrication et al'utilisa
tion desproduitschimiques, | etransport des produitschimiques et radi o-actif sdangereux, mesures de prévention et deprotection, hy-
gieneindugtrielle. )

- Audit desécurité- Etude de danger - Etude desureté

MatiereE : Géniedel'environnement (130h)

* Objectifs: identifier, analyser lespollutionset lesnuisancespour I'environnement, éudier laprévention et lamaitrise desrisques.

- Ecologie- Ecotoxicol ogie : caractérisation et évol ution desbiotopeset biocénoses, menacessur les écosystémes.

- Risquesnaturel set technol ogiques : identification, risquesmajeurs.

- Etudes des déchetsdesrejetset desnuisances: qualité et filiére detraitementsdeseaux, filiere detraitements et val orisationsdes
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déchets, lapolluti on atmosphérique, lesnuisances sonores.
- Audit environnementa - Etudesd’ impact

Unité n° 3 : Projets tutorés et stages

Projetstutorésde 1¥cannée (170h)

* Objectifs: dével opper lesensdel'initiative et del'autonomie danslaconduite dun travail collectif ouindividud,
- favoriser I'ouvertureintellectuel ledes é&udiants et les échangeshorsmilieu scol aire,

- permettre I'apprenti ssage deméthodesdetravail (enquétes, questionnaires, recherchebibliographique...),

- mettreen gpplicationlestechni quesde communication.

Projetstutorésde2émeannée (130 h)

* Objectifs:

- développer lesensdel’initiative et del’ autonomie danslaconduited’ untravail collectif ouindividud,

- permettreladécouverte des milieux professionnels,

- poursuivrel’ gpprentissage deméthodes detravail (enquétes, questionnaires, recherche bibliographique...),

- mettreen applicationlesconcepts et méthodes dével oppésdans|’ enseignement ;

Stages

Lesuivi et I’ encadrement des stages sont assurés par le département, notamment par desvisitesdanslesentreprisesd accuell.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES
Modalités de passage de premiere année en deuxiéme année

Passageen 2*™année

L’ admission en seconde annéeest dedroit lorsguel’ étudiant aobtenu alafoi sune moyenne générae égae ou supérieurea10 sur 20
sur I’ ensamble des matiéres affectées del eur coefficient et unemoyenne égale ou supérieure a8 sur 20 dans chacune des unitésd' en-
seignement. Lejury peut proposer I’ admission danslesautrescas.

Obtentiondu DUT

L edipldmeuniversitaire de technol ogie est décernéaux éudiantsqui ont obtenualafoisunemoyennegénéra eégale ou supérieurea
10 sur 20 sur I ensembl e des matiéres aff ectées de leur coefficient, y comprisles projetstutoréset les stages, et une moyenne égaleou
supérieurea8 sur 20 dans chacune des unitésd’ enseignement. Lejury peut proposer ladéivrancedu dipldme universitairedetech-
nologiedanslesautrescas.



