N°14
3 DEC.
1998

Page 1
ad4

BULLETIN OFFICIEL
DE L'EDUCATION NATIONALE

NUMERO
HORS-SERIE

MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS
RENTREE 1999



LeB.O.
g N°14
3 DEC.
1998
HORS-SERIE
5 Attachés d’administration scolaire et universitaire
N.Sn°98-239 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803052N)
10 Secrétaires d’administration scolaire et universitaire
N.Sn°98-240 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803053N)
- 15 Médecins de I’éducation nationale
N.Sn°98-241 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803054N)
20 Conseillers techniques et assistants de service social
N.Sn°98-242 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803055N)
27 Secrétaires de documentation
N.Sn°98-243 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803056N)
31 Techniciens de laboratoire
N.Sn°98-244 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803057N)
35 Techniciens de I’éducation nationale
N.Sn°98-245 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803058N)
39 Personnels de catégories B et C a gestion déconcentrée
N.Sn°98-246 du 25-11-1998 (NOR : MENA9803059N)

Directrice de la publication : Hélene Bernard - Rédactrice en chef : Colette Paris -
Rédactrice en chef adjointe : Jacqueline Pelletier - Rédacteur en chef adjoint ( Textes
A /. réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Martine Marquet

o REDACTION ET REALISATION : Mission de la communication . Bureau des publications. 110,
rue de Grenelle. 75357 Paris cedex 07. Tél.: 01 55 55 34 50. Fax: 01 45 51 99 47 e DIFFUSIONETABONNEMENTS
CNDPAbonnement. B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9. Tél.: 03 44 03 32 37, Fax 03 44 03 30 13
e Le B.O. est une publication du ministére de I'Education nationale, de la Recherche et de la Technologie.

Q0

o Llenuméro : 15 F e Abonnementannuel : 480 F @ ISSN 12547131 @ CPPAP n°777 AD - Imprimerie : mpiimerie nationale - 8 005 369.




Leso. | IMouveMeENnT

N° 14
3DEC
1998
HORS-SERIE

22

deux années de services eff ectifs dans leur
corps.

1.7 Calendrier prévisionnel des opé-
rations

décembre1998| publication despostes
vacants

15janvier 1999| datelimitederéception
al’ administration centrale)
desdemandesde
mutation, deréintégration
et dedétachement

réunion delacommission
administrative
paritarenaionde

2 - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

ler mars1999

L esrégles applicablesau mouvement 1998
sont reconduitespour laprésente année.

Lemouvement inter-académiqueest organisé,
alafois, sur despostespréciset sur despossibi-
litésd accuel, cesderni éres correspondant soit
ades postesvacants ou susceptiblesdétre va
cantset dont laspédificationserapréciséeal’oc-
casiondu mouvement intra-académique, soita
des pogteslibéréspar |ejeu du mouvement in-
ter-académique, dequd quenaturequiilssoient.

2.1 Postes offerts

Il sagit:

- depostesprécis, implantés:
.ausarvicesocid enfaveur deséléves, publiés
par département,

.auservicesocia enfaveur despersonnels,

. danslesservicescentrax desétablissements
publicsacaractére adminigtratif,
.al'administration centrae,
.danslesCR.O.U.S,

. auserviceuniversitaredemédecine préven-
tive

- depossihilitésd accueil danslesacadémies.

2.2 Personnels concernés
Lemouvement inter-académique est ouvert

aux assistantsdeservicesocid, régispar ledé-
cretn°91-783 du ler ao(t 1991.

Lesassigants de service socid en postedans
lesterritoiresd'outre-mer, lesservicescentraux
des éabli ssements publics acaractére admi-
nistratif et al'administration centrae, qui de-
mandent une mutation dans une académie ou
Sur un poste précis, participent au mouvement
inter-académique.

L esassistantsde servicesocia occupant atitre
provisoire pour ladurée del'année scolaire
1998-1999 des fonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informésqueleurs
fonctions sont susceptibles d'étre assurées par
des consaillerstechniques de service socid ti-
tulairesou stagiairesdeslarentrée 1999. s
sont invités, en conséquence, a prendretoutes
dispositions, enliaison avecles autoritésaca
démiques, pour que soient définiesleursnou-
velesattributions.

Lespersonnd smisadisposition d'uneautre
administration ou d'un organisme en appli-
cation del'article ler du décret n°85-986 du
16 septembre 1985, placésen position dedé-
tachement, misen disponibilité, bénéficiant
d'un congé de longue durée, ou accomplis-
sant le service national, formulent une de-
mande de réintégration dansle cadre du
mouvement intra-académique Ssils souhai-
tent étre réaffectésdansleur académied'ori-
gine, danslecadre du mouvement i nter-aca
démiquesilssouhaitent étre réaffectés dans
une autre académie ou sur un poste précis
publié.

L es personnels bénéficiant d'un congé pa-
rental sont réaffectéssoit dans leur ancien
emploi ou, si celui-ci nepeut leur étre propo-
s, dans|'emploi le plus proche deleur der-
nier lieu detravail. Danscecas, les agents
concernésformulent une demande deréinté-
gration dans le cadre du mouvement intra-
académique. Lesagents souhaitant étreréaf -
fectés dans|'emploi | e plus prochede leur
domicile, s celui-ci n'est pas situé dansleur
académied'origine, participent au mouve-
ment inter-académique oul leur demande est
examinéeen concurrenceavec cellesdesas-



sistantsdeservicesocid bénéficiant d'unragp-
prochement de conjoint.

2.3 Formulation des voeux

Lesdemandesnedoivent pasporter sur plusde
6 voeux, libellés conformément ala codifica
tionfigurant danslancticeexplicativejointea
lademandede mutation.

Cesvoeux peuvent porter :

- sur despostes publiésau Bulletin officid;

- sur une académie, que des possibilitésd'ac-
cueil y soient publiéesou non.

2.4 Déroulement des opérations de
mutation

Aprésavisde lacommission administrative
paritaire national e consultée sur |e mouve-
ment inter-académique, les assistants de ser-
vicesocid dontlamutati on est proposée sont,
S0it autori sésaentrer dansuneacadémie, soit
affectés sur un poste précis. Lesagentsen-
trant dans une académi e prennent part au
mouvement intra-académique, pour y &reaf-
fectés sur tout type de poste, en concurrence
aveclesassstantsde servicesocial sollicitant
unenouvel le affectation au sein deleur aca
démie.

L'agent muté, soit sur un poste précis soit sur
unepossibilitéd'accuel, ne peut refuser lepos-
tequi lui a&éattribuéquedanslecasouil afor-
mulé une demande de poste double ou condi-
tionnellequi N'apu éresatisfaite.

2.5 Demandes de détachement

L es demandes de détachement dansle corps
desass stantsde servicesocid duministerede
|'éducation nati onal eformul éespar les person-
nelsremplissant lesconditionsfixéesal'article
16 du décret n°91-783 du ler ao(t 1991 sont
soumisesal'avisdescommissionsadministra-
tivesparitaires académiques.

Ces demandes, accompagnéesde |'avis de
['autorité de gestion dont reléve I'agent, du
dernier arrété de promotion et destrois der-
niéres fiches denotation, doivent &treadres-
sées par lavoie hiérarchique au recteur de
I'académie sollicitée.
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2.6 Calendrier prévisionnel des opé-
rations

décembre1998

publication des
postesvacants

datelimitede réception
al’ adminigtration
centraedesdemandes
demutationoude
réintégration
réuniondela
commission
administrative paritaire
nationae

ler février 1999

25 mars1999

3 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
DEUX MOUVEMENTS

3.1 Publication des postes offerts

L'ensemble des possihilitésoffertes pour cha-
cundesdeux mouvementsorgani sésauniveau
centra font'objet d'unepublicationauB.O. et
sur EDUTEL . Uneactualisation éventuellede
cesinformationsserait, en casde nécessité, pu-
bliéesur EDUTEL.

Laliste des postes situés dans une zone d'édu-
cation prioritai re ou un secteur comportant un
ou plusieursétablissementssensiblespeut &re
communiquéeaux agentspar lesservicesaca
démiques. L escandidatsdevront &reinformés
par ceux-ci des caractéristiques propres aux
fonctionssur detel spostes.

3.2 Etablissement des demandes de
mutation

Lesagentsqui sollicitent une mutation hors
de leur académied'origine, ou qui de-
mandent un poste précispubliéau B.O. (mé-
me si ce poste est situé dans leur académie
d'origine) participent au mouvement natio-
nal (consellerstechniquesdeservicesocid)
ou au mouvement inter-académique (assis-
tantsde service social).

Lesdemandes de mutation, revétuesde l'avis
desautoritéshiérarchiques, doivent parvenir au
bureau des personnels admini stratifs, tech-
niques, ouvrierset deserviceet despersonnes
desanté(DPATE C1) auplustardleler février
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1999 pour lemouvement desass stantsde ser-
vicesocid et pour ceui desconsellerstech-
niquesdeservicesocid le 15janvier 1999.
Aucunedemandede modification devoeux ne
Seraacoeptée gpreslesdatesdecl Gturedu dépdt
desdossiersde mutation (ler février et 15jan-
vier 1999). Aucuneannulation devoeux ne se-
rapriseen compteapresle2mars1999pour les
assigantsdeservicesocid et le15février 1999
pour lesconseill erstechniquesdesarvicesocid.
L 'attention des personnel sest appel ée tout
particuliérement sur |'inscription correctede
leursvoeux, tant en ce qui concerne lamen-
tionenclar quel'utilisation des codes. Tout
dossier doit donc étre établi alalumiére des
dispositionsdelaprésente noteet delanctice
explicative jointe au formulaire de demande
demutation. En casdinscription erronée, au-
cune contestation nepourraétreadmise.
L es demandes de mutation doivent étre ac-
compagnéesd'un éat de services des candi-
dats, visépar lerecteur, qui procéderaalavé-
rification des dossiers et des piéeces
justificativesjointes, avant del estransmettrea
I'administration centrae.

3.3 Cas particuliers

3.3.1Rapprochement deconjoint

Peuvent bénéficier dunebonifi cation pour rep-
prochement deconjoint :

- lesagentsmariésjustifiant delaséparationef-
fective au 1ler mars 1999 (joindre une attesta-
tiondel'activité profess onnelledu conjoint);

- lesagents placés en diponihilité, depuisau
moinsle ler septembre 1998, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprof ess onnelles
(joindrel'arréédemiseendisponihilité);
Cesregles sgppliquent également en casde
rapprochement de concubin, sousréserve que
le couple vivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dans les mémes
conditions(joindre lesjustificatifs).

L ergpprochement de conjoint est considéré
commerédisé lorsquelamutation est effec-
tuéedans|edépartement ol et fixéel'adresse
professionneledu conjoint.

3.3 2Pogesdoubleset mutationsconditionnelles
Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnellesles de-
mandesliéesexclusivement alastuationpro-
fessonnelledu conjoint ou du concubin. Dans
le cas ouile conjoint ou le concubin n'est pas
muté, le poste attribué au fonctionnairerele-
vant du présent dispositif est reprispour éreat-
tribuéaun autre agent.

Lesintéressés doivent faire connaitre leur re-
nonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, auplustardle lerjuillet 1999.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrai sde changement de
résidence sur leterritoire métropolitai nest régi
par les dispositions du décret N°90-437 du 28
mai 1990.

L'ouverture de cesdroitsreléve de lacompé-
tence desrecteursd'académie.

4.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Lesmodditésdepriseenchargedesfra sdechan
gementderésidencelorsdunemutetiondelamé
tropoleversun D.O.M. ouviceversaand que
dunD.O.M. versunautreD.O.M. sontfixéespar
ledécretn°89-271 du12 avril 1989 modifié
Cedécret lielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidenceal'accomplissement de
quatreannéesdesarviceenmétropoleoudansun
département d'outre-mer indépendamment de
I'ancienneté dansleposte. Ladécisond'ouver-
ture desdroitsincombeau recteur del'académie
dedépart (cf. notede servicen®93-218 du9juin
1993 publiéeauBOEN n°21du 17juin 1993).

Pour leministredel’ éducation nationa e,
delarechercheet delatechnologie

€t par dé égation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d' encadrement
BéatriceGILLE
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ANNEXE

BAREMES DE MUTATION

A - CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL
a - Valeur professionnelle

Note administrativex 2

b - Ancienneté dans le corps des conseillers techniques de service social du
ministére de I"éducation nationale

2 points par année, jusgu'aconcurrence de 40 points

¢ - Ancienneté dans le poste actuellement occupé en qualité de conseiller tech-
nique de service social

3ans: 30points

4ans: 35 points

5anset plus: 40 paints

Exerciceen ZEPurbaine(codée" ZU" dansleR.N.E.) ou en &ablissement sensible:
5anset plus: 20points

d - Bonifications liées a la situation familiale

Rapprochement de conjoint :

Bonification proportionnelle ala durée delaséparation ou de la disponibilité pour suivrele
conjoint :

1lan:40paints

2 ans: 50points

3ans: 60 points

Enfantsacharge:

En casde rapprochement de conjoint : 4 pointspar enfant.

e - Réintégration apres détachement
Bonification de 30 pointspour rentrer dansladerniéreacadémied'affectation.

f- Agents exercant des fonctions d"encadrement

Bonifi cationde 30 pointspour lesagentsjustifiant au 1er septembre 1999 dedeux annéesaumoins
dexercicederesponsabilitésparticuliéres ou de fonctions d'encadrement ou de coordination, au
sensdel'article2 du décret n°91-784 du 1er ao(it 1991.

Lesarrétésrectoraux ou ministérielsattestant del'exercice de cesfonctionsdoivent étrejointsau
dossier demutation.

g - Priorité donnée aux travailleurs handicapés

Engpplicationdel'article 60 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984, priorité est donnéeaux fonc-
tionnairesayantlaqualitédetravailleur handicapéreconnue par lacommission prévueal‘article
L.323-11 ducodedutravail.
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B - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

a - Valeur professionnelle
Noteadminigtrativex 2

b - Ancienneté dans le corps des assistants de service social du ministére de
I"éducation nationale

2 points par année, jusgu'aconcurrencede 40 points.

E<t éga ement pri seencomptel'ancienneté acquisedansleur corpsd'originepar lespersonnel sin-
tégrés dansle corps des assistants de service socia du ministére del'Education nationa e en ap-
plication des dispositions des décretsn°85-516 du 13 mai 1985, n°91-200 du 21 février 1991 et
n°91-783 du ler ao(t 1991.

¢ - Ancienneté dans le poste actuellement occupé

3ans: 30 points

4ans: 35 points

S5anset plus: 40 points

Exer ciceen ZEPurbaine(codée" ZU" dansleR.N.E.) ou en éablissement sensible:
S5anset plus: 20 points

d - Bonifications liées a la situation familiale

Rapprochement deconjaint :

Bonification proportionnelle aladurée de la séparation ou de la disponibilité pour suivrele
conjoint:

lan :40points

2ans: 50 points

3ans: 60 points

Enfantsacharge

En casderapprochement de conjoint : 4 pointspar enfant.

e - Priorité donnée aux travailleurs handicapés

En application del'article 60 delaloi n°84-16 du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux fonc-
tionnairesayant laquaitédetravailleur handi capé reconnue par lacommission prévueal‘article
L.323-11ducodedutravail.




