COMPTE-RENIM SUR LA REFLEXION CONCERNANT ;
« LA PERSONNE AU CIEUR DE L'ETABLISSEMEN

Les jeunes ont fondamentalement besoin d'étre ECOLTES !

lls venlent étre entendus de facon sincére, authentigue, sans hypocrisic. Par
exemple, quand leur avis est sollicité lors de commissions, qu’an en ticnne
vécllement eompre.

Par ailleors, ils apprécient les liens avee les professenrs hors cadre des cours
habiluels ; sorlivs sportives vo cullurelles, par exemple,

Ils manifestent le besoin d'avoir la_possibilité, au scin de Pétablissement, de
parler, de se confier & un adulte antre gu'un professeur, an snjet de lenres
problimes personnelk oo miéme, sentimentans.

Lime des suggestions pour favoriser cette feoute, est de créer un parcainage enire
les éléves de 17 el cens de secondy, Tavorisant le lravail en équipe, 'écoute, Ia
Iransilion aossi avec le collége.



COMPTE-RENDU CONCERNANT LA QUESTION N°8
« COMMENT MOTIVER ET FAIRE TRAVAILLER EFFICACEMENT LES ELEVES ? »

¢ La notion de motivation est lide & la guestion : « Pourguoi travailler ¥ Dans guel
bt 7

»  Cerlains ¢léves estiment que la seule notion de « note» ou de « diplime » ne
maotive pas ; ils ne voient pas le lien entre les matiéres enscignées of une urilité
possible dans la vie professionnelle.

= Fuce d cela, une des suppestions possibles gui s’ adapte aux éléves démotivés dans
I'enseignement général, est de valoriser certaines formations « méprisées »
comme les CAP, les BEP, cte.... Sans onblier la nécessité de lenr offrir des
passerclles de formarion, lors de lewr vie professionnelle, pour leur permetire de

compenser une formation interrompue L,

= [ apparail également ulile de renforcer les liens « école-entreprise » afin que les
jeunes aient conscience de Dutilité des matiéres enseignées dans le monde
professionnel (stages, visites de chefs @'entreprises ). 11 est fondamental de
erder 'envie d'apprendre !

o Toujours daos le Jdomaine professionnel, il est peut-étre ufile de rappeler aux
jeunes que, pour faire face & Padaptabilité professionnelle exigée de plus en plus
(plusienrs métiers envisageahles dans nne vie), il est recommandé gu'ils s'ouvrent
A des maritres difféventes, quoi les rendront flexibles, et celn passe, entre auires,
par "enseignement général.

ivation concernant en priovité 'enseignement géncral, Ie
fmt gqu'il enrichisse la personne, gu'il structure sa personnalité, qu’il lui donne la
capacité de faire, plus tard, des choix professionnels.

¢ La motivation doit aussi se fuire dans un eadre Tavorable, basé sur I3 dpueor, e

goiit de I'effort : ¢est en gquelyue surie une préparativn a la vie, [V ailleurs, guand
le laxisme domine dans un lveée, cala pénalise en priorité les éléves les plus
défavorisés gui n'ont pas les conditions « idéales » pour apprendre et ne les ant
pas non plus sor lenr len de vie.

¢ Pour terminer, lo motivadion est basée sur ly polivn dJde plaisic, sur e plaisic

dapprendre, de découyrir, 1l fant done qu'aller en cours ne soit pas sculement
une « obligation » mais aussi un plaisir (d’0d un comportement particulier i
adopter de la part du professenr).



Question n*22 ;: Comment former, recruter, eévaluer les enseignants et mieux
organiser leur carridre 7

=Comunent former ¢
~Revoir Norganisation et le contenu des [UTM ;
augmenter la partic pédagogique et revolr le contenu pédagogique
inverser le processns aciel en faisnnt passer "annde de singe avant ke eoncours.

-Multiplier et rendre obligatowes des stages avant Jd entrer dans Penseignement, avant méme
le concours. et ce dans différents types d'établissement ot dans différents miveaux de classe,

-Dés la licenee. un wieur elavee une classe sous responsabiling

-Ciomment recruter
- Toujonrs par concours mais avee un contenu pédagogique dés Uécrit puisque le savoir est
evlud déja par les diplimes universitaires.

= Evaluer la motivation reelle par rapport au meter tel qu’il est aujourdhui. Valeor de In
« vocation » ?

-Donmer au miveaun de la Gaculbé une infsmation réelle sur le méter 3 enscignant et ouvrir
les Ivedes et les colléges powr accuerllic dés le DEUG el surtoul dés Ta licence, les jennes pour
diteovrr le métier au guotidien. les jeunes tels qu'ils sont. les lieus, ...

-Revalenser e métier J'enseignant auprés des jeunea tan moralement que financiérement
car comment choisir un meétier oo Mon voil des gens non respectés, parfois méme humilics,
sans reconnaissance souvent de la part des éléves, avec une obligation de réussite pour un
salaire qni esr pen anrnetif malgee les vacances !

- Comment évaluer
- Maodifier le principe et le contenu de Iinspeclion. en changer " esprit et 1Minténdt. Ne pas
prévenir et revenir apriss avoir donné des clés powr voir ¢t évaluer Papplivalion = un rile de

conseller evalualeur.

-Instaurer une formation continue réelle, un apprentissage dépoussideant. Valider la
foermation an fur of & mesure en instaurant un svstéme de points de « bonifieation ». ete

= Cormmenl misux orpanser la carriée 7
-Instavrer une formation continue ¢valuée, oblivatvine el valorisane.
Revoir le systdme de notation ot d”échelons,
- Deventrliser les lormations, vérifier leor valeur et en multiplier les facilités @ avees,
- Envisager une certame mobilind péographigue 4 Iintéricor d*one méme ville dans
différents types d”établissements et différents niveaus d'enseignement.
Prendre en eonsidération ot au séricux la fragilite, la fatigue el la solitude des enseipnants
le but elunt de trouver des moyens d"aider & passer un cap { stage de redynamisalion, aide ou
suivi psychologigue, ele.) ]



Quelle Ecule pyur demain ¥

Réflexions sur la guestion n°S du théme : ThEfinir les missions de I"Eeole.

A Maotiéres el Savoirs lvopdameniaux.

Four e Pramaine |

Francais et Mathémntiques

o Savair LIRE (= comprendre un leate sunple)

a2 Saver FCRIRE {= un texte compréhensible)

g Saveir CALCULER (= distinguer les quaree opéeations SANS CALCULATRICE

| &5 auitres matieres

U Liw lureues étrampéres, il faut v Etre favorable mais, il existe un risque de crenser [es
uépalités (= pour un éléve déja cn difficulié dons apprentissage du frangais, on lui en
ajoute d’autres)

o Ley marideas d'dveil doivenl-elles avoir aulanl de place dans |'emplol dutemps 7
Dinivent elles éire ensvignées comme on le fait actucllement ? 1. enscignement au primaire
enl peul-étie trop diversifié et donc trop ambiticux.

Pour le Collége -

o 1 approfindissement dis connaissances acquises au primaire doit permettre de maitriser
un vucabulare spécifique a chaque matiére et les bases néeessaires i consimire les
matiéres pyramidales comme les mathématiques, les langues. .

0 Les langues étrangires doivent hénéficier de plus de moyens (heraires, pebits groupes,
lnha de lanpue) pour espérer en améliorer la maitrise.

B — Compuriement

Iooar I primaaire
4 Remettre I'éléve au truvail be svir progressivement pour fui eréer des habitudes de travail
yu'on exipera de i au collége,

Pour le Collépe
o 1 Eleve doit ére le plus provhe de aulonomie pour organiser son travail, ce qui
permelicg, en aulre, de commencer 1" apprentissage de la prisc de note en seennde,

{ - C'omment s*assurer des acquis 7
Il font fixer des vrais burrages enlre les eyeles, car aujourd hul ce n'est plus le cas.

Comnent évaluer le niveau atteint ? Examen 7 Décision du conscil de classe 7
Si ¢ est le conseil qui doit décider, il faut rétablir sa souveraineté entidre.



