SYNTHESE

2/ - Comment, en matiére d'éducation; définir et répartir les réles et les responsabilités
respectifs de I'Etat et des collectivités territoriales ?

Comment former, recruter, évaluer les enseignants et mieux organiser leur carriere ?

Craintes liées a la décentralisation :

encadrement moindre des éleves pour des raisons économiques.

Intervention d'entreprises privées pour assurer certaines taches (ex : restauration).
Recrutement de convenance (clientélisme).

Inégalités entre les collectivités territoriales : disparité des revenus et politiques
différentes.

e La carte des formations professionnelles reléve de I'Etat.

Recrutement des enseignants :

e prendre en compte la motivation des postulants et leur aptitude a communiquer.
e Un concours exclusivement fondé sur des connaissances disciplinaires ne saurait étre
suffisant pour recruter un enseignant de qualité.

Evaluation des enseignants :

e la prise en compte du mérite existe déja au travers de la double notation qui se traduit par
un mécanisme de promotions.

e Des parents pensent que ce mérite devrait étre pris en compte de matiére plus importante
et plus fine : des procédures sont a créer.

e La capacité des professeurs au changement parait importante.

e Demande d'un suivi individualisé des éléves jusqu'au baccalauréat (y compris notes
obtenues au Brevet et au Baccalaureéat).



