Formulaire de restitution d’une synthése

Arrondissement : Montreuil sur Mer

Type de réunion
Réunion d’école privée
Réunion de collége privé

Discussion sur le constat (facultatif) (titres en arial gras corps 12)

08 : Comment motiver et faire travailler efficacement les éleves ?

Phrases clés retenues lors du débat :

Recentrer sur les matiéres de base.

Remettre en place les groupes homogeénes.

Former des enseignants motivés et passionnés.

Remettre les travaux écrits en devoir du soir.

Reconnaissance du travail bien fait et de I’effort chez les éléves.

Mettre des sanctions mais bien mesurées.

Créer une bonne ambiance dans I’école et responsabiliser davantage I’enseignant.

Mettre en place une responsabilité triangulaire (Parents, enfant, enseignant)

Laisser une autonomie pédagogique a I’enseignant dans sa classe, contrdlée par le projet d’établissement.

13 : Comment prendre en charge les éleves en grande difficulté ?

Phrases clés retenues lors du débat :

Pour que tous les enfants soient égaux, rendre la maternelle obligatoire.

Effectuer une visite médicale plus approfondie en grande section pour déceler les handicaps sournois (surdité)
Prévention des problémes psychologiques et mise en place de psychologues.

Reconsidérer I’affectation en 2° générale.

Formation plus approfondie des conseillers d’orientation

Doublement peut étre profitable si il est négocié et valoriseé.

Suivi de I’éléve par une équipe pluridisciplinaire.

15 : Comment lutter efficacement contre la violence et les incivilités ?

Phrases clés retenues lors du débat :

Nécessité d’un encadrement formé, compétent et adapté a la situation et en nombre suffisant.

Orienter les éléves en fonction de leurs aspirations et de leurs compétences.

Valoriser les voies d’apprentissage.

Respecter les adultes, le reglement a I’école et a la maison.

Motivation du corps professoral pour encadre les jeunes en difficulté

Formation permanente des enseignants tout au long de leur carriére et du personnel d’encadrement adapté a la
situation.

Point écoute avec médiateurs (assistante sociale, psychologues, infirmiére...)

Mettre en place un systeme de sanction a divers degrés (retenue, avertissement, réparation de la faute, etc...)
Partenariat avec les services de I’ordre public.

Mise en place de sanctions financiéres et pénales pour I’absentéisme non justifié et abusif.

Remarques complémentaires sur le débat (facultatif)



Ici texte saisi sans utiliser le gras en times 11, interligne normal

Trois priorités pour I’'Ecole (une phrase par priorité)
1 Enseignants passionnés et motivés.
2 Suivi de I’éléve par une équipe pluridisciplinaire

3 Mettre en place un cadre permettant I’écoute et le respect mutuels des individus.



