LISTE DES ANNEXES
Mise a jour du 10 janvier 2024
Les annexes de la note de service n°® DGRH- D2023-012616 (NOR : MENH2333050N) sont publiées

sur les sites internet ministériels : (https://www.education.gouv.fr ; https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr)

RECRUTEMENT
R1: Fiche de poste

R2 : Evaluation de I'année de stage
R3: BOE (Liste des bénéficiaires de I'obligation d'emploi et piéces administratives)
R5A : Liste des postes proposés aux éleves IRA, aux concours internes et LA d'AAE

R6A : Liste des postes vacants a destination des lauréats du concours de médecins de |'éducation
nationale, du concours interne et de la liste d'aptitude de CTSSAE rentrée.

R7A: Formulaire PARCOURS PASSERELLE détachement corps AAE - année scolaire 2024-2025

R8B : Procédure des recrutements directs sans concours des magasiniers des bibliothéques (ler
grade)

R8I : Coloration des postes ITRF de catégorie A, B et C dans ATRIA

MOBILITE
filiere ATSS
MO : LDG mobilités applicables aux personnels BIATPSS des MEN]JS et MESRI

M1A : Dispositions propres a la mutation des attachés (AAE) et des SAENES ; opérations de
mutations inter puis intra-académiques et opérations vers une collectivité d'outre-mer

M2A : Fiche de poste PPr en service administratif

M2A bis : Fiche de poste PPr en EPLE

M2A ter : Opérations de mutation sur poste profilé (PPr) (SAENES)

M3A : Dossier de mutation sur poste profilé

M4A : Classement des candidatures (AAE, SAENES et CTSS) sur postes profilés
M5A : Fiche de renseignements pour les candidatures sur poste en COM

M6A : Dispositions propres aux opérations de mutations des médecins de I'éducation nationale et
des CTSSAE

M7A : Dispositions propres aux opérations de mutations déconcentrées des INFENES, des ASSAE et
des ADJAENES

M8A : Confirmation d’une demande de mutation

MOA : Situations exemples des modalités d’examen des demandes de mutations et de départage +
fiche algorithme


https://www.education.gouv.fr/promotions-des-personnels-administratifs-sociaux-et-de-sante-ass-322861
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

M10A : Demande d’accueil en détachement - affectation CIGEM

M11A : Procédure de déclaration de postes pour la filiere ATSS- rentrée 2023

M12A : Remontée des postes AAE et SAENES-rentrée 2024

M12Abis: Remontée des postes des médecins de I’'EN et des CTSSAE

M12Ater : Déclaration des possibilités d'accueil pour les opérations de mutations déconcentrées
filiére Bibliothéques

M14B : Dispositif commun aux mouvements des personnels des bibliothéques et au traitement des
demandes d'accueil en détachement et d'intégration

M15B : Fiche de suivi des campagnes de mutation des personnels de bibliothéque
M16B : Demande de mutation et de réintégration

M17B : Demande de mise a disposition bibliothéques municipales classées (conservateurs et
conservateurs généraux uniquement-année 2024)

M18B : Demande de détachement et d'intégration directe

M19B : Tableau récapitulatif de voeux : mutation, intégration, détachement, réintégration, mise a
disposition

filiére ITRF
M19I : Mutations et détachements des personnels ITRF A et B
M20lI : Fiche de suivi des recrutements ITRF et BIB au fil de I’'eau sur postes a profil
M21l : Dispositions propres au mouvement des ATRF
filiére PTP
M22P : dossier de candidature mouvement PTP 2024

M23P : dossier de détachement PTP 2024

CARRIERE
Promotion

CO : LDG Carriere applicables aux personnels BIATPSS des MENJS et MESRI
C1: Composition du dossier de promotion
C2: Fiche individuelle de proposition
C3: Rapport d'aptitude professionnelle
C4 : Rapport d'activité
C5 : Rapport d'aptitude professionnelle GRAF
C6P : Acte de candidature - LA des PTP
C7 : Liste récapitulative des propositions (hors GRAF)

CB8A : Liste récapitulative des propositions AAE HC



C8I : Liste récapitulative des propositions ES IGR HC
C8P : Liste récapitulative des propositions CE des PTP

C16 : Déclaration des activités syndicales en vue de bénéficier d'un avancement de grade au titre
de l'article L212-5 du CGFP

C17 : Avancement automatique des déchargés syndicaux - Ancienneté moyenne des promus des
TA de I'année N-1

Conditions de promouvabilité
C13A : Conditions de promouvabilité de la filiere ATSS
C13B : Conditions de promouvabilité de la filiere BIB
C13I : Conditions de promouvabilité de la filiére ITRF
C13P : Conditions de promouvabilité de la filiere PTP

Evaluation et formation

C9 : Compte-rendu d'entretien professionnel
C9 bis : Compte-rendu d'entretien de formation
C10B : Demande de congé de formation spécifique (conservateurs généraux et conservateurs)
C11P : Compte-rendu de rendez-vous de carriere - CTPS
C11P bis : Compte-rendu de rendez-vous de carriére - PS
C11P ter : Compte-rendu de rendez-vous de carriére - CEP)

C14A : Note DGRH du 23 septembre 2022 relative au renforcement de la formation initiale et
continue des personnels

C15A : Note DGRH C2 du 22 novembre 2022 relative a I'accompagnement des parcours
professionnels des personnels d la filiere administrative

CALENDRIERS

R4A : Calendrier et modalités de remontées des postes a proposer aux AAE sortants des IRA, aux
concours internes et LA d'AAE, aux MEN et CTSSAE

M24 : Calendrier des opérations de mobilité
M24 A : Calendrier des opérations de mutation détaillées par corps filieres ATSS

M24B : Calendrier des mouvements des personnels des bibliotheques (ler semestre et 2nd
semestre 2024)

M24 P : calendrier des opérations de mutation des PTP

C12A : Calendrier des opérations de promotion de la filiere ATSS
C12B : Calendrier des opérations de promotion de la filiere BIB
C12| : Calendrier des opérations de promotion de la filiere ITRF

C12P : Calendrier des opérations de promotion de la filiére PTP



