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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0800523A ARRETE DU 18-6-2008 MEN
DU MEN ET DU MESR RERLN20 R A

ttribution de fonctions

Vu D. n°87-389 du 15-6-1987 mod. par D. n° 2005-124 du 14-2-2005 ; D. n°® 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2006-57
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 mod. ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel-L'annexe F de I'arrété du 23 mai 2006 susvisgneslifiéeainsi qu'il suit :

DGRH  [Mission Aulieude:
MIFOR |de laformatiorSeneze Frédéric
Lire :[Meshard Hélene  |Ingénieure d’'étudgs
chef de mission
A compter du 7 mars
2008

Article2 - Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Bulletin officiel du ministére de 'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérie
etde larecherche.

Fait a Paris, le 18 juin 2008

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Pour la ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves DUWOYE
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g\TSEIGNEMEN IN
ELEMENTAIRE ET
SECONDA

MENTION NOR : MENEO808495A | ARRETE DU 3-4-2008 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2b JO DU 24-4-2008 DGESCO A2-2

Abrogation de la mention pourront bénéficier d'une session de rattrapage
complémentaire “télébilletterie en201l. - o
. 9 Article 3- Le directeur général de I'enseigne-
et services voyages ment scolaire et les recteurs sont chargés,
chacun en ce quile concerne, de I'exécution du

Vu l'avis de la CPC “tourisme, hotellerie, restauration” ™ ' poy - - -
du 22-1-2008 présentarrété, qui sera publié au Journal officiel

de la République francaise.

Articlel- L’arrété du 12 septembre 1995

portant création de la mention complémentairEait a Paris, le 3 avril 2008

“télébilletterie et services voyages” abtogé Pour le ministre de I'éducation nationale
al'issue de la derniére session d’examen get par délégation,

aura lieu en 2010. Le directeur général de I'enseignement scolaire
Article2 - Les candidats ajournés a I'examenJean-Louis NEMBRINI
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etestlimitée a 80 % des sommes engagées.

direction en Nouvelle-Calédonie, c) S’agissant de Mayotte, en application de
a Wallis-et-Futuna, en Polynésie l'article 19-2 du décret n® 89-271 du 12 avril

francaise, a Mayotte et a Saint-

1989, la prise en charge des frais de changement
de résidence (voyage et déménagement) est

Pierre-et-Miquelon - rentrée 2009  sybordonnée & une condition de durée de service

T p— , prp— d’au moins deux années dans la derniére resi-
exte adresseé aux rectrices et recteurs d'academie ; dence administrative.

aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directrices . ) p .
et directeurs des services départementaux de I’éducati@\)/ En ce qui concerne la Nouvelle-Calédonie et

nationale ; aux vice-recteurs ; au chef du service de a”'s'eE'FUtu':]a* les personnel_s 0_'9 direction
léducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ~ devrontétre présents sur ces territoires pour une
prise de fonctions effective le 1er aolt 2009.

m La présente note de service a pour objet d@our Mayotte, la Polynésie francaise et Saint-
fixer les modalités de participation aux opéraPierre-et-Miquelon, les personnels de direction
tions d'affectation des personnels de directiodevront étre présents sur ces territoires pour une
dans les collectivités d’outre-mer : Nouvelleprise de fonctions effective le ler septembre
Calédonie, Wallis-et-Futuna, Mayotte, Polynési@009.

francaise et Saint-Pierre-et-Miquelon, pour I&’agissant de la Polynésie frangaise, I'ensei-
rentrée scolaire de I'année 2009. gnement du second degré étant organisé par le
Peuvent faire acte de candidature sur cderritoire, en application des dispositions légis-
emplois, les personnels de direction relevant datives régissant son statut, la désignation des
décret n®2001-1174 du 11 décembre 200dersonnels de direction est subordonnée au
modifié, qui exercent hors de ces territoireshoix effectué par les autorités territoriales
depuis au moins trois ans. parmiles candidatures présentées par le minis-
La réglementation en vigueur prévoitque :  tére de I'éducation nationale. Les autorités
a) En application des dispositions des décretsrritoriales avertiront directement les candidats
n° 96-1026 et 96-1027 du 26 novembre 199@ju’elles auront retenus.

la durée de I'affectation est limitée a deux an . .

avec possibilité d'un seul renouvellement 'und = Modalités de candidature
méme durée. 1. Procédure de saisie des voeux

b) En application des dispositions des articles & compter de la rentrée scolaire 2009, le recueil
24 (dernier alinéa) et 27 du décret n° 98-844 diles veeux d'affectation dans les collectivités
22 septembre 1998 modifié, la prise en chargoutre-mer sera informatisé.

des frais de changement de résidence (voyages demandes seront saisies par internet sur le
et déménagement) est subordonnée a usige : http://www.education.gouvdu mardi
condition de durée de service d’au moins cinj6 septembre 2008 au lundi 6 octobre 2008
années dans la derniére résidence administrativenuit.
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Pendant toute cette période, les candidats poudtia cldture de la période de saisie, les candidats
ront saisir ou modifier leur demandecompter  devront se connecter & nouveatre le mardi

du 7 octobre 2008 aucune modification d& octobre et le lundi 13 octobre 2008 minuit
voeUX ne sera admise. pour éditer la confirmation de leur demande
Je vous engage fortement a ne pas attendredlaffectation dans les collectivités d’outre-mer.
dernier jour pour la saisie de votre demand&ette confirmation de demande d’affectation
afin d’éviter que 'encombrement des commueans les collectivités d’outre-mer comporte
nications informatiques vous géne dans vo$pages et constitue le dossier de candidature.
opérations. Le candidat s’engage a accepter tout poste
Les candidats peuvent émettre 20 voeux awrrespondant a un veeu exprimé. Il n'a qu’un
maximum pour 'ensemble des 5 collectivitéseul dossier & constituer quelle que soi(en)t la
d’outre-mer, dont 10 veeux sur des postes dri! les collectivité(s) d’outre-mer sollicitée(s).
chef d’établissement et 10 voeux sur des post@sAvis du recteur et de I'inspecteur d'aca-
d’adjoint au chef d'établissement. démie, DSDEN

Les voeux formulés peuvent porter sur un éta-es candidats devront transmettre a l'inspection
blissement, une commune, un groupe de coracadémiqupour le 17 octobre 2008 au plus tard
munes ou une collectivité d'outre-mer pour ueur dossier de candidature diment rempli et
type d’emploi déterminé. Les candidats aurorgccompagné uniquement des pieces suivantes :
la possibilité d'indiquer dans leur dossier s'ils arrété de nomination dans le corps des person-
donnent priorité a la collectivité d’outre-mernels de direction ;

(priorité géographique) ou au type de postedernier arrété de promotion d’échelon.

(chef ou adjoint). Apres avoir porté leur avis sur ce dossier, les
Une liste des postes vacants (départs a la retraibeteurs communiquent aux candidats leurs
connus a la date d’ouverture du serveur, fin dgppréciations. Des observations éventuelles
2eéme séjour) ainsi qu’une liste des postgzeuvent alors étre formulées et retournées aux
susceptibles d’étre vacants (fin de ler séjourgcteurs.

seront disponibles sur le serveur & comptere dossier complet et signé sera transmis par les
dumardi 16 septembre 200Bout poste est services académiques) trois exemplaireap
susceptible d’étre vacant, compte tenu notanministére de I'éducation nationale, bureau

ment des mouvements internes locaux. DE B2-3, 110, rue de Grenelle (secteur Bac)
Les demandes formulées hors délai ne serorf6007 Paris 07 Spour le 17 novembre 2008
pas acceptées. au plus tard.

2. Edition de la confirmation de demande Ladate limite de réception des dossiers doit étre
d'affectation dans les collectivités d'outre-mer  impérativement respectée.

(voir calendrier page suivante)
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4. Calendrier des opérations

Saisie des voeux d'affectation par les candidats du 16 septembre au 6 octobre 2008
minuit

Edition de la confirmation de demande du 7 octobre au 13 octobre 2008
minuit

Envoi des dossiers aux 1A au plus tard le 17 octobre 2008

Retour des dossiers ala DE au plus tard le 17 novembre 2008

Examen des dossiers par la DE décembre 2008

Envoi des dossiers de candidature aux autorités territdjanvier 2009

Auditions des candidats a un poste en Polynésie frangfévrier 2009
et a Mayotte

Examen des propositions d’affectation par la CAPN |les 2 et 3 avril 2009

Réunion d'accueil et d'information a l'attention des candidébut juin 2009
retenus

Affectation des candidats en Nouvelle-Calédonie, a W 1er ao(it 2009
et-Futuna et en Polynésie francaise

Affectation des candidats a Mayotte et a Saint-Pierre-§ 1er septembre 2009
Miguelon

Il - Les postes de personnels de direc- BP 244, 98600 Mata-Utu, Wallis-et-Futuna, tél.
tion dans les collectivités d’outre-mer 00681 72 28 28 (décalage horaire : - 10 heures),
1. Informations générales relatives aux télécopie 00 681 72 20 40, adresse mél. :
postes dans les collectivités d'outre-mer vrwf@wallis.co.nc et sur le site internet du vice
Une réunion d’accueil et d'information arectorat : www.ac-wallis.com

I'attention des candidats retenus pour uneVice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600
affectation dans une collectivité d’outre-metMamoudzou-Mayotte, tél. 02 69 61 10 24,
sera organisée par 'administration centrale agélécopie 02 69 61 09 87, adresse mél. : vice-
début du mois de juin 20009. rectorat@ac-mayotte.fr et sur le site internet :
L’attention des candidats est attirée sur lesww.ac-mayotte.fr

conditions de vie particulieres dans ces territoiresVice-rectorat de Polynésie francaise, rue
qui nécessitent une grande adaptabilité et EBdouard Ahnne, BP 1632, 98713 Papeete,
capacité a intégrer les spécificités locales.  Tahiti, Polynésie francaise, tél. 00 689 47 84 00,
Les candidats sont donc invités a se reporter aagresse internet : www.ac-polynesie.fr
dispositions mentionnées dans I'annexe: - Direction des enseighements secondaires du
- pour les postes situés en Nouvelle-Calédonieninistére de la Polynésie francaise en charge de
- pour les postes situés a Wallis-et-Futuna ; I'éducation, BP 20673, 98713 Papeete, Tahiti,
- pour les postes situés en Polynésie francais@olynésie francaise, tél. 00 689 54 04 00, télé-
- pour les postes situés a Mayotte. copie 00 689 43 56 82, adresse internet :
2. Informations complémentaires www.des.pf, adresse mél. : dir@des.ensec.
Des informations complémentaires sur lesdu.pf (décalage horaire : - 11 heures en hiver
postes peuvent étre obtenues aupres des viee- 12 heures en été).

rectorats concernés: - Chefdu service de I'éducation de Saint-Pierre-
- Vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, BP G4et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-
98848 Nouméa cedex, division du personnelMiquelon, tél. 00 508 41 38 01.

tél. 00687 26 61 07, télécopie 00 687 26 61 8Pour le ministre de 'éducation nationale
adresse mél. : ce.dp@ac-noumea.nc et sur le gteoar délégation,

internet du vice rectorat : www.ac-noumea.ncLa directrice de 'encadrement

- Vice-rectorat des lles Wallis-et-Futuna,Ghislaine MATRINGE
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b) Stage d’adaptation

A Les personnels affectés en Nouvelle-Calédonie
nnexe participeront obligatoirement a un stage de sen-

sibilisation aux spécificités calédoniennes qui

I - Informations relatives aux postes e déroulera pendant les vacances scolaires

situés en Nouvelle-Calédonie (premiére semaine de vacances apres la

Rappel En Nouvelle-Calédonie, I'année rentrée).

scolaire pour les éléves commence fin février) Assistance médicale

pour se terminer vers la mi-décembre. Les candidats atteints de pathologies particu-

Toutefois, les personnels de direction serotieres doivent tenir compte de I'absence de

affectés en Nouvelle-Calédonie pour une priseertains services hospitaliers sur le territoire

de fonction le 1er aolt 2009 et termineront leuichirurgie cardiaque, urologique, pneumolo-

séjour le 31 juillet 2011. gique...)

Les personnels affectés en Nouvelle-Calédonien cas de nécessité, des évacuations sanitaires

sont placés sous l'autorité du vice-recteur (vicdEVASAN) sont organisées vers I'Australie ou

rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex, téléa métropole.

copie 00687 27 30 48, site internetavw.ac-  d) Accuell

noumea.nc) ou mél. : ce.vicerectorat@es représentants du vice-rectorat devraient

ac-noumea.nc étre présents en salle d’arrivée de I'aéroport de

a) Conditions générales la Tontouta pour tous les vols fixés par le

L'attention des candidats est particulierementinistére de I'éducation nationale.

attirée sur les conditions de vie dans les fles gt R R

en brousse, appellation consacrée par l'usadk Informations relatives aux postes

de tout le territoire de la Nouvelle-Calédonie Zitvés @ Wallis-et-Futuna

I'exception de I'agglomération de Nouméa et.es personnels de direction affectés a Wallis-

des fles qui nécessitent une grande adaptabili& Futuna sont placés aupres du préfet, admi-

et une capacité a intégrer les ressources et l@strateur supérieur du territoire pour exercer

traditions locales (systéme coutumier). sous l'autorité directe du vice-recteur. Leur mis-

Ces conditions de vie se caractérisent par wipn s'exerce dans le cadre de I'application du

certain isolement, qui peut parfois se traduirstatut territorial de 1961.

par des difficultés d’approvisionnement et pat.es personnels de direction seront affectés a

des difficultés de logement. Wallis-et-Futuna pour une prise de fonction le
La langue maternelle de nombreux enfantser aolit 2009 et termineront leur séjour le
n'est pas le francais. 31juillet 2011.

En outre, les lycées et lycées professionnelsattention des candidats est attirée sur les condi-
étant implantés & Nouméa, Poindimié (lycéejions particulieéres du territoire (chaleur et forte
Pouembout (SEGT rattachée au lycée agricoldjygrométrie), sur son éloignement de la métro-
Touho (lycée professionnel), et Wé (lycée polypole (vols longs et coliteux), son enclavement (la
valent des Tles), les personnels de directiotiesserte aérienne se limitant actuellement & deux
affectés hors de ces localités doivent savoir quels par semaine en moyenne) et lextréme peti-
leurs enfants scolarisés dans le second cydsse de chacune des deux iles. Compte tenu des
long devront étre hébergés en internat. Il estractéristiques de 'environnementlocal, un bon
donc particulierement nécessaire, dés connaiguilibre psychologique est requis, tant pour les
sance de l'affectation, de prendre contact avegients que pour leurs familles.

le chef d’établissement concerné : en effet,es conditions sanitaires du territoire sont tres
compte tenu du décalage entre les années métiidférentes de celles de la métropole, et doivent
politaine et calédonienne, l'inscription dans lalonc représenter un parametre important dans
classe supérieure a celle suivie par I'enfant daréflexion a mener par les personnels intéressés
septembre a février n’est pas systématique. par une affectation a Wallis-et-Futuna.
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Le service de santé de Wallis-et-Futuna eftarticularités de 'enseignement

composé de deux hdpitaux. L’hdpital de Wallid_'éloignement, la dispersion géographique, les
implanté a Mata Utu comporte 16 lits deconditions de vie dans certains postes néces-
chirurgie, 23 lits en médecine et 14 lits desitent, d'une maniere générale, des personnels
maternité ; il est relayé par trois dispensairedisponibles et s'intégrant pleinement ala vie de
avec un cabinet dentaire dans chaque distri¢gtablissement et de son environnement.

A Futuna, I'hépital compte 21 lits dont sept dd_a plupart des établissements de Polynésie
maternité et un cabinet dentaire. Il est procédsEolarisent des éléves connaissant des difficultés
en cas de besoin a des évacuations sanitairéslles, notamment en matiére de maitrise de la
vers la Nouvelle-Calédonie, la Polynésidangue. Deux établissements, le college et le
francaise, I'Australie ou la métropole. lycée professionnel de Faaa, sont classés en
L'attention des candidats souffrant de pathologigsducation prioritaire.

particulieres, ou soumis a des traitements spBarticularités liées a la géographie polyné-
cifiques, est appelée sur les délais de mise sienne

ceuvre nécessaires pour certains traitementsBaur certains postes, la situation familiale peut
'absence de disponibilité de certains médicaétre contraignante. Les seconds cycles de 'ensei-
ments particuliers. gnement du second degré sontimplantés a Tahiti
L’attention des candidats est enfin attirée siet a Raiatea (lles sous le vent). Les personnels
le contexte socio-culturel local, qui requiert deyant des enfants scolarisés dans le second cycle
grandes capacités d’adaptation (a titreontinformés que, compte tenu de I'éloignement
d’exemple, la langue frangaise n’est pas utdes archipels et des difficultés de communi-
lisée par la population dans ses échanges quiations, postuler hors de Tahiti et de Raiatea
tidiens). impliquerait une scolarisation en internat.
L’enseignement primaire est concédé dans lees conditions de vie particulieres, propres aux
territoire a la mission catholique. L'attentionMarquises, aux Tuamotu et aux Australes,
des candidats dont les enfants sont scolariséstamment/isolement, aménentarecommander
dans le secondaire est attirée sur le nombeeix candidats de prendre tous renseignements
limité de sections et d’options proposées.  utiles avant de postuler.

La consultation, recommandée, du site intern€ormation d’adaptation

du vice-rectorat (www.ac-wallis.com) offre unLes personnels “nouveaux arrivants” devront,
apercu utile du systéeme éducatif et des condies leur arrivée, participer a un stage de sensi-
tions de vie a Wallis-et-Futuna. bilisation aux spécificités de I'enseignement en

Il - Inf . lati Polynésie francaise.
I - Informations relatives aux postes . onnées de la direction des enseigne-
situés en Polynésie francaise ments secondaires

Les personnels de direction sont mis a disposf-oute correspondance est a adresser a la direc-
tion du gouvernement de la Polynésie francaistion des enseignements secondaires, BP 20673,
sous l'autorité du ministre de I'éducation qui le98713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise, tél.
affecte et prononce les mutations internes, poQ0 689 54 04 00, télécopie 00 689 43 56 82,
une durée limitée a deux ans, renouvelable uaglresse mél. : dir@des.ensec.edu.pf

seule fois. . .

La Polynésie francaise bénéficie d'une compd¥ = Informations relatives aux postes
tence générale en matiére d'enseignement. SiTvés @ Mayotte

Les établissements dans lesquels les personriets personnels de direction affectés a Mayotte
remplissent leurs fonctions, relévent de I'autasont placés aupres du préfet de Mayotte sous
rité du ministre chargé de I'éducation. I'autorité directe du vice-recteur durant leur
Les personnels sont rémunérés par le vicgériode d’exercice.

rectorat sur le budget du ministére de I'éducd-e systéme éducatif a Mayotte connait un
tion nationale. développement rapide, aussi bien dans le
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premier degré que dans le second degré génésal les performances des éléves ainsi que sur la
et professionnel. communication avec les familles.

Conditions de vie & Mayotte Conjugués avec les particularismes culturels
La vie sur le territoire exige des personnelmahorais tres forts, ces éléments incontour-
adaptabilité et disponibilité. Les repéres métraables requiérent des enseignants, curiosité
politains ne sont pas ceux de I'environnemert’esprit, ouverture et tolérance afin de com-
local. Une bonne condition physique et un boprendre un fonctionnement social original.
équilibre psychologique sont les condition€n vue de répondre aux attentes trés fortes des
incontournables pour bien vivre a Mayotte.  éléves et de leur famille en matiére scolaire et
En effet, de nombreux services hospitaliers sogtlucative, un plan académique d’action, adopté
inexistants sur le territoire. Le seul hépital den 2003 et réactualisé en 2005, a défini des
I'le se trouve a Mamoudzou. En brousse, desbjectifs précis et ambitieux a atteindre en trois
dispensaires assurent une médecine de baseads. Les candidats doivent étre préts a participer,
proximité, tous les jours, a I’exception dua leur niveau, aux actions prévues par ce plan
samedi et du dimanche, pour la plupart. Lelequel est consultable sur le site internet du vice-
qguelques médecins libéraux installés sur leectorat. Il est donc recommandé de le lire avant
territoire, le sonta Mamoudzou tout comme lede faire acte de candidature.

guelques pharmaciens de I'lle. Un seul servidgaccueil a Mayotte

d’urgence fonctionne, en permanence a 'hépit&)n représentant du vice-rectorat devrait assurer
général de Mamoudzou. I'accueil en salle d’arrivée de I'aéroport de

Il est fortement recommandé de prendre eDzaoudzi.

compte ces indications avant de faire acte dees personnels “nouveaux arrivants” se verront
candidature. proposer la participation a un stage de sensibili-
Au plan matériel, I'évolution est trés rapide. lisation aux spécificités mahoraises, deux ou trois
n’y a pas de difficulté de ravitaillement nisemaines apres la rentrée scolaire.
d’équipement domestique. Pour toute information complémentaire, les
Enseigner & Mayotte candidats peuvent consulter le site internet du
L'école est récente a Mayotte : la présenteice-rectorat de Mayotte : www.ac-mayotte.fr
génération est la premiere a connaitre la scolau prendre contact avec M. Bernard Zier,
risation de masse. proviseur vie scolaire au vice-rectorat : tél. 02
Le francais est peu ou mal pratiqué par nomb&9 61 89 71 ou adresse mél. : bernard.zier@ac-
d'adultes. Cela a des retentissements importamtgyotte.fr
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

m o e W

TImancen! .
Oyeni;les (%r Oll’lpes pe . anents remplacement de M. Michel Hagnerelle ;
et specialises de I'lmspection Sciences et techniques industrielMsNorbert

générale de 'éducation nationale  Perrotenremplacement de M. Jacques Perrin,
Article2- M. Francois Le Goff, inspecteur
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 digénéral de I'éducation nationale, est renouvelé
11-1-1984 mod. D n° 89-833 du9-11-1989 mod., notdans les fonctions de doyen du groupe
o C‘ggg‘fi'edlfsézﬂsc'gt‘i’gﬁ F‘;S ;:f_'i;_':;ggﬁigt R;rfgtlé:‘Etablissements etvie scolaire” de linspection
ministériels des 20-6-2006, 25-8-2006 et 1172007  Jenerale de I'éducation nationale, acomper du
lerjuillet 2008 et pour une durée de deux ans
Article1- Les inspecteurs généraux de I'édurenouvelable.

cation nationale dont les noms suivent, sorrticle3-Le doyen de l'inspection générale de
nommeés pour une période de deux ans rendiéducation nationale est chargé de I'exécution
velable, doyens des groupes permanentsa présent arrété qui sera publié au Bulletin
spécialisés de I'inspection générale de I'éducafficiel du ministere de I'éducation nationale et

tion nationale ci-apres désignés : du ministére de 'enseignement supérieur et de
- A compter du 1erjuillet 2008 : la recherche.

Enseignement primairé. Philippe Claus en

remplacement de Mme Martine Safra. Fait a Paris, le 19 juin 2008

- A compter du ler septembre 2008 : Le ministre de I'éducation nationale

Histoire et géographieM. Laurent Wirth en  Xavier DARCOS

NOR : MENA0800529A | ARRETE DU 19-6-2008 MEN
ESR
SAAM A

COmité technique paritaire
central institué aupres Articlel- Larticle 1 - | de l'arrété du 22 dé-
PP ‘. cembre 2006 portant désignation des membres
du secrétaire general du comité technique paritaire central institué
VU L. n°83-634 du 13-7-1983mod. ens. L. n°84-16  aupres du secrétaire général du ministére de
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ; '€ducation nationale et du ministére de I'ensei-

D.n°2006-572 du 17-5-2006 ; A.du’5-3-1996;; A.du17-5gnement supérieur et de la recherche est
2006 mod. ; A. du 22-12-2006, mod. par A. du 268%2 modifiécomme suit :

par A. du 27-8-2007, par A. du 14-1-2008, par A. du 10-3Au lieu de :M Thierry_Xavi er Girard ot,
2008 et par A. du 7-4-2008 directeur des affaires juridiques,
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lire : Mme Claire Landais directrice des affairesadjointe au directeur général de I'enseignement
juridiques. supérieur.

Article2-L'article 1 - Il de l'arrété du 22 dé- Article3- Le secrétaire général est chargé de
cembre 2006 portant désignation des membresxécution du présent arrété qui sera publié au
du comité technique paritaire central institudulletin officiel du ministere de I'éducation
aupres du secrétaire général du ministére adationale et du ministére de I'enseignement
I'éducation nationale et du ministere de I'enseisupérieur et de la recherche.

gnement supérieur et de la recherche eB#ita Paris, le 19 juin 2008

modifiécomme suit : Pour le ministre de I'éducation nationale,

Au lieu de :Mme Isabelle Roussel, sous-Pour la ministre de I'enseignement supérieur
directrice des contrats d’établissement, de pdlesde la recherche

etde sites, direction générale de 'enseignemegttpar délégation,

supérieur, Le secrétaire général

lire : Mme Isabelle Roussel chef de serviceRierre-Yves DUWOYE
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nselgnant-chercheur en micro- conduits a I'ISAE comprennent notamment
electromque a I'ISAE de Toulouse une thématique relative a la micro-électronique
appliquée a 'imagerie électronique pour les
m L’Institut supérieur de 'aéronautique et deapplications scientifiques et les systémes destinés
I'espace (ISAE), issu du rapprochement da l'aéronautique et a I'espace.
SUPAERO et de 'ENSICA, recrute un enseil’enseignement en électronique dispensé dansle

gnant-chercheur en micro-électronique. cursus ingénieur SUPAERO et certains masteres
Ce poste est a pourvoir par voie de détachspécialisés vise a fournir aux futurs ingénieurs les
ment. méthodes et outils leur permettant de définir,

Les dossiers de candidatures comportant uspécifier et concevoir les fonctions électroniques
demande de détachement et un curriculum vit@eésentes dans les équipements aéronautiques e
trés détaillé devront étre déposés directemespatiaux, les dispositifs de conversion d’énergie
par les personnels intéressés aupres du directeties systemes embarqueés.

général de I''SAE, 10, avenue Edouard BelinDans ce contexte, I'ISAE recherche un ensei-
BP 54032, 31055 Toulouse cedexd plus gnant-chercheur a haut potentiel développant
tard dans un délai d’'un mascompter de la une activité de recherche dans le domaine de la
présente publication. microélectronique pour 'imagerie et la mesure
Contexte des rayonnements et participant activement aux
Au ler octobre 2007, FENSICA et SUPAEROenseignements d’électronique.

se sont regroupés au sein du méme établiglissions

sement, I'Institut supérieur de I'aéronautique e€et enseignant-chercheur sera rattaché au
de l'espace (ISAE), fort de ses deux cycles déépartement d’électronique, optronique et
formation d'ingénieurs et de ses formations dsignal (DEOS) de I'ISAE. Au sein de I'équipe
niveau Master et doctorat. L'ISAE ainsi consde recherche CIMI de ce département et en
titué a pour ambition d’étre le premier pole deoopération avec des partenaires académiques
formation et de recherche aérospatial eet industriels régionaux, nationaux et interna-
Europe. tionaux, il conduira et animera une activité de
L’Institut coopére, au niveau national et interrecherche centrée sur les capteurs d'images
national, avec le monde industriel et les établisnicro-électroniques. Il prendra une part active
sements d’enseignement supérieur et del’animation scientifique de I'équipe de
recherche, notamment au sein du p6le de comecherche, au développement de ses publica-
pétitivité aéronautique, espaces et systeméens et de sa reconnaissance, au lancement de
embarqués, du RTRA sciences et technologie®uveaux travaux de thése ainsi gu’a la coordi-
pour I'aéronautique et I'espace et du PRE8ation avec nos partenaires de I'équipe
université de Toulouse. d'accueil doctoral ISAE-ONERA etindustriels.
Les travaux de recherche en électroniqu8on expérience et son expertise tant en
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recherche qu’en enseignement devront lui ped-équipes d’enseignants.

mettre de contribuer a la formation dans lesParticipation a I'’évolution du cursus des
enseignements tant théoriques qu’expérimenseignements d’électronique et au dévelop-
taux relevant de I'électronique au sens large dapsment de I'offre de formation dans le domaine
laformation SUPAERO et les masteres spéciglectronique, lié notamment aux systemes
lisés, notamment pour un public international. embarqués.

Plus précisément ses missions seront le$articipation a la formation dans le cadre de
Suivantes : masters et de formations doctorales.

En matiére de recherche - Participation aux autres activités de l'institut :

- Développer une recherche centrée sur lefResponsabilités organisationnelles liées a
capteurs d'images micro-€lectroniques. Le catienseignement et la recherche

didat devra posséder une expertise confirmé&ofil

dans tout ou partie des domaines de rechercbe formation supérieure en électronique avec
suivants : architecture et techniques de concepre spécialisation affirmée en conception
tion microélectronique ad hoc, modélisationmicroélectronique, le candidat esten mesure de
des performances notamment le bruit, intégralémontrer par les publications, les actions de
tion des fonctions analogiques et numériquegcherche qu’il a déja réalisées incluant des
pour des applications innovantes, adaptaticsucces prouvés aenception de circuits inté-
par conception a I'environnement spatial. Lgrés analogiques et mixtes, qu'il possede un fort
candidat devra posséder une expertise associpotentiel de recherche dans le domaine de la
alafois aspects fondamentaux et pratiques. microélectronique notamment appliquée a
- Encadrer ou co-encadrer des théses dand’lenagerie ou a la mesure des rayonnements.
thématique capteurs d'images micro-électrdJne solide formation généraliste lui permet
niques. d’aborder les multiples domaines applicatifs de

- Contribuer a des actions de recherche réalisd&dectronique et des capteurs d’'images. Des
en partenariat étroit avec I'industrie et desompétences sur les effets des rayonnements
partenaires académiques ou institutionnelsur les composants €lectroniques seraient un
notamment 'ONERA. plus compte tenu de l'orientation d’une partie

- Participer a I'élaboration et a la conduite deles travaux de I'équipe au domaine spatial.
projets de recherche régionaux, nationaux,e candidat devra posséder un doctorat ou étre
européens et internationaux (une expérience da mesure de I'obtenir a trés court terme. Il doit
coopération scientifique serait appréciée).  étre intéressé par la conduite du travail doctoral
- Contribuer a la dynamique de coopération avgmour s’inscrire a moyen terme dans une per-
les principaux acteurs nationaux et internaticspective d’habilitation a diriger les recherches.
naux dans les domaines de recherche abordé$peut se prévaloir d’'une expérience industrielle

- Participer al'encadrement de projets de mastemu de collaboration forte avec l'industrie. Il a
En matiére d’enseignement le go(t de la recherche appliquée, notamment
- Formation des ingénieurs et des étudiants deenée dans un cadre contractuel, et le sens de
mastere spécialisés (cours, petites classdaresponsabilité pour latenue des engagements
bureaux d’étude, projets d’initiation a lapris et le respect des délais.

recherche, travaux expérimentaux) dans un dlpossede une bonne aptitude a communiquer
plusieurs des domaines suivants : par écrit (rapports scientifiques) et par oral

. Electronique et traitement analogique dicours et présentations) ainsi qu’'a travailler
signal, interfacage des capteurs embarqués. avec des partenaires multiples dans le cadre de
. Electronique numérique et micro-électroniqueonsortiums pour la recherche et avec les
pour le traitement du signal, 'imagerie et le®tudiants pour les enseignements, dans un
télécommunications. contexte international ou une trés bonne

. Applications de I'imagerie électronique. maitrise de I'anglais est indispensable.

- Participation a la coordination et a I'animatiorll a une expérience pédagogique réussie au
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niveau licence ou master a travers des cours Bnvoyer CV et lettre de motivation (référence :
travaux dirigés ou bureaux d’étude. fiche de poste ISAE-044) a ISAE, service des
Contacts ressources humaines, 10, avenue E. Belin,
Complément d’'information : Pierre MagnanBP 54032, 31055 Toulouse cedex 4, mél. :
Pierre.Magnan@isae.fr, tél. 0561 33 80 79. Nelly.Menneteau@isae.fr

VACANCE NOR : ESRH0800184V AVIS DU 17-6-2008 ESR
DE POSTE DGRH C2-1

hef des services financiers 15joursa compter de la parution du présent avis

. au B.O. du ministére de I'éducation nationale et
et agent comptable secondaire du ministére de I'enseignement supérieur et de

de TENSAM - CER de Lille larecherche, au ministere de I'éducation natio-
nale, secrétariat général, direction générale des

m Le poste de chef des services financiers essources humaines, service des personnels
d’agent comptable secondaire de 'Ecole natidngénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
nale supérieure d’arts et métiers - centre d’eisociaux et de santé, des bibliothéques et des
seignement et de recherche de Lille est déclandusées, sous-direction de la gestion des carriéres,
vacant et est a pourvoir au ler septembre 2008ireau des personnels administratifs, tech-
Le poste est logé F7. Il est destiné & un agenijues, ouvriers, sociaux et de santé, DGRH
appartenant au corps des attachés d'administ@2-1, 34, rue de Chateaudun, 75346 Paris
tion de I'éducation nationale et de la rechercheedex 09 ; un double du dossier de candidature
(APAENES, ADAENES). sera transmis directement a Mme Daniéele
Les candidatures (lettre de motivation acconbudal, agent comptable principal, direction
pagnée d’'un curriculum vitae) devront parvenirgénérale de TENSAM, 151, boulevard de
par la voie hiérarchiquelans un délai de I'Hopital, 75013 Paris, tél. 01 44 24 62 35.

VACANCE NOR : MEND0800524V | AVIS DU 18-6-2008
DE POSTE

EN - enseignement du ler degré - d'une lettre de motivation (adressée a M. le
en Polynésie frang:aise ministre de I'’éducation, de I'enseignement
supérieur et technigque, et de larecherche), doivent

m Un poste d'inspecteur de I'éducation natioparvenirdans un délai de 15 jouasompter de
nale - enseignement du ler degré, chargé d'ufegpublication du présent avis au B.O. :
circonscription pédagogique, est vacant auun exemplaire au ministére de I'éducation
8ao(t 2008 (prérentrée scolaire). nationale, direction de I'encadrement, bureau
Ce poste est basé dans la circonscription pédies IA-IPR et des IEN, DE-B2-2, 142, rue du
gogique dans l'archipel des lles sous le Vent. Bac, 75007 Paris ;
Implantation géographique sur I'lle de Bora un exemplaire a la direction de 'enseignement
Bora: écoles publiques des communes de Bapaimaire en Polynésie francaise, BP 5362,
Bora et Huahine. 98716 Pirae, Tahiti, fax (689) 42 40 39, mél. :
Ce poste sera pourvu par voie de détachemetitdep@education.gov.pf
aupres du gouvernement de la Polynésie francaiB®ur tout renseignement complémentaire, les
Les dossiers de candidature, en 2 exemplaireandidats pourront prendre contact avec
originaux, constitués : Mme Loretta Martin au (689) 46 29 47, fax
- du questionnaire en annexe ; (689)46.29.28 ou par courriel loretta.martin@
- d'un curriculum vitae ; education.gov.pf
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA DEMANDE DE MUTATION
Motivations de la demande
[J convenances personnelles[] rapprochement de conjoir_] mutation conjoint
L] AUITeS, PIrECISEZ & . .\ oottt ettt e e s
Nombre d’enfants & charggde moins de 20 ans au 1-9-2008) : / /

Date de naissance du ler enfant AN

Date de naissance du 2éme enfant [

Date de naissance du 3éme enfant YN

Renseignements relatifs au conjoint
(remplir en cas de rapprochement de conjoint ou de demande de mouvement conjoint)

NOM : L Prénom: ............ ..
Profession: ......... ... i Communedexercice:...............
Communederésidence: .................... Codepostal: ...............c....

Dans le cas d'une demande de mutation conjointe, et si le conjoint est fonctionnaire
de I'éducation nationale, précisez :

NUMEN du conjoint :

Les veeux géographiques exprimés dans la demande de mutation du conjoint :

- d-
e S
B B

Autres demandeSveuillez préciser ci-aprés si vous avez fait d’autres demandes de changement d'affectation)
[ territoire d’outre-mer [0  étranger O détachement dans un autre cor
LI AUITES, PrECISEZ © . v vttt et et et e e e e e e e e
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VACANCE NOR : MENH0800527V | AVIS DU 18-6-2008 MEN
DE POSTE DGRH B2-1

logue scolaire peut également étre en charge du

9
de Péducation de Saint-Pierre-et-  secrétariat de la CDES.
Mlqllelon En outre, la personne intéressée par le poste

devra posséder une grande autonomie de
m Le poste de psychologue scolaire au servideavail, et une bonne connaissance de l'outil
de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon seranformatique.
vacant a compter du ler septembre 2008.  Une parfaite capacité d’adaptation et de com-
Le psychologue scolaire au service de I'éducanunication, sont indispensables pour mener a
tion de Saint-Pierre-et-Miquelon a en chargbien les fonctions dévolues compte tenu,
I'ensemble des obligations et fonctions d’'umotamment, de I'insularité et du tissu social et
psychologue scolaire : familial dans un champ restreint d’intervention.
- prévention des difficultés scolaire ; Les personnels affectés a Saint-Pierre-et-
- participation aux actions de prévention deMiquelon ne sont pas soumis a une condition de
difficultés scolaires et a I'élaboration du projetiurée, et peuvent étre admis au bénéfice du

pédagogique des écoles ; décretn®89-271 du 12 avril 1989.
- conception et suivi des mesures d'aides indbes compléments d’information peuvent étre
viduelles. obtenus : aupres de Mme Dodeman Catherine

Le psychologue scolaire en fonctions a Sain{psychologue scolaire) tél. 05 08 55 60 65, mél. :
Pierre-et-Miquelon intervient dans 'ensemblecathy.dodeman@ac-spm.fr ou au service de
des écoles maternelles et primaires de Sairféducation nationale tél. 0508 4104 71, mél. :
Pierre et de Miquelon ia@ac-spm.fr

De plus, ilalaresponsabilité de la coordinatiohes candidatures composées d’un curriculum
du RASED (réseaux d'aide spécialises). vitae, d'une lettre de motivation, du dernier
Il peut se voir attribuer la mission de coordinarapport d’inspection et de la fiche de synthese
tion locale en liaison avec 'INSHEA de Suresnesont & adresser au chef de service de I'éducation
avec les personnels de Saint-Pierre, en formaationale, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-
tion a distance Miquelon. Compte tenu de I'urgence, les
En I'absence de maison du handicap swdossiers parvenus par télécopie ou courriel
I'archipel pour raisons structurelles, le psychopourront étre examinés.

VACANCE NOR : MENE0800535V | AVIS DU 25-6-2008 MEN
DU POSTE ADAG;"SCO

s s Ty .
ele.gue al enselgnement au college des inspecteurs d'académie, directeurs
fl‘an(;als en Andorre des services départementaux de I'’éducation

nationale de cette académie.
m Le poste de délégué a I'enseignemente fonctionnaire qui réside en Andorre est le
francais en Andorre est vacant. représentant dans la Principauté du ministre
Ce poste est ouvert aux inspecteurs pédagitancais de I'éducation nationale. Il est l'inter-
giques régionaux-inspecteurs d’académie, dacuteur privilégié des autorités andorranes
fonction. pour toutes les questions concernant le systeme
Le délégué alenseignement francais, en qualiésucatif.
d’inspecteur d’académie, est placé auprés diionformément aux dispositions du décret
recteur de Facadémie de Montpellier et participa® 79-433 du 1er juin 1979 relatif aux pouvoirs
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des ambassadeurs etal'organisation des servitiesst également souhaitable que le délégué
de 'Etat & l'étranger, sa mission est placée sousnnaisse le catalan, langue officielle du pays,
le contrble de 'ambassadeur de France et éventuellement I'espagnol.

Andorre. Des renseignements complémentaires peuvent
Le délégué doit avoir une bonne connaissanétre fournis sur demande adressée a la direction
de I'enseignement du ler et du 2nd degré. §iénérale de I'enseignement scolaire, mission
devra veiller au bon fonctionnement de®utre-mer Andorre, 110, rue de Grenelle, 75007
établissements d’enseignement francais dvaris (tél. 01 5555 19 40 ou 01 55 55 38 52).
Andorre. Les candidatures accompagnées d’un curricu-
Il doit également avoir une réelle capacitédum vitae, du dernier arrété de promotion
d’adaptation au traitement des problémes d’eitt échelon et des deux derniéres notations
seignement et des relations culturelles aveadministratives doivent parvenir par la voie
I’Andorre. |l sera amené a participer a desiérarchique, revétues de l'avis de larectrice ou
opérations diverses (activités périscolairegju recteurgdans un délai de deux semaines
pédagogiques et culturelles) qui concourentéompter de la parution du présent avis au B.O.,
I'action culturelle et de coopération que ména la direction générale de I’enseignement
la France. Il devra manifester intérét et ouveiscolaire, service du budget et de I'égalité des
ture aI’égard de la culture andorrane. Il doithances, sous-direction de la vie scolaire et des
donc posséder des qualités particuliéres dgablissements, mission Outre-mer Andorre,
relations humaines et de diplomatie. 110, rue de Grenelle, 75007 Paris. Un double
Il est souhaitable qu'il ait exercé des fonctiongles candidatures sera adressé a la direction
culturelles al'étranger. En effet, il assurera égayénérale des ressources humaines, direction de
lement, en accord avec le ministre des affairdgncadrement, sous-direction de la gestion des
étrangéres et européennes, les fonctions d'attadagrieres des personnels d’encadrement, bureau
culturel prés 'ambassade de France. DE B2-2, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.



